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Abstract 
 The objectives of this research were to 1) study teamwork ability after learning management based 
on experiential learning with criteria, 2) compare the learning achievements after learning management in ELE 
6801 Seminar in Elementary Education Course as compare with the 75 percent criterion, 3) investigate graduate 
students' satisfaction towards the experiential learning in ELE 6801 Seminar in Elementary Education course. 
This research was a quasi-experimental research conducting one group post-test design experiment and 
comparing with the criteria. The samples used in the study were 9 graduate students teacher studied in 
semester 1, who enrolled in the course of Seminar in Elementary Education, academic year 2022 obtained 
using the purposive sampling technique. The instruments consisted of the lesson plans by experiential learning, 
scoring rubrics students’ teamwork, posttest evaluation form of academic achievement and the questionnaire 

of students’ satisfaction. The statistical analysis were mean (x̅), standard deviation (SD), percentage (%).  
The research results indicated that: 1) the graduate students’ teamwork ability after learning by experiential 
learning management was at the high level; 2) the learning achievement of graduate students after learning 
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based on experiential learning was higher than the set criteria of 75%; and 3) the graduate students' satisfaction 

of learning based on experiential learning was at the high level. (x̅ = 4.02, SD = 0.28). 

Keywords: Experiential Learning Management, Teamwork Abilities, Learning Achievement 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการทำงานเป็นทีมหลังการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
กับเกณฑ์ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังการจัดการเร ียนรู ้เชิงประสบการณ์รายวิชา ELE 6801 สัมมนา 
การประถมศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 75 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้  
เชิงประสบการณ์รายวิชา ELE 6801 สัมมนาการประถมศึกษา งานวิจัยนี้ใช้รูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองดำเนินการทดลองและ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 9 คน ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา ELE 
6801 สัมมนาการประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แผนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ร้อยละ 
(%) ผลการวิจัย พบว่า 1) นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีคะแนนความสามารถในการทำงานเป็นทีมหลังเรียนด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์โดยภาพรวมในระดับดี 2) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์หลังเรียน

สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ75 และ 3) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์โดยภาพรวมในระดับมาก  (x̅ = 4.09,  
SD = 0.78) 

คำสำคัญ: การจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  ความสามารถในการทำงานเป็นทีม  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

 

บทนำ (Introduction) 
 ปัจจุบันสถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันทุกมิติ ประเทศไทยได้เตรียมความพร้อมการพัฒนา
คนปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา
ให้ความสำคัญกับการสอนเชิงรุก (Active Learning) ซึ่งนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาต้องเรียนรู้ทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
และที่สำคัญยิ่งต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลาและอย่างต่อเนื่อง กระบวนการเรียนรู้ด้วยการชี้นำตนเองนับว่ามีความเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการศึกษาเป็นอย่างมาก (Wang-qin Shen et al., 2014) โดย Griffin (1983) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้ด้วยการชี้นำ
ตนเองไว้หลายรูปแบบในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้พิจารณาว่ารูปแบบการเรียนรู้ประสบการณ์ในชีวิต  (Experiential Learning)  
ซึ่งเป็นหนึ่งในรูปแบบการเรียนรู ้ด้วยการชี้นำตนเองมีความเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ที่ต้องรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งสำคัญสำหรับการเป็นครูมืออาชีพ หรือเป็น 
ผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการประยุกต์แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่นำมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนพบว่างานวิจัยของ Treeratananukul (2019 )สรุปว่ากิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มี
ความเหมาะสมมากสำหรบัส่งเสริมกรอบความคิดด้านเชาวน์ปัญญาของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา คะแนนเฉลี่ยของกรอบความคดิ
ด้านเชาวน์ปัญญาหลังได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์สูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 และคะแนนเฉลี่ยของกรอบความคิดด้านเชาวน์ปัญญาของนักศึกษากลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
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สูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ 
Wangsittidet et al. (2016) ว่าการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาปฐมวัยเกิดทักษะการเรียนรู้  
ด้านการสื่อสารด้วยคำพูด ด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ด้านการแก้ปัญหา ด้านการใช้เทคนิคสร้างสรรค์ผลงาน 
เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยการมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์  
อยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ทำให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะ 
การเรียนรู้ ทักษะการทำงานและ ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ELE 6801 สัมมนาการประถมศึกษาในปีการศึกษา 2564 
พบว่า นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีความรู้และทักษะในการเรียนรู้ผ่านการบรรยายและการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
นักศึกษากับผู้สอน ประกอบกับในระหว่างเรียนจังหวัดเชียงใหม่กำลังเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ ่งเป็นการระบาดทั่วโลก เริ ่มต้นตั้งแต่ต้นปี 2563 และระบาดระลอกใหม่เดือนเมษายน  
2564-2565 มีความรุนแรงมากขึ ้นทำให้ต้องปรับการเรียนการสอนในชั ้นเร ียนเป็นการสอนออนไลน์ทำให้นักศึกษา ขาด 
การฝึกทักษะการเรียนรู้ด้านการทำงานเป็นทีมดังท่ีผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
พบว่านักศึกษาเลือกเพื่อนเข้าทีมงานโดยพิจารณาเพื่อนที่มีผลการเรียนดี มีความรับผิดชอบสูง หลีกเลี่ยงในการแสดงความคิดเห็น
เมื ่อต้องทำงานร่วมกัน ผู ้วิจัยมีความคิดเห็นว่าทางหลักสูตรควรมีการส่งเสริมความสามารถในการทำงานเป็นทีมให้มากขึ้น  
เนื่องจากการทำงานเป็นทีมถือเป็นเป็นทักษะการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนต้องได้รบัการพัฒนาเปน็อย่างยิ่งจัดไดว้่าเป็นทักษะแห่งอนาคตใหม่
ที่จำเป็น ดังนั้น การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จะมีความเหมาะสมสอดคล้องกับการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ 
โดยการลงมือปฏิบัติอย่างมีขั้นตอน และมีการไตร่ตรองประสบการณ์ที่ได้รับเพื่อนำไปสู่การสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยตนเองการสอน
ให้ผู้เรียนรู้จักการทำงานเป็นทีมตามศักยภาพ กล่าวคือ การเรียนการสอนที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นทีม  
ร่วมมือกันศึกษาค้นคว้าหาวิธีการแก้ปัญหาจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดทักษะทางความคิด  ส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Neal et al. (2018) ว่า การพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีมส่งเสริมผู ้เร ียนมีความสามารถ 
ในการสื่อสารข้อมูลที่ซับซ้อนได้อย่างที่มีประสิทธิภาพ เป็นการเปิดโอกาส  ให้ใช้เสรีภาพในการสร้างสรรค์ความคิด ได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการมีส่วนร่วมให้สูงสุด ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างยิ ่งในการทำงานและการใช้ชีวิตในอนาคต 
ความสามารถในการทำงานเป็นทีมเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญเมื่อทุกคนร่วมมือร่วมใจจะทำให้เกิดบรรยากาศที่ดี ส่งเสริม
กระบวนการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่วางไว้  นอกจากนี้ การทำงานเป็นทีมมีความเชื ่อมโยงกับกุญแจสำคัญ 
ในการออกแบบการเรียนรู้เพื่อศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับกลุ่มภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century 
Skills) ได้กำหนดทักษะการเรียนรู ้แห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบด้วยทักษะการเรียนรู ้ 3 กลุ่ม พบว่า หนึ่งในสามกลุ่มที่มี
ความสำคัญ ได้แก่ การสื่อสารและการร่วมมือทำงาน (Communication and Collaboration) เป็นความสามารถในการสื่อสาร 
ที ่มีความชัดเจน (Communicate Clearly) และการร่วมมือกับผู ้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Collaborate with Others)  
(Panich, 2012, pp. 28-36) ทักษะการเรียนรู ้ดังกล่าวทำให้ผู ้เรียนต้องพัฒนาตนเองให้มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้  
ในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Thipkong (2002, p.42) ว่าพฤติกรรมการทำงานกลุ่มมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ในการอยู่ร่วมกันเป็นสังคมที่จำเป็นต้องพัฒนาควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน ทำให้สมาชิกช่วยเหลือซึ่งกันและกันบนพ้ืนฐาน
ของความคิดที่แตกต่างกัน (Johnson & Johnson, 2003) ปัญหาของผู้เรียนที่เรียนเก่งมีความพยายามที่จะทำความเข้าใจเนื้อหา
ให้มากที่สุดโดยไม่สนใจเพื่อน ทำให้ระบบการเรียนเป็นแบบแข่งขันเป็นการเรียนโดยลำพังไม่มีการช่วยเหลือกันระหว่างเรียนทำ
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่ำ อีกทั้งเป็นการทำลายความสัมพันธ์ความเอื้อเฟื้อของผู้เรียนที่มีต่อกันซึ่งจะส่งผลต่อ 
การหล่อหลอมบุคลิกภาพ และสร้างลักษณะนิสัยของผู้เรียนให้นึกถึงแต่ตน ทำเพื่อตนฝึกนิสัยเห็นแก่ตัว ดังนั้นการจัดการเรียน  
การสอนควรเน้นให้สอดคล้องกับธรรมชาติของคนซึ่งต้องอยู่ร่วมกันเป็นสังคม 
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 ในฐานะอาจารย์ผู ้สอน รายวิชา ELE 6801 สัมมนาการประถมศึกษาได้พิจารณาว่าแนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) (Kolb & Kolb, 2005, pp. 193-212) ซึ่งมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
1)สร้างประสบการณ์ (Concrete Experience) 2) การสะท้อนการเรียนรู้ (Reflective Observation) 3) การสรุปองค์ความรู้ 
(Abstract Conceptualization) 4) การประยุกต์ใช้ความรู้ (Active Experimentation) จากขั้นตอนท่ีกล่าวมาข้างต้นได้พิจารณา
ว่าการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์จะช่วยพัฒนาความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักศึกษาได้ดียิ่งขึ้น และนอกจากนี้  
ในขั้นที่ 2 ขั้นการสะท้อนการเรียนรู้ (Reflective Observation) เป็นขั้นตอนสำคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ซึ่งเป็นผลจาก
การรับรู้ ความคาดหวัง และความรู้สึกของตนเองเกี่ยวกับประสบการณ์และนำไปสู่การวางแผนหรือ  แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ในอนาคต ผ่านกระบวนการคิด การอ่าน การพูด และการเขียนซึ่งจะช่วยสร้าง ความสามารถในการคิดทบทวนตนเองอย่างลึกซึ้ง
เพื่อให้รู้จักตนเองมากขึ้นสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดความเข้าใจและเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ไปสู่การปรับปรุงตนเองและการแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล (Johns, 2000, p. 34)  
 ด้วยเหตุนี้ ผู ้ว ิจัยจึงได้นำการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ โดยคาดหวังว่าจะสามารถพัฒนา
ความสามารถในการทำงานเป็นทีมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสัมมนาการประถมศึกษา ผลที ่ได้จะเป็นแนวทาง 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตอบสนองการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และตอบสนองความแตกต่างของ
ผู้เรียน มีความเหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้และ
สามารถนำทักษะการทำงานเป็นทีมมาใช้ในสถานศึกษากับเพื่อนร่วมวิชาชีพและทำงานเป็นทีมกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการทำงานเป็นทีมหลังการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์กับเกณฑ์  
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์  รายวิชา ELE 6801 สัมมนา 
การประถมศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 75  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ รายวิชา ELE 
6801 สัมมนาการประถมศึกษา 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology) 
 ขอบเขตของการวิจัย 
            1. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 9 กลุ่มการจัดการเรียนรู ้ และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ กลุ่มการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา
โดยการเลือกแบบเจาะจงจำนวน 9 คน 
           2.  ตัวแปรที่ศึกษา  
               2.1  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
               2.2  ตัวแปรตาม ได้แก่ ความสามารถในการทำงานเป็นทีม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษา
ครูระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
          3.  เน ื ้ อหาท ี ่ ใช ้ ในการว ิจ ัยตามคำอธ ิบายรายว ิชา ELE 6801 ส ัมมนาการประถมศ ึกษาตามหล ักส ูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 4.  ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการวิจัย คือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 โดยใช้เวลาจัดการเรียนรู้ จำนวน  
5 ครั้งๆ ละ 2 ช่ัวโมง  
 วิธดีำเนินการวิจัย 
         การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง ประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวเิคราะห์
ข้อมูล ดังนี ้         
          1. แผนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์รายวิชา ELE 6801 สัมมนาการประถมศึกษา โดยผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจาก
การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบโครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณา
เนื้อหายึดตามกระบวนการเรียนการสอนเชิงประสบการณ์ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) สร้างประสบการณ์ 2) การสะท้อนการเรียนรู้  
3) การสรุปองค์ความรู้ 4) การประยุกต์ใช้ความรู้ จำนวน 5 แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 1) รูปแบบและ
กระบวนการของการสัมมนา 2) การวางแผนการจัดสัมมนา 3) การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้มของการประถมศึกษา  
4) การจัดทำโครงการสัมมนาทางการประถมศึกษา 5) การจัดสัมมนาทางการประถมศึกษา ใช้เวลาในการจัดการเรียนการสอน
จำนวน 10 ชั ่วโมง วิเคราะห์ค่าความเหมาะสมองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้จากผู ้เชี ่ยวชาญ  จำนวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ด้านการเรียนรู้และด้านการวัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรู้มี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (x̅ = 3.60, SD = 0.70)  
         2.  แบบประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบประเมินพิจารณาสร้างเกณฑ์การประเมินจากการออกแบบการเรียนรู้ทักษะความร่วมมือกับ
ผู้อื่น (Panich, 2012, pp. 28-36) รายละเอียดด้านพฤติกรรม ได้แก่ แสดงความสามารถในการทำงานอย่างได้ผล และแสดง 
ความเคารพให้เกียรติทีมงานที่มีความหลากหลาย   แสดงความยืดหยุ่นและช่วยประนีประนอมเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกัน  
แสดงความรับผิดชอบร่วมกันในงานที่ต้องทำร่วมกันเป็นทีม และเห็นคุณค่าของบทบาทของผู้ร่วมทีมคนอื่น ๆ ผู ้วิจัยนำมา 
ประเมินแบบ Rubrics Score ประกอบด้วย ระดับคะแนน 5 ระดับ ประเด็นการประเมิน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรับผิดชอบ
ร่วมกันตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 2) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และการมีส่วนร่วม 3) ด้านการสร้างทีมงาน เรียนรู้วิเคราะห์ปัญหา 
4) ด้านการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานเป็นทีม และ 5) ด้านประสิทธิผลของงาน จากการจัดสัมมนาทางวิชาการ โดยกำหนด
เกณฑ์แบ่งระดับความสามารถในการทำงานเป็นทีม คือ ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้และปรับปรุง มีค่าความสอดคล้อง (IOC)  
อยู่ระหว่าง 0.67 - 1.00 
 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาสัมมนาการประถมศึกษา จำนวน 1 ฉบับ เป็นแบบอัตนัย
สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา จำนวน 3 ข้อ ใช้เวลา 60 นาที ผ่านการพิจารณาจากผู้เชี ่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา/วิจัยการศึกษา จำนวน 3 ท่าน ประเมินความตรงเชิงเนื้อหาโดยคํานวณค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.67-1.00 แล้วนําไป
ทดลองใช้กับนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษากลุ่มการจัดการเรียนรู้อื่นที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน 

คํานวณหาค่าความเที่ยง (Reliability) โดยใช้สูตร ∝ ของ Cronbach มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.70 
 4. แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประกอบด้วย 5 ด้านๆ ละ 5 ข้อ รวม จำนวน 25 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามวัดความพึงพอใจหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) จากผู้เชี ่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

มีค่าระหว่าง 0.67-1.00  ค่าความเชื ่อมั ่น (Reliability) โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา (α - Coefficient) ของ (Cronbach)  
มีค่าความเช่ือมั่น 0.80  
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
           1.  สร้างความเข้าใจและช้ีแจงการดำเนินงานให้กับนักศึกษาอธิบายแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
          2.  ให้นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนก่อนเรียนเรื ่อง การสัมมนา 
การประถมศึกษา   
          3. ดำเนินการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์โดยมีขั้นตอนเป็นวงจรที่ 1-2 ดังนี ้ 
              วงจรที่ 1   
  1) ขั้นสร้างประสบการณ์ นักศึกษาเล่าประสบการณ์เดิมว่าทำไมต้องเรียนรู ้เรื ่องการสัมมนา ผู้วิจัยตั้งคำถาม
เชื่อมโยงการจัดสัมมนาทางวิชาการกับงานในวิชาชีพครูประถมศึกษา เพื่อกระตุ้นนักศึกษาให้กระตือรือร้นที่จะแสวงหาความรู ้และ
ทักษะจากการเรียน มอบหมายให้นักศึกษาสร้างทีมงานเพื่อเรียนรู้รูปแบบและกระบวนการสัมมนา การวางแผนการจัดสัมมนา   
การวิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวโน้มของการสัมมนา การจัดทำโครงการสัมมนา มอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาการสอน
ระดับประถมศึกษาที่หน่วยงาน องค์กรวิชาชีพครูจัดขึ้น 2) ขั้นสะท้อนการเรียนรู้ นักศึกษาวิเคราะห์หาแนวทางการจัดสัมมนา 
แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกสะท้อนคิดของตนเองจากประสบการณ์การเข้าร่วมสัมมนา แลกเปลี่ยนกับสมาชิกในทีม  
3) ขั้นสรุปองค์ความรู้หลังแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับการสมัมนาท่ีเข้ารว่มกิจกรรม และ 4) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ ผู้วิจัยเพิ่มเติมเนื้อ
ในสิ่งที่ขาดไปจากความคิดรวบยอดด้วยการเปิดวีดีทัศน์และบรรยาย สไลด์เนื้อหาประกอบการบรรยายเพิ่มเติม นักศึกษาจัดทำ
โครงการสัมมนา วางแผน เตรียมการจัดสัมมนา 
  วงจรที่ 2  ทบทวนเนื้อหาความรู้จากวงจรที่ 1   
  1) ขั ้นสร้างประสบการณ์ ทีมงานนำเสนอโครงการสัมมนาวิชาการ ประสานงานจัดหาผู ้เข้าร ่วมสัมมนา
กลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษาช้ันปีท่ี 3 2) ขั้นสะท้อนการเรียนรู้ นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็นและความรู ้สึกสะท้อนคิดของตนเองจากการฝึกจัดสัมมนา แลกเปลี ่ยนกับสมาชิกในทีม สะท้อนการเรียนรู้  
โดยการอภิปราย ข้อสรุปจากการทำงานเป็นทีม การควบคุมตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  3) ขั้นสรุปองค์ความรู้
โดยผู้วิจัยและนักศึกษาร่วมกันสรุปรูปแบบและกระบวนการสัมมนา การวิเคราะห์ปัญหาการจัดสัมมนา การจัดทำรายงานโครงการ
สัมมนา และ 4) ขั้นประยุกต์ใช้ความรู้ นำผลจากขั้นสรุปองค์ความรู้ ไปประยุกต์ใช้จริงในการทำงาน เช่น การจัดสัมมนาในโรงเรยีน 
การจัดสัมมนาเพื่อพัฒนางาน เป็นต้นในระหว่างการจัดกิจกรรมผู้วิจัยคอยดูแลสังเกต ให้คำแนะนำ ฝึกฝน ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนให้
ถูกต้อง และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ซักถาม  
 4.  นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาทำแบบทดสอบหลังเรียน และทำแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ ผู้สอนประเมินความสามารถในการทำงานเป็นทีม  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
         1. วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความสามารถในการทำงานเป็นทีมของ
นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษา เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมายตาม
แนวคิดของ Srisa-ard (2018, p. 121) ดังนี ้ 

ค่าเฉลี่ย 4.51 –5.00 หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นทีมดีมาก  
ค่าเฉลี่ย 3.51 –4.50 หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นทีมดี  
ค่าเฉลี่ย 2.51 –3.50 หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นทีมปานกลาง  
ค่าเฉลี่ย 1.51 –2.50 หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นทีมพอใช้ 
ค่าเฉลี่ย 1.00 –1.50 หมายถึง ความสามารถในการทำงานเป็นทีมควรปรับปรุง  

 2.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 75 
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 3.  วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
ครูระดับบัณฑิตศึกษาเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยตามแนวคิดของ 
Srisa-ard (2018, p. 121)  
 

ผลการวิจัย (Results) 
 1.  ผลการศึกษาความสามารถในการทำงานเป็นทีม หลังการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของนักศึกษาครูระดับ
บัณฑิตศึกษากับเกณฑ์  ผลปรากฏดัง Table 1    
 
Table 1 
Demonstrate analysis, study, and teamwork after management, experience learning of graduate students 
teachers    
แสดงผลการวิเคราะห์การศึกษาความสามารถในการทำงานเป็นทีมหลังการจดัการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ของนักศึกษาครรูะดบั
บัณฑิตศึกษากับเกณฑ์  
 

ความสามารถในการทำงานเป็นทีม x̅ SD ระดับความสามารถ 
1) ด้านความรับผิดชอบร่วมกันตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 4.00 0.50 ดี 
2) ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี และการมีส่วนร่วม 3.88 0.78 ดี 
3) ด้านการสร้างทีมงาน เรียนรู้วิเคราะห์ปัญหา 3.60 0.86 ดี 
4) ด้านการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงานเป็นทีม  4.66 0.50 ดีมาก 
5) ด้านประสิทธิผลของงาน 4.11 0.60 ดี 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.05 0.39 ดี 

 
  จาก Table 1 ผลการศึกษาความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาโดยภาพรวมอยู่

ในระดับดี (x̅ = 4.05, SD = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีความสามารถในการทำงาน

เป็นทีมระดับดีมากในด้านการสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานเป็นทีม (x̅ = 4.66, SD = 0.50) รองลงมาได้แก่ด้านประสิทธิผล
ของงาน ด้านความรับผิดชอบร่วมกันตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และการมีส่วนร่วมและ ด้านการสร้าง
ทีมงาน เรียนรู้วิเคราะห์ปัญหา ตามลำดับ 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ของนักศึกษาครูระดับ
บัณฑิตศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 75 ผลปรากฏดัง Table 2 
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Table 2   
Show comparative analysis of post-graduate effectiveness of learning achievement in ELE 6801 seminar in 
elementary education course with 75% 
แสดงการวิเคราะห์เปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์รายวิชา ELE 6801 สัมมนาการ
ประถมศึกษา กับเกณฑร์้อยละ 75 
         

การทดสอบ N x̅ SD 𝑥̅  % 

หลังเรียน 9 22.88 1.69 76.26 

   
  จาก Table 2 พบว่า คะแนนเฉลี ่ยหลังได้ร ับการจัดการเร ียนรู้ เชิงประสบการณ์เท่ากับ 22.88 คะแนน  
(ร้อยละ 76.26) จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน นำมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์พบว่ามคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75  
 
Table 3   
Assessment of graduate student satisfaction with experiential learning activities 
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 
 

ข้อที ่ รายการประเมิน x̅ SD ระดับความพึงพอใจ 
1 ด้านผู้สอน  4.18 0.77 มาก 
 1.1 ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.11 0.78 มาก 
 1.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาทำงานเป็นทีม 4.22 0.83 มาก 
 1.3 ให้ความสนใจแก่นักศึกษาอย่างทั่วถึงขณะสอน/ทำกิจกรรม 4.33 0.71 มาก 
 1.4 ใช้วิธีการสอนท่ีส่งเสริมการทำงานเป็นทีม (เช่น การทำงานกลุ่ม จับคู่  การ

เรียนแบบร่วมมือ ฯลฯ) 
4.22 0.83 มาก 

 1.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาการคิดวิเคราะห์ อภิปราย ซักถาม และแสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

4.00 0.71 มาก 

2 ด้านกิจกรรมการเรียน   4.08 0.84 มาก 
 2.1 รับฟังคำชี้แจงจากผู้สอนในการทำกิจกรรม แต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน 4.11 0.78 มาก 
 2.2 ได้ปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 4.00 0.87 มาก 
 2.3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สมาชิกอื่นๆในกลุ่มฟัง 4.22 0.83  
 2.4 ทำกิจกรรมเป็นทีม โดยแบ่งหน้าท่ีตามความถนัดของตนเอง 4.00 0.87 มาก 
3  ด้านสื่อการสอน/แหล่งเรียนรู้ 4.14 0.79 มาก 
 3.1 ใช้ส่ือตามสภาพจริงเช่น สถานการณ์จริง 4.11 0.78 มาก 
 3.2 ได้พัฒนาทักษะในการเรียนรู้ เช่นการสืบค้น การสื่อสาร 4.44 0.73 มาก 
 3.3 เนื้อหา ภาษาและรูปแบบของสื่อมีความทันสมัย 4.22 0.83 มาก 
 3.4 นักศึกษาใช้สื่อออนไลน์และสื่อจริงในการนําเสนองานอยู่เสมอ 3.78 0.83 มาก 
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ข้อที ่ รายการประเมิน x̅ SD ระดับความพึงพอใจ 
4 ด้านการวัดประเมินผล 3.95 0.75 มาก 
 4.1 มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัด 3.89 0.78 มาก 
 4.2 ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 4.00 0.71 มาก 
5 ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน 4.12 0.77 มาก 
 5.1 ได้เรียนรู้การทำงานให้เกิดประสิทธิผล 4.25 0.66 มาก 
 5.2 เป็นการกระตุ้นให้นักศึกษามีความรู้สึกและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4.00 0.87 มาก 
 5.3 ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบร่วมงานกันตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 4.11 0.78 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.09 0.78 มาก 

 
  จาก Table 3 พบว่า นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.09, SD = 0.78) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเรียงลำดบั 
5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้สอน (x̅ = 4.18, SD = 0.77) ด้านสื่อการสอน/แหล่งเรียนรู้ (x̅ = 4.14, SD = 0.79) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก
การเร ียน (x̅ = 4.12, SD = 0.77) ด้านกิจกรรมการเร ียน (x̅ = 4.08, SD = 0.84) และด้านการวัดประเมินผล (x̅ = 3.95,  
SD = 0.75) ตามลำดับ 
  

อภิปรายผล (Discussions) 
 1. ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับดี ( x̅ = 4.05,  
SD = 0.39) เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีความสามารถในการทำงานเป็นทีมระดับดีมาก  ด้านการสร้างบรรยากาศที่ดี 
ในการทำงานเป็นทีม (x̅ = 4.66, SD = 0.50) รองลงมา ได้แก่ ด้านประสิทธิผลของงาน ด้านความรับผิดชอบร่วมกันตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ที ่ดี และการมีส่วนร่วมและด้านการสร้างทีมงาน เรียนรู ้วิเคราะห์ปัญหาตามลำดับ ทั้งนี้ 
อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติอย่างมีขั้นตอนจน
ได้รับประสบการณ์ ผู้เรียนได้ศึกษาและทำความเข้าใจสถานการณ์ปัญหาก่อนลงมือปฏิบัติร่วมกันสรุปผลการปฏิบัติมีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับ นอกจากนี้ ผู้วิจัยได้สอดแทรกกระบวนการทำงานเป็นทีมในการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่จะ
นำไปสู่การจัดกิจกรรมการสัมมนาทางวิชาการที่ทีมงานได้ฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งเมื่อพิจารณาในแต่ละขั้นตอนตามแนวคิดการจัดการ
เร ียนรู้แบบประสบการณ์ตามแนวคิดของ Office of the Secretariat of the Council of Education (2007) ว ่า การจัด
บรรยากาศในชั ้นเรียนไม่เคร่งเครียด ผู ้เร ียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเองและของกลุ ่ม ได้เรียนรู ้จากการป ฏิบัติจริง  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนทำให้เกิดความการถ่ายโยงการเรียนรู้ และอาจเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้คิดอย่างเป็นระบบ  มีการวางแผนขั้นตอนมีลำดับก่อนหลัง และ
ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่วางไว้โดยนำกระบวนการทำงานซึ่งประกอบด้วย ขั ้นวางแผน ขั้นดำเนินงานตามแผน  
ขั้นตรวจสอบ และขั้นปรับปรุงแก้ไขนำไปปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จมาเพิ่มพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน หรือปรับปรุงงานให้
สามารถวิเคราะห์ปัญหาและบริบทต่างๆ ได้ จัดความคิดให้เป็นระบบทำให้นักศึกษาได้คิดและวางแผนในการทำงานกลุ่ม ค้นพบ
คำตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง รวมทั้งการทำงานกลุ่มทุกคนมีบทบาทร่วมกันในการทำงานให้ประสบผลสำเร็จ มีโอกาสฝึกฝน
และ ปรับปรุงตนอง ผู้สอนมีบทบาทในการแนะนำชี้แนะแนวทางกระตุ้นให้ทุกคนได้แสวงหาความรู้ วิธีการใหม่มาพัฒนากจิกรรม 
ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นส่งผลให้ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาหลังได้รับการจัด 
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยู่ในระดับดี สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ Kositpipat (2019) พบว่า นักศึกษาสาขานิเทศศาสตร์
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ระดับชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการมีความสามารถในการทำงานเป็นทีมมีความใส่ใจ กระตือรือร้น และรับผิดชอบการทำงาน 
รวมทั้งมีเป้าหมายที่เหมือนกันคือต้องการให้งานออกมาดีทำให้เกิดความสามัคคีในการทำงานกลุ่ม และรับฟังแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันในกลุ่มได้ดีสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ananpaitoon (2023) พบว่า ทักษะกระบวนการทำงานเป็นทีม
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Yanakorn (2022) พบว่า ความสามารถในการทำงานเป็นทีมของนักเรียนนายสิบ
โดยใช้กรณีศึกษาร่วมกับเทคนิคจิ๊กซอว์เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับผลการวิจัยของ Onthanee 
(2019) พบว่า คะแนนสมรรถนะการทำงานและอาชีพของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทั้งนี้ เป็นเพราะได้นำการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียน
เกิดสมรรถนะการทำงานและอาชีพ ในด้านเป็นผ ู ้ร ู ้จ ักตนเอง ร ู ้จ ักอาชีพ ด ้านทำงาน  อย่างเป ็นระบบและเป็นทีม  
ด้านความรับผิดชอบต่อการทำงาน ด้านทำงานอย่างมีผลิตภาพและด้านการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
เป็นการนำหลักการเรียนรู ้เชิงประสบการณ์กับการเรียนรู ้โดยกระบวนการกลุ ่มไปประยุกต์ใช้ในบทเรียน มีหลักการคือ  
เป็นกระบวนการสร้างความรู้โดยนักเรียนเป็นเจ้าของการเรียนรู ้อาศัยประสบการณ์เดิมของนักเรียนก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ  
อย่างต่อเนื่อง นักเรียนสามารถกำหนดหลักการที่ได้จากการปฏิบัติและสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีหรือหลักการได้อย่างถูกต้อง  
เป็นการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทำงานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียน และมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกนัเอง 
ก่อให้เกิดเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ดังท่ีผู้วิจัยจะอภิปรายว่าในขั้นสร้างประสบการณ์เป็นการนำเข้าสู่บทเรียนให้น่าสนใจ
กระตุ้นให้ นักศึกษาดึงประสบการณ์ของตัวเองที่คุ้นเคยการปฏิบัติงานสอนในระดับประถมศึกษา เพื่อให้แสดงความคิดเห็นอย่าง
กระตือรือร้นน่าสนใจ รับรู้เรื่องราวของเพื่อนร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในขั้นสะท้อนการเรียนรู้ผู้วิจัยใช้การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการสร้างทีมงานสนับสนุนให้ทุกคนมีส่วนร่วม เช่นทักษะการพูดนำเสนอ การแสดงความคิดเห็น ทักษะการเป็นผู้นำทีม 
การฝึกบุคลิกภาพการเป็นผู้นำ ผู ้ร่วมสัมมนา และมอบหมายงานให้แตกต่างกันไปในแต่ละทีม เช่น การจับคู่ (Pair Group)  
การแบ่งกล ุ ่มย ่อย (Buzz Group) 3 – 4 คน ทำให้ได ้แลกเปลี ่ยนความคิดเห ็น และอภิปรายนำไปสู ่ข ้อสร ุปของกลุ่ม  
จากการออกแบบกลุ่มส่งผลให้ทุกคนได้ทำกิจกรรมในชั้นเรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนและผู้สอน นอกจากนี้  
มีการการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการจัดสัมมนาทางวิชาการ เช่น การระดมสมอง (Brain Storming) 
ทำให้ทุกคนได้แสดงความเห็น โดยไม่มีการวิจารณ์ ฝึกอภิปราย วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความคิดเห็นระหว่างเพื่อนในกลุ่ม 
จนสร้างข้อสรุปที่เป็นของทีมได้ฝึกการทำงานอย่างเป็นทีม เกิดความรับผิดชอบในการทำงาน ได้ร่วมกันคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
ฝึกทักษะต่างๆ เช่น ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหา และขั้นตอนการประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์ 
ด้านการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาจากข่าว บทความ งานวิจัยที่สืบค้นหรือเหตุการณ์ความเคลื่อนไหวด้านการประถมศกึษา 
ฝึกการเขียนสรุป เขียนบันทึกสะท้อนคิด ได้มีโอกาสฝึกการนำความรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ ซึ ่งผลการวิจัย
สอดคล้องเป็นไปตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Kolb & Kolb, 2005) ทั้ง 4 ขั้นตอน 
 2.  นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ75 เนื่องจากผู้วิจัยได้บูรณาการเนื้อหา 
ในรายวิชาสัมมนาการประถมศึกษากับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้สร้างประสบการณ์ 
(Concrete Experience) เป็นขั้นลงมือหรือทำกิจกรรมจากสภาพจริงโดยผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
ด้วยการเข้าร่วมสัมมนากับหน่วยงาน/โรงเรียน นำประสบการณ์มาจัดสะท้อนคิดจนได้องค์ความรู้และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัดสัมมนานักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการประถมศึกษาในวงจรที่ 2 สิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ประยุกต์ใชจ้ริง 
ในการจัดสัมมนามาปรับใช้กับการพัฒนาการจัดสมัมนาวิชาการที่โรงเรยีน หรือการสัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูต่อไปจึงส่งผลใหผ้ล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยภาพรวมมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 สอดคล้องกับ Samsung et al. (2018) พบว่า การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการแก้ปัญหา
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ทางคณิตศาสตร์ เรื่องอัตราส่วนและร้อยละสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ เรื่อง
อัตราส่วนและร้อยละหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้
เชิงประสบการณ์ทำให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 3. นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 
(x̅ = 4.09, SD = 0.78) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากเรียงลำดับ 5 ด้าน  ได้แก่ ด้านผู้สอน  
(x̅ = 4.18, SD = 0.77)  ด้านสื่อการสอน/แหล่งเรียนรู้ (x̅= 4.14, SD = 0.79) ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน (x̅ = 4.12,  
SD = 0.77)  ด้านกิจกรรมการเรียน (x̅ = 4.08, SD = 0.84) และด้านการวัดประเมินผล (x̅ = 3.95, SD = 0.75) อาจเป็นเพราะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ทำให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติรวมถึงการสร้างสรรค์ผลงานร่วมกันในทีมงาน กิจกรรม 
การสัมมนาร่วมกับนักศึกษารุ่นน้องมีความท้าทาย เป็นประสบการณ์ใหม่ที่ได้จัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน อีกทั้ง 
ในการทำงานเป็นทีมส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ความถนัดของสมาชิกในทีม แบ่งงานกันทำตามความสามารถ มีความรับผิดชอบ
ในงานของตนเอง เกิดการแลกเปลี่ยนและยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม และมีผู้สอนคอยให้คำปรึกษาและคำแนะนำ
อย่างทั่วถึงในระหว่างการฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางวิชาการในสถานการณ์จริงเรื ่องการบริหารจัดการชั้นเรียนในระดับ
ประถมศึกษาซึ ่งหัวข้อสัมมนาได้มาจากการวิเคราะห์ปัญหาที ่เกิดขึ ้นในสภาพจริง จากประสบการณ์ตรงของนักศึกษา 
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาที่เป็นนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การจัดการเรียนการสอนไม่ได้เน้น 
จัดในห้องเรียน เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สืบค้นแสวงหาความรู้ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนและผู้สอน ส่งเสริมให้ผลิตผลงาน วัดผลได้จริงและส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
ข้อมูลการประเมินขณะดำเนินกิจกรรมอย่างเหมาะสม มีการอธิบาย ขั้นตอนในการปฏิบัติที่ชัดเจน เรียงลำดับความยากง่ายของ
กิจกรรมที่เหมาะสม ส่งผลให้นักศึกษามีความพึงพอใจ บทบาทในการทำกิจกรรมของตนเอง ส่งเสริมให้ทำงานเป็นทีมและแสดง
ความคิดเห็นอย่างอิสระรู้จักเสนอความคิดเห็นยอมรับความคิดเห็นจากผู้อื่น ส่งเสริม การใช้ทักษะในการทำงานและต่อยอดสู่ 
นอกห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของ Jonassen and Reeves (as cited in Onthanee, 2019, pp. 339-
340) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงเป็นวิธีการที่ดีและเหมาะสมที่ใช้สำหรับการเรียนที่เน้นให้นักเรียนรู ้จักวิธีการ  
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนซึ่งเป็นการเรียนรู้ในระดับสูงนักเรียนจะใช้ประสบการณ์ของตนเองในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมของ
การทำงาน ซึ่งวิธีการในการแก้ปัญหาแตกต่างกันออกไปตามประสบการณ์และ  พื้นฐานความรู้ของบุคคลส่งผลให้นักเรียนเข้าใจ
กระบวนการทำงานด้วยตนเองเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ และสอดคล้องผลการวิจัยของ Phinla and Phinla (2022) พบว่า 
นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธวิธีในรายวิชาสัจธรรมนำชีวิตสำหรับครูเพื่อการพัฒนาทักษะการทำงานเป็น
ทีมในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.54, SD = 0.41) สอดคล้องกับเแนวคิดของ Robbins and Coulter (2005, pp. 395-
396) ว่าความพึงพอใจจะเกิดขึ้นได้เมื่อมีปัจจัยที่ทำให้มีผลทางจิตใจ เช่น ความสำเร็จ การยอมรับนับถือ ซึ่งกิจกรรมการจัด  
การเรียนรู้เชิงประสบการณ์จะทำให้ผู้เรียนร่วมมือกันปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันจนงาน
ประสบผลสำเร็จ ด้วยเหตุผลดังกล่าวทำให้นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ (Recommendations) 
 จากผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นผลการจัดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ที่มีต่อความสามารถ  
ในการทำงานเป็นทีมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ELE 6801 สัมมนาการประถมศึกษา ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะจากการวจิัย
ดังต่อไปนี้ 
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          1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช้  
           การจัดการเรียนรู้ในข้ันการสะท้อนคิด (Reflecting) เป็นการให้ทุกคนร่วมกันแสดงความคิดเห็น อภิปรายถึงปัญหา
และความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรม และมีการนำเสนอผลการปฏบิัติ ผู้สอนจึงควรใช้วิธีกระตุ้นโดยใช้คำถาม เพื่อให้นักศึกษาฝึก
แสดงความคิดเห็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ฝึกแสดงการคิดวิเคราะห์จะทำให้นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น กล้าวิพาษณ์วิจารณ์
และ ทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
             2. ข้อเสนอแนะสำหรับการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
            พบประเด็นที่นักศึกษายังมีข้อบกพร่อง ได้แก่ การออกแบบกิจกรรมการจัดสัมมนาวิชาการให้เชื่อมโยงกับหัวข้อ
แนวโน้มการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และการบูรณาการเทคโนโลยี
ในกิจกรรมสัมมนา ดังนั้น ควรเพิ่มการจัดกิจกรรม หรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษามี
ความเข้าใจธรรมชาติของเทคโนโลยี และการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดสัมมนาที่เหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชา ทั้งนี้อาจเพิ่ม
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาที่จัดสัมมนาและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเนื้อหาในรายวิชา ดังนั้นจึงควรวิจัย
เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาครูระดับบัณฑิตศึกษาสามารถบูรณาการทักษะ  
การใช้เทคโนโลยีเข้าไปในรายวิชา ELE 6801 สัมมนาการประถมศึกษา 
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