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Abstract  
 The research has two objectives. First, it develops and validates a causal model of burned-out 
doctoral students. Second, it examines the direct and indirect effects of social support that affects doctoral 
students’ burnout. The research sample includes 300 doctoral students. Using convenience sampling, data are 
collected through a 5-point Likert scale questionnaire whose reliability values are between .85 - .92. Descriptive 
and Structural Equation Modeling are used for data analysis. There are two main findings. First, the research’s 

causal model reveals that a structural equation model fit to the sample data (𝜒2= 361.43, df = 135, 

 𝜒2/df = 2.677, GFI = 0.88, CFI= 0.97, RMSEA = 0.077, SRMR = 0.068) with social support, proactive coping and 
psychological well-being as predictors and burn out as the outcome variable. Second, social support has  
a negative direct effect on doctoral students’ burnout. Furthermore, social support has an indirect effect on 
burnout through psychological well-being and proactive coping. The model accounted for 33% of variance in 
student burn out.    

Keywords: Social Support, Proactive Coping, Well-Being, Burnout 
 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มี 2 วัตถุประสงค์ 1) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญา
เอก 2) เพื ่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของแรงสนับสนุนทางสังคมที ่ส ่งผลต่อภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก   
กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนิสิตปริญญาเอกจำนวน 300 คนได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้สถิติพรรณนาการวิเคราะห์หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ
การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีผลการวิจัย 2 ข้อ ได้แก่  
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1) โมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอกมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (𝜒2= 361.43, df = 135,  

𝜒2/df = 2.677, GFI = 0.88, CFI= 0.97, RMSEA = 0.077, SRMR = 0.068) และ 2) แรงสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรง
และอิทธิพลทางอ้อมต่อภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก ทั้งนี้อิทธิพลทางอ้อมของแรงสนับสนุนทางสังคมต่อภาวะหมดไฟมีตัว
แปรส่งผ่าน คือ สุขภาวะทางจิตและทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุก ซึ่งโมเดลนี้อธิบายความแปรปรวนของภาวะหมดไฟของนิสิต
ปริญญาเอกได้ร้อยละ 33   

คำสำคัญ: แรงสนับสนุนทางสังคม  การเผชิญปัญหาเชิงรุก  สุขภาวะทางจิต  ภาวะหมดไฟ    
 

บทนำ (Introduction)  
 ในปัจจุบันที ่เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจนเกิดความไม่แน่นอนในด้านเศรษฐกิจและสังคม  
“การลงทุนในตัวเอง” โดยเฉพาะการลงทุนทางการศึกษาเพื่อรับมือกับความไม่แน่นอนเป็นที่นิยมในสังคมทั่วไป สำหรับหลายคน
แล้ว การพัฒนาทุนมนุษย์ให้กับตนเองโดยการเรียนรู ้เพิ ่มพูนทักษะเฉพาะทางหรือแม้แต่การสร้างเครือข่าย (Networking)  
เป็นกลยุทธ์ในการรับมือกับความเสี่ยงกับความไม่แน่นอน ถือว่าเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า มีความเสี่ยงต่ำเมื่อเทียบกับการลงทุน
ประเภทอ่ืนๆ ในประเทศไทยคนจำนวนมากลงทุนกับตนเองผ่านการศึกษาในระดับอุดมศึกษาจนสำเร็จการศึกษา ในระดับปริญญา
ตรี โท และเอกรวมกันกว่า 240,000 กว่าคนในปี พ.ศ. 2564 จากตัวเลขนี ้มีผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกเพียง 
สี่พันกว่าคน (ประมาณร้อยละ 1 ของผู้เรียนจบมหาวิทยาลัยในแต่ละปี) จุดเริ่มต้นของการเรียนต่อในระดับปริญญาเอกมักเริ่มต้น
ด้วยพลังบวก แรงบันดาลใจ ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะเดินตามฝันและความเชื่อมั่นว่า “ฉันทำได้” แต่เมื่อนิสิตปริญญาเอกเริ่มต้นชวีิต
การเรียนแล้ว หลายคนพบว่าประสบกับอุปสรรคและปัญหาในการเรียนระดับปริญญาเอกหลายประการ ทั้งในเรื่องการขาดทักษะ
ประสบการณ์ในการทำวิจัย การบริหารจัดการตนเอง ขาดที่พ่ึงหรือเครือข่ายที่คอยรับฟังและขอคำแนะนำในการปรับตัว ยิ่งเมื่อได้
เรียนไปเรื่อยๆ พบว่าภาระงานและความเข้มข้นของการเรียนเพิ่มขึ้น หลายคนเกิดอารมณ์ท้อแท้ หดหู่ ความเช่ือมั่นในตนเองลดลง
อย่างต่อเนื่อง จนท้ายที่สุดแล้วนิสิตปริญญาเอกหลายคนเกิดอาการที่เรียกว่า “หมดไฟ” (Kerdphol et al., 2019, p. 16) อาการ
ของภาวะหมดไฟแสดงออกทางสุขภาพกาย ใจ และอารมณ์ที่สะท้อนถึงความเหนื่อยหน่าย ท้อแท้ อ่อนเพลียอย่างต่อเนื่อง รู้สึกว่า
ตนเองไม่ประสบความสำเร็จจนกระทั่งเกิดอาการหงุดหงิด สิ ้นหวัง มีทัศนคติเชิงลบกับตนเอง หลายคนห ลุดออกจากระบบ
การศึกษากลางคัน บางคนลาออกจากสถานภาพการเป็นนักศึกษา (Sanford, 2017) ผู้ที่อยู่ในภาวะหมดไฟหากไม่ได้รับการดูแล 
ถูกปล่อยทิ้งไว้เป็นระยะเวลานาน มีแนวโน้มที่จะกลายเป็นผู้ป่วยทางจิตในระดับที่รุนแรงข้ึน มีโรคแทรกซ้อนอ่ืนๆ ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของตนเองและคนรอบข้าง (Pongpisanrat, 2022, p. 50) 
 ทฤษฏีการปรับตัวให้สมานกับสิ่งแวดล้อม (Social Integration) ของ Tinto (1993) ได้กล่าวไว้ว่าแรงสนับสนุนทาง
สังคม (Social Support) ในมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยที่สำคัญอย่างยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนในระดับอุดมศึกษา แรงสนับสนุน
ดังกล่าวแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงสนับสนุนทางสังคมด้านวิชาการ (Academic Integration) และ แรงสนับสนุนทางสังคม
ด้านการใช้ชีวิต (Social Integration) นักศึกษาท่ีมีเครือข่ายทางสังคมทั้ง 2 ประเภท จะมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย มีการปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การทำกิจกรรมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน รู้คุณค่าของตนเอง  
มีความรู้สึกว่าเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในมหาวิทยาลัย สามารถปรับตัวให้เข้ากับมหาวิทยาลัยที่ช่วยให้ตนเองบรรลุเป้าหมายในชีวิต 
ผู้ที่ได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมในมหาวิทยาลัยจะรู้สึกว่าตนเอง “ไม่เหงา ไม่โดดเดี่ยว” เนื่องจากเมื่อการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอยู่
ตลอดเวลา มีผู ้ที ่คอยรับฟัง คอยอยู่เคียงข้างเมื ่อเผชิญหน้ากับปัญหา แรงสนับสนุนทางสังคมเหล่านี้จะทำให้ผู ้เรียนสำเร็จ  
การศึกษาได้ (Ozbay et al., 2007, p. 35) ทั้งนี้ Thoits (1982, p. 146) กล่าวไว้ว่าแรงสนับสนุนทางสังคมอาจมาจากคนใกล้ชิด 
เช่น เพื่อน คนรัก สมาชิกในครอบครัว อาจารย์ที่ปรึกษา หรือบุคคลที่บุคคลรอบข้างที่ไม่สนิทมากนักแต่สามารถขอความช่วยเหลือ
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ได้เมื่อมีปัญหา เช่น เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนวิชาการที่ดูแลช่วยเหลือคอยให้บริการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เครือข่ายทางสังคม
เหล่านี้จะช่วยให้นิสิตผ่อนคลาย สามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมในมหาวิทยาลัยได้ดีขึ้น ดังนั้นจึงกล่าวได้ว่าแรงสนับสนุนทางสังคม
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยมีความสำคัญต่อคุณภาพชีวิตและสุขภาวะทางจิตของนิสิตเป็นอย่างมาก  
 นิส ิตปริญญาเอกมีความรู ้ส ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ ่งของสังคมมหาวิทยาลัยจะมีการแลกเปลี ่ยนทางสังคม  
มีการแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นกับคนในเครือข่ายสังคม (Social Networks) อย่างสม่ำเสมอ จนทำให้นิสิตมีพัฒนาการ 
ในการเข้าสังคม เรียนรู้การอยู่ร่วมกันบนความต่าง กล้าแสดงออก เมื่อใดที่ตนเองประสบปัญหาและอุปสรรคในมหาวิทยาลัยจะ
เข้าใจปัญหาที่ตนกำลังเผชิญอยู่ รู้ว่าเมื่อใดที่ตนเองต้องส่งสัญญาณ “ขอความช่วยเหลือ” กับใคร เมื่อไร อย่างไร หรือแม้กระทั่งรู้
ว่าจะเตรียมการป้องกันหรือรับมือกับปัญหาอย่างไรก่อนท่ีปัญหาจะเกิดขึ้น ทักษะดังกล่าวเรียกว่า “ทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุก” 
(Proactive Coping) Aspinwall and Taylor (1997, p. 417) กล่าวไว้ว่าทักษะดังกล่าวมีความสำคัญในการตอบโต้กับภาวะ
วิกฤตที่อาจเกิดอย่างฉับพลัน ผู้ที่มีทักษะนี้มีความกล้าที่จะเผชิญปัญหา มองปัญหาเป็นโอกาส มีสติปัญญาในการแก้ปัญหาที่อยู่อยู่
ต่อหน้า รู้จักปลุกพลังใจตนเอง มองปัญหาจากหลายมุมมอง ประโยชน์ของการเผชิญปัญหาเชิงรุกนั้นจะช่วยให้บุคคลมีความวิตก
กังวลกับปัญหาลดลง สามารถปรับอารมณ์ให้สามารถมีชีว ิตอยู ่ก ับความเครียด พร้อมขอความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น  
(Greenglass et al., 1999) 
 พุทธศาสนสุภาษิต ในการคบหาสมาคมกล่าวว่า ยํ เว เสวติ ตาทิโส ซึ่งมีความหมายว่า “คบคนแบบไหน เราย่อมเป็น
คนแบบนั้น” สะท้อนถึงความสัมพันธ์ระหว่างแรงสนับสนุนสังคมที่มีต่อความสุขกาย สบายใจของคนคนนั้น การคบหาสมาคมกับ
คนดีนั้นย่อมได้รับการถ่ายทอดพฤติกรรมและนิสัยที่ดี ส่งผลดีต่อสุขภาวะทางจิต (Psychological Well-Being) นิสิตปริญญาเอก 
ที่ต้องการประสบความสำเร็จ ย่อยต้องคบกับผู้ที่มีเป้าหมายเดียวกัน เพื่อให้ตนเองมีโอกาสสำเร็จก้าวหน้าได้ง่ายขึ้น (Ryff, 1989, 
p. 719) สุขภาวะทางจิตเชิงบวกก่อให้เกิดภูมิคุ้มกันทางใจ ไม่ซึมเศร้าเสียใจง่ายๆ เมื่อเกิดความทุกข์สามารถเยียวยาอารมณ์และ
จิตใจของตนเองได้อย่างรวดเร็ว ไม่จมอยู่กับความซึมเศร้า Sathapong (2021) กล่าวว่าการพัฒนาจิตให้เข้มแข็งจะสร้างภูมิคุ้มกัน
ในยามเครียด หดหู่ ท้อแท้ได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้การพัฒนาจิตให้ห่างจากความซึมเศร้าต้องใช้กลไกครือข่ายสังคมที่เป็นสายสัมพันธ์
ทางสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อสลายความเครียดโดยการร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมกับผู้อื่นในสังคม กลไกดังกล่าวอาจช่วย
ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาหมดไฟในการเรียนของนิสิตปริญญาเอกไดด้้วยเช่นกัน กล่าวได้ว่านิสิตปริญญาเอกท่ีมีสุขภาพจิตที่ดี
จะมีความเครียดสะสมน้อยลง มีไฟในการทำงานทางวิชาการที่เพิ่มมากขึ้น (Lent, 2004, p. 482)  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก เพราะทำให้ทราบความสัมพันธ์ของตัว
แปรเหตุและตัวแปรผล และทำให้ทราบความสาเหตุที่ทำให้เกิดภาวะหมดไฟมากยิ่งขึ้น เนื่องจากการศึกษาในระดับปริญญาเอก
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีลักษณะของความเป็นปัจเจกสูง เป็นการเรียนที่ต้องทุ่มเททรัพยากรแรงกาย แรงใจ เวลา เป็นอย่าง
มาก ชีวิตในระหว่างเรียนโดยเฉพาะช่วงการทำดุษฏีนิพนธ์มี ความ “เคว้ง” และ “โดดเดี่ยว” เป็นอย่างมาก ดังนั้น การปรับตัว 
เข้ากับสังคม เรียนรู ้ที ่จะนำเครือข่ายแรงสนับสนุนทางสังคมมาใช้ประโยชน์ในการเรียนรู ้เชิงวิชาการ การดำเนินชีวิตและ 
สร้างกำลังใจในช่วงเวลาอันยากลำบากจึงเป็นประโยชน์กับสุขภาพจิตของนิสิตเป็นอย่างยิ่ง ผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกมี
แนวโน้มที่จะประกอบอาชีพเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย นักวิจัย หรือเป็นบุคลากรสำคัญที่จะพัฒนาประเทศต่อไป ประสบการณ์  
ในรั ้วมหาวิทยาลัยที่ดีจะส่งผลเชิงบวกต่อชีวิตภายหลังสำเร็จการศึกษาทั้งในเรื่องส่วนตัว ครอบครัวและการงานที่จะส่งต่อ
ประสบการณ์ที่ดีสู่สังคม เรียนรู้แนวทางแก้ไขปัญหาเชิงรุกทั้งของตัวเองและขององค์กร สร้างบรรยากาศ สร้างสังคมในการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่นจากมุมมองพวกเขา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่เกื้อหนุนกัน 
 

  



Phantipa Pattamarruk et al./ Journal of Education and Innovation 2024, 26(2), 226-237 

229 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 1.  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก 
 2.  เพื่อศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของแรงสนับสนุนทางสังคมที่ส่งผลต่อภาวะหมดไฟของนิสติปริญญาเอก 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปได้ว่าบุคคลที่มีระดับการรับรู้แรงสนับสนุนทางสังคมที่สูงจะส่งผลให้เป็นบุคคล
ที่มีระดับทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุกที่สูง (Bokszczanin, 2012, p. 575) และเป็นบุคคลที่มีระดับสุขภาวะทางจิตที่สูงขึ้นตามมา 
(Lopez & Little, 1996, p. 299) โดยที่แรงสนับสนุนทางสังคมเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์เชิงลบกับภาวะหมดไฟ กล่าวคือ  
หากบุคคลนั้นมีระดับการรับรู้แรงสนับสนุนทางสังคมที่สูงขึ้นก็จะมีความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะหมดไฟลดลง (Kwon et al., 2018, p. 101) 
 นอกจากน้ี พบว่า ปัจจัยที่สัมพันธ์กับภาวะหมดไฟ คือ การแก้ปัญหาเชิงรุก ซึ่งบุคคลที่มีระดับการเผชิญปัญหาเชิงรุกสูง
นั้นจะมีความเสี่ยงเกิดภาวะหมดไฟได้ลดลง (Antoniou & Cooper, 2005) และหากมีระดับการเผชิญปัญหาเชิงรุกสูงนั้นก็จะมีสุข
ภาวะทางจิตที่สูงขึ้น (Bogdan et al., 2012, p. 865) โดยผู้ที่มีสุขภาวะทางจิตที่อยู่ในระดับสูงนั้นก็จะมีความเสี่ยงเกิดภาวะ  
หมดไฟได้ลดลง (Bhugra et al., 2021, p. 193) จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสร้างกรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุภาวะ
หมดไฟของนิสิตปริญญาเอก ดัง Figure 1 
 

Figure 1  
Conceptual model of burned-out doctoral students  
กรอบแนวคิดโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปรญิญาเอก 

 
 

สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis) 
 1. โมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอกนั้นมคีวามสอดคล้องกัน 
 2. แรงสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงภาวะหมดไฟและแรงสนบัสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อภาวะหมดไฟ
โดยมีการเผชิญปัญหาเชิงรุกและสขุภาวะทางจิตเป็นตัวแปรส่งผ่าน 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีต้องการไว้ท่ี 300 คน คือนิสิตปริญญาเอกท่ีกำลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยในประเทศ
ไทย เนื่องจาก Bollen (1989) กล่าวว่าหลักการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างนั้นควรจะกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำ  



Phantipa Pattamarruk et al./ Journal of Education and Innovation 2024, 26(2), 226-237 

230 
 

5-10 คนต่อพารามิเตอร์ งานวิจัยครั้งนี้ประกอบไปด้วยจำนวน 23 พารามิเตอร์ดังนั้นกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำที่ต้องใช้ในการวิจัยครั้งนี้
เท่ากับ 230 คน และเพื่อเป็นการเพิ่มความแม่นยำในการวิเคราะห์ข้อมูลจึงกำหนดไว้ท่ี 300 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถามจำแนกออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ช้ันปี 
อาชีพ เป็นต้น แบบสอบถามนี้ใช้สอบถามข้อมูลส่วนตัวและตอนที่ 2 แบบสอบถามในแต่ละตัวแปรที่ศึกษา จำนวน 4 ตัวแปร  
ซึ่งตัวแปรแฝงภายนอกคือแรงสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรแฝงภายในได้แก่ ภาวะหมดไฟ การเผชิญปัญหาเชิงรุกและสุขภาวะทางจิต  
 แบบสอบถามมีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ประกอบไปด้วย ไม่รู้สึกเลย = 1 รู้สึกนานๆ ครั้ง = 2 
รู ้ส ึกบางครั ้ง = 3 รู ้ส ึกบ่อยครั ้ง = 4 รู ้ส ึกตลอดเวลา = 5 โดยผ่านการพิจารณาความตรงเชิงเนื ้อหา (Content Validity)  
จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา ( IOC) ของข้อคำถาม
แต่ละข้อมีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ยอมรับได้หลังจากนั้นผู้วิจัยปรับแบบสอบถามตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งประกอบไปด้วยแบบสอบถามท้ังหมดจำนวน 63 ข้อ ซึ่งแบ่งออกเป็นภาวะหมดไฟจำนวน 15 ข้อ แรงสนับสนุนทาง
สังคม จำนวน 9 ข้อ ทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุกจำนวน 21 ข้อ และสุขภาวะทางจิตจำนวน 18 ข้อ มีการนำไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง 60 คนที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริงพบว่าได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .93, .89, .90 และ .95 ตามลำดับ และ 
เมื่อนำไปใช้เก็บข้อมูลกับตัวอย่างจริงจำนวน 300 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นมั่นเท่ากับ 0.85, .83, .85 และ .92 ตามลำดับ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การวิจัยครั้งนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หนังสือรับรอง
โครงการวิจัยเลขที่ KUREC-SSR65/176 หลังจากนั้นผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยการทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าไปเก็บข้อมูลและ
เข้าถึงกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย ได้แบบสอบถามตอบกลับมาจำนวน 318 ชุด หลังจากนั้นผู้วิจัยได้มี 
การตรวจสอบแบบสอบถามทีละชุด พบว่าจำนวน 18 ชุดที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้อง เพื่อความถูกต้อง ความครบถ้วน และ
ความแม่นยำของข้อมูลจึงคัดออกเหลือจำนวน 300 ชุด 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลตัวแปรปัจจัยด้านภาวะหมดไฟ แรงสนับสนุนทางสังคม การเผชิญปัญหาเชิงรุก และสุขภาวะ
ทางจิต ใช้สถิติเชิงพรรณนา ในการบรรยายข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามและแสดงค่าในการวิเคราะห์หาค่าความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย (M) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ของตัวแปร 4 ตัวที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 2. ข้อมูลการศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอกด้วยการวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling: SEM) ประกอบด้วยตัวแปรแฝงภายนอก ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม ตัวแปรแฝงภายใน
ได้แก่ ภาวะหมดไฟ การเผชิญปัญหาเชิงรุก สุขภาวะทางจิต โดยใช้วิธีการประมาณค่า  ความเป็นไปได้สูงสุด (Maximum 
Likelihood: ML) งานวิจัยชิ้นนี้ใช้ดัชนี ทั้งหมด 5 ตัว เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องซึ่งพิจารณาจากความสอดคล้องของโมเดล  

ค่าไค-สแควร์ (𝜒2)/df  ควรมีค่าน้อยกว่า 3 (Hair et al., 2010) ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) 
ควรมีค่ามากกว่า .8 (Schumacker & Lomax, 2004) ค่าดัชนีความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Goodness of Fit 
Index: CFI) ควรมีค่ามากกว่า .95 (Goffin, 2007) ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี ่ยกําลังสองของความคลาดเคลื ่อนโดยประมาณ   
(Root Mean Square Error of Approximation: RMSEA) ควรมีค่าน้อยกว่า .08 (Browne & Cudeck, 1993, p. 136) และ 
ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกําลงัสองของส่วนท่ีเหลือ (Standard Root Mean Square Residual: SRMR) ควรมีค่าน้อยกวา่ 
.08 (Kelloway, 2015) 
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ผลการวิจัย (Results) 
 ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง แสดงดัง Table 1 
 

Table 1  
Descriptive Statistics  
ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ ตัวแปร ความถ่ี ร้อยละ 
เพศ   ระดับชั้นปี   
ชาย 96 32 ชั้นปีท่ี 1 48 16.0 
หญิง 171 57 ชั้นปีท่ี 2 65 21.7 
 LGBTQ+ 33 11 ชั้นปีท่ี 3 71 23.7 
อายุ   ชั้นปีท่ี 4 44 14.6 
21-30 ปี 70 23.3 มากกว่าช้ันปีท่ี 4 72 24.0 
31-40 ปี 150 50.0 อาชีพ   
41-50 ปี 68 22.7 ไม่ได้ประกอบอาชีพ 76 25.3 
51-60 ปี 9 3.0 พนักงานรัฐและเอกชน 145 48.3 
มากกว่า 60 ปี 3 1.0 ธุรกิจส่วนตัวและอื่นๆ 79 26.4 

 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติของตัวแปรภาวะหมดไฟ แรงสนับสนุนทางสังคม การเผชิญปัญหาเชิงรุก และสุขภาวะทาง  
จิตพบว่ามีตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สุขภาวะทางจิต (M = 4.02, SD = 0.63) รองลงมาคือการเผชิญปัญหาเชิงรุก (M = 3.63, 
SD = 0.60) แรงสนับสนุนทางสังคม (M = 3.51, SD = 0.81) ส่วนค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดคือ ภาวะหมดไฟ (M = 2.50, SD = 0.73) 
โดยเมื่อพิจารณารายด้านของภาวะหมดไฟพบว่าด้านความรู้สึกอ่อนล้าทางอารมณ์ (M = 2.86, SD = 1.09) นั้นมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
แสดงดัง Table 2 
 

Table 2  
Descriptive Variables 
การวิเคราะห์ค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปร (1 คือ น้อยที่สุด และ 5 คอื มากที่สุด) 
 

ตัวแปร M SD Min Max 
ภาวะหมดไฟ 2.50 0.73 1.20 4.60 
     ความรู้สึกอ่อนล้าทางอารมณ์                2.86 1.09 1 5 
     การลดค่าความเป็นบุคคล 2.07 0.92 1 5 
     ความรู้สึกไม่ประสบความสำเร็จ 2.57 0.52 1.60 4.80 
แรงสนับสนุนทางสังคม 3.51 0.81 1.00 5 
การเผชิญปัญหาเชิงรุก 3.63 0.60 1.48 5 
สุขภาวะทางจิต 4.02 0.63 2.00 5 
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 Table 2 แสดงเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงมีค่าอยู่
ระหว่าง 0.42 - 0.69 ซึ่งมีเป็นความสัมพันธ์แบบมีทิศทางเดียวกันและทิศทางตรงข้ามกัน ซึ่งตัวแปรภาวะหมดไฟมีความสัมพันธ์
แบบผกผันกับสุขภาวะทางจิต (r= -.51) รองลงมาคือความสัมพันธ์ระหว่างภาวะหมดไฟกับการเผชิญปัญหาเชิงรุก (r=-.37)  
 

Table 3  
Matrix of correlations 
เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
 

ตัวแปรแฝง 
แรงสนับสนุนทาง

สังคม 
ภาวะหมดไฟ สุขภาวะทางจิต การเผชิญปัญหาเชิงรุก 

แรงสนับสนุนทางสังคม -    
ภาวะหมดไฟ -.36*** -   

สุขภาวะทางจิต .42*** -.51*** -  
การเผชิญปัญหาเชิงรุก .44*** -.37*** .69*** - 

***p< .001 

 จากวัตถุประสงค์วิจัยข้อที่ 1 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก  

ในครั้งแรกพบว่าโมเดลการวิจัยไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เนื่องจากมีค่า ค่า 𝑥2 = 681.86, df  = 146,  𝑥2/df  = 4.67, 
GFI = 0.79, CFI= 0.92, RMSEA = 0.12, SRMR = 0.091 ผู้วิจัยจึงได้ปรับโมเดลโดยพิจารณาค่า Modification Index (MI) ที่มี
ค่ามากที ่สุดตามคำแนะนำของโปรแกรม LISREL และพิจารณาจากทฤษฎีและแนวคิดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องในการปรับพารามิเตอร์ การตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก
กับข้อมูลเชิงประจักษ์จากตาราง 3 พบว่า โมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอกมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ โดยในดัชนีในกลุ่มสัมบูรณ์ พบว่า ค่า  𝑥2 = 361.43, df  = 135,  𝑥2/df  = 2.677, GFI = 0.88, CFI= 0.97, 
RMSEA = 0.077, SRMR = 0.068  เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ตามสอดคล้องในค่าดัชนีต่างๆ ชี้ให้เห็นว่าโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมด
ไฟของนิสิตปริญญาเอกมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถแสดงได้ดัง Figure 2 
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Figure 2  
Structural Model of burned-out doctoral students 
โมเดลเชิงภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอกท่ีสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 
**p< .01 *p< .05  
 

 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ศึกษาอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมของแรงสนับสนุนทางสังคมที่ส่งผลต่อภาวะหมดไฟของ
นิสิตปริญญาเอก การศึกษาอิทธิพลของโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก ได้ผลดัง Table 4 ผลการวิจัย พบว่า 
 แรงสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงเชิงลบกับภาวะหมดไฟโดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ - .5 แรงสนับสนุน
ทางสังคมมีค่าสัมประสิทธิ ์อิทธิพลทางอ้อมเชิงลบต่อภาวะหมดไฟ โดยมีสุขภาวะทางจิตเป็นตัวแปรส่งผ่านเท่ากับ - .048  
แรงสนับสนุนทางสังคมมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลทางอ้อมเชิงลบต่อภาวะหมดไฟ โดยมีการเผชิญปัญหาเชิงรุกเป็นตัวแปรส่งผ่าน
เท่ากับ - .324 ซึ่งโมเดลนี้อธิบายความแปรปรวนของภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอกได้ร้อยละ 33 
 

Table 4  
Summary of Total Effects 
ค่าสัมประสิทธ์ิของโมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก (n=300) 
 

ตัวแปรเหตุ 
ตัวแปรผล 

แรงสนับสนุนทางสังคม สุขภาวะทางจิต การเผชิญปัญหาเชิงรุก 
R2 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การเผชิญปัญหาเชิงรุก 1.07** - 1.07** - - - - - - .25 
ภาวะหมดไฟ -.56** -.55** -1.11** -.23* - -.23* -.32** -.144** -.464** .33 
สุขภาวะทางจิต .21* .68* .89* - - - .63** - .63** .25 

DE = Direct Effect, IE = Indirect Effect, TE = Total Effect 
**p< .01 *p< .05  
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อภิปรายผล (Discussions) 
 1.  จากผลการวิเคราะห์โมเดลเชิงสาเหตุภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอก พบว่า  มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์สามารถกล่าวได้ว่า นิสิตนักศึกษาปริญญาเอกควรมีทัศนคติที่ดีกับการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น รู้จักการเข้าสังคม ฝึกให้ตนเอง
เป็นบุคคลที่มีสุขภาพจิตที่ดี และผูกมิตรกับผู้อื่น ควรรับการช่วยเหลือจากแรงสนับสนุนทางสังคมจากทั้งอาจารย์ เพื่อน และใช้
ทรัพยากรจากการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเพื่อที่จะได้มีความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะหมดไฟลดลง (Kwon et al., 2018, p. 101) 
โดยที่บุคคลที่มีแรงสนับสนุนทางสังคมสูงจะเป็นบุคคลที่มีระดับทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุกที่สูง เมื่อเผชิญปัญหาจะมีทักษะ  
ในการแก้ไขปัญหา สามารถยอมรับในการเปลี่ยนแปลงและแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลให้เป็นบุคคลที่สุขภาวะ
ทางจิตที่ดี สามารถมีความสุขในชีวิต เข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชีวิต ยอมรับประสบการณ์ต่างๆที่เข้ามาในชีวิตได้ ทำให้มี
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดภาวะหมดไฟลดลง เป็นบุคคลที่มีความสุขในการเรียนมากยิ่งข้ึน (Tyler, 2006, p. 21)   
 2.  แรงสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางตรงภาวะหมดไฟ สามารถอธิบายได้ว่า ถ้ามีบุคคลนั้นมีระดับแรงสนับสนุนทาง
สังคมที่มากจะทำให้ภาวะหมดไฟเกิดขึ้นน้อยลง โดยเฉพาะการสนับสนุนของโรงเรียนหรืออาจารย์มีความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมี
นัยสำคัญอย่างมากกับภาวะหมดไฟในการเรียนของนักเรียน รวมถึงแรงสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนและแรงสนับสนุนทางสังคม
จากครอบครัวก็มีความสัมพันธ์เชิงลบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติกับภาวะหมดไฟในการเรียนของนักเรียนเช่นกัน ซึ่งแรงสนับสนุน
ทางสังคมนั้นมีความสัมพันธ์เชิงลบกับองค์ประกอบของภาวะหมดไฟในท้ัง 3 ด้าน คือ ความรู้สึกอ่อนล้าทางอารมณ์ ด้านความรู้สึก
ลดค่าความเป็นบุคคล และความรู้สึกว่าตนเองไม่ประสบความสำเร็จ (Kim et al., 2018, p. 127) ซึ่งเมื่อศึกษาร่วมกับตัวแปรอายุ 
แรงสนับสนุนทางสังคม และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถร่วมทำนายความภาวะหมดไฟในการทำงานได้อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที ่ระดับ .001 โดยสามารถทำนายได้ร้อยละ 27.3 (R² = .276) พบว่าแรงสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางลบ  
(r = -.391) กับภาวะหมดไฟอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Jaijina, 2013, p. 5) 
 3.  แรงสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อภาวะหมดไฟโดยมีการเผชิญปัญหาเชิงรุกเป็นตัวแปรส่งผ่านจาก  
การวิจัยครั้งนี้ช้ีให้เห็นว่า แรงสนับสนุนทางสังคมนั้นเป็นปัจจัยเชิงบวกที่สำคัญที่จะสร้างทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุกได้ สอดคล้อง
กับการศึกษาวิจัยแบบระยะยาวในกลุ่มตัวอย่างวัยรุ่น จำนวน 262 คนที่ประสบอุทกภัย พบว่า กลุ่มวัยรุ่นที่ได้รับการสนับสนุน
สังคมที่สูง มีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน มีแนวโน้มที่จะมีระดับการแก้ปัญหาเชิงรุกที่สูง ( Bokszczanin, 2012, p. 575)  
ซึ่งผลการศึกษานั้นยืนยันว่าระดับแรงสนับสนุนทางสังคมที่ได้รับนั้นจะช่วยให้บุคคลนั้นมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นที่ดีขึ้น และแรง
สนับสนุนทางสังคมนั้นเป็นทรัพยากรทางจิตวิทยาที่สำคัญที่ควรจะมีเพื่อใช้ในการปรับตัวกับสังคมและลดความเครียดได้ โดยที่  
การเผชิญปัญหาเชิงรุกนั้นช่วยให้มีความสามารถในการตั้งเป้าหมายในอนาคตและการจัดการความรู้สึกที่เกิดขึ้นในตนเองได้มาก
ยิ่งข้ึนซึ่งเป็นปัจจัยเชิงบวกที่สามารถเป็นเกราะป้องกันให้มีภาวะหมดไฟลดลง (Greenglass, 2002, p. 85) เนื่องจากแรงสนับสนุน
ทางสังคมมีผลต่อสุขภาวะหลายรูปแบบคือ การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น ความต้องการเกี่ยวข้องสัมพันธ์กั บผู้อื่น การติดต่อ
เชื ่อมโยงทางสังคมและความรู้สึกผูกพัน และพบว่าแรงสนับสนุนทางสังคมนั้นเป็นตัวแปรสำคัญที่เอื ้อให้เกิดสุขภาวะที ่ดี 
(Brunstein, 1993) และช่วยบรรเทาทุกข์จากเหตุการณ์เชิงลบได้ (Sumalrot, 2017) 
 4. แรงสนับสนุนทางสังคมมีอิทธิพลทางอ้อมต่อภาวะหมดไฟโดยมีสุขภาวะทางจิตเป็นตัวแปรส่งผ่าน  สอดคล้องกับ 
การศึกษาวิจัย ที่พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยในประเทศแคนนาดานั้น ประมาณร้อยละ 40 มีภาวะซึมเศร้า และแรงสนับสนุนทาง
สังคมนั้นเป็นปัจจัยที่สำคัญมากที่จะป้องกันภาวะซึมเศร้าที่เกิดขึ้นได้ และพบว่า สิ่งที่สำคัญมหาวิทยาลัยควรสร้างให้นักศึกษานั้นมี
สุขภาวะที่ดี มีแรงสนับสนุนทางสังคม จะนำไปสู่การมีสุขภาพจิตที่ดีและลดภาวะซึมเศร้าที่จะเกิดขึ้น ลดภาวะหมดไฟในการเรียน
ได้ (Dunn et al., 2022, p. 23) โดยเพิ่มความรู้สึกเชื่อมโยงทางสังคม ความรู้สึกการเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งทำให้
นักศึกษามีกลวิธีการจัดการปัญหาเชิงรุกมากขึ้น และนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี (Korejidpan, 2020) เมื่อศึกษาในกลุ่มตัวอย่าง 
ในวัยผู ้ใหญ่ พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคมนั้นส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตซึ ่ง  Utesnun (2018) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง 
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ความเครียด และสุขภาวะทางจิตในวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง โดยมีความเมตตากรุณาต่อตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคมเป็นตัวแปร
กำกับ พบว่าความเครียด ความเมตตากรุณาต่อตนเอง และแรงสนับสนุนทางสังคมสามารถร่วมกันทำนายสุขภาวะทางจิตได้อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ และอธิบายความแปรปรวนของสุขภาวะทางจิตร้อยละ 50 (R² = .50, p < .001)  
 

ข้อเสนอแนะ (Recommendations) 
 1. ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัต ิ
  1.1  นิสิตปริญญาเอกสามารถมีภาวะหมดไฟในการเรียนได้เริ่มต้นจากการยอมรับและเข้าใจในตนเอง ระหว่าง
เรียนนั้นมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ มีการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นๆ หรือเมื ่อเวลาเราต้องเผชิญอยู่ในช่วง
สถานการณ์ที่ยากลำบาก เครียด กดดัน ก็ควรจะเปิดใจรับการช่วยเหลือแรงสนับสนุนจากบุคคลต่างๆ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อน 
บุคคลรอบข้าง และมีการใช้ทรัพยากรการสนับสนุนจากทางมหาวิทยาลัยได้อย่างเหมาะสม และระหว่างในช่วงการเรียนนั้น  
นิสิตก็ควรหมั่นพัฒนาทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุกของตัวเองอยู่เสมอ และทางสาขา หลักสูตร คณะหรือมหาวิทยาลัยก็ควรสร้าง
ทักษะการแก้ปัญหาเชิงรุก การวางแผน การตั้งเป้าหมาย การจัดการตนเองตั้งแต่การปฐมนิเทศ การสอนในห้องเรียน การจัดอบรม 
และสังเกตนิสิตที่มีทักษะการเผชิญปัญหาเชิงรุกที่ต่ำ จะช่วยให้พัฒนาให้เป็นผู้ที่มีสุขภาวะทางจิตที่ดีได้  
  1.2  ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณานำผลการวิจัยที่ได้เพื่อสรา้งเป็นนโยบาย กลยุทธ์ และแนวทางที่จะลดภาวะ
หมดไฟในการเรียนที่จะเกิดขึ้นต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable  Development Goals: 
SDGs) ที่สหประชาชาติร่วมกันกำหนดขึ้นและสอดคล้องกับเป้าหมายที่ 3 ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี เอื้อให้นิสิตปริญญาเอก
มีทักษะส่วนบุคคลที่จะรับมือปัญหาทางการเรียนที่เกิดขึ ้นได้ โดยมีการจัดตั้งหน่วยงานส่งเสริมสุขภาวะนิสิต ศูนย์บริการให้
คำปรึกษา มีการคัดกรองสุขภาพจิตของนักศึกษา มีผู้เชี่ยวชาญในการดูแลสุขภาพจิตในมหาวิทยาลัยทั้งจิตแพทย์และนักจิตวิทยา 
มีการบริการความรู้วิชาการ มีการจัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ในนักศึกษา เช่น การจัดตั้งชมรม การจัดตั้งสโมสรตามความสนใจ
ของนักศึกษา เพื่อที่จะช่วยขยายความรู้สึกความรู้สึกผูกพันและการเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัย มี การสร้างเครือข่ายเชื่อมโยง
ทางด้านการดูแลช่วยเหลือนักศึกษาแต่ละมหาวิทยาลัย มีการสร้างแรงบันดาลใจทางการเรียนรู้ และมีการส่งเสริมช่วยเหลือในด้าน
ความรู้ทางวิชาการให้กับนักศึกษา ซึ่งการจัดนโยบายและกลยุทธ์ดังกล่าวจะช่วยให้นักศึกษาเกิดภาวะหมดไฟในการเรียนลดลงได้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
  ผลการวิจัยในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อภาวะหมดไฟในนิสิตปริญญาเอกและเครื่องมือ
ในการวิจัยเป็นเพียงแบบสอบถามการรับรู้ตนเองของนิสิตปริญญาเอกเท่านั้น ซึ่งผลการวิจัยสามารถนำไปต่อยอดและศึกษาในเชิง
การวิจัยคุณภาพเพิ่มเติม ดังเช่นหัวข้อ ประสบการณ์ภาวะหมดไฟของนิสิตปริญญาเอกที่ตัดสินใจลาออกจากมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากภาวะหมดไฟเป็นเรื่องของปัจเจกบุคคลซึ่งอาจมีรายละเอียดที่แตกต่างกัน การที่จะทำความเข้าใจประสบการณ์เชิงลึก  
ที่หลากหลายนั้นอาจต้องใช้การสัมภาษณ์เพิ่มเติม หรือมีการศึกษาความสัมพันธ์ของตัวแปรอื่นๆ ที่อาจมีผลต่อภาวะหมดไฟ เช่น 
การศึกษา โมเดลเชิงสาเหตุของความสามารถในการฟื้นพลัง ความสมดุลของชีวิตและงาน ที่ส่งผลต่อภาวะหมดไฟในการเรียน
ปริญญาเอก และการวิจัยนี้เป็นเพียงมุมมองของผู้เรียน อาจมีการต่อยอดการศึกษาประสบการณ์ของผู้สอนหรือผู้บริหารที่มี
ประสบการณ์ในการดูแลนิสิตนักศึกษาที่มีภาวะหมดไฟเพิ่มเติมได้ เช่น รูปแบบการบริหารงานระบบดูแลช่วยเหลือนิสิตปริญญา
เอกเพื่อลดภาวะหมดไฟในการเรียนปริญญาเอก เพื่อนำไปสู่การสร้างความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญของการเกิดภาวะหมดไฟ
ในการเรียนของนิสิตปริญญาเอกว่าส่งผลกระทบต่อผู้เรียนอย่างไรเพื่อที่ได้ข้อมูลเชิงลึกจะนำไปสู่การจัดทำเป็นเครื่องมือที่จะ
ป้องกันแก้ไขภาวะหมดไฟในการเรียนของนิสิตปริญญาเอกต่อไป 
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