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Abstract 
 This research had the following objectives: 1) Study the conceptual framework of Purposeful and 
Valuable Learning Management. 2) Investigate best practices in schools. And 3) propose an approach for 
purposeful and valuable learning management in basic education. The research employed a multi-phase mixed 
methods research method consisting of three phases. In Phase 1, study the conceptual framework. The 
informants are 5 experts selected through purposive sampling. In Phase 2, study best practices. The informants 
include 5 schools with exemplary practices, chosen through purposive sampling. In Phase 3, propose an 
approach. The information was obtained from 16 experts specifically selected to evaluate the approach. Data 
were analyzed using averages and content analysis. The research findings indicated: 1. The conceptual 
framework of Purposeful and Valuable Learning Management, comprising: 1.1 Purposeful learning processes. 
1.2 Valuable life learning outcomes. 1.3 Teacher competencies. 1.4 Learning resources. And 1.5 Learning 
assessment. 2. Best practices in schools, including: 2.1 Development of an integrated curriculum and emphasis 
on individual learners. 2.2 Learning management that emphasized purposeful and valuable learning. 2.3 Teacher 
competencies, encompassing coaching, the use of questions, proactive learning management, and positive 
classroom management. 2.4 Learning resources, such as real-life and social learning resources, creative learning 
resources, and media and digital technology learning resources. And 2.5 Learning assessment methods, including 
authentic assessment to develop students in a balanced way, assessment of learning outcomes, and providing 
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feedback. 3. The approach of Purposeful and Valuable Learning Management for Basic Education, comprising 
four approaches, was at the most appropriate level and had a high level of feasibility. 

Keywords: Learning Management Approach, Purposeful and Valuable Learning, Purposeful and Valuable 

Learning Management 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยปฏิบัติการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการเรยีนรู้ที่ใช้การออกแบบเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมความคดิ
สร้างสรรค์ โดยมีผู้เข้าร่วมวิจัยคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โครงการห้องเรียนทั่วไปวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ จ านวน  
30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสังเกตการจัดการเรียนรู้แบบกึ่งโครงสร้าง บันทึก  
การเรียนรู้ และช้ินงาน วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา และตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ผลการวิจัย พบว่า  
แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ใช้การออกแบบเป็นฐาน เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนมี 4 ข้ันตอน ได้แก่ ขั้นระบุปัญหา
และความต้องการในการออกแบบ ขั้นรวบรวมข้อมูล ขั้นพัฒนาต้นแบบ และขั้นประเมินผลงาน ตามล าดับ ทั้งนี้หัวใจของ  
การจัดการเรียนรู้ คือ การกระตุ้นความสนใจและท้าทายนักเรียนด้วยสถานการณ์ใกล้ตัว และมีรางวัลเป็นแรงจูงใจเชิงบวกอย่าง
เหมาะสม จะสามารถส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนได้ นอกจากนี้ การวิจัย พบว่า นักเรียนสามารถพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ในแต่ละองค์ประกอบย่อยได้ดังนี้ การสร้างแนวคิดที่หลากหลาย ได้มากที่สุด รองลงมาคือ การประเมินและปรับปรุง
แนวคิด และการสร้างความคิดสร้างสรรค์ ตามล าดับ 

ค าส าคัญ: แนวทางการจัดการเรียนรู้  การเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า  การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า 

 

บทน า (Introduction) 
 ระบบการศึกษาในปัจจุบัน มีจุดมุ่งหมายและแนวด าเนินการที่มุ่งถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้เรียนผ่านระบบการเรียนรู้  
แบบต่างๆ ชุดความรู้ใหม่มากมายที่เกิดขึ้นและถูกป้อนให้กับผู้เรียนเพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในโลก
อนาคต ในขณะที่มีชุดความรู้จ านวนไม่น้อยที่ผู้เรียนไม่สามารถน ามาปรับใช้หรือเคยได้น ามาใช้ในชีวิตจริง จากการส ารวจข้อมูล
โรงเรียน โดยการสัมภาษณ์ครูและผู้บริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับปัญหาของผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดเป้าหมายในการเรียน 
ไม่ชัดเจนว่าตนเองชอบเรียนอะไร มีความถนัดในด้านใดหรือต้องการศึกษาต่อในสายใด ส่งผลให้ผู้เรียนส่วนใหญ่ไม่รู้ว่าตนเองควร
เลือกเรียนต่อทางด้านใด และทางโรงเรียนมีความต้องการให้ผู้เรียนได้มีการรู้จักตนเองก็จะสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสส ารวจ 
รู้จัก และเข้าใจตนเองได้อย่างถ่องแท้เกี่ยวกับการบุคลิกภาพ คุณสมบัติและการเลือกอาชีพ และจะช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจโลกของ
อาชีพในปัจจุบันได้อย่างละเอียดลึกซึ้ง (Supapoj, 2021) โดยสิ่งที่ผู้เรียนในยุคนี้ต้องการมากท่ีสุด คือ การมีความสุขในการเรียนรู้
และการรู้จักตนเอง เนื่องจากผู้เรียนในยุคนี้มีความสุขในการเรียนและการใช้ชีวิตน้อยกว่าผู้เ รียนในยุคที่แล้ว โดยอยู่ท่ามกลาง
ความเครียดของการแข่งขันและความเครียดทางสังคม ดังนั้น ความสุขในการเรียนรู้หรือเรียกว่า Passion for Learning  
ส่วนการรู้จักตัวเองถือเป็นเรื่องส าคัญ ปัจจุบันนี้ ผู้เรียนยุคใหม่มีทางเลือกหลากหลาย แต่ทั้งหมดล้วนเป็นทางเลือกที่ผู้เรียนต้องใช้
วิจารณญาณเลือกว่า “อะไรดีที่สุดส าหรับตนเอง” พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่ก็ยังสับสนและตอบไม่ได้ว่า จบช้ันมัธยมศึกษาปลาย  
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วจะไปท าอะไรกับชีวิตตนเอง เพราะกระบวนการเรียนรู้ไม่เคยเปิดโลกแห่งความเป็นจริงให้ผู้เรียน
ได้สัมผัส ได้ทดลอง ได้ส ารวจโลก ให้ผู้เรียนรู้จักว่าอยากได้อะไร มีความหมายต่อชีวิตผู้เรียน ซึ่งประเด็นนี้เป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง 
(Nakornthap, 2017) ดังนั้น ระบบการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า (Purposeful and Valuable Learning Systems) 
จึงเป็นเครื่องมือใหม่และเป็นกุญแจส าคัญที่จะพลิกโฉมระบบการเรียนรู้เดิมในปัจจุบันทั้งในมิติของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ที่มุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจน
สามารถปรับตัวได้สอดคล้องกับการเปลี่ยนของโลกอนาคต  
 โดยแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า (Purposeful and Valuable Learning) เป็นผลผลิต 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการวิจัยการออกแบบนโยบายการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
ในปี 2040 (Office of the Education Council, 2021) ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้เรียนขยายขีดความสามารถในการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพแห่งตน มีนิสัยรักในการเรียนรู้ สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้มาสร้างสรรค์เพื่อท าประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและต่อยอดเป็น
อาชีพได้ โดยผู้สอนต้องสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ ทดลองและขยายขอบเขตความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึกและการเรยีนรู้
ชีวิตอย่างฉลาด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้วิธีการเรียนรู้และวิธีใช้ชีวิตเพื่อให้พร้อมส าหรับ
ชีวิต ไม่ใช่เพียงเพื่อเตรียมสอบผ่านการเรียนรู้ชีวิตที่มีความหมาย หากผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ผู้เรียนจะสามารถพัฒนา
สมรรถนะ ทักษะและนิสัยที่จ าเป็นในการเรียนรู้  เรียนรู้ซ้ าและเลิกเรียนรู้ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่จ าเป็น 
ในสภาพแวดล้อมการท างานและในชีวิตได้ โดยมุ่งสร้างการเปลี่ยนแปลงให้ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ชีวิตทางสังคมและเศรษฐกิจ
ใหม่ที่มีความสุขอย่างมีคุณค่าในระดับบุคคลและในระดับประเทศ ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่าจะ
เกิดขึ้นได้ต้องอาศัยองค์ประกอบหรือปัจจัยหลายอย่างด้วยกัน จึงจะสามารถท าให้การจัดการเรียนรู้ประสบผลส าเร็จ  
มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีหลายอย่างด้วยกัน ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การ ก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจน การจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สะท้อนผลลัพธ์  
การเรียนรู้ของผู้ เรียนที่แท้จริง ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  
(Chitchayavanich, 2019) นอกจากนี้ การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาที่แสดงถึงภาวะผู้น าทางวิชาการ และการได้รับ 
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับ ทุกภาคส่วนที่ตระหนักถึงความส าคัญและเห็นถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
โดยองค์ประกอบเหล่านี้ ล้วนมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่าเป็นอย่างยิ่ง  
 ดังนั้น การเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่าจะเกิดขึ้นได้ต้องอาศัยแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย
รูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ทรัพยากรการเรียนรู้ใหม่ การประเมินการเรียนรู้ใหม่ และสมรรถนะครูผู้สอนใหม่ที่สามารถ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้รูปแบบการเรียนรู้บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งไว้ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายสอดคล้อง
กับความต้องการในอนาคต สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ไปใช้ได้ในชีวิตอย่างมีความหมายและคุณค่า ตลอดจนสามารถปรับตัวให้
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตที่พลิกผันได้ ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรูท้ี่สะท้อนถึงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไดแ้ท้จริง รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษา
ได้แนวทางการบริหารวิชาการที่สามารถยกระดับคุณภาพและความเป็นเลิศในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 1.  เพื่อศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคณุค่าส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.  เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3.  เพื่อเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่าส าหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 การวิจัยเรื่องแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่าส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกรอบแนวคิด
ส าคัญประกอบด้วย 1) แนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า 2) แนวคิดทรัพยากรการเรียนรู้ 3) แนวคิด 
การประเมินการเรียนรู้  และ 4) แนวคิดสมรรถนะครูผู้สอน สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้ดัง Figure 1 
 

Figure 1  
Conceptual Framework 
กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 
 

วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology) 
 การวิจัยครั้งนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมวิธีพหุระยะ ประกอบด้วยการศึกษา 3 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะที่ 1 ศึกษากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดว้ย 
2 ขั้นตอน คือ 1) ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า แหล่งข้อมูล ได้แก่  
แหล่งเอกสารและแหล่งออนไลน์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา และ 2) สัมภาษณ์
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ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ที่มีความหมายและคุณค่า จ านวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์
ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ระยะที่ 2 ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยน าผล
ที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 1 มาออกแบบการศึกษากรณีศึกษาสถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและ
คุณค่า ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่า จ านวน 
5 แห่ง ได้แก่ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาจ านวน 2 แห่ง สถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 2 แห่ง และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา จ านวน 1 แห่ง  โดยมีเกณฑ์คัดเลือก คือ เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบในการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการยอมรับและเป็นแหล่งศึกษาดูงานจากสถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ และเป็นสถานศึกษา
ที่ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ระยะที่ 3 น าเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน า
ผลการวิจัยที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 2 มายกร่างแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 16 คน 
ประกอบด้วย 1) ผู้เช่ียวชาญกลุ่มส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 4 คน 2) ผู้เช่ียวชาญกลุ่มสถานศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 คน 3) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มสถานศึกษาเอกชน จ านวน 5 คน และ 4) ผู้เชี่ยวชาญกลุ่มอาชีวศึกษา 
จ านวน 5 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การ
ค านวณค่าเฉลี่ย 
 

ผลการวิจัย (Results) 
 1.  กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถสรุปได้ 4 กรอบ 
ดังนี ้
  1.1  การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า ประกอบด้วย การเรียนรู้อย่างมีความหมายและผลลัพธ์  
การเรียนรู้ ดังน้ี 
     1.1.1 การเรียนรู้อย่างมีความหมาย (4 Forms of Life learning) ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-long Learning) 2) การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง (Life-wide Learning) 3) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก (Life-deep Learning) และ  
4) การเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาด (Life-wise Learning) 
     1.1.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ชีวิตที่มีคุณค่า (Ikigai) ประกอบด้วย 1) การเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ่ฝัน (Passion)  
2) การเรียนในสิ่งที่โลกต้องการ (Mission) 3) การเรียนในสิ่งที่ท าเป็นอาชีพได้ (Vocation) และ 4) การเรียนในสิ่งที่ท าได้อย่างมือ
อาชีพ (Profession) 
  1.2  ทรัพยากรการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง 2) แหล่งเรียนรู้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 3) แหล่ง
เรียนรู้สังคมประกิตและ 4) แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1.3  การประเมินการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การประเมินตามสภาพจริง 2) การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สมดุล 3) การประเมินแบบเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ และ 4) การประเมินการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
  1.4  สมรรถนะครูผู้สอน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2) การโค้ชและการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้น
ความคิด และ 3) การจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก และ 4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
สร้างสรรค์นวัตกรรม 
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 2.  การศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่าส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถ
สรุปเป็นประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
  2.1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองต่อหลักสูตรแกนกลางในระดับชาติและมีความสอดคล้องกับ
สภาพบริบทสิ่งแวดล้อมในชุมชน ทั้งสภาพเศรษฐกิจ อาชีพและค่านิยมในท้องถิ่น ที่ส าคัญคือ ความต้องการ ความสนใจและ
เป้าหมายชีวิตของผู้เรียน ระดับประถมศึกษาใช้หลักสูตรบูรณาการสาขาวิชาต่างๆ ระดับมัธยมศึกษา ใช้หลักสูตรที่เน้นผู้เรียน
เฉพาะบุคคล ที่ก าหนดเนื้อหาหรือรายวิชาในแต่ละระดับนอกจากให้มีความเหมาะสมกับระดับผูเ้รียนแล้ว เนื้อหาหรือวิชาเรียนต้อง
สัมพันธ์กับทักษะทางอาชีพของผู้เรียน โดยก าหนดเป็นวิชาเพิ่มเติมที่สามารถพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น
ทางอาชีพ และระดับอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรเน้นผู้เรียนเฉพาะบุคคลตามบริบทท้องถิ่น ที่ก าหนดเนื้อหาหรือรายวิชาสัมพันธ์กับ
ทักษะทางอาชีพในท้องถิ่นของผู้เรียน มีอาชีพสุจริตสามารถด ารงชีวิตอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างมีความสุข โดยไม่ต้องอพยพย้ายถิ่นฐาน
ไปท างานในเมืองใหญ่หรือเมืองอุตสาหกรรม 
  2.2  การจัดการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา เน้นการเรียนรู้ชีวิตในเชิงกว้าง (Life-wide learning) ทั้งที่เป็นความรู้
ในรายวิชาและความรู้ในโลกกว้างตามบริบทสภาพแวดล้อมในชีวิตของผู้เรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่หล ากหลาย  
เรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ่ฝัน (Passion) ตามความถนัดและความสนใจอย่างมีความสุขและได้เรียนในสิ่งที่โลกต้องการ (Mission)  
เป็นประโยชน์ต่อโลก สังคมและสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว ผู้เรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห์ตนเองว่า สนใจอะไร 
ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถด้านใดบ้าง น าไปสู่การค้นพบศักยภาพแห่งตน และเน้นปลูกฝังการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long 
learning) เนื่องจากเป็นวัยแห่งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เนื่องจากมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เหมาะกับการเตรียมความพร้อมให้มีนิสัยรักในการเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ดีในการศึกษาต่อในระดับสูง ระดับ
มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา เน้นการเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก (Life-deep learning) โดยผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้อย่างจรงิจงั 
มีความตั้งใจ โดยใช้กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหาจนสามารถเช่ือมโยงกับความรู้เชิงลึกอื่นๆ เกิดเป็นการเรียนรู้เชิงลึก 
น าไปสู่ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ เน้นการเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาด (Life-wise learning) ที่มุ่งให้ผู้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย มีเป้าหมาย และรู้จักพัฒนาวิธีการเรียนรู้จากความรู้และความคิดของผู้อื่นเป็นความเข้าใจด้านอารมณ์และสังคม 
สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงอย่างสร้างสรรค์ มีวิธีที่ถูกต้องและท าสิ่งที่ถูกต้อง รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ( Life-long 
learning) ที่ปลูกฝังทักษะและคุณลักษณะให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่ องตลอดชีวิต 
เพื่อปรับความรู้และมีทักษะให้เท่าทันเหตุการณ์อยู่เสมอ สามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า
ประกอบไปด้วยการเรียนรูต้ลอดชีวิต การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึกและการเรียนรูอ้ย่างฉลาด ซึ่งในแต่ละระดับช่วง
ช้ันจะมีจุดเน้นของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป 
  2.3  สมรรถนะครูผู้สอน ประกอบด้วยทักษะและสมรรถนะที่ส าคัญเกี่ยวกับการดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด สามารถ
เป็น “โค้ช” แก่ผู้เรียน คือ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน ตั้งค าถามเพื่อสร้างประเด็นให้ ผู้เรียนสนใจ 
ในการเรียนรู้ สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีทักษะการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี สร้างงานวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง และสามารถเข้าร่วมกระบวนการ PLC เพื่อสะท้อนคิดข้อค้นพบจากการจัดการเรียนรู้และหาแนวทางเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ทุกระยะอย่างต่อเนื่อง สามารถท างานเป็นทีมที่มีสมรรถนะสูง สามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ  
ทุกกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เพื่อเตรียมนักเรียนสู่อาชีพ สามารถออกแบบและ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Project-based Learning มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการเรียน 
การสอน เรียนรู้และพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา มีทัศนคติเชิงบวก มีความอดทน  
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  2.4  ทรัพยากรการเรียนรู้  ประกอบด้วย แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนที่เป็นบุคคล 
เช่น ปราชญ์ชุมชน ผู้ปกครอง ครูอาสา พี่อาสาช่วยสอน ชาวต่างชาติที่เป็นนักท่องเที่ยว เป็นต้น และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
ที่เป็นสถานที่ พื้นที่ใช้สอยของสถานประกอบการในพื้นที่ เช่น สระว่ายน้ า สนามกีฬา กล่องการเรียนรู้ (Learning Box) เป็นชุด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการในการแก้ไขปัญหาตามพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และ
ห้องปฏิบัติการด้านวิชาชีพและด้านทักษะชีวิต เช่น ห้องศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์การเรียนรู้
สารสนเทศอาเซียน ศูนย์การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยว ห้องเบอเกอรี่ ห้องเสริมสวย ห้องสมุดมีชีวิต ห้องจริยธรรม ห้องสหกรณ์ และ
ห้องแนะแนว แหล่งเรียนรู้สังคมประกิต ได้แก่ ผู้เรียนจะได้ออกไปปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมบริเวณรอบโรงเรียนเพื่อเรียนรู้และ
ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ โดยนักเรียนจะได้ปฏิสัมพันธ์กับชาวต่างชาติตัวจริง ฝึกการสนทนาและใช้ภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติที่
เ ป็ นนั กท่ อ ง เที่ ย ว  แหล่ ง เ รี ยนรู้ ใ นการสร้ า งส รรค์ ผลงาน  ได้ แก่  พื้ นที่ ส ร้ า งส รรค์ ผลงาน  ( Maker Space) และ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Box) แหล่งเรียนรู้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล ได้แก่ MOOCs, E-book, Podcasts, Blog และสื่อ
สังคมออนไลน์ 
  2.5  การประเมินการเรียนรู้ ประกอบด้วย การประเมินตามสภาพจริง โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล เพื่อสะท้อนคิดพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ไม่มุ่งเน้น
การประเมินเพื่อตัดสิน การประเมินเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยก าหนดผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม ช้ีแจงเป้าหมายของ  
การเรียนรู้ก่อนเริ่มกระบวนการ ก าหนดเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน และประเมินอย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู้  
การประเมินการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนได้รับผลการสะท้อนคิดทั้งจากตนเอง เพื่อนร่วมช้ัน และครูผู้สอนอย่าง
สร้างสรรค์ เพื่อมุ่งพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.6  ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน ประกอบด้วย การรักในการเรียนรู้ (Passion) ผู้เรียนได้เรียนตามความสนใจ  
ความถนัดและความสามารถ ตามกิจกรรมและแผนการเรียนของโรงเรียน โดยที่ผู้เรียนได้เลือกหัวข้อหรือประเด็นที่สนใจ  
ด้วยตนเองและสามารถท าได้จริงเพื่อไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยทุกกิจกรรมการเรียนรู้มาจากการส ารวจความต้องการของ
นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน การเรียนในสิ่งท่ีโลกต้องการ (Mission) ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสิ่งท่ีอยู่รอบตัวในบริบทของพื้นที่โรงเรียน 
ชุมชนและท้องถิ่น ได้เรียนในสิ่งที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต การประกอบอาชีพในอนาคต เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะทางอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นตนเอง การเรียนในสิ่งท่ีท าเป็นอาชีพได้ (Vocation) ผู้เรียนสามารถต่อยอดสิ่งที่ได้เรียนและฝึกฝนไปสู่
การประกอบอาชีพในพื้นท่ีได้ในอนาคต ช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างรายได้ และเลี้ยงชีพตนเองในอนาคตได้ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ
ได้ เกิดแรงจูงใจและเข้าใจในอาชีพ สามารถเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองได้ มีความพร้อมในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาตาม
เป้าหมายอาชีพของตนเองหรือมีความพร้อมในทักษะอาชีพเพื่อไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ และการเรียนในสิ่งท่ีท าได้อย่างมือ
อาชีพ (Profession) ผู้เรียนตกผลึกองค์ความรู้ เกิดทักษะและสมรรถนะในเรื่องที่เรียน จากการท ากิจกรรมที่เสริมหลักสูตร  
วิชาโครงงาน วิชาการวิจัย วิชาฝึกประสบการณ์ทางอาชีพที่สอดคล้องกับแผนการเรียนเตรียมอาชีพของตนเอง มีทักษะอย่างมือ
อาชีพ และท ากิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ กระบวนการที่เน้นการสอนคิดและเรียนรู้เชิงลึกจากผู้เช่ียวชาญ 
 3.  แนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  3.1  จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนรักในการเรียนรู้หรือ
สิ่งที่เรียน (Passion) โดยเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจอย่างมีความสุข เรียนในสิ่งที่โลกต้องการ (Mission) โดยเรียนในสิ่งท่ี
เป็นประโยชน์ต่อโลก สังคมและสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห์ตนเองว่า สนใจ
อะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถด้านใดบ้าง และขอบเขตของเนื้อหาการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและกว้างขวางที่สอดคล้องกบั
การเรียนในสิ่งที่ท าเป็นอาชีพได้ (Vocation) คือ การได้ท าอาชีพในสิ่งที่รักหรือใฝ่ฝันที่เป็นประโยชน์ต่อโลก และผู้เรียนต้องเรียน 
ในสิ่งที่ท าได้อย่างมืออาชีพ (Profession) โดยผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีทักษะอย่างมืออาชีพ 
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  3.2  หลักสูตรสถานศึกษาและรายวิชาเพื่อจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า 
     3.2.1 ระดับประถมศึกษา เป็นหลักสูตรบูรณาการ ซึ่งเป็นการบูรณาการส่วนประกอบของหลักสูตรเข้า
ด้วยกันทางด้านวิทยาการในสาขาวิชาต่างๆ รวมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและสังคม ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากองค์
ความรู้ในวิชาต่างๆ ได้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมบริบทชีวิตจริงได้อย่างเหมาะสม  
     3.2.2 ระดับมัธยมศึกษา เป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเฉพาะบุคคล ที่ต้องค านึงถึงธรรมชาติและความต้องการ
ของผู้เรียนเพื่อตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ก าหนดเป้าหมายและวิธีการเรยีนรู้ของ
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ มีช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายซึ่งผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงและเลือกได้ตามความสนใจและ 
ความถนัดเพื่อไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้เชิงลึกและความพร้อมทางอาชีพ  
     3.2.3 ระดับอาชีวศึกษา เป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามบริบทท้องถิ่ น เพื่อให้
สอดคล้องกับศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและความเป็นอยู่ของผู้เรียนและคนในชุมชนแต่ละท้องถิ่น  
  3.3  แนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า ประกอบไปด้วย 4 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึกและการเรียนรู้อย่างฉลาด ซึ่งในแต่ละระดับช่วงช้ันจะมี
จุดเน้นของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่แตกต่างกันไป ซึ่งการจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 แนวทางเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและปฏิบัติ
จริง สามารถสรุปได้ดังนี้ 
     3.3.1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีหลักการ คือ ส่งเสริมความรู้และนิสัยที่พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้มุ่งอนาคต  
สร้างการเห็นคุณค่าและรู้จักตนเอง ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ ส่งเสริมทักษะกระบวนการและการออกแบบการเรียนรู้ ให้มี
กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู้และวิธีการที่หยืดหยุ่นหลากหลายตรงกับความต้องการของผู้เรยีน 
คือ เนื้อหาการเรียนมีความเหมาะสมกับวัยที่ปลูกฝังและส่งเสริมเรื่องกรอบความคิดเติบโต (Growth Mindset) การก ากับตนเอง
ผู้เรียน (Self-Directed) ความถนัดและความสนใจที่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในบริบทชีวิตจริงได้เพื่อเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนได้สัมผัสและลงมือปฏิบัติจรงิ (Active Learning) ตามความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประเมินการ
เรียนรู้ของตนเองตลอดการท ากิจกรรม ส่งเสริมความถนัดและพัฒนาความสามารถตามศักยภาพรายบุคคล เน้นกระบวนการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดเชิงสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา คิดเชิงวิพากษ์ ท าให้ผู้ เรียนเกิดเป็นอภิปัญญา  
จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย 
     3.3.2 การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง มีหลักการ คือ ส่งเสริมการปรับตัวและความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ข้ามบริบทที่น าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงในบริบทที่แตกต่าง ส่งเสริมมุมมองที่หลากหลาย โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
ที่หลากหลายตามความสนใจและความถนัด เรียนรู้ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อโลก สังคมและสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว ซึ่งเกิดเป็น
ความเข้าใจแบบสหวิทยาการ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู้ คือ เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เกิดประสบการณ์ตรงและ
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เน้นกิจกรรมการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาที่ได้แสดงออกถึงศักยภาพแห่งตน ฝึ กให้ผู้เรียนถอด
บทเรียนเพื่อประมวลความรู้ตนเองจากการเรียนรู้และสามารถบูรณาการความรู้สาขาวิชาต่างๆ ได้ 
     3.3.3 การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก มีหลักการ คือ ส่งเสริมความเข้าใจสาขาวิชาและแนวคิดเชิงลึกที่ ผู้เรียนเข้าใจ  
ในสิ่งที่เรียนอย่างลึกซึ้งจนเกิดความเช่ียวชาญ และมีความเชี่ยวชาญที่ปรับเปลี่ยนได้ที่สามารถน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิต
จริงได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งต้องส่งเสริมความเชี่ยวชาญ ความอิสระ และการมีจุดมุ่งหมาย ให้ผู้เรียนเกิดความคิดขั้นสูงและมีทกัษะ
ทางอาชีพเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู้ คือ การศึกษาค้นคว้า ลงมือปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน
และเป็นระบบ ผ่านการเรียนรู้จากการแก้ปัญหา ใช้กระบวนการโครงงานและการวิจัยเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและสถานที่จริง 
โดยเรียนรู้จากผู้เช่ียวชาญ ผู้มีประสบการณ์และสถานประกอบการ จัดพื้นที่ท ากิจกรรมให้ผู้ เรียนได้สร้างสรรค์ผลงานตาม 
ความสนใจ 
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     3.3.4 การเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาด มีหลักการ คือ ส่งเสริมค่านิยม คุณธรรมและอุปนิสัยให้น าความรู้ไปใช้ได้
จริงอย่างสร้างสรรค์บนพื้นฐานคุณธรรม มีภูมิปัญญาเชิงปฏิบัติที่ส่งเสริมทักษะการใช้ชีวิตและทักษะอาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคมส่วนรวม เกิดการเข้าถึงความรู้สึกทางประวัติศาสตร์ โดยมีลักษณะการจัดการเรียนรู้ คือ พัฒนาความรู้สึกและ
ความเข้าใจด้านอารมณ์และสังคม ท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม การเห็นคุณค่าของทรัพยากรในท้องถิ่น 
เน้นสร้างสรรค์ผลงานเพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันท่ีตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นการสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นภูมิ
ปัญญาเชิงปฏิบัติเพื่อใช้แก้ปัญหาต่อสังคมส่วนรวม น าความรู้ไปใช้อย่างถูกต้องและถูกวิธีบนพ้ืนฐานคุณธรรม  
  3.4  สมรรถนะครูผู้สอน ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ คือ  
     3.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยสร้างบรรยากาศของ
การมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบร่วมมือและสร้างการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน จัดกิจกรรมให้เกิดความท้าทาย ให้โอกาสผู้เรียนได้รับ
วิธีการสอนที่หลากหลาย นอกจากนี้ ครูผู้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความคิดเห็นของที่ผู้เรียน
ทุกคน 
     3.4.2 การโค้ชและการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นความคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ มุ่งให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ความคิดเห็น มีปฏิสัมพันธ์ตอบโต้ ใช้ความสามารถของตนเองและส่งเสริมการคิดในสิ่งที่แตกต่างหรื อความคิดสร้างสรรค์ 
นอกจากนี้ ครูผู้สอนต้องช้ีแนะในสิ่งที่ถูกต้องและเติมก าลังใจแก่ผู้เรียน หากพบว่าผู้เรียนสับสน ไม่เข้าใจวิธีการท างาน ครูผู้สอน
ต้องให้ก าลังใจในความมุ่งมั่น แล้วค่อยช้ีแนะแนวทางที่ถูกต้อง  
     3.4.3 การจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก ได้แก่ ลักษณะของห้องเรียน วัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอนและบรรยากาศช้ันเรียนเชิงบวกในทางจิตวิทยา ประกอบไปด้วย บรรยากาศที่อบอุ่นและเป็นอิสระ 
บรรยากาศที่ท้าทาย สร้างการยอมรับนับถือและก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งความส าเร็จ  
     3.4.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม โดยออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ท้าทายความคิด ตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของผู้เรียน ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใช้ความคิดของตนเอง
ให้มากที่สุด และครูผู้สอนช้ีแนะวิธีการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและโค้ชให้ผู้เรียนให้น าความรู้ต่าง ๆ มา
สังเคราะห์และน าไปใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่มีประโยชน์ต่อส่วนรวม และประเมินทักษะการสร้างสรรค์นวัตกรรมของผู้เรยีน
อย่างต่อเนื่อง ด้วยวิธีการประเมินอย่างหลากหลายตามสภาพจริงและให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 
  3.5  ทรัพยากรการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า ประกอบด้วย 
     3.5.1 แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง ประกอบด้วย ตัวบุคคล สถานประกอบการ ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์ปฏิบัติการ
ส่งเสริมวิชาชีพ และห้องประกอบการในสถานประกอบการ 
     3.5.2 แหล่งเรียนรู้สังคมประกิต ประกอบด้วย กิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมในชุมชน และ
สังคมของผู้เรียน 
     3.5.3 แหล่งเรียนรู้ในการสร้างสรรค์ผลงาน ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการ (Maker Space) และชุดกิจกรรม
การเรียนรู้ (Learning Box)  
     3.5.4 แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อและเทคโนโลยีและดิจิทัล ประกอบด้วย MOOCs, E-book, Podcasts, Blog 
และสื่อสังคมออนไลน์ 
  3.6  การประเมินผลการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า ประกอบด้วย 
     3.6.1 การประเมินตามสภาพจริง โดยพิจารณาจากสมรรถนะและความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก โดยใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ 
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     3.6.2 การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้เพื่อสะท้อนคิดพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างแท้จริง ไม่มุ่งเน้นการประเมินเพื่อตัดสิน โดยนักเรียนจะได้รับการพัฒนาผ่านการประเมินด้วยวิธีก าร 
ที่หลากหลาย 
     3.6.3 การประเมินเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยก าหนดผลลัพธ์ของการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม ช้ีแจงเป้าหมาย
ของการเรียนรู้ก่อนเริ่มกระบวนการ ก าหนดเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน และประเมินอย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการเรียนรู้ 
     3.6.4 การประเมินการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ ผู้เรียนได้รับผลการสะท้อนคิดทั้งจากตนเอง  
เพื่อนร่วมชั้น และครูผู้สอนอย่างสร้างสรรค์ เพื่อมุ่งพัฒนาปรับปรุงผลลัพธ์การเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม  
  ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่า ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จากการประชุมสนทนากลุ่ม โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 16 คน พบว่า ผลการประเมินแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
และคุณค่าส าหรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากตาม Table 1 ดังนี ้
 

Table 1   
Evaluating the appropriateness and feasibility of purposeful and valuable learning management approaches 
for basic education yields an average value 
ค่าเฉลี่ยของการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคณุค่าส าหรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

M แปลผล M แปลผล 

1) จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้อยา่งมีความหมายและมีคุณค่า 4.75 มากท่ีสุด 4.48 มาก 

   1.1) ระดับประถมศึกษา 4.81 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 

   1.2) ระดับมัธยมศึกษา 4.75 มากที่สุด 4.44 มาก 

   1.3) ระดับอาชีวศึกษา 4.69 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 

2) หลักสูตรสถานศึกษา 4.75 มากท่ีสุด 4.29 มาก 

   2.1) ระดับประถมศึกษา 4.81 มากที่สุด 4.25 มาก 

   2.2) ระดับมัธยมศึกษา 4.75 มากที่สุด 4.44 มาก 

   2.3) ระดับอาชีวศึกษา 4.69 มากที่สุด 4.19 มาก 

3) แนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า 4.87 มากท่ีสุด 4.67 มากท่ีสุด 

   3.1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 4.88 มากที่สุด 4.63 มากที่สุด 

   3.2) การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง 4.94 มากที่สุด 4.75 มากที่สุด 

   3.3) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก 4.81 มากที่สุด 4.63 มากที่สุด 

   3.4) การเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาด 4.88 มากที่สุด 4.69 มากที่สุด 

4) สมรรถนะครูผู้สอน 4.89 มากท่ีสุด 4.59 มากท่ีสุด 

    4.1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 4.81 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 

    4.2) การโค้ชและการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นความคิด 4.94 มากที่สุด 4.67 มากที่สุด 

    4.3) การจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4.94 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

M แปลผล M แปลผล 

    4.4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงาน
และนวัตกรรม 

4.88 มากที่สุด 4.69 
มากที่สุด 

5) ทรัพยากรการเรียนรู้ 4.78 มากท่ีสุด 4.29 มาก 

    5.1) แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง 4.81 มากที่สุด 4.31 มาก 

    5.2) แหล่งเรียนรู้สังคมประกิต 4.63 มากที่สุด 3.94 มาก 

    5.3) แหล่งเรียนรู้ในการสร้างสรรค์ผลงาน 4.81 มากที่สุด 4.38 มาก 

    5.4) แหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อและเทคโนโลยีและดิจิทัล 4.88 มากที่สุด 4.56 มากที่สุด 

6) การประเมินผลการเรียนรู้ 4.89 มากท่ีสุด 4.42 มาก 

    6.1) การประเมินตามสภาพจริง 4.94 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 

    6.2) การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล 4.88 มากที่สุด 4.31 มาก 

    6.3) การประเมินเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 4.88 มากที่สุด 4.38 มาก 

    6.4) การประเมินการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 4.88 มากที่สุด 4.50 มากที่สุด 

ภาพรวมของแนวทาง 4.82 มากท่ีสุด 4.45 มาก 
 

Figure 2  
Approach of Purposeful and Valuable Learning Management for Basic Education 
แนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมคีวามหมายและมีคุณค่าส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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อภิปรายผล (Discussions) 
 ผลการศึกษาแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบว่า  
 1.  จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า ประกอบด้วย  1) การเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ่ฝัน  
2) การเรียนในสิ่งที่โลกต้องการ 3) การเรียนในสิ่งที่ท าเป็นอาชีพได้ และ 4) การเรียนในสิ่งที่ท าได้อย่างมืออาชีพ เมื่อผู้เรียนได้
เรียนรู้ในสิ่งท่ีรักหรือใฝ่ฝันและเรยีนในสิ่งที่เป็นประโยชน์ในสิ่งท่ีโลกตอ้งการแล้ว ผู้เรียนจะเกิดทักษะ กระบวนการคิดและวิเคราะห์
ตนเองว่า สนใจอะไร ถนัดสิ่งไหน มีความสามารถด้านใดบ้าง แล้วขยายขอบเขตเนื้อหาการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและ
กว้างขวาง ลึกซึ้งที่สอดคล้องกับการเรียนในสิ่งที่ท าเป็นอาชีพได้และฝึกฝนตนเองในการเรียนรู้จนสามารถท าได้เช่ียวชาญเป็นมือ
อาชีพ ซึ่งจะเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่าแก่ผู้เรียนอย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ Chaemchoy et al. 
(2022) ได้ออกแบบนโยบายเพื่อพลิกโฉมระบบการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตของประเทศไทย  
ปี 2040 พบว่า หนึ่งในรูปแบบการเรียนรู้ที่ส าคัญที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคตของประเทศไทย ปี 2040 คือ 
รูปแบบการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า ที่ประกอบไปด้วยการเรียนรู้ชีวิตในโลกกว้างอย่างลึกซึ้งและชาญฉลาด โดยสร้าง
แรงบันดาลใจในการเรียนรู้ เรียนอย่างมีเป้าหมายสัมพันธ์กับโลกภายนอก สามารถบูรณาการด้านวิชาการและการฝึกปฏิบัติได้
อย่างเช่ียวชาญและเช่ือมความสัมพันธ์ในการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับโลกภายนอกที่มีความหมายต่อการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันหรือ
เป็นอาชีพได้ และสอดคล้องกับ Siribanpitak (2022) ให้ทัศนะว่า ต้องสอนและพัฒนาผู้เรียนให้เห็นความส าคัญของชีวิตที่มีคุณค่า 
คือ ให้ผู้เรียนได้ท าในสิ่งที่ตัวเองใฝ่ฝันอยากที่จะท า ซึ่งสิ่งที่ใฝ่ฝันนั้น ต้องตรงกับสิ่งที่โลกต้องการ มีคุณธรรมเป็นฐานและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และต้องเป็นสิ่งที่ท าเป็นอาชีพได้และต้องท าได้อย่างมืออาชีพ  
 2.  หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า พบว่า ลักษณะของหลักสูตรและรายวิชา  
ในระดับประถมศึกษาจะเป็นหลักสูตรบูรณาการ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เชิงกว้าง ส่วนหลักสูตรและรายวิชาในระดับมัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษานั้น จะเป็นหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเฉพาะบุคคลและบูรณาการเข้ากับท้องถิ่น โดยมีแผนการเรียนและวิชาเรียนที่ให้ผู้เรยีน
ได้เลือกเรียนสอดคล้องกับธรรมชาติและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งสอดคล้อง  Balpho et al. (2019) ได้พัฒนาและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับประถมศึกษาที่เป็นหลักสูตรบูรณาการกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ผลการศึกษาสรุปได้ว่า หลักสูตรบูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างเหมาะสม ส่วน Sunasuan et al. (2021) ศึกษาการบริหารจัดการหลักสูตรเพื่อส่งเสริมศักยภาพรายบุคคล
ในศตวรรษที่ 21 ระดับมัธยมศึกษา พบว่า ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพรายบุคคล ครูและผู้เรียนร่วมกัน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาค้นพบความต้องการที่ตรงกับตนเองมากขึ้น สามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปตอ่
ยอดบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ และใช้ในชีวิตจริงได้ เป็นนวัตกรสังคมและผู้เรียนรูอ้ย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับ Keawchingduang 
(2022) ศึกษาแนวทางการบริหารการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) พบว่า  
การจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา ควรได้รับการมีส่วนร่วมและการประสานงาน โดยเฉพาะการแต่งตั้งผู้มีประสบการณ์
ผู้เช่ียวชาญ หรือคณะกรรมการที่เหมาะสม ทั้งโรงเรียนมัธยม หน่วยงานท้องถิ่นท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจัดท า
คู่มือหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเฉพาะบุคคลตามบริบทท้องถิ่นที่เหมาะสมเพื่อความเข้าใจ ท้ังผู้สอนและนักเรียน รวมถึงสามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมในชุมชนและท้องถิ่น 
 3.  การจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า ประกอบไปด้วย 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้ชีวิตเชิง
กว้าง 3) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึกและ 4) การเรียนรู้อย่างฉลาด ซึ่งในแต่ละระดับช่วงช้ันจะมีจุดเน้นของการจัดกระบวนการเรียนรู้  
ที่แตกต่างกันไป การจัดการเรียนรู้ทั้ง 4 รูปแบบนั้น เป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและปฏิบัติจริง สอดคล้อ งกับ Wechayalak 
(2022) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันประถมศึกษาต้องตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน ค านึงถึงหลักจิตวิทยา
พัฒนาการและจิตวิทยาการเรียนรู้ บูรณาการวิชาต่างๆ เน้นการเรียนรู้ตามสภาพจริง มีความสนุกสนานได้ปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้
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ผู้เรียนได้เลือกเรียนในสิ่งที่สนใจ มุ่งเน้นทักษะการท างานเป็นกลุ่ม การสอนแบบบูรณาการโครงงานเพื่อให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่น การจัดการเรียนรู้ในระดับช้ันมัธยมศึกษา ซึ่งมีหลักการทฤษฎีที่ยากและซับซ้อน อาจจัดแยกเฉพาะและควรเน้น  
การจัดการเรียนรู้โครงงานมากขึ้นเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ มีความคิดสร้างสรรค์และรู้จักตนเองในด้านความสามารถ ความ
ถนัดเพื่อเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพ ทั้งในอาชีพการศึกษาเฉพาะทางและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
 4.  สมรรถนะครูผู้สอน ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การโค้ช
และการใช้ค าถามเพื่อกระตุ้นความคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ การจัดการช้ันเรียนและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานและนวัตกรรม โดยสมรรถนะครูนั้น จะมุ่งเน้นการออกแบบและ
กิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการช้ันเรียนซึ่งสอดคล้องกับ  Pubutcha et al. (2018) ได้สรุปสมรรถนะครูกับคุณภาพผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 ว่า สมรรถนะและความเช่ียวชาญของครูประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการท างานโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ต้องเน้นทักษะมากกว่าความรู้ มุ่งเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 1) สมรรถนะส่วนบุคคล 2) สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 3) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และ 5) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ หากครูมีสมรรถนะทั้ง 5 ดังกล่าวย่อมเช่ือมั่น
ได้ว่าจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ดังนี้ 1) เป็นคนดี 2) มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 3) มีความสามารถในการคิด 
และ 4) มีทักษะชีวิตและสามารถด าเนินชีวิตให้ประสบความส าเร็จในศตวรรษที่ 21 ได้  
 5.  ทรัพยากรการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 แหล่งเรียนรู้ คือ แหล่งเรียนรู้ชีวิตจริง แหล่งเรียนรู้สังคมประกิต แหล่งเรียนรู้
ในการสร้างสรรค์ผลงาน และแแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสื่อและเทคโนโลยีและดิจิทัล ซึ่งต้องจัดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเอื้อต่อ  
การเรียนรู้และความเข้าใจแก่ผู้เรียนสอดคล้องกับ Khatita (2016) ให้ข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมรอบๆ โดยการจัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 2) ยุทธศาสตร์ด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ โดยการจัดท า
โครงการห้องเรียนคุณภาพ การน าเอาเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยมาใช้ในการ เรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
ให้ห้องเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 3) ยุทธศาสตร์ด้านบุคลากร พัฒนาครู โดยการจัดโครงการยกระดับครูสู่ศตวรรษ
ที่ 21พัฒนาครูให้มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ ศตวรรษที่ 21 (C-Teacher) และโครงการสรรหาบุคลากร โดยการจัดหาบุคลากร
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก สถานศึกษาเข้ามาจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระวิชาที่ขาดแคลน และบุคลากรด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.  การประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การประเมินตามสภาพจริง  2) การประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่าง
สมดุล 3) การประเมินเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ และ 4) การประเมินการให้ข้อมูลย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งการประเมินผล  
การเรียนรู้ทั้ง 4 รูปแบบนี้ เป็นกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ที่มีกระบวนการที่สามารถพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ให้สารสนเทศ
ที่แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรยีน
เกิดพัฒนาการและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับ Chanchusakul (2018) ได้เสนอแนวคิด หลักการ และยุทธวิธีการ
ประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งระบุและวินิจฉัยปัญหาการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียน ด้วยวิธีการประเมิน  
ที่หลากหลายเพื่อให้เข้าใจการเรียนรู้ของผู้เรียนในแง่มุมต่างๆ อย่างรอบด้าน อันจะน าไปสู่การปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การน าแนวคิดการประเมินเพื่อการเรียนรู้มาใช้ประกอบด้วย 8 ยุทธวิธี ได้แก่ 1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของ
การเรียนรู้ที่ชัดเจนและเข้าใจได้ 2) ให้ตัวอย่างงานที่ดีและไม่ดี 3) ให้ข้อมูลย้อนกลับ 4) การสอนให้ผู้เรียนประเมินตนเองและ
ก าหนดเป้าหมาย 5) ออกแบบบทเรียนที่ตั้งอยู่บนเป้าหมายการเรียนรู้ที่ส าคัญเพียงหนึ่งเดียว 6) บูรณาการการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผล 7) สอนผู้เรียนให้มุ่งความสนใจในการปรับปรุงแก้ไข และ 8) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีการสะท้อนตนเองและแบ่งปัน  
การเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ (Recommendations) 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรร่วมกันน ากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่า
ส าหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง  3) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก และ  
4) การเรียนรู้ชีวิตอย่างฉลาดไปใช้ในการออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ครบทั้ง 4 ด้าน เพื่อมุ่งไปสู่
เป้าหมายการเรียนรู้ที่มีความหมายและคุณค่า 
  1.2   ผู้บริหารสถานศึกษาและครูควรร่วมกันวิเคราะห์บรบิทของชุมชน สังคม บริบทของถานศึกษา และบริบทของ
ผู้เรียน เพื่อออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาของผู้เรียนตาม
บริบท 
  1.3  ผู้บริหารสถานศึกษาควรพิจารณาคัดเลือกประเด็นของแนวทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและ
คุณค่าเพื่อน าสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาตามบริบทโรงเรียนของตนเอง โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้
และการประเมินการเรียนรู้ซึ่งอยู่ในขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ การพัฒนาแหล่งและทรัพยากรที่สนับสนุนการเรียนรู้ผู้เรียน  
ซึ่งอยู่ในขอบข่ายการบริหารงานท่ัวไป และการพัฒนาครูด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ซึ่งอยู่ในขอบข่ายการบริหารงานบุคคล 
  1.4  ครูน าแนวทางทางการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าที่เหมาะสมตามบริบทและระดับช้ันตนเอง
ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ทรัพยากรการเรียนรู้และการประเมินการเรียนรู้แก่ผู้เรียน และพัฒนาตนเองให้
เกิดทักษะและสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่า 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาผลของการน ากรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและคุณค่าส าหรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 2) การเรียนรู้ชีวิตเชิงกว้าง 3) การเรียนรู้ชีวิตเชิงลึก และ 4) การเรียนรู้ชีวิต
อย่างฉลาดไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดกับผู้เรียนใน 4 ด้าน คือ การเรียนในสิ่งที่รักหรือใฝ่ฝัน 
(Passion) การเรียนในสิ่งท่ีโลกต้องการ (Mission) การเรียนในสิ่งท่ีท าเป็นอาชีพได้ (Vocation) และการเรียนในสิ่งท่ีท าได้อย่างมือ
อาชีพ (Profession) โดยวัดผลกับผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละช่วงช้ัน 
  2.2  ควรมีการศึกษาแนวทางการน าแนวทางการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติโดยแบ่งการศึกษาเป็น 3 ลักษณะ คือ 
สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา และสถานศึกษา 
ที่จัดการเรียนการสอนระดับอาชีวศึกษา เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของการน าไปใช้ และการประเมินประสิทธิภาพของ
แนวทางเพื่อปรับปรุงแนวทางให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
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