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ในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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Abstract  
 The purposes of this research were to 1)  study the transdisciplinary team in early intervention for 
children with special needs.  and 2)  study the guidelines for promoting transdisciplinary team in early 
intervention for children with special needs.  The research could be divided into 2 steps:  Step 1:  study  
the transdisciplinary team in early intervention for children with special needs.  There were total of  
341 individuals, stratified random sampling. The data were collected through surveys using a 5-point Likert scale 
and analyzed using mean values and standard deviation; Step 2:  study the guidelines for promoting 
transdisciplinary team in early intervention for children with special needs.  There were five key informants for 
this phase.  The data were collected through interviews and analyzed using content analysis.  The research 
findings indicated as follows 1) The overall results of the transdisciplinary team in early intervention for children 
with special needs were at a high level.  When examining the specific steps of early intervention for children 
with special needs, it was found that the area with the highest average score was designing of Individualized 
Education Program ( IEP) , while the area with the lowest average score was managing learning environment.  
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2) The study of the guidelines for promoting transdisciplinary team in early intervention for children with special 
needs revealed school administrators should encourage transdisciplinary teams have knowledge and skills,  
hold meetings to exchange knowledge.  They should assign responsibilities for collaboratively leveraging each 
individual’ s expertise or specialization.  Additionally, administrators should establish regularly supervise and 
monitor operations according to the steps of early intervention to ensure continuous improvement. 

Keywords: Transdisciplinary Team, Early Intervention, Children with Special Needs, Special Education 
 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั ้งนี ้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื ่อศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพ  
ในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และ 2) เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ มีการดำเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตรข์องทีมสหวิชาชีพ
ในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ ่มสำหรับเด็กที ่ม ีความต้องการจำเป็นพิเศษ กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ ทีมสหวิชาชีพ   
จำนวน 341 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี ่ยและส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ขั ้นตอนที่  2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกัน 
แบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา 
ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือ  
ระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขั้นตอน พบว่า ขั้นการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) มีค่าเฉลี ่ยสูงสุด และขั ้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  มีค่าเฉลี ่ยต่ำสุด  
2) ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือ  
ระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพมีองค์ความรู้  
และทักษะ มีการประชุมกลุ ่มย่อย แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  และมอบหมายให้ร่วมกันดำเนินงานตามความถนัดหรือเชี ่ยวชาญ 
ของแต่ละสาขาวิชาชีพ รวมทั้งนิเทศติดตามการดำเนินงานของทีมสหวิชาชีพตามขั้นตอนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  
อย่างต่อเนื่องแบบกัลยาณมิตร  

คำสำคัญ:  ทีมสหวิชาชีพ  ช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม  เด็กพิเศษ  การศึกษาพิเศษ 
 

บทนำ (Introduction) 
 การจัดการศึกษาเพื่อเด็กที่มีความต้องการพิเศษต้องจัดให้มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย (National Education Act B.E. 2542, 1999) 
โดยศูนย์การศึกษาพิเศษเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษานอกระบบ หรือตามอัธยาศัยแก่คนพิการตั้งแต่แรกเกิดหรือแรกพบ
ความพิการจนตลอดชีวิต มีบทบาทหน้าท่ีหลักและสำคัญ คือ จัดและส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาในลักษณะศูนย์บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม และเตรียมความพร้อมของคนพิการเพื่อเข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนอนุบาล โรงเรียนเรียนร่วม โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Providing education for people with disabilities Act 
B.E. 2551, 2008) 
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 การให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม เป็นกระบวนการช่วยเหลือ ส่งเสริม ฟื้นฟูสมรรถภาพและเตรียมความพร้อม
ให้กับเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการหรือเด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีผลต่อพัฒนาการล่าช้าและเด็กที่มีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิด
หรือแรกพบความพิการ โดยมีขั้นตอนในการดำเนินงาน 10 ขั้นตอน ตามแนวคิดของ National Institute for the Mentally 
Handicaped (2008); Juliratchneekon (2001); Thai Health Promotion Foundation (2013); Nocksakul et al. (2014); 
Special Education Bureau (2008) ; Sareekhum and Ruangmontree (2017) ; Worasan & Srisuruk (2021)  โ ด ย เ น้ น 
การทำงานท่ีบูรณาการร่วมกันระหว่างครูผู้สอน นักสหวิชาชีพ และผู้ปกครอง หรืออาจเรียกว่า ทีมสหวิชาชีพ 
 ทีมสหวิชาชีพ เป็นกลุ่มบุคคลที่มีความรู้  ทักษะ และความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างกันมาปฏิบัติงานร่วมกัน  
อย่างเป็นระบบ ซึ่งแบ่งเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) Multidisciplinary Team (การทำงานของแต่ละวิชาชีพ) 2) Interdisciplinary 
Team (การทำงานระหว่างวิชาชีพ) และ 3) Transdisciplinary Team (การทำงานบูรณาการข้ามศาสตร์) ทั้ง 3 รูปแบบมีความ
แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของการปฏิบัติงาน ซึ่งรูปแบบ Transdisciplinary Team หรือการทำงานบูรณาการข้ามศาสตร์ 
เป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพที่ทีมสหวิชาชีพดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตาม 
ช่วงวัยหรือใกล้เคียงกับเด็กทั่วไปมากที่สุด (Friend & Cook, 2010, p. 9-27)  
 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ได้ม ีการบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการครู  พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง  
ในศูนย์การศึกษาพิเศษทั้ง 77 แห่ง ที่หลากหลายสาขาวิชาชีพ เช่น การศึกษาพิเศษ กายภาพบำบัด กิจกรรมบำบัด จิตวิทยา 
แพทย์แผนไทย และวิชาเอกทั ่วไป เพื ่อเตรียมความพร้อม บำบัด ฟื ้นฟูสมรรถภาพและช่วยเหลือระยะแรกเริ ่มแบบ 
บูรณาทุกสาขาวิชาชีพ แต่จากผลการวิจัยของ Dangpala et al. (2022) พบว่า ครูส่วนใหญ่ทำงานคนเดียว มีการทำงานร่วมกัน
เป็นทีมน้อยหรือต่างคนต่างทำ มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างวิชาชีพน้อย ขาดการวางแผนการทำงานร่วมกัน ควรส่งเสริม 
การทำงานร่วมกันเป็นทีมในรูปแบบ Transdisciplinary Team ของนักสหวิชาชีพ/ผู้ปกครอง และศูนย์การศึกษาพิเศษเครือข่าย
ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 ทั้ง 9 สถานศึกษา มีบริบทการทำงานที่คล้ายคลึงกัน 
กับศูนย์การศึกษาพิเศษท้ัง 77 แห่ง 
 ผู ้วิจัยจึงเล็งเห็นความสำคัญในการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์  
ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 ทั้ง 9 สถานศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ 
ในการวางแผน พัฒนา และส่งเสริมการทำงานร่วมกันของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มี  
ความต้องการจำเป็นพิเศษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 1. เพื่อศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เครือข่ายที ่7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์  
ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ผู้วิจัยนำเสนอกรอบแนวคิด 
ในการวิจัย ดัง Figure 1 
 

Figure 1  
Conceptual Framework 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 

วิธีดำเนินการวิจัย (Methodology) 
 การวิจัยเรื่อง แนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที ่7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายท่ี 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากร ได้แก่ ทีมสหวิชาชีพในศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที ่7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 2,916 คน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
ทีมสหวิชาชีพในศูนย์การศึกษาพิเศษ จำนวน 341 คน ได้มาโดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยการเปิดตารางเครจซี่และมอร์แกน 
(as cited in Chaowachai, 2018) และสุ่มกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) ตามสัดส่วน
ของทีมสหวิชาชีพในแต่ละศูนย์การศึกษาพิเศษ จากท้ังหมด 9 สถานศึกษา 
 เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์  
ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่าย



Journal of Education and Innovation 2025, 27(4), 281-295 

 

285 
 

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จำนวน 1 ฉบับ 
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา สาขาวิชาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
 ตอนท่ี 2 การทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริม่สำหรบั
เด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ประกอบด้วย 10 มีข้อคำถามทั้งหมด 50 ข้อ โดยมีลักษณะเป็นแบบ 
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
 ตรวจสอบความตรงเชิงเน ื ้อหา (Content Validity) จากผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 คน โดยคัดเลือกข้อคำถาม 
ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ผลปรากฏว่าได้ข้อคำถามที่สามารถนำไปใช้ได้ จำนวนทั้งสิ้น  50 ข้อ ได้ค่า IOC  
อยู่ระหว่าง 0.67 – 1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามที่สร้างขึ ้นไปทดลองใช้ (try - out) กับทีมสหวิชาชีพที่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง  
จำนวน 30 คน เพ ื ่อหาความเช ื ่อม ั ่น  (Reliability)  ของแบบสอบถามด ้วยการว ิ เคราะห ์ค ่ าส ัมประส ิทธ ิ ์แอลฟา  
(Alpha - Coefficient) ของครอนบัค ผลปรากฏว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.98 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพ  

ในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (x̅) และ 
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพ 
ในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ ่มสำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายท่ี 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูล จำนวน 5 คน ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูหัวหน้ากลุ ่มบริหารวิชาการ  
โดยการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหาร
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสัมภาษณ์แนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษา
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที ่7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ โดยการ
เลือกข้อคำถามที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที ่สุดของแต่ละขั้นตอน ในขั้นตอนที่ 1 มาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย และสร้างข้อคำถามให้
ครอบคลุมจากการศึกษา ในขั้นตอนท่ี 1 ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ มีลักษณะเป็นแบบเติมคำตอบ  
 ตอนท่ี 2 แนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) 
จำนวน 10 ขั้นตอน ขั้นตอนละ 1 ข้อ รวมทั้งสิ้น 10 ข้อ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสังเคราะห์ข้อมูลเป็นความเรียงแบบพรรณนาแล้วสรุป
ประเด็นเนื้อหาข้อมูล ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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ผลการวิจัย (Results) 
 1. ผลการศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

Table 1  
Shows the number and percentage of general information of the respondents. 
แสดงจำนวนและร้อยละของข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
n = 341 

จำนวน ร้อยละ 

1. เพศ   
   1.1 ชาย 107 31.38 
   1.2 หญิง 234 68.62 

รวม 341 100 

2. ระดับศึกษาสูงสุด   
   2.1 ต่ำกว่าปริญญาตรี 76 22.29 
   2.2 ปริญญาตรี 191 56.01 
   2.2 ปริญญาโทขึ้นไป 74 21.70 

รวม 341 100 

3. ประเภทของผู้ตอบแบบสอบถาม   
   3.1 ครูการศึกษาพิเศษ 156 45.75 
   3.2 ครูกายภาพบำบัด 36 10.56 
   3.3 ครูกิจกรรมบำบัด 18 5.28 
   3.4 ครูจิตวิทยา 12 3.52 
   3.5 ครูแพทย์แผนไทย 11 3.22 
   3.6 ผู้ปกครอง 108 31.67 

รวม 341 100 

 

  จาก Table 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 234 คน  
คิดเป็นร้อยละ 68.62 มีระดับการศึกษาสูงสุดที่ระดับปริญญาตรี 191 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 และเป็นครูการศึกษาพิเศษ  
156 คน คิดเป็นร้อยละ 45.75  
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Table 2  
Shows the mean, standard deviation, and overall level of transdisciplinary team in early intervention for 
children with special needs  
แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ในภาพรวม 
 

ที ่
การทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 

ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

n = 341 
ระดับการทำงาน

ร่วมกัน 
อันดับ 

x̅ SD 

1 ขั้นการสร้างเจตคติในครอบครัว 4.45 0.53 มาก 5 

2 ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน 4.42 0.50 มาก 7 

3 ขั้นการคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา 4.50 0.50 มาก 4 

4 ขั้นการประเมินพัฒนาการและความสามารถพื้นฐาน 4.54 0.50 มากที่สุด 2 

5 ขั้นการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 4.55 0.50 มากที่สุด 1 

6 ขั้นการสนับสนุนสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

4.22 0.70 มาก 9 

7 ขั้นการให้บริการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 4.52 0.57 มากที่สุด 3 

8 ขั้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 4.13 0.80 มาก 10 

9 ขั้นการประเมินผลหลังการให้บริการ 4.43 0.53 มาก 6 

10 ขั้นการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการส่งต่อ 4.35 0.61 มาก 8 

 รวม 4.41 0.49 มาก  

 

  จาก Table 2 ผลการศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.41) เมื่อพิจารณา

รายขั้นตอน พบว่า ขั้นตอนที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ข้ันการจัดทำแผน IEP อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.55) และขั้นตอนที่มีค่าเฉลี่ย

ต่ำสุด คือ ขั้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.13) ตามลำดับ 
 2. ผลการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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Table 3  
Shows guidelines for promoting of transdisciplinary team in early intervention for children with special needs  
แสดงแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

ที ่

การทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ 
ข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการ

ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับ
เด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 

แนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

1 ขั้นการสร้างเจตคติในครอบครัว  

(x̅ = 4.45) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมเพื่อส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพมีความรู้และทักษะ
ด้านการสื่อสารและการให้คำปรึกษา 
2. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาควรกำหนดให ้ท ีมสหว ิชาช ีพจ ัดประช ุมกล ุ ่มย ่อย 
เพื่อร่วมกันรับฟังข้อมูลความต้องการและทำความรู้จักกับเด็กและครอบครัว  และ
มอบหมายให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิสวัสดิการคนพิการ 

2 ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน  

(x̅ = 4.42) 

1. ผู ้บร ิหารสถานศึกษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัต ิการส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพ  
มีองค์ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการจัดทำสังคมมิติ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายให้ทีมสหวิชาชีพจัดเตรียมแบบฟอร์มในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลพื้นฐานและร่วมกันจัดทำสังคมมิติของเด็กเป็นรายบุคคล 

3 ขั้นการคัดกรองประเภทความพิการทาง

การศึกษา (x̅ = 4.50) 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพเข้ารับการอบรมหลักสูตร
ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายให้ทีมสหวิชาชีพคัดกรองประเภทความพิการ
ทางการศึกษาและคัดกรองอื่น ๆ ตามความถนัดของแต่ละสาขาวิชาชีพ  
3. ผู ้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดให้ทีมสหวิชาชีพนำเอกสารผลการคัดกรอง
ประเภทความพิการทางการศึกษาไปสื่อสารกับกับแพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
เพื่อประเมินเด็กเป็นรายบุคคล 

4 ขั้นการประเมินพัฒนาการและ

ความสามารถพื้นฐาน (x̅ = 4.54) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษา 
และจัดเตรียมแบบประเมินพัฒนาการและแบบประเมินความสามารถพื้นฐานท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันประเมินพัฒนาการและ
ความสามารถพื้นฐานตามความถนัดหรือเชี่ยวชาญ และจัดประชุมกลุ่มย่อยร่วมกัน
วิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดด้อยของเด็กเป็นรายบุคคล 

5 ขั้นการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) (x̅ = 4.55) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดประชุมทีมสหวิชาชีพในการจัดทำแผน IEP ของเด็กเป็น
รายบุคคล  
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพประชุมร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้
จากการเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินพัฒนาการและความสามารถพื้นฐานมา
ออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ให้ครอบคลุมในแต่ละพัฒนาการตามศักยภาพสูงสุดของ
เด็กแต่ละบุคคล 
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ที ่

การทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ 
ข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการ

ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับ
เด็กที่มคีวามต้องการจำเป็นพิเศษ 

แนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ 
ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 

สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6 ขั้นการสนับสนุนสื่อ สิ่งอำนวยความ
สะดวก บริการ และความช่วยเหลือ 

อื่นใดทางการศึกษา (x̅ = 4.22) 

1. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาควรส่งเสร ิมให ้ท ีมสหวิชาช ีพจ ัดประชุมกล ุ ่มย ่อย  
เพื่อร่วมกันพิจารณาและหรือจัดหาสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการ และความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของเด็ก 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความสอดคล้องและ
เหมาะสมของสิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการและความช่วยเหลืออื ่นใดทาง
การศึกษากับเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผน IEP 

7 ขั้นการให้บริการตาม 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(x̅ = 4.52) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพศึกษาข้อมูลและแผน IEP ของเด็ก
เป็นรายบุคคลก่อนการให้บริการ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันจัดทำแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP) และเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาก่อนการให้บริการ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันให้บริการหรือสอนตาม
แผน IIP แบบบูรณาการ 

8 ขั้นการจัดสภาพแวดล้อม 

ทางการเรียนรู้ (x̅ = 4.13) 

1. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาควรส่งเสร ิมให ้ท ีมสหวิชาช ีพจ ัดประชุมกล ุ ่มย ่อย  
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรมอบหมายให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมหรือ
ห ้อง เร ียนโดยคำน ึ งถ ึ งล ั กษณะความพ ิการ ความต ้องการจำเป ็นพ ิ เ ศษ  
และช่วงพัฒนาการของเด็กตามความถนัดหรือเชี่ยวชาญของแต่ละสาขาวิชาชีพ  
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรนิเทศติดตามการจัดสภาพแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 

9 ขั้นการประเมินผลหลังการให้บริการ (x̅ 
= 4.43) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพประชุมกลุ่มย่อย เพื่อนำข้อมูลการ
ให้บริการมาวิเคราะห์ ทบทวนหรือปรับกิจกรรม สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการ 
และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้มีความ
เหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันสรุปผลหลังการให้บริการ 
รายงานฝ่ายบริหารและผู้ปกครองทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

10 ขั้นการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และ

การส่งต่อ (x̅ = 4.35) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการส่งต่อ 
2. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาควรมอบหมายให ้ท ีมสหว ิชาช ีพประช ุมกล ุ ่มย ่อย  
ร ่วมก ันสอบถามข้อม ูลความต ้องการด้านอาช ีพ  พ ิจารณา และจ ัดทำแผน 
เปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) ของเด็กเป็นรายบุคคล 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดให้มีกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับการส่งต่อใน
แผนปฏิบัติการประจำปี และให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก
ท้ังในสถานศึกษาและสถานท่ีจริง 
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อภิปรายผล (Discussions) 
 1. จากการศึกษาการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือ  
ระยะแรกเริ ่มสำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ในภาพรวม พบว่า ขั้นตอนที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  
ขั้นการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ขั้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
  1.1 ขั ้นการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ทั้งนี ้ อาจเนื่องมาจากผู้บริหาร
สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูผู ้สอนหรือทีมสหวิชาชีพมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้  ทักษะ และส่งเสริมให้ครูผู ้สอนหรือ 
ทีมสหวิชาชีพ และผู้ปกครอง ร่วมกันดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ Juliratchneekon (2001) ที่กล่าวว่า 
การจัดทำแผน IEP เป็นการวางแผนการจัดการศึกษาให้กับเด็กหลังจากท่ีผ่านขั้นตอนการประเมินผลมาแล้วว่าเด็กมีความต้องการ
พิเศษด้านใด ลักษณะการช่วยเหลือและการจัดการศึกษาต้องจัดอย่างไร และแนวคิดของ Wannasri (2021) ที่กล่าวว่า ทีมงานที่มี
ประสิทธิผลสามารถทำงานร่วมมือร่วมใจกันสร้างสรรค์ผลงานจนประสบความสำเร็จนั้น ต้องมีคุณลักษณะสำคัญ คือ สมาชิกในทีม
ร่วมกันกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนเข้าใจทิศทางการดำเนินงานร่วมกัน ผู้นำของทีมสามารถสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นการทำงานของ
สมาชิกให้เต็มศักยภาพเป็นผู้ชี้แนะให้คำแนะนำ และแก้ปัญหาในทีมได้ เพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่สะท้อนความสำเร็จของ
ทีมงาน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Dangpala et al. (2022) ที ่ได้ทำวิจัยเรื ่อง รูปแบบการทำงานร่วมกันเป็นทีมของ 
นักสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับบุคคลพิการซ้อนของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเชียงราย 
พบว่า การทำงานเป็นทีมของนักสหวิชาชีพในขั ้นการจัดทำแผน IEP มีระดับการปฏิบัต ิอยู ่ในระดับมาก และงานวิจัย 
ของ Yodklang (2022) ที ่ได ้ทำวิจ ัยเรื ่อง สภาพและปัญหาการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ ่ม  ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัดพะเยา พบว่า ขั้นการจัดทำแผน IEP อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 1.2 ขั ้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ทั้งนี ้อาจเนื่องมาจากครูผู ้สอนหรือทีมสหวิชาชีพ 
มีความต้องการให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน และให้ความสำคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ครูหลากหลาย
สาขาวิชาชีพและผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรว่มในการเสนอแนวคิด ออกแบบ และร่วมกันจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู้ให้เหมาะสม
กับสภาพความพิการในมิติที ่หลากหลาย รวมทั้งต้องการให้ผู ้บริหารเข้ามาให้คำปรึกษา คำแนะนำอย่างเป็นรูปธรรม และ 
เป็นกัลยาณมิตร เพื่อส่งเสริมให้ครูผู ้สอนร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ให้มีความเหมาะสมตามความถนัดหรือ  
ความเชี ่ยวชาญของแต่ละสาขาวิชาชีพ สอดคล้องกับแนวคิดของ Nocksakul et al. (2014) ที ่กล่าวว่า สภาพแวดล้อม 
เอื้อต่อการเรียนรู้เป็นการจัดพื้นที่ให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของนักเรียน  การแบ่งมุมที่เน้นการปฏิบัติจริงโดยคำนึงถึง
ลักษณะความพิการ และแนวคิดของ Hongsai (2020) ที่กล่าวว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมทำให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง 
เกิดการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Wonginpor 
and Chaowachai (2022) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และพบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติต่ำสุด คือ ด้านสภาพแวดล้อมภายในอาคารเรียน 
 2. จากการศึกษาแนวทางการส่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของสถานศึกษาเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เครือข่ายที่ 7 สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้แนวทาง ไว้ดังนี้  
  2.1 ขั้นการสร้างเจตคติในครอบครัว ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดอบรมเกี่ยวกับการสื่อสารและการให้คำปรึกษา  
กับครอบครัวเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษแก่ทีมสหวิชาชีพ และให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันรับฟังข้อมูลความต้องการของ
ครอบครัว ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับสิทธิสวัสดิการคนพิการ สอดคล้องกับแนวคิดของ Sareekhum and Ruangmontree (2017)  
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ที่กล่าวว่า การสื่อสารด้วยความเข้าอกเข้าใจจากครูเป็นกุญแจสำคัญที่ช่วยให้ผู้ปกครองได้เปิดรับเข้าใจและเรียนรู้ที่จะเติบโต  
ไปพร้อมกับลูกท่ีมีความต้องการพิเศษ และแนวคิดของ Worasan and Srisuruk (2021) ที่กล่าวว่า การสร้างเจตคติกับครอบครัว
เป็นการให้ข้อมูลกับครอบครัวด้วยภาษาที่เหมาะสม เข้าใจได้ง่าย ครบถ้วน จะนำไปสู่การยอมรับและเข้ารับบริการ และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Phuphaarak et al. (2023) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง ผลการใช้โปรแกรมการให้คำปรึกษารายบุคคลสำหรับผู้ปกครอง  
เพื่อส่งเสริมการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง กรุงเทพฯ 
พบว่า ผู้ใช้โปรแกรมมีความรู้หลังการใช้โปรแกรมสูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรม มีทักษะการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม อยู่ในเกณฑ์  
ดีมาก มีเจตคติหลังการใช้โปรแกรมสูงกว่าก่อนการใช้โปรแกรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2 ขั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรจัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับการจัดทำสังคมมิติ  
แก่ทีมสหวิชาชีพ ให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และจัดทำสังคมมิติของเด็กเป็นรายบุคคล สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Yodklang (2022) ที่กล่าวว่า การเก็บรวบรวมข้อมูลทั่วไปของเด็กพิการเป็นขั้นตอนแรกในการรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ที่เกี่ยวข้องกับเด็กพิการในทุก ๆ ด้าน เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ และตัดสินใจในการวางแผนการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Tong-on and Thongsawat (2023) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง การดำเนินงานการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  เขตการศึกษา 3 ได้กล่าวว่า  
การรวบรวมข้อมูลทั่วไปของเด็กต้องประเมินโดยจัดกิจกรรมลดความเครียดและสร้างความคุ้นเคยกับเด็กทำให้เด็กไว้วางใจและ
แสดงพฤติกรรมที่แท้จริงออกมาและทำให้สามารถเก็บข้อมูลพัฒนาการ ด้านพฤติกรรม อารมณ์ได้ดียิ่งข้ึน 
  2.3 ขั้นการคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพเข้ารับ 
การอบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ร่วมกันคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษาและสรุปผล  
รวมถึงส่งต่อแพทย์หรือผู ้เชี ่ยวชาญเฉพาะด้านเพื่อประเมินเด็กเป็นรายบุคคล สอดคล้องกับแนวคิดของ Ponsamak and 
Mitranun (2024) ที่กล่าวว่า เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษด้านการจัดการศึกษาต้องได้รับการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่มทันทีท่ีพบความ
ผิดปกติหรือมีพัฒนาการล่าช้าเพื่อให้เด็กได้มีโอกาสพัฒนาตนเองตามลำดับขั้นของการพัฒนาทุกด้านอย่างเป็นองค์รวม สอดคล้อง 
กับงานวิจัยของ Tong-on and Thongsawat (2023) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง การดำเนินงานการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของ
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 3 ได้กล่าวว่า ครูผู้สอนต้องใช้แบบคัดกรอง
ประเภทความพิการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล เพื่อแยกประเภทความพิการทางการศึกษาของผู้เรียน 
  2.4 ขั้นการประเมินพัฒนาการและความสามารถพื้นฐาน ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพศึกษา
หลักสูตรของสถานศึกษา ร่วมกันประเมินพัฒนาการและความสามารถพื้นฐานตามหลักสูตรของสถานศึกษาและตามความถนัด
หรือความเช่ียวชาญของแต่ละสาขาวิชาชีพ รวมถึงวิเคราะห์หาจุดเด่นและจุดด้อยของเด็กเป็นรายบุคคล สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Juliratchneekon (2001) ที ่กล่าวว่า การประเมินเพื่อการพัฒนาเด็กเป็นขั ้นตอนการประเมิน ตรวจสอบเกี่ยวกับลักษณะ
พฤติกรรมการแสดงออกของเด็กโดยการสอบถามจากผู้ปกครองหรือผู้เลี้ยงดูเด็ก  การใช้แบบตรวจสอบ แบบประเมินเพื่อค้นหา
ความสามารถที่เป็นจุดเด่นของเด็ก และทักษะที่เด็กสามารถใช้ในชีวิตประจำวัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kaewintharachai 
and Chaemchoy (2021) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการบริหารงานการให้บริการช่วยเหลือเด็กพิการตามแนวคิดการเตรยีม
ความพร้อมในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบโรงเรียนเรยีนร่วม ได้กล่าวว่า ควรสังเกตหาจุดเด่น จุดด้อย เพื่อนำมาใช้ในการจัดทำแผน IEP 
และต้องจัดสิ่งแวดล้อมให้มีความเหมาะสมในการประเมินความสามารถพ้ืนฐาน 
  2.5 ขั ้นการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ผู ้บริหารสถานศึกษาควรจัดประชุมทีมสหวิชาชีพ 
ในการจัดทำแผน IEP ของเด็กเป็นรายบุคคล นำข้อมูลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมินพัฒนาการและความสามารถพ้ืนฐาน 
มาร่วมกันวิเคราะห์และออกแบบเป้าหมายการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกพัฒนาการ  สอดคล้องกับแนวคิดของ Juliratchneekon 
(2001) ที ่ได้กล่าวว่า การจัดทำแผน IEP เป็นการวางแผนการจัดการศึกษาให้กับเด็กหลังจากขั้นตอนการประเมินผลแล้วว่า  
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เด็กควรช่วยเหลือและการจัดการศึกษาอย่างไร สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kaewintharachai and Chaemchoy (2021) ที่ได้ทำ
วิจัยเรื่อง แนวทางพัฒนาการบริหารงานการให้บริการช่วยเหลือเด็กพิการตามแนวคิดการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนผ่าน  
สู่ระบบโรงเรียนเรียนร่วม ได้กล่าวว่า ควรจัดทำแผน IEP ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนรู้และตรงตามความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล  
  2.6 ขั ้นการสนับสนุนสื ่อ สิ ่งอำนวยความสะดวก บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ผู ้บริหาร
สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพมีองค์ความรู้และทักษะ และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความสอดคล้องและ
เหมาะสมของสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษากับความต้องการจำเป็นของเด็กแต่ละ
บุคคลและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ในแผน IEP สอดคล้องกับแนวคิดของ Sareekhum and Ruangmontree (2017) ที่ได้กล่าวว่า 
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเมื่อได้รับเทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมจะทำให้ได้รับความสะดวกในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้และมีพัฒนาการที่ดีขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Intapan et al. (2020) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของผู้รับบริการเทคโนโลยีสิง่อำนวยความสะดวกในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก ผู้พิการมีโอกาส 
เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคม พัฒนาศักยภาพของตนลดปัจจัยที่เป็นข้อจำกัดต่าง ๆ มีพัฒนาการทางด้านกายภาพดีขึ้นและช่วยเพิ่ม
โอกาสให้ประสบความสำเร็จในการใช้ชีวิต 
  2.7 ขั ้นการให้บริการตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้  
ทีมสหวิชาชีพศึกษาข้อมูลและแผน IEP ของเด็กเป็นรายบุคคล ร่วมกันจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) แบบบูรณาการที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแผน IEP สอดคล้องกับแนวคิด Juliratchneekon (2001) ที่ได้กล่าวว่า การจัด 
การศึกษาที่เหมาะสม คำนึงถึงความต้องการของเด็กที่มีความต้องการพิเศษ โดยจัดกิจกรรมผ่านประสบการณ์สำคัญทั้ง 6 ทักษะ 
ได้แก่ ทักษะการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ทักษะการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ทักษะด้านภาษา ทักษะความสามารถทางการเรียนรู้ ทักษะ 
การช่วยเหลือตนเอง และทักษะทางสังคม สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kaewintharachai and Chaemchoy (2021) ที่ได้ทำวิจัย
เรื่อง แนวทางพัฒนาการบริหารงานการให้บริการช่วยเหลือเด็กพิการตามแนวคิดการเตรียมความพร้อมในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ
โรงเรียนเรียนร่วม ได้กล่าวว่า จัดกิจกรรมบูรณาการโดยคำนึงอายุจริงของผู้เรียนในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือในกิจวัตรประจำวัน 
ประเมินศักยภาพของแต่ละบุคคลตามที่ได้ระบุไว้ในแผน IEP และบันทึกหลังสอนในแผน IIP  
  2.8 ขั้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมหรือห้องเรียนโดยคำนึงถึงลักษณะความพิการ ความต้องการจำเป็นพิเศษ และช่วงพัฒนาการของเด็ก 
ตามความถนัดหรือเชี่ยวชาญของแต่ละสาขาวิชาชีพ พร้อมทั้งกำหนดปฏิทินและดำเนินการนิเทศติดตามการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในห้องเรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของ Nocksakul et al. (2014) ที่กล่าวว่า สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้
เป็นการจัดพื้นที่ให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของนักเรียนแต่ละบุคคล การแบ่งมุมที่เน้นการปฏิบัติจริง การคำนึงถึงลักษณะ 
ความพิการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Rueanphibun (2022) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ของ
หน่วยบริการประจำอำเภอ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ พบว่า จัดพื้นที่ 
ให้เหมาะสมกับสภาพความพิการของนักเรียนแต่ละบุคคล แบ่งมุมที่เน้นการปฏิบัติจริง จัดหาโต๊ะเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
โดยคำนึงถึงลักษณะความพิการ 
  2.9 ขั้นการประเมินผลหลังการให้บริการ ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ทีมสหวิชาชีพนำข้อมูลที่ได้จาก  
การให้บริการมาวิเคราะห์ ร่วมกันประเมินพัฒนาการของเด็ก ทบทวนหรือปรับกิจกรรม สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก บริการ และ 
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมกับเด็กเป็นรายบุคคล สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Juliratchneekon (2001) ที่ได้กล่าวว่า การประเมินความก้าวหน้าต้องมีการจดบันทึกและรวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่าย  
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เพื ่อนำมารายงานความก้าวหน้าให้พ่อแม่และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง  สอดคล้องกับงานวิจัยของ Yodklang (2022) ที ่ได้ทำวิจัยเรื ่อง  
สภาพและปัญหาการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ได้กล่าวว่า ควรมีการประเมิน
พัฒนาการผู้เรียนและนำผลการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอน  
  2.10 ขั้นการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และการส่งต่อ ผู้บริหารสถานศึกษาควรกำหนดให้มีกิจกรรมหรือโครงการ
เกี่ยวกับการส่งต่อในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันจัดทำแผนเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) และจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ให้กับเด็กทั้งในสถานศึกษาและสถานที่จริง  สอดคล้องกับแนวคิดของ Juliratchneekon (2001) การจัดทำแผน ITP 
เป็นการวางแผนการส่งต่อเด็กจากระดับหนึ่งสู่อีกระดับหนึ่งในสถานท่ีเดิมและสถานที่ใหม่ โดยครูที่อยู่ชั้นเดิมจะต้องเตรียมสรุปผล
การวางแผนการจัดประสบการณ์ในการสอน การจัดกิจกรรมในระดับต่อไปและการถ่ายโอนข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Yodklang (2022) ที ่ได ้ทำวิจัยเรื ่อง สภาพและปัญหาการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดพะเยา ได้กล่าวว่า ควรมีการประสานการทำงานร่วมกับเครือข่ายชุมชนอย่างต่อเนื ่อง 
โดยการประสานกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้ตระหนักถึงความสำคัญในการช่วยเหลือ
เด็กพิการ 
 

ข้อเสนอแนะ (Recommendations) 
 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า ขั้นการจัดทำแผน IEP เป็นขั้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้น ทีมสหวิชาชีพในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ควรเข้าร ่วมประชุมกลุ ่มย่อยในการจัดทำแผน IEP เสนอความคิดเห็น และร่วมกันจัดทำแผน IEP ตามความถนัดและ 
ความเชี่ยวชาญของแต่ละสาขาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารของศูนย์การศึกษาพิเศษ ควรส่งเสริมให้มีการจัดประชุมทีมสหวิชาชีพ
อย่างต่อเนื ่อง และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรส่งเสริมให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ มีกิจกรรมหรือโครงการเกี ่ยวกับ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หรือการนำเสนอแนวปฏิบัติที ่ดี  (Best Practice) เกี ่ยวกับการจัดทำแผน IEP หรือการดำเนินงานตาม
กระบวนการของการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มที่ประสบผลสำเร็จจากการทำงานร่วมกันของทีมสหวิชาชีพ 
 2. จากผลการวิจัยพบว่า ขั้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้  เป็นขั้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ดังนั้น ทีมสหวิชาชีพ 
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ ควรเข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เสนอความคิดเห็น และร่วมกันจัดสภาพแวดล้อม
ทางการเรียนรู้ตามความถนัดหรือความเชี่ยวชาญของแต่ละสาขาวิชาชีพ ผู้บริหารของศูนย์การศึกษาพิเศษ  ควรส่งเสริมให้มี 
การจัดประชุมกลุ่มย่อยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มอบหมายให้ร่วมกันจัดสภาพแวดลอ้มทางการเรยีนรู้ ตามความถนัดหรือความเชี่ยวชาญ
ของครูแต่ละสาขาวิชาชีพ และควรนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  และแบบกัลยาณมิตร และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ควรส่งเสริมให้ผู้บริหารของศูนย์การศึกษาพิเศษ นิเทศติดตามการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3. จากผลการศึกษาแนวทางการส ่งเสร ิมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพ  
ในการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ผู้บริหารของศูนย์การศึกษาพิเศษ ควรส่งเสริมให้
ทีมสหวิชาชีพในศูนย์การศึกษาพิเศษพัฒนาตนเองในรูปแบบที่หลากหลาย กำหนดให้มีการประชุมกลุ่มย่อยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
มอบหมายให้ร่วมกันดำเนินงานตามความถนัดหรือเชี ่ยวชาญของแต่ละสาขาวิชาชีพ และนิเทศติดตามการดำเนินงานของ  
ทีมสหวิชาชีพตามขั้นตอนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มอย่างต่อเนื่องแบบกัลยาณมิตร 
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 
 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการข้ามศาสตร์ของทีมสหวิชาชีพในการให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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