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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครู

ในศตวรรษที่ 21 ดําเนินการวิจัยโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอน โดยผูวิจัยใหความสําคัญกับการวิจัย

เอกสารใน ขั้นตอนที่ 1 คือ ศึกษาคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 และการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือนํามา

เปนสารสนเทศสําคัญประกอบการตัดสินใจในการยกรางรูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ขั้นตอนที่ 2 พัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในเบ้ืองตนดําเนินการประเมินความเหมาะสมและความครอบคลุมดานกรอบแนวคิด 

ทฤษฎี และคุณลักษณะครูที่พึงประสงค โดยนักวิชาการและผูบริหาร จํานวน 3 ทาน จากนั้นนําไปใหผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 8 ทาน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ กอนนําไปใหคณาจารยสังกัดครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่

รับผิดชอบการจัดประสบการณวิชาชีพครู จาก 6 มหาวิทยาลัย จํานวน 122 คน ในจังหวัดเขตภาคเหนือตอนลาง 

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบกอนการนําไปทดลองใช ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชกิจกรรมปฐมนิเทศในรูปแบบการ

จัดประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครู โดยไปทดลองใชกับนิสิตชั้นปที่ 5 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ออกฝกสอน ในปการศึกษา 

2556 จํานวน 160 คน กิจกรรมที่นํามาทดลองใชไดแก กิจกรรมสงเสริมจิตวิญญาณความเปนครูโดยใชกระบวนการ

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ผลการวิจัย พบวา 
 1. คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 แบงเปน 3 ดาน คือ ดานที่ 1 ดานความรูความสามารถในสาขาวิชา 

ประกอบดวย 6 คุณลักษณะยอย ไดแก 1) มีความรู ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 2) มีเทคนิค วิธีการถายทอด

ความรูที่หลากหลาย 3) มีทักษะการคํานวณ 4) มีความสามารถในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 5) รูจักและ

เขาใจผูเรียน 6) มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนการสอน กิจกรรม และการประเมินผล ที่

สอดคลองกับความแตกตางระหวางผูเรียน ดานที่ 2 ดานการปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู ประกอบดวย 7 

คุณลักษณะยอย ไดแก 1) เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 2) มีสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล ทํางานเปนทีมได 

3) เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) เปนบุคคลแหงการเรียนรู และใฝหาความรูอยูเสมอ  

5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เปนผูมีภาวะผูนําทางวิชาการ 7) ปฏิบัติตามนโยบาย ของหนวยงาน และดานที่ 3 

ดานสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบดวย 5 คุณลักษณะยอย ไดแก 1) มีความสามารถดานการใชภาษา/การสื่อสาร 

2) เปนผูเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 3) เปนผูรอบรู เทาทันตอการเปล่ียนแปลง ทันสมัยทันเหตุการณ 4) มี

ความคิด และแกปญหาอยางสรางสรรค 5) มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
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 2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21  

ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก ความเปนมาของรูปแบบ แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน หลักการของรูปแบบ 

วัตถุประสงค และการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในองคประกอบดาน

การจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 สวน ไดแก ขั้นตอน 

เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล ผลประเมินความเหมาะสมและความครอบคลุมดานกรอบแนวคิด 

ทฤษฎี และคุณลักษณะครูที่พึงประสงค โดยนักวิชาการและผูบริหาร จํานวน 3 ทาน มีความเห็นสอดคลองกันวา

รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมและครอบคลุม ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดประสบการณ

โดยผูเชี่ยวชาญ 8 คน ในภาพรวมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวารูปแบบ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด (Md. = 4.54) สําหรับผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยคณาจารยสังกัดคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ที่รับผิดชอบการจัดประสบการณวิชาชีพครู ผลการประเมินพบวารูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก ( x = 4.35, S.D. = 0.71) 

 3. ผลการทดลองใชกิจกรรมในโครงการปฐมนิเทศนิสิตกอนออกฝกประสบการณดวยการนําแนว 

จิตตปญญาศึกษามาประยุกตใชเพ่ือปลุกจิตวิญญาณความเปนครู มีจุดมุงหมายเพ่ือสงเสริมใหนิสิตมีความพรอมกอน

ออกฝกประสบการณ การสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ไดจากการที่นิสิตสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู (Reflection) และ 

การเขียนอิสระ (Free Writing) พบวาจิตวิญญาณความเปนครูของนิสิตถูกปลุกกระตุน นิสิตเกิดความตระหนักใน

บทบาท และหนาที่ของการเปนครูดี นิสิตประเมินตนเองวามีความพรอมมากขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกอนและหลังการเขา

รวมโครงการ ในภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจตอกิจกรรมที่จัดในระดับมาก ( x = 4.31)  

 

คําสําคัญ: การจัดประสบการณวิชาชีพ/ คุณลักษณะครู/ ศตวรรษที่ 21 

 

Abstract  

The research aimed at developing a teaching profession experience model for enhancing the 

required characteristics of teacher in the 21st Century. The research was conducted through research 

and development methodology which consisted of three steps as follows: The first step was a 

documentary research aimed to synthesis the required characteristics of teacher in the 21st Century 

and the practicum process of Teacher Education. The information from the first step was used as a 

guideline for drafting the teaching profession experience model for enhancing the required 

characteristics of teacher in the 21st Century. The first draft of the model was considered the 

coverage of theory, concept, and required characteristics of teacher in the 21st Century by the three 

experts in the field of Teacher Education. The second step was constructing model and verifying 

model quality by two groups of specialists; the first group consisted of eight specialists who fully 

with experience on administration in Faculty of Education and practicum process management for 

student teachers in universities. Then, the model was re-evaluated by the second group which 

consisted of 122 instructors who have responsible for teaching profession experience arrangement of 

six universities located in the lower northern provinces of Thailand. The third step was the 

implementation, one activity in the model was applied to be used in order to prepare 160 fifth year 

student teaches of Faculty of Education, Naresuan University before they getting into the field 

experience in academic year 2013. The findings from the study revealed as follows: 
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1. the required characteristics of teacher in the 21st Century and the practicum process of 

Teacher Education, the study found that there were three dimensions of required characteristics of 

teacher in the 21st. The 1st dimension was Competence in Disciplines, consisting of 6 characteristics 

as the followings: having with knowledge and expertise in subject content, having various of 

teaching techniques, having numeracy skill, having various techniques of measurement and 

evaluation, having good understanding about students, and having ability to develop curriculum, 

lesson plans and evaluations corresponding to the difference between the students. The 2nd 

dimension was Performance and Recognition of Values, consisting of 7 characteristics as the 

following: being as a good role model for students, having inter personnel relationship and team 

working, maintaining moral and code of ethics, being a learning person and pursuing to learn, 

recognizing in teaching profession, having academic leadership, following the rules and regulations of 

an organization. The 3rd dimension was Concerns for Multicultural Context, consisting of 5 

characteristics as the followings: having language ability and communicative skill, having ability to 

select an appropriate technology usage, having an intellectually for the rapid change, being a good 

thinker for creatively problem solving, and having ability on management.  

2. the teaching profession experience model for enhancing the required characteristics of 

teacher in the 21st Century comprises of five elements, including background of the model, the 

fundamental of theories and concepts, rational of model, objectives, and the process of teaching 

profession experience for enhancing the required characteristics of teacher in the 21st Century. 

Within the process of teaching profession experience also consisted of four parts; steps, objectives, 

projects/activities, and assessments. The difference level of complication on professional experience 

will increased each year pass. The first draft of the model was considered the coverage of theory, 

concept, and required characteristics of teacher in the 21st Century by the three experts in the field 

of Teacher Education. The result found the correlation on the consideration from the experts towards 

the suitability and coverage all aspects of the developed model. The result of model evaluation on 

suitability from eight specialists revealed in the highest level in overall (Md. = 4.54). Moreover, the 

suitability evaluation result from instructors found that the suitability in overall was rated in high 

level ( x = 4.35, S.D. = 0.71).  

3. the implementation on the orientation project which applying the contemplative education 

concept into the preparation activity process in order to foster the mentally readiness of student 

teachers before they go into the field experience, the finding from qualitative data from reflection and 

free writing revealed that the spiritual profession of student teachers was awakened, they 

recognized a good teacher roles and responsibilities, they evaluated themselves in high level when 

comparing the self-readiness evaluation before and after. In overall, student teachers were satisfied 

by the activity provided at high level ( x = 4.31). 

 

Keywords: Teaching Profession Experience/ Characteristics of Teacher/ 21st Century 
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ความเปนมาของปญหา 
การกาวเขาสูสังคมโลกในศตวรรษที่  21 มี

ผลกระทบตอวิถีชีวิตของคนไมเฉพาะในประเทศไทยเทานั้น

แตสงผลกับทุกๆ ประเทศในโลก ผลกระทบที่เกิดขึ้นสงผล

ตอทุกดานไมวาจะเปนสังคมและประชากร เศรษฐกิจ 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สิ่งแวดลอม การเมือง และ

แมแตด านการศึกษาเองก็ ได รั บผลกระทบเชนกั น 

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หนา 1; 

ไพฑูรย สินลารัตน, 2553, หนา 50) ดวยเหตุนี้ทําให

หลายองคกรในประเทศตางๆ หาแนวทางสําหรับการรับมือ

กับการเปล่ียนแปลงเหลานั้น เพ่ือที่คนในสังคมสามารถที่จะ

ดําเนินชีวิตตอไปได ทั้งนี้ Bernie Trilling and Charles 

Fadel (2009) กลาววา สถาบันการศึกษาคือแหลงเตรียม

ความพรอมใหกับผูเรียน เพ่ือจะรับมือกับโลกอนาคตในอีก 

20 ป  นับจากนี้ ไป ดังนั้นสถาบันการศึกษาควรจัด

การศึกษาที่ เปนการสงเสริมใหผู เรียนไดรู เทาทันการ

เปล่ียนแปลง สอดคลองกับ ไพฑูรย สินลารัตน (2553, 

หนา 112) กลาววา การจัดการศึกษาที่มีความหมายและมี

คุณคาตอผูเรียนจะเปนการศึกษาที่ใหรูและเขาใจชีวิตจริง 

เม่ือเรียนในสิ่งที่ เปนชี วิตจริง ก็ตองเนนที่กระบวนการ 

เพราะจะเปนสิ่งที่อยูไดนาน โดยเฉพาะกระบวนการหา

ความรู เปนการสอนใหผูเรียนไดรูจัดคิด และรูจักรับมือกับ

การเปล่ียนแปลงอยางฉลาดพอกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

และผูที่มีบทบาทในการปฏิบัติหนาสําคัญดังกลาวได บุคคล

ผูนั้นก็ คือครู การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  

(พ.ศ. 2552 - 2561) ครูเปนบุคคลสําคัญในกระบวนการ

ปฏิรูปการศึกษาเพราะเปนดานหนาและกลไกสําคัญในการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน และในสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลง 

จึงมีความจําเปนตองพัฒนาครูและเตรียมครูที่จะเขาสู

วิชาชีพใหมีสมรรถนะสูง (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2551, คํานํา)  

ในยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคนของ

ประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  

(พ.ศ. 2552 – 2561) สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ พบวาดานคุณภาพของกําลังคน ยัง

ขาดคุณลักษณะทั้งดานความรูและทักษะที่จําเปน เชน 

ทักษะดานการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

การใชคอมพิวเตอรและความรูดาน IT ความรูดานการ

บริหารจัดการ ความรูในการประยุกตใชตัวเลข/ทักษะ

คํานวณขั้นพ้ืนฐาน เปนตน รวมทั้งขาดคุณลักษณะอื่นที่

สําคัญ เชน การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ การแกปญหา

ในงาน การทํางานเปนทีม ความรับผิดชอบในงาน ความ

ซ่ือสัตย ความอดทน ความขยัน มีวินัย ตรงตอเวลา มี

ภาวะผูนํา  

โดยหนวยงานที่มีความรับผิดชอบในการผลิตครู

ไดแก คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ในประเทศไทยที่

จะตองกลับมาทบทวน หาแนวทางการผลิตและพัฒนา

บัณฑิตครูใหออกไปตอบสนองรับการความตองการของ

สังคมทั้งระดับภูมิภาคและในระดับสากล ในป 2554 เปนป

แรกที่เขาสูการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 และปจจัยชี้

ขาดความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษานั้นอยูที่ครู ดังนั้น 

หัวใจของการพัฒนาคุณภาพของการศึกษาหรือคุณภาพของ

ผูเรียน คือ คุณภาพครู (อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ, 2554) เพ่ือ

สนองรับต อนโยบายการพัฒนาคุณภาพครู  ดั งนั้ น 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) จึงได

กําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: 

Thai Qualifications Framework for Higher Education) 

เพ่ือเปนทิศทางสําหรับการผลิตครูใหกับสถาบันผลิตครูใน

ประเทศไทยนําไปใชพัฒนานิสิตครูใหเปนผูมีคุณลักษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและศึกษาศาสตร (หลักสูตร

หาป) โดยไดกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูไว 6 ดาน 

ไดแก ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทาง

ปญญา ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และดานทักษะการจัดการ

เรียนรู ในโครงสรางของหลักสูตรจะประกอบดวยหมวด

วิชาศึกษาทั่วไป (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) หมวดวิชา

เฉพาะดาน (วิชาชีพครู ไมนอยกวา 46 หนวยกิต และ

วิชาเอก ไมนอยกวา 78 หนวยกิต) และหมวดวิชาเลือกเสรี  

(ไมนอยกวา 6 หนวยกิต) ภารกิจที่สําคัญนอกจากจะให

ความรูดานทฤษฎีในชั้นเรียนแลว อีกสวนที่สถาบันผลิตครู

ตองจัดใหกับนิสิตครูตามหลักสูตรคือการใหนิสิตออกฝก

ประสบการณวิชาชีพ (ฝกสอน) ซ่ึงไดกําหนดจัดใหกับนิสิต

ในชั้นปที่  5 ในวิชาประสบการณภาคสนามหรือการ

ปฏิบัติการสอนในวิชาเอก ในระยะสองภาคการศึกษาปกติ 

รวมแลวไมนอยกวา 12 หนวยกิต ตามโครงการสราง

หลักสูตร ซ่ึงเปนไปตามที่คุรุสภา กําหนดเปนเงื่อนไขเปน

เกณฑคุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร  และจะได รั บใบประกอบวิชาชีพครู 
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(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2550, หนา 128) ฉะนั้น จึง

กลาวไดวาการฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนสวนที่สําคัญ

จําเปนไมย่ิงหยอนไปกวาการศึกษาในภาคทฤษฎี ดังที่

นักวิชาการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความสําคัญจําเปน

ของการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยสรุปวา การฝก

ประสบการณวิชาชีพ เปนเสมือนสะพานเชื่อมระหวางการ

นําทฤษฎี ไปสูการปฏิบัติ และเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน

ไดลงมือปฏิ บัติจนเกิดทักษะทางวิชาชีพผานการฝก

ประสบการณ อันจะนําไปสูจุดหมายปลายทาง ไดแกการที่

ผูเรียนไดคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน จากเหตุการณ

ที่เกิดขึ้นในบริบทจริง (วิชิต สุรัตนเรืองชัย และชลันดา 

พันธุพานิช, 2546) 

จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา

ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 57 สถาบันอุดมศึกษา

รอบสอง พบวา คณะศึกษาศาสตร สวนใหญอยูในระดับ

พอใชเทานั้น และสวนใหญยังมีปญหาในเรื่องคุณภาพ

บัณฑิตและงานวิจัย สวนหลักสูตรการเรียนการสอนนั้น 

สวนใหญจะเปนวิชาครูมาก ถึงอยางไรยังพบวาครูที่จบ

ออกมาสอนไดดี  แต ไมสามารถตามวิทยาการและ

ความกาวหนาไดทัน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2556) ดวย

ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคนในวิชาชีพครูอัน

จะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต และการ

ปลูกฝงคุณลักษณะความเปนครูใหแกนิสิตในขณะที่กําลัง

ศึกษาในสถาบันนั้นเปนชวงเวลาที่เหมาะสมที่สุด ในการ

เตรียมความพรอมทั้งความรูและการปฏิบัติเพ่ือใหเกิด

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 โดยใชกระบวนการฝก

ประสบการณวิชาชีพที่เชื่อวาจะเปนกลยุทธที่สําคัญอีก

ประการหนึ่งสําหรับสถาบันผลิตครูซ่ึงตองดําเนินการจัด

ประสบการณวิชาชีพเพ่ือสงเสริมใหนิสิตในปสุดทาย กอน

จะออกไปสูวิชาชีพ   

 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

และการจัดประสบการณวิชาชีพครู 

 2. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการจัด

ประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21  

 3. เพ่ือทดลองใชกิจกรรมปฐมนิเทศในรูปแบบการ

จัดประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 

21 ในกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครู 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ตาม

กระบวนการวิจัยและพัฒนา ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาคุณลักษณะของครู ใน

ศตวรรษท่ี 21 และการจัดประสบการณวิชาชีพครู  

โดยเปนการวิจัยเอกสาร โดยมุงสังเคราะหใน

ประเด็นสําคัญไดแก คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 

องคประกอบเปาหมาย และกระบวนการจัดประสบการณ

วิชาชีพครู สําหรับนิสิตครูตั้งแตชั้นปที่ 1 – 5 แหลงขอมูล

ที่ไปศึกษา ประกอบดวย เอกสาร ตํารา ผลการวิจัย 

เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 กระบวนการ

จัดประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู คุณลักษณะ

ครูในศตวรรษที่ 21 ความสําคัญ จุดมุงหมายและ

กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู คุณลักษณะของครู

ในศตวรรษที่ 21 องคประกอบ และกระบวนการจัด

ประสบการณวิชาชีพครู ในสถาบันอุดมศึกษาของไทยและ

ตางประเทศศึกษาคุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะการจัดประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู

ทั้งในและตางประเทศ  

 ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการ

จัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครู

ในศตวรรษท่ี 21 

 ขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหตํารา เอกสาร 

งานวิจัย และขอมูลสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ครูในศตวรรษที่ 21 องคประกอบของรูปแบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ตั้งแตชั้นปที่ 1 – 5 โดยราง

รูปแบบการจัดประสบการณ วิชาชีพครู เ พ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 นํามา

ตรวจสอบ โดย 3 กลุม ดังนี้ 

 2.1 กลุมนักวิชาการและผูบริหาร จํานวน 3 

คน ประกอบดวย 1) นักวิชาการ ทางการศึกษา หรือเปนผู

มีบทบาทอันเปนที่ยอมรับในการเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือ

การผลิตครูของประเทศไทย จํานวน 1 คน 2) ผูแทนจาก

สภาคณบดีคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย 

มีประสบการณในการบริหารจัดการ/กําหนดนโยบายการ

ผลิตครู จํานวน 1 คน และ 3) ผูบริหารคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร จํานวน 1 คน โดยจะพิจารณาความ
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ครอบคลุมเหมาะสม ดานทฤษฎี แนวคิด คุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21 แนวทางการพัฒนาวิชาชีพที่สอดรับการ

มาตรฐานและนโยบายการผลิตครูไทย  

 2.2 กลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 8 คน ประกอบดวย 

1) คณบดี หรืออดีตคณบดี คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

จํานวน 4 คน 2) ผูบริหาร หรือรองคณบดีที่ ไดรับ

มอบหมายใหกํากับดูแลการฝกประสบการณวิชาชีพครูของ

คณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตร จํานวน 2 คน 3) อาจารย

ในระดับบัณฑิตศึกษา ดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 1 

คน 4) อาจารยผูมีประสบการณการจัดกิจกรรมพัฒนา

นิสิตครู ใหเกิดคุณลักษณะครูที่พึงประสงค 1 คน โดยกลุม

ผูเชี่ยวชาญจะประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยใช

แบบประเมินประมาณคา 5 ระดับ ประเมินความเหมาะสม

ของรูปแบบ ดําเนินการวิเคราะหขอมูลในการหาคามัธยฐาน 

(Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล คํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางควอไทลที่ 1 กับควอไทลที่ 3 โดย

พิจารณาคามัธยฐานที่มีคามากกวาหรือเทากับ 3.50 และ

คาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวาหรือเทากับ 1.50 แสดง

วาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญมีความสอดคลองกัน 

 2.3 กลุมคณาจารยสังกัดคณะครุศาสตร /

ศึกษาศาสตร ที่รับผิดชอบการจัดประสบการณวิชาชีพครู 

ในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 122 คน ซ่ึงไดมาจากการสุม

อยางงาย (Simple random sampling) ประมาณขนาด

กลุมตัวอยางโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป G* Power เวอรชั่น 

3.1.5 กําหนดคา effect size เทากับ 0.30 คาความคลาด

เคล่ือน (alpha= เทากับ 0.05) และคา power เทากับ 

0.95 โดยจะประเมินความเหมาะสมของรูปแบบกอนที่จะ

นําไปทดลองใชในขั้นตอนที่ 3 

ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชกิจกรรมปฐมนิเทศใน

รูปแบบการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะ

ครูในศตวรรษท่ี 21 ในกิจกรรมเตรียมความพรอมกอน

ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู 

ในขั้นตอนนี้ ไดทดลองใชกิจกรรมปฐมนิเทศใน

รูปแบบการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ใชแนวคิด 

จิตตปญญาศึกษาในการดําเนินกิจกรรม นํากิจกรรมใน

รูปแบบไปใช กั บนิสิ ตชั้ นปที่  5 คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 2556 กอนที่นิสิตจะ

ออกฝกสอน จํานวน 160 คน เนื่องจากเปนกิจกรรมตาม

แนวจิตตปญญาศึกษา ซ่ึงใหความสําคัญกับการสะทอนสิ่ง

ที่เรียนรูจากการทํากิจกรรมตางๆ ฉะนั้น ผูวิจัยวิเคราะห

ขอมูลจากผลการทํากิจกรรมของนิสิตจากชิ้นงานและการ

เขียนสะทอนความรูสึกจากการทํากิจกรรม แลวสรุปเปน

ความเรียง กอนนําไปวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content 

Analysis)  

 

สรุปผลการวิจัย  

 1. คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 แบงเปน 3 

ดาน คือ ดานที่ 1 ดานความรูความสามารถในสาขาวิชา 

ประกอบดวย 6 คุณลักษณะยอย ไดแก 1) มีความรู ความ

เชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 2) มีเทคนิค วิธีการถายทอด

ความรูที่หลากหลาย 3) มีทักษะการคํานวณ 4) มี

ความสามารถในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 5) 

รูจักและเขาใจผูเรียน 6) มีความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตร จัดทําแผนการสอน กิจกรรม และการประเมินผล 

ที่สอดคลองกับความแตกตางระหวางผูเรียน ดานที่ 2 

ดานการปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู ประกอบดวย 

7 คุณลักษณะยอย คือ 1) เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางทีด่ี

แกศิษย 2) มีสัมพันธที่ดีระหวางบุคคล ทํางานเปนทีมได 

3) เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

4) เปนบุคคลแหงการเรียนรู และใฝหาความรูอยูเสมอ  5) 

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เปนผู มีภาวะผูนําทาง

วิชาการ 7) ปฏิบัติตามนโยบาย ของหนวยงาน และดานที่ 

3 ดานสังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบดวย 5 คุณลักษณะ

ยอย ไดแก 1) มีความสามารถดานการใชภาษา/การสื่อสาร 

2) เปนผูเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 3) เปนผูรอบ

รู เทาทันตอการเปล่ียนแปลง ทันสมัยทันเหตุการณ 4) มี

ความคิด และแกปญหาอยางสรางสรรค 5) มีความ 

สามารถในการบริหารจัดการ 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

วิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 

รูปแบบการจัดประสบการณ วิชาชีพครู เ พ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 มีองคประกอบสําคัญ 

ไดแก 5 องคประกอบ คือ ความเปนมาของรูปแบบ 

แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน หลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค 

และการจัดประสบการณวิชาชีพเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครู

ในศตวรรษที่ 21 ในการจัดประสบการณวิชาชีพเพ่ือ

สงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 สําหรับนิสิตในแต

ละชั้นป ประกอบดวย 4 สวน คือ ขั้นตอน เปาหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม และการประเมินผล แตละองคประกอบ

มีรายละเอียด ดังนี้ 

ความเปนมาของรูปแบบ 

โลกในศตวรรษที่ 21 เปนโลกที่มีการเปล่ียนแปลง

และการแขงขันสูง “ครู” ไดรับวาเปนทรัพยากรมนุษยที่

สําคัญย่ิงตอการพัฒนาตน และคนในชาติใหพรอมรับการ

เปล่ียนแปลง และแขงขัน เพ่ือเปนการสงเสริมใหอนาคต

ของชาติเปนคนดีมีคุณภาพ ดํารงอยูในสังคมที่ มีการ

เปล่ียนแปลง อยางมีความสุขในสังคมหลากวัฒนธรรม 

ฉะนั้นคนจะเปนครู ตองไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมี

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21  

แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน 

รูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพชีพครูเพ่ือ

สงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาขึ้นบนฐาน

ของแนวคิดทฤษฎีที่มีความเชื่อมโยงสัมพันธ ไดแก ทฤษฎี

การเรียนรู เชิงประสบการณ (Experiential Learning 

Theory) ของเดวิด โกลป (Kolb, D. A., 1984) เนนการจัด

ประสบการณใหนิสิตไดเผชิญ ผานกระบวนการไตรตรอง 

สะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู เกิดเปนหลักการ สําหรับตนเองนําไป

ประยุกตใชเปนแนวปฏิบัติของตนเอง ทั้งนี้การพัฒนานิสิต

ในระดับอุดมศึกษา ซ่ึงเปนวัยผูใหญตอนตน จําเปนตอง

ไดรับการพัฒนาแบบรอบดาน ตามทฤษฎีการพัฒนา

นักศึกษาของชิกเกอริ่งและไรเซอร (Chickering and 

Reisser, 1993) หรือ Seven vectors การพัฒนานิสิตทั้ง 

7 ดาน ที่ครอบคลุมทั้งทักษะทางปญญา จิตใจ และสังคม 

จนกอเกิดเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค/เอกลักษณเฉพาะ

ตน การจัดประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนิสิตจะไดรับ

ความสําเร็จจะตองไดรับความรวมมือจาก 3 ฝายไดแก 

สถาบันผลิต โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพ และนิสิตครู 

ดังนั้นเพ่ือเปนการเปดพ้ืนที่ของการผสานความรวมมือ จึง

ไดนําแนวคิดทฤษฎีทวิปริทัศนและแนวคิดพ้ืนที่ที่สาม 

(Hybridity Theory and Third space concept) ของ บา

บา (Bhabha,1994) ประยุกตใชสําหรับกระบวนการผลิตครู

โดย ไซเนอร (Zeichner, 2010) การทํางานรวมกันของ 3 

ฝาย จะทําบทบาทหนาที่ของตนในลักษณะของการสงเสริม 

สนับสนุน เกื้อกูลซ่ึงกันและกัน ในงานวิจัยนี้ เรียกลักษณะ

การผสานความรวมมือนี้วา Supportive system หรือ 

ระบบสนับสนุนการขับเคล่ือนกระบวนการจัดประสบการณ

วิชาชีพครู แนวคิดจิตตปญญาศึกษา (Contemplative 

Education) เปนแนวคิดที่นํามาใชสงเสริมสนับสนุนใหการ

ดํ าเนิ นงาน กระบวนการหรื อกิ จกรรมทั้ งการจัด

ประสบการณวิชาชีพและการผสานความรวมมือของทั้ง 3 

ฝาย สงเสริมบรรยากาศการทํางานสอดคลองและล่ืนไหล 

เกิดบรรยากาศในการเรียนรู ใหมีการเปดใจ ยอมรับและรับ

ฟงความเห็นของผูอื่น เพ่ือรวมกันเรียนรู หรือแสวงหา

ความรูใหมรวมกัน   

หลักการของรูปแบบ 

 รูปแบบการจัดประสบการณ วิชาชีพครู เ พ่ือ

ส ง เ สริ ม คุณ ลักษณะครู ใ นศต วร รษที่  2 1  มุ ง จั ด

ประสบการณวิชาชีพ ที่จัดใหกับนิสิตตลอดระยะเวลาที่

ศึกษาในหลักสูตรผลิตครู 5 ป โดยแบงระยะสําหรับการ

จัดประสบการณออกเปน 3 ระยะ ไดแก เตรียมความ

พรอมกอนออกฝกประสบการณ  ระหว างออกฝ ก

ประสบการณ และระยะหลังจากการฝกประสบการณ โดย

แตละระยะจัดกิจกรรมเพ่ือสอดรับกับการเสริมสราง

คุณลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

ความรูความสามารถในสาขาวิชา ดานการปฏิบัติตนและ

เห็นคุณคาวิชาชีพครู และดานสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการ

มีสวนรวมของ 3 ฝาย คือ สถาบันผลิต นิสิตครู โรงเรียน

รวมพัฒนาวิชาชีพ และนิสิตครู  

วัตถุประสงค มุงสงเสริมคุณลักษณะของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ดาน คือ  

 1. ดานความรูความสามารถในสาขาวิชา  

 2. ดานการปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู  

 3. ดานสังคมพหุวัฒนธรรม 

 การจัดประสบการณวิชาชีพครูเ พ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 สวน 

ไดแก ขั้นตอน เปาหมาย โครงการ/กิจกรรม และการ

ประเมินผล มีรายละเอียด ที่จัดสําหรับนิสิตในแตละชั้นป 

ดังนี้ 
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ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการ

จัดประสบการณโดยผูเชี่ยวชาญ 8 คน ในภาพรวม

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันวารูปแบบ มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับผลการประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบ โดยคณาจารยสังกัดคณะครุ

ศาสตร/ศึกษาศาสตร ที่รับผิดชอบการจัดประสบการณ

วิชาชีพครู ผลการประเมินพบวารูปแบบมีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก  

 3. ผลการทดลองใชกิจกรรมปฐมนิเทศใน

รูปแบบการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครู

ในศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนออก

ฝกประสบการณ วิชาชีพครูดวยกิ จกรรมสง เสริม 

จิตวิญญาณความเปนครูโดยใชกระบวนการตามแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ซ่ึงมีวัตถุประสงคของกิจกรรมเพ่ือ

เตรียมความพรอมดานจิตใจ มีความม่ันใจ ตระหนักใน

บทบาทของครู กอนที่นิสิตจะออกไปฝกประสบการณ 

เปนการสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในดาน

การปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู ประเมินผลดวย

การสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการที่นิสิต

สะทอนสิ่งที่ไดเรียนรู (Reflection) และการเขียนอิสระ 

(Free Writing) ขอมูลที่ไดนํามาสังเคราะหเชิงเนื้อหาผล

การทดลองใชกิจกรรมพบวากิจกรรมสงเสริมจิตวิญญาณ

ความเปนครูโดยใชกระบวนการตามแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา สามารถนํามาใชในกิจกรรมเตรียมความพรอม

ดานจิตใจใหกับนิสิตได นิสิตเกิดความตระหนักในบทบาท

หนาที่การเปนครูดี เม่ือจิตวิญญาณความเปนครูถูกปลุก

กระตุน จะพบวาความมุงม่ันและปณิธานที่จะออกไปเปน

ครูที่ดีของนิสิตจะเกิดขึ้น สําหรับการประเมินความพึง
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พอใจของนิสิตมีตอการจัดกิจกรรมตามโรงการ ใน

ภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  

 

อภิปรายผล 

จากการศึกษาผลการวิจัยและพัฒนารูปแบบการ

จัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21 มีประเด็นที่นํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ขององคกร 

สถาบัน ผลิตครู และตามทัศนะนักวิชาการทั้งในและ

ตางประเทศ พบวา ไดคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21  

3 ดาน คือ ดานความรูความสามารถในสาขาวิชา ดานการ

ปฏิ บัติตนและเห็น คุณค าวิชาชีพครู ด านสั งคมพหุ

วัฒนธรรมซ่ึงสอดคลองกับกรอบแนวคิดของการพัฒนา

วิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 (Professionalism in Teaching 

for the 21st Century) ที่เสนอโดย Partnership for 21st 

Century Skills (2002) ของสหรัฐอเมริกาที่มีความรวมมือ

ทั้งจากภาครัฐ เอกชน ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของมารวมกัน

กําหนดทิศทางการพัฒนาคนและครูในศตวรรษที่ 21 โดย

สรุปทิศทางการพัฒนาจะใหความสําคัญ ใน 2 ดานหลัก 

ไดแก ดานความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีประเด็นยอย 2 

ประเด็น คือ ความรูในสาขาวิชาเอก และความเขาใจความ

แตกตางระหวางผูเรียน ดานผลลัพธการเรียนรูในศตวรรษ

ที่ 21 แบงออกเปน 9 ขอยอย ไดแก ผูประสานงานที่ดี ผูมี

ความยืดหยุนและสามารถปรับตัวได ผูสื่อสารที่ดี ผู มี

ความรูและใชเทคโนโลยี มีความรอบรูเทาทันโลก นักคิด

วิ เคราะห  นั กแกปญหา มีความคิดสร างสรรค  มี

ความสามารถเรื่องการเงิน และในบริบทของประเทศไทย มี

การกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาครู เชนกัน ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2554) เรื่องมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรและสาขา

ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) โดยไดกําหนดมาตรฐานผล

การเรียนรู 6 ดาน ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 เพ่ือให

คุณภาพของบัณฑิตในแตละสถาบันมีมาตรฐานใกลเคียงกัน 

ในทัศนะของนักวิชาการศึกษาทั้งในและตางประเทศที่

กลาวถึงคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 พบวา นอกจากจะ

ใหความสําคัญกับดานความรูความสามารเฉพาะสาขาวิชา 

และ ดานการปฏิบัติตน แลวทักษะดานสังคมยังเปนอีกหนึ่ง

ทักษะที่คนในศตวรรษที่ 21 ตองถูกปลูกฝงเพ่ือใหสามารถ

อยูรวมกันไดอยางสันติสุข มีการเตรียมความพรอมทั้งดาน

ชีวิต และการทํางาน ในสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงและ

แขงขันสูงในอนาคต (Roy Singh, Raja, 1991, Engauge, 

2003, Bernie Trilling and Charles Fadel, 2009) การ

พัฒนามิติดานจิตวิญญาณ เชื่อวาจะเปนแรงสมานสังคม

เขาไวดวยกัน (ประเวศ วะสี, 2553, หนา 93) ดวยเหตุนี้ 

การปลูกฝงคุณลักษณะครูในอนาคตของประเทศสิงคโปร 

จึงใหความสําคัญกับการสรางคุณคาในวิชาชีพ (value) ให

เกิดกับคนที่จะไปเปนครูในอนาคต ในป ค.ศ. 2009 สถาบัน

ผลิตครูของประเทศสิงคโปร หรือ National Institute of 

Education: NIE จึงไดพัฒนารูปแบบชื่อวา “A Teacher 

Education Model for the 21st Century” มาใชใน

กระบวนการผลิตครู เพ่ือใหบัณฑิตออกไปเปนกําลังสําคัญ 

ของการพัฒนาคนของประเทศใหเกิดคุณภาพเพ่ือรองรับกับ

การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 สําหรับประเทศ

ไทย เขาสูยุคของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

(พ.ศ. 2552 - 2561) มีเจตนารมณที่จะพัฒนา “ครู” อยาง

เปนรูปธรรม เพราะครูถือวาเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคา 

เปนบุคคลสําคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เปนกลไก

สําคัญในการพัฒนาคุณภาพผู เรียน สามารถเผชิญ

สถานการณตางๆใหสอดรับกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลง

ไป (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, คํานํา) 

2. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

วิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 

พบวาไดองคประกอบของรูปแบบ คือ ความเปนมาของ

รูปแบบ แนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐาน หลักการ วัตถุประสงค และ

การจัดประสบการณวิชาชีพเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21 ในดานจัดประสบการณวิชาชีพเพ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 มีกิจกรรมในการพัฒนา

นิสิตแตละชั้นป คือ ชั้นปที่ 1 รูจักวิชาชีพครูรอบดาน 

(Professional Knowledge) ชั้นปที่ 2 สงเสริมทักษะ

วิชาการและวิชาชีพ (School Experience) 1) ชั้นปที่ 3 

สะทอนประสบการณวิชาชีพ (School Experience)  

2) ชั้นปที่ 4 เรียนรูบทบาทครูจากการปฏิบัติ (Field 

Experience) ชั้นปที่ 5 เสริมความพรอมวิชาการ และปลุก

จิตวิญญาณความเปนครู (Professional Preparation)   

ในระหว างศึกษาเ พ่ื อสั ง เคราะหกระบวนการฝ ก

ประสบการณวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครูทั้งในและ

ตางประเทศ เพ่ือการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ

วิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 
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ผูวิจัยพบประเด็นเพ่ิมเติม จึงขอเสนอรายรายละเอียด 

ประเด็นที่คนพบ ดังนี้  

2.1 ประเด็นความสอดคลอง 

2.1.1 ประสบการณที่ จัดใหกับนิสิตใน

รูปแบบของกิจกรรม/โครงการเพ่ือเปนการสงเสริม

คุณลักษณะครูที่พึงประสงคของแตละสถาบัน มีทั้งที่จัด

โดยสวนกลาง ไดแก มหาวิทยาลัย คณะตนสังกัด และ

หนวยฝกประสบการณวิชาชีพ 

2.1 .2 การส งเสริมคุณลักษณะดาน

วิชาการ เปนบทบาทความรับผิดชอบในการจัดการเรียน

การสอนในแตละรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร ที่นิสิต

ตองบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร 

ภายใตกรอบมาตรฐานที่กําหนด ในสวนที่เปนการสงเสริม

คุณลักษณะดานวิชาชีพ การสรางจิตสํานึก และจิต

วิญญาณความเปนครู สวนหนึ่งจะปรากฏในรายวิชาที่

เกี่ยวของกับวิชาชีพครู ทั้งที่เปนวิชาชีพครูบังคับ และ

วิชาชีพครูเลือก โดยลักษณะกิจกรรมจะจัดเปนงานที่

รับผิดชอบมอบหมายใหปฏิบัติเพ่ิมเติม เปนสวนหนึ่งของ

การประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ ในบทบาท

ของหนวยที่รับผิดชอบการฝกประสบการณวิชาชีพครู จะมี

โครงสรางกิจกรรมหลักที่ จัดใหแกนิสิตที่จะออกฝก

ประสบการณ โดยมีโครงการหลัก 3 โครงการ ไดแก 

โครงการปฐมนิเทศนิสิตกอนออกฝกประสบการณ โครงการ

มัชฌิมนิ เทศนิสิตระหวางออกฝกประสบการณ และ

โครงการปจฉิมนิ เทศ นิสิตหลังเสร็จสิ้นการออกฝก

ประสบการณ สอดคลองกับผลการวิจัยของรักชนก  

โสภาพิศ (2554) ที่พบวารูปแบบการเตรียมความพรอม

การฝกประสบการณวิชาชีพสําหรับนิสิตสาขาการจัดการ

ทองเที่ยว มุงพัฒนานิสิตใหมีคุณภาพทั้งดานรางกาย 

จิตใจ และสังคม ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให

ทันตอการเปล่ียนแปลง ในดานการเตรียมความพรอม มี

การเตรียมความพรอมในคุณสมบัติ 3 ด าน ไดแก 

คุณสมบัติดานทัศนคติ คุณสมบัติดานลักษณะนิสัย และ 

คุณสมบัติดานความรูและทักษะ โดยขั้นตอนการจัด

ประสบการณการเรียนรูจะมีทั้งในหองเรียน และนอก

หองเรียน นอกจากนี้ วรรณทิพา รอดแรงคา และภาวิณี 

ศรีสุขวัฒนานันท (2550) ไดกลาววา การฝกประสบการณ

วิชาชีพของนิสิตตองมีผูคอยสังเกต ใหคําแนะนําและ

ชวยเหลือดานการสอน ตลอดระยะเวลาที่ทําการฝก

ประสบการณวิชาชีพอยูในโรงเรียน และผูที่ทําหนาที่นิเทศ

ในโรงเรียนคืออาจารยพ่ีเล้ียง เปนผูที่มีบทบาทสําคัญใน

การชวยใหการฝกประสบการณสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย 

ทั้ งส งเสริมพัฒนาด านความสามารถด านร างกาย 

สติปญญา สังคม อารมณ และมีความคิดริเริ่ม นอกจากนี้

ยังมีอาจารยนิเทศกทําหนาที่สําคัญไมย่ิงหยอนกวากัน 

เนื่องจากเปนผูที่สถาบันผลิตครูมอบหมายใหเปนตัวแทนทํา

หนาที่รวมกับโรงเรียน อาทิ การชี้แจงถึงวัตถุประสงค 

นโยบายเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ ตลอดจนการ

ดูแลนิสิต นิเทศใหคําปรึกษา ชวยเหลือใหมีพัฒนาการใน

การฝกประสบการณวิชาชีพ และสามารถเปนครูที่ดี มี

สมรรถภาพของครู โดยครบถ วน ภายหลังการฝก

ประสบการณ ยังมีหนาที่ในการติดตามประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพดวย 

2.1.3 ประเด็นที่เกี่ยวของกับการประเมิน 

ผลการฝกประสบการณของนิสิตหลังจากสิ้นสุดการออกฝก

ประสบการณ บทบาทการประเมินหลักจะมอบใหกับครูพ่ี

เล้ียง และอาจารยนิเทศก โดยมีมิติการประเมิน 2 ดาน 

คือ ดานวิชาการ และดานพฤติกรรมการปฏิ บัติตน 

สอดคลองกับ นิคม ตังคะพิภพ (2543) ไดเสนอรูปแบบ

การประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครูภาคสนาม ซ่ึง

ประกอบดวยองคประกอบใน 3 มิติ ไดแก มิติสมรรถนะ

วิสัย ประกอบดวยภารกิจ 6 ดาน ไดแก งานสอน งาน

ธุรการ งานกิจการนักเรียน งานใหคําปรึกษานักเรียน งาน

พัฒนาสังคม และงานพัฒนาตนเอง มิติบทบาทจะเริ่มตน

ตั้งแตนิสิตเริ่มเขาสูโรงเรียนจนสิ้นสุดการฝกประสบการณ 

โดยบทบาทที่นิสิตตองปฏิบัติจากความซับซอนนอยไปสู

ภารกิจที่ มีความซับซอนมาก ไดแก บทบาทผูชวยครู 

บทบาทครูผูชวย บทบาทครู และบทบาทพัฒนาวิชาชีพ 

มิติดานบทบาทจะจัดในลักษณะชุดของประสบการณที่

ดําเนินการอยางตอเนื่อง มิติประเมิน เปนกระบวนการเชิง

ระบบในการกําหนดคาน้ํ าหนักของผูทําการประเมิน  

การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล ระบบการเตรียม

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ และตัดสินผลเม่ือสิ้นสุด

โครงการ สอดคลองกับระบบการประเมินการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยวิสคอนซิล-เมดสินั 

ประเทศสหรัฐอเมริกา (2011) ที่กลาวถึงบทบาทของผูมี

สวนเกี่ยวของในกระบวนการฝกประสบการณ ทั้ง 3 ฝาย 

ไดแก  อาจารยนิ เทศกจากสถาบันผลิต (University 

supervisor) อาจารยพ่ีเล้ียงในโรงเรียนฝกประสบการณ 

(Cooperating Teacher) และนิสิตครู (Student Teacher) 
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โดยมีกระบวนการประเ มินแบบตอเนื่องโดยจะให

ความสําคัญกับ ดานการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา

เฉพาะ ดานพัฒนาการของนิสิต วิเคราะหหาจุดแข็ง

จุดออนตั้งแตตนจนจบกระบวนการฝกประสบการณ กอน

จะตัดสินผลการออกฝกประสบการณ ทั้งนี้ การประเมินจะ

ประเมินตามตัวชี้วัดมาตรฐานการปฏิบัติสําหรับนิสิตครู 

(Teacher Education Standards & Performance 

Indicators) ซ่ึงใชเปนพ้ืนฐานสําหรับการประเมินผลการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู 

2.2 ประเด็นความแตกตางของการจัด

ประสบการณวิชาชีพครู 

2.2.1 ในสถาบันผลิตครูของตางประเทศ 

จัดประสบการณใหนิสิตครูไปออกไปฝกประสบการณใน

โรงเรียนทั้งที่เปนโรงเรียนสังกัดของรัฐบาล และเอกชน ให

นิสิตมีประสบการณการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ

การศึกษา ตั้งแตอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา การ

จัดการศึกษามีทั้ง การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และการศึกษาพิเศษ ตลอดจนใหนิสิตไดมีโอกาสเลือกที่จะ

ไปฝกประสบการณเพ่ิมเติมในสิ่งที่นิสิตมีความสนใจ หรือ

สิ่งที่นิสิตเห็นสมควรนําไปใชประโยชนสําหรับการวิจัยใน

การศึกษาตอยอดของนิสิตในระดับที่สูงขึ้น  

2.2.2 ความรวมมือในรูปแบบตางฝาย

ตางเอื้อประโยชนซ่ึงกันและกัน ในประเทศฟนแลนดนิสิตที่

ออกไปฝกสอนนอกจากจะปฏิบัติหนาที่สอนรวมกับครูพ่ี

เล้ียง และสอนรวมกับเพ่ือนนิสิตแลว โรงเรียนที่นิสิต

ออกไปฝกสอนยังจัดโครงการพิเศษ อาทิ การบรรยาย 

หรือการสัมมนา และการสอนงานในโรงเรียนใหแกนิสิตที่

ออกฝกสอนทุกคน เพราะเม่ือนิสิตมีความเขมในวิชาการ 

และมีคุณลักษณะของการเปนครูที่ดี คุณภาพของการจัด

การศึกษาก็ จะลงไปสู นั ก เรี ยนที่ นิ สิ ตสอนด วยใน 

มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการศึกษา

บทบาทความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนา

วิชาชีพครูทั้ง 3 ฝาย อยางเปนระบบ นั่นคือการนําแนวคิด

ทวิปริทัศน และการเรียนรูในพ้ืนที่ที่สาม เปนรูปแบบความ

รวมมืออีกหนึ่งลักษณะ โดยลงศึกษาในพ้ืนที่แตละฝายมี

ความเกี่ยวเนื่องที่เรียกวา พ้ืนที่ที่สาม เปนการเปดพ้ืนที่

ของการเรียนรู ลักษณะการผสานความรวมมือใหเกิดเปน

รูปธรรม สรางบทบาทที่ชัดเจน และมีเปาหมายเดียวกันคือ

การพัฒนานิสิตครูใหเปนครูที่มีคุณภาพ ความรวมมือจะ

ดําเนินการไปจนสิ้นสุดกระบวนการคือ อาจารยนิเทศกจาก

สถาบันผลิต (University supervisor) และอาจารยพ่ีเล้ียง

ในโรงเรียนฝกประสบการณ (Cooperating Teacher)จะมา

ประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณา ตัดสินผลการฝกประสบการณ

วิชาชีพของนิสิตวาผานหรือไมผาน 

2.2.3 การจัดประสบการณใหกับนิสิต

ของประเทศสิงคโปร อเมริกา และฟนแลนด เปนลักษณะ

ประสบการณที่เนนใหนิสิตเผชิญสถานการณในบริบทจริง 

ตั้งแตชั้นปแรก จนกอนที่จะออกฝกประสบการณจริงในชั้น

ปสุดทายของการศึกษา โดยจัดประสบการณที่มีความ

ซับซอนจากนอยไปมาก และเปนประสบการณที่จัดใหมี

ความเชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกัน มีการสะทอนประสบการณใน

รูปแบบของการสัมมนาประเด็นการฝกประสบการณ เปน

ระยะ เชน จัดประชุมสัมมนายอย หรือมอบหมายการจัด

นิทรรศการเสนอผลการฝกประสบการณในระยะตางๆ และ

การประชุมสัมมนาในชวงสุดทายหลังจากสิ้นสุดการฝก

ประสบการณ กอนสรุปเปนองคความรู หรือนําไปพัฒนา

แนวทางของการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

2.3 ขอสังเกตจากผลการวิ จัย และ

ประเด็นศึกษาเพ่ิมเติมของผูวิจัย 

2.3.1 ดานการสังเคราะหคุณลักษณะครู

ในศตวรรษที่ 21 การสงเสริมคุณลักษณะครู ของสถาบัน

ผลิตครูในแถบเอเชียเนนในเรื่องของการใหความสําคัญกับ

การสงเสริมคุณคาในวิชาชีพ (value) ที่เห็นอยางชัดเจนคือ 

ประเทศสิงคโปร National Institute of Education: NIE 

ซ่ึงใหความสําคัญกับคุณคาในวิชาชีพ เพ่ือเปนแกนสําหรับ

การพัฒนาผลิตบัณฑิตครูใหมีคุณภาพ โดย NIE ไดสราง

รูปแบบของการพัฒนาครู ชื่อวา “A Teacher Education 

Model for the 21st Century” เพ่ือรองรับกับการ

เปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 มาตั้งแตป 2009 

โดยมีพ้ืนฐานแนวคิดวา “Quality Teacher = Quality 

Education” (Goh Chor Boon., 2009)  

2.3.2 ผลการทดลองใชกิจกรรมปฐมนิเทศ

ในรูปแบบการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครู

ในศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมเตรียมความพรอมการกอนออก

ฝกประสบการณ วิชาชีพครู การทดลองใชกิจกรรม

ปฐมนิเทศในรูปแบบการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรมเตรียมความ

พรอมการกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยนํา

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา มาประยุกตใชในกระบวนการจัด

กิจกรรม ใหกับนิสิตชั้นปที่ 5 ที่กําลังจะออกฝกสอน ใน
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ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2556 สังกัดคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 160 คน กิจกรรมมี

จุดมุงหมายเพ่ือปลุกจิตวิญญาณความเปนครูใหกับนิสิต 

เปนการเตรียมความพรอมดานจิตใจ ซ่ึงเปนอีกสวนที่

สําคัญสําหรับการปรับตัวในสถานะใหมและบริบทของ

โรงเรียนคือบริบทจริงที่นิสิตตองออกไปเผชิญ มีผลจากการ

ทดลองใชกิจกรรม และขอสังเกตเพ่ิมเติมของผูวิจัย มีดังนี้ 

2.3.3 ผลจากการทดลองใชกิจกรรม 

พบวานิสิตมีความพรอมดานจิตใจในการออกไปฝก

ประสบการณวิชาชีพมากขึ้น โดยเปรียบเทียบกับการ

ประเมินตนเองในชวงแรกของการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงนิสิต 

ยังประเมินตนเองวามีความพรอมนอย ยังมีความกังวล 

และกลัวการเปล่ียนแปลงที่ตนเองกําลังจะเผชิญ แต

ภายหลังจากการเขารวมกิจกรรม สังเคราะหงานเขียน

อิสระของนิสิต พบวา นิสิตสวนใหญตระหนักในบทบาท

หนาที่ครูที่ดี และกิจกรรมไดสะทอนถึงจิตวิญญาณความ

เปนครูในตัวของนิสิตไดถูกดึงออกมาโดยใชกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษา จากคําที่นิสิตไดสะทอนผานการเขียน 

และคัดเลือกออกมาแลวจะพบคําซํ้าๆ กัน อาทิ ความเปน

ครู จิตวิญญาณความเปนครู ปลุก/ปลูกจิตวิญญาณความ

พรอม ครูที่ดี ศรัทธา ความพรอม สมาธิ จิตใจ ซ่ึงคํา

ตางๆ เหลานี้ ในกิจกรรมตามกระบวนการจิตตปญญา

ศึกษา เปนการแสดงใหเห็นวานิสิตเกิดความตระหนักรูใน

บทบาทหนาที่ของตนเอง และมีความพรอมดานจิตใจซ่ึง

เปนไปตามจุดประสงคของกิจกรรมที่จัดขึ้น สําหรับการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการจัดกิจกรรม 

พบวา ในภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

โดยเฉพาะการไดเทคนิควิธี ที่ไดจากการเขารวมกิจกรรม 

ซ่ึงนิสิตสามารถที่จะนําไปประยุกต ใช ในการออกฝก

ประสบการณในโรงเรียนตอไปได 

2.3.4 ขอสังเกตเพ่ิมเติมของผูวิจัย จาก

ผลการทดลองใชกิจกรรมปฐมนิเทศในรูปแบบการจัด

ประสบการณเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 

ในกิจกรรมเตรียมความพรอมการกอนออกฝกประสบการณ

วิชาชีพครู โดยใชกระบวนการจัดกิ จกรรมตามแนว 

จิตตปญญาศึกษา เพ่ือปลุกกระตุนจิตวิญญาณความเปนครู 

พบวา ในตางประเทศ มีมหาวิทยาลัยนาโรปะ และ

มหาวิทยาลัยบราวน ประเทศสหรัฐอเมริกา ไดใชแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ที่จะเนนพัฒนาบัณฑิตจากดานใน หรือ

แมแตใชในการพัฒนาคนที่เปนครูอยูแลว ไดเพ่ิมพูนคุณคา

วิชาชีพโดยการพัฒนามิติดานจิตวิญญาณ โดยผาน

กิจกรรมแนวจิตตปญญาศึกษา ในรูปแบบของกิจกรรม 

หลักสูตร และการฝกอบรม สําหรับในบริบทของประเทศ

ไทย ของการนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใชในวง

การศึกษา พบวา มีการริเริ่มนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

มาใชในการะบวนการจัดกิจกรรมพัฒนาดานในของ 

ผู เรี ยน จนลงไปสู กระบวนการจัดการเรียนรู อาทิ 

มหาวิทยาลัยมหิดล จนกลายเปนเครือขายจิตตปญญา

ศึกษา และอีกมากมายที่แตกแขนงขยายความรู โดยใชแนว

จิตตปญญาศึกษาเปนฐานคิดสําหรับการพัฒนามนุษยใหมี

คุณภาพจากดานใน หรือที่ เรียกวามนุษยที่สมบูรณ 

(Humanize Education) โดยความรวมมือของเครือขาย

ยังคงวิจัยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใน

ระดับอุดมศึกษา การฝกอบรมกระบวนกร และการวิจัยใน

สาขาอื่นที่ตอยอดความรูเดิม เพ่ือเปนอีกขอยืนยันในเชิง

วิชาการวาจิตตปญญาศึกษา เปนกระบวนการเรียนรูจาก

ประสบการณตรง ใหเวลาไดใครครวญ ตกผลึกทาง

ความคิด กอนนําไปสูการเกิดความเปล่ียนแปลงระดับ

กระบวนทัศน  

2.3.5 ผูวิจัยในฐานะเปนผูสังเกตแบบมี

สวนรวม ไดสังเกตพบความเปล่ียนแปลงนอกเหนือจากการ

ที่นิสิตไดสะทอนสิ่งที่ตนไดเรียนรู นั่นคือการที่ผูวิจัยพบวา 

ทัศนคติที่เปล่ียนแปลงไปของนิสิตจากเดิมที่นิสิตมีความคิด

กับวิชาชีพไปในเชิ งลบ ผานการร วมกิ จกรรมด วย

กระบวนการจิตตปญญาศึกษา นิสิตไดรับฟงเรื่องเลาจาก

เพ่ือนนิสิต ทําใหนิสิตเกิดการเปล่ียนมุมมองในมุมของ

ตนเองที่เปล่ียนไป แสดงใหเห็นวานอกจากการที่นิสิตจะ

เรียนรูจากเรื่องราวที่ตนไดมีประสบการณ การที่ตนเอง

เผชิญมาแลว การไดรับฟงเรื่องเลาอื่นๆ อยางใครครวญ มี

สติอยูกับปจจุบันขณะ เม่ือเรื่องราวรอบตัวที่รับฟงนั้นผาน

เขามา ไปกระทบประสบการณเดิมที่นิสิตมี สามารถชวยให

นิสิตคอยๆ ปรับมุมมอง และเปล่ียนมุมคิดของตนที่มีตอ

วิชาชีพจากที่ เปนลบคอยๆ เปล่ียนไปในเชิ งบวกได 

สอดคลองกับงานวิจัยของ ศศิลักษณ ขยันกิจ (2553, หนา 

30) ที่กลาววา ในกระบวนการจัดกิจกรรมตามแนว 

จิตตปญญาศึกษา การใครครวญ หรือ Contemplation ถือ

เปนหัวใจสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู คือ การจัด

พ้ืนที่ ให ผู เรียนไดทบทวนและสะทอนการเรียนรูต อ

ประสบการณที่เกิดขึ้นเปนระยะ ทั้งการแลกเปล่ียนในวง

สนทนา และการเขียนบันทึกสะทอนการเรียนรู สิ่งที่
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คาดหวังใหเกิดขึ้นแกผูเรียน คือ การกาวพนตัวตน 

(transcendence) กลาวคือ ผูสอนพยายามสอดแทรก

ประสบการณของการเขาถึงปญญาที่มิใชการคิดแบบเปน

เหตุเปนผล หากเปนปญญาของการรูดวยใจ การรูจาก

ความวาง ซ่ึงเกิดขึ้นในสภาวะที่ผอนคลาย ไมคาดหวัง การ

รูเชนนี้นํามาซ่ึงการเขาใจตนเองอยางแทจริง เปนปญญาที่

เห็นความเชื่อมโยงของชีวิตและวิชา เม่ือเขาใจตนเองก็จะ

เขาใจผูอื่นและสามารถเชื่อมโยงไดกับวิชาชีพในการเปนครู

ที่ดีขึ้น เกิดมุมมองใหมในการมองตนเองและโลกรอบตัว 

นอกจากนี้ การเรียนรูผานเรื่องราวและประสบการณของ

ผูอื่นรอบขาง ชวยใหเราไดเรียนรู และเกิดมุมมองใหมๆ  

2.4 ประเด็นคนพบเพ่ิมเติมท่ีไดจากงานวิจัย  

ในระหวางการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยอาศัยการสรางจากทฤษฎีแนวคิด 4 

ทฤษฎีแนวคิด ตามที่แสดงรายละเอียดในรูปแบบฯ และ

การอธิบายความเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎีที่นํามาพัฒนา

รูปแบบนั้น พบวา การนําทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity 

Theory) และแนวคิดการเรียนรู ในพ้ืนที่ที่สาม (Third 

space concept) ของบาบา (Bhabha, 1994) และนํามาใช

ในทางการศึกษา และการฝกหัดครู ในอเมริกา โดย 

Zeichner ในป 2010 พบวา เม่ือนํามาอธิบายขยาย

ความสัมพันธระหวางการทํางานรวมกันของ 3 ฝาย ไดแก 

สถาบันผลิต โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู และนิสิตครู ที่

จําเปนตองทํางาน หรือผสานความรวมมือกัน จาก

การศึกษาสังเคราะหกระบวนการจัดประสบการณวิชาชีพ

ครู ทั้งของประเทศไทย หรือตางประเทศ ลวนแลวแตมีการ

ทํางานรวมกันของทั้ง 3 ฝายนี้ จึงจะสามารถนําไปสู

ความสําเร็จ ตามเปาหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครูได แตลักษณะ วิธีการทํางาน หรือรูปแบบการผสาน

ความรวมมือ ยังไมไดถูกนําเสนอในลักษณะที่แสดงใหเห็น

ถึงกระบวนการทํางานภายในของ 3 ฝายนี้อยางชัดเจน 

สวนใหญมีการกําหนดบทบาทของแตละฝายไวในเอกสาร/

คูมือ เทานั้น แตเม่ืองานวิจัยนี้ ไดนําแนวคิดทฤษฎีทวิ

ปริทัศน และ การเรียนรูพ้ืนที่ที่สาม ทําใหสามารถนํามาซ่ึง

การแสดงภาพ และอธิบายการทํางานไดชัดเจนมากย่ิงขึ้น 

นํ าไปสู การไดมา ซ่ึ งสิ่ ง ใหมสํ าหรับงาน วิ จัยนี้  คื อ 

Supportive system หรือระบบสนับสนุนการขับเคล่ือน

กระบวนการจัดประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงมีระบบการ

ทํางาน มีการกําหนดบทบาทที่เกื้อหนุนกับการทํางานกับ

การจัดประสบการณวิชาชีพครู มีการกําหนดเปาหมาย 

ของการผสานความรวมมือรวมกัน (Statement of 

expectation) อยางไรก็ตาม Supportive system หรือ

ระบบสนับสนุนการขับเคล่ือนกระบวนการจัดประสบการณ

วิชาชีพครู เปนเพียงสิ่งที่ผูวิจัยไดคนพบระหวางการวิจัย

เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือ

สงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 จากการเชื่อมโยง

ดวยการนําทฤษฎีทวิปริทัศน และการเรียนรูในพ้ืนที่ที่สาม 

มาศึกษาเพ่ือลดชองวาง ความทับซอนของบทบาทหนาที่ 

และความเขาใจที่คลาดเคล่ือนของผูเกี่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ที่เพ่ิงริเริ่มนํามาใชในการศึกษานี้

เทานั้น แตขอคนพบใหมที่ไดนี้ ทําใหผูวิจัยมีความเชื่อม่ัน

วา หากจะมีการนํ าระบบสนับสนุนการขับเคล่ือน

กระบวนการจัดประสบการณวิชาชีพครูไปใชใหเปนเห็น

รูปธรรม จะสามารถชวยสงเสริมและพัฒนากระบวนการจัด

ประสบการณวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นจาก

พลังสามประสาน  

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ควรสงเสริมการ

นํารูปแบบการจัดประสบการณ วิชาชีพครูเพ่ือสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการเตรียมความพรอม

ใหกับนิสิตครู โดยอาจนําไปเปนแนวทางสําหรับการทบทวน

กิจกรรมที่ไดดําเนินการอยูแลว หรืออาจเห็นแงมุมอื่นอัน

อาจเกิดจากบริบทที่แตกตางกันกับพ้ืนที่วิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงจะ

เปนผลดีสําหรับการนําเสนอเปนนโยบายสําหรับการพัฒนา

วิชาชีพครู กับบทบาทที่สําคัญของครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 

ในการผลิตบัณฑิตใหพรอมรับตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 2. ขอเสนอแนะ สําหรับการนํารูปแบบไป

ประยุกตใช 

 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นเปนรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจาก

การศึกษาและเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี ประกอบกับการวิจัย

เอกสารดานคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือดูแนวโนม 

ความเปนไปไดที่จะพัฒนารูปแบบการฝกประสบการณเพ่ือ

เปนขอคนพบหนึ่งในเชิงนโยบาย ยังมิไดศึกษาครอบคลุม

สถาบันผลิตครูทุกสถาบันของประเทศไทย อาจสงผลให

ผูนํารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช อาจมีบริบท และ/หรือ ความ

ตางในบริบทกับพ้ืนที่ที่ ใช ในการวิจัยนี้  ซ่ึงผูจะนําไป
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ประยุกตใช ควรมีการศึกษาความพรอมของสถาบัน ใน

ประเด็น ตอไปนี้ 

2.1 คณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรที่มีแนว

ทางการจัดกิจกรรมเชนงานวิจัยนี้ ควรนําผลการวิจัยในครั้ง

นี้ไปใชสําหรับการพิจารณาปรับปรุง หรือพัฒนากิจกรรม

หรือโครงการที่จะสงเสริมคุณลักษณะนิสิตครูใหเปนผูที่มี

ทักษะครูในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ กิจกรรม/โครงการที่จะ

นํามาจัดเพ่ือการสงเสริมคุณลักษณะทั้ง 3 ดาน สามารถ

ปรับเปล่ียน ประยุกต ตามบริบทของตนเองได เพ่ือมิใหเกิด

ความขัดแยง หรือนําไปสูการเกิดผลกระทบเชิงระบบ 

ระหวางรูปแบบเดิมที่ใชอยู กับรูปแบบใหมที่เปนผลจากการ

วิจัยและพัฒนาฉบับนี้ สวนการนําไปใช แตละสถาบัน

สามารถพิจารณา ดูความตองการจําเปนในการพัฒนา ซ่ึง

อาจพบวาแตละสถาบันมีความตองการจําเปนที่จะสงเสริม

คุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ใหกับนิสิตในแตละดานอาจ

มีความแตกตางกัน กิจกรรม/โครงการที่นํามาปรับใชอาศัย

การศึกษา สังเคราะหมากจากกิจกรรม/โครงการที่แตละ

สถาบันดําเนินการเปนหลักในการจัดประสบการณวิชาชีพ

ใหกับนิสิตครู 

2.2 การทําความเขาใจกับแนวคิดทฤษฎี 

ไดแก ทฤษฎีทวิปริทัศน (Hybridity Theory) และการ

เรียนรูในพ้ืนที่ที่สาม (Third space concept) มีการเริ่ม

นํามาใชกับวงการผลิตพัฒนาครูในสหรัฐอเมริกา ในป ค.ศ. 

2010 ฉะนั้น ขอคนพบ และองคความรูที่เกิดขึ้น จากการ

นําแนวคิดทฤษฎีทั้งสองมาประยุกตใชในกระบวนการ

ขับเคล่ือนกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนิสิตครู ยังคง

ตองการการศึกษาเพ่ิมเติมในแงมุมอื่น เพ่ือขยายความรูให

กวางขึ้น ตลอดจนสามารถยืนยันความเชื่อมโยงสัมพันธ ที่

เอื้อตอการพัฒนาคุณลักษณะนิสิตครู โดยอาศัยพลังสาม

ประสาน ไดแก สถาบันผลิต โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู 

และนิสิตครู  

2.3 เนื่องจากการจัดกิจกรรมโดยใชแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา ตองอาศัยกระบวนกร หรือผูดําเนิน

กิจกรรม ตองอาศัยผูที่มีศิลปะในการเหนี่ยวนําใหผูเขารวม

กิจกรรมสามารถที่จะมีความรูสึกรวม ติดตาม จนไปถึง

จุดมุงหมายของกิจกรรมที่จัดขึ้น ซ่ึงมีความหลากหลาย 

ปรับเปล่ียนตามสถานการณที่ไมอาจคาดเดาไดในบางเวลา 

จึงใหความสําคัญกับการเลือกผูที่จะมาทําหนาที่กระบวนกร 

กอนการดําเนินกิจกรรม ควรมีการประชุมหารือ ทําความ

เขาใจ ระหวางผูดําเนินกิจกรรม กับผูจัดโครงการในเรื่อง 

เปาหมายของกิจกรรม ขั้นตอนการทํากิจกรรม ตลอดจน

การจัดหาวัสดุอุปกรณที่ใชตลอดกิจกรรม เพ่ือใหกิจกรรมที่

จัดมีความล่ืนไหล ตอเนื่อง เปนไปตามกระบวนการจัด

กิจกรรมตามแนวจิตตปญญาศึกษา หรือ 7C’s  

2.4 การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูใน

ศตวรรษที่ 21 ในงานวิจัยฉบับนี้ ยังมิไดมีการประเมินผล

การใชรูปแบบทั้งระบบ เนื่องจากยังไมสามารถนําไปทดลอง

ใช กั บนิ สิ ตตั้ งแต ชั้ นป ที่  1  – 5 จนสิ้ นสุดครบทั้ ง

กระบวนการ จึงมีการแสดงผลเฉพาะในสวนที่นําไปทดลอง

ใช ไดแก กิจกรรมปฐมนิเทศในรูปแบบการจัดประสบการณ

เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ในกิจกรรม

เตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู แต

ผลที่ไดจากการนํากิจกรรมไปทดลองใช ทําให ผู วิ จัย

มองเห็นแนวทางความเปนไปได ในการนํารูปแบบไป

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของคณะครุศาสตร/

ศึกษาศาสตร ที่มีบริบทที่คลายคลึงกันกับพ้ืนที่วิจัยในครั้ง

นี้ สําหรับสถาบันผลิตครูที่จะนํารูปแบบไปใช หากจะมีการ

ติดตามผลการ สงเสริมคุณลักษณะนิสิตครูในศตวรรษที่ 

21 ทั้ง 3 ดาน หลังจากสิ้นสุดในแตละชั้นป เพ่ือดูการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น และความคงอยูของคุณลักษณะในตัว

นิสิตครู ตลอดจนมีการประเมินผลการใชรูปแบบทั้งระบบ 

จะเกิดเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาตอยอด การวิจัย 

และจะชวยยืนยันประสิทธิภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นจาก

งานวิจัยฉบับนี้ใหมีความสมบูรณเพ่ิมมากย่ิงขึ้นอีกประการ

หนึ่งดวย  

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 

 เพ่ือใหงานวิจัยในครั้งนี้เกิดประโยชนตอผูสนใจที่

จะนํารูปแบบการจัดประสบการณวิชาชีพครูไปใช ผูวิจัยขอ

เสนอแนะแงมุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1 . ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมคุณลักษณะครูดาน

การสงเสริมคุณคาวิชาชีพครูใหรอบดาน อาจไมจําเพาะ

เพียงครุศาสตร/ศึกษาศาสตร แตหากเปนผูทําหนาที่สอน 

ในระบบการศึกษาอื่นๆ การสงเสริมเพ่ิมคุณคาในวิชาชีพ

สําหรับผูที่มีหนาที่อบรมสั่งสอน ถายทอดวิชาความรู 

ยังคงมีความนาสนใจที่จะศึกษา เพ่ือให ได มุมมองที่

หลากหลาย และเปนฐานคิดของการพัฒนาวิชาชีพครูที่

ขยายวงกวางมากย่ิงขึ้น 
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2. ควรมีการศึกษาวิจัยตอยอดในเรื่องการนิเทศ

ติดตามผล เพ่ือทราบถึงความสมํ่าเสมอของคุณลักษณะครู

ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ดาน ของนิสิต เพ่ือจะไดนําขอมูล

ไปพัฒนาแนวทางหรือรูปแบบกิจกรรมที่ตอบสนองตอความ

ตองการของนิสิต และผูใชบัณฑิต 

 3. มีความนาสนใจที่จะศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา

รูปแบบการประเมินผลการจัดประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือ

สงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 ครบทั้งระบบ 

 4. มีความทาทายที่จะศึกษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ

การผสานความรวมมือของพลังสามประสาน ไดแก สถาบัน

ผลิต โรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู และนิสิตครู ที่มีตอ

การสงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 วามีรูปแบบ 

วิธีการทํางาน เพ่ือสงเสริมนิสิตครูใหมีคุณลักษณะตามที่

ประสงคไดอยางไร ในรูปแบบใด 

5. รูปแบบจัดประสบการณ วิชาชีพครู เ พ่ือ

สงเสริมคุณลักษณะครูในศตวรรษที่ 21 เปนรูปแบบที่

พัฒนาขึ้นจากการศึกษาและเชื่อมโยงแนวคิดทฤษฎี 

ประกอบกับการวิจัยเอกสารดานคุณลักษณะครูในศตวรรษ

ที่ 21 ของสถาบันที่มีบทบาทเตรียมคนและครูของนานา

ประเทศ และองคกรที่ขับเคล่ือนในระดับที่สากลยอมรับ 

เพ่ือดูแนวโนม ความเปนไปไดที่จะพัฒนารูปแบบการฝก

ประสบการณวิชาชีพของครุศาสตร/ศึกษาศาสตร ของ

ประเทศไทย เพ่ือเปนขอคนพบหนึ่งในเชิงนโยบาย โดยใช

พ้ืนที่วิจัยเปนสถาบันผลิตครูใน 6 จังหวัดเขตภาคเหนือ

ตอนลาง ยังมิไดศึกษาครอบคลุมสถาบันผลิตครูทุกสถาบัน

ของประเทศไทย อันมีบริบทที่เหมือนและตางกัน ดังนั้นควร

มีการศึกษาตอยอดเพ่ือนําไปพัฒนารูปแบบใหครอบคลุมกับ

สถาบันผลิตครูของไทย 
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