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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรูสําหรับครู

ประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดําเนินการวิจัยโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรูของครูประถมศึกษา 

จํานวน 28 คน ขั้นตอนที่ 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการ

เรียนรู ดวยการมีสวนรวมในการสรางหลักสูตรของผูวิจัยคณะครู ผูบริหารโรงเรียน และโดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ

ความเหมาะสม จํานวน 5 คน ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู 

โดยกลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับประถมศึกษา จํานวน 22 คน ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู ดวยการสนทนากลุมโดยผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ผูบรหิาร ครูวิชาการ และครูผูเขารับการพัฒนา จํานวน 12 คน รวบรวมขอมูลโดยการสํารวจสภาพจริง สอบถาม 

ผูบริหารและครูผูเขารับการพัฒนา เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก คือ แบบแบบสอบถาม และแบบบันทึกขอมูล สถิติ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือรอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที  

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. ผลการศึกษาสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรูของครูประถมศึกษา พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับ

ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายสมรรถนะพบวา สมรรถนะดานคุณลักษณะอยูในระดับมาก สมรรถนะดานความรู 

และสมรรถนะดานทักษะอยูในระดับปานกลาง ซึ่งทั้งสองสมรรถนะนี้จําเปนตองไดรับการพัฒนาจึงใชเปนขอมูล

พ้ืนฐานในการสรางและพัฒนาหลักสูตร 

 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร พบประเด็นสําคัญๆ ที่ทําใหเกิดความสําเร็จดังนี้ 

องคประกอบหลักสูตร ประกอบไปดวยองคประกอบ 8 องคประกอบ คือ 1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 2) 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 3) สมรรถนะที่มุ งเนนของหลักสูตร 4) โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร 5) 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ 6) สื่อแหลงเรียนรูในการพัฒนา 7) การวัดผลและประเมินผล 8) คุณสมบัติของ

ผูพัฒนาและผูรับการพัฒนา กระบวนการพัฒนาของหลักสูตรมี 5 ขั้น ไดแก 1) ขั้นเตรียมการพัฒนา 2) ขั้นการ

พัฒนา 3) ขั้นตรวจสอบ 4 ขั้นสะทอนคิด และ 5) ขั้นการปรับปรุง เนื้อหาโครงสรางของหลักสูตรประกอบไปดวย 

4 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 วางรากฐานการประเมินผลการเรียนรู หนวยที่ 2 มุงสูการสรางเครื่องมือวัดและประเมิน 

หนวยที่ 3 เพลิดเพลินกับการออกแบบประเมินผล หนวยที่ 4 คนหาขอมูลเพ่ือนําไปใชประโยชนแตละองคประกอบมี

คุณภาพโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

                                            
1 นิสิตระดับการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
2 ดร., ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3 รองศาสตราจารย ดร., กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
4 ดร., กรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 3. ผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษาโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน พบดังนี้  

3.1 ผลการศึกษาสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู พบวา สมรรถนะดานความรูการประเมินผลการ

เรียนรู มีผลโดยรวมอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 19.09 คิดเปนรอยละ 76.36 คะแนนเฉล่ียสมรรถนะ

ดานทักษะการประเมินผลการเรียนรูของเทากับ 12.75 คะแนน คิดเปนรอยละ 84.98  

3.2 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน พบวา ผูเขารับการพัฒนามีสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรูเทากับ 31.92 คิดเปนรอยละ 79.79 ซึ่งสูงกวา

เกณฑที่กําหนดรอยละ 65 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 4. ผลการประเมินผลดานความเปนประโยชนของหลักสูตร พบวาหลักสูตรมีความเปนประโยชนใน 4 

ประเด็น คือ การนําไปใชประโยชน วิธีการของหลักสูตร การยอมรับทางการศึกษา และผลที่เกิดแกองคกรและ

หนวยงานเปน 

  

คําสําคัญ: การพัฒนาหลักสูตร/ สมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู/ ครูประถมศึกษา/ แนวคิดโรงเรียนเปนฐาน 

 

Abstract 
 The aim of research was to develop school-based training curriculum to enhance learning 

assessment competency for elementary teachers. This study was conducted through 4 steps of 

research and development methodology. Step one: Studied the competency of learning assessment 

by 28 elementary teachers. Step two: Constructing curriculum and verifying curriculum quality by 

participating of 5 people who were teachers, administrators, and experts, to check its 

appropriateness. Step three: Implementing the curriculum by the samples who were the elementary 

teachers, 22 people and it took 30 hours for developing. Step four: Evaluating curriculum was 

discussed by focus group discussion, 12 people; qualified people, administrators, academic teachers, 

and developed teachers. The information was gathered by authentic observation and investigated the 

administrators and the teachers involved in developing. The tools used in this research were a 

questionnaire and a record. The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard 

deviation, and t-test.  

 The results of the research were as following: 

 1. The studying competency for elementary was a moderate level. 

 2. The results of constructing and verifying the quality of curriculum were as follow. 

Curriculum elements which comprises of 8 elements, 1) rationale, 2) the objectives of curriculum, 3) 

the core competency of curriculum, 4) the content of structure of curriculum, 5) the procedure for 

competency development, 6) media for learning sources, 7) measurement and assessment, 8) 

qualifications looks of developed people and developers. The 5 processes of curriculum development 

1) preparing, 2) developing, 3) verifying, 4) reflecting and 5) improving. Content structure of 

curriculum consists of 4 units 1) Fundamental learning assessment 2) Constructing assessment 

tools 3) Pleasing with assessment designing 4) Searching for useful information. Curriculum quality 

was appropriate at the highest level. 

 3. The result of testing a school-based training curriculum to enhance learning assessment 

competency for elementary teachers were as following. 
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3.1 Knowledge competency was at high level with average score at 19.09 (76.36%) out 

of 25 and skill competency was at 12.75 (84.98%) out of 15. 

3.2 The result of learning assessment competency comparison for elementary teachers 

school base found that average score of the participant was at 31.92 (79.79%) out of 40 which was 

65% higher than standard at 0.05 level significant. 

 4. The result of benefits evaluating of curriculum found that the curriculum can benefits in 4 

parts: application, curriculum methods, academic recognition, and the better outcome for the 

organization and the institution.  

 

Key words: Curriculum Development/ Learning Assessment/ Competency/ Elementary Teacher/ 

School - based Training Approach 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การวัดและประ เมิ นผลการ เรียนรู เ ป น

กระบวนการทีม่ีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

ไดใหความสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรูวา

เปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะ

จะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความ 

กาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนรวมทั้ง

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

พัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ การวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียนมีความสําคัญมากตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนเพราะเปนการวัดและประเมินผลที่มุงหา

คําตอบวาผู เรียนมีความกาวหนาดานความรู ทักษะ

กระบวนการ คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค อันเปน

ผลเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด 

ดังนั้นการวัดและประเมินจึงตองใชวิธีที่หลากหลาย เนน

การปฏิบัติใหสอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรู 

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการ

อยางตอเนื่อง ควบคูไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวม

กิจกรรม และผลงานจากโครงงาน หรือแฟมสะสมงาน 

ผูใชผลการประเมินระดับชั้นเรียนที่สําคัญ คือ ตัวผูเรียน 

ผูสอน และพอแม ผูปกครองจําเปนตองมีสวนรวมในการ

กําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูล เกณฑตางๆ 

ที่จะทําใหสะทอนเห็นภาพสัมฤทธิผลของการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนา ความ 

สําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของผูเรียน

แตละคน แตละกลุม สามารถใหคะแนนหรือจัดกลุม

ผูเรียนรวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครองจะไดทราบ

ความสําเร็จของผูเรียน (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 

2555, หนา 24-25) 

ที่ผานมาพบวามีปญหาเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินในระดับชั้นเรียนโดยครูผูสอนมักแยกการเรียน

การสอน และการวัดประเมินผลออกจากกัน ซึ่งแทจริง

แลวการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลควร

ดําเนินการไปด วยกันและเปนไปอยางตอเนื่อง มี

ความสัมพันธซึ่งกันและกัน และเกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน 

รวมทั้งปญหาที่ผูสอนมักใชแบบทดสอบแบบปรนัยวัดผล

เปนสวนใหญ ซึ่ งเปนที่ยอมรับกันวาแบบทดสอบมี

ขอจํากัดหลายประการในการใชประเมินผูเรียน เนื่องจาก

แบบทดสอบที่สรางขึ้นมักเปนแบบทดสอบปรนัยวัดเพียง

ความรูความจําเปนสวนใหญที่ไมครอบคลุมพฤติกรรม

ดานของผูเรียนแลวยังไมสามารถวัดกระบวนการคิดที่

ซับซอนหรือการคิดระดับสูง การแกปญหา กระบวนการ

เรียนรู ทักษะตาง ๆ เชน การพูด การเขียน การปฏิบัติ 

การสรางสรรค และทักษะทางสังคมของผูเรียนได  

ผลการประเมินผูเรียนจึงไมสามารถใหภาพที่ครอบคลุม

ความสามารถทุกดานไดอยางชัดเจน (สมนึก นนธิจันทร, 

2544, หนา 73) สอดคลองกับที่ ส.วาสนา ประวาล

พฤกษ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548, หนา 

4-5) ที่พบวา ในชวงปการศึกษา 2546-2547 การวัด

และประเมินผลในชั้นเรียนครูสวนใหญยังสับสนไมมั่นใจใน

วิธีการปฏิบัติโดยเฉพาะเทคนิคการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง ทําใหการวัดและประเมินผูเรียนไมเปนรูปธรรม
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ที่ชัดเจน สําหรับปญหาและอุปสรรคในการวัดประเมินผล

ผูเรียนที่พบ ไดแก มีความสับสนในขาวการเปล่ียนแปลง

ระบบระเบียบวิธีปฏิบัติในกระบวนการประเมินการเรียนรู

จากกระทรวงศึกษาธิการ เครื่องมือในการประเมินผลไมมี

คุณภาพในดานความเที่ยงตรง เนื่องจากครูไมเขาใจ

เกี่ยวกับมาตรฐานการเรยีนรูและผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ซึ่งไมชัดเจนและมีมากเกินไป ขาดเครื่องมือในการวัดและ

ประเมิน รวมถึงสอดคลองกับบุญสง ใหญโต (2552) ที่

กลาวถึงปญหาของการวัดและประเมินผลที่ เกิดจาก

ครูผูสอนไวหลายประเด็น เชน ขาดความรู และเทคนิค

วิธีการวัด และประเมินผล ไมเห็นความสําคัญของการวัด

และประเมินผล ไมวางแผนการวัดและประเมินผลไว

ลวงหนา ใชเครื่องวัดผลไมถูกตองและไมเหมาะสมกับเด็ก 

ขาดความรูการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ ใชผล

การประเมินไมคุมคา ไมเขาใจการวัดและประเมินผลแนว

ใหม มีภาระงานมาก ขาดจรรยาบรรณนักวัดผล นักเรียน

ทุกคนวัดผลและประเมินผลดวยวิธีการเดียวกันหมดทําให

ไมเหมาะสมกับนักเรียนทุกคน เปนตน นอกจากนี้ ยัง

สอดคลองกับผลการวิจัยของอรุณ โยธสิงห (2546) ที่

พบวา ครูในโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวัด

ประเมินผลการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ดานสภาพ

ปญหาที่เกิด พบวา ครูใชหลักการประเมินควบคูกับการ

เรียนการสอนนอยที่สุด และปญหาที่ประสบมากที่สุด คือ 

ปญหาดานการสรางเครื่องมือประเมิน และครูขาดความรู

ความเขาใจในการสรางเครื่องมือ ครูผูสอนยังใชเครื่องมือ

ในการประเมินที่ไมหลากหลายอันเกิดจากความไมมั่นใจใน

ความถูกตองของเครื่องมือวาตนเลือกใชไดเหมาะสม

หรือไม  

จากสภาพปญหาขางตนจึงมีความจําเปนที่ตอง

พัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนใหมีสมรรถนะ (Competency) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูจึงมีความจําเปน เพราะ

หากครูมีสมรรถนะดังกลาวแลวจะชวยใหการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ ดังที่ สํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2548, หนา 3)  

กลาวไววาสมรรถนะมีความสําคัญสําหรับบุคคลที่จะตอง

มีและจะตองพัฒนาใหเกิดในตัวบุคคลเพราะสมรรถนะ

เปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลงานมาจากความรู 

ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ทําใหบุคคล

สามารถสรางผลงานโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงาน และเชื่อ

วาหากบุคลากรมีพฤติกรรมการปฏิ บัติงานในแบบที่

หนวยงานบรรลุเปาประสงคตามที่ตองการได สมรรถนะ

เปนสิ่งที่สามารถเสริมสรางขึ้นไดโดยผานการฝกอบรม

และพัฒนา การฝกอบรมและการพัฒนาตามหลักการ

สมรรถนะ จึงเปนกระบวนการพัฒนาและฝกอบรมโดยใช

หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่มุงเนนผลลัพธเปนสําคัญและ

เปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถใหกับผูเขารับการ

ฝกอบรมใหแสดงพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงความรู 

ทักษะและเจตคติเฉพาะที่จะสามารถปฏิบัติงานหรือ

กิจกรรมนั้นๆ ใหประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานหรือ

เกณฑการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สุกัญญา 

รัศมีธรรมโชติ, 2550, หนา 48) สอดคลองกับไพศาล 

ไกรสิทธ (2549, หนา 234) ที่กลาววาการฝกอบรมมี

บทบาทอยางย่ิง ในการชวยเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน ทั้งดานความรู 

(Cognitive) ซึ่งบุคคลจะตองมีความรูที่เปนความคิดรวบ

ยอดอันเปนพ้ืนฐานที่ตองใชในการทํางาน จะตองเขาใจ

เหตุและผลที่ใชในการทํางานตลอดจนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน การประยุกตความรู กระบวนการ

สืบสวนสอบสวนหลักการแกปญหาและการตัดสินใจ ดาน

ทักษะ (Psychomotor) เปนทักษะที่สัมพันธกับการใช

เครื่องมือหรือการใชมือทักษะขั้นพ้ืนฐานประกอบดวยการ

เคล่ือนไหวทางกายและการปฏิบัติงาน ทักษะชวยใหการ

ทํางานงายขึ้นเกิดความพยายามอยางตอเนื่อง เพ่ือหาวิธี

ทํางานที่ดีกวา อยางไรก็ตามในการฝกอบรมบางครั้งจะ

เนนการเรียนรูดานทักษะมากกวาการเรียนรูดานอื่น ๆ 

ดวยเหตุผลที่วา ทักษะใหม ๆ ที่จําเปนตอการพัฒนานั้น 

ไมสามารถที่จะทําใหเกิดการเรียนรูไดโดยระบบการศึกษา 

ทั้งนี้เพราะความเฉ่ือยชาของระบบ หลักสูตรการฝกอบรม

จึงตองเนนการสรางหรือยกระดับทักษะเปนพิเศษ สวน

ความรูหรือเจตคติสามารถจะสรางไดในระบบโรงเรียน

ประการหนึ่ง และกระบวนการฝกอบรมเปนกระบวนการ

หนึ่ งที่ประกอบไปดวยวิ ธีการที่หลากหลายเชนการ

บรรยาย การฝกปฏิบัติจริง การศึกษาจากกรณีตัวอยาง 

การศึกษาจากใบความรู ใบงาน ฯลฯ ซึ่ งจะชวยให

ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ และทักษะในสิ่งที่ฝกอบรม

ไดอยางมีคุณภาพ จากแนวคิดขางตนแสดงใหเห็นวา

สามารถพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูของครูในโรงเรียนผานหลักสูตรฝกอบรมได 
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 ตอกรณีการพัฒนาสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของครูในโรงเรียนผานหลักสูตร

ฝกอบรมนั้น หากพิจารณาแนวคิดของ NUESCO (1986, 

หน า 1 1 -13 )  เกี่ ยวกั บห ลักสู ตรที่ เ น นสมรรถนะ 

(Competency) แลวพบวาหลักสูตรดังกลาวควรมุงเนน

สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรโดยใชโรงเรียน

เปนฐาน ซึ่งเปนยุทธวิธีหนึ่งในการพัฒนาครูประจําการที่

ย่ังยืนเนื่องจากการอบรมครูประจําการที่ผานมามักใช

วิธีการใหความรูกับครู โดยผูดําเนินการเปนตัวแทนจาก

หน วยงานภายนอกหรือจากส วนกลาง เปนความ

รับผิดชอบของผูเชี่ยวชาญที่ตองวางแผนและดําเนินการ 

ดวยกระบวนการเชนนี้พบวา สิ้นเปลือง และไมสัมพันธกับ

ความตองการของครู การนําครูออกจากโรงเรียนเปนเหตุ

สําคัญที่กระทบการทํางานปกติของครู และครูไดรับ

ประโยชนจากการอบรมคอนขางนอย สภาพปญหาความ

ตองการพัฒนาครูมีมากเกินกวาการอบรมแบบเดิม จะ

ตอบสนองความตองการเหลานั้นได จึงทําใหตองแสวงหา

วิธีใหมๆ การจัดการศึกษาสําหรับครูประจําการตอง

ตอบสนองความตองการของครูเปนรายบุคคล รายกลุม 

หรือทั้งโรงเรียน ควรมีการสงเสริมการพัฒนาการเรียน

การสอนในโรงเรียน คําตอบที่สําคัญประการหนึ่ง คือการ

อบรมครูประจําการในโรงเรียน เพราะการสอนและการ

เรียนรู เกิดขึ้นในบริบทโรงเรียน มีการอบรมที่สัมพันธกับ

บทบาทในการทํางาน ไดวางแผนดําเนินการและการ

ประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง นอกจากนี้ พลสัณฑ 

โพธ์ิศรีทอง (2551, หนา 45) ใหแนวคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนาครูประจําการโดยใช โรงเรียนเปนฐาน (The 

school based in service training program : SBIT) 

วาเปนรูปแบบการพัฒนาบุคลากรที่สรางขึ้นสําหรับครู 

และบุคคลอื่นๆ ของโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนที่ไดรับการ

ยอมรั บและการดู แล เ บ้ื องต นจากครู  ผู บ ริ หาร 

ศึกษานิเทศก วิทยากร หรือบุคคลสําคัญ (Key person) 

เปนการออกแบบเพ่ือตอบสนองความตองการ ของ

ทองถิ่น และมุงไปที่ปญหาของโรงเรียน สอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2547, หนา 

13) ที่กลาววา โรงเรียนหรือสถานศึกษาสามารถจัดใหมี

การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง โดยมีสวนเกี่ยวของกับ

การวางแผน การนําไปใช และการประเมินผลโดยอาจจะ

พัฒนาภายในสถานศึกษาแตละแห งหรื อเปนกลุ ม

สถานศึกษา ซึ่งอาจจะเริ่มจากสถานศึกษาหรือเริ่มจาก

บุคคลภายนอก แตตองเกิดจากการทํางานรวมกันกับทาง

สถานศึกษาและบนพ้ืนฐานความตองการของครูและ

สถานศึกษา แนวคิดขางตนอาจกลาวไดวาการพัฒนา

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูของครูใน

โรงเรียนผานหลักสูตรฝกอบรมนั้น หลักสูตรควรเนน

สมรรถนะและควรพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 จากปญหา และแนวคิดขางตน จึงมีความ

จําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษาโดยใช

โรงเรียนเปนฐานขึ้น เพ่ือใหครูมีความสามารถในวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

คํานึงถึงความรวมมือและการมีสวนรวมของครูเปนสําคัญ 

ซึ่งกระบวนการดังกลาวผู วิจัยประยุกตใชรูปแบบการ

เสริมสรางสมรรถนะ 3 วิธี ไดแก รวมวางแผนและ

พัฒนาประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางสมรรถนะ และ

ประเมินหลังการเสรมิสรางสมรรถนะ  

 

จุดมุงหมายของการวิจัย  

 1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการประเมินผลการ

เรียนรูของครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

2. เพ่ือสรางและตรวจสอบหลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะการประ เมินผลการเรี ยนรู สํ าหรับครู

ประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 3. เพ่ือทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะ

การประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษาโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน 

3.1 เพ่ือศึกษาสมรรถนะการประเมินผลการ

เรียนรูหลังการทดลองใชหลักสูตร 

3.2 เพ่ือเปรียบเทียบ 

 4. เพ่ือประเมินผลความเปนประโยชนของ

หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู 

สําหรับครูประถมศึกษา โดยใช โรงเรียนเปนฐาน  

  

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่ดําเนินการโดยใช

กระบวนการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนการดําเนินการ 4 

ขั้นตอน คือ 

 ข้ันตอน ท่ี 1 ศึกษาระดั บสมรรถนะการ

ประเมินผลการเรียนรูของครูประถมศึกษา เพ่ือกําหนด

สมรรถนะสําคัญที่ตองไดรับการพัฒนา ใชรูปแบบการ
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วิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามความ

คิดเห็นของครูประถมศึกษาที่มีตอระดับสมรรถนะของ

ตนเอง สรางตามเนื้อหา และองคประกอบของสมรรถนะ

และการประเมินผลการเรียนรู ใน 3 ดาน คือ 1) 

สมรรถนะดานความรู สอบถามเกี่ยวกับความรูความ

เขาใจในมโนทัศนพ้ืนฐานของการประเมินผลการเรียนรู 

การออกแบบการประเมินผลการเรียนรู การวิเคราะหผล

การประเมิน และการนํ าผลการประเมินไปใช 2) 

สมรรถนะดานทักษะ สอบถามเกี่ยวกับทักษะดานการวาง

แผนการประเมิน การดําเนินการประเมิน และการสรุปผล

และการนําผลการประเมินไปใช และ 3) สมรรถนะดาน

คุณลักษณะ สอบถามเกี่ยวกับ การเปนผูมีความยุติธรรม 

การเปนผูมีความละเอียดรอบคอบ การเปนผูมีความ

รับผิดชอบ การเปนผูมีความอดทน และการเปนผูสนใจใฝ

รูในหลักวิชาการวัดและประเมินผล เก็บรวบรวมขอมูล

จากครู ผู สอนระดั บชั้ นประถมศึกษาในโรงเรี ยน

กลุมเปาหมายที่สมัครใจและยินดีใหความรวมมือในการให

ขอมูล จํานวน 28 คนซึ่งเปนกลุมตัวอยางเดียวกันกับใช

ทดลองหลักสูตรนําขอมูล ที่ไดมาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย 

(Mean) และคาส วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยตั้งเกณฑในการพิจารณาวาสมรรถนะใดที่

อยูในระดับปานกลาง หรือมีคาเฉล่ียต่ํากวา 3.51 เปน

สมรรถนะที่ตองไดรับการพัฒนา และใชเปนขอมูลในการ

สรางและพัฒนาหลักสูตรประยุกตใชแนวคิดการพัฒนา

ครูโยใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 1) นํา

ขอมูลที่ไดจากการศึกษาระดับสมรรถนะการประเมินผล

การเรียนรูในขั้นตอนที่ 1 มาวิเคราะหแลวรวมประชุม 

 ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู

สําหรับครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ผูวิจัยนํา

ผลการศึกษาขอมูลระดับสมรรถนะในขั้นตอนที่ 1 มา

พัฒนาหลักสูตร โดยประยุกตใชแนวคิดการพัฒนาครูโย

ใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 1) นําขอมูล

ที่ไดจากการศึกษาระดับสมรรถนะการประเมินผลการ

เรียนรูในขั้นตอนที่ 1 มาวิเคราะหแลวรวมประชุมกับ

สถานศึกษาในการวิ เคราะหข อมูลเพ่ือกํ าหนดเปน

โครงสรางของหลักสูตรตามสภาพสมรรถนะที่ไดและ

ความจําเปนที่สถานศึกษาตองการ 2) รวมประชุม

พิจารณาร างหลักสูตรที่ ร วมกั นยกร างโดยผู วิ จัย 

ผูบริหาร ครูวิชาการและหัวหนาสายชั้นของโรงเรียนที่

เป นฐานในการวิ จั ย ซึ่ งหลักสูตรที่ พัฒนาขึ้ นมี  8

องคประกอบ คือ หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 

วัตถุประสงคของหลักสูตร สมรรถนะที่มุ งเนนของ

หลักสูตร โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการ 

พัฒนาสมรรถนะ สื่อแหลงเรียนรูในการพัฒนา การวัดผล

และประเมินผล คุณสมบัติของผูพัฒนาและผูรับการ

พัฒนา 3) นําเสนอหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตอผูเชี่ยวชาญ

จํานวน 5 ทานในการตรวจสอบความเหมาะสมของ

หลักสูตร โดยประเด็นในการพิจารณาคือความความถูก

ตอง เหมาะสม ความชัดเจน และความเปนไปไดของ

องคประกอบแตละ องคประกอบวาในภาพรวมหลักสูตรมี

โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ

การประเมินผลการเรียนรูของครูประถมศึกษาบนพ้ืนฐาน

ของโรงเรียนเปนฐานไดจริงหรือไม โดยการตรวจสอบ

ดวยแบบประเมินความเหมาะสมที่เปนมาตรประมาณคา 

5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยคาเฉล่ีย (Mean) และคา

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 ข้ันตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู  สํ าหรับครู

ประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 ผู วิ จั ย นํ า ไ ป ใ ช จ ริ ง กั บ โ ร ง เ รี ย น ที่ เ ป น

กลุมเปาหมาย โดยมีครูสมัครใจเขารวมการพัฒนา 22 

คน จากจํานวนครู 28 คน ที่ศึกษาขอมูลในขั้นตอนที่ 1 

แตไดสมัครใจเขารวมการพัฒนาเพียง 22 คน ระหวาง

เดือน กุมภาพันธ – เดือนพฤษภาคม 2557 โดยมี

กระบวนการพัฒนาตามหลักสูตร ดังนี้ 
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กรอบการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู  

สําหรับครูประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

 
ภาพ 1 การพัฒนาตามกระบวนการของหลักสูตรฯ 

 

ผูวิจัยทดลองใชหลักสูตรตามขั้นตอน คือ 

 1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน ในหนวยที่ 1 

และหนวยที่  2 ดําเนินตามกิจกรรมในแผนการจัด

กิจกรรมของหลักสูตร โดยการใหความรูและฝกปฏิบัติ 

การชี้แจงชี้แนะ การใหคําแนะนํา และการสอนแนะ แก

ผูเขารับการพัฒนา โดยวิทยากรผูใหความรูเปนครูแกน

นําดานการวัดและประเมินผลของโรงเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 2 คน และวิทยากรจากสํานักทดสอบ

ทางการศึกษา 1 คน และผูวิจัย  

 2. หลังจากจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเวนระยะ 2 

วันพบกลุมยอย โดยการการแนะนําชี้แจง การให

คําแนะนํา ปรึกษา การสอนแนะ ตรวจสอบผลงานที่ทํา 

สะทอนคิดเกี่ยวกับสภาพปญหาอุปสรรค ปรับปรุงงาน 

2 วัน  

 3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วันในหนวยที่ 2 

(ตอ) หนวยที่ 3 และ หนวยที่ 4 อีก 2 วัน ดําเนินตาม

กิจกรรมในแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร โดยการ

ใหความรูและฝกปฏิ บัติ ดวยการชี้แจง ชี้แนะให

คําแนะนํา และการสอนแนะแกผูเขารับการพัฒนา โดย

วิทยากรผูใหความรู เปนครูแกนนําดานการวัดและ

ประเมินผลของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 1 

คน วิทยากรจากสํานักทดสอบทางการศึกษา 1 คน 

วิทยากรจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 คน และ

ผูวิจัย 

 4. ระหวางดําเนินการพัฒนาสังเกตพฤติกรรม

ของครูผู เขารับการพัฒนาในการรวมกิจกรรมตาม

หลักสูตร และบันทึกสภาพการจัดกิจกรรมของผูใหการ

พัฒนาโดยการจดบันทึกลงในสมุดบันทึกของผูวิจัย 

 5. หลังจากเสร็จสิ้นการทดลองผูวิจัยทําการ

ทดสอบผูเขารับการพัฒนาดวยแบบประเมินสมรรถนะ

การประเมินผลการเรียนรูดานความรู จํานวน 25 ขอ  

 6. หลังจากนั้น 2 สัปดาห พบกลุมยอยโดย

การการแนะนําชี้แจง การใหคําแนะนํา ปรึกษา การ

สอนแนะ ตรวจสอบผลงานที่ทํา สะทอนคิดเกี่ยวกับ

สภาพปญหาอุปสรรค ปรับปรุงงาน ประเมินสมรรถนะ

ดานทักษะของครูผูเขารับการพัฒนาโดยผูบริหาร เพ่ือน
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รวมงาน ที่เขารับการพัฒนา และครูผูเขารับการพัฒนา

ดวยแบบประเมินสมรรถนะดานทักษะปฏิบัติที่มีลักษณะ

เปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลหาคา 

เฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคารอยละ แลว

นําไปเทียบกับเกณฑรอยละ 65 ดวยสถิติทดสอบที  

 ข้ันตอน ท่ี 4 การประ เ มินผลห ลักสูต ร

เสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู โดยใช

โรงเรียนเปนฐาน ดําเนินการประเมินดวยการสนทนา

กลุม (Focus Group) ซึ่งผูทรงคุณวุฒิในการประเมินผล 

จํานวน 12 คน ประกอบดวยผูบริหารการศึกษาระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษา

ครูวิชาการ หัวหนาสายชั้น และครูผูเขารับการพัฒนา 

โดยดําเนินการประเมินความเปนประโยชนของหลักสูตร 

ซึ่งเปนการพิจารณาความเปนประโยชนที่เกิดขึ้นของ

หลักสูตร ในดานการนําไปใชประโยชน วิธีการของ

หลักสูตร การยอมรับทางการศึกษา และผลที่เกิดแก

องคกรและหนวยงาน ดวยแบบบันทึกการสินทนากลุม 

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากการแสดงความคิดเห็น

ของผูทรงคุณวุฒิตามประเด็นทั้ง 4 ประเด็น โดยการ

วิเคราะหเนื้อหา และสรางเปนขอสรุปอุปนัย 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1. ผลการศึกษาสมรรถนะการประเมินผลการ

เรียนรูของครูประถมศึกษา พบวา สมรรถนะการ

ประเมินผลการเรียนรูของครูประถมศึกษาในโรงเรียนที่

ใชเปนฐานวิจัยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ 

สมรรถนะดานคุณลักษณะมีระดับสมรรถนะอยูในระดับ

มาก ( x = 3.69) รองลงมาคือสมรรถนะดานความรูมี

ระดับสมรรถนะปานกลาง ( x = 3.16) และดานที่มี

คาเฉล่ียต่ํ าสุด คือ สมรรถนะด านทักษะ มีระดับ

สมรรถนะปานกลาง ( x = 3.06) 

 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู

สําหรับครูประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พบวา

ห ลักสูตรที่ สร างขึ้ นมี  องคประกอบที่ สํ า คัญ 12 

องคประกอบ ไดแก (ดังปรากฏในขั้ นตอนที่  2 ) 

สมรรถนะที่มุง เนนของหลักสูตร มี 2 ดาน ไดแก 

สมรรถนะดานความรู และสมรรถนะดานทักษะ ซึ่ง

สมรรถนะด านความรู  ไดแก ความสามารถของ

ครูผูสอนในการเปนผูมีความรูความคิดความเขาใจ

เกี่ยวกับการดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู

ผูเรียน ไดแกมโนทัศนพ้ืนฐานเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด 

ทฤษฎี จุดมุงหมาย ประเภทของการประเมิน การ

วิเคราะหขอมูลผลการประเมิน และการนําผลการ

ประ เมิน ไปใช  และสมรรถนะด านทักษ ะ ได แก 

ความสามารถของครูผูสอนในการประยุกตใชความรูที่

ไดรับจากการเสริมสรางสมรรถนะไปใชในการวาง

แผนการประเมิน การดําเนินการประเมิน และการ

สรุปผลการประ เมินและนําผลการประ เมินไปใช

ประโยชน ในการจัดการเรียนการสอนและการจัด

การศึกษา เนื้อหาสาระของหลักสูตรประกอบไปดวย  

4 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 วางรากฐานการประเมินผล

การเรียนรู เปนองคความรูเกี่ยวกับความรูเบ้ืองตนของ

การวัดและประเมินผล ในเรื่องของหลักการแนวคิด

ทฤษฎีที่ เกี่ยวของกับการประเมินผลและเทคนิคการ

ประเมินในแบบตาง ๆ หนวยที่ 2 มุงสูการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือการประเมิน เปนองคความรูและฝก

ทักษะปฏิบัติ เกี่ยวกับลักษณะและประเภทของเครื่องมือ

ประเมินตาง ๆ หลักการสรางเครื่อง มือประเมินแบบ

ตาง ๆ การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ควรรู 

เกณฑการประเมิน และการสรางเกณฑการประเมิน 

หนวยที่ 3 เพลิดเพลินกับการออกแบบประเมินผลเปน

องความรู และฝกทักษะปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการ

ประเมิน การดําเนินการประเมิน การนําขอมูลผลการ

ประเมินไปใช หนวยที่ 4 คนหาขอมูลเพ่ือการนําไปใช 

เปนการใหองคความรู เกี่ยวกับเทคนิคการใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียน การวางแผนการใชผลการประเมิน

เพ่ือพัฒนาผูเรียน  

 นอกจากนี้ ยังพบวาหลักสูตรที่ พัฒนาขึ้นมี

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะโดยยึดหลักแนวคิด

กระบวนการพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School-

based Training)  มี  5 ขั้ น คือ 1 )  ขั้น เตรียมการ

วางแผนพัฒนา 2) ขั้นการพัฒนา 3) ขั้นตรวจสอบ 4) 

ขั้นสะทอนคิด และ 5) ขั้นการปรับปรุง และจากการ

ตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตร พบวาทุก

องคประกอบของหลักสูตร ตลอดจนแผนการจัด

กิจกรรมมีความเหมาะสมในภาพรวอยูในระดับมากที่สุด 

( x = 4.67)  
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 3. ผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะการประเมินผลการ เรียนรูสํ าหรับครู

ประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดานความรูหลัง

การทดลองหลังใชหลักสูตรของครูผูเขารับการพัฒนามี

คะแนนสอบดานความรูเฉล่ียเทากับ 19.09 คะแนน คิด

เปนรอยละ 76.36 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑ

กับคะแนนสอบหลังการพัฒนาของครู พบวา คะแนน

สอบหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะ

การประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษาโยใช

โรงเรียนเปนฐานสูงกวาเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะดานทักษะหลัง

การทดลองหลังใชหลักสูตรของครูผูเขารับการพัฒนามี

คะแนนประเมิน เฉล่ีย 12.75 คะแนน คิดเปนรอยละ 

84.98 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑรอยละ65 

กับคะแนนประเมินหลังการพัฒนาของครู พบว า 

คะแนนประเมินหลังการทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะการประเมินผลการ เรียนรูสํ าหรับครู

ประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานสูงกวาเกณฑอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ผลการ เปรียบเทียบสมรรถนะด านการ

ประเมินผลการเรียนรูซึ่งเปนผลมาจากคะแนนสมรรถนะ

ดานความรูรวมกับคะแนนสมรรถนะดานทักษะ หลังการ

ใชห ลักสูตร ของครู ผู เ ข ารับการ พัฒนามีคะแนน

สมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู เทากับ 31.92 

คะแนน คิดเปนรอยละ 79.79 และเมื่อเปรียบเทียบ

ระหวางเกณฑกับคะแนนประเมินหลังการพัฒนาของครู 

พบวา คะแนนประเมินหลังการทดลองใชหลักสูตร

เสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรูสําหรับ

ครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานสูงกวาเกณฑ

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4. ผลการประ เมินห ลักสูตร เสริมสร าง

สมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู โดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน สําหรับครูประถมศึกษา พบวาหลักสูตรมีความ

เปนประโยชน 4 ประเด็น ดังนี้  

 ประเด็นที่  1 การนําไปใชประโยชน การ

นําไปใชประโยชนของหลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการ

ประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษา โดยใช

โรงเรียนเปนฐาน พบวา หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นสามารถ

นําไปใชกับโรงเรียนทั่วๆ ไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เนื่องจากสภาพปญหาและความตองการของครูผูสอน

ทั่วไปเกี่ยวกับดานการวัดและประเมินผล จะมีสภาพ

ปญหาที่เหมือนๆ กัน และไมเฉพาะครูฝายประถมศึกษา

เทานั้น ครูระดับอื่นๆ สามารถเขารวมการพัฒนาได 

เพราะสาระของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความเปนกลาง

และเปนมาตรฐานมีทฤษฎีรองรับที่ชัดเจน 

 ประเด็นที่ 2 วิธีการของหลักสูตร วิธีการของ

หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู

สําหรับครูประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน พบวา 

เปน วิ ธีการที่ มี ประสิท ธิภาพสามารถพัฒนาและ

เสริมสร างความรู  ความคิด ทั กษ ะปฏิ บั ติ และ

คุณลักษณะที่ดีใหเกิดแกผูเขารับการพัฒนาได กิจกรรม

ที่จัดในหลักสูตรเปนกิจกรรมที่กระตุนใหผูเขารับการ

พัฒนา มีทักษะในการคิด วิเคราะห เนื่องจากวิธีการที่

ไดมาของหลักสูตรนั้นมีกระบวนการพัฒนาที่อิงหลัก

วิชาการ และใชขอมูลพ้ืนฐานความตองการจําเปนเปน

สวนสําคัญของการสรางหลักสูตร  

 ประเด็นที่ 3 การยอมรับทางการศึกษา พบวา 

หลักสูตรฉบับนี้ในมุมมองทางการศึกษาสามารถเปนที่

ยอมรับทั่วไปไดในหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน หรือ

สถาบันทางการศึกษาทั่วๆ ซึ่งกระบวนการพัฒนาเปน

กระบวนการที่มุงใหเกิดการสรางสรรคและเปล่ียนแปลง

การทํางานและกระบวนการพัฒนาตามหลักสูตรฉบับนี้

ใชหลักแนวคิดของการพัฒนาโดยใช โรงเรียนเปนฐาน

ซึ่งเปนแนวคิดที่ไดรับการยอมรับทั่วไป ทุกหนวยงาน  

ดานเนื้อหาสาระของหลักสูตรเปนเนื้อหาที่มาจากทฤษฎี 

เอกสาร ตํารา อางอิง ซึ่งเปนที่ยอมรับและเชื่อถือได 

 ประเด็นที่ 4 ผลที่เกิดแกองคกรหรือหนวยงาน 

พบวาหลักสูตรชวยใหบุคลากรของโรงเรียนที่เขารับการ

พัฒนามีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในดานการ

ประเมินผลการเรียนรู เ พ่ิมขึ้น ผูบริหาร บุคลากร

ตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลประเมินเพ่ือนําไปใชใน

การวางแผนจัดการศึกษา ทําใหหนวยงานเห็นถึง

ศั กยภาพข อง บุคลา กร ใน โร ง เ รี ยน ว ามี คว าม รู 

ความสามารถ และสามารถที่จะเปนผูนําทางการวัด

ประเมินผลได นอกจากนี้ยังเกิดผลทางออมอันไดแกทํา

ใหผูบิหารเห็นศักยภาพของบุคลากรของตนเอง และเกิด

ความสามัคคีในหมูคณะ ทําใหครูมีความกระตือรือรน

มากขึ้น  
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อภิปรายผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยขอนําประเด็นที่นาสนใจมา

นําเสนอผลการอภิปรายดังนี้ 

 กอนการทดลองใชหลักสูตรพบวาสมรรถนะ

การประเมินผลการเรียนรูของครูประถมศึกษาที่

ทําการศึกษากอนการพัฒนาหลักสูตรนั้น มีสมรรถนะ

ดานความรู และทักษะอยูในระดับปานกลาง หลังจาก

ไดรับการพัฒนาโดยใชหลักสูตรที่พัฒนาจากขอมูล

พ้ืนฐานตามความตองการในครั้งนี้ พบวาสมรรถนะของ

ครู ผู เ ข ารับการ พัฒนา มีคะแนนสมรรถนะการ

ประเมินผลการเรียนรู เทากับ 31.92 คะแนน คิดเปน

รอยละ 79.79 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑรอย

ละ 65 กับคะแนนประเมินหลังการพัฒนาของครูคะแนน

ประ เมินห ลังการทดลองใชห ลักสูตรเสริมสร าง

สมรรถนะการประเมินผลการ เรียนรูสํ าหรับครู

ประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐานสูงกวาเกณฑอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้ เปนเพราะวา 

เนื้อหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับผูเขารับ

การพัฒนา เพราะเปนเนื้อหาสาระที่เกิดจากความ

ตองการของผูเขารับการพัฒนา การบวนการพัฒนา

สมรรถนะของหลักสูตรสามารถชวยใหเกิดการพัฒนา

สมรรถนะของผูเขารับการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ก็เนื่องจากวากระบวนการพัฒนานั้นเกิดจากการ

รวมคิด รวมวางแผน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาซึ่งเปน

กระบวนการหรือกิจกรรมที่ ยึดตามหลัก คิดของ 

School-Based Training และเปนการพัฒนาที่เกิดจาก

ความสมัครใจของผูเขารับการพัฒนา และสถานศึกษา 

ที่มิไดถูกบังคับจึงทําใหเกิดการเรียนรูไดดีกวาการถูก

บังคับเนื่องจากมีแรงจูง ใจ แรงขับจากภายในวาเปน

ผลงานที่มีสวนรวมจึงมีเจตคติที่ดีซึ่งจะชวยใหเกิดการ

เรียนรู ได ดี  ซึ่ งสอดคลองกั บแนวคิดการ พัฒนา

สมรรถนะของ David C. McClelland (1973, หนา 

127) ที่วาแรงจูงใจ/เจตคติ (Motive/Attitude) เปน

แรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุงไปสูเปาหมาย หรือความสําเร็จ และยัง

สอดคลองกับผลการทดลองใชหลักสูตรของวารีรัตน 

แกวอุไร และเทียมจันทร พานิชยผลินไชย (2552) ที่

พบวา หลังจากพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่ไดมาจาก

สภาพความตองการจําเปนของคนในชุมชน เมื่อทําการ

ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม พบวาผูเขารับการฝกอบรม

มีความรู ความคิด ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและทักษะปฏิบัติ 

สูงขึ้นกวากอนเขารับการอบรม อีกทั้งแผนการกิจกรรม

พัฒนาก็ประกอบไปดวยสื่อที่มีความเหมาะสม กิจกรรม

ที่จัดมีความหลากหลายทั้งภาคความรู ภาคปฏิบัติ การ

อภิปราย การทํางานกลุม การสะทอนคิดแลกเปล่ียน

เรียนรูทําใหเกิดแนวทางใหมๆ ในการพัฒนาความรู 

ความคิด และทักษะ ผูใหการพัฒนา หรือวิทยากร

สามารถถายทอด ใหคําชี้แนะ ชี้แจง เปนที่ปรึกษาได

เปนอยางดี ดังนั้นจึงทําใหผลการทดลองใชหลักสูตร

เปนไปตามเกณฑที่กําหนด ซึ่งสอดคลองกับยุทธวิธีการ

พัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไดแก การอภิปราย 

ประกอบดวยการบรรยาย และการสนทนาโตตอบ  

การฝกปฏิบัติ ประกอบดวย การสังเกต การสาธิต 

ภาคสนามวิธีการกลุม ประกอบดวย การประชุมเชิง

ปฏิ บัติการ การสัมมนา การประชุมกลุมยอย วิ ธี

สรางสรรคความคิด ประกอบดวยสถานการณจําลอง 

การระดมสมอง (UNESCO, 1986, p.9) และสอดคลอง 

กับลักษณะสําคัญของการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน (UNESCO, 1986, p.13) เปนการฝกอบรมที่เริ่ม

โดยโรงเรียนหรือถาเปนการเริ่มจากภายนอกก็จะตอง

เกิดจากการทํางานรวมกันกับทางโรงเรียน บนพ้ืนฐาน

ความตองการของครูและโรงเรียนนั้นๆเปนการฝกอบรม

ที่เกิดขึ้นภายใตการนําของครูแกนนําในโรงเรียนหรือ 

โดยสวนกลางระดับประเทศ ระดับจังหวัด หรือ

บุคคลภายนอก มีสวนเกี่ยวของกับการวางแผน การ

นําไปใชและการประเมินเปนการพัฒนาที่ เกิดจาก

ขอเสนอของทุกคนและเปนกิจกรรมที่เกิดจากการทํางาน

รวมกันตามความตองการของสวนรวม เปนการทํางาน

ตามบทบาทหนาที่หรือกระบวนการจัดการที่ไดรับความ

เห็นชอบจากทุกคนที่เกี่ยวของในการพัฒนาครูครู และ

ดําเนินการพัฒนาเปนเฉพาะโรงเรียน ซึ่งผลวิจัยที่คนพบ

ในครั้งนี้ ยังสอดคลองกับผลการทดลองใชหลักสูตร

เสริมสรางสมรรถนะการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

สําหรับบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของศุกลรัตน  

มิ่งสมร (2554) ที่พัฒนาหลักสูตรบนฐานคิดของการ

เสริมสรางสมรรถนะหลังการพัฒนาผูเขารับการพัฒนา

มีสมรรถนะการประเมินสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ  
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ผลการประเมินผลหลักสูตร 
 การนําไปใชประโยชน พบวา หลักสูตรที่

พัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชกับโรงเรียนทั่ว ไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เนื่องจากสภาพปญหาและความ

ตองการของครูผูสอนทั่วไปเกี่ยวกับดานการวัดและ

ประเมินผลจะมีสภาพปญหาที่ เหมือนๆ กัน และไม

เฉพาะครูฝายประถมศึกษาเทานั้น ครูระดับอื่นๆ 

สามารถเขารวมการพัฒนาได เพราะสาระของหลักสูตร

ที่พัฒนาขึ้นมีความเปนกลางและเปนมาตรฐานมีทฤษฎี

รองรับที่ชัดเจนซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสมประสงค 

เสนารัตน (2552) กลาวถึงปญหาดานการประเมินผล

การเรียนรูวา ใชผลการประเมินไมตรงวัตถุประสงคการ

ประเมิน คิดวาคะแนนจากการสอบเปนขอมูลที่ใชเพ่ือ

การประเมินผลการเรียนไดอยางดี และกรณีปญหาการ

วัดและประเมินผลที่ เกิดจากการวัดประเมินผลตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ในมุมมองของ

ครูผูสอน พบปญหาเกี่ยวกับการวัดประเมินผล มีดังนี้ 

1) มีความสับสนในคําศัพทตางๆ ที่อยู ในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) ขาดความมั่นใจในวิธีการปฏิบัติ

ของการวัดประเมินสภาพจริง โดยเฉพาะอยางย่ิงเปน

เรื่องเกี่ยวกับเทคนิคการวัดและวิธีประเมิน  

 วิธีการของหลักสูตร พบวา เปนวิธีการที่มี

ประสิทธิภาพสามารถพัฒนาและเสริมสรางความรู 

ความคิด ทักษะปฏิบัติและคุณลักษณะที่ดีใหเกิดแกผูเขา

รับการพัฒนาได กิจกรรมที่จัดในหลักสูตรเปนกิจกรรม

ที่กระตุน ให ผู เขารับการพัฒนามีทักษะในการคิด 

วิเคราะห เนื่องจากวิธีการที่ไดมาของหลักสูตรนั้นมี

กระบวนการพัฒนาที่อิงหลักวิชาการ และใชขอมูล

พ้ืนฐานความตองการจําเปนเปนสวนสําคัญของการ

สรางหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับยุทธวิธีการพัฒนาครู

โดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไดแก การอภิปราย ประกอบ 

ดวยการบรรยาย และการสนทนาโตตอบ การฝกปฏิบัติ 

ประกอบดวยการสังเกต การสาธิต ภาคสนาม วิธีการ

กลุม ประกอบดวยการประชุมเชิงปฏิบัติการ การ

สัมมนา การประชุมกลุมยอย วิธีสรางสรรคความคิด 

ประกอบดวยสถานการณจําลอง การระดมสมอง 

(UNESCO, 1986, p.9)  

 การยอมรับทางการศึกษา พบวา หลักสูตร

ฉบับนี้ในมุมมองทางการศึกษาสามารถเปนที่ยอมรับ

ทั่วไปไดในหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน หรือสถาบัน

ทางการศึกษาทั่ ว ๆ โดยเฉพาะเนื้อหาสาระของ

หลักสูตรเปนเนื้อหาที่มาจากทฤษฎี เอกสาร ตํารา 

อางอิง และเชื่อถือได และกระบวนการพัฒนาตาม

หลักสูตรฉบับนี้ใชหลักของ โรงเรียนเปนฐานจึงใชไดใน

ทุกๆ หนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพลสัณฑ 

โพธ์ิศรีทอง (2541, หนา 73) เปาหมายของความ 

สําเร็จที่เปนที่ยอมรับในการพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปน

ฐาน คือ 1) พัฒนาครูประจําการโดยยึดภารกิจของครูที่

ปฏิบัติในโรงเรียนเปนฐานการพัฒนา 2) นําเอาภารกิจ 

วิธีการทํางานกระบวนการทํางาน ตลอดจนเปาหมาย

การปฏิบัติงานของครูมาเปนเนื้อหาสาระกระบวนการ

และกิจกรรมในการพัฒนาครูดวยการนําเอาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมมาใชในกระบวนการพัฒนา 3) เปาหมาย

ของการพัฒนานอกจากจะใหครูไดรับการพัฒนาอยาง

สัมฤทธิผลแลวการพัฒนาจะตองสงผลใหเกิดตอการ

เรียนรูของนักเรียนโดยตรงและพรอมการนั้นการพัฒนา

จะตองเกิดผลกระทบในทางบวกตอโรงเรียน และชุมชน

ดวย 4) การพัฒนาครูประจําการตองไมนําครูออกมา

จากวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมการปฏิบัติงานประจําของครู

เพ่ือใหนักเรียนไดรับการเรียนเต็มหลักสูตรไปพรอมกับ

ตัวครูไดรับการพัฒนา 5) การพัฒนาครูยุคใหม ตองทํา

ใหครูรูสึกศรัทธา มีความสุข มีสวนรวมไดใชความคิด

วิเคราะห ไดลงมือปฏิบัติจรงิ และเห็นคุณคาของการทํา

กิจกรรม  

 ผลท่ีเกิดแกองคกรหรือหนวยงาน พบวา 

บุคลากรของโรงเรียนที่เขารับการพัฒนามีความรู ความ

เขาใจ และมีทักษะในดานการประเมินผลการเรียนรู

เพ่ิมขึ้น ผูบริหาร บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของ

ขอมูลประเมินเพ่ือนําไปใชในการวางแผนจัดการศึกษา 

ทั้งนี้ เปน เพราะวาหลักสูตรพัฒนาขึ้นจากสภาพที่

ตองการของกลุมเปาหมาย จึงทําใหเกิดแรงจูงใจ และ

เจตคติที่ดี จึงทําใหเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาตาม

หลักสูตรที่มีตอองคกร ดังนั้นผลที่เกิดยอมเปนประโยชน

ตอองคกรและหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการ

พัฒนาสมรรถนะของ David C. McClelland (1973, 

หนา 127) ที่วาแรงจูงใจ/เจตคติ (Motive/Attitude) 

เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุงไปสูเปาหมาย หรือความสําเร็จของ

องคกร 
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ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัย

ไปใช 

1.1 หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะการ

ประเมินผลการเรียนรูสําหรับครูประถมศึกษาฉบับนี้ถือ

เปนหลักสูตรตนแบบ ดังนั้นผูที่จะนําหลักสูตรฉบับนี้ไป

ใชกับครูกลุมอื่นควรมีการศึกษาสภาพความตองการ

จําเปน และสภาพปญหาของครูกลุมนั้นๆ กอนใช

หลักสูตร  

1.2 ผลการวิจัยพบวา การประเมินผล

หลักสูตรดวยวิธีการสนทนากลุมไดขอมูลเชิงลึกซึ่งเปน

ขอมูลเชิงคุณภาพ หากมีการประเมินดวยวิธีเชิงปริมาณ

ควบคูกันไป จะทําใหไดทราบประสิทธิผลของหลักสูตร

ละเอียดขึ้น ซึ่งอาจใชวิธีการที่ตางจากการประเมินผล

หลักสูตรที่ผูวิจัยใช เชน อาจประเมินโดยวิธีเชิงระบบ 

หรืออาจประเมินตามแนวคิดของเคริกแพททริกส เปน

ตน 

1.3 ผลการวิจัยพบวาการติดตามหลังการ

ทดลองใชหลักสูตรดวยการพบกลุมยอย ดวยการ

สนทนา ซักถามแบบไมเปนทางการ โดยมีครูวิชาการ 

และหัวหนาสายชั้นเปนครูพ่ีเล้ียงของแตละกลุมยอย ทํา

ใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู และไดแนวทางปฏิบัติที่

งายสําหรับการทํางาน 

 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของ

หลักสูตรเสริมสรางสมรรถนะและกระบวนการพัฒนาที่

ผูวิจัยพัฒนาขึ้น กับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเนื้อหา

อื่น ๆ หรือกับกลุมตัวอยางกลุมอื่นๆ 

2.2 ควรศึกษาประสิทธิผลตอผูเรียน

หลังจากครูไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรเสริมสราง

สมรรถนะการประเมินผลการเรียนรู  สําหรับครู

ประถมศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

2.3 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชทั้งวิทยากร

ภายในสถานศึกษา และวิทยากรภายนอก ซึ่งไมได

ประเมินวาระหวางวิทยากรภายในและวิทยากรภายนอก

มีผลตอการพัฒนาหรือไม ดังนั้นควรมีการศึกษา

เปรียบเทียบการ 

พัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานระหวางการใชวิทยากร

แกนนําในโรงเรียน กับวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผูมีพระคุณทุก

ทาน ที่กรุณาใหความเมตตาในการใหคําปรึกษา แนะนํา  

สั่งสอน และชี้แนะ ตลอดจนใหความอนุเคราะหในการ

ตรวจสอบเครื่องมือ และหลักสูตร จนทําใหงานวิจัย

ฉบับนี้เสร็จสิ้นโดยสมบูรณ รวมทั้งขอขอบพระคุณคณะ

ผูบริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนที่เปนฐานใน

การวิจัยที่ใหความรวมมือในการวิจัยดวยสมัครใจ และ

ความเต็มใจ จนทําใหงานวิจัยเสร็จสมบูรณและไดขอมูล

ที่ เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

อนาคตตอไป 
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