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บทคัดยอ 

 การวิจัยในครั้งนี้ มุงเพ่ือศึกษาแนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือวิเคราะหเนื้อหาของพระไตรปฏกจากคัมภีรทีฆนิกาย ภายในกรอบ

แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 2) เพ่ือสังเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีร 

ทีฆนิกาย จําแนก 2 ดาน คือ ดานหลักการ และดานวิธีการพัฒนา และ 3) เพ่ือตรวจสอบผลการวิเคราะหและ

สังเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนาจากคัมภีรทีฆนิกาย  

 ระเบียบวิธีวิจัย เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย สีลขันธวรรค โดยจัดหมวดหมู ขอมูลตามกรอบของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ขั้นตอนที่ 2 สังเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย ใน 2 มิติ คือ หลักการ

พัฒนา และวิธีการพัฒนามนุษย ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความถูกตอง โดยผูทรงคุณวุฒิ 2 รอบ รอบที่ 1 ตรวจสอบ

ความเหมาะสม ถูกตอง ครอบคลุมของผลการวิเคราะหแนวคิด โดยผูทรงคุณวุฒิ 11 ทาน ดวยวิธีสนทนากลุม รอบ

ที่ 2 ตรวจสอบซ้ํา โดยผูทรงคุณวุฒิอีกกลุมหนึ่ง จํานวน 11 ทาน โดยเทคนิควิธีสัมภาษณ  

 ผลการวิจัย พบวา 

 แนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย เมื่อพิจารณาในมิติของหลักการพัฒนา 

พบวา มี 4 หลักการ ไดแก 1) หลักความเปนครูที่ดี มีความเปนกัลยาณมิตร 2) หลักการพัฒนาตามศักยภาพของ

กลุมเปาหมาย โดยแบงกลุมเปาหมายในการพัฒนาออกเปน 4 กลุม แบงตามอุปนิสัยของมนุษย 6 ประการ และ

ตามความชอบใจของมนุษย 4 ประเภท 3) หลักการพัฒนาอยางตอเนื่องและรอบดาน และ 4) หลักการประเมิน

ศักยภาพเพ่ือพัฒนาใหดีขึ้นตามขั้นตอน 5 ขั้น  

 แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย เมื่อพิจารณาในมิติของวิธีการ

พัฒนา พบวา ใช 2 วิธีควบคูกัน วิธีที่ 1 คือ ใชหลักธรรม 6 ประการ และวิธีที่ 2 คือ ใชยุทธศาสตรที่มีประสิทธิผล 

ไดแก 1) การวางแผน 4 ขั้นตอน 2) การพัฒนา 4 แนวทาง 3) การใชเทคนิคที่มีสัมฤทธิผล 6 วิธี และ 4) การ

สรางแรงจูงใจ 4 วิธี  
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Abstract 
 This research aimed to study the Buddhist concepts which based on human development 

study from the Dìghanikâya Text. The specific objectives were: 1) to analyze the contents of the 

Tripitaka in the scope of HRD; 2) to synthesize Buddhist concepts on Human development studied 

from the Dìghanikâya Text in two domains – the principles and the approaches; and 3) to verify the 

Buddhist concepts which had been analyzed and synthesized.  

 The qualitative research were used in three steps; firstly, the analysis of the Buddhist 

concept on Human development from the Tripitaka which focused on the Sîlakkhandhavagga from the 

Dìghanikâya Text, and classified the contents by means of HRD concepts; secondly, the synthesis 

concepts were many plated into two domains, the principles and the methods; last one, the results 

were verified twice by two groups of experts, 11 experts who met in a focus group discussion, and 

11 other experts who were interviewed.  

 Research findings: 

 The principle domain of HRD principle which based on Buddhist concepts in Human 

development studied from the Dìghanikâya Text focused on four principles: 1) HR developers with the 

characteristics of good and supportive teachers; 2) HR development according to 4 different groups 

of individuals, 6 types of characters, and 4 types of attitudes; 3) holistic and continuous 

development of HR; and 4) utilization of five steps to evaluate and improve potentiality of the 

individual – change actions, change attitudes, change social environment, change cognition, and 

change the behaviors as aimed by Buddhism.  

  The method domain of HRD approaches which based on Buddhist concepts in Human 

development studied from the Dìghanikâya Text focused on two approaches which worked in parallel; 

firstly, six major Dharma should be followed by the person: 1) restraint in accordance with the 

monastic disciplinary code; 2) purity of conduct as regards livelihood; 3) restraint of the senses; 4) 

virtuous; 5) mindfulness and clear comprehension; and 6) satisfaction with whatever is one’s own, 

and secondly, four effective strategies should be applied: 1) using 4 steps in the planning stage; 2) 

using 4 approaches in the developing stage; 3) using 6 techniques to achieve; and 4) using 4 ways 

to motivate the person. 

 

Key words: Buddhist/ Human development/ Dìghanikâya Text 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 สภาพสังคมปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงไปสูสังคม

ไรพรมแดน หรือเรียกวา โลกาภิวัตน (Globalization) 

สงผลใหเกิดความเจริญทั้งดานวัตถุ ดานเทคโนโลยี ดาน

เศรษฐกิจ และดานสังคม เชน ดานเทคโนโลยีที่มีความ

ทันสมัยและอํานวยความสะดวกใหแกการดําเนินชีวิตของ

มนุษย ทําใหมนุษยมีความสะดวกสบายในการดําเนินชีวิต

มากขึ้น แตในขณะเดียวกันความเจริญทางดานวัตถุและ

สังคม กลับทําใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย ทั้ง

ปญหาทางด านการดํารงชี วิต ปญหาดานคุณภาพ

สิ่งแวดลอม ปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม ทําใหคนไทยมี

ความสุขในการดําเนินชีวิตลดลง สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดนําเสนอรายงาน

ผลการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศปแรกของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 11 ถึง

ปญหาสภาพแวดลอมและระบบนิเวศสมดุล เปนปจจัยบ่ัน

ทอนใหความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทยลดลง จาก

รอยละ 69.85 ในป 2554 เปนรอยละ 64.69 ในป 2555 
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เนื่องมาจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินลดลง จาก

จํานวนคดียาเสพติดที่มีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

คุณภาพสิ่ งแวดล อม ยั งอยู ในระดั บต องปรั บปรุ ง 

นอกจากนั้นยังไดกลาวถึงสุขภาวะของคนไทยวา ดัชนีการมี

สุขภาวะของคนไทยลดลงเล็กนอย จากรอยละ 72.11 ในป 

2554 เปนรอยละ 72.03 ในป 2555 อันมีสาเหตุมาจาก

ประชาชนเจ็บปวยมากขึ้น ปญหาเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

กลับมีเพ่ิมมากขึ้นจากรายงานฉบับเดียวกัน แสดงใหเห็นวา 

จํานวนคดีอาญาตอประชากรแสนคนจาก 179.51 คดี ในป 

2554 เปน 180.04 คดี ในป 2555 อันเนื่องมาจากวิถีการ

ดําเนินชีวิตที่เปล่ียนไปสูการแขงขัน ปญหาสังคมที่ซับซอน

มากขึ้น ทั้งนี้ เปนผลมาจากการพัฒนาเฉพาะดานวัตถุมาก

เกินไป สังคมไดมีการเปล่ียนแปลงไปสูความเปนสังคมแบบ

บริโภคนิยม หรือวัตถุนิยมมากขึ้น การเจริญทางดาน

วิทยาการต าง ๆ ทํ า ให เ กิ ดปญหากั บมนุ ษย  ใน

ขณะเดียวกันการพัฒนาทางดานตาง ๆ ดังกลาวมา ก็

สงผลตอมนุษยโดยตรง  

 จากสภาพสังคมที่มีปญหาทั้งดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และสภาพแวดลอม รวมถึงความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน ถือเปนความเสื่อมถอยของคุณธรรม

จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณี ทําใหผูมีสวนเกี่ยวของ

พยายามหาแนวทางและสาเหตุที่แทจริง หรือตนตอของ

ปญหาเพ่ือจะนําไปสูการแกไขปญหาอยางย่ังยืน ซึ่งก็คือ 

การพัฒนามนุษย เนื่องจากมนุษยถือไดวาเปนผูมีสวน

สํ า คั ญ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร พั ฒ น า ทุ ก อ ย า ง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (อางจาก 

www.moe.go.th/main2 / plan/p-r-b4 2 -0 1 . htm) ไ ด

กลาวถึงจุดมุงหมายของการศึกษาวา เปนไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

พรอมกันนี้ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, การศึกษาเพ่ือ

อารยธรรมที่ย่ังยืน, 2542) ไดกลาววา การพัฒนามนุษย

นั้น จะตองพัฒนาใหเปนกระบวนการ เรียกวา กระบวนการ 

พัฒนาที่ย่ังยืน คือ ระบบการพัฒนาคนใหครบทั้งระบบ คือ 

พัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ทั้งนี้ เนื่องมาจาก

พระพุทธศาสนามีความเชื่อวา มนุษยนั้นเปนองคประกอบที่

สําคัญ ดังนั้น ควรมุ งใหการศึกษาและจัดสรรปจจัย

เกื้อหนุนอื่น ๆ เพ่ือชวยใหมนุษยเจริญงอกงามถึงความเปน

มนุษยที่สมบูรณ และมีชี วิตที่ดีงามสมบูรณ การที่จะ

พัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ กลาวคือ เปนผูมี

พฤติกรรมที่ดีงาม มี จิตใจอันประกอบดวยคุณธรรม

จริยธรรม ดําเนินชีวิตโดยใชปญญาเปนเครื่องดําเนินชีวิต 

ไมเอารัดเอาเปรียบบุคคลอื่น ไมเอาเปรียบสังคม และ

ธรรมชาติสิ่งแวดลอม จะตองมีเครื่องมือในการพัฒนา ซึ่ง

เครื่องมือที่สําคัญคือหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา 

มนุษยจึงจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนา ซึ่งเครื่องมือที่จะ

ใชในการพัฒนานั้น คือ การศึกษา ก็คือการเรียนรู การ

ฝกฝนอบรม มนุษยที่สมบูรณแบบตามความเชื่อใน

พระพุทธศาสนานั้นคือ มนุษยที่ไดรับการพัฒนาอยางมี

ระบบ มีการพัฒนาอยางครบวงจร และมีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง การพัฒนาจะเปนไปพรอมกันทั้ง 3 ดาน คือ 

 1. พัฒนาพฤติกรรม (ศีล) หรือวิธีการใชชีวิต 

ตลอดจนการทํามาหาเล้ียงชีพ ในการพัฒนาดานนี้ 

เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาคนใหมีศีล  

 2. พัฒนาดานจิตใจ (สมาธิ) คือพัฒนาคุณธรรม 

ความเขมแข็ง มั่นคงของจิตใจและสภาพจิตที่ดีงาม รวมทั้ง

ความสุข  

 3. พัฒนาดานปญญา (ปญญา) คือความรูความ

เขาใจตาง ๆ รวมทั้งแนวความคิด ทัศนคติ และคานิยม ใน

การฝกฝนหรือพัฒนาดานความรู ความเขาใจ ทําไดโดย

รูจักวินิจฉัย ไตรตรอง ตรวจสอบโดยอาศัยเหตุผล เพ่ือให

เขาใจความเปนจริงที่เปนสากลของสิ่งทั้งปวง  

 มนุษยเปนสัตวประเสริฐ เปนสัตวที่มีความ

แตกตางจากสัตวอื่น ๆ คือ เปนสัตวที่สามารถพัฒนาได 

คือ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางไมมี

ขีดจํากัด ดังพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต, 2538, หนา  

11-12) ไดกลาวไวในหนังสือการศึกษากับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยวา พระพุทธศาสนามีความเชื่อวามนุษย

เปนสัตวที่สามารถฝกได สามารถพัฒนาได คือพัฒนาจาก

ความเปนคนธรรมดาไปสูความเปนกัลยาณชน โดยอาศัย

การฝกฝนอบรม จึงจะสามารถดํารงชี วิตอยูได การ

ฝกอบรมก็คือ การศึกษา เมื่อมนุษยมีการศึกษาที่ดีแลว 

ยอมสามารถพัฒนาไดไมมีที่สิ้นสุด สามารถพัฒนาจนเปน

พุทธะได แสดงใหเห็นวามนุษยเปนผูมีศักยภาพ และการจะ

พัฒนาศักยภาพไดตองเกิดจากสิกขา หรือการศึกษา และ

หลักการศึกษาที่สําคัญทางพระพุทธศาสนาคือ การ

ปรับปรุงแกไขตนเองอยูเสมอ หลักการที่สําคัญอยางหนึ่ง

ในทางพระพุทธศาสนาที่จะนํามาใชสําหรับการฝกฝนอบรม

ตนเองของมนุษยคือพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา 
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หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจาดังกลาวนั้น เรียกวา 

“พุทธพจน” ปรากฏอยูในพระไตรปฎกจึงเปนพระคัมภีรที่

สําคัญของพระพุทธศาสนาที่เกาแกที่สุด และเปนคัมภีรชั้น

แรกที่ใชสําหรับอางอิงหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา 

สอดคลองกับพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต, 2546, หนา 66) 

ไดกลาวเอาไวในหนังสือพระไตรปฎก สิ่งที่ชาวพุทธตองรูวา 

การศึกษาคนควาพระไตรปฎกเพ่ือใหเขาใจหลักธรรมคําสั่ง

สอนอยางถองแทจึงเปนกิจสําคัญย่ิงของชาวพุทธ ถือวา

เปนการสืบตออายุพระพุทธศาสนาหรือเปนความดํารงอยู

ของพุทธศาสนา กลาวคือถายังมีการศึกษาคนคว า

พระไตรปฎกเพ่ือนําไปใชปฏิบัติจะไมเสื่อมสูญไป  

 สังคมปจจุบัน มนุษยกําลังประสบปญหาตาง ๆ 

อยางมากมาย ทั้งปญหาดานการดําเนินชีวิต ปญหาสังคม 

ปญหาอาชญากรรม ปญหาดานสิ่งแวดลอม ปญหาดาน

เศรษฐกิจ เปนตน ซึ่งลวนแลวแตเปนปญหามีสาเหตุมาจาก

มนุษยขาดศีลธรรมจริยธรรม มีความเห็นแกตัว เอารัดเอา

เปรียบเพ่ือนมนุษยและสังคม ตลอดถึงธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ทั้งนี้เพราะมนุษยขาดการดําเนินชีวิตโดยใช

ปญญา หางเหินจากศีลธรรม ละเลยศีลอันเปนขอปฏิบัติ

เบ้ืองตนที่จะเปนเครื่องมือในการจัดการสังคมใหมีความ

สงบเรียบรอย โดยเฉพาะอยางย่ิงคือศีล 5 ซึ่งเปน

คุณธรรมเครื่องทําใหเปนมนุษยที่สมบูรณแบบมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพ เปนทรัพยากรที่มีคุณคา จึงทําให

มนุษยตองประสบกับปญหาอยางไมมีที่สิ้นสุด หากปลอย

ใหมนุษยดําเนินชีวิตตอไปโดยไมมีการพัฒนาพฤติกรรมใหมี

ความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม ยอมทําใหปญหาจะย่ิง

ทวีความรุนแรงขึ้น ดังนั้น การจะพัฒนามนุษยใหเปนผูมี

พฤติกรรมที่ดีงามได ตองเริ่มจากการใชหลักการพัฒนา

มนุษยของพระพุทธเจา ซึ่งหลักการดังกลาวคือการพัฒนา

ดวยหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา ศีลถือไดวาเปน

คุณเบ้ืองตนที่จะพัฒนามนุษยเพ่ือไตเตาไปหาความดีงาม

สูงสุดในพระพุทธศาสนาคือ สมาธิและปญญาได เนื่องจาก

ศีลเปนเครื่องจัดระเบียบของกายและวาจาใหเรียบรอยดี

งาม ซึ่งถือไดวากายและวาจาเปนพ้ืนฐานเบ้ืองตนของ

พฤติกรรมของมนุษยที่สามารถปรับปรุงและพัฒนา ดังนั้น 

ในเบ้ืองตนจึงตองพัฒนาพฤติกรรมหรือความประพฤติของ

มนุษยกอน พระสูตรที่มีการกลาวถึงเรื่องของศีลปรากฏอยู

ในคัมภีรทีฆนิกายเปนสวนมาก  

 ในฐานะที่ผูวิจัยเปนพระภิกษุในพระพุทธศาสนา 

ไดตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนในการนําแนว

ทางการพัฒนามนุษย โดยใชหลักทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบัน ซึ่งในสวน

ผู วิจัยเองมีความสนใจในแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนาที่ปรากฏในพระไตรปฎกเฉพาะคัมภีร 

ทีฆนิกายในพระสุตตันตปฎก ซึ่งถือไดวาเปนพระสูตรชั้น

ดั้งเดิมของพระพุทธศาสนา เปนพระสูตรที่มีขนาดยาวเปน

การรวบรวมพระธรรมเทศนา คําบรรยายหรืออธิบายธรรม

ตาง ๆ ที่ตรัสยักเย้ืองใหเหมาะกับบุคคลและโอกาส 

ตลอดจนบทประพันธเรื่องเลาและเรื่องราวทั้งหลาย เปน

พระสูตรที่มีการกลาวถึงหลักคําสอนในพระพุทธศาสนา 

โดยมีประเด็นหลักในวิเคราะหและสังเคราะห คือ การ

พัฒนามนุษยดานพฤติกรรม (ศีล)  

 

คําถามในการวิจัย 
 1. แนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา 

จากคัมภีรทีฆนิกาย สามารถจําแนกและสรุปตามหลักการ

และวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางไรบาง  

 2. แนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา 

จากคัมภีรทีฆนิกาย ที่วิเคราะหและสังเคราะหโดยหลักการ

และวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีความเหมาะสม 

ถูกตอง และเปนไปไดในการนํามาประยุกตใชกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยปจจุบันมากนอยเพียงใด 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือวิเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย   

 2. เพ่ือสังเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย  

 3. เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตอง 

และความเปนไปไดในการนําแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา จากพระคัมภีรทีฆนิกาย มาใชพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยในสังคมไทยปจจุบัน 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดทราบแนวคิดเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยในพระพุทธศาสนาที่ปรากฏในคัมภรี

ทีฆนิกาย 

 2. ไดแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดย

อาศัยหลักการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) ในพระพุทธศาสนาที่

ปรากฏในคัมภีรทีฆนิกาย  
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 3. แนวคิดและแนวทางในการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา ที่ปรากฏในคัมภีรทีฆนิกาย สามารถจะ

นําไปประยุกตใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในสังคม

ปจจุบันไดสะดวกมากขึ้น 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 งานวิจัยนี้ ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดย

กระบวนการวิเคราะหเอกสาร การสังเคราะห และจัด

หมวดหมูของเนื้อหา ตามขอบเขตที่กําหนดโดยหลักการ

และวิธีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการประเมินความ

เหมาะสม ความถูกตอง ความเปนไปได ตามมติที่เปนเสียง

ขางมากของผูทรงคุณวุฒิ จากการประชุมและอภิปรายกลุม

ผูทรงคุณวุฒิ และการยืนยันซ้ําของผูทรงคุณวุฒิตางกลุม 

ที่ไดมาจากการสัมภาษณ 

 

ขั้นตอนการวิจัย 
 ข้ันตอนท่ี 1 การวิเคราะหแนวคิดการพัฒนา

มนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย 

   ศึกษาเฉพาะ สีลขันธวรรค ในคัมภีรทีฆนิกาย ซึ่ง

เปนสวนหนึ่งของพระสุตตันตปฎก โดยเนนขอมูลในเอกสาร

คือ พระไตรปฎก ภาษาไทย ฉบับพิมพเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในการฉลองสิริราช

สมบัติครบ 60 ป พุทธศักราช 2549 ซึ่งเปนฉบับที่ได

อธิบายเนื้อหาของคําที่มีความชัดเจนและเขาใจงาย 

คัดเลือกเฉพาะพระสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนามนุษย

ดานพฤติกรรม (ศีล) จํานวน 12 พระสูตร จําแนกเปน 2 

ขั้นยอย ดังนี ้

 1.1 การวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) ชื่อ

พระสูตร 2) เนื้อหาที่สําคัญ 3) หลักคิดของพระพุทธเจา 

4) หลักธรรม 5) แนวปฏิบัต ิ

  1.2 การวิเคราะหในรายพระสูตร ประกอบดวย 

1) กลุมเปาหมาย 2) หลักธรรมที่ทรงใชในการพัฒนา 3) 

วิธีการในการพัฒนา 4) ผลที่เกิดจากการพัฒนา  

 เครื่องมือในการวิจัย นักวิจัยเปนผูวิเคราะห

ดวยตนเอง และตรวจสอบความถูกตอง 

กับอรรถกถา ฎีกา และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 ข้ันตอนท่ี 2 การสังเคราะหแนวคิดการพัฒนา

มนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย 

   

 

 ขอบเขตเชิงเนื้อหา 

  เปนการสรุปและจําแนกแนวคิดที่วิเคราะหใน

ขั้นตอนที่ 1 เพ่ือใหเห็นหลักการและวิธีการในการพัฒนา

มนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย ตามประเด็น

ที่จะสังเคราะห 2 ประเด็น ไดแก 1) หลักการในการพัฒนา

มนุษย 2) วิธีการที่ใชในการพัฒนามนุษย  

 เครื่องมือในการวิจัย นักวิจัยเปนผูสังเคราะหใน

เบ้ืองตน แลวตรวจสอบความถูกตองโดยคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 ข้ันตอนท่ี 3 การตรวจสอบความเหมาะสม 

ความถูกตอง และความเปนไปไดในการนํามาใช 

 ขอบเขตเชิงเนื้อหา 

  เปนการตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตอง 

และความเปนไปไดในการนําแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย มาใชในการพัฒนา

มนุษยในสังคมไทยปจจุบัน เพ่ือใหเปนทรัพยากรมนุษยที่

ทรงคุณคา ตามมติที่เปนเสียงขางมากของผูทรงคุณวุฒิ ใน

การประชุมและอภิปรายกลุม และตรวจสอบซ้ํ าโดย

ผูทรงคุณวุฒิตางกลุม โดยการสัมภาษณ 

 กลุมเปาหมาย 

 1. กลุมเปาหมายสําหรับการประชุมกลุม 

ไดแก ผูที่สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรมตั้งแต 4 ประโยค

ขึ้นไป หรือสําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต และเปน

คณาจารยที่สอนเกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาใน

มหาวิทยาลัยสงฆ รวมทั้งสิ้น 11 รูป/คน  

 2. กลุมเปาหมายสําหรับการสัมภาษณ ไดแก 

ผูที่สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรม 7- 9 ประโยค หรือ

สําเร็จการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต เปนอาจารยสอน

วิชาการทางพระพุทธศาสนา ในมหาวิทยาลัยสงฆ และเปน

ผู มี ป ร ะ สบกา รณ ใ นด า น ก าร ส อน  ก า ร เ ผยแผ

พระพุทธศาสนา มีชื่อเสียงเปนที่ปรากฏ จํานวน 11 รูป/คน 

 เครื่องมือในการวิจัย ตรวจสอบความเหมาะสม 

ความถูกตอง และความเปนไปไดในการนําแนวคิดการ

พัฒนาพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนาจากคัมภีรทีฆนิกาย 

โดยใชแบบบันทึกการอภิปรายกลุม และแบบสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒ ิ 
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ผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษย

ในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย  

1.1 ผลการวิ เคราะห เนื้ อหาของคัมภี ร 

ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ในภาพรวม พบวา มีพระสูตรที่มี

เนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) จํานวน 12 พระ

สูตร  

1.2 ผลการวิเคราะหเนื้อหาของคัมภีรทีฆ

นิกาย สีลขันธวรรค พบวา หลักธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา

พฤติกรรม (ศีล) มี 11 หลักธรรม วิธีการในการพัฒนา มี 4 

วิธี ผลที่เกิดจากพัฒนา มี 3 ระดับ  

 2. ผลการสังเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษย

ในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย 

 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหจากขั้นตอนที่ 1 มา

สั ง เ ค ร าะ ห เ ป น แ น ว คิ ด ใ นก า ร พั ฒน ามนุ ษย ใ น

พระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย จําแนกตามหลักการ

และวิธีการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดังนี้ 1) หลักการ

พัฒนาพฤติกรรมมนุษย ในคัมภีรทีฆนิกาย สีลขันธวรรค 

ประกอบดวยหลักการ 4 หลักการ ไดแก 1.1) บุคลิกภาพดี

เปนกัลยาณมิตร 1.2) คิดวิเคราะหตามศักยภาพ

กลุมเปาหมาย 1.3) พัฒนากาย จิต ปญญา รอบดาน 

1.4) ประเมินผลงานการพัฒนา 2) ดานวิธีการที่ใชในการ

พัฒนาพฤติกรรมของมนุษย ประกอบดวย 2.1) ใช

หลักธรรมท่ีหลากหลาย 2.2) มากมายวิธีการและ

เทคนิค ประกอบดวย 2.2.1) การวางแผนการพัฒนามี 4 

ขั้น 2.2.2) วิธีการที่ใชในการพัฒนามี 4 วิธี 2.2.3) เทคนิค

ที่ใชในการพัฒนามี 6 เทคนิค 2.2.4) การสรางแรงจูงใจใน

การพัฒนามี 4 ประการ  

 3. ผลการตรวจสอบแนวคิดการพัฒนามนุษย

ในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย  

 ผลการตรวจสอบแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย โดยผูทรงคุณวุฒิ ทุก

ทานใหความเห็นชอบในหลักการที่ปรากฏในขั้นตอนที่ 2 ดัง 

Model ที่ปรากฏดังนี ้

 

 
 

  



อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะหเนื้อหาของคัมภีรทีฆนิกาย  

สีลขันธวรรค ในภาพรวม ทําใหไดทราบถึงหลักคิดของ

พระพุทธเจา หลักธรรมที่ทรงแสดงเพ่ือพัฒนามนุษย และ

แนวทางที่ทรงมุงหวังใหมนุษยนําไปใชเพ่ือพัฒนาตนเอง ทั้ง

ทางดานพฤติกรรม จิตใจ และปญญา ทั้งนี้ เนื่องมาจาก

การพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย พระองคทรงมีเปาหมาย

อยางชัดเจน เพ่ือพัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณแบบ 

ทั้งนี้ การที่พระองคประสบผลสําเร็จในการแสดงพระธรรม

เทศนาเพ่ือพัฒนามนุษยนั้น องคประกอบที่สําคัญประการ

หนึ่งคือ การเปนครูหรือนักพัฒนาที่ดี คือเปนผูประกอบ 

ดวยบุคลิกภาพ ไดแก ความสงางาม วาจาสุภาพ มารยาท

นาเล่ือมใส ความเปนผูมีคุณสมบัติผูดี และเปนผูประกอบ

ไปดวยคุณธรรม  

 กลุมเปาหมายที่จะทรงพัฒนา พระองคจะทรงใช

การวิเคราะหกลุมเปาหมายที่จะทรงแสดงธรรมโปรด เพ่ือ

จะไดรูบริบทของกลุมเปาหมาย เชน พ้ืนฐานทางการศึกษา 

ดานความรูหลักธรรมในพระพุทธศาสนา ดานความเชื่อ 

ทัศนคติ ความสนใจ เปนตน ทรงแบงกลุมเปาหมาย

ออกเปน 4 ประเภท โดยเปรียบเทียบกับบัว 4 เหลา คือ  

1) บุคคลผูมีปฏิภาณปญญาไหวพริบดี และมีความเห็นที่

ถูกตอง ทานผูแสดงยกเพียงหัวขอขึ้นแสดงเทานั้นก็เขาใจ 

2) บุคคลผูมีปฏิภาณปญญาไมถึงอยางนั้น คือ มีปฏิภาณ

ปญญาหยอนลงมา ลดต่ําลงมา และมีความเห็นที่ถูกตอง 

เมื่อไดฟงการอธิบายเนื้อหาที่ทานแสดงเพียงหัวขอเพ่ิมเติม

จึงเขาใจได 3) บุคคลผูพอจะฝกฝนอบรมสั่งสอนไดตอไป 

เปนผูไมดื้อรั้น ถือดี รับฟงโอวาทโดยเบ้ืองขวา มีความเห็น

ที่ถูกตอง ทบทวนใชสติปญญาพินิจพิจารณา สอบถามใน

ขอธรรมที่ยังไมเขาใจจนเขาใจ 4) บุคคลผูสักวาฟงเฉยๆ 

เปนผูโงเขลาเบาปญญา ไมฉลาดเฉียบแหลมในหลักคําสอน

ของศาสนา หรืออาจเปนผูมีสติปญญา มีความรูดี มี

การศึกษาด ีแตเปนผูมีความเห็นที่ไมถูกตอง ดื้อรั้น อวดดี

ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น ถึงไดสดับฟงสิ่งใด

ก็ไมสามารถทําความเขาใจได  

  หลักธรรมที่พระองคทรงนํามาใชในการพัฒนา 

ในการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยซึ่งเปนกลุมเปาหมายใน

การพัฒนา พระพุทธเจาทรงใชหลักธรรมที่มีความ

หลากหลายถึง 11 หลักธรรม พระพุทธเจาทรงเลือกเอา

หลักธรรมที่เหมาะสมมาใชกับการพัฒนาพฤติกรรมของ

กลุมเปาหมายแตละประเภทมาทรงแสดง เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมของแตละกลุมเปาหมาย วิธีที่ใชในการพัฒนา

กลุมเปาหมายโดยการแสดงธรรมของพระพุทธเจา ทรงใช

วิธีการในการพัฒนา 4 วิธี  

 ผลที่เกิดจากพัฒนามนุษยของพระพุทธเจา โดย

การเปนครูหรือนักพัฒนาที่ด ีมีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย

ในการพัฒนา ใชหลักธรรมที่หลากหลาย และวิธีการที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมายแตละกลุม ทําใหกลุมเปาหมาย

สามารถพัฒนาตนเองได ทั้งทางดานพฤติกรรม ดานจิตใจ 

และดานปญญา กลาวคือ หากผูฟงสามารถนอมใจให

คลอยตามพระธรรมเทศนาของพระองคได ยอมสามารถ

พัฒนาพฤติกรรมของตนเองได  

 2. ผลการสังเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยใน

พระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย ทําใหสามารถสรุป

เปนหลักการและวิธีการในการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย

ไดดังนี้  หลักการในการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษย 

ประกอบไปดวย  

2.1 หลักความเปนครูที่ดี คือ เปนผูมีความรู

และความประพฤติที่ดี และมีความเปนกัลยาณมิตร หลัก

ความเปนครูที่ดี คือ ครูควรเปนผูมีความรูอยางแตกฉานใน

ศิลปวิทยาการตาง ๆ สามารถถายทอดความรูใหกับ

กลุมเปาหมายไดอยางชัดเจน และควรเปนผูมีความ

ประพฤติปฏิบัติที่ดีงาม นาเคารพเล่ือมใส ประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดีแกผูพบเห็น มีมารยาทอันสมควร  

สวนความเปนกัลยาณมิตร คือ ตองเปนผู

ประกอบไปดวยคุณธรรม คือ ความเปนกัลยาณมิตรหรือ

มิตรที่ดี 7 ประการ คือ ตองประพฤติตนเปนที่รัก เปนผู 

นาเคารพ เปนผูนายกยอง นาเจริญใจ รูจักพูดใหเกิดผลดี 

อดทนตอถอยคํา สามารถอธิบายเรื่องที่ยากใหเขาใจไดงาย 

ไมชักนําไปในทางที่ไมดี เรียกอกีอยางหนึ่งวา เปนครูที่ด ี 

จากที่กลาวมานี้แสดงใหเห็นวา พระพุทธเจา

ทรงเล็งเห็นความสําคัญของความเปนครูผูสอนที่ดี มีความ

เปนกัลยาณมิตร เพ่ือนํามาเปนหลักการประการหนึ่งในการ

พัฒนามนุษยใหเปนมนุษยที่สมบูรณแบบมานานกวาการ

มองเห็นของนักวิชาการตะวันตก  

2.2 หลักการพัฒนาตามศักยภาพของบุคคล 

สรุปวา กลุมเปาหมายในแสดงธรรมของพระพุทธเจา เพ่ือ

พัฒนาพฤติกรรม ประกอบดวยบุคคล 4 ประเภท คือ 1) 

คนมีปญญามากเรียนรูไดเร็ว 2) คนผูมีปญญาปานกลาง

ตองฝกซ้ํา 3) คนผูพอจะพัฒนาได และ 4) คนผูไม
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สามารถพัฒนาได โดยการแบงกลุมเปาหมายดังกลาว 

อาศัยหลักความแตกตางระหวางบุคคล  

นักการศึกษาตะวันตกได เสนอแนวคิดที่

ตามหลังแนวคิดของพระพุทธเจา คือ แนวคิดเรื่องความ

แตกตางระหวางบุคคล เชน ความแตกตางทางเชาวน

ปญญา ความแตกตางระหวางวัย ความแตกตางของ

รูปแบบการเรียนรูที่แตละคนสนใจ นอกจากนี้นักวิชาการ

ตะวันตกไดเรียกรูปแบบการเรียนรูที่พระพุทธเจาทรงใชใน

การพัฒนามนุษยมากอนวา การจัดการเรียนการสอนแบบ

เอกัตตภาพ (Individualized Instruction)  

 3. หลักการพัฒนาอยางตอเนื่องและรอบดาน 

การพัฒนามนุษยตามหลักการทางพระพุทธศาสนา 

จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหครบทั้ง 3 ดาน คือ ดาน

พฤติกรรมทางกาย (ศีล) ดานจิตใจ (สมาธิ) และดาน

ปญญา แตเนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ มีจุดประสงคเพ่ือ

สังเคราะหและตรวจสอบแนวคิดการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) 

เพียงดานเดียว จึงไมไดมีการสังเคราะหและวิเคราะห

แนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดานจิตใจและปญญา  

 4. หลักการประเมินศักยภาพเพ่ือพัฒนาใหดีขึ้น 

ผูวิจัยไดสังเคราะหหลักการประเมินศักยภาพเพ่ือพัฒนาให

ดีขึ้น ประกอบดวยลําดับของการพัฒนา 3 ขั้น หลักการ

ประเมินศักยภาพเพ่ือพัฒนาใหดีขึ้นนี้  นักการศึกษา

ตะวันตกไดนํามาใชในการประเมินผลหรือวัดผลของการ

เรียนรูของกลุมเปาหมาย วิธีการที่ใชในการพัฒนามนุษย 

ใน 2 มิติ ประกอบไปดวย  

4.1 ใชหลักธรรมในการพัฒนาที่หลากหลาย 

รวมทั้ งสิ้น 11 หลักธรรม ทรงเลือกเอาหลักธรรมที่

เหมาะสมมาใชกับการพัฒนาพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย

แตละประเภทมาทรงแสดง ตามความสนใจ ชอบใจ หรือ

ตามอัธยาศัยของกลุมเปาหมาย ซึ่งหลักการพัฒนาโดยใช

ทฤษฎีที่หลากหลายนี้ พระองคทรงใชมากอนนักวิชาการฝง

ตะวันตก  

4.2 วิธีการที่ใชในการพัฒนาพฤติกรรมของ

มนุษยมีความหลากหลาย ทั้งการสนทนา การบรรยาย 

และการตอบปญหา อาจใชทั้ง 3 วิธีประกอบกันไป โดย

ประยุกตใหเหมาะสม เชน มีการบรรยาย พรอมทั้งเปด

โอกาสใหผูฟงแสดงความคิดเห็นโตตอบ หรือเปดโอกาสให

ผูฟงไดซักถามปญหาในขณะที่บรรยายก็ได เมื่อพิจารณาถึง

ยุทธศาสตรหรือวิธีการของนักพัฒนามนุษยดานตะวันตก 

จะทําใหพบกับวิธีการที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาทรัพยากร

มนุษย เชน การอบรม การสัมมนา การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การศึกษาตอ การศึกษาดูงาน เปนตน ซึ่ง

วิธีการเหลานี้พระพุทธเจาทรงเคยใชมากอนแลวทั้งสิ้น 

4.3 ผลการตรวจสอบแนวคิดการพัฒนา

มนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย  

ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิด คือหลักการและ

วิธีการในการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) ของมนุษย เพ่ือความ

เขาใจงาย ดังนี้ คือ หลักการในการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) 

ไดแก บุคลิกภาพดีเปนกัลยาณมิตร คิดวิเคราะหตาม

ศักยภาพกลุมเปาหมาย พัฒนากาย จิต ปญญา รอบ

ดาน ประเมินผลงานการพัฒนา และวิธีการที่ใชในการ

พัฒนาพฤติกรรม ( ศีล) ดั งนี้  คือ ใชหลักธรรมท่ี

หลากหลาย มากมายวิธีการและเทคนิค  

1. หลักการในการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) 

ของมนุษย ไดแก 1.1) บุคลิกภาพดีเปนกัลยาณมิตร 

ไดแก หลักความเปนครูที่ดี นักพัฒนามนุษยที่ดีนั้น ควร

ประกอบดวยคุณสมบัติ 2 ประการ คือ 1.1.1) บุคลิกภาพ 

คือ การแสดงออกทางดานความรูในศิลปวิทยาแขนงตางๆ 

และถึงพรอมดวยความประพฤติปฏิบัติอันดีงามนาเล่ือมใส 

เจริญตาเจริญใจแก ผูพบเห็น และ 1.1.2) ตองเปนผู

ประกอบไปดวยคุณธรรม คือ ความเปนกัลยาณมิตรหรือ

มิตรที่ดี 7 ประการ นักวิชาการดานตะวันตก คือ บรอน

เฟนเบรนเนอร ไดนําเอาหลักการนี้ไปใชในการจัดการเรียน

การสอน โดยไดกลาวถึงในบริบททางการสอนระดับ 

ไมโคร (Micro) ซึ่งเปนหลักการทีพ่ระพุทธเจาทรงใชในการ

แสดงธรรมเ พ่ือพัฒนามนุษยมากอนแล ว 1 .2) คิด

วิเคราะหตามศักยภาพกลุมเปาหมาย ไดแก หลักการ

พัฒนาตามศักยภาพของบุคคล แบงกลุมเปาหมายออกเปน 

4 ประเภท ตามแนวทางบัว 4 เหลา ตามจริตหรืออุปนิสัย 

6 ประเภท และความชอบใจของมนุษย 4 ประเภท 

หลักการวิเคราะหกลุม เปาหมายที่กลาวมา พระพุทธเจา

ทรงใชมากอนนักวิชาการดานตะวันตกที่ไดนํามาเปน

องคประกอบหนึ่งในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนามนุษย ดัง

จะเห็นไดจากบรอนเฟนเบรนเนอร ไดกลาวถึงบริบทของ

การสอนในการสอนระบบไมโครวา กลุมเปาหมาย คือ 

ผูเรียนมีอิทธิพลตอการเรียนการสอน โดยผูสอนจะตอง

ศึกษาความสนใจ ความตองการ ความถนัดของผูเรียน 

วิธีการเรียนรู แรงจูงใจในการเรียน เปนตน เพ่ือนําเอาสิ่ง

เหลานี้มาวิเคราะห และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับผูเรียน 1.3) พัฒนากาย จิต ปญญา รอบดาน ในการ
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วิจัยครั้งนี้ มีจุดประสงคเพ่ือสังเคราะหและตรวจสอบ

แนวคิดเพียงดานเดียว คือ การพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) 

เทานั้น จึงไมสามารถอธิบายไดอยางละเอียดในการพัฒนา

ทั้ง 3 ดาน แตทั้งนี้ เมื่อมนุษยสามารถพัฒนาพฤติกรรม 

กลาวคือ เปนผูมีศีลแลว ยอมไดชื่อวาเปนผูมีปญญาดวย 

จากหลักการพัฒนารอบดานของพระพุทธเจา นักวิชาการ

ทางฝงตะวันตก คือ การดเนอร (Gardner) ไดนํามา

ประยุกตเปนทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple 

Intelligences) กลาวคือ การดเนอร ไดใหความสําคัญกับ 

“เชาวนปญญา” ของมนุษย วา มี 8 ดาน การจัด การ

เรียนการสอนไมควรเนนการพัฒนาเพียงดานใดดานหนึ่ง 

แตควรพัฒนาใหครบทุกดาน ซึ่ งหลักการดังกลาวนี้

พระพุทธเจาทรงเคยใชมากอนแลว แสดงให เห็นวา 

พระองคทรงคิดคนหลักการและใชมากอน แตนักวิชาการ

ฝงตะวันตกเพ่ิงจะคิดคนหลักการนี้และนํามาใชในภายหลัง 

1.4) ประเมินผลงานการพัฒนา ไดแก หลักการประเมิน

ศักยภาพเพ่ือพัฒนาใหดีขึ้น หากผูฟงสามารถนอมใจให

คลอยตามพระธรรมเทศนาของพระองคได ยอมสามารถ

พัฒนาพฤติกรรมของตนเองได โดยการพัฒนาพฤติกรรมมี

หลายระดับ ทั้งนี ้ขึ้นอยูกับประเภทของบุคคล ความสนใจ

ใฝรู การนําไปปฏิบัติใหเกิดผล การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ของกลุมเปาหมายขั้นตางๆ ที่กลาวมา มีปรากฏในคัมภีร

ทีฆนิกาย สีลขันธวรรค ดังนี้  1) ขั้นการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมทางกาย 2) ขั้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ทางดานจิตใจ ความคิดเห็นและทัศนคติ  3) ขั้นการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางสังคมและสิ่งแวดลอม 4) ขั้น

การเปล่ี ยนแปลงพฤติ กรรมตามจุดมุ งหมายของ

พระพุทธศาสนา คือ หลักการนี้ นักวิชาการตะวันตก คือ 

บลูม ไดนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน โดยกลาววา 

จุดมุงหมายของการเรียนการสอนนั้น มี 3 ดาน คือ ดาน

พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย โดยบลูม ไดจัดระดับ

จุดมุงหมายตามระดับความรูจากต่ําไปสูงไว 6 ระดับ คือ 

ระดับความรูและความจํา (Knowledge) ระดับความเขาใจ 

(Comprehension) ระดับการนําไปใช (Application) ระดับ

การวิเคราะห (Analysis) ระดับการสังเคราะห (Synthesis) 

และระดับประเมินผล (Evaluation) ซึ่งลวนแลวแตเปน

หลักการที่พระพุทธเจาทรงเคยใชมาแลวทั้งสิ้น  

 2. วิธีการท่ีใชในการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) 

ของมนุษย ประกอบดวยมิติ 2 มิติ ไดแก ใชหลักธรรมท่ี

หลากหลาย มากมายวิธีการและเทคนิค  

2.1 ใชหลักธรรมหลากหลาย หลักธรรมที่ใช

ในการพัฒนา ประกอบดวย 1) การระวังรักษาศีลมิใหขาด 

2) การเล้ียงชีพโดยอาชีพที่สุจริต 3) การสํารวมกายใจตอ

สิ่งที่ไดสัมผัส 4) ความเปนผูมีศีล 5 และศีล 8 5) ความ

เปนผูมีสติสัมปชัญญะ 6) การใชชีวิตอยางพอเพียง ทั้งนี้ 

เนื่องมาจากในการวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุงหมายคือ การ

วิเคราะห สังเคราะหและนําเสนอแนวคิดการพัฒนามนุษย 

เฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) เพียง

ดานเดียว จึงไดกลาวถึงเฉพาะหลักธรรมที่มีความเกี่ยวของ

กับการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) เทานั้น ไมไดนําเอา

หลักธรรมที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา

ปญญามากลาวในที่นี ้

การเลือกหลักธรรมที่หลากหลายมาใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนาพฤติกรรม (ศีล) ของมนุษยของ

พระพุทธเจา หากกลาววา หลักธรรมคือเครื่องมือหรือ

วิทยาการในการพัฒนามนุษยอยางหนึ่ง ก็อาจสรุปไดวา 

หลักธรรมก็คือหลักสูตรหรือบทเรียนที่ใชในการพัฒนา

พฤติกรรมของมนุษย กลาวคือ พัฒนามนุษยใหเกิดความรู

และทักษะในการพัฒนาตนเอง ซึ่งพระองคทรงใชเปน

เครื่องมือในการพัฒนามนุษยมากอนนักวิชาการตะวันตก  

2.2 มากมายวิธีการและเทคนิค ไดแก 

วิธีการและเทคนิคที่จะนํามาใชในการพัฒนาพฤติกรรม

มนุษยของพระพุทธเจานั้น มีหลายวิธีและหลายเทคนิค 

ประกอบดวย  

1) การวางแผนการพัฒนา ไดแก ในการ

พัฒนาพฤติกรรมของมนุษยของพระพุทธเจา พระองคทรง

มีการวางแผนในการพัฒนา เริ่มจาก 1.1) การวิเคราะห

กลุมเปาหมาย โดยวิเคราะหตามหลักของสติปญญา 

ความรูความสามารถ เชน กลุมที่ เปนนักบวชศาสนา

พราหมณ เปนผูมีความรูเรื่องศาสนาพราหมณเปนอยางดี 

ความสนใจ กลุมเปาหมายนั้น ๆ มีความสนใจที่จะสอบถาม

เพ่ือใหเกิดความเขาใจหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา

เปรียบเทียบกับศาสนาของตน ความตองการที่จะเรียนรู 

แรงจูงใจในการเรียนรู เปนการพัฒนาโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 1.2) กําหนดบริบทของกลุมเปาหมาย คือกําหนด

ชาติภูมิ กําหนดความสนใจของกลุมเปาหมายวา มีชาติภูมิ

อยางไร มีอัธยาศัยเชนไร ชอบหรือสนใจในเรื่องใด เพ่ือจะ

นําไปสูการคัดเลือกหัวขอธรรมและวิธีการที่เหมาะสมในใช

ในการพัฒนากลุมเปาหมายไดอยางถูกตอง 1.3) กําหนด

เนื้อหาที่จะใชในการพัฒนา เนื่องจากผูรับการพัฒนาแตละ
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กลุม มีความแตกตางกับทั้งทางดานสติปญญา ความสนใจ 

ชาติภูม ิอัธยาศัยไมตรี ความชอบ เปนตน นักพัฒนามนุษย

หรือผูสอน จําเปนตองกําหนดเนื้อหาใหตรงกับความ

ตองการของกลุมเปาหมาย เพ่ือใหการพัฒนาเกิดผลดีกับ

ผูรับการพัฒนา นักการศึกษาตะวันตกเรียกวาเปนการ

จั ด ก า ร เ รี ย น รู ห รื อ ก า ร พั ฒน า แบบ เ อ กั ต ภ า พ 

(Individualization Instruction) ซึ่ งแสดงให เห็ นว า 

พระพุทธเจาทรงใชหลักการวางแผนในการพัฒนามนุษยมา

กอนนักวิชาการตะวันตก 1.4) การจัดสภาพแวดลอมที่

เหมาะสม การสรางสภาพ แวดลอมที่เหมาะสมในการ

พัฒนาพฤติกรรมของมนุษย พระพุทธเจาทรงเคยใชมากอน

แลวเชนเดียวกัน  

2) วิธีการที่ใชในการพัฒนา ทรงใชวิธีการใน

การพัฒนาที่หลากหลาย ประกอบดวย 2.1) การสนทนา ใช

ในกรณีที่ผูนั้นยังไมเล่ือมใสในพระพุทธศาสนา เพ่ือเปนการ

โนมนาวใหผูฟงที่ยังไมเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาไดหันมา

นับถือ 2.2) การบรรยาย ใชในในกรณีที่ผูฟงมีความรูใน

เรื่องหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยูแลว 2.3) การ 

ถาม – ตอบปญหา ใชในกรณีที่ ผูฟงมีความสงสัยใน

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาหรือเรื่องอื่น ๆ แลว

สอบถาม พระองคจะทรงใชวิธีการตอบปญหา เพ่ือใหผูฟง

คลายความสงสัยและเขาใจหลักธรรมได 2.4) การ

ยกตัวอยางเปรียบเทียบ เปนวิธีในการพัฒนาอีกวิธีหนึ่ง 

เพ่ือใหเขาใจเรื่องที่เขาใจยากใหสามารถเขาใจไดงายย่ิงขึ้น 

มักเปนการอธิบายเรื่องที่เปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม  

3) เทคนิคที่ใชในการพัฒนา เนื่องจากบุคคล

ที่ทรงแสดงธรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมนั้นมีหลายประเภท 

ทั้งทางดานความชอบและความตองการของบุคคลนั้น ๆ จึง

ทําใหการพัฒนาพฤติกรรมของมนุษยประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค เทคนิคที่ใชในการพัฒนา ประกอบดวย 

3.1) การยกอุทาหรณและนิทานประกอบ เปนอุบายประการ

หนึ่งที่พระพุทธองคทรงใชบอยและมีปรากฏอยูในทุกพระ

สูตร เนื่องจากเปนวิธีการที่ทําใหผูฟงเขาใจงาย เห็นตามได

โดยงายและ นักการศึกษาตะวันตกเรียกเทคนิคการสอน

แบบนี้อีกอยางหนึ่งวา วิธีการสอนแบบนิรนัย (Deduction) 

3.2) การเปรียบเทียบดวยขออุปมาอุปไมย ทําใหเขาใจ

เรื่องราวไดอยางลึกซึ้ง เทคนิคดังกลาวของพระพุทธเจา 

นักการศึกษาตะวันตกเรียกวา วิธีการสอนโดยใชการอุปนัย 

(Induction) 3.3) การใชภาษาในความหมายใหมผสมผสาน

กับไหวพริบปฏิภาณ เปนเรื่องราวที่พระผูมีพระภาคเจาทรง

ใชในการแสดงธรรมโปรดบุคคลผูมีความสงสัยในหลักการ

ปฏิบัติ แลวเขามาทูลถามพระพุทธองค แทนที่พระองคจะ

ทรงตอบคําถามตรง ๆ แตทรงประยุกตขอสงสัยดังกลาว

ตามหลักศาสนาหรื อ ลัท ธิ อื่ นมา เป น คํ าสอนทาง

พระพุทธศาสนาแทน 3.4) การเลือกกลุมเปาหมาย จะทรง

พิจารณาความตองการของบุคคลผูฟง คือ บุคคลผูนี้มี

ความตองการจะฟงพระธรรมเทศนาเรื่องใด พระองคจะ

ทรงแสดงพระธรรมเทศนาในเรื่องที่บุคคลนั้นตองการ หรือ

ที่เหมาะสมกับบุคคลนั้น 3.5) การรูจักจังหวะและโอกาส 

คือ ทรงรอใหผูฟงไดเกิดความพรอมที่จะรับฟง เนื่องจาก

เมื่อผูฟงมีความพรอมทัง้ทางดานรางกาย จิตใจแลว ยอม

ทําใหผูฟงสามารถทําความเขาใจในหลักธรรมที่ทรงแสดง

ไดงาย 3.6) การยืดหยุนในการพัฒนา มีทั้งการยกยอง 

การขม การปลอบประโลมหรือใหโอนออนผอนตาม เปนวิธี

ที่ทรงใชสอนผูฟงซึ่งมีทิฏฐิมานะแรงกลา มีความถือตัวจัด 

ทั้งทางดานวรรณะ ความรู ชาติตระกูล เปนตน  

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา วิธีการและเทคนิค

ในการพัฒนามนุษยของพระพุทธเจา มีหลากหลาย และมี

มากอนวิธีการและเทคนิคที่นักวิชาการดานตะวันตกได

นํามาใชในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เชน การอบรม การ

สัมมนา การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การศึกษาตอ การศึกษา

ดูงาน เปนตน โดยวิธีการและเทคนิคตาง ๆ ที่พระองคทรง

นํามาใช ทรงพิจารณาจากความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่ง

นักการศึกษาตะวันตกไดกลาวไวในหลักจิตวิทยาการเรียนรู

ของบุคคล (learning Style) และหลักความแตกตาง

ระหวางบุคคล (Individualism)  

4) การสรางแรงจูงใจในการพัฒนา ในการ

พัฒนาพฤติกรรมของกลุมเปาหมาย นอกจากพระพุทธเจา

จะทรงใชวิธีในการพัฒนาที่หลากหลาย ใชอุบายหรือเทคนิค

ประกอบการพัฒนาที่หลากหลายแลว พระองคยังไดสราง

แรงจูงใจใหกับกลุมเปาหมายของพระองค 4 ประการ คือ 

4.1) ชี้แจงให เห็นชัด ไดแก ทรงแสดงธรรมอธิบาย

ความหมายใหเห็นอยางชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปให

เห็นกับตา 4.2) ชวนใหอยากปฏิบัติ ไดแก อธิบายชักจูงให

เห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตองยอมรับและนําไป

ปฏิบัติ 4.3) เราใจใหอาจหาญแกลวกลา ไดแก ทรงแนะนํา

ใหบังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีความอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจวา

จะทําใหสําเร็จได ไมหว่ันระยอตอความเหนื่อยยาก 4.4) 

ปลุกใจใหราเริง ไดแก การพูดปลอบประโลม ชโลมใจของ

กลุมเปาหมายใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบ่ือและ
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เปยมดวยความหวัง เพราะมองเห็นคุณประโยชนที่ตนจะ

ไดรับจากการปฏิบัติ  

การสร างแรงจูงใจในการพัฒนาใหกับ

กลุมเป าหมายของพระพุทธเจาที่กลาวมามีมากอน 

นักวิชาการตะวันตก แตนักวิชาการตะวันตกไดนําแนวคิด

ดังกลาวไปเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ดังเชน บรุนเนอร ไดนําเสนอวา แรงจูงใจภายในเปนปจจัย

สําคัญทีช่วยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู ดังนั้น 

พระพุทธเจาจึงถือไดวาเปนตนแบบแหงการสรางการเรยีนรู

โดยการสรางแรงจูงใจใหกับผูเรียนอยางแทจริง ในการจะ

นําแนวคิดที่ไดจากการวิจัยไปใช ผูนําไปใชตองศึกษาให

เขาใจถึงหลักการและวิธีการในการพัฒนามนุษยดวยการ

แสดงพระธรรมเทศนาของพระพุทธเจากอน ดังนี้ 

1. ตองมีคุณสมบัติของผูสอนที่ดี คือความ

เปนครูที่ดี  มีความเปนกัลยาณมิตรมีอะไรบาง และ

ผูนําไปใชมีคุณสมบัติดังกลาวครบถวนหรือไม  

2. ตองมีการกําหนดจุดมุงหมายที่แนชัดใน

การสอนหรือการพัฒนา โดยจุดมุงหมายอาจจะไมใชเพ่ือ

พัฒนาใหกลุมเปาหมายเปนอริยบุคคลในอนาคต แต

เปาหมายที่แทจริง ควรเปนการพัฒนาเพ่ือใหมนุษย

สามารถดําเนินชีวิตในโลกปจจุบันไดอยางมีความสุข คือมี

คุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ดําเนินชีวิตโดยใช

ปญญา มีศีลและมีธรรม เพราะศีลคือการรักษากาย วาจา

ใหสงบเรียบรอย และธรรมคือเครื่องสนับสนุนใหบุคคล

งดงามในสังคม รวมถึงการอยูรวมกันอยางมีเมตตา 

ปรารถนาดีตอกันและกัน มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ อยูรวมกัน

อยางเกื้อกูล อยากใหผูอื่นไดรับความสุข และมีชี วิตที่

พัฒนาอยางสมบูรณ โดยเฉพาะศีลระดับพ้ืนฐาน ไดแก  

ศีล 5   

3. ตองมีการวิเคราะหกลุมเปาหมาย กําหนด

บริบทของผูฟงมีการศึกษา ความเชื่อ ประสบการณ 

เนื่องจากบุคคลแตละกลุมมีพ้ืนฐานความเชื่อ ความรูและ

ประสบการณที่ตางกัน หลักการและวิธีการในการพัฒนา

ยอมแตกตางกันออกไปดวย  

4. ตองกําหนดเนื้อหาหลักธรรมที่จะนําไป

สอนหรือพัฒนา ไมควรมากเกินไป ควรนํามาใชแต

พอสมควร ตรงประเด็น ตรงตามความสนใจของผูฟง ไม

ยากจนเกินไป  

5. ต องเ ลือกวิ ธีการที่ หลากหลายและ

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ใชเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 

รูจักคนฟง รูจักจังหวะและโอกาส มีความยืดหยุนในการ

สอน สรางแรงจูงใจใหเกิดแกกลุมเปาหมาย ดวยการ

อธิบายใหชัดเจนแจมแจง ชวนใหปฏิบัติ เราใหกลา ปลุกให

ราเริง  

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1.1 เพ่ือความเปนประโยชนของการนําแนวคิด

การพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกายไป

ใช จะตองมีการปรับปรุงแนวคิดที่เหมาะสมและสอดคลอง

กับการนําไปใชกับบุคคลกลุมตาง ๆ ในสังคม 

1.2 แนวคิดดังกลาวสามารถปรับ เปล่ียนหรือ

ยืดหยุนไดตามกลุมเปาหมายแตละกลุม เนื่องจากรูปแบบ

การพัฒนามนุษยนั้นมีหลากหลาย สามารถประยุกตแนวคิด

ดังกลาวเขาไปใชใหเหมาะกับแตละกลุมเปาหมายได 

1.3 ผูที่ มีสวนเกี่ ยวของต าง ๆ เชน พระ

วิทยากรอบรมคุณธรรมจริยธรรม หรือผูจัดอบรมคุณธรรม

จริยธรรม ควรมีสวนรวมในการวางแผนและนําแนวคิดการ

พัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกายไปใช

ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกกลุมเปาหมาย  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดการ

พัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกาย กับ

แนวคิดของนักพัฒนามนุษยตะวันตก 

2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบแนวคิดการ

พัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีรทีฆนิกายกับ

แนวคิดการพัฒนามนุษยในพระพุทธศาสนา จากคัมภีร  

อื่น ๆ ในพระพุทธศาสนา 

2.3 เนื่องจากการพัฒนามนุษยตามหลักการ

ทางพระพุทธศาสนา จะตองมีการพัฒนาใหครบทั้งองครวม 

คือ ศีล สมาธิ และปญญา ดังนั้น ควรมีการศึกษา

สังเคราะหแนวคิดการพัฒนามนุษยดานอื่น ๆ คือ ดานจิต 

(สมาธิ) และดานปญญา 
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