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บทคัดยอ 
การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนามาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณลักษณะ

การเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย ดําเนินการวิจัยโดยสราง
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินข้ึน แลวตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) 
และการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของมาตรฐานและตัวชี้วัด และสรางเกณฑการประเมิน ผลการวิจัย 
พบวา มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย จํานวน 3 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้ ประกอบดวย มาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรูและพัฒนา
ตน มาตรฐานท่ี 2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมาตรฐานท่ี 3 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 
คําสําคัญ: มาตรฐาน/ ตัวชี้วัด/ เกณฑการประเมิน/ บุคคลแหงการเรียนรู 
 
Abstract  

The purposes of the research was to development standards, indicators and 
assessment criteria of learning person characteristic of students in the Thailand’s university. 
The research procedure were to develop standards, indicators and assessment criteria. Then 
checked construct validity and analysis factor loading of standards and indicators and develop 
assessment criteria. The results of the research were as follow standards and indicators 
learning person characteristic of students in the Thailand’s university. there were 3 standards 
12 indicators consisted of the first standard was searching for knowing and development 
yourself, The second standard was creative thinking and the third standard was desired 
characteristic.  
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ความเปนมาของปญหา 
 ปรัชญาการศึกษาในปจจุบันมีบทบาท
สําคัญในการกอให เกิด “สังคมแหงการเรียนรู” 
(Learning Society) ซึ่งเปนวิถีชีวิตของคนในสังคม 
ตองมีการใฝรูนําไปสู “สังคมแหงการคิด” (Thinking 
Society) เพราะในอนาคตการวัดความเจริญในสังคม
จากอัตราการรูคิด (Metal Literacy Rate) และอัตรา
การรูจักการเรียนรูดวยตนเองของคนในสังคมมากกวา
การท่ีจะวัดจากอัตราการรูหนังสือ (Literacy Rate) 
ดังนั้น ในสังคมท่ีเจริญแลว ระบบการศึกษาจะตองทํา
หนาท่ีเปนตัวกลางในการคัดแยกคน เ พ่ือเขาสู
การศึกษาท่ีผูกพันกับอาชีพในอนาคต (Career-
oriented Curricular) อั น จ ะ เ ป น ก า ร แ ส ด ง ถึ ง
ความสัมพันธระหวางสังคมมนุษยกบัระบบการศึกษาท่ี
สัมพันธกันอยางแทจริง (ประกายทิพย โภคสวัสดิ์ , 
ม.ป.ป. , หนา 42) ในยุคสังคมแหงการเรียน รู 
(Learning Society) กําลังตื่นตัวในการปรับเปล่ียน
รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา
และกระบวนการเรียนรูใหเกิดข้ึนในสังคมไทยเพ่ือให
กาวไกลทัดเทียมนานาอารยประเทศ ท่ีไมจํากัดเฉพาะ
ในหองเรียน หองสมุด โรงเรียน สถานศึกษา หรือการ
เรียนรูจากครูผูสอนอยางท่ีเคยเปน จึงมีการกลาวถึง
โลกสังคมแหงการเรียนรูในวงการศึกษา โดยเปน
จุดเนนและจุดขายเร่ืองหนึ่งดานการศึกษา ท้ังนี้เพราะ 
“การเรียนรู” เปรียบเสมือนปจจัยท่ี 5 ท่ีมีบทบาทและ
ความจําเปนตอการดํารงชีพ เพ่ือใหประชากรใน
ประเทศมีความรูความเขาใจในวิชาแขนงตางๆ เพ่ือ
เตรียมความพรอมกาวสูหนทางปฏิบัติหนาท่ีการงาน
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสุขในท่ีสุด (สมเจตน 
ภูศรี, 2550, หนา 7-8) ดังนั้น รูปแบบการจัด
การศึกษายุคใหมจึงตองมุงพัฒนาใหบุคคลเปนผูท่ีคิด
เปน ทําเปน รักการแสวงหาความรู มีนิสัยรักการอาน
และการเรียนรู การคนควาหาความรูจากแหลงตางๆ 
ดวยตนเอง ตลอดจนรูจักกระบวนการคิดวิเคราะห
สังเคราะหอยางมีวิจารณญาณและมีเหตุผล สามารถ
สรางองคความรู ด วยตนเอง มีความคิด ริ เ ร่ิม
สรางสรรค มีความคิดอยางเปนระบบ สามารถ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีเหตุผล แกปญหาได เปน
คนเกง คนดี มีความสุขในการเรียนรู และสามารถอยู
ใน สั งคมได อย าง มีความสุข รวมท้ั ง มีความรู
ความสามารถ เจตคติ และคานิยมท่ีจะพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งส่ิงเหลานี้อาจรวมเรียกได

วา “บุคคลแหงการเรียนรู” (ปกรณ ประจันบาน, 
2554ก, หนา 2) 
 การเปนบุคคลแหงการเรียนรู ตองเปน
บุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค ใฝเรียน ใฝรู แสวงหา
ความรูและเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยาง
กวางขวางและตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางใหผูเรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
และเปนบุคคลรักการอาน รักการเขียน รักการคนควา  
มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปล่ียนแปลงความ
เจริญกาวหนาทางวิชาการ มีการใฝรูอยางตอเนื่อง 
เพ่ือให เกิดการพัฒนาความรู  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีดีและถูกตองของตนเองและ
สังคมท่ีสนองตอบความแตกตางระหวางบุคคล  
มีความม่ันใจและความภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน ทําใหมี
ความรู มีประสบการณนําไปปฏิบัติในอาชีพไดอยาง
เหมาะสมกับตนเพ่ือสรางสรรคความเจริญตอชุมชน
และประเทศชาติ (วิบูลยศิลป พิชยมงคล, 2547, หนา 
3) ซึ่งในปจจุบัน การวิจัยเกี่ยวกับคุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูในประเทศไทยและตางประเทศมี
นอยมาก สวนใหญจะเปนการศึกษาคุณลักษณะการ
เปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูและนักเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เชน มลิวัลย บุญดา และ 
ศุกลรัตน ม่ิงสมร (2552) สุดสาคร จันทะลาม 
( 2550) ศิ ริ เ ดช  ปะมะโข  ( 2548) วิ บู ลย ศิ ล ป  
พิชยมงคล (2547) และสําลี เก็งทอง (2544) มีเพียง
งานวิจัยของปกรณ ประจันบาน (2554ก) ท่ีทําวิจัย
เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเทานั้น 
 มหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาใหแกเยาวชนท่ีจะกลายเปน
กําลังสําคัญของชาติในอนาคต การพัฒนานิ สิต
นักศึกษาใหมีคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู
เปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง ท่ีควรปลูกฝงใหเกิดในตัวนิสิต
นักศึกษาเพ่ือกาวไปสูสังคมแหงการเรียนรูในอนาคต
ขางหนา แตในปจจุบันจะพบไดวา กระบวนการ
ประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัย ยังมีวิธีการท่ีไมชัดเจน
เพียงพอท่ีสามารถนํามาเปนเกณฑในการพิจารณา
คุณลักษณะดังกลาวในตัวนิสิตนักศึกษาท่ีพึงประสงค
ได ท้ังนี้เพราะการประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคล
แหงการเรียนรูของนิสิตนักศึกษายังขาดการกําหนด
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน 
ดังนั้น ผูวิ จัยจึงมีความสนใจท่ีจะพัฒนามาตรฐาน 
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ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของ
ประเทศไทยข้ึน เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการใหขอมูลการ
ประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษา และเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมคุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรู สงผลใหเกิดการจัดการศึกษา
ของสถาบันท่ีสนองตอบตอความตองการของสังคมไทย
และสังคมโลก ซึ่งจะชวยใหสถาบัน อุดมศึกษาใน
ประเทศไทยสามารถผลิตบัณฑิตท่ีพรอมจะกาวสูสังคม
แหงการเรียนรูและการศึกษาตลอดชีวิตไดเปนอยางดี 
สามารถพัฒนาตนเอง หนาท่ีการงานไดอยางตอเนื่อง 
เปนประโยชนตอตนเอง สังคมและประเทศชาติตอไป  
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา
มาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณลักษณะ
การเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย  
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัย
และพัฒนาทางการศึกษา (Educational Research 
and Development) แบงการดําเนินการออกเปน  
3 ข้ันตอน โดยมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี ้
 ข้ันตอนท่ี 1 การสรางมาตรฐานและตัวชี้วัด
เพ่ือการประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย  
 แหลงผูใหขอมูล 
 ผูใหขอมูลในการสรางมาตรฐานและตัวชี้วัด
เพ่ือการประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยใน
คร้ังนี้ ประกอบดวย 
 1. ผูเชี่ยวชาญดานกิจการนักศึกษา ซึ่งใน
อดีตหรือปจจุบันเปนผูบริหารระดับนโยบายและ
ปฏิบัติงานเกีย่วกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของนิสิตนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และเปน
อาจารยในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตร กลุมละ 3 คน รวม 9 คน 
 2. ตัวแทนอาจารยจากกลุมสาขาวิชา
วิ ทยาศาสตร และเทค โนโลยี  ก ลุ มสาขาวิ ช า
วิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร 

กลุมละ 3 คน ของมหาวิทยาลัยของประเทศไทยจาก
ภูมิภาคตางๆ 8 ภูมิภาค ไดแก กรุงเทพฯ ภาคกลาง 
ภาคเหนือตอนบน ภาคเหนือตอนลาง ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
ภาคตะวันออก และภาคใต รวมท้ังส้ิน 72 ทาน 
ตัวแทนอาจารยจะตองมีประสบการณสอนไมนอยกวา 
5 ป และเปนอาจารยท่ีมีประสบการณในดานกิจการ
นักศึกษาและการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
นักศึกษาระดับคณะข้ึนไปไมนอยกวา 5 ป หรือเปน
หรือเคยเปนผูบริหารระดับนโยบายและปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนิสิต
นักศึกษาในระดับคณะข้ึนไป  
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ 
ประกอบดวยแบบสอบถาม 2 ฉบับ ซึ่งฉบับแรกเปน
แบบสอบถามปลายเปดใชในการสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเหมาะสมของมาตรฐานและตัวชี้วัด
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยจากผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 9 คน ฉบับท่ีสองเปนแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ตัวแทนอาจารย จํานวน 72 คน เพ่ือประเมินความ
เหมาะสม ใหขอเสนอแนะ ใหแนวทางการคัดเลือก และ
ปรับปรุงแกไขมาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือการประเมิน
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย  
 ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสรางและการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินคุณลักษณะการ
เปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทย 
 แหลงผูใหขอมูล 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีภาคปกต ิชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2556 ของ
มหาวิ ทยาลัยในประเทศไทยในภู มิ ภาคต างๆ  
8 ภูมิภาค ไดแก กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ
ตอนบน ภาคเหนือตอนลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ภาค
ตะวันออก และภาคใต ภูมิภาคละ 1 มหาวิทยาลัย โดย
สุมและคัดเลือกเฉพาะมหาวิทยาลัยท่ีแบงคณะวิชา
ออกเปน 3 กลุม ไดแก กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และ
กลุมสาขาวิชาสังคมศาสตร ดําเนินการสุมแบบแบงชั้น 
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(Stratified Random Sampling) ในแตละกลุมๆ ละ 
30 คน รวมมหาวิทยาลัยละ 90 คน จํานวน 8 

มหาวิทยาลัย รวมกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 720 คน  
มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี ้

 
ตาราง 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของ

มาตรฐานและตัวชี้วดัเพ่ือการประเมินคณุลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศกึษาใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย 

 
มหาวิทยาลัย กลุม นิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 4 รวมท้ังหมด 

ภูมิภาค 
(x 8 ภูมิภาค) 

1 1 มหาวิทยาลัย/ภูมิภาค x 30 คน = 30 คน 30 คน x 3 กลุมวิชา x 8 
มหาวิทยาลัย 
= 720 คน 

2 1 มหาวิทยาลัย/ภูมิภาค x 30 คน = 30 คน 
3 1 มหาวิทยาลัย/ภูมิภาค x 30 คน = 30 คน 

รวม 90 คน x 8 ภูมิภาค 720 
รวมท้ังหมด 720 720 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปน
แบบประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย จําแนก
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคล
แหงการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึน ซึ่งจะนําขอมูลมาทําการ
วิเคราะหตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางและ
วิเคราะหกําหนดน้าํหนักความสําคัญของมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด โดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับท่ีสอง แบบประเมินมีลักษณะเปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดย
ใหนักศึกษาดําเนินการประเมินตนเอง แบงของเปน 3 
ตอน ประกอบดวย 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของกลุมตัวอยาง เปน
แบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 4 ขอ 
สอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบ ไดแก เพศ คณะ
วิชาท่ีศึกษาอยู และชั้นป  

 ตอนท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในประเทศไทย มี
ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 
จํานวน 34 ขอ 

 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพ่ิมเติม มีลักษณะ
เปนแบบสอบถามปลายเปด  

 แบบประเมินนี้ผานการตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาคาดัชนี
ความสอดคลอง (IOC) และดําเนินการปรับปรุงแกไข

เนื้อหาและรายละเอียดตางๆ ตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน มีคา IOC เทากับ 1.0 ทุก
ขอ และนําไปทดลองใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นป 4 มหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 60 คน จาก 6 
คณะ เพ่ือหาคาความเท่ียงดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha Coefficient) ไดคาความเท่ียง เทากับ 0.97 
แลวจึงจัดพิมพแบบประเมินฉบับสมบูรณเพ่ือใชเก็บ
รวบรวมขอมูลตอไป  

 ข้ันตอนท่ี 3 การสรางเกณฑการประเมิน
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 

 แหลงผูใหขอมูล 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีภาคปกต ิชั้นปท่ี 4 ปการศึกษา 2556 ของ
มหาวทิยาลัยในประเทศไทยในภูมิภาคตางๆ 8 ภูมิภาค 
ไดแก กรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือตอนบน 
ภาคเหนือตอนลาง ภาตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ภาคตะวันออก และ
ภาคใต ภู มิภาคละ 2 มหาวิทยาลัย โดยสุมและ
คัดเลือกเฉพาะมหาวิทยาลัยท่ีแบงคณะวิชาออกเปน 3 
กลุม ไดแก กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชา
สังคมศาสตร ดําเนินการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) ในแตละกลุมๆ ละ 30 คน รวม
มหาวิทยาลัยละ 90 คน จํานวน 16 มหาวิทยาลัย 
รวมกลุมตัวอยางท้ังส้ิน 1,440 คน มีรายละเอียดดัง
ตารางตอไปนี ้

 



 

 

5                                  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 17 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2558 

ตาราง 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการสรางเกณฑการประเมินคณุลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 

 
มหาวิทยาลัย กลุม นิสิตนักศึกษาชั้นปท่ี 4 รวมท้ังหมด 

ภูมิภาค 
(x 8 ภูมิภาค) 

1 2 มหาวิทยาลัย/ภูมิภาค x 30 คน = 60 คน 90 คน x 2 มหาวิทยาลัย x 8 
ภูมิภาค  
= 1,440 

2 2 มหาวิทยาลัย/ภูมิภาค x 30 คน = 60 คน 
3 2 มหาวิทยาลัย/ภูมิภาค x 30 คน = 60 คน 

รวม 180 คน x 8 ภูมิภาค 1,440 
รวมท้ังหมด 1,440 1,440 

 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปน
แบบประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู
ของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย ซึ่งเปน
แบบประเมินท่ีผูวิจัยไดใชเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอน 
ท่ี 2  
 
ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยในคร้ังนี้ สรุปไดดังนี ้
 1. ผลการสรางมาตรฐาน ตัวชี้วัด และ
เกณฑการประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 
พบวา ผลการวิ เคราะหมาตรฐานและตั วชี้ วั ด
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษา
ในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยตามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ โดยใชกรอบความคิดจากการสังเคราะห
เอกสาร และไดป รับแกตามความคิ ดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ทําใหไดมาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะ
การเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย จํานวน 3 มาตรฐาน 12 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรูและ
พัฒนาตน 

 ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สามารถนําความรูไปใชได 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.3 แลกเปล่ียนเรียนรูกับ

บุคคลอื่น 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.4 มีทักษะการแกปญหา 
 ตัวชี้วัดท่ี 1.5 มีทักษะการปรับตัว 
 มาต รฐ า น ท่ี  2 ค ว าม คิ ด ริ เ ร่ิ ม

สรางสรรค 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.1 เปนผูท่ีมองโลกในมุมกวาง 
คิดยืดหยุน คิดคลองแคลว คิดแปลกใหม และคิด
สรางสรรค 

 ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีความเปนตัวของตัวเอง 
กลาแสดงออกทางความคิดและรับผิดชอบ 

 มาตรฐานท่ี 3 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

 ตัวชี้วัดท่ี 3.1 อดทน และขยันหม่ันเพียร 
 ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  3.2 มี วิ นั ย แ ล ะค ว า ม

รับผิดชอบ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ออนนอมถอมตน ให

เกียรติและเห็นคุณคาของบุคคลอื่น 
 ตั วชี้ วั ด ท่ี  3.4 ประพฤติ ตนอยู ใ น

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีจิตสํานึกสาธารณะ

ทางการเรียนรู  
 มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการ

เปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทยผานการประเมินความเหมาะสมโดย
ตัวแทนอาจารย จํานวน 72 คน พบวา มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุดทุกมาตรฐาน 
และมีความเหมาะสมในระดับมากถึงมากท่ีสุดทุก
ตัวชี้วัด 
 2. ผลก ารตรวจสอบค วามต รง เ ชิ ง
โครงสรางและการวิเคราะหน้ําหนักความสําคัญของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินคุณลักษณะการ
เปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทย พบวา โมเดลมาตรฐานและตัวชี้วัด
เพ่ือการประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทยมี
ความตรงเชิงโครงสราง โดยน้ําหนักองคประกอบของ
มาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน และตัวชี้วัดท้ัง 12 ตัวมีคา
เปนบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา 
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โดยน้ําหนกัองคประกอบของมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน
มีคาระหวาง 0.90 – 0.97 และน้ําหนักองคประกอบ

ของตัวชี้วัดท้ัง 12 ตัวมีคาระหวาง 0.40 - 0.52 ดังนี้

 
ตางราง 3 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชงิยนืยันอันดับท่ีสองของมาตรฐานและตวัชีว้ัดเพ่ือการประเมิน

คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนกัศกึษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก

องคประกอบ  
b (SE) 

สัมประสิทธิ์การ
พยากรณ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบ (FS) 

ความคลาด
เคล่ือนของ
ตัวชี้วัด (e) 

E1 Y1 
Y2 
Y3 
Y4 
Y5 

0.41**(0.01) 
0.44**(0.03) 
0.43**(0.03) 
0.52**(0.03) 
0.47**(0.03) 

0.69 
0.66 
0.54 
0.77 
0.64 

0.42 
0.53 
0.01 
0.64 
0.32 

0.08 
0.10 
0.15 
0.08 
0.13 

E2 Y6 
Y7 

0.47**(0.04) 
0.48**(0.04) 

0.84 
0.81 

0.87 
0.69 

0.04 
0.05 

E3 Y8 
Y9 
Y10 
Y11 
Y12 

0.47**(0.11) 
0.47**(0.11) 
0.45**(0.10) 
0.40**(0.09) 
0.43**(0.10) 

0.72 
0.70 
0.64 
0.43 
0.54 

0.49 
0.35 
0.03 
0.09 
0.18 

0.08 
0.09 
0.11 
0.21 
0.16 

Chi-Square = 29.21 df = 29   
p = 0.45 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMSEA = 0.0033 RMR = 0.0038 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
  จากตาราง 3 สามารถสรางโมเดลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินคุณลักษณะการ

เ ป น บุ ค ค ลแห ง ก า ร เ รี ย น รู ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัยของประเทศไทย ดังภาพ 

 
ภาพ 1 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของมาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินคุณลักษณะ

การเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย 



 

 

7                                  วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 17 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2558 

  จากตาราง 3 และภาพ 1 ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของ
มาตรฐานและตัวชี้วัดเพ่ือการประเมินคุณลักษณะการ
เปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ของประเทศไทย พบวา เม่ือปรับโมเดลใหความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษแลว ไดคาสถิติไค-
สแควร  (Chi-Square)  มีค า เท ากั บ 29.21 ไม มี
นัยสําคัญทางสถิติ คา df เทากับ 29 นอกจากนี้ยัง
พบวาคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา
เทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก
แลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 แสดงวา ยอมรับ
สมมติฐานหลักท่ีวาโมเดลการวิจัยสอดคลองกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ 
  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดของโมเดล
ตามตาราง 3 และภาพ 1 พบวา น้ําหนักองคประกอบ
ของมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน และตัวชี้วัดท้ัง 12 ตัวมี
คาเปนบวก และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุก
คา โดยน้ําหนักองคประกอบของมาตรฐานท้ัง 3 
มาตรฐานมีคาระหวาง 0.90 – 0.97 และน้ําหนัก
องคประกอบของตัวชี้วดัท้ัง 12 ตัวมีคาระหวาง 0.40 - 
0.52 ซึ่งแสดงใหเห็นวา โมเดลมาตรฐานและตัวชี้วัด
เพ่ือการประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของนักศึกษาในประเทศไทยมีความตรงเชิง
โครงสราง 
 3. ผลการสร า ง เ กณฑ ก ารประเ มิ น
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักศึกษา
ในประเทศไทย พบวา เกณฑการประเมิน แบงเปน  
4 ระดับ ดังนี ้ 
  ระดับดีมาก เม่ือมีคะแนนเฉล่ีย 4.86 
คะแนนข้ึนไป  
  ระดับดี เม่ือมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 4.42 
ถึง 4.85 คะแนน  
  ระดับพอใช เม่ือมีคะแนนเฉล่ียระหวาง 
3.95 ถึง 4.41 คะแนน  
  ระดับปรับปรุง เม่ือมีคะแนนต่ํากวา 
3.95 คะแนน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยท่ีพบวา มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย จํานวน  
3 มาตรฐาน 12 ตัวบงชี้ ไดแก มาตรฐานท่ี 1 การ
แสวงหาความรูและพัฒนาตน ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 

1.1 มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สามารถนํา
ความรูไปใชได ตัวชี้วัดท่ี 1.3 แลกเปล่ียนเรียนรูกับ
บุคคลอื่น ตัวชี้วัดท่ี 1.4 มีทักษะการแกปญหา และ
ตัวชี้วัดท่ี 1.5 มีทักษะการปรับตัว มาตรฐานท่ี 2 
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 2.1 
เปนผูท่ีมองโลกในมุมกวาง คิดยืดหยุน คิดคลองแคลว 
คิดแปลกใหม และคิดสรางสรรค ตัวชี้วัดท่ี 2.2  
มีความเปนตัวของตัวเอง กลาแสดงออกทางความคิด
และรับผิดชอบ และมาตรฐานท่ี 3 คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ตัวชี้วัดท่ี 3.1 อดทน และขยันหม่ันเพียร 
ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีวินัยและความรับผิดชอบ ตัวชี้วัดท่ี 
3.3 ออนนอมถอมตน ใหเกียรติและเห็นคุณคา 
ของบุคคลอื่น ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ประพฤติตนอยูใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ และตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีจิตสํานึก
สาธารณะทางการเรียนรู สอดคลองกับสมมุติฐานการ
วิจัยและผลการวิจัยของปกรณ ประจันบาน (2554ข, 
หนา 116 - 128) ท่ีทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวชี้วัด
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากนิสิต
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปท่ี 1 – 6  
ภาคปกต ิปการศึกษา 2552 จํานวน 700 คน จําแนก
ตามคณะวิชา 17 คณะ และไดมาจากการสุมแบบ 
แบงชั้น (Stratified Random Sampling) ซึ่ง
ผลการวิจัย พบวา ตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคล
แหงการเรียนรู ของนิ สิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ประกอบด ว ย  4 อ งค ป ระกอบ 24 ตั ว ชี้ วั ด 
ประกอบดวย องคประกอบท่ี 1 การแสวงหาความรู
ดวยตนเอง มี 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1.1 เปนผูท่ีมี
นิสัยใฝเรียนใฝรูอยางตอเนื่อง ตัวชี้วัดท่ี 1.2 ความ
สนใจ อยากรูอยากเห็น ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ความสามารถใน
การฟงและจดบันทึก ตัวชี้วัดท่ี 1.4 แสวงหาความรูโดย
วิธีท่ีหลากหลาย ตัวชี้วัดท่ี 1.5 มีนิสัยรักการเรียนรู
ตลอดชีวติ องคประกอบท่ี 2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
มี 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีความเปนตัวของ
ตัวเอง กลานําเสนอวิธีการและแนวทางใหมๆ อยาง
สรางสรรค ตัวชี้วัดท่ี 2.2 เปนคนท่ีกลาเส่ียง และ 
กลาเผชิญความผิดพลาดในส่ิงท่ีถูกตอง ตัวชี้วัดท่ี 2.3 
หม่ันฝกฝนความคิดอยางสมํ่าเสมอ ตัวชี้วัดท่ี 2.4  
เปนผูท่ีมองโลกในมุมกวาง และยืดหยุน ตัวชี้วัดท่ี 2.5 
มีการพัฒนาชิ้นงานหรือนวัตกรรม และการทําส่ิงใหมๆ 
ใหสําเร็จได องคประกอบท่ี 3 คุณธรรมจริยธรรม 
มี 6 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 3.1 มีความขยัน 
หม่ันเพียรในการแสวงหาความรู ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีการ
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ไตรตรองและเลือกปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกท่ีควร ตัวชี้วัดท่ี 
3.3 มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการเรียนรู 
ตัวชี้วัดท่ี 3.4 มีความถอมตนและเห็นความสําคัญของ
บุ คคลอื่ น  ตั วชี้ วั ด ท่ี  3.5 ประพฤติ ตนอยู ใ น
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวชี้วัดท่ี 3.6 เปนผูมีจิตสํานึก
สาธารณะทางการเรียนรู และองคประกอบท่ี 4  
การพัฒนาตน มี 8 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 4.1  
นําความรู ไปใช ไดอยางถูกตองตามหลักการและ
จุดมุงหมาย ตัวชี้วัดท่ี 4.2 นําความรูไปปรับปรุงและ
พัฒนางานในหนาท่ีของตน ตัวชี้วัดท่ี 4.3 มีทักษะใน
การส่ือสาร เพ่ือปรับความขัดแยงดวยสันติวิธ ีตัวชี้วัด
ท่ี 4.4 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลอื่น ตัวชี้วัดท่ี 
4.5 มีวิธีแกปญหาไดอยางถูกตอง เหมาะสม ตัวชี้วัดท่ี 
4.6 การปรับตัวใหเขากับสังคมและสภาพแวดลอม 
ตัวชี้วัดท่ี 4.7 มีวิจารณญาณในการตัดสินใจ และ
ตัวชี้วัดท่ี 4.8 เปนผูท่ีมีสมาธิในการทํางานอยาง
ตอเนื่อง 
 เม่ือพิจารณาความสอดคลองระหวาง
ผลการวิจัยท้ังสองเร่ือง จะเห็นวา ผลการวิจัยในคร้ังนี้
ท่ีพบวา มาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรูและพัฒนา
ตน มีความสอดคลองกับผลการวิ จัยของปกรณ 
ประจันบาน (2554ข, หนา 116–128) ในองคประกอบ 
ท่ี 1 การแสวงหาความรูดวยตนเอง และองคประกอบท่ี 
4 การพัฒนาตน โดยเปนการนําเอาสาระสําคัญของ
องคประกอบท่ี 1 การแสวงหาความรูดวยตนเอง และ
องคประกอบท่ี 4 การพัฒนาตน มารวมเขาดวยกัน ทํา
ใหไดมาตรฐานท่ีมีสาระสําคัญท่ีครอบคลุมมากข้ึน นั่น
คือ การแสวงหาความรูและพัฒนาตน ท้ังนี้อาจเปน
เพราะการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนพฤติกรรม
สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับ
แนวคิดของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 74) ท่ี
กลาววา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง บุคคลท่ีมี
คุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความกระตือรือรน สนใจแสวงหาความรูอยูเสมอ 
มุงม่ันท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู และสามารถ
นําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม ซึ่งจากความหมาย
ดังกลาว จะเห็นไดวาการเปนบุคคลแหงการเรียนรู
จะตองแสวงหาความรูเพ่ือนํามาพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 
สอดคลองกับแนวคิดของ ธเนศ ขําเกิด (2541,  
หนา 29) ท่ีกลาววา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง 
บุคคลท่ีมีนิสัยใฝเรียนใฝรู มีวิธีการเรียนรูท่ีเปนระบบ 
สามารถเรียนรู ไดดวยตนเอง มีทักษะทางสังคม 

สามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะการส่ือสาร  
มีทักษะในการแกปญหาไดในทุกสถานการณ สามารถ
นําความรูมาพัฒนาตนเอง และดํารงชีวิตอยูในสังคม
อยางมีความสุข เชนเดียวกับแนวคิดของ ชาตรี  
ศิริสวัสดิ์ (2541, หนา 77) ท่ีกลาววา บุคคลแหงการ
เรียนรู หมายถึง บุคคลท่ีมีหูกวาง ตากวาง ศึกษาหา
ความรูดวยตนเองอยูเสมอ มีความใฝรู ใฝพัฒนาตน
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในศาสตรและ
ศิลปในวิชาชีพตนเสมอ ซึ่งจากความหมายดังกลาว
ท้ังหมด จะเห็นไดวาการเปนบุคคลแหงการเรียนรูจะ
ประกอบดวยคุณลักษณะในดานการแสวงหาความรู
ดวยตนเองและการนําความรูมาพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 
นอกจากนั้น เม่ือพิจาณาแนวคิดเกี่ยวกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 พบวา Pearson Education, Inc. 
(2009) ไดนิยามความหมายของทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ไววา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ ความสามารถพิเศษท่ี
เด็กจะตองพัฒนาเพ่ือใหสามารถเตรียมตัวสําหรับ
ความทาทายในการทํางานและการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 (Twenty – first - century skills are 
the special abilities children need to develop so 
that they can be prepared for the challenges of 
work and life in the 21st century) และภาคีเพ่ือ
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st 
Century Skills, 2011) ท่ีไดใหความหมายของทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ไววา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ ทักษะ
สําคัญท่ีผูเรียนพึงมีเพ่ือใหประสบความสําเร็จในการ
เรียน การทํางาน และการดํารงชีวิต (21st century 
skills are the skills students need to succeed in 
work, school and life) รวมถึงวิจารณ พานิช (2555, 
หนา 18 - 19) ซึ่งกลาววา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือ 
ทักษะการดํารงชวีิตท่ีคนในศตวรรษท่ี 21 ทุกคนจะตอง
เรียนรูตั้งแตชัน้อนบุาลไปจนถึงมหาวิทยาลัยและตลอด
ชีวิต เพ่ือเผชิญกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว รุนแรง 
พลิกผัน และคาดไมถึงไดอยางมีประสิทธิภาพ จึง
สนับสนุนใหเห็นวา ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะตองเปน
บุคคลแหงการเรียนรูท่ีสามารถการแสวงหาความรูดวย
ตนเองและการนาํความรูมาพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึนเพ่ือ
ประสบความสําเร็จในการเรียน การทํางาน และการ
ดํารงชีวิต นอกจากนั้นผลงานวิจัยในประเด็นนี้ยังมี
ความสอดคลองกับผลงานวิจัยของสําลี เก็งทอง 
(2544) ซึ่งไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางการ
บริหารจัดการแหลงเรียนรูกับคุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูของนักเรียน ผลการวิจัยสวนหนึ่ง
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พบวา คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นัก เ รียนในโรง เ รียน มัธยมศึ กษา ท่ี สํ าคัญ คื อ 
ความสามารถในการสรุปประเด็นการเรียนรูและ
ประสบการณดวยตนเองไดอยางถูกตองและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได ความสามารถเลือกใชวิธีการแสวงหา
ความรูขอมูลขาวสาร เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
และผลงานวิจัยของมลิวัลย บุญดาและศุกลรัตน  
ม่ิงสมร (2552) ท่ีไดวิเคราะหองคประกอบคณุลักษณะ
การเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของครูผู สอนใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา องคประกอบท่ี 4 
คุณลักษณะดานการนําความรูจากการเรียนรูไปใช 
ประกอบดวย การนําความรูตางๆท่ีเรียนรูมาใชเพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ใชเทคโนโลยี
เพ่ือการรวบรวม จัดเก็บและนําความรูไปใชพัฒนา
วิชาชีพของตนเอง ใชเทคโนโลยีเพ่ือการรวบรวม 
จัดเก็บ พัฒนาและนําความรูไปใชอยางตอเนื่อง จึงทํา
ใหมาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรูและพัฒนาตน  
จึงเปนมาตรฐานท่ีมีคุณลักษณะครอบคลุมพฤติกรรม
ของผูเรียนท่ีเปนบุคคลแหงการเรียนรูแบบองครวม
มากกวาพฤติกรรมแบบแยกสวนนั่นเอง 

 เม่ือพิจารณาผลการวิจัยคร้ังนี้ในมาตรฐาน 
ท่ี 2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค จะเห็นวา มีความ
สอดคลองกับแนวคิดของ The North Central 
Regional Educational Laboratory and Metiri Group 
(2003, pp.15-69) ซึ่งไดรวมกันนําเสนอกรอบของ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายใตชื่อ enGauge 21st 
Century Skills วา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบ 
ดวย 4 องคประกอบหลัก และในองคประกอบท่ี 2 
ค ว ามคิ ด เ ชิ ง ส ร า ง สรรค  ซึ่ ง ป ระกอบด ว ย 
ความสามารถในการปรับตัวและจัดการความซับซอน 
(Adaptability and managing complexity) การกํากับ
ตนเอง (Self - direction) ความสนใจใฝรู (Curiosity) 
ความคิดสรางสรรค (Creativity) ความกลาท่ีจะเส่ียง 
(Risk taking) ความคิดในระดับสูงและความมีเหตุผล 
(Higher - order thinking and sound reasoning)  
ซึ่งท้ังหมดเปนคุณลักษณะดานการคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ท่ีสําคัญสําหรับบุคคลแหงการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
นอกจากนั้น ผลการวิจัยยังสอดคลองกับแนวคิดของ
วิจารณ พานิช (2555) ท่ีกลาววา ผูเรียนในศตวรรษ 
ท่ี 21 ตองมีความคิดริเร่ิมในการเรียนรู สามารถ
เชื่อมโยงความรูกับการทํางานได และเม่ือพิจารณา
ผลการวิจัยท่ีเกีย่วของของสุดสาคร จันทะลาม (2550) 

ซึ่งไดทําการศึกษาพฤติกรรมการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห จังหวัด
เชียงใหม พบวา พฤติกรรมการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของครูสวนใหญมีความสามารถนําความรูจาก
การเรียนรูไปใชไดอยางเหมาะสม และมีพฤติกรรมดาน
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และผลงานวิจัยของมลิวัลย 
บุญดา และศุกลรัตน ม่ิงสมร (2552) ซึ่งผลการวิจัย
พบวา องคประกอบท่ี 3 คุณลักษณะดานเปดโอกาส
เรียนรู ประกอบดวย ตัวแปรการมีใจกวางยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการเรียนรู คิดนอก
กรอบเพ่ือหาวิธีการท่ีแปลกใหม และสรางสรรคในการ
ทํางาน นํานวัตกรรมใหมๆ  มาปรับใชในองคกร พัฒนา
ชิ้นงานหรือนวัตกรรมซึ่งเปนผลิตผลจากความคิดริเร่ิม
สรางสรรค จะเห็นไดวาบุคคลแหงการเรียนรูจะตองมี
คุณลักษณะในดานความคดิสรางสรรค ท้ังนี้เพราะพลัง
ความคิดสรางสรรคท่ีไมหยดุนิ่งทําใหมนษุยสรางสรรค
นวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐและเทคโนโลยีใหมๆ 
นอกจากนี้ ความคิดสรางสรรคเปนส่ิงท่ีแสดงถึง
เอกลักษณและคณุคาของผลิตผล ซึ่งคุณคาท่ีกลาวถึงนี้
อาจจะเกิดข้ึนตอตนเอง หนวยงาน สังคม และ
มนุษยชาติได ดั งนั้ น มนุษย จึงตองใชความคิด
สรางสรรคในการแกปญหาและพัฒนาทุกอยางใหเกิด
ประโยชน จึงจําเปนตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเกิด
ทักษะการคิดสรางสรรค เพราะการคิดสรางสรรคชวย
ให เ ห็นโอกาสใหม  ความเปนไปได ใหม  พบกับ
ความสําเร็จในการแกปญหาและการทําส่ิงตางๆ ใหเกิด
ความแตกตางและความมีคุณคาเหนือกว าใคร 
(ปวีณสุดา รมพะยอม, 2549, หนา 1-3) 

 นอกจากนี้ จากผลการวิจัยท่ี พบวา 
มาตรฐานคณุลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย จํานวน  
3 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรู
และพัฒนาตน มาตรฐานท่ี 2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และมาตรฐานท่ี 3 คุณลักษณะอันพึงประสงค  
ยังสอดคลองกับแนวคดิของเซ็งก ิ(Senge, 1990) และ
ธเนศ ขําเกิด (2541, หนา 29) ท่ีมีความเห็นคลายคลึง
กันวา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง บุคคลท่ีมีนิสัย
ใฝเรียนใฝรู มีวิธีการเรียนรูท่ีเปนระบบ มีทักษะทาง
สังคม สามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะการส่ือสาร 
มีทักษะในการแกปญหาไดในทุกสถานการณ และ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข รวมถึงแนวคิด
ของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 74)  
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ท่ีกลาววา บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง บุคคลท่ีมี
คุณลักษณะนิสัยใฝรู ใฝเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความกระตือรือรน สนใจแสวงหาความรูอยูเสมอ 
มุงม่ันท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู และสามารถ
นําความรูไปใชไดอยางเหมาะสม เชนเดียวกับแนวคิด
ของชาตรี ศิริสวัสดิ์ (2541, หนา 77) ท่ีกลาววา 
บุคคลแหงการเรียนรู หมายถึง บุคคลท่ีมีหูกวาง  
ตากวาง ศึกษาอยูเสมอ มีความใฝรูใฝพัฒนาตน
ตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนรูในศาสตรและ
ศิลปในวิชาชีพตนเสมอ และแนวคิดของสุพล วังสินธ 
(2541, หนา 36) ท่ีกลาววา บุคคลแหงการเรียนรู 
หมายถึง บุคคลท่ีมีการพัฒนากลยุทธการเรียนรูให
ทันสมัยอยูเสมอ มีความรูควบคูคุณธรรม ใฝเรียนใฝรู 
เปนสมาชิกท่ีดีของสังคม สามารถเผชิญสถานการณ
ตางๆ เพ่ือการอยูรอดและอยูรวมในโลกยุคโลกาภิวัตน
ไดอยางมีความสุข รวมถึงแนวคิดของThe North 
Central Regional Educational Laboratory and 
Metiri Group (2003, pp.15-69) ซึ่งไดรวมกันนําเสนอ
กรอบของทักษะในศตวรรษท่ี 21 ภายใตชื่อ enGauge 
21st Century Skills ไววา ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบ
ท่ี 1 ความรูยุคดิจิตอล ประกอบดวย ความรูพ้ืนฐาน 
(Basic Literacy) ความรูทางวิทยาศาสตร (Scientific 
Literacy) ความรูทางเศรษฐศาสตร (Economic 
Literacy) ความรูดานทัศนศิลป (Visual Literacy) 
ความรูดานเทคโนโลยี (Technological Literacy) 
ความรูดานสารสนเทศ (Information Literacy) ความรู
ดานพหุวัฒนธรรม (Multicultural Literacy) และความ
ตระหนักในโลก (Global Awareness) ซึ่งแสดงวา
ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 จะตองแสวงหาความรูอยาง
รอบดานเพ่ือการพัฒนาตนเอง และองคประกอบท่ี 2 
ค ว ามคิ ด เ ชิ ง ส ร า ง สรรค  ซึ่ ง ป ระกอบด ว ย 
ความสามารถในการปรับตัวและจัดการความซับซอน 
(Adaptability and Managing complexity) การกํากับ
ตนเอง (Self - direction) ความสนใจใฝรู (Curiosity) 
ความคิดสรางสรรค (Creativity) ความกลาท่ีจะเส่ียง 
(Risk Taking) ความคิดในระดับสูงและความมีเหตุผล 
(Higher - order Thinking and Sound Reasoning) 
ซึ่งท้ังหมดเปนคุณลักษณะดานการคิด (Thinking)  
ท่ีสําคัญสําหรับบุคคลแหงการเรียนในศตวรรษท่ี 21 
และองคประกอบท่ี 3 การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
ประกอบดวย ความรวมมือและการทํางานเปนทีม 
(Teaming and Collaboration) ทักษะดานมนุษย-

สัมพันธ (Interpersonal Skills) ความรับผิดชอบใน
ตนเอง (Personal Responsibility) ความรับผิดชอบตอ
สังคม (Social and Civic Responsibility) และการ
ส่ือสารระหวางบุคคล (Interactive Communication) 
ซึ่งจะเห็นวา คุณลักษณะเหลานี้เปนคุณลักษณะทาง
สังคม สําหรับบุคคลแหงการเรียนในศตวรรษท่ี 21  
และองคประกอบท่ี 4 การเพ่ิมผลผลิตระดับสูง 
ประกอบดวย ความสามารถในการจัด ลําดั บ
ความสําคัญ วางแผน และจัดการเพ่ือบรรลุเปาหมาย 
(Prioritizing, planning and managing for results) 
ความสามารถในการใช เคร่ืองมือท่ีมีอยูอย างมี
ประสิทธิภาพ (Effective use of real - world tools) 
และความสามารถในการผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพสูง 
(Ability to produce relevant, High - quality 
products) ซึ่งจะเห็นไดวาแนวคดิดังกลาวสอดคลองกับ
มาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรูและพัฒนาตน 
มาตรฐานท่ี 2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และมาตรฐาน
ท่ี 3 คุณลักษณะอนัพึงประสงค จากผลการวิจัยในคร้ัง
นี้ 

 นอกจากนี้ เม่ือพิจารณาผลการวิ จัย ท่ี
เกี่ยวของของสําลี เก็งทอง (2544) ท่ีไดศึกษาความ 
สัมพันธระหวางการบริหารจัดการแหลงเรียนรูกับ
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนักเรียน 
พบวา คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย ความ
กระตือรือรนและความสนใจท่ีจะเรียนรูจากแหลง
ความรูตางๆ และรูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล และ
ผลการวิจัยของวิบูลยศลิป พิชยมงคล (2547) ท่ีศึกษา
และเปรียบเทียบคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการ
เรียนรูของนักเรียนสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 4 ดาน ไดแก ดานความ
กระตือรือรนและความสนใจในการเรียนรู ดานนิสัยการ
อานและคนควาหาความรู ดานการเลือกใชวิธีการ
แสวงหาความรูขอมูลขาวสาร และดานการสรุป
ประเด็นการเรียนรูและประสบการณดวยตนเอง รวมถงึ
ผลงานวิจัยของศิริเดช ปะมะโข (2548) ท่ีไดพัฒนา
แบบวัดคุณลักษณะบุคคลแหงการเรียนรู ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 4 ดาน 
ประกอบดวย ดานท่ี 1 มีความกระตือรือรน มีความ
สนใจท่ีจะเรียนรูจากแหลงตางๆ และรูจักตั้งคําถาม
เพ่ือหาเหตุผล ดานท่ี 2 มีนิสัยรักการอานและการ
คนควาหาความรู สามารถใชหองสมุด แหลงความรู
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และส่ือตางๆ ท้ั งในและนอกโรงเรียน ดานท่ี 3 
สามารถเลือกใชวิธีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร
เพ่ือพัฒนาตนอยางตอเนื่อง และดานท่ี 4 สามารถ
สรุปประเด็นจากการเรียนรู และประสบการณดวย
ตนเองไดอยางถูกตองและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
และผลงานวิจัยของสุดสาคร จันทะลาม (2550) ท่ีได
ศึกษาพฤติกรรมการเปนบุคคลแหงการเรียนรู ของครู
โรงเรียนราชประชานุเคราะห จังหวัดเชียงใหม พบวา 
พฤติกรรมการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูผูสอน 
ไดแก มีความสามารถและมีความกระตือรือรนสนใจใฝ
แสวงหาความรูอยูเสมอ และมีพฤติกรรมลักษณะนิสัย
ใฝรูใฝเรียน นอกจากนี ้ผลการวิจัยนี้ยังมีผลในทํานอง
เดียวกันกับผลการวิจัยของมลิวัลย บุญดา และ 
ศุกลรัตน ม่ิงสมร (2552) ท่ีไดวิเคราะหองคประกอบ
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของครูใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา องคประกอบท่ี 1 
คุณลักษณะดานการใฝรูใฝเรียน ประกอบดวยตัวแปร 
มีนิสัยรักการอาน กระตือรือรนขวนขวายหาความรู
ใหมๆ เรียนรูส่ิงใหมๆ เพ่ือใหทันกับการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน พัฒนาตนเองใหทันตอการเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจสังคมและการเมือง องคประกอบท่ี 2 
คุณลักษณะดานความมุงม่ันเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
เรียนรู ประกอบดวยตัวแปร รวบรวมเนื้อหาความรูท่ี
เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองไวอยางเปนระบบเพ่ือ
สะดวกในการเลือกใช จัดระเบียบการเรียนรูของตน
เพ่ือใหทันตอองคความรูใหมๆ ท่ีเกิดข้ึน บูรณาการการ
เรียนรูของบุคคล ทีมงาน หนวยงานเขาดวยกัน 
องคประกอบท่ี 3 คุณลักษณะดานเปดโอกาสเรียนรู 
ประกอบดวยตัวแปร มีใจกวางยอมรับความคิดเห็นท่ี
เปนประโยชนตอการเรียนรูคิดนอกกรอบเพ่ือหาวิธีการ
ท่ีแปลกใหมและสรางสรรคในการทํางานนํานวัตกรรม
ใหม ๆ มาปรับใช ในองค กร องค ประกอบท่ี 4 
คุณลักษณะดานการนําความรูจากการเรียนรูไปใช 
ประกอบดวยตัวแปร สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู
ความรูระหวางบุคคลและหนวยงาน นําความรูตางๆ ท่ี
เรียนรูมาใชเพ่ือประโยชนในการพัฒนาวิชาชีพของ
ตนเองใชเทคโนโลยีเพ่ือการรวบรวม จัดเก็บและนํา
ความรูไปใชพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ใชเทคโนโลยีเพ่ือ
การรวบรวม จัดเก็บและนําความรูไปใชพัฒนาความรู
และนําไปใชอยางตอเนื่อง ซึ่งจะเห็นไดวาแนวคิด
ดังกลาวสอดคลองกับมาตรฐานท่ี 1 การแสวงหา
ความรูและพัฒนาตน และมาตรฐานท่ี 3 คุณลักษณะ
อันพึงประสงค ท้ังนี้เพราะการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง เปนคุณลักษณะท่ีสําคัญอยางมากของผูเรียน 
ผูเรียนตองมีจิตใจใฝรูใฝเรียน มีความกระตือรือรน 
รูจักศึกษาคนควาหาแหลงความรูท้ังท่ีเปนส่ือเทคโนโลย ี
เอกสาร และแหลงความรู ท่ี เปนบุคคล สถาน
ประกอบการ ตองเรียนรูวิธีการเรียน (learning how 
to learn) อยูเสมอ จนตกตะกอนเปนความสามารถ
พ้ืนฐานของบัณฑิต การเปนผูใฝรูใฝเรียนจะเปนตัว
กํากับพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนคนรักในความรู  
รักปญญา (love of wisdom) และพัฒนาตนเองอยู
เสมอ (ชาตรี ศิริสวัสดิ์, 2541, หนา 78) นอกจากนี้ 
การพัฒนาตน ยังมีความสําคัญอยางยิ่งตอเปาหมายใน
การพัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ สมรรถภาพและ
พฤติกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนเพ่ือรู การเรียนรูเพ่ือ
ปฏิบัติได การเรียนรูเพ่ืออยูรวมกัน และการเรียนรูเพ่ือ
ชีวิต และเพ่ือทําใหเกิดการพัฒนาตนเองและสังคม 
(ปกรณ ประจันบาน, 2554ข, หนา 127) 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
  จากผลการวิจัยท่ีทําใหไดขอคนพบ คือ 
มาตรฐานและตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหง
การเรียนรูของนิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทย จํานวน 3 มาตรฐาน 12 ตัวชี้วัด ไดแก 
มาตรฐานท่ี 1 การแสวงหาความรูและพัฒนาตน 
ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน ตัวชี้วดั
ท่ี 1.2 สามารถนําความรูไปใชได ตัวชี้วัดท่ี 1.3 
แลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลอื่น ตัวชี้วัดท่ี 1.4 มีทักษะ
การแกปญหา และตัวชี้วัดท่ี 1.5 มีทักษะการปรับตัว 
มาตรฐานท่ี 2 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 เปนผูท่ีมองโลกในมุมกวาง คิดยืดหยุน 
คิดคลองแคลว คิดแปลกใหม และคิดสรางสรรค 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีความเปนตัวของตัวเอง กลาแสดงออก
ทางความคิดและรับผิดชอบ และมาตรฐานท่ี 3 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ตัวชี้วัดท่ี 3.1 อดทน และ
ขยันหม่ันเพียร ตัวชี้วัดท่ี 3.2 มีวินัยและความ
รับผิดชอบ ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ออนนอมถอมตน ใหเกียรติ์
และเห็นคุณคาของบุคคลอื่น ตัวชี้วัดท่ี 3.4 ประพฤติ
ตนอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพ และตัวชี้วัดท่ี 3.5 มี
จิตสํานึกสาธารณะทางการเรียนรู โดยท่ีมาตรฐานและ
ตัวชี้ วัดผ านการตรวจสอบความตรงเชิ งเนื้ อหา 
(Content Validity) ความตรงเชิงโครงสราง 
(Construct Validity) และมีเคร่ืองมือเก็บรวบรวม
ขอมูลพรอมมีเกณฑการประเมินท่ีสามารถนําไปใช
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ประเมินคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยไดทันที 
ดังนั้น หากสถาบันอุดมศึกษาตองการนํามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของ
นิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยนี้ไปใชก็
สามารถทําได แตควรทําการศึกษาทําความเขาใจกับ
วิธีการประเมิน และวิธีการตัดสินผลใหชัดเจน รวมถึง
ควรนําผลไปใชในการพัฒนานิสิตนักศึกษาท่ีมีความ
บกพรองใหมีคุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรู
มากยิ่งข้ึน แตไมควรนําผลการประเมินไปใชในการ
ตัดสินคัดเลือกบุคคล เพราะจะเปนการใชผลการ
ประเมินท่ีผิดเปาหมายของการวิจัยในคร้ังนี ้
 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิ จัยคร้ัง
ตอไป 
  2.1  ควรทําการศกึษาการพัฒนาตวัชีว้ดั
คุณลักษณะการเปนบุคคลแหงการเรียนรูของนิสิต
ระดับปริญญาตรี ในคณะวิชาหรือสาขาวิชาท่ี
เฉพาะเจาะจง เพ่ือใหสามารถกําหนดคุณลักษณะการ
เปนบุคคลแหงการเรียนรูท่ีชี้เฉพาะตามอัตลักษณของ
แตละศาสตรวิชาไดชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
  2.2  ควรศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรฐาน 
ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินคุณลักษณะการเปน
บุคคลแหงการเรียนรูของนิสิตระดับปริญญาตรีให
สอดคลองกบัทักษะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให
ไดคุณลักษณะผูเรียนท่ีมีความทันสมัยเหมาะสมกับ
สภาพบริบทในสังคมปจจุบันมากยิ่งข้ึน 
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