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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามรถทําวิจัยในชั้นเรียนดวยเครือขายการ
จัดการความรูสําหรับครู โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู 2) เพ่ือสราง และตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู สําหรับครู และ 3) เพ่ือ
ทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู สําหรับครู  
 ผลการวิจัย พบวา  
  1. ขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดแก 
ความรูวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดวย 1) ความสําคัญและความหมายการวิจัย 2) วัตถุประสงคการวิจัย  
3) ขั้นตอนการปฏิบัติการวิจัย 4) รูปแบบนวัตกรรม และ 5) การวัดและประเมินผล สําหรับความสามารถในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบไปดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การกําหนดปญหา 2) การเลือกวิธีการหรือนวัตกรรม  
3) การสรางนวัตกรรม 4) การรายงานผลนวัตกรรม และเครือขายการจัดการความรู โดยแบงเปน 4 ระยะ คือ ระยะที่ 
1 สรางเครือขายเพ่ือกําหนดสิ่งที่ตองรู ระยะที่ 2 แสวงหาความรู ระยะที่ 3 สรางและเปล่ียนความรู ระยะที่ 4 เก็บ
และเผยแพรความรู 
  2. หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมีองคประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ และ
เหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางของเนื้อหา 4) กิจกรรมการเรียนรู 5) การประเมินผล และคุณภาพของหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับครู มีความ
เหมาะสม ระดับมาก 
 3. ผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการ
ความรู สําหรับครู พบวา 1) ครูมีความรูความเขาใจหลังอบรมสูงกวากอนอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
2) ครูมีความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู สูงกวาเกณฑรอยละ 75 3) ครูมีเจต
คติที่ดีตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู ในระดับมากที่สุด 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study foundation information for curriculum 
development to enhance classroom action research’s competency with knowledge management 
network for teacher, 2) to construct and evaluate the quality of the curriculum to enhance classroom 
action research’s competency with knowledge management network for teacher, 3) to implement the 
curriculum to enhance classroom action research’s competency with knowledge management network 
for teacher.  
  The results were as follows;  
 1. The essential classroom action research’s competency for teacher was categorized into 
three facets: 1) content knowledge in classroom action research, 2) classroom action research’s 
competency and 3) Process of knowledge management network. 
 2. Components of the curriculum were 1) principles and necessities, 2) objectives  
3) content structure 4) knowledge management network activities, 5) evaluation use knowledge 
management process The quality of curriculum was appropriate at a high level. 
 3. The results of using training curriculum revealed that; 1) The classroom action research 
on content knowledge acquisition after learning was higher than before at the level of significance of 
.01, 2) The classroom action research’s competency with knowledge management network on 
curriculum construction was higher than 75 percentage, 3) The classroom action research’s 
competency with knowledge management network on attitude towards the curriculum after learning 
was higher than before at the level of significance of .01. 
 

Keywords: Classroom Action Research’ Competency/ Knowledge Management/ Network/ 
Curriculum Development 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การศึกษาเปนยุทธศาสตรที่มีความสําคัญตอ
การพัฒนาประเทศเพราะเปนการพัฒนาคุณภาพและ
สามารถใหคนในประเทศของตนมีความพรอมสมบูรณทั้ง
ทางดานสติปญญา จิตใจ รางกายและสังคม เพ่ือเปน
รากฐานสําคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาของ
ประเทศ (ยุพิน ยืนยง, 2553, หนา 1) บุคคลผูที่มีสวน
สําคัญที่สุดในการจัดศึกษาใหประสบความสําเร็จ คือ คร ู
ผูซึ่งมีหนาที่จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (สุวิมล 
วองวาณิช, 2555, หนา 2) เนื่องจากในยุคปจจุบันความ
เปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีผลตอการ
เจริญกาวหนาดานตางๆ อยางมากมายจึงทําใหครตูองคอย
ติดตามความกาวหนาในวิชาชีพของตนอยูเสมอตลอดจน 
การใชสื่อหรืออุปกรณและเครื่องมือใหมๆ เกี่ยวกับ 
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนควบคูไปกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือ
สงเสริมความสามารถใหครู มีการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพเกิดประสิทธิผลกับผู เรียนเต็มตามศักยภาพ  
(กรมวิชาการ, 2548, หนา 10) ในการใชกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน
จะเปนแนวทางที่สํ าคัญช วยสงเสริมใหครูสามารถ

พัฒนาการคิดวิเคราะหขอเท็จจริงดานการปฏิบัติงานของ
ตน ใหเกิดคุณภาพกับผูเรียนสอดคลองกับตัวบงชี้ขอที่ 7 
ของมาตรฐานที่ 9 “ครูตองมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อและการ
เรียนรูของผูเรียนนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน” (นันทกาญจน  
ชินประหัษฐ, 2553, หนา 1) การจัดการเรียนการสอนซึ่ง
เปนหนาที่หลักของครูที่ตองสรางความสัมพันธกันระหวาง
ครูผูสอนกับผูเรียนโดยครูตองเปนผูจัดประสบการณการ
เรียนรูตามหลักสูตรใหกับผูเรียน และเลือกวิธีการจัดการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน พรอมทั้งศึกษาสภาพ
ปญหาหรือแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
สรางนวัตกรรมเพ่ือการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพผูเรยีน
อยางเปนระบบโดยใชกระบวนการวิจัยเขามามีสวนรวม 
สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนตองมีความสัมพันธกัน
ระหวางหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (ประสาท เนื่องเฉลิม, 2556, หนา 
28) ทําใหบทบาทครูผูสอนจึงตองมีหนาที่สําคัญอีกอยาง
คือ การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเพ่ือสรางเครื่องมือ 
หรือนวัตกรรมวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีคุณภาพและ
นําไปใชเปนสวนหนึ่งควบคูกับการจัดการเรียนการสอน  
(นงลักษณ วิรัชชัย, 2550, หนา 1)  
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 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงเปนการ
สรางความรวมมือกันของครู ที่ตองคนควาหาความรูความ
เขาใจเพ่ือใหมีความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนไดอยางมีคุณภาพ และนําไปใชไดอยางเหมาะสมเพ่ือ
พัฒนาความสําเร็จใหกับผูเรียนของตนตามทีค่วามคาดหวัง 
และยังชวยพัฒนาคุณภาพ ดานวิชาชีพของครู ใหมี 
ความกาวหนาในตําแหนงวิชาการไดในโอกาสตอไป (มนสิช 
สิทธิสมบูรณ, 2546, หนา 3)  
 การสงเสริมการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เพ่ือใหครูนําไปสูชั้นเรียนอยางแทจริงนั้น องคประกอบที่
สําคัญคือ การสรางเครือขายของครูเพ่ือสงเสริมใหเกิด
ความรวมมือสรางนวัตกรรมวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนขึ้น
และนํานวัตกรรมที่รวมกันสรางมาพัฒนาหรือแกไขปญหา
การจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักการทํางานแบบรวมมือ
รวมพลัง แบงปนและแลกเปล่ียนความรูซึ่งกันและกันจะทํา
ใหนวัตกรรมวิจัยปฏบัิติการในชั้นเรียนพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง สงผลทําใหเกิดคุณภาพของงานที่ดี กิจกรรมที่
สําคัญของเครือขายคือการแบงปนและแลกเปล่ียนความรู
การเกื้อหนุน และเอื้ออํานวยประสบการณใหแกกัน อาจจะ
เปนรูปแบบของการใช กระบวนการจัดการความรู 
(Knowledge Management) การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดประชุมสัมมนา การแลกเปล่ียนความรู ผ านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส (สุวิมล วองวาณิช, 2555, หนา, 12, 17) 
 จากความคิดเห็นของนักวิชาการที่สนับสนุนการ
ใชกิจกรรมเครือขาย องคประกอบและกระบวนการจัดการ
ความรู เขามาสนับสนุนการจัดการศึกษาจะสงผลดีตอ
คุณภาพการจัดการศึกษา ผู วิ จัยจึงพัฒนาหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวย
เครือขายการจัดการความรูสําหรับครูขึ้น 
  
จุดมุงหมายของการวิจัย  
 1. เ พ่ือศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับคร ู
  2.  เ พ่ือสร างและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับคร ู
  3.  เพ่ือทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางความ 
สามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการ
จัดการความรูสําหรับครูโดย 
  3.1  เปรียบเทียบความรูความเขาใจวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนกอนการอบรมกับหลังการอบรม 
  3.2  ศึกษาเปรียบเทียบความสามารถทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู
กับเกณฑรอยละ 75  

  3.3  ศึกษาเจตคติที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัต ิ
การในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับคร ู
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยที่ดําเนินการโดยใช
กระบวนการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
3 ขั้นตอน คือ 
 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน ดวยเครือขายการจัดการความรู โดยการศึกษา
สังเคราะห เอกสารเกี่ยวกับความรูความเขาใจวิ จัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน เครือขายการจัดการความรู และสังเคราะหบทสรุป
องคความรูจากการสนทนากลุม (Focus Group) จาก
ผูเชี่ยวชาญที่มีความรู เกี่ยวกับการจัดการความรูและ
เครือขาย จํานวน 3 คน และครูผูสอน จํานวน 3 คน 
บันทึกผลการสนทนากลุม วิเคราะหขอมูลดานเนื้อหา 
(Content Analysis) และสรางขอสรุปอุปนัย 
 ข้ันตอนท่ี 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับครู ผูวิจัย
ดําเนินการสรางหลักสูตรดวยการนําขอมูลพ้ืนฐานที่ไดจาก
การสังเคราะหเอกสาร และการสนทนากลุม นํามายกราง
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ตอจากนั้นทําการ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรโดย ผูเชี่ยวชาญ จํานวน  
5 คน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น
โดยแบบประเมินความเหมาะสมซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 3 ระดับ นําผลการประเมินมาวิเคราะหหา
ค า เฉ ล่ีย (Mean) และค าส วน เ บ่ี ยง เบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ดําเนินการปรับปรุงแกไขและนําไป
ทดลองใชนํารองปฏิบัติกับครูผูสอนจํานวน 5 คน และ
ปรับปรุงแกไขใหหลักสูตรมีความสมบูรณ 
 ข้ันตอนท่ี 3 ทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขาย
การจัดการความรูสําหรับครู ผูวิจัยดําเนินการทดลองใช
หลักสูตรตามขั้นตอน ดังนี้  
 1. นําหลักสูตรไปใชกับกลุมสมาชิกเครือขาย
จํานวน 15 คนที่เขารวมโครงการวิจัยดวยความสมัครใจ 
 2. ตอจากนั้นวิทยากรและกลุมเครือขาย
รวมกันกําหนดเปาหมายและแนวทางการทําวิจัยปฏิบัติการ
ดวยเครือขายการจัดการความรู โดยกิจกรรมการเรียนรู
เพ่ือทดลองใชหลักสูตรแบงเปน 4 ระยะ ไดแก ระยะที่ 1 
สรางเครือขายเพ่ือกําหนดสิ่งที่ตองรูเปนกิจกรรมที่วิทยากร
และสมาชิกเครือขายรวมกันแสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียน
ความรู กําหนดเครือขาย วิสัยทัศน เปาหมาย และ
แนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมเครือขายการจัดการความรู 
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ระยะที่ 2 แสวงหาความรู เปนกิจกรรมการอบรมสัมมนา
จากวิทยากรผูมีความรูความเขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนจนเปนที่ยอมรับของหนวยงานพัฒนาความรูใหกับ
สมาชิกเครือขาย และการแนะนําการศึกษาเรียนรูบน
เว็บไซตหลัก www.mongkol-m.com และเว็บไซตอื่นๆ 
ตอจากนั้นเปนการเรื่องเลาการจัดการเรียนการสอนที่มี
ปญหาของสมาชิกเครือขายเพ่ือนํามากําหนดปญหา และ
ดําเนินการแลกเปล่ียนประสบการณจากผลงานวิจัยที่
ประสบผลสําเร็จและเกิดผลดี (Best Practice) เ พ่ือ
กําหนดเปนตนแบบ ระยะที่ 3 การสรางและแลกเปล่ียน
ความรู เปนกิจกรรมเครือขายที่ตองออกแบบกรอบแนวคิด
นวัตกรรม กําหนดรูปแบบนวัตกรรม และสรางนวัตกรรม 
ระยะที่ 4 จัดเก็บและเผยแพรความรู เปนกิจกรรมที่
เครือขายนําเสนอผลงานวิจัยที่จัดทําขึ้นแสดงใหสมาชิก
เครือขายไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขใหเกิดความสมบูรณ เพ่ือ
นําไปสูการใช การจัดเก็บ และการเผยแพร เพ่ือการ
แลกเปล่ียนความรูบนสื่อเว็บไซต www.mongkol-m.com 
และซึ่งผูวิจัยใชเวลาในการทดลองใชหลักสูตร 15 วัน และ
ไดทําการประเมินผลผูเรียน โดย 1) ประเมินความรูความ
เขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนกอนการอบรมกับหลังการ
อบรม จากแบบทดสอบความรูวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่
ผูวิจัยสรางขึ้น มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
2) ศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรูกับเกณฑรอยละ 
75 จากแบบประเมินความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนจากเกณฑคุณภาพ 5 ระดับ 3) ศึกษาเจตคติที่มีตอ
การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการ
ความรูสําหรับครู จากแบบประเมินเจตคติ มาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) ตามวิธีของลิเครท 
(Likert) ลักษณะขอความที่แสดงถึงเจตคติในเชิงบวก และ
เชิงลบ 
 

ผลการวิจัย 
  1. ผลการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนดวยขายการจัดการความรู พบวาขอมูลพ้ืนฐาน
ในการใชพัฒนาความรูความเขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ประกอบดวย ความสําคัญและความหมายวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียน วัตถปุระสงคของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ขั้นตอนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รูปแบบนวัตกรรม
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สถิติและเครื่องมือในการวัด
ประเมินผลวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สําหรับความสามารถ
ทําวิ จัยปฏิ บัติการในชั้นเรียน เปนผลจากการสราง
นวัตกรรมใหมีคุณภาพจากการกําหนดปญหา เลือกวิธีการ
หรือนวัตกรรม สรางนวัตกรรม และรายงานผลนวัตกรรม 

โดยเครือขายการจัดการความรู เปนกิจกรรมการเรียนรูที่
สามารถสรางเสริมใหสมาชิกเครือขายเกิดแนวคิดรวมกัน  
มีความสัมพันธชวยเหลือแบงปน แลกเปล่ียนประสบการณ
ความรู จาก แสวงหาความรู สรางและแลกเปล่ียนความรู 
จัดเก็บและเผยแพรความรู อยางเปนระบบ ทําใหเครือขาย
การจัดการความรู  สามารถสรางคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนใหเกิดผลตอการนําไปใช จัดเก็บ และ
เผยแพรอีกทั้งการใหขอมูลสะทอนกลับของเครือขายเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรมวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไดอยางตอเนื่อง 
  2. ผลการสร างและตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับครู พบวา 
  2.1  หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู
สําหรับครู มี 5 องคประกอบ ดังนี้  
     2.1.1  หลักการและเหตุผล ประกอบ 
ดวย 1) การวิจัยปฏิบัติปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนหนาที่ของ
ครูผูสอนที่ตองใชควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน  
2) เครือขายเปนการเสริมสรางความแข็งแกรงในการ
พัฒนางานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 3) กระบวนการของการ
จัดการความรูเปนการแบงปน แลกเปล่ียน สราง จัดเก็บ 
ความรูที่มีอยูในตัวบุคคล และภายนอก อยางเปนระบบทํา
ใหการพัฒนาองคกรมีความตอเนื่องและย่ังยืน   
     2.1.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เพ่ือ 1) ครูมีความรู ความเขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
2) ครูมีความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวย
เครือขายการจัดการความรู 3) ครูมีเจตคติที่ดีตอการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู 
     2.1.3  โครงสรางเนื้อหา ประกอบ 
ดวย 1) ความรูเกี่ยวกับวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สาระใน
การศึกษาหาความรู ไดแก ความสําคัญ และความหมาย
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วัตถุประสงคของการวิจัย 
ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน รูปแบบนวัตกรรม
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สถิติและเครื่องมือวัดประเมินผล
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 2) ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติ 
การในชั้นเรียน ประกอบดวยเนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ปฏิบัติการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่กําหนด 4 ขั้นตอน 
ไดแก ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดปญหา เปนกิจกรรมที่ครูได
ศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เพ่ือจะแกปญหาที่เกิดขึ้น 
โดยครูนํามาเปนเรื่องเลาในการรวมกลุมเครือขาย ขั้นตอน
ที่ 2 เลือกวิธีการหรือนวัตกรรม เปนกิจกรรมที่สมาชิก
แลกเปล่ียนประสบการณนําเสนองานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนที่มีผลงานเปนเลิศ (Best Practice) คนหางานวิจัย
เพ่ือเปนตนแบบกรอบแนวคิดในการแกปญหาของสมาชิก 
ขั้นตอนที่ 3 สรางนวัตกรรม เปนกิจกรรมการนํากรอบ
แนวคิดในการแกปญหา ออกแบบนวัตกรรม สราง
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นวัตกรรม ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลนวัตกรรม เปนการ
นําเสนอผลงานการสรางนวัตกรรมเพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ รับขอแนะนําในตรวจสอบปรับปรุงแกไข 
เครือขายดําเนินการจัดเก็บและเผยแพรความรู 
     2.1.4 กิจกรรมการเรียนรู เปนการ
ดําเนินการเครือขายการจัดการความรู แบงเปน 4 ระยะ 
ไดแก ระยะท่ี 1 สรางเครือขายเพ่ือกําหนดสิ่งที่ตองรู 
เกี่ยวกับ กําหนดเครือขาย วิสัยทัศน เปาหมาย และแนว
ปฏิบัติของเครือขาย กิจกรรม ไดแก 1) คณะวิทยากรและ
เครือขายประชุม สัมมนากําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ
แนวทางการปฏิบัติ 2) วิทยากรชี้แจงวัตถุประสงคใน 
การประชุมสัมมนากับสมาชิกเครือขาย 3) เสนอแนะ
แลกเปล่ียนความรู เ พ่ือหาขอสรุป 4) วิทยากรสรุป
วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางการปฏิบัติ ไดขอตกลง
รวมกันประเมินความรูความเขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
5) ประเมินความรูความเขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ระยะท่ี 2 แสวงหาความรู กิจกรรมที่ปฏิบัติ การแสวงหา
ความรู และการกําหนดปญหา กิจกรรม ไดแก 1) วิทยากร
อบรมสัมมนาสมาชิกเครือขายพัฒนาความรูความเขาใจ
สมาชิกเครือขายและแนวทางการศึกษาขอมูลทางเว็บไซต  
2) สมาชิกเครือขายและวิทยากรรวมสนทนาแบบสุนทรีย
สนทนา โดยสมาชิกเครือขายเลาเรื่องปญหาที่เกิดในชั้น
เรียนของตน และรวมกันเสนอแนะและกําหนดปญหาหัวขอ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 3) สมาชิกเครือขายและวิทยากร
รวมกันนําเสนอ Best Practice งานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน จากประสบการณเพ่ือนสมาชิกเครือขายและวิทยากร 
4) วิทยากรสรุปและกําหนดชื่องานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนสมาชิกเครือขาย 5) ประเมินความรูความเขาใจวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ระยะท่ี 3 สรางและเปล่ียนความรู 
กิจกรรมที่ปฏิบัติการสรางนวัตกรรม ไดแก 1) วิทยากรและ
เครือขายอบรมสัมมนาออกแบบกําหนดกรอบแนวคิด
นวัตกรรมงานวิจัยของตนและสรางรูปแบบนวัตกรรม  
2) ดําเนินการสรางนวัตกรรมและแลกเปล่ียนประสบการณ
ดวยการสนทนาจากการสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส แบบ

สุนทรียสนทนา 3) คณะวิทยากรอํานวยความสะดวกและ
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับปญหาและขอสงสัยในการทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน ระยะท่ี 4 จัดเก็บและเผยแพร
ความรู กิจกรรมที่ปฏิบัติ การจัดเก็บและเผยแพรความรู 
ไดแก 1) สมาชิกเครือขายนําเสนอผลงานนวัตกรรม  
2) วิทยากรและเครือขายแลกเปล่ียนประสบการณเกี่ยวกับ
นวัตกรรมงานวิจัยปฏิ บัติ การในชั้นเรี ยนที่สรางขึ้ น  
3) ประเมินเจตคติที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดวยเครือขายการจัดการความรู 4) ประเมินความสามารถ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการ
ความรู 5) วิทยากรสรุปแนวทางในการนํานวัตกรรมจัดเก็บ
เพ่ือเผยแพรบนเว็บไซต 

2.1.5 การประเมินผล หลักสูตร
กําหนดการวัดประเมินผลใน 3 ดาน ไดแก ดานความรู
ความเขาใจใชแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจแบบ
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ดานทักษะการปฏิบัติ จากการ
ประเมินตามเกณฑการประเมินพฤติกรรม 5 ระดับ และ
ดานเจตคติ ใชแบบประเมินวัดเจตคติที่มีทั้งเชิงบวกและเชิง
ลบ โดยแบบประเมินไดรับการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ 
  2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวย
เครือขายการจัดการความรูสําหรับครู พบวาหลักสูตรและ
เอกสารประกอบหลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู 
สําหรับครูที่ พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมในระดับมาก  

( x = 4.36)  
 3. ผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขาย
การจัดการความรูสําหรับครู พบวา 
  3.1  ครูเครือขายมีความรูความเขาใจวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนหลังอบรมสูงกวากอนอบรม ผลการ
เปรียบเทียบความรูความเขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับครู (n=15) 

 

การทดสอบ จํานวนครู X   S.D t 

กอนการอบรม 15  8.93 1.62 28.77* 
 หลังการอบรม 15  20.67 2.41 

  
**p < .01  
  
     จากตาราง พบวากอนการอบรมมี
คะแนนประเมินเฉล่ีย 8.93 หลังการอบรมมีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 20.67 ครูเครือขายมีความรูความเขาใจหลังการ
อบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 แสดงวาหล ังจาก ใชหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขาย
การจัดการความรู สามารถพัฒนาใหครูมีความรูความ
เขาใจวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้นได 
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  3.2  ครูเครือขายมีความสามารถในการทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู 
ผลการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการ

ในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรูหลังเรียนกับ
เกณฑรอยละ 75 (n=15) 

 

การทดสอบ จํานวนครู คะแนนเต็ม X  S.D คะแนนเฉลี่ย t 

หลัง 
การอบรม 

15 20 16.07 1.58 80.35 2.615** 

 
**p < .01  
     
     จากตาราง พบวา คะแนนความ 
สามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการ
จัดการความรูหลังเรียนมีคาเฉล่ียเทากับ 16.07 คิดเปน 
รอยละ 80.35 และเมื่อเปรียบเทียบระหวางเกณฑกับ
คะแนนหลังการอบรม ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา หลังจากใช
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้ น เ รี ยนด วยเ ครื อ ข ายการ จัดการความรู  ครู มี
ความสามารถในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนผาน
เกณฑรอยละ 75 ซึ่งบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว 
  3.3  ครูเครือขายมีเจตคติตอการจัดทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการ
ความรูภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉล่ีย
โดยรวมเทากับ 4.65  
 

อภิปรายผล 
 จากการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขาย
การจัดการความรูสําหรับครมูีประเด็นที่นํามาอภิปราย คือ 
 1. การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู ประกอบดวย 
ความรูวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไดแก ความสําคัญและ
ความหมาย วัตถุประสงคของการวิจัย ขั้นตอนการวิจัย 
รูปแบบนวัตกรรม สถิติและเครื่องมือการวัดประเมินผล 
สําหรับความสามารถในการทํางานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน ไดแก กําหนดปญหา การเ ลือกวิ ธีการหรือ
นวัตกรรม การสรางนวัตกรรม และการรายงานผล
นวัตกรรม และเครือขายการจัดการความรู เปนการ 
บูรณาการกิจกรรมเครื อข ายประสานร วมกันกับ
กระบวนการจัดการความรูที่ เหมาะสม ไดแบงเปน  
4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 สรางเครือขายกําหนดสิ่งที่ตองรู 
ระยะที่  2 แสวงหาความรู  ระยะที่  3 สร างและ
แลกเปล่ียนความรู ระยะที่  4 จัดเก็บและเผยแพร 
ความรู แหลงขอมูลไดจากการสังเคราะหเอกสารและ

การสนทนากลุม กําหนดเปนองคความรูจัดทําหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมี
การพัฒนางานอยางเปนระบบ มีการระดมสมอง
แลกเปล่ียนเรียนรูดวยการสนทนาแบบสุนทรียสนทนา 
และการพัฒนาความรูจากการใชเทคโนโลยีอํานวยความ
สะดวกเพ่ือการศึกษา รวมกันสังเคราะหปญหาจาก
ประสบการณชั้น เรียน แสวงหาความรูจากบุคคล
ผูเชี่ยวชาญและความรูที่มีอยูจากแหลงเรียนรู นํามา
สรางองคความรูที่ เหมาะสมในการสรางนวัตกรรม
แกปญหาในการจัดการเรียนการสอนจากสภาพที่ไมพึง
ประสงค สอดคลองกับแนวความคิดที่กลาววา การสราง
ปญญาสะสมเปนความสามารถของเครือขายและการ
พัฒนาเครื อขายที่มี ลักษณะชุมชนทางความรูและ 
การสื่อสารดวยการจัดการความรู (Knowledge 
Management : KM) และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Johnson, Julie E, 2011) เครือขายนําเทคโนโลยีการ
สื่อสารประ เภทต างๆ  มาใชผ านระบบเครื อข าย
อินเทอรเน็ตจะชวยเสริมสรางใหครูมีการเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ และเกิดพึงพอใจและมีความสะดวกทั้ง
เวลาและสถานที่ (สรญา สาระสุภาพ, 2553, หนา 5) 
และสอดคลองกับ Pastor and Mayo (1995) ที่กลาว
วารูปแบบเครือขายมีการปฏิสัมพันธแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นประสบการณอยูเสมอทําใหเครือขายมีความ
เขมแข็งและสรางงานไดอยางมีคุณภาพ 
 2. จากผลการสรางหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขาย
การจัดการความรูสําหรับครู ที่พบวาหลักสูตรมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตร
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นผานกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ 
โดยมีการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานในการการพัฒนาหลักสูตร
ในขั้นตอนแรก ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรของ Taba (1962) ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพ
ปญหาความตองการและความจําเปนดานตางๆ ของ
สั ง คมและ ผู เ รี ย น  (Diagnosis of needs)  ทั้ ง ยั ง
สอดคลองกับแนวคิดของ Tyler (1975) ในขั้นที่ 1 ขั้น
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เตรียมการขอมูลที่สําคัญคือความจําเปนและความ
ตองการของสังคมที่มีตอการจัดการศึกษาประเภทนั้นๆ 
และระดับนั้นๆ ทําใหสามารถเตรียมการสรางหลักสูตร
ไดเหมาะสม นอกจากนี้ ยังสอดคลองกับแนวคิดการ
พัฒนาหลักสูตรของสงัด อุทรานันท (2532) ที่กลาววา
การพัฒนาหลักสูตรนั้นจําเปนตองศึกษาและวิเคราะห
ขอมูลตางๆ ที่เปนพ้ืนฐานของหลักสูตรเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรนั้นมีความถูกตองทําใหทราบความตองการของ
สังคมและผูเรียน จากนั้นผู วิจัยนําขอมูลพ้ืนฐานจาก
ขั้ น ต อนที่  1 มายกร า งห ลักสู ต ร ได ห ลั กสู ต รที่ มี  
5 อ ง ค ป ร ะ ก อ บ  ไ ด แ ก  ห ลั ก ก า ร แล ะ เ ห ตุ ผ ล 
วัตถุประสงค เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู และการ
ประเมินผล ภายหลังยกรางหลักสูตรและเขียนเอกสาร
ประกอบหลักสูตรผูวิจัยนําไปตรวจสอบคุณภาพกอนนํา
หลักสูตร ไปทดลองใชจริง  กระบวนการดังกล าว
สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้น
เรียนของมนสิช สิทธิสมบูรณ (2546) ที่มีการตรวจสอบ
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ
และทดลองใชแลวนํามาแกไขปรับปรุงกอนจะนําไป
ทดลองใชจริงกับกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูภาษาอังกฤษ 
ดวยกระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
จัดทําหลักสูตรยุวมัคคุเทศกทองถิ่นของจันทร โกศล 
(2556) ที่มีขั้นตอนของการยกรางหลักสูตรแลวนํา
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร ไปตรวจสอบ
คุณภาพด านความเหมาะสมโดยผูทรงวุฒิกอนนํ า
หลักสูตรไปทดลองใช 
 3. จากผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขาย
การจัดการความรูสําหรับครู พบวา 

 3.1  ครูเครือขายมีความรูความเขาใจ
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการ
ความรูหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากการที่ครูเครือขายมี
ความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากกระบวนการ
ของเครือขายการจัดการความรูความสามารถในจัดการ
ความรูและพัฒนาการใชสื่อสารเทคโนโลยี ใหครูได
แลกเปล่ียนความรูสงเสริมความรวมมือกันบนเครือขาย
กระตุนใหมีเวทีการแลกเปล่ียนประสบการณแสดงความ
คิดเห็นบางครั้งสนทนาทําใหสมาชิกเกิดความสนิทสนม
เปนกันเองจึงทําใหเกิดความรูความเขาใจสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พัชรี ดํารงสุนทรชัย (2550) กลาววา
ป จ จัยที่ ช วยสนับสนุน การ จัดการความรู ประสบ
ความสําเร็จ ไดแก ผูนําที่มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มี
เปาหมายรวมที่มองเห็นได มีกิจกรรมรวมกันอยาง
ตอเนื่อง มีความรวมมือและสัมพันธที่ดี และยังมีแหลง

เรียนรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหเครือขายไดเรียนรูบน
เว็บ จึงทําใหเกิดความรูที่คงทนสามารถพัฒนาความรู
ความสามารถจากเว็บไซตไดทุกเวลาสะดวกและรวดเร็ว 
สอดคลองกับงานวิจัยของธัชกร สุวรรณ (2553) ได
กลาววา รูปแบบการจัดการความรูดวยการเรียนจาก
ประสบการณบนเครือขายคนและเครือขายอินเทอรเน็ต 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุดและ John (2002) 
ไดศึกษางานวิจัยเชิงสํารวจเรื่องการจัดการความรูใน
ระดับบัณฑิตศึกษาเกี่ยวกับสภาพการนําแนวคิดการ
จัดการความรูมาประยุกตใชในวงการศึกษา โดยพบวา 
การเรียนรูอิเล็กทรอนิกสนั้นเปนหัวใจสําคัญของการ
จัดการความรู และการพัฒนาการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา เนื่องจากเทคโนโลยีมีระบบในการจัดการ
ความรูที่ชวยสนับสนุนในกระบวนการแลกเปล่ียน สราง 
และการจัดเก็บไดอยางมีคุณภาพ 
  3.2  ครูเครือขายมีความสามารถในการ
ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการ
ความรู คิดเปนรอยละ 80.35 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 
75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผูวิจัยประยุกตใชแนวคิดกระบวนการจัดการ
ความรู เครือขาย แนวทางวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
และการประ ยุกต ใช เทคโนโลยีสําหรับการ เรียนรู  
ตามแนวองคประกอบของเครือขายประกอบดวย 
เครือขาย กระบวนการ และเทคโนโลยี ซึ่งมีเครือขาย
เปนองคประกอบที่สําคัญ ดําเนินการเปน 4 ระยะ ระยะ
ที่ 1 สรางเครือขายเพ่ือกําหนดสิ่งที่ตองรู ระยะที่ 2 
แสวงหาความรู ระยะที่ 3 สรางและแลกเปล่ียนความรู 
ระยะที่4 จัดเก็บและเผยแพร ใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือ
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู ซึ่ งจะนําไปสูความย่ังยืน  
งายและสะดวกตอการเรียนรู สอดคลองกับที่ ศิวนิต 
อรรถวุฒิกุล (2551, หนา 28) ที่กลาววาเทคโนโลยีและ
การสื่อสารเปนชองทางและเปนเครื่องมือที่ชวยใน
การศึกษา คนหาความรู จัดเก็บขอมูล ดึงเอาความรูไป
ใช ชวยใหเกิดพฤติกรรมของการแลกเปล่ียนเรียนรู 
สามารถแสดงความคิดเห็น ตั้งคําถามและหาคําตอบ 
และเปนตัวกลางในการถายทอด ชวยใหเกิดการติดตอ
ประสานงานและเชื่อมโยง เขาดวยกัน โดยเฉพาะ
ขั้นตอนที่ 3 สรางและแลกเปล่ียนความรู ที่ครูไดมีสวน
รวมในการเลาเรื่อง สะทอนผล ถอดบทเรียน ความรูที่มี
อยูในตัวตน (Tacit Knowledge) ของครูแตละคน โดย
เฉพาะที่มีผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญ เนื่องจากมีการนําความรู 
และประสบการณ ตร งมาแลก เป ล่ี ยนกัน ภ าย ใต
บรรยากาศที่ผอนคลายเปนกันเอง ไววางใจซึ่งกันและกัน 
จึงกอใหเกิดความรวมมือ หรือมีสวนรวมอยางจริงใจ  
มีเปาหมายรวมกัน เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูกันอยาง
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ตอเนื่อง ตลอดระยะเวลาของการเขารวมโครงการอบรม 
สอดคลองกับที่ วิจารณ พาณิช (2548) กลาววาการ
แลกเปล่ียนความรู (Sharing) เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด 
และเปนขั้นตอนที่ทํายากที่สุด องคกรบางประเภทที่
สมาชิกองคกรมีพฤติกรรมปกปดความรู เพ่ือเอาไวใช
แสดงความเหนือคนอื่น เพ่ือประโยชนในการแขงขันเล่ือน
ตําแหนงหนาที่การงาน กระบวนการจัดการความรู
จะตองสรางเงื่อนไขและกติกาที่สงเสริมให เกิดการ
แลกเปล่ียนแบงปนความรู ใหผลประโยชนตอบแทนแกผู
มีพฤติกรรมแลกเปล่ียนแบงปนความรู การแลกเปล่ียน
เรียนรู อาจเปนการแลกเปล่ียนระหวางคนในองคกร 
และภายนอกองคกร สิ่ งที่ตองสรางบรรยากาศให
สงเสริมการแลกเปล่ียนความรู Knowledge Sharing 
คือทําใหคนเกิดความเขาใจวาย่ิงแลกเปล่ียนย่ิงทําให
ความรูและความเขาใจเพ่ิมมากขึ้น กระบวนการจัดการ
ความรูที่นํามาใชเสริมสรางความรู ความเขาใจ และ
ความสามารถในการทําวิ จัยปฏิ บัติการชั้น เรียนนั้น
สอดคลองกับกระบวนการการจัดการความรูดวยการ
เรียนจากประสบการณบน เครือขายเ พ่ือส งเสริม
ความสามารถในการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาของ
ครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของ ธั ชกร  สุ ว รรณจรัส (2553)  ที่ ปร ะกอบด วย  
7 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมความพรอม 2) การบงชี้
ความรู 3) การสรางและแสวงหาความรู 4) การจัดเก็บ
และเขาถึงความรู 5) การแลกเปล่ียนความรู 6) การ
ประยุกตใชความรู ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับ
งานวิจัยของจันทร โกศล (2556) ที่พัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมครูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการความรู
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะจัดทําหลักสูตรยุวมัคคุเทศกทองถิ่น
แลว พบวา 1) ครูมีความรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอน
การฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
2) ครูมีทักษะในการทําหลักสูตรสูงกวารอยละ 75 ซึ่ง
เปนระดับดีทุกสมรรถนะ  
  3.3  ครูเครือขายมีเจตคติตอการจัดทํา
วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการ
ความรู ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
เครือขายการจัดการความรูเปนกิจกรรมที่เกิดจากความ
สมัครใจ และความตองการในเปาหมายรวมกันไมไดเกิด
จากการบังคับบัญชา ความสัมพันธกันแบบเอื้อเกื้อหนุน
กัน มีความสนิทสนมเหมือนเครือญาติ ความจริงใจใน
การรับรูจึงมีอยางตอเนื่องและเต็มใจทําใหการเรียนรูเกิด
ความสนุกสนานไมมีความกังวล กระบวนการฝกอบรมใน
แนวคิดกระบวนการจัดการความรู ที่มีขั้นตอนที่ใหผูเขา
รับการอบรมไดมีสวนรวมตั้ งแตตน เริ่มแรกจนจบ
กระบวนการอบรม กระบวนการจัดการความรูที่ใช เอื้อ
ตอการแลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนไดอยางแทจริง ผูเขารับการอบรมไมรูสึกเบ่ือ
หนาย เห็นวาการอบรมที่ใชกระบวนการนี้ไดสรางพลังใน
การทํางาน ทุกคนมีความมุงมั่น และสามารถนําเอา
ความรูไปใชจริง ที่สําคัญครูเครือขายยังคงสานตอการ
แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
เพ่ือแกปญหาของผูเรียนอยางตอเนื่อง เกิดนวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือแกปญหานักเรียนที่หลากหลายนอกจากนี้ 
อาจเกิดจากการบรรยากาศในการอบรมที่เอื้อตอการ
แลกเปล่ียนเรียนรู นอกจากนี้ เกิดจากการแบงระยะการ
จัดกิจกรรมเครือขายการจัดการความรู ผูวิจัยใหผูเขารับ
การอบรมมีการสังเกตและสะทอนผล ความสนใจใฝ
เรียนรู ความภาคภูมิใจ ความมุงมั่นในความรับผิดชอบ 
ทําใหผูวิจัยเห็นคุณคาในสิ่งที่ตนทํา มองเห็นประโยชน
ของการทํ า วิ จัยปฏิ บัติ การ ใน ชั้ น เ รี ยน อย าง จริ ง 
ผลการวิจัยดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของมนสิช 
สิทธิสมบูรณ (2546) ที่พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการ
วิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อนําหลักสูตรไปใชฝกอบรมกับครู
อาสาสมัครซึ่งเปนครูแมขายจํานวน 15 คน มีความพึง
พอใจในการฝกอบรมเฉล่ียอยูในระดับดีมาก สอดคลอง
กับงานวิจัยของ จันทร โกศล (2556) ที่พัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมครูภาษาอังกฤษดวยกระบวนการจัดการความรู
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะจัดทําหลักสูตรยุวมัคคุเทศกทองถิ่น 
พบวา ครูมีเจตคติตอการทําหลักสูตรหลังอบรมสูงกวา
กอนการอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรเ พ่ือ
เสริมสรางความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ดวยเครือขายการจัดการความรูสําหรับครูดังกลาว
ขางตน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 
  1.1  มี ก า ร สั ม ม น า  ป ร ะ ชุ ม  ส ร า ง
วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทาง ใหทุกคนมีสวนรวมใน
การนําเสนอและแลกเปล่ียนความรู  ยอมจะทําให
เครือขายเกิดความตระหนักมีความสนใจ มุงมั่นในสวน
รวมของ 
  1.2  เปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมมี
การสนทนาแลกเปล่ียนความรูทางเว็บไซตตลอดจนศึกษา
ผูมีผลงานเลิศหรือผูประสบความสําเร็จและมีผลงานเดน
ในเรื่องนั้นๆ จะชวยใหครูใชเปนตนแบบในการสราง
นวัตกรรมของตน  
  1.3  มีการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติการ
ใชหลักสูตร เ พ่ือเสริมสรางความสามารถทําวิ จัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขายการจัดการความรู
สําหรับครู โดยการสรางเครือขายใหการแลกเปล่ียน
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เรียนรู ระหวางกันภายใตความชวยเหลือดูแลของ
เครือขาย  
  1.4  การมีสวนรวม การสนทนาแบบ
สุนทรียสนทนา และการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารและ
แลกเปล่ียนความรูหลากหลายแนวทาง เปนปจจัยที่จะ
ทําใหเครือขายการจัดการความรูประสบผลสําเร็จดีขึ้น 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  2.1  ควรมีการสนับสนุนจากองคกรทาง
การศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยเครือขาย
การจัดการความรูสําหรับครูอยางตอเนื่อง 
  2.2  ควรมีการติดตาม ศึกษาความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ตอการนําหลักสูตร
ไปใช  

  2.3  ควรสนับสนุนใหครูมี การนํ าเอา
เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารไปใชเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
อยางตอเนื่อง 
  2.4  ควรสนับสนุนใหมีเครือขายสังคม
ออนไลนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย 
 

ประกาศคุณูประการ 
 ผูวิจัยขอขอบกราบขอบพระคุณอยางสูงตอ
คณาจารยที่ใหความรูความเขาใจชี้แนะใหชิ้นงานวิจัยเกิด
ความสมบูรณและสําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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