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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี้ 1) เพ่ือศึกษา
กระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน2)
เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3) เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศึกษา
กระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดย
การสังเคราะหเอกสารและการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 9 ทานโดยใชแบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา ขั้นตอนที่ 2 สรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการยกรางรูปแบบการนิเทศ แลวจัดทําคูมือการ
ใชรูปแบบการนิเทศ หลังจากนั้นจึงไดตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คนและครู  
10 คน โดยใชแบบประเมินรูปแบบการนิเทศ แบบประเมินคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหหาคาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน หลังจากนั้นจึงไดปรับปรุงรูปแบบการ
นิเทศ ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แหลงขอมูลไดแกครูที่สมัครเขารวมดําเนินงานจํานวน 40 คน เครื่องมือที่ใช 
ไดแก แบบทดสอบความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ สวนแบบประเมิน
งานวิจัยในชั้นเรียนมีลักษณะเปนแบบมาตรสวนประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยคาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และขั้นตอนที่ 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแหลงขอมูลไดแกครูผูสอน จํานวน 40 คน โดยใชแบบประเมินมีลักษณะเปน
แบบมาตรสวนประมาณคา วิเคราะหขอมูลโดยกาคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
  ผลการวิจัย พบวา 

 1. ผลการศึกษากระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา หลักการนิเทศการศึกษาตองใชความเปนประชาธิปไตยและการมีสวนรวม มีการ
ติดตามอยางตอเนื่องและสรางขวัญกําลังใจอยางหลากหลายและเหมาะสม โดยใชปจจัยดานบุคลากร ปจจัยดาน
กระบวนการ ปจจัยดานทรัพยากรและปจจัยดานการบริหารที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

 สวนแนวทางกิจกรรมหรือกระบวนการนิเทศ ควรเปนการนิเทศแบบชี้แนะ เพ่ือชวยเหลือครูในการพัฒนา
และปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงการสอน และปรับปรุงการวัดและประเมินผลผูเรียน โดยมี
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องคประกอบสําคัญ ประกอบดวย 1) การสํารวจเพ่ือศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (เปดใจ) 2) การ
วางแผนการนิเทศ (รวมใจ) 3) การปฏิบัติการนิเทศ (ตั้งใจ เต็มใจ) 4) การประเมินผลการนิเทศ (ชื่นใจ)  
 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา รูปแบบการนิเทศมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน
ประกอบดวย ขั้นที่ 1 รวมสรางความตระหนัก ขั้นที่ 2 รวมรวมพลังคนหา ขั้นที่ 3 รวมทํา รวมพัฒนา ขั้นที่ 4 รวม
แลกเปล่ียนเรียนรูสูการพัฒนา ขั้นที่ 5 รวมเผยแพรสูมวลชน ซึ่งผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
ที่สุดทั้งสองรายการ สวนผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูผูสอนเกิดเจตคติที่ดี และตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนา
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู ครูผูสอนมีสวนรวมและแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกัน มีการระดมความคิดและ
สามารถกําหนดหัวขอการวิจัยพรอมระบุเหตุผลและความสําคัญ วัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัยได และ
สามารถทําผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองและเผยแพรแกสื่อมวลชนไดเปนอยางดี 
 3. ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หลังการพัฒนาสูง
กวากอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมากที่สุด 
 4. ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครู
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
 

คําสําคัญ: รูปแบบการนิเทศ/ การเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน/ ครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 

Abstract 
 This research has the main objective in develop the supervision model to enhance the 
research competence for learning development of teachers in basic education. It has specific 
objectives as follows: 1) to study the supervision process to enhance the research competence for 
learning development of teachers in basic education, 2) to create and check the quality of 
supervision model to enhance the research competence for learning development of teachers in basic 
education, 3) to study to the outcome of using the supervision model to enhance the research 
competence for learning development of teachers in basic education, and 4) to evaluate the 
supervision model to enhance the research competence for learning development of teachers in basic 
education by having 4 research methods as follow: step 1 – study the supervision progress to 
enhance the research competence for learning development of teachers in basic education by 
interviewing 9 distinguished specialists with structured questions and analyzing the data, step 2 – 
create and check the quality of the supervision model to enhance the research competence for 
learning development of teachers in basic education by developing the supervision model handbook 
After that, the quality is checked by a distinguished specialists and 10 teachers by using the 
supervision model evaluation. There are 5 levels for evaluation in analyzing average value and 
standard deviation value. The development of supervision model will be done after, step 3 – study 
the outcome of using the supervision model to enhance the research competence for learning 
development of teachers in basic education and the data source is from 40 attending teachers. The 
instrument used is the multiple-choice exam testing the research knowledge in class. The classroom 
research evaluation is value approximation type analyzing data by finding average value and standard 
deviation value, and step 4 – evaluate the supervision model to enhance the research competence for 
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learning development of teachers in basic education by 40 teachers and the value- approximation-
type evaluation used to analyze data by finding average value and standard deviation value. 
 The research finding found that: 
 1. The finding of the study of the supervision progress to enhance the research 
competence for learning development of teachers in basic education found that the direction of a 
good supervision is effective and appears to be the most efficient in progress should be the 
supervision that is democratic and contains continued follow-up, variety of suitable encouragement 
creation. These should come from staff factor, process factor, resource factor, and effective 
management factor. 
   Activity pathway or supervision progress should be a guideline supervision in order to 
help teachers in their self-development and self-improvement, curriculum improvement, teaching 
improvement, and learner’s evaluation improvement by having 1)the investigation of current problem 
and needs (open-minded) 2) supervision plan (cooperative) 3) supervision practice (intentionally and 
willingly) 4) supervision evaluation (pleased). 
 2. The outcome of the creation and the checking of quality of the supervision model to 
enhance the research competence for learning development of teachers in basic education found that 
there are 5 steps in supervision: step 1 is realization creation, step 2 is discovery power, step 3 is 
mutual development, step 4 is knowledge exchange towards the development, and step 5 is 
publicizing to mass people. The evaluation on the supervision model and supervision handbook is 
appropriate in the excellent level.  
 3. The outcome of the study the use of the supervision model to enhance the research 
competence for learning development of teachers in basic education found that teachers ae 
knowledgeable, comprehensive on classroom research after the development period in the significant 
level of .05 as well as they are able to conduct classroom research appropriately in excellent level.  
 4. The outcome of evaluation of the supervision model to enhance the research 
competence for learning development of teachers in basic education found that it is appropriate in the 
excellent level.  
 

Keywords: The Supervision Model/ The Enhancement of the Research Competency for Learning 
Development/ Teachers in the Basic Education  
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการศึกษาภายใต
ยุทธศาสตรของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
(พ.ศ. 2552 – 2561) ซึ่งดําเนินการในปจจุบันนี้กลาวกันวา 
การศึกษากับการพัฒนาสังคมเปนกระแสหลักสําคัญที่
สังคมต างเฝาจับตามองในกระบวนทัศนของความ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นในมิติตางๆ ซึ่งการปฏิรูปดังกลาวได
มุงเนนการพัฒนา 4 มิติสําคัญ ไดแก การปฏิรูปนักเรียน
ยุคใหม การปฏิรูปครูยุคใหม การปฏิรูปโรงเรียนหรือแหลง
เรียนรูยุคใหม และการปฏิรูประบบบริหารจัดการยุคใหม 
ซึ่งในทุกมิตินั้นจะมีความสอดรับสัมพันธกันอยางเปนระบบ 
สําหรับการปฏิรูปเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมนั้น ไดมี
ขอเสนอแนะในเชิงยุทธศาสตรอยางหลากหลาย ทั้งนี้เพ่ือ
สรางใหครูยุคใหมมีบทบาทในการเสริมสรางใหผูเรียนเกิด

การเรียนรู และเปนวิชาชีพที่มีคุณคา เพ่ือใหครู คณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสม
กับการเปนวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งปจจัยที่มีความสําคัญสูงสุดตอ
คุณภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ ไดแก คุณภาพของ
ครู เพราะครูเปนผูนําปรัชญา แนวคิดและเจตนารมณของ
การปฏิรูปการศึกษาไปสูการปฏิบัติ (Barrett, 2007)  
ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 จึงไดใหความสําคัญตอ
การพัฒนาวิชาชีพครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงและกําหนดใหมี
การปฏิรูปครูอยางครบวงจรเพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
ครูใหสูงขึ้น แสดงใหเห็นวาความจําเปนในการพัฒนา
วิชาชีพครูเปนกลไกสําคัญในการนําไปสูความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีจุดหมายปลายทางที่การพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณภาพและการเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม สามารถดํารงชีวิต
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อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข (สํานักงานเลขาธิการ
สภาศึกษา, 2552, หนา 68) การพัฒนาคุณภาพครูเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคดังกลาว จําเปนตองยึดถือตามแนว
ทางการปฏิรูปการเรียนรูตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 วาดวยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24(5) 
กําหนดใหมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูสามารถจัด
บรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความ
สะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้ง
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
โดยครูอาจเรียนรูไปพรอมกับผูเรียนจากสื่อการเรียนรูและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ และมาตรา 30 กําหนดวาให
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ สงเสริมใหครูสามารถทําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ
การศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาศึกษา, 2552, หนา 
59) เจตนารมณที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
ฉบับนี้คือ ใหครูมีบทบาทในฐานะครูนักวิจัย ครูที่ตอง
ปฏิบัติหนาที่การสอนควบคูไปกับการใชกระบวนการวิจัยใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

 การพัฒนาครูใหมีฐานะเปนนักวิจัย (Teacher 
as Researcher) เปนมโนทัศนหนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพ
ครู ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนตามที่ระบุไวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
สอดคลองกับแนวโนมของการปฏิรูปการศึกษาทั่วโลก  
โดยครูจะมีบทบาทเปนนักวิจัยในลักษณะของการทํางานที่มี
การวิจัยเปนฐานกลาวคือ ครูสามารถนํากระบวนการวิจัย
มาใชเพ่ือแสวงหาวิธีปฏิบัติ แกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน
ของตนหรือปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาการ
เรียนรูของเด็ก งานวิจัยของครูจึงมีลักษณะเปนการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ซึ่ง
เปนการวิจัยที่แตกตางกับการวิจัยทางวิชาการ (Academic 
Research) ที่มีจุดมุงหมายในการสรางสรรคองคความรู
เชิงทฤษฎีและนําผลไปใชสรุปอางอิง ครูนักวิจัยจึงมิใช
หมายถึง นักวิจัยมืออาชีพ (Professional Researcher) ที่
มีความเชี่ยวชาญทางสถิติและยึดระเบียบแบบแผนการวิจัย
อยางเครงครัด แตเงื่อนไขสําคัญในการเปนนักวิจัยของครู
คือ การที่ครูปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนควบคูกับการ
วิจัย เปนการพัฒนาผูเรียนในวิถีการทํางานตามปรกติของ
ครู โดยใชความรูและกระบวนการสรางความรู เปน
เครื่องมือในการทําใหการสอนและการวิจัยรวมกันได (โกศล 
ภูศรี, 2554, หนา 2) 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตนทําใหตองมีการ
พัฒนาครูใหสามารถปฏิบัติงานจัดการเรียนการสอนควบคู
กับการวิจัย รวมทั้ งจัดระบบการนิ เทศที่ดี  โดยการ

ชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถทําการวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งวัชรา เลาเรียนดี (2550, หนา 253) ไดเสนอไววา 
บุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการจัดการเรียนรูในชั้น
เรียน คือ ครู ดังนั้น การใหความรูแกครูโดยไมมีการ
ติดตาม ดูแลชวยเหลือ ครูจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหมๆ 
ยากมาก และในการที่ครูจะพัฒนาไดนั้นตองอาศัยวิธีการที่
หลากหลาย ซึ่งวิธีการหนึ่งที่จะชวยครูใหสามารถปรับปรุง
พัฒนาตนเองและพัฒนางานตนเองไดอยางตอเนื่องและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียนในที่สุดก็คือ การนิเทศ ซึ่งอาจ
เปนการนิเทศทั้งที่เปนรายบุคคลและรายกลุมที่สอดคลอง
กับปญหาและความตองการของครูและโรงเรียน โดยใช
เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลายเนนความรวมมือระหวาง
บุคลากรในโรงเรียนและผูบริหารในการพัฒนาการศึกษาซึ่ง
ตรงกับแนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศของกรองทอง จิรเดชากุล 
(2550, หนา 1) ที่กลาววา การนิเทศเปนงานสําคัญอยาง
หนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เปนกระบวนการ
ปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูใหการนิเทศหรือผูนิเทศกับผูรับ
การนิเทศ เพ่ือใหไดมาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของ
นักเรียน และในการพัฒนาครูใหสามารถจัดกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรูใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร ซึ่ง
ตองมีกระบวนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ผูวิจัยซึ่งมีบทบาทในการนิเทศการศึกษาได
ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาวจึงไดคนหาแนวทางการ
พัฒนาการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ใหกับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพและสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา
ไดอยางแทจริง เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาการ
คุณภาพการศึกษาใหสูงย่ิงขึ้นตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือพัฒนา

รูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และมีวัตถุประสงคเฉพาะดังนี ้

 1. เพ่ือศึกษารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 2. เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
นิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย 
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 3.1  เพ่ือเปรียบเทียบความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระหวางกอนและหลังการนิเทศดวยรูปแบบการ
นิเทศที่พัฒนาขึ้น 

 3.2  เพ่ือศึกษาความสามารถในการทําวิจัย
ในชั้นเรียน ของครูระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน หลังการ
นิเทศดวยรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้น 

 4. เ พ่ื อปร ะ เ มิ น รู ปแบบการนิ เ ทศ เ พ่ื อ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู วิจัยไดดําเนินการพัฒนาตาม
กระบวนการของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) แบงเปน 4 ขัน้ตอน ประกอบดวย 

 ข้ันตอนท่ี1 การศึกษากระบวนการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แหลงขอมูล ไดแก 
เอกสาร ตํารา บทความวิจัย รายงานวิจัยที่ เกี่ยวของ
แนวคิดการนิเทศ และผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ
เกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ไดแก แบบบันทึกการศึกษาและแบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับกระบวนการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เก็บรวบรวมขอมูล จากการศึกษาเอกสาร ตํารา 
และรายงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศ และจากการ
สัมภาษณเชิงลึก (In – depth Interview) ผูทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวของกับศึกษานิเทศก วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis)  

ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและตรวจสอบ
คุณภาพรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพ
การวิ จัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  สําหรับครูระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แบงการดําเนินงานออกเปน 4 ขั้น 
ไดแก 

 ขั้นที่ 1 การยกรางรูปแบบการนิเทศผูวิจัยไดนํา
ขอมูลจากขั้นตอนที่ 1 มายกรางรูปแบบการนิเทศโดย 
กําหนดองคประกอบของรูปแบบการนิ เทศ กําหนด
รายละเอียดในแตละองคประกอบของรูปแบบการนิเทศ ซึ่ง
ประกอบดวย หลักการ วัตถุประสงค เนื้อหา กระบวนการ
นิเทศ และการวัดและประเมินผล  

 ขั้นที่ 2 การจัดทําคูมือการใชรูปแบบการนิเทศ
โดยการกําหนดรายละเอียดแนวทางการดําเนินงานในแตละ
องคประกอบ ใหครบถวนทุกองคประกอบ 

 ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
นิเทศ แหลงขอมูลไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน โดย
เปนเปนอาจารยในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ศึกษานิเทศกและผูทรงคุณวุฒ ิดานการวิจัย เครื่องมือที่ใช 
ไดแก แบบประเมินรูปแบบการนิเทศ และแบบประเมินคูมือ
การใชรูปแบบการนิเทศ มีลักษณะเปนแบบมาตรสวน
ประมาณคา เก็บรวบรวมขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิดวยตนเอง 
วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ียและคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  

 ขั้นที่ 4 การปรับปรุงรูปแบบการนิเทศตามขอ
ผลการประเมินและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ

 ข้ันตอนท่ี 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการ
นิ เทศเ พ่ือ เสริมสร างสมรรถภาพการวิ จัยเ พ่ื อ
พัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แหลงขอมูลไดแก ครูผูสอนในโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 จํานวน 40 คน ไดมาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยไดแก แบบทดสอบความรูความเขาใจ ของครู
มี ลั กษณะเป น แบบ เ ลื อกตอบ และแบบประ เมิ น
ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู มีลักษณะ
เปนแบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Ratting scale) 
เก็บรวบรวมขอมูลจากการทดสอบความรู ความเขาใจของ
ครูผูสอนและการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการทําวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของครูผูสอน วิเคราะหขอมูล โดยใช
สถิติทดสอบที (t – test dependent) และการหาคาเฉล่ีย 
และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ข้ันตอนท่ี 4 ประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แหลงขอมูล ไดแก 
ครู ผูสอนในโรงเรียน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 38 จํานวน 40 คน ไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยไดแก แบบประเมินความคิดเห็นของครูมีลักษณะเปน
แบบมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ (Ratting scale) เก็บ
รวบรวมขอมูลดวยตนเอง วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาเฉล่ีย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยรูปแบบการ
นิเทศที่มีความเหมาะสมจะตองมีคาเฉล่ียตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 
และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไมเกิน 1.00 
 

ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษากระบวนการนิ เทศเ พ่ื อ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา หลักการนิเทศ
การศึกษาตองใชความเปนประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 
มีการติดตามอยางตอเนื่องและสรางขวัญกําลังใจอยาง
หลากหลายและเหมาะสม โดยใชปจจัยดานบุคลากร ปจจัย



 79                              วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2559 

ดานกระบวนการ ปจจัยดานทรัพยากรและปจจัยดานการ
บริหารที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

 สวนแนวทางกิจกรรมหรือกระบวนการนเิทศ 
ควรเปนการนิเทศแบบชี้แนะ เพ่ือชวยเหลือครูในการพัฒนา
และปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงหลักสูตร ปรับปรุงการสอน 
และปรับปรุ งการวัดและประเมินผลผู เรียน โดยมี
องคประกอบสําคัญ ประกอบดวย1) การสํารวจเพ่ือศึกษา
สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ (เปดใจ) 2) การ
วางแผนการนิเทศ (รวมใจ) 3) การปฏิบัติการนิเทศ (ตั้งใจ 
เต็มใจ) 4) การประเมินผลการนิเทศ (ชื่นใจ)  

 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ
การนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา 

 2.1  รูปแบบการนิ เทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู สําหรับ
ครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีกระบวนการ  
5 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นตอนที่ 1 รวมสรางความ
ตระหนัก ขั้นตอนที่ 2 รวมรวมพลังคนหา ขั้นตอนที่ 3 รวม
ทํา รวมพัฒนา ขั้นตอนที่ 4 รวมแลกเปล่ียนเรียนรูสูการ
พัฒนา ขั้นตอนที่ 5 รวมเผยแพรสูมวลชน  

 2.2  ผลการประเมินรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา รูปแบบมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

 2.3  ผลการประเมินเหมาะสมของคูมือการ
ใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

 2.4  ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูผูสอน
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู สามารถ
กําหนดหัวขอการวิจัยพรอมระบุเหตุผลและความสําคัญ 
เขียนวัตถุประสงค เขียนสมมติฐานของการวิจัยได และ
สามารถทําผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูของ
ตนเองได ถูกตอง และครบถวนตามกระบวนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง และเผยแพรแก
สื่อมวลชนได 
 3. ผลการศึกษาผลการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูมีความรู 
ความเขาใจในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู หลัง
การพัฒนาสูงกวากอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

 4. ผลการประเมินรูปแบบการนิ เทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  
 

อภิปรายผล 
 จากการพัฒนารูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีประเด็นสําคัญที่ค นพบจาก
ผลการวิจัยที่สามารถนํามาอภิปรายผล 4 ประเด็น ดังนี ้

 1. จากการศึกษากระบวนการนิ เทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา หลักการนิเทศ
การศึกษาตองใชความเปนประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 
มีการติดตามอยางตอเนื่องและสรางขวัญกําลังใจอยาง
หลากหลายและเหมาะสม โดยใชปจจัยดานบุคลากร ปจจัย
ดานกระบวนการ ปจจัยดานทรัพยากรและปจจัยดานการ
บริหารที่ดีและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับยุพิน ยืนยง 
(2553, หนา 89) ที่กลาววา การนิเทศการศึกษาเปน
กระบวนการซึ่งประกอบดวยกิจกรรม การบริการและ
วิธีการตางๆ ที่มีการจัดการอยางเปนระบบของที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษา โดยมีจุดประสงคเพ่ือการปรับปรุงการ
เรียนการสอนและการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและ
สงผลตอคุณภาพของผูเรียน และยังสอดคลองกับมยุรี 
ประคําทอง (2554, หนา 66-67) ที่ไดกลาวถึงจุดมุงหมาย
ของการนิเทศการศึกษาไว 4 ประการ คือ 1) เพ่ือความเปน
ผูนําในวิชาชีพ (Professional Leadership) 2)เพ่ือชวยให
ครูมีความเจริญกาวหนา (Aid teacher’s Growth) 3) เพ่ือ
ปรับปรุงการสอนของครู (Improvement of Teaching) 
และ 4) เพ่ือแนะแนวทางใหเกิดความสัมพันธระหวาง
บุคลากร (คณะครู )  กับชุมชน (Guiding Staff and 
Community Relation) 

 สวนแนวทางกิจกรรมหรือกระบวนการนเิทศ
ควรเปนการนิเทศแบบชี้แนะ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการ
ทํางานเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพผูเรียนจึงจําเปนตองใช
ทั้งศาสตรและศิลป การนิเทศการศึกษาตองมีกัลยาณมิตร 
และมีการติดตามเพ่ือชี้แนะนําแนวทางที่เหมาะสมใหกับครู 
ซึ่งถือวาการนิเทศเปนกระบวนการสําคัญในการสนับสนุน 
และติดตามเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการจัดการ
เรียนรู ซึ่งสุมน อมรวิวัฒน (2547, หนา 51) ไดกลาวสรุป
ไววา แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนกัลยาณมิตรนิเทศนั้น  
ไดนําเสนอไวอยางกวางๆ มิไดกําหนดกรอบและขั้นตอนเปน
ขอๆ อยางชัดเจน ทั้งนี้เพราะเคารพในความคิดของคนทุก
คน ที่จะจัดวิธีการนิเทศ จัดขั้นตอนเองตามความเหมาะสม 
และสถานการณจริงในการพัฒนาศักยภาพของครู  
การออกแบบวิธีการกัลยาณมิตรนิเทศนั้นจะมีประสิทธิภาพ



 80 Journal of Education Naresuan University Vol.18 No.1 January – March 2016 

หรือไม สนองวัตถุประสงคของการพัฒนาครูหรือไม 
ผลงานและการประเมินจะชี้ชัดในทุกขั้นตอน  

 2. การสรางและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการ
นิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู  สําหรับครูระดับการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน พบวา 
รูปแบบการนิเทศมี 5 ขั้นตอนประกอบดวย ขั้นที่ 1 รวม
สรางความตระหนัก ขั้นที่ 2 รวมรวมพลังคนหา ขั้นที่ 3 
รวมทํา รวมพัฒนา ขั้นที่ 4 รวมแลกเปล่ียนเรียนรูสูการ
พัฒนา ขั้นที่ 5 รวมเผยแพรสูมวลชน และผลการประเมิน
รูปแบบการนิเทศมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูสําหรับครูได
อยางรอบดานจึงทําใหไดรูปแบบการนิเทศที่มีขั้นตอนที่
ชัดเจนและมีความเหมาะสมมากทีสุ่ด ซึ่งสอดคลองกับสงัด 
อุทรานันท (2530, หนา 84-88) ไดเสนอกระบวนการนิเทศ
การศึกษาที่เห็นวาสอดคลองกับสภาพสังคมไทย 5 ขั้นตอน 
ซึ่งเรียกวา “PIDRE” ประกอบดวย 1) การวางแผนการ
นิเทศ (P - Planning) เปนไปตามที่ผูบริหาร ผูนิเทศ และ
ผูรับการนิเทศประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือใหไดมาซึ่งปญหา
ตามความตองการจําเปนที่ตองมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศที่จัดขึ้น 2) การให
ความรูกอนการนิเทศ (I - Informing) เปนขั้นตอนของการ
ใหความรู เพ่ือใหเขาใจถึงสิ่งที่จะดําเนินการวาตองอาศัย
ความรู ความสามารถเรื่องใด อยางไรบาง จะมีขั้นตอนใน
การดําเนินการอยางไร จะทําอยางไรใหไดผลงานที่มี
คุณภาพ ซึ่งขั้นตอนที่มีความจําเปนทุกครั้งสําหรับการเริ่ม
การนิเทศที่จัดขึ้นใหม ทุกเรื่องที่มีความจําเปนสําหรับงาน
นิเทศที่ยังไมไดผลหรือไดผลไมถึงขั้นที่พอใจ ซึ่งจําเปนตอง
ทําการทบทวนใหความรูในการปฏิบัติงานที่ถูกตองอีกครั้ง
หนึ่ง 3) การดําเนินการปฏิบัติงานนิเทศ (D - Doing) 
ประกอบดวยการปฏิบัติงาน 3 ลักษณะ คือ การปฏิบัติงาน
ของผูรับการนิเทศ การปฏิบัติงานของผูนิเทศและการ
ปฏิบัติงานของผูสนับสนุนการนิเทศ 4) การสรางเสริม
กําลังใจ (R - Reinforcing) เปนขั้นตอนการเสริมแรงของ
ผูบริหาร เพ่ือใหผูรับการนิเทศมีความมั่นใจและเกิดความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน ขั้นตอนนี้อาจดําเนินไปพรอมๆ 
กับผูรับการนิเทศกําลังปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานไดเสร็จสิ้น
แลว 5) การประเมินผลการนิเทศ (E - Evaluating) เปน
ขั้นตอนที่ผูนิเทศทําการประเมินผลการดําเนินงานที่ผานไป
แลววาเปนอยางไร หากพบวามีปญหาหรืออุปสรรคอยาง
ใดก็จะตองปรับปรุงแกไข ซึ่งการปรับปรุงแกไขอาจทําได
โดยการใหความรูเพ่ิมเติมในเรื่องที่ปฏิบัติใหมอีกครั้ง ใน
กรณีที่ผลการดําเนินงานที่ไดยังไมถึงขั้นนาพอใจ หรือให
ดําเนินการปรับปรุงการดําเนินงานทั้งหมดในกรณีที่การ
ดําเนินงานไมไดผล แตถาประเมินผลแลวประสบผลสําเร็จ

ตามที่ตั้งไว และตองการจะดําเนนิการนิเทศตอไปก็สามารถ
ทํ า ได เ ลย ไม ต อง ให คว ามรู ใน เ รื่ อ งที่ ป ฏิ บั ติ อี ก  
การดําเนินการนิเทศตามกระบวนการจะเปนไปอยาง
ตอเนื่อง ไมหยุด ย้ังจนกวาจะบรรลุผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายแลวตอองการหยุดกระบวนการทํางาน ก็ถือวา 
การนิเทศในเรื่องนั้นไดสิ้นสุด ถาหากมีการเริ่มปฏิบัติเรื่อง
ใหมที่แตกตางจากเดิม ตองเริ่มตามกระบวนการดําเนินงาน
ตามขั้นตอนดังกลาวตอไป 
 3. ผลการทดลองใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูผูสอน
ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนางานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู มีสวนรวมในการเรียนรู สามารถ
กําหนดหัวขอการวิจัยพรอมระบุเหตุผลและความสําคัญ 
เขียนวัตถุประสงค เขียนสมมติฐานของการวิจัยได และ
สามารถทําผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูของ
ตนเองได ถูกตอง และครบถวนตามกระบวนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง และเผยแพรแก
สื่อมวลชนได ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผลการนิเทศที่ครูไดมี
สวนรวมในกระบวนการตางๆ จึงทําใหมีความตระหนัก
นอกจากนี้ยังเปนการกระตุนใหครูไดพัฒนาตนเองเพ่ือ 
การ เป ล่ี ยนแปลงมากขึ้ น  ซึ่ งสอดคล องกั บ วั ชร า  
เลาเรียนดี (2550, หนา 39-40) ไดเสนอแนวทางเพ่ือการ
เปล่ียนแปลงไว ว า การมีส วนรวมของผูปฏิ บัติงาน 
จะช วยให เกิ ดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมง ายขึ้ น  
และสอดคลองกับนันทณัฏฐ นอยเหลือ (2549 , หนา  
34–36) ไดทําการศึกษากระบวนการนิเทศแบบ PIDRE ซึ่ง
ใชกระบวนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ และสุมน อมร
วิวัฒน (2547, หนา 8) ที่กลาวถึงรูปแบบกัลยานิมิตนิเทศ 
ที่ใชการมีสวนรวมในการนิเทศ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
วิเคราะหปญหาความตองการจําเปนรวมกัน 2) ขั้นวางแผน
เพ่ือแกปญหารวมกัน 3) ขั้นกําหนดเปาหมายในการพัฒนา
รวมกัน ปฏิบัติตามแผนรวมกัน 4) ขั้น ประเมินผลรวมกัน 
และ 5) ขั้นปรับปรุงและพัฒนารวมกัน และยังไดนํา
กระบวนการนิเทศแบบ PIDRE และรูปแบบกัลยานิมิต
นิเทศมาผสมผสานประยุกตเพ่ือนํามาบูรณาการเปนรปูแบบ
การนิเทศแบบรวมมือประสานใจ ซึ่งเปนการนิเทศที่เกิดจาก
การตกลงรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศที่จะ
พัฒนาการจัดการเรียนรู โดยรวมกันวิเคราะหความ
ตองการและความจําเปน การพัฒนากําหนดจุดมุงหมาย
และเปาหมายในการพัฒนา ลงมือปฏิบัติตามการพัฒนา
แผน ประเมินผลและปรับปรุง เผยแพรผลงาน  

 4. ผลการศึกษาการใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ครูมีความรู
ความเขาใจในการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู หลัง
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การพัฒนาสูงกวากอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
การเห็นความสําคัญและแรงจูงใจของครูในการพัฒนา
ตนเองใหมีความเปนครูมืออาชีพและสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษารวมทั้ งการไดรับการยอมรับ ซึ่ ง
สอดคลองกับมาสโลว (Maslow, 2002, pp. 84-87) ที่ได
กลาวถึงความตองการพ้ืนฐาน (Basic Needs) ของมนุษย 
ประกอบด วย 1) ความต องการทางด านร างกาย 
(Physiological needs) 2) ความตองการความปลอดภัย 
(Safety needs) 3) ความตองการความรักและความเปน
เจาของ (Belongingness and love needs) 4) ความ
ตองการไดรับความนับถือยกยอง (Esteem needs) 5) 
ความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-
actualization needs) และความสามารถในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนของครูมีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ดนั้น ครู
เหลานี้ไดผานการอบรมใหความรู ฝกปฏิบัติการทําวิจัยและ
มีการนิเทศติดตามโดยใชรูปแบบการนิเทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูตามกระบวนการ
อยางตอเนื่องจึงทําใหครูมีความสามารถในการทําวิจัยใน
ชั้นเรียนไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับรุง เจนจิต และ
กนก จันทรขจร (2550, หนา 24) ไดกลาววา แนวทางการ
สงเสริมการวิจัยในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ สิ่งที่สําคัญ 
คือ 1) ควรมีการจัดอบรมใหครูรูเทคนิคกระบวนการวิจัย 
2) การทําวิจัยใหดูเปนตัวอยาง 3) การเผยแพรขอมูล
ขาวสารการวิจัยไปสูสถานศึกษา 4) สนับสนุนครูใหทําวิจัย
สํารวจและวิจัยทดลองเพ่ือพัฒนางานในหนาที่  
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  รูปแบบการนิ เทศเพ่ือเสริมสราง
สมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู สําหรับ
ครู ผู สอนระดั บการ ศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน 5 ขั้ นตอน  
มีขอเสนอแนะในแตละขั้นตอน ดังนี ้
     1.1.1  รวมสรางความตระหนัก ควร
มุงเนนการใชเทคนิคหลากหลายเพ่ือใหครูผูสอนเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเอง และความตระหนักถึงความสําคัญในการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

     1.1.2 ร ว ม ร ว ม พ ลั ง ค น ห า  
(Co-searching and analyzing) ควรเนนกิจกรรมการระดม
สมองเพ่ือแลกเปล่ียนและเชื่อมโยงประสบการณที่ เปน
แนวทางในการดําเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     1.1.3 ร ว ม ทํ า  ร ว ม พั ฒ น า  
(Co-development activities) ควร เน นการ เ ชื่ อม โยง
ประสบการณเดิมกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยที่
ไดรับ เพ่ือนําสูการพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู 
     1.1.4 รวมแลกเปล่ียนเรียนรูสูการ
พัฒนา (Co-organizing knowledge) ควรเนนกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู โดยจัดกิจกรรมนําเสนอ Symposium 
เพ่ือรับการวิพากษ และเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิเพ่ือเปน
แนวทางในการพัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูตอไป 
     1.1.5 ร ว ม เ ผ ย แ พ ร สู ม ว ล ช น  
(Co-appreciation and social communication) ควรเนน
การจัดกิจกรรมนําเสนอผลงาน เพ่ือเปนการเผยแพรผลงาน
สําหรับผูสนใจนําประโยชนไปพัฒนาการจัดการเรียนรู
สามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนรูไดจริง 
  1.2  เนื่องจากภาระงานของครูผูสอนใน
หนาที่อื่นๆ ที่มีนอกเหนือจากการสอนมีมาก ผูนิเทศตาม
รูปแบบการนิเทศควรจัดสรรเวลาในการดําเนินการให
เหมาะสม และวางแผนอยางดี  
  1.3  จากผลการวิจัยที่พบวารูปแบบการ
นิเทศเพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู สําหรับครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทั้ง 5 ขั้นตอน มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับครูผูสอน
โดยสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
ตนเองเพ่ือเปนนวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูได 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  ควรมีการศึกษาวิจัยรูปแบบการนิเทศเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
สําหรับครูผูสอน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาอื่นๆ เพ่ือใหเห็นถึงความแตกตางของผลการ
ศึกษาวิ จัย หรือใช รู ปแบบการนิ เทศในการพัฒนา
สมรรถภาพดานอื่นๆ ที่สําคัญจําเปนในการจัดการเรียนรู
ตอไป 
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