
 
218 Journal of Education Naresuan University Vol.18 No.1 January – March 2016 

การศึกษาผานบทเรียน: กลยุทธการสงเสริมความสามารถในการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนิสิตครู 

LESSON STUDY: THE STRATEGY TO ENHANCE CRITICAL 
THINKING ABILITY OF PRE-SERVICE TEACHER 

 

กัญญารัตน โคจร
1
 

Kanyarat Cojorn1 
 

บทคัดยอ  
 การสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถการคิดนั้นไมเพียงแตเปนการถายทอดองคความรู แตตองเปด
โอกาสใหผูเรียนไดสรางกระบวนการคิด และฝกฝนการคิดผานกระบวนการนั้นควบคูไปดวย ซึ่งในบทความนี้ได
เสนอแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตครูผานการศึกษาผานบทเรียน 
ซึ่งถือไดวาเปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดมีประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาชีพ โดยการศึกษาผานบทเรียนจะ
เปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนการพัฒนาการคิดและการเรียนรูของนักเรียน โดยเริ่มจาก  
1) การสังเกตชั้นเรียน 2) การรวมกลุมเพ่ือกําหนดเปาหมาย ประเด็นในการศึกษาผานบทเรียน 3) การ
ออกแบบทเรียน 4) การศึกษาบทเรียน 5) การสะทอนผล และปรับปรุงบทเรียน 6) การนําบทเรียนไปใช  
7) การสรุปบทเรียน ซึ่งในกระบวนการของการศึกษาผานบทเรียนจะมีการสอดแทรกการฝกความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณอยางเปนลําดับขั้นตอนไปดวย ทําใหนิสิตครูเกิดองคความรูและเขาใจกระบวนการ
คิดอยางมีวิจารณญาณผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งจะเปนการชวยสงเสริมใหนิสิตครูมี
สมรรถนะในการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป  
 

คําสําคญั: การศึกษาผานบทเรียน/ การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

Abstract 
 Enhancing thinking ability is not only transfer concept but also construct process and 
practice ability through the thinking process. This article suggests the strategy of improving the 
critical thinking ability of pre-service teacher with the lesson study. The lesson study is an 
effectively educational innovation for professional development which emphasizes on the 
achieving instructional improvement focusing on students’ thinking and learning. A learning 
process for practical uses in classroom settings consists of 7 stages as the following:  
1) Classroom observation 2) Group gathering and Goal setting 3) Lesson planning 4) Research 
Lesson 5) Lesson discussion and consolidation 6) Lesson implementation, and 7) Lesson 
conclusion. In all stage of process is supplemented with training in critical thinking as well. 
These encourage the pre-service teacher achieve the knowledge and understanding the critical 
thinking process through the activities implementation in the learning process which supports 
them gain the critical thinking competency. 
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บทนํา 
 การจัดการศึกษาซึง่ถือเปนการเตรียมพรอม
ในการสรางคนใหมีศักยภาพ เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมี
ศักยภาพเพียงพอที่จะดํารงชีวิตไดอยางดีและมีความสุข 
ในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคของการสื่อสารไรพรมแดนที่มี
องคความรูมากมาย และสามารถสงตอไดในเวลา
อันรวดเร็ว ดังนั้นการจัดการศึกษาเนนที่การถายทอด
ความรูเพียงอยางเดียวไมเพียงพออีกตอไป แตตอง
สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูวิธีการแสวงหาความรู 
และใหรูจักคิดเปน ดังจะเห็นไดจากการที่ภาคีเพ่ือทักษะ
แหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century 
Skills) ไดกําหนดกรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูใน
ศต วร รษที่  2 1  ( Framework for 2 1 st Century 
Learning) ขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหกบั
นักเรียนใหตอบรับกับการเปล่ียนแปลงของโลก โดยใน
กรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไดระบุไว
อยางชัดเจนวานอกจากนักเรียนจะตองมีความรูในวิชา
แกนแลว นักเรียนจะตองมีทักษะชีวิตและการทํางาน 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และทักษะการ
เรียนรูและนวัตกรรม โดยทักษะนั้นจะเนนไปที่ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม การคิดเชิงวิพากษและการ
แกไขปญหา รวมไปทั้งการสื่อสารและการทํางานรวมกบั
ผูอื่น (วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตตฤกษ , 
2554) ดังนั้นแลวในการจัดการศึกษาในโรงเรียนจึง
จําเปนอยางย่ิงที่จะตองใหความสําคัญกับทั้งเนื้อหาวิชา
แกน และทักษะตางๆเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะทักษะการ
คิด ซึ่ ง ในประเทศไทยเองไดมี การตระหนักถึ ง
ความสําคัญในเรื่องดังกลาว ดังจะเห็นไดจากการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศไทย ที่เนนใหความสําคัญกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการ
พัฒนาทักษะการคิด ทักษะและ สมรรถนะตางๆ เพ่ิม
มากขึ้น โดยในหลักสูตรแกนกลางไดระบุความสามารถ
ในการคิดใหเปนหนึ่งในสมรรถนะที่ตองพัฒนา ไมวาจะ
เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และการคิดเปนระบบ เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและ
สังคมไดอยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2551) และแนนอนวาในการ
พัฒนาการคิดใหกับนกัเรียนนั้น คนที่มีบทบาทมากที่สุด
ก็คงจะตองเปนครูผูสอนที่ตองมีทั้งความรูความเขาใจใน
การคิด กระบวนการคิด และตองมีสมรรถนะในการคิด
ดวยจึงจะสามารถปลูกฝงทักษะการคิดใหกับนักเรียนได 

 เนื่องจากวาการจัดการเรียนรูที่ เนนการ
พัฒนาการคิดที่มีลักษณะเปนกระบวนการ ไมใชเปน
เพียงความรูความเขาใจ เหมือนเนื้อหาวิชาตางๆ ดังนั้น
ในกิจกรรมการเรียนรูครูผูสอนจะไมสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดโดยตรงเหมือนในรายวิชาอื่นๆที่มี
เนื้อหา องคความรู เชนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร หรือ
ในรายวิชาอื่นๆ ที่มีเนื้อหาที่ชัดเจนและครผููสอนสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับธรรมชาติของ
เนื้อหาไดโดยตรงเพ่ือถายทอดองคความรูไดโดยตรง 
แตในกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือเนนการพัฒนากระบวนการ
คิดที่ไมใชเพียงพัฒนาความรูความเขาใจในการคิดนั้นๆ 
แตจําเปนที่จะตองฝกกระบวนการคิดใหกับผูเรียนควบคู
กันไปดวย ครูผูสอนจึงจําเปนจะตองมีการบูรณาการ 
และสอดแทรกการพัฒนาทักษะ กระบวนการคิดไป
พรอมๆกับการจัดการเรียนการสอนในวิชาตางๆ และ
จะตองฝกบอยๆจนเปนคุณลักษณะของบุคคลนั้นๆไป 
ดังที่ Lisa Gueldenzoph Snyder and Mark J. 
Snyder (2010) กลาววา  
 “Those who have the ability to hear, 
do not always actively listen. Similarly, those 
who have the ability to know, do not always 
critically think.” 
 นั่นคือคนที่มีความสามารถในการไดยินไมได
หมายความวาเขามีความสามารถในการฟง เชนเดียวกัน
กับคนที่ มี ความรู  ไม ได แปลว าเขาเหล านั้ นจะมี
ความสามารถในการคิดเสมอไป ดังนั้นแลวถาอยากให
บุคคลนั้นเปนผูมีทักษะในการคิด จึงไมใชเปนเพียงการ
สอนการคิดแตตองฝกใหบุคคลนั้นไดคิดควบคูกันไปดวย 
ดวยเหตุนี้จึงถือเปนเรื่องยากย่ิงกวาสําหรับครูผูสอน 
เพราะครูผูสอนจะตองมีทั้งความรูความเขาใจในเนื้อหา
สาระความรูรายวิชาที่ตองสอนใหนักเรียนไดเรียนรูตาม
มาตรฐานหลักสูตร ขณะเดียวกันก็ตองมีความรูความ
เขาใจในกระบวนการทักษะการคิด และยังตองมี
สมรรถนะในการคิดควบคูไปดวย (ทิศนา แขมมณี , 
2554) จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผูเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ครูผูสอนจึงมีบทบาทสําคัญมากในการ
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดใหกับผูเรียนเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพสู งสุด ดั งนั้ นแล วจึงตองมีการให
ความสําคัญในการสงเสริม พัฒนากระบวนการคิดใหกับ
นิสิต นักศึกษาในกระบวนการผลิตครู ซึ่งจะเปนครูใน
อนาคต ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนจึงควร
ตระหนักถึ งความสํ าคัญและตองปลูกฝ งทั กษะ
กระบวนการคิดใหกับนิสิตครูเพ่ือที่จะไดมีความพรอมทัง้
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ดานความรูความเขาใจ และมีสมรรถนะที่จะถายทอด
ไปสูนักเรียนได โดยเฉพาะอยางย่ิงการคิดอยางมี
วิจารณญาณที่ ซึ่ ง เป นการคิดที่ มี ความสํ าคัญใน
ชีวิตประจําวันเปนอยางมากในยุคโลกาภิวัฒน ที่ขอมูล
ขาวสารจํานวนมหาศาลสามารถถายทอด เชื่อมโยงและ
เปล่ียนแปลงไดอยางรวดเร็ว รุนแรง ในโลกในปจจุบัน 
ผูรับขอมูลจึงจําเปนที่ตองพิจารณา ไตรตรองอยางรอบ
ครอบอยางมีเหตุผล กอนที่จะเลือกตัดสินใจใหถูกตอง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

การคิ ดอย าง มี วิ จารณญาณ  (Critical 
Thinking) 
 ในการจัดการศึกษา การคิดมีความสําคัญ
อยางย่ิง เนื่องจากการคิดเปนปจจัยภายในที่มีอิทธิพล
ตอการกระทําและการแสดงออกของบุคคลดังนั้น การ
พัฒนาความสามารถในการคิดจึงเปนจุดมุงหมายสําคัญ
ของการจัดการศึกษาตลอดมา การ คิดอย างมี
วิจารณญาณเปนการคิดในระดับที่เรียกวาอภิปญญา  
(Metacognition) (Tempelaar, 2006) เปนการชี้นําดวย
ตนเอง การทําใหมี วินัยดวยตัวเองและการคิดแบบ
ปรับแกไขตนเอง เปนกระบวนการที่เรียกวา การคิด
เกี่ยวกับการคิด โดยการคิดอยางมีวิจารณญาณมี
ความสําคัญมากเพราะวาเปนทักษะที่จะชวยใหนักเรียน
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ (Shakirova, 2007) 
ทั้งนี้ เพราะ การคิดอย างมี วิจารณญาณเปนการ
ไตรตรองอยางมีเหตุผล เนนการตัดสินใจวาจะเชื่อ หรือ
ทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Fisher, 2001) เปนการตัดสนิใจอยาง
ระมัดระวัง และดวยความรอบคอบวาจะยอมรับ ปฏิเสธ 
หรือยังไมตัดสินใจเกี่ยวกับคํากลาวอาง (Moore and 
Parker, 1986) นั่นก็คือ กอนที่บุคคลจะตัดสินใจยอมรับ
คํากลาวอางใดๆหรือตัดสินใจทําอะไรสักอยาง ในการ
แกปญหาในชีวิตประจําวัน เขาตองพิจารณาประเมินสิ่ง
นั้นๆอยางระมัดระวังและรอบคอบกอนตัดสินใจลงมือ
ปฏิ บัติ จึงส งผลใหการคิดอยางมี วิจารณญาณมี
ความสําคัญในการดํารงชีวิตมากโดยเฉพาะอยางย่ิงใน
สังคมที่ ขอมูล ขาวสารสามารถเชื่อมโยงกันไดงาย 
อยางในยุคโลกาภิวัฒนนี ้
 เกลเซอร (Glaser, 1941 อางอิงใน Cottrell 
S., 2005) ใหความหมายของการคิดเชิงวิจารณญาณวา 
เปนการพยายามที่จะยืนหยัดตรวจสอบความเชื่อ หรือ 
ปญหาใดๆ ก็ตาม เพ่ือจะหาหลักฐานมาสนับสนุนความรู 
หรือความเชื่อนั้น อันจะนําไปสูขอสรุปจากหลักฐาน
ดังกลาว โดยความคิดอยางมีวิจารณญาณจะเกี่ยวของ
กับประเด็นโตแยง (argument) ที่อาจอยูในรูปตางๆ ไม

วาจะเปนขอมูลขาวสาร คําพูด ขอเขียน การกระทํา 
หรือสื่อลักษณะอื่นๆ การคิดอยางมีวิจารณญาณ จะ
ชวยใหผูนั้นระบุถึงขอมูลที่ซอนอยูไดอยางถูกตอง โดย
การใชเหตุผลสนับสนุนเพ่ือประเมินความเชื่อ หรือการ
กระทําของตนทั้งนี้ในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดให
ความสําคัญกับเรื่องตอไปนี้ คือ 1) ความยืนหยัดที่จะ
พิจารณาประเด็นนั้นอยางรอบคอบ ระมัดระวังมากกวา 
1 ครั้ง 2) ประเมินคุณคาหลักฐานที่นํามาใชสนับสนุน
ความเชื่อหรือความคิดใดๆ 3) พิจารณาวาความเชื่อหรือ
แนวคิดนั้น นําไปสูขอสรุปใด เปนขอสรุปที่เหมาะสม 
และมีเหตุผลหรือไม ถาไมใชความเชื่อหรือความคิดนั้น 
ควรจะไดรับการทบทวน 
 ดังนั้น แลวในการคิดอยางมีวิจารณญาณจึง
ตองมีการปฏิบัติทั้ง 3 ประการนี้จึงจะถือวาเปนการคิด
อยางมีวิจารณญาณ นอกจากนี้นักวิชาการหลายทานได
ระบุตัวชี้ วัดออกมาเพ่ือใหงายตอการฝกฝน เชน 
สามารถระบุประเด็นที่คิด มีการประมวลขอมูล ทั้งดาน
ขอเท็จจริง ขอโตแยง และความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ
ประเด็น มีการวิเคราะหขอมูล และเลือกขอมูลที่จะ
นํามาใชในการหาคําตอบ มีการประเมินขอมูลที่ใชในการ
คิดตามเกณฑที่กําหนด พิจารณาขอมูล ขอโตแยงและ
ความคิดเห็น ตามหลักเหตุผล ระบุทางเลือก/คําตอบที่
สมเหตุสมผลและประเมินทางเลือก เลือกทางเลือก/
คําตอบที่เหมาะสมไดและการคิดอยางมีวิจารณญาณจะ
เกิดขึ้นไดจะตองอาศัยการฝกฝน บมเพาะจนเปน
ลักษณะนิสัย โดยลักษณะนักคิดเชิงวิจารณญาณที่บม
เพาะมาดีจะเปนดังนี้ (เดชา บุญลํ้า, 2551) 
 1. ตั้งคําถามและตั้งปญหาสําคัญอันจําเปน
ที่เกิดจากการเตรียมขึ้นดวยความกระจางและแมน
ประเด็น 
 2. รวบรวมและประเมินขอมูลที่เขาประเด็น
ดวยการใชแนวคิดเชิง จิตวิสัยมาตีความอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ไดขอสรุปและทางออกที่มีเหตุผลหนัก
แนน โดยทําการทดสอบกับเกณฑและมาตรฐานที่
เหมาะสมและตรงประเด็น 
 4. คิดอยางใจกวางดวยระบบเผ่ือเลือก
หลายๆ ทาง ดูและประเมินตามความจําเปนในขอสมมุติ 
การสอนัย และผลกระทบที่จะตามมาในแนวทางที่เปนไป
ได  
 5. ติ ด ต อ ป ร ะ ส าน กั บ ผู อื่ น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพในการหาทางแกปญหาที่มีความซับซอน 
    ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงตองเปน
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กระบวนการที่เนนใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจใน
สาระความรูนั้นๆ ความเขาใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการ 
และวิธีการคิดอยางมีวิจารณญาณขณะเดียวกันก็ตองฝก
ผูเรียนใหไดใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ ดังที่
วิจารณ พานิช (2555) ไดกลาวถึงวิธีการออกแบบการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
การแกปญหาวาควรมี เปาหมายและวิธีการ ดังนี้  
1) นักเรียนสามารถใชเหตุผล: คิดไดอยางเปนเหตุเปน
ผลหลากหลายแบบ ไดแก คิดแบบอุปนัย (inductive) 
คิดแบบอนุมาน (deductive) เปนตนแลวแตสถานการณ 
2) นักเรียนสามารถใชการคิดอยางเปนระบบ (systems 
thinking): วิเคราะหไดวาปจจัยยอยมีปฏิสัมพันธกัน
อยางไร จนเกิดผลในภาพรวม 3) นักเรียนสามารถใช
วิจารณญาณและตัดสินใจ ดังนี้ 3.1) วิเคราะหและ
ประเมินขอมูลหลักฐาน การโตแยง การกลาวอางและ
ความเชื่อ 3.2) วิเคราะหเปรียบเทียบและประเมิน
ความเห็นหลักๆ 3.3) สังเคราะหและเชื่อมโยงระหวาง
สารสนเทศกับขอโตแยง 3.4) แปลความหมายของ
สารสนเทศและสรุปบนฐานของการวิเคราะห 3.5) 
ตีความและทบทวนอยางจริงจัง (critical reflection) ใน
ดานการเรียนรู และกระบวนการ 4) นักเรียนสามารถ
แกปญหาได: ฝกแกปญหาที่ไมคุนเคยหลากหลายแบบ 
ทั้งโดยแนวทางที่ยอมรับกันทั่วไป และแนวทางที่แหวก
แนว รวมทั้งสามารถตั้งคําถามสําคัญที่ชวยทําความ
กระจางใหแกมุมมองตางๆ เพ่ือนําไปสูทางออกที่ดีกวา 
 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาการคิดอยางมี
วิจารณญาณจะเกิดไดตองผานกระบวนการคิดอยางเปน
ขั้นเปนตอนคิดไปทีละลําดับจนจบกระบวนการจนกระทั่ง
เกิดเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณในที่สุด ดังนั้นแลวผู
ที่มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณจะตองฝกฝนอยู
บอยๆ ใหเกิดเปนลักษณะนิสัยในทุกๆองคประกอบทั้ง
การคิดอยางมี เหตุผล คิดอยางมีนระบบ การใช
วิจารณญาณในการคิดตัดสินใจ และการคิดแกปญหา 
และเมื่อไดปฏิบัติ ฝกฝนอยูบอยๆจนกระทั่งเกิดเปน
บุคลิกภาพประจําตน ที่เมื่อมีเหตุการณตางๆในชีวิต
ประจําจําวันผานเขามาเราก็จะสามารถใชการคิดอยางมี
วิจารณญาณไดอยางเปนธรรมชาติ และมีประสิทธิภาพ 
 

การศึกษาผานบทเรียน (Lesson Study) 
 Lesson Study เปนนวัตกรรมรูปแบบหนึง่ที่
ใชในการพัฒนาวิชาชีพครูที่ เปนที่ยอมรับกันอยาง
แพรหลายวาเปนนวัตกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลวิธีหนึ่ง เพราะเปนแนวทาง
ที่จะชวยใหครูไดปรับปรุงการสอนดวยตัวของครูเอง 

(teacher-led instruction improvement) ในบริบทการ
ทํางานจริงของตนผานการทํางานกลุมแบบรวมมือ รวม
พลังอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซึ่งจะเปนการผลักดัน
ใหครู เกิดความรูสึกที่จะพัฒนาวิชาชีพครูภายใต
กระบวนการปรับปรุงการสอนดวยตั วครู เองอยู
ตลอดเวลา โดยไมตองรอใหมีผูเชี่ยวชาญจากภายนอก
มาดูแล (นภาพร วรเนตรสุดาทิพย, 2554) ซึ่งในไทย
เองก็มีการศึกษาเรื่องนี้กันอยางแพรหลาย โดยใชชื่อ
เรียกที่แตกตางกันไป เชน การศึกษาชั้นเรียน การวิจัย
บทเรียน การศึกษาและพัฒนาบทเรียน การวิจัย
แผนการสอน การพัฒนาแผนการสอน หรือ การศึกษา
ผานบทเรียน ซึ่งในบทความนี้จะใชคําวาการศึกษาผาน
บทเรียน ซึ่งตามรากศัพทภาษาญ่ีปุน (jugyō kenkyū 
授業研究) การศึกษาผานบทเรียน (Lesson 
Study) หมายถึงการศึกษาวิจัยหรือการทดสอบบทเรยีน 
หรือจะกลาวอีกอยางหนึ่งก็คือ การพัฒนาการเรียนการ
สอนผานกระบวนการศึกษา วิจัยหรือทดสอบ เปน
กระบวนการทํางานเปนทีมของผูที่มีสวนเกี่ยวของที่อยู
ในบริบทที่ใกลเคียงกันเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนนั้นๆ ใหมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
ดังนั้นการศึกษาผานบทเรียนจึงเปนนวัตกรรมที่ มี
ศักยภาพในการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่สามารถ
พัฒนาไดในหลายมิติทั้งทั้งในมิติของการพัฒนานักเรียน 
มิติของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึง
มิติของการพัฒนาวิชาชีพครูดวย ซึ่งในบริบทของไทย
เองก็ไดมีการใชแนวคิดของการศึกษาผานบทเรียนมาใช
ทั้งนี้พบวากระบวนการศึกษาผานบทเรียนที่เหมาะสม 
และใชไดผลดีในบริบทของเมืองไทยตองมีองคประกอบ
หลัก 6 สวน (ชาริณี ตรีวรัญญ, 2552) ดังนี ้
 1. การทํางานแบบรวมมือรวมพลัง คือ ใน
การทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ อยางแรกคือ
ตองเริ่มมาจากความสมัครใจ เต็มใจในการทํางาน ทุก
คนมีสวนรวมมีบทบาทหนาที่เทาเทียมกัน  
 2. การกําหนดประเด็นการศึกษาผาน
บทเรียน ควรเปนประเด็นที่มาจากสภาพการจัดการ
เรียนการสอนในบริบทจริงๆโดยเนนไปที่ประเด็นที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน 
 3. การสังเกตพฤติกรรมที่แสดงถึงการ 
เรียนรูและการคิดของนักเรียนโดยตรงในชั้นเรียน คือ 
การที่ผูมีสวนรวมในการศึกษาผานบทเรียนดําเนินการ
สังเกตการเรียนการสอนจริงในชั้นเรียน โดยมีการ
กําหนดพฤติกรรม ที่แสดงถึงการคิดและการเรียนรูของ
นักเรียนที่ชัดเจน 
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 4. การใหผลสะทอนและการอภิปรายผล 
การปฏิบัติงาน ซึ่งถือไดวาการอภิปรายเปนกลไกสําคัญ
ในการศึกษาผานบทเรียน เพ่ือใหไดแนวทางใน การ
ปรับปรุงแกไขบทเรียน  
 5. การดํ า เ นิ น การ ในร ะยะยาวและ
ขับเคล่ือนกระบวนการใหสอดคลองกับบริบทการทํางาน
จริงโดยครู (teacher-driven) คือ การดําเนินงานที่มี
ลักษณะเปนวงจรในระยะยาว โดยตองมีการปรับขั้นตอน
ของการทํางานใหเหมาะสมกับบริบท การทํางานจริง
ของตนเอง  
 6. การมีสวนรวมของผูรูคือ การเขามามี
สวนรวมในกิจกรรมตามขั้นตอนของกระบวนการศึกษา
ผานบทเรียนของผูรู ซึ่งเปนผูที่มีประสบการณใน
การศึกษาผานบทเรียน หรือเปนผูที่ความเชี่ยวชาญใน
เนื้อหาสาระรายวิชาหรือศาสตรการสอน 
 จากที่กลาวมาขางตนจะพบวาในบริบทของ
สังคมไทยแลวการศึกษาผานบทเรียนจะมีประสิทธิภาพก็
ตอเมื่อผูมีสวนรวมสมัครใจที่อยากจะรวมมือในการทํา
กิจกรรมตางๆตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนเพ่ือที่
ผูปฏิบัติจะไดเต็มใจปฏิบัติเพราะการศึกษาผานบทเรียน
จําตองในเวลาในการดําเนินการโดยอาจสามารถ
ดําเนินการไดเปนรอบๆจํานวนหลายรอบ และในการ

กําหนดประเด็นในการศึกษาผานบทเรียนจะเกิดผลดีเมื่อ
เปนประเด็นที่มาจากสภาพปญหาการปฏิบัติงานจริง ใน
บริบทจริงๆของผูที่มีสวนรวม เพราะผูมีสวนรวมจะเกิด
ความรูสึกวาสิ่งที่ปฏิบัตินั้นมีคุณคา มีความหมายและ
สามารถนําไปใชไดจริงในบริบทของตนเอง และในการ
สังเกตชั้ น เรี ยนที่ ได ผลดีตองมีการระบุประเด็น
พฤติกรรมที่จะรวมกันสังเกตใหชัดเจน และตองมีการ
อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรูกันในทุกๆขั้นตอนของการ
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือที่จะไดรวมกันหาแนวทางที่ดีที่
เหมาะสมมากที่สุด และในบางครั้งการทํางานรวมกัน
อาจจะมีปญหาในการลงขอสรุป ดังนั้นแลวจึงควรมีผูรู 
ผู เชี่ยวชาญที่มีประสบการณมามีสวนรวมในการ
เสนอแนะใหความคิดเห็นในการดํ าเนิ นการตาม
กระบวนการศึกษาผานบทเรียนดวยเพ่ือใหเปนการ
ดําเนินการที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 กระบวนการขั้นตอนของการศึกษาผาน
บทเรียนนั้นมีนักวิชาการหลายทานไดเสนอไวตามบริบท
ตางๆที่แตกตางกัน แตเมื่อนํามาวิเคราะหแลวก็จะเห็น
ไดวา กระบวนการศึกษาผานบทเรียนนั้นมีลักษณะเปน
วงรอบดังที่ Lewis and Hurd (2001) ไดเสนอแนะ
เอาไวซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนหลัก 4 ขั้นตอน ดัง
แผนภาพที่ 1 ซึ่งประกอบไปดวย 

 

 
ภาพที่ 1 Lesson study cycle 

 
 1. การกําหนดเป าหมายและการวาง
แผนการดําเนินงาน (Goal setting and planning) เปน
ขั้นที่ผูมีสวนรวมชวยกันระบุประเด็นที่จะศึกษา รวมถึง
การวิเคราะหสภาพปจจุบัน ปญหาจุดแข็ง จุดออน
 เพ่ือทีจ่ะกําหนดเปาหมายรวมกัน รวมไปถึง
การออกแบบวางแผนบทเรียนรวมกันเพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไว รวมทั้งมีการกําหนดพฤติกรรมที่จะ
รวมสังเกตในชั้นเรียน ตลอดจนออกแบบเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมขอมูลทั้งหมด 

 2. การศึกษาบทเรียน (Research lesson) 
เปนการนําบทเรยีนที่พัฒนาขึ้นไปใชในการจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียนในบริบทจริง และใหผูมีสวนรวมใน
การศึกษาบทเรียนเขาทําการสังเกตการเรียนการสอน
ตามที่ไดออกแบบวางแผนไวในขั้นแรก 
 3. ก า ร อ ภิ ป ร า ยบท เ รี ย น  ( Lesson 
discussion) ขั้นนี้ผูมีสวนรวมทุกคนแลกเปล่ียนเรียนรู 
อภิปรายผลการสังเกตการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
โดยพิจารณาถึงเปาหมายที่กําหนดทั้งเชิงคุณภาพและ
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เชิงปริมาณ วิเคราะหจุดเดน และขอบกพรองของการ
เรียนการสอน 
 4. การปรับปรุงบทเรียน (Consolidation 
of learning) ในขั้นนี้ผูมีสวนรวมตองชวยกันแลกเปล่ียน
เรียนรู รวบรวมขอมูลการศึกษาวิเคราะหมาใชในการ
ปรับปรุงบทเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
ซึ่งในบริบทของประเทศไทยเองก็มีการนํามาประยุกตใช
ให เหมาะสมกับสังคม วัฒนธรรมการเรียนรูของ
เมืองไทย ดังที่ ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ (Inprasitha, 
2003) กลาวถึง กระบวนการของ Lesson Study วา
โดยทั่วไปประกอบดวย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 1) Problem 
Identification กําหนดประเด็นที่จะสอน ขึ้นอยูกับความ
ตองการของนักเรียน 2) Class planning วางแผนการ
สอน โดยเนนที่นักเรียนและครูเปนสําคัญ 3) Class 
implementation นําแผนการสอนไปใช โดยเนนบทเรียน
ที่สงเสริมการเรียนรูและกระบวนการคิดของนักเรียน 
และแกไขความเขาใจคลาดเคล่ือน 4) Class evaluation 
and review of result ประเมินผลบทเรียนวาสงผล 
ตอการเรียนรูของนักเรียนอยางไร และรวมกันอภิปราย
สะทอนความคิด 5) Reconsideration of class 
ปรับปรุ งบทเรียนโดยอาศัยขอมูลที่ รวบรวมได  
6 )  Implementation base on reconsideration นํ า
แผนการสอนที่ปรับปรุงแลวมาสอนนักเรียนกลุมอื่น  
7) Evaluation and review ประเมินผลบทเรียนและ
รวมกันอภิปรายสะทอนความคิดเกี่ยวกับบทเรียน  
8) Share result นําผลที่ไดมาแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน 
 เมื่อพิจารณากระบวนการการศึกษาผาน
บทเรียนทั้งบริบทของประเทศไทย และตางประเทศก็จะ
เห็นวามีความสอดคลองกัน ซึ่งสามารถกลาวไดวา
การศึกษาผานบทเรียนนั้นจะตองดําเนินการดังตอไปนี ้
 1. กําหนดเปาหมาย ประเด็นการศึกษา
บทเรียน โดยพิจารณาวาจะศึกษาเรื่องอะไร โดยอาจจะ
เปนการวิเคราะหจากสภาพปจจุบันปญหาการจัดการ
เรียนการสอนของผูมีสวนรวมทุกคน และดึงเอาประเด็น
สําคัญเรงดวนมาใชเปนประเด็นศึกษา และกําหนด
เปาหมายใหชัดเจน 
 2. ออกแบบวางแผนบทเรียน ที่ผูมีสวนรวม
ทุกคนรวมกันระดมสมองหาวิธีการแกปญหา และ
ดําเนินการเรียนการสอนใหเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
โดยผูมีสวนรวมตองเสนอแนวทางแกปญหา วิเคราะห
ขอดี ขอบกพรองแตละแนวทาง เพ่ือหาแนวทางที่ดีที่สุด
และจัดทําบทเรียน หรือแผนการจัดการเรียนรู ตลอดจน
วิธีการประเมิน เครื่องมือการสังเกตตางๆ 

 3. การศึกษาบทเรียน เปนการศึกษา
ประสิทธิผลของบทเรียน แผนการจัดการเรียนรูที่
พัฒนาขึ้น โดยการนําไปใชในบริบทจริง และรวมสังเกต
ชั้นเรียนในประเด็นที่ออกแบบวางแผนไว เพ่ือนําขอมูล
มาแลกเปล่ียนเรียนรูกัน 
 4. การอภิปราย สะทอนผลบทเรียนเปน
การแลกเปล่ียนเรียนรู โดยการนําเอาขอมูลจากการ
สังเกตและประเมินชั้นเรียนมาวิพากษถึงขอดีและ
ขอบกพรอง ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ
เรียนการสอน โดยรวมกันอภิปรายอิงตามเปาหมายที่
กําหนดไวทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และทําการ
ระดมความคิดเห็นและรวมกันปรับปรุงพัฒนาบทเรียน 
 5. การนําบทเรียนไปใชเปนการนําบทเรียน
ที่ไดปรับปรุงไปใชสอนอีกครั้งกับอีกกลุม และมีการ
สังเกตชั้นเรียนอีกครั้งเพ่ือนํามาใชในการอภิปราย และ
รวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูกันอีกครั้ง 
 จากแนวคิด กระบวนการศึกษาผานบทเรียน
จะพบวา ขั้นตอนการศึกษาผานบทเรียนจะมีลักษณะที่
ทําซ้ําๆเปนวงรอบเปนระยะเวลายาวหรือกระทั่งเปนสวน
หนึ่งของการจัดการเรียนการสอนของครูโดยปกติ  
โดยอาจจะมีการปรับปรุงขั้นตอน การทํากิจกรรมให
เหมาะสมกับบริบทจริงๆ ในขณะนั้น ทั้งนี้ก็เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้นๆไป 
 ซึ่งที่ผานมาไดมีการนําเอาการศึกษาบทเรยีน
ไปใชในหลายรูปแบบ ซึ่งสรุปได 3 รูปแบบ (ชาริณี  
ตรีวรัญู, 2552) ดังนี้ รูปแบบที่หนึ่งการศึกษาผาน
บทเรียนแบบโรงเรียน (School-based Lesson Study) 
เปนการศึกษาผานบทเรียนโดยครูที่อยูในโรงเรียน
เดียวกัน รูปแบบที่สองเปนการศึกษาผานบทเรียนแบบ
ขามโรงเรียน (Cross-school Lesson Study) เปนการ
ดําเนินงานการศึกษาผานบทเรียนของครูจากหลาย
โรงเรียนที่อยูในบริเวณ ใกลเคียงกัน หรือในเขตพ้ืนที่
เดียวกัน ซึ่งเปนครูที่มีความสนใจที่จะศึกษาในประเด็น
เดียวกัน และรูปแบบที่สามเปนการศึกษาผานบทเรียน
แบบขามเขตพ้ืนที่ (Cross-district Lesson Study) 
เปนการดําเนินงานการศึกษาผานบทเรียนโดยการรวม 
กลุมกันของครูจากตางโรงเรียน และตางเขตพ้ืนที่ ที่มี
ความสมัครใจและสนใจที่จะศึกษาในประเด็นเดียวกัน 
มักเปนการดําเนินงานรวมกันตามนโยบายของโรงเรียนที่
มีหนวยงานตนสังกัดเดียวกัน หรือไดรับการ สนับสนุน
จากหนวยงานที่เกี่ยวของใหจัดตั้งกลุมในลักษณะเชนนี้ 
ซึ่งปจจัยที่จําทําใหการดําเนินการศึกษาบทเรียนทั้ง 3 
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รูปแบบดําเนินการไปไดดวยดีประสบความสําเร็จตอง
อาศัยความรวมมือ รวมใจจากผูที่เกี่ยวของทุกคน 
 
กระบวนการศึกษาผานบทเรียน: แนวทาง
พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนา
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนิสิตคร ู
 ในยุคที่ เราสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร
ตางๆไดอยางรวดเร็วดวยหลากหลายวิธี ในยุคที่ความรู
มีมากมายและเปล่ียนแปลงไปไดอยางรวดเร็ว รุนแรง 
ยุคที่เราคงตองยอมรับวาครูผูสอนไมสามารถบอกหรือ
ถายทอดองคความรูที่มีอยูอยางมากมายมหาศาลได
ทั้งหมดในระยะเวลาที่มีอยูอยางจํากัด แตครูจําเปนตอง
ปรับมุมมอง และเปล่ียนแนวคิดใหม เปล่ียนจากการ
ถายทอดความรู  เปนการถายทอดวิธีการเรียนรู 
แสวงหาความรูไดดวยตนเอง ซึ่งเปนการฝกใหนักเรียน
เขมแข็ง ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวความวา “ถาจะทําใหคนเขมแข็งตองสอน
วิธีการตกปลาใหเขา แตไมใชใหปลาเขาไปกิน” ครูใน
สมัยนี้จึงตองเปล่ียนจากการสอน ถายทอดความรูเปน
การสอนวิธีการกระบวนการเรียนรูใหเขาแทน เพ่ือที่
นักเรียนจะไดรูวิธีการในการแสวงหาความรูและสามารถ
นําไปใชในการดํารงชีวิตได ดังนั้นแลวถาครูสอนความรู 
เด็กก็จะไดรับแคเพียงความรูที่ครูสอน แตเขาจะไม
สามารถเรียนรูหรือแสวงหาความรูอื่นๆซึ่งมีอยูอยาง
มากมายในโลกปจจุบันได ซึ่งก็จะสงผลใหเขาไมสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมโลกปจจุบันได และมากไปกวาการ
สอนวิธีการแสวงการความรู วิธีการเรียนรูแลว การ
เรียนรูจะย่ิงมีประสิทธิภาพมากขึ้น เมื่อการเรียนรูนั้นๆ
เกิดควบคูไปกับการใชวิจารณญาณในการไตรตรอง คิด
ใหรอบคอบ อยางมีเหตุผล ในการตัดสินใจสิ่งตางๆ 
ดังนั้นแลวจึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่ครูผูสอนตอง
ตระหนักถึงความสําคัญของการฝกนักเรียนใหมีทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณควบคูไปพรอมๆ กับวิธีการ
เรียนรู 
 แนวทางหนึ่งที่ดีและไดผลในการฝกทักษะ
การคิดอยางมี วิจารณญาณก็ คือ การบูรณาการ
กระบวนการเรียนรูการคิดเขาไปกับกิจกรรมการเรียนรู
ตางๆ ดังที่ Lisa Gueldenzoph Snyder and Mark J. 
Snyder (2010) กลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือพัฒนาการคิดวิจารณญาณวาตองเปน 1) การ
จัดการเรียนรูที่เนนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูผาน
กระบวนการมากกวาการใชการบรรยายและการจดจํา 
2) เนนที่กระบวนการเรียนรูมากกวาสาระความรูเพียง

อยางเดียว 3) ใชเทคนิคการวัดผลการเรียนรูที่เนนการ
ประเมินกระบวนการทางปญญาของผูเรียนมากกวาที่จะ
ประเมินการรูจําของผูเรียน ซึ่งจะเปนการชวยใหผูเรียน
นั้นไดรับทั้งองคความรู กระบวนการเรียนรูและเปนการ
ฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณไปพรอมๆกันดวย ซึ่งจะ
เห็นไดวาทั้ง 3 สวนนี ้มีความสัมพันธและสอดคลองกับ
การศึกษาผานบทเรียนเปนอยางมาก 
 เมื่อพิจารณากระบวนการศึกษาผานบทเรียน
ที่เนนการทํางานแบบรวมมือของบุคคลที่เกี่ยวของและ
เนนไปที่การอภิปรายสะทอนผลผานขั้นตอนตางๆคือ 
การกําหนดเปาหมาย ประเด็นการศึกษาบทเรียน การ
ออกแบบวางแผนบทเรียน การศึกษาบทเรียน การ
อภิปราย สะทอนผลบทเรียน และการนําบทเรียนไปใช 
ลวนแลวแตสอดแทรกการฝกคิดอยางมีวิจารณญาณ
ใหกับ ผู เรี ยนในทุกๆขั้ นตอน และเมื่ อ พิจารณา
ความหมายของการคิดเชิงวิจารณญาณของเกลเซอร 
(Glaser, 1941 อางอิงใน Cottrell S., 2005, p. 275) 
ที่กลาววาการคิดเชิงวิจารณญาณ คือการพยายามที่จะ
ยืนหยัดตรวจสอบความเชื่อ หรือปญหาใดๆ ก็ตาม เพ่ือ
จะหาหลักฐานมาสนับสนุนความรู หรือความเชื่อนั้น อัน
จะนําไปสูขอสรุปจากหลักฐานดังกลาว จากนิยาม
ดังกลาวนี้จะเห็นความเชื่อมโยงของการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับแนวทางการศึกษาผานบทเรียนที่ซึ่งเปน
กระบวนการที่เนนการใชการคิดเพ่ือพิจารณาหาแนวทาง
ที่ดีที่สุดเพ่ือตอบจุดประสงคหรือเปาหมายที่ไดรวมกัน
ตั้งไวอยางมีเหตุผล และเมื่อพิจารณาขั้นตอนของ
การศึกษาผานบทเรียนจะย่ิงเห็นความสัมพันธกันอยาง
ชัดเจนมากขึ้นดังนี ้
 1. การกําหนดเปาหมาย ประเด็นการศึกษา
บทเรียน โดยในขั้นตอนนี้ผูมีสวนรวมทุกคนตองรวมกัน
เสนอปญหาตางๆในบริบทของตนเองเพ่ือรวมกันกําหนด
เปนประเด็นปญหา เพ่ือนําไปสูการตั้งเปาหมายของ
การศึกษาบทเรียนแตละครั้ง และผูมีสวนรวมตองมี
การศึกษา รวบรวมขอมูล หลักฐานตางๆมารวม
แลกเปล่ียนเรียนรู กับสมาชิกทานอื่นๆ เพ่ือแสดงใหเห็น
วาปญหาหรือประเด็นนั้นๆมีความสําคัญที่ควรนํามาเปน
เปาหมายในการศึกษาบทเรียน ดังนั้นผูเสนอจําเปนตอง
ชี้ใหเห็น ความสําคัญ จําเปนในการศึกษาบทเรียนใน
ประเด็นนี้ ขณะเดียวกันก็ตองรวมกันสรางขอตกลงรวม
ของกลุมวาจะศึกษาประเด็นใด ซึ่งแนนอนวาจะตองเปน
ประเด็นที่ผานการคัดกรองอยางมีเหตุและผลจาก
สมาชิกในกลุมดวย ซึ่งก็เปนการฝกการคิดอยางมี
วิจารณญาณไปดวย 
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 2. การออกแบบวางแผนบทเรียน ขั้นตอนนี้
เปนขั้นตอนที่เมื่อไดประเด็น เปาหมายเปนที่เรียบรอย
แลว ทุกคนในกลุมจะตองมีการรวมกันแลกเปล่ียนเรียนรู
หาแนวทางที่เหมาะสมที่สุดเพ่ือนํามาใชในการออกแบบ
บทเรียนซึ่งแนนอนวาในขั้นตอนนี้ผูมีสวนรวมจะตองมี
การเสนอแนวคิดของตนเอง และขณะเดียวกันก็ตองมี
การรวบรวมขอมูล หลักฐานตางๆมาสนับสนุนแนวคิด
ของตนเองเพ่ือใหผูมีสวนรวมอื่นๆยอมรับแนวคิดนั้นๆ 
ตลอดจนคิดพิจารณาไตรตรองแนวคิดตางๆอยางมี
เหตุผลเพ่ือหาขอสรุปแนวทางที่เหมาะสมที่สุด  
 3. การศึกษาบทเรียน ในขั้นนี้เปนการนํา
บทเรียนที่รวมกันพัฒนาไปใช ดูผิวเผินอาจคิดวาไมมี
สวนเกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณมากนัก แต
เมื่อพิจารณาใหลึกซึ้งจะพบวาขั้นนี้เปนเสมือนการ เก็บ
รวบรวมขอมูลหลักฐานตางๆ ซึ่งสามารถใชเพ่ือสนบัสนนุ 
แนวคิดความเชื่อของขอสรุปของกลุมนั่นเอง ซึ่งขอมูลที่
ไดสามารถใชเพ่ือนํามาวิเคราะห และนําไปสูการสรุปวา
ในการใชการคิดอยางมีวิจารณญาณของทุกคนในกลุมที่
รวมกันพัฒนาบทเรียนขึ้นมานั้น สามารถเอาไปใชไดจริง
แลวไดผลเปนไปตามที่ตั้งเปาไวหรือไม อยางไร ซึ่งเปน
สิ่งสําคัญในกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 4. การอภิปราย สะทอนผลบทเรียน ขั้นนี้
เปนอีกขั้นสําคัญที่ ผู เรียนจะไดฝกการคิดอยางมี
วิจารณญาณอยางจริงจังอีกขั้น เพราะในขั้นตอนนี้จะ
เปนขั้นที่ผูมีสวนรวมในการศึกษาผานบทเรียนไดนําเอา
ขอมูลที่สังเกตไดจากการสังเกตชั้นเรียนขณะที่มีการใช
บทเรียนในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งทุก
คนตองรวมกันวิเคราะหและประเมินขอมูลหลักฐานตางๆ
ที่เก็บรวบรวมมาได ซึ่งอาจจะมีบางขอมูลที่อาจจะไม
สอดคลองกันอาจจะตองมีการโตแยง การกลาวอางและ
หาหลักฐานตางๆมาสนับสนุนแนวคิดของตนเอง รวมทั้ง
ตองมีการวิเคราะหเปรียบเทียบและประเมินความเห็น 
หลักฐานตางๆกอนที่จะสังเคราะหและเชื่อมโยงระหวาง
สารสนเทศกับขอโตแยงมีการแปลความหมายของ
สารสนเทศและสรางขอสรุปบนฐานของการวิเคราะห
อยางมีเหตุและผล รวมไปถึงการแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกันในการปรับปรุงพัฒนาบทเรียนนั้นๆใหมีความ
เหมาะสมมากย่ิงขึ้ น ซึ่ งกระบวนการเหล านี้ เป น
กระบวนการที่ชวยฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณได
อยางด ี
 5. การนําบทเรียนไปใช ในขั้นนี้จะเปนการ
นําบทเรียนที่ไดปรับปรงุไปใชสอนอีกครั้งเพ่ือเก็บขอมูล 
หลักฐานตางๆ มาใชในการสรางขอสรุปของการศึกษา
บทเรียน ซึ่งแนนอนวาขอมูลที่ไดอาจจะใชยืนยันแนวคิด

ที่ไดใชในการศึกษาบทเรียนครั้งนี้ หรืออาจจะขัดแยงกับ
แนวคิดก็ได ซึ่งก็จะเปนการฝกการยอมรบัในขอสรุปนั้นๆ
ไดอยางใจกวาง มเีหตุผล 
  ทั้ ง นี้  จะ เห็ น ได ว ากิ จก รรมต า งๆ ใน
กระบวนการศึกษาผานบทเรียนนอกจากจะสอดคลอง
สัมพันธกับนิยามกับการคิดอยางมีวิจารณญาณแลว  
ยังสอดคลองไปกับลักษณะสําคัญของการคิดอยางมี
วิจารณญาณดวย คือการยืนหยัดที่จะพิจารณาประเด็น
นั้นอยางรอบคอบ ระมัดระวังซ้ําๆมากกวา 1 ครั้ง  
ซึ่งเห็นไดชัดวาในกระบวนการศึกษาผานบทเรียนนั้นมี
การพิจารณา หาหลักฐานมาสนับสนุนในแนวคิดนั้นซ้ําๆ
ทั้งการหาเอกสารขอมูล และการนําไปปฏิบัติจริงเพ่ือนํา
ขอมูลจากหลากหลายดานมาพิจารณาอยางละเอียดถี่
ถวนกอนหาขอสรุปรวมกัน นอกจากนี้ในการศึกษาผาน
บทเรียนยังมีกระบวนการประเมินคุณคาของขอมูล
หลักฐานที่นํามาใชสนับสนุนความเชื่อหรือความคิดผาน
กระบวนการคิดวิเคราะหจากสมาชิกทุกคนวามีขอดี 
ขอบกพรองอะไรบางที่สามารถโตแยงไดอยางมีเหตุผล
เพ่ือใหไดแนวทางที่ดีที่สุด และสุดทายในกระบวนการ
ศึกษาผานบทเรียนยังมีการทบทวน ปรับปรุงแกไข 
ทําซ้ําๆเพ่ือเปนการพิจารณาวาความเชื่อหรือแนวคิดนั้น 
นําไปสูขอสรุปที่เหมาะสม และมีเหตุผลหรือไม ถาไมใช
ความเชื่อหรือความคิดนั้น ก็จะไดรับการพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพย่ิงขั้นไปในแต
ละวงรอบของการศึกษาผานบทเรียน ซึ่งเปนการฝกคิด
อยางมีวิจารณญาณไดเปนอยางด ี
 
แนวทางการประยุกต ใชการศึกษาผาน
บทเรียนเพื่อสงเสริมความสามารถในการคิด
วิจารณญาณ 
 ดังคํากลาวที่ วา การคิดมี ลักษณะเปน
กระบวนการหรือวิธีการ ไมใชเนื้อหาสาระหรือเนื้อหา
ความรู การสอนจึงเปนเรื่องที่ยากขึ้นสําหรับครูผูสอน 
เพราะไมมีเนื้อหาความรูที่จะถายทอดใหผูเรียน(ทิศนา 
แขมมณี, 2554) ครูผูสอนตองเขาใจกระบวนการ 
วิธีการคิดนั้นๆอยางถองแท และสามารถที่จะฝกฝน
ตนเองใหเกิดทักษะในการคิดตามขั้นตอนกระบวนการคิด
กอนจะไปฝกฝนนักเรียนใหเกิดทักษะการคิดนั้นๆดวย 
ดังนั้นแลวจะเห็นไดวาการที่จะพัฒนานักเรียนใหมีทักษะ
การคิดได ตองเริ่มตนจากครูผูสอนเปนสําคัญที่ตองทั้ง
เขาใจ และมีทักษะการคิดดวยโดยใชหลักการวา 
ตองการใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดใด ครูก็ตองชวยให
ผูเรียนดําเนินการคิดตามขั้นตอนหรือกระบวนการของ
การคิดนั้น (ทิศนา แขมมณี, 2554) ดังนั้น ในการ
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จัดการเรียนการสอนใหนิสิตครู การใหความรูความ
เขาใจเพียงอยางเดียวจึงยังไมเพียงพอ แตจะตองฝกฝน
กระบวนการคิดใหกับนิสิตครูไปดวย จากขอบังคับ 
คุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ไดกําหนด
มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ โดยได
กําหนดใหผูที่จะมีสิทธิขอใบประกอบวิชาชีพครูจะตอง
ผานมาตรฐานประสบการณวิชาชีพเรื่องการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียน (ไพฑูรย สินลารัตน, 2557) 
สงผลใหสถาบันการศึกษาตางๆในระดับปริญญาตรี
ทางดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร จะตองจัดรายวิชา
ขึ้นมาอยางนอยหนึ่งรายวิชาที่เกี่ยวของกบัการฝกปฏิบัติ
วิชาชีพระหวางเรียนเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดของคุรุ
สภา เชนรายวิชาประสบการณวิชาชีพ ซึ่งเปนวิชาที่มี
การบูรณาการศาสตรความรูตางๆที่เรียนมาใช เปนวิชา
ที่นิสิตครูจะตองวิเคราะหองคความรูในดานตางๆ เชน 
PCK (Pedagogical Content Knowledge) สื่อการ
เรียนการสอน การจัดการชั้นเรียน และอื่นๆ มารวบรวม 
ประมวลความรูความเขาใจทุกสิ่งอยางเพ่ือออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมมากที่สุด
และนําออกไปฝกปฏิบัติในชั้นเรียน ในโรงเรียนตาม
บริบทนั้นๆ ซึ่งการนํากระบวนการศึกษาผานบทเรียนมา
ใชในการจัดการเรียนการสอนวิชาที่มีลักษณะเชนนี้ จะ
สามารถฝกฝนกระบวนการจัดเรียนการสอนและทักษะ
การคิดใหกับนิสิตครูควบคูกัน โดยเฉพาะอยางย่ิงการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ จะเห็นวานิสิตครูจะสามารถ
พัฒนาการในดานการคิดอยางมี วิจารณญาณผาน
กระบวนการศึกษาผานบทเรียน อยางเปนขั้นตอนได 
 โดยทั่วไปธรรมชาติของรายวิชาที่เกี่ยวกับ
การฝกประสบการณวิชาชีพระหวางเรียนของนิสิตครู 
จะเนนไปที่การฝกใหนิสิตครูไดตกผลึกความรูจาก
รายวิชาตางๆที่ไดเรียนผานมาประยุกตใช ผานการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแผนการจัดการเรียนรู และ
ออกทดลองสอนในชั้นเรียนจริงเพ่ือใหนิสิตครูไดรับ
ประสบการณวิชาชีพโดยตรง ไดเรียนรูจากสถานการณ
บริบทโรงเรียนจริง ไดฝกการแกปญหาเฉพาะหนา 
กอนที่จะมีการสะทอนผล แลกเปล่ียนเรียนรูกับนิสิตครู
คนอื่นๆ ดังนั้นแลวถามีการนําเอาการศึกษาผานบทเรียน
มาใชเปนกลวิธีในการสอนจะไมเปนเพียงการพัฒนานิสิต
ครูในดานศาสตรความรูในการจัดการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน แตยังสามารถที่จะพัฒนาทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณใหนิสิตครูไดอีกดวย โดยที่ในการจัดการ
เรียนการสอนเราตองคํานึงถึงลักษณะสําคัญของ
การศึกษาผานบทเรียนไปดวย ดังนั้นจึงขอเสนอแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาผาน
บทเรียนดังนี ้
 ขั้นที่ 1 การสังเกตชั้นเรียน (Classroom 
observation)เปนการใหนิสิตครูไดไปสังเกตชั้นเรียนใน
ระดับชั้น และโรงเรียนที่ตนเองสนใจ วาในการจัดการ
เรียนการสอนของครูประจําการมี จุดเดน และ
จุดบกพรองอะไรบาง เพ่ือนําขอมูลมาวิเคราะหและ
กําหนดเปาหมายในการศึกษาผานบทเรียน 
 ขั้นที่ 2 การรวมกลุมเพ่ือกําหนดเปาหมาย 
ประเด็นในการศึกษาผานบทเรียน (Group gathering 
and Goal setting )ในขั้นตอนนี้จะใหนิสิตครูไดนําขอมูล
จากการวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตชั้นเรียน มา
แลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับเพ่ือนๆในหอง เพ่ือรวมกลุม
ของผูที่มีความสนใจในประเด็นเดียวกัน และรวมกัน
อภิปรายเพ่ือกําหนดเปาหมาย ประเด็นของการศึกษา
ผานบทเรียนรวมกัน 
 ขั้นที่ 3 การออกแบบบทเรียน (Lesson 
planning) ซึ่งในที่นี้ก็คือการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอน และรวมกันสรางแผนฯการจัดการเรียนรู โดย
ในขั้นนี้นิสิตครูตองเสนอแนวคิดที่จะใชแกปญหาเพ่ือให
บรรลุเปาหมายของการศึกษาครั้งนี้ โดยนิสิตครูอาจจะ
ตองศึกษาคนควาขอมูลเพ่ิมเติม เพ่ือนํามาใชเปน
หลักฐานสนับสนุนขอคิดเห็นของตัวเอง ขณะเดียวกันก็
ตองพิจารณาขอเทจ็จริง ขอโตแยงตางๆจากสมาชิกใน
กลุมอยางมีเหตุผล เพ่ือสรางแนวทางของกลุมรวมกัน 
กอนรวมกันพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู และเครื่องมือ
ตางๆในการสังเกตชั้นเรียน 
 ขั้นที่  4 การศึกษาบทเรียน (Research 
Lesson)ในขั้นนี้จะเปนเหมือนการทดลองใชแผนการ
จัดการเรียนรูที่ไดรวมกันพัฒนาขึ้น โดยใหตัวแทนกลุม
หนึ่งคนนําแผนฯไปใชในชั้นเรียนจริง และนิสิตครูในกลุม
คนอื่นๆใหเขาไปสังเกตชั้นเรียน เพ่ือเปนการเก็บขอมูลใน
ดานตางๆระหวางมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นที่  5 การสะทอนผล และปรับปรุ ง
บทเรียน (Lesson discussion and consolidation)  
ในขั้นนี้นิสิตครูจะไดแลกเปล่ียนเรียนรู สะทอนผลผาน
การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกตชั้นเรียน โดยในการ
อภิปรายนี้จะเริ่มจากผูสอนกอน โดยใหวิเคราะหขอดี 
ขอเสีย ปญหา อุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้นในระหวางที่
ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนผลที่
เกิดวาเปนไปตามเปาหมายหรือไมอยางไรและใหสลับ
เปล่ียนไปเรื่อยๆจนครบทุกคนในกลุม ดังนั้นในขั้นตอนนี้
จะตองมีการวิพากษ โตแยงกันตามขอมูล หลักฐาน
ประจักษพยานที่ตนเองไดรวบรวมไวอยางมีเหตุผล เพ่ือ
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นําขอสรุปจากการสะทอนผลมาใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมมากขึ้น 
 ขั้นที่  6 การนําบทเรียนไปใช (Lesson 
implementation) เปนขั้นตอนที่ใหสมาชิกในกลุมคนอื่นๆ
ไดนําเอาแผนการจัดการเรียนรูที่มีการปรับปรุงแกไข
รวมกันในขั้นที่ผานมาไปใชสอนจริงในชั้นเรียนที่ตนเอง
รับผิดชอบ และทําการรวบรวมขอมูลขณะดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอน และผลที่เกิดขึ้นกับตัวผูเรียน
วาบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร  
 ขั้ น ที่  7  ก ารสรุ ปบท เ รี ยน  ( Lesson 
conclusion) ในขั้นนี้จะเปนการรวมกลุมกันอีกครั้งและ
รวมกันวิเคราะหขอมูลจาการจัดการเรียนการสอนของ
สมาชิกในกลุมแตละคน โดยใหนําเสนอขอมูลของตนเอง
และใหรวมกันอภิปรายสะทอนความคิดรวมกันจาก 
ขอมูลที่ได โดยมุงเนนการอภิปรายเพ่ือ ใหไดความคิด
เห็นหรือขอเสนอแนะที่สามารถนําไปสูการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหดีย่ิงขึ้น ตอไป 
 เมื่อพิจารณาในแตละขั้นตอนของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู โดยยึดตามแนวการศึกษาผาน
บทเรียนโดยเฉพาะขั้นตอนที่ 2 เปนตนมา เมื่อพิจารณา
จะพบวาในแตละขั้นของการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการ
สอนจะแฝงไปดวยกระบวนการพัฒนาความสามารถใน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเริ่มตั้งแต ระบุประเด็น
ปญหา หรือประเด็นในการคิดเชนการกําหนดประเด็น
การศึกษาบทเรียน การออกแบบบทเรียน และเมื่อ
กําหนดประเด็นไดก็จะมีการประมวลขอมูลทั้งทางดาน
ขอเท็จจริง ขอโตแยง การสืบเสาะหลักฐาน และความ
คิดเห็นที่เกี่ยวของกับประเด็นที่คิด ทั้งทางกวาง ลึก
เพ่ือใหเขาใจมากย่ิงขึ้น แลวหลังจากนั้นจะเปนการ
วิเคราะห จําแนกแยกแยะขอมูลตางๆที่ไดรวบรวมมา
จัดเปนหมวดหมูของขอมูล และเลือกขอมูลที่จะนํามาใช 
โดยการรวมกันพิจารณาตั้งเกณฑในการพิจารณาขอมูล 
และประเมินขอมูลที่จะใชตามเกณฑพิจารณาขอมูลขอ
โตแยงหลักฐานและความคิดเห็น ตามหลักเหตุผล และ
แสวงหาทางเลือก หรือคําตอบที่มีความสมเหตุสมผล 
พิจารณาถึงผลได ผลเสียคุณโทษที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งใน
ระยะสั้นกอนตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะที่สุด และ
นอกจากนี้แลวในกระบวนการศึกษาผานบทเรียนยังมี

ขั้นตอนที่เอื้อใหนิสิตครูไดไตรตรอง ทบทวนทางเลือก
ของตนเองผานกระบวนการนําไปใช กอนจะรวมกัน
วิเคราะหและสรุปคําตอบในตอนทาย ซึ่งเมื่อนิสิตครูได
คิดผานกระบวนการเหลานี้อยางเปนลําดับขั้นตอน ก็จะ
เกิดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไปดวย 
 โดยขั้นตอนของการศึกษาบทเรียนและ
สังเกตชั้ นเรียน เพ่ือสะทอนผล เปนขั้นตอนที่ มี
ความสํ าคัญมาก และเปนหั วใจสํ าคัญของการ
ดําเนินงานตามกระบวนการศึกษาผานบทเรียนซึ่งตอง
ดําเนินการควบคูกันกับขั้นตอนการสืบสอบผลการ
ปฏิบัติงานหรือการอภิปรายสะทอนความคิดหลังการ
สอนอยูเสมอ ถือไดวากิจกรรมนี้เปนศูนยรวมขององค
ความรูความคิด และการฝกปฏิบัติวิชาชีพของนิสิตครู 
และเปนบริบทในการเรียนรูที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธ 
การมีสวนรวมกันของทุกคน ซึ่งจะสงผลใหนิสิตครูไดรับ
ความรู มุมมอง และแนวคิดใหมในการจัดการเรียนการ
สอน การสังเกตในชั้นเรียนจริงนี้ ถือไดวาเปนจุดเดน
และขอบังคับสําคัญของกระบวนการ ใหนิสิตครูมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ขณะเดียวกันก็ยังเปนการฝกการวิพากษ แสดงความ
คิดเห็น วิเคราะหประเมินผลไดผลเสียที่อาจเกิดขึ้น 
ประเมินคุณโทษและคุณคาที่แทจริงของทางเลือกตางๆ
อยางมีเหตุผล เพ่ือตัดสินใจหาขอสรุปรวมกัน และเมื่อ
ดําเนินกิจกรรมในขั้นสรุปบทเรียน ซึ่งเปนการประมวล
ความรูความเขาใจนิสิตครูก็จะไดสะทอนผลของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ขณะเดียวกันนิสิตครูก็จะ
วิเคราะหภาพรวมของกิจกรรมการเรียนการสอนของ
รายวิชาที่เปนกระบวนการที่ชัดเจน ดังนั้นแลวนิสิตครูจึง
จะไดรับทั้งองคความรูในรายวิชา ขณะเดียวกันก็เกิด
ความเขาใจในกระบวนการคิด และไดฝกคิดอยางมี
วิจารณญาณควบคูกันดวย ซึ่ งจะเห็นไดวาการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวการศึกษาผาน
บทเรียนในรายวิชานอกจากจะชวยพัฒนาผูเรียนไดตรง
ตามเปาหมาย ขอกําหนดของมาตรฐานความรูและ
มาตรฐานประสบการณวิชาชีพที่คุรุสภากําหนดไดแลว 
ยังสามารถสงเสริมสมรรถนะดานการคิดของนิสิตครูได
ดวยจากขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
แนวการศึกษาผานบทเรียนสามารถสรุปออกมาไดดังนี้
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ตารางสรุปกลยุทธการจัดเรียนการสอนตามแนวการศึกษาผานบทเรียน 
 
การจัดเรียนการสอนตามแนว

การศึกษาผานบทเรียน 
ลักษณะกิจกรรม ผลท่ีเกิดกับนิสิตครู 

การสังเกตชั้นเรียน การสังเกตสภาพบริบทในชั้นเรียน 
ประเด็นปญหา อุปสรรคในการจัดการ
เรียนการสอน 

- การฝกการสังเกต รวบรวมขอมูลและ
วิเคราะห ประเด็นปญหาท่ีสําคัญท่ีจะนํามา
กําหนดเปนประเด็นในการศึกษาผานบทเรียน 

การกําหนดเปาหมาย ประเด็น
ในการศึกษาผานบทเรียน 

การระดมความคิดเห็น ประชุมกลุมเพ่ือ
กําหนดเปาหมาย ประเด็นในการศึกษา
ผานบทเรียน  

- การแสดงความคิดเห็น ใจกวางรับฟงความ
คิดเห็นผูอื่น และไดฝกคิดพิจารณาไตรตรอง 
อยางมีเหตุผล และหาขอสรุปรวมกัน 

การออกแบบบทเรียน การระดมความคดิ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู รวมอภิปรายเพ่ือวางแผน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู 

- การศึกษา คนควา ทบทวนองคความรู
เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูและการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู 
- การฝกการรับฟงความคิดเห็น ประเมินขอมูล
ท่ีจะใชตามเกณฑพิจารณาขอมูลขอโตแยง
หลักฐานและความคิดเห็น ตามหลักเหตุผล 

การศึกษาบทเรียน การทดลองปฏิบัติการสอนโดยนิสิตครู 
และการสังเกตการเรียนการสอน และ
บรรยากาศในชั้นเรียนเพ่ือประเมิน
บทเรียน 

-การฝกทดลองปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
-การสังเกต รวบรวมขอมูล หลักฐาน ประจักษ
พยานตางๆในระหวางดําเนินการจัดการเรียนรู 

การสะทอนผล และปรับปรุง
บทเรียน 

การสะทอนผลการจัดการเรียนการสอน 
การระดมความคิดเห็นและรวมกัน
อภิปราย วิเคราะห สรุปผลและนําผลท่ี
ไดมาปรับปรุงแกไขแผนการจัดการ
เรียนรู 

- การฝกการวิพากษ การแสดงความคิดเห็น 
วิเคราะหประเมินผลไดผลเสียท่ีเกิดขึ้น 
ประเมินคุณโทษและคุณคาท่ีแทจริงของ
ทางเลือกตางๆอยางมีเหตุผล และตัดสินใจหา
ขอแนวทางแกปญหารวมกัน 
- การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู 

การนําบทเรียนไปใช การนําเอาแผนการจัดการเรียนรูท่ี
ปรับแกแลวไปใชในบรบิทชั้นเรียนของทุก
คน และสังเกตชั้นเรียน 

-การฝกทดลองปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน 
-การสังเกต รวบรวมขอมูล หลักฐาน ประจักษ
พยานตางๆในระหวางดําเนินการจัดการเรียนรู 

การสรุปบทเรียน การสรุปผลการดําเนินการจัดการเรียน
การสอน และการวิเคราะหสะทอนผล
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 

- การฝกการวิพากษ การแสดงความคิดเห็น 
วิเคราะหประเมินผลไดผลเสียท่ีเกิดขึ้น 
ประเมินคุณโทษและคุณคาท่ีแทจริงของ
ทางเลือกตางๆอยางมีเหตุผล และตัดสินใจหา
ขอแนวทางแกปญหารวมกัน 
- เขาใจและสามารถประยุกตองคความรูในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
- เขาใจกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และไดฝกปฏิบัติ 

 

สรุป 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนทักษะการ
คิดขั้นสูงที่ไมสามารถบอกกลาวหรือถายทอดได แตจะ
เกิดขึ้นไดเมื่อไดรับการฝกฝนอยูบอยๆ สําหรับนิสิตครูที่
ที่ตองเรียนรูทั้งองคความรูวิชาเอก และฝกฝนศาสตร
การสอนใหเชี่ยวชาญจึงจําเปนจะตองมีการบูรณาการ
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณเขากับกระบวนการ
เรียนรูในหองเรียน ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวการศึกษาผานบทเรียนเปนอีกกลวิธีหนึ่งที่

สามารถสอดแทรกการฝกการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ใหกับนิสิตครูไดผานการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ทั้งการ
สังเกตชั้นเรียน การกําหนดเปาหมาย ประเด็นใน
การศึกษาผ านบทเรี ยน การออกแบบบทเรียน 
การศึกษาบทเรียน การสะทอนผล และปรับปรุง
บทเรียน การนําบทเรียนไปใช และการสรุปบทเรียน ซึ่ง
ทุกกิจกรรมมีการสอดแทรกใหนิสิตครูไดฝกการคิด และ
เมื่อเรียนรูจนจบกระบวนการก็เทากับวาไดฝกทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณไปดวย เมื่อไดปฏิบัติบอยๆก็จะ
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ซึมซับกระบวนการคิดพิจารณา ไตรตรองอยางรอบคอบ
ตามหลักการคิดอยางมีวิจารณญาณ จนเกิดเปนลักษณะ
นิสัย บุคลิกภาพ และในอนาคตเมื่อประกอบอาชีพครู 

จะเปนครูที่มีสมรรถนะดานการคิด ที่จะสามารถปลูกฝง
ทักษะการคิดใหกับนักเรียนตอไปในอนาคตได ซึ่งจะชวย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาไดอยางย่ังยืนตอไป 

  

เอกสารอางอิง 
ชาริณี ตรีวรัญู. (2552). การศึกษาผานบทเรียน (Lesson Study): ทางเลือกใหมเพ่ือพัฒนาการเรียน 
 การสอน. วารสารวิจัย มข., 37 (3), 131-149. 
เดชา บุญลํ้า. (2551). หนังสือนําทางสําหรับแนวคิดและเครื่องมือการคิดเชิงวิจารญาณ. กรุงเทพฯ: 

Foundation for Critical Thinking Press. 
นภาพร วรเนตรสุดาทิพย. (2554). การศึกษาชั้นเรียน (Lesson study): แนวคิดใหมในการพัฒนาวิชาชีพครู. 

วารสารครุศาสตร มข., 1(2), 86-99. 
ไพฑูรย สินลารัตน. (2557). ประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา

เพ่ือการประกอบวิชาชีพ. ราชกิจจานุเบกษา. กรุงเทพฯ. 
ทิศนา แขมมณี. (2554). ทักษะการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรคและการคิดอยางมีวิจารณญาณ :

การบูรณาการในการจัดการเรียนรู. วารสารราชบัณฑิตยสถาน, 36(2), 188-204. 
วรพจน วงศกิจรุงเรือง และอธิป จิตตฤกษ. (2554). ทักษะแหงอนาคตใหม: การศึกษาเพ่ือศตวรรษที่ 21. 

กรุงเทพฯ: โอเพนเวิลด. 
วิจารณ พานิช. (2555). วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษย ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ : มูลนิธิสดศรี-สฤษดิ์วงศ. 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. (2551). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพ: บริษัท พี เอ็น เค แอนด สกายพริ้นติ้งส จํากัด. 
 
Cottrell, S. (2005). Critical thinking skills. New York: Palgrave Macmillan Templar. 
Fisher, A. (2001). Critical Thinking - An Introduction. Cambridge: Cambridge University Press. 
Inprasitha, Maitree. (2003). Training Document for Teacher Training Course. Faculty of 

Education. Khon Kaen University. 
Lisa Gueldenzoph Snyder and Mark J. Snyder. (2010). Teaching Critical Thinking and Problem 

Solving Skills. The Delta Pi Epsilon Journal, L(2), 90-99. 
Lewis, C., and Hurd, J. (2011). Lesson study step by step: How teacher learning communities 

improve instruction. Portsmouth, NH:Heinemann. 
Moore, Brooke Noel and Richard Parker. (1986). Critical Thinking. California : Mayfield 

Publishing Company. 
Paul, R.W. and Elder, L. (2002). Critical thinking: Tools for taking Charge of your professional 

and personal life. New Jersey: Pearson Education. 
Shakirova, D. M. (2007). Technology for the shaping of college students’ and upper-grade 

students’ critical thinking. Russian Education and Society. 49(9), 42–52. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


