
 
1                            วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559 

การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร สําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

THE DEVELOPMENT OF CURRICULUM TO ENHANCE THE 
ABILITY ON SCIENCE PROJECT LEARNING MANAGEMENT FOR 
SCIENCE TEACHERS IN THE LOWER SECONDARY SCHOOL 

  
 ทิพวรรณ สุวรรณ1, สุริศักดิ ์ประสานพันธ2, วารีรัตน แกวอุไร3, วิเชียร ธํารงโสตถิสกุล4 

Thipawan Suwan1, Surisak Prasanpan2, Wareerat Kaewurai3, Wichian Thamrongsotthisakul4 
 

บทคัดยอ  
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร สําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ คือ  
1) เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร 2) เพ่ือสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร 3) เพ่ือทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร 4) เพ่ือประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร การวิจัยครั้ งนี้ดําเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) มีขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอน ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาสภาพและปญหาในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร และความตองการในการจัดการ
เรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรจากครูวิทยาศาสตร จํานวน 147 คน ขั้นตอนที่ 2 การสรางและตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ 7 ทาน และทดลองนํารองใชหลักสูตร 
ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร กับ
ครูผูสอน วิทยาศาสตรจํานวน 49 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และขั้นตอนที่ 4  
การประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร
 ผลการวิจัย พบวา       
 1. ผลการศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรในภาพรวม พบวา ครู
วิทยาศาสตรมีการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรอยูในระดับนอย มีปญหาในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก และพบวา ครูรอยละ 98 มีความตองการพัฒนาตนเองในดานความรูพ้ืนฐานใน
การจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร ดานเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร ดานการวัด
และประเมินผลโครงงานวิทยาศาสตร ดานการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร และดาน
การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา  
 2. ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรที่พัฒนาขึ้น มี 8 องคประกอบ ไดแก หลักการและ
เหตุผล จุดมุงหมายของหลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนา 
ระยะเวลาในการพัฒนา สื่อและแหลงเรียนรูประกอบการพัฒนา และการวัดและประเมินผลการพัฒนาเนนการ
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พัฒนาไปบนการปฏิบัติงานจริงเนนการเรียนรูทฤษฏีควบคูกับการปฏิบัติจริงและผลการตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูเชี่ยวชาญ พบวา หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรมีความ
เหมาะสมและสอดคลองอยูในระดับมาก ผลการทดลองนํารองพบวามีความเหมาะสมสามารถนําไปพัฒนาได 
 3. ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา 1) ครูวิทยาศาสตรมีความรูความเขาใจ ในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ครู
วิทยาศาสตรมีผลการประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรหลังการพัฒนาสูงกวาเกณฑ
รอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ครูวิทยาศาสตรมีเจตคติตอการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 4. ผลการประเมินความคิดเห็นตอหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
ของครูวิทยาศาสตร อยูในระดับมากที่สุด 
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Abstract 
 The purpose of this research was to develop the curriculum to enhancing the ability 
on science project learning management for science teachers in the office of the basic 
Education Commission. The specific objective of this research were: 1) to study basic 
information for developing curriculum development to enhance the ability on science project 
learning management, 2) to construct the curriculum and verify its quality, 3) to implement the 
curriculum to enhance the ability on science project learning management, and 4) to evaluate on 
the curriculum to enhance the ability on science project learning management. 
 The research methodology used a research and development approach in  
four phases: Phase 1: Studying basic information of the teaching environment, problems of 
science project learning instruction, and needs of developing the curriculum. Data were collected 
from 147 teachers. Phase 2: Constructing and verifying the quality of the developed curriculum 
and its supplements. Ideas and suggestions from 7 experts were used in this phase. The 
curriculum was then piloted for further improvement. Phase 3: Implementing the curriculum with 
the samples from 49 teachers. Phase 4: Evaluating the curriculum to enhance the ability on 
science project learning management.  
 The results of the research are as follows;  
 1. The basic information of the teaching environment was found that the teachers’ 
science project - based learning was overall at low level. Problems in implementing a science 
project - based learning were found to be at high level and 98.00 % of the teachers needed a 
developing curriculum. They wanted to have background knowledge about instruction, teaching 
techniques, measurement and evaluation, making lesson plans and carrying out the instruction 
to enhance science project- based learning.  
 2. The curriculum consisted of 8 elements; rationale, objectives, structure, content, 
developing activity, period of time, materials and learning sources, measurement and evaluation. 
The curriculum focuser on learning on the job training and learning theory to practice. The result 
of curriculum quality examination by expert revealed that the developing curriculum was 
appropriate and congruent in its element at high level. The result of the pilot implementation 
showed that it is appropriate for the real implementation. 
 3. The result of the implementation of the curriculum shows that: 1) The knowledge 
and understanding in science project-based learning management of post-test is higher than of 
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the pre-test at significance level .05, 2) the result of science project learning management 
practice of the teachers is higher than that of the set criteria up 70% at significance level .05, 
and 3) the attitude towards the science project learning of post-test is higher than of pre-test 
at significance level .05.  
 4. The satisfaction on the developing curriculum of science teachers are at the most 
level both in total and on every item. 
 

Keywords: Curriculum Development, Science Project Learning Management Ability, Science 
Teacher 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความ สําคัญ
ตอการพัฒนาประเทศ ทั้งทางดานเศรษฐกิจสังคมและ
อุตสาหกรรม ซึ่งความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนไปอยางกวางขวางและรวดเร็ว ทําให
สังคมเปล่ียนแปลงไป มนุษยจึงจําเปนตองเรียนรูดาน
วิทยาศาสตร  เ พ่ื อ ให สามารถปรั บตั ว เ ข ากั บ
สภาพแวดลอมที่กําลังเปล่ียนแปลงไป และนําความรู
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใชใหเปนประโยชนใน
ชีวิตประจําวันได ดังนั้น การพัฒนาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จะตองเริ่มตนที่การจัดการศึกษา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสถานศึกษา เพราะ
สถาบันการศึกษามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาให
สอดคลองกับสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม (สถาบัน
สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546,  
หนา 1) 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณภาพ
จึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางย่ิง โดยจะตองเปน
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคน
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ทําใหเปนคนที่รู จักคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ รูจัก
แกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รู จักวิธีการ
แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สามารถ
เรียนรูและสรางองคความรูดวยตนเอง สามารถปรับตัว
ใหทันกับการเปล่ียนแปลงที่ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 
มีจริยธรรมคุณธรรมรู จักพ่ึงตนเอง และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2543) 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
หมวดที่  4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 22, 23 
กําหนดวา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา 

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ” และมาตรา 24(2) กําหนดวา  
“ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ
สถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหา” (3) กําหนดวา “จัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติใหทําได 
คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง”จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและสื่อการเรียน
การสอนที่อํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู ผสมผสานความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล 
และประสานความรวมมือกับทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2545 โดยเฉพาะอยางย่ิงความสามารถในการคิด
ของผูเรียน ซึ่งเปนสมรรถนะสําคัญสมรรถนะหนึ่งที่เปน
เปาหมายสําคัญที่ผู เรียนควรไดรับการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 6) ดังนั้น 
การจัดการศึกษาจะตองมุ งพัฒนาคนให เต็มตาม
ศักยภาพ โดยตองใหเกิดการพัฒนาที่สมดุลทั้งทางดาน
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข โดยกระบวนการเรียนรู
ตองมุงปลูกฝงใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
และรักที่จะเรียนรู หรือมีปญญาอยางตอเนื่องตลอด
ชีวิตในการจัดการศึกษาจะตองเนนผูเรียนเปนสําคัญของ
การพัฒนา จัดใหมีรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสนองความ
ตองการความสามารถและความถนัดของผูเรียน และใน
มาตราที่ 23 ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาโดยเนน
ความสําคัญของความรู และทักษะดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี เนื่องจากไดเล็งเห็นวาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีมีความจําเปนและมีความสําคัญมากขึ้นตอ
การดําเนินชีวิตมนุษยและสามารถแกปญหาอยางมี
ลําดับขั้นตอน (พิมพันธ เดชะคุปต, 2544, หนา 56) 



 
4 Journal of Education Naresuan University Vol.18 No.2 April – June 2016 

 ในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะของครูและ
นักเรียนจะเปล่ียนไปเพราะสภาพสังคมเปล่ียนไป  
การจัดการเรียนรูกเ็ปล่ียนแปลงไปดวย ไมวาจะเปนครู
ตองมีทักษะในการ “จุดไฟ” ในใจศิษยใหรักการเรียนรู 
ใหสนุกกับการเรียนรู หรือใหการเรียนรูสนุกและกระตุน
ใหอยากเรียนรูตอไปตลอดชี วิตครูจึงตองยึดหลัก  
“สอนนอยเรียนมาก” (วิจารณ พานิช, 2555, หนา 15) 
การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร 
จึงเปนแนวทางหนึ่ง ที่จะชวยทําใหกระบวนการเรียนรู
บังเกิดผล เนื่องจากการเรียนรูดวยกิจกรรมโครงงาน
วิทยาศาสตรเปนการชวยใหผูเรียนมีความกระตือรือรน 
อยากรูอยากเห็นเปนคนชางสังเกต ชางคิดลงมือปฏิบัติ 
ศึกษาคนควาอยางมีระบบดวยกิจกรรมหลากหลาย  
ทั้งการทํากิจกรรมภาคสนาม การสํารวจตรวจสอบ  
การทดลองในหองปฏิ บัติ การ สืบคนข อมู ลจาก
แหลงขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ  การทํากิจกรรม
โครงงานวิทยาศาสตรทําใหผูเรียนมีความคิดสรางสรรค
งาน ใหม ๆ  สามารถแก ปญหาด วย วิ ธี การทาง
วิทยาศาสตร ไดพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง และ
คาดหวังวากระบวนการเรียนรูดังกลาว จะทําใหนกัเรียน
ไดรับการพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรทําใหมี
คุณธรรมจริยธรรมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อยางสรางสรรค มีเจตคติและคานิยมที่เหมาะสมตอ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมทั้งสามารถสื่อสารและ
ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้
กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร เปนกิจกรรมที่ เนน
เกี่ยวกับการสรางองคความรูของตัวเอง คือ think for 
themselves โดยบูรณาการสาระความรูตางๆ ที่อยากรู
ใหเอื้อตอกัน หรือรวมกันสรางเสริมความคิด ความ
เขาใจ ความตะหนัก ทั้งดานสาระและคุณคาตางๆ 
ใหกับผูเรียนโดยอาศัยทักษะทางปญญาหลายๆ ดานทั้ง
ที่เปนทักษะขั้นพ้ืนฐาน ในการแสวงหาความรูและทักษะ
ขั้นสูงที่จําเปนอยางย่ิงในการคิดอยางสรางสรรคและมี
วิจารณญาณเปนตน จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่ผูจะเปน
ครูตอไปในอนาคตจะตองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
การทําโครงงานประสบการณตรง โดยการทําโครงงาน
ดวยตนเอง จะทําใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง (ลัดดา  
ภูเกียรติ, 2544, หนา 19) 
 การพัฒนา เปนกระบวนการเพ่ิมคุณภาพ
การทํางานของบุคคลหรือกระบวนการพัฒนาบุคคลใหมี
ความรู ทักษะ และเจตคติ ในการทํางานที่ ไดรับ
มอบหมายเฉพาะอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
เป าหมายให ผู เขารับ การพัฒนานําความรูและ
ประสบการณที่ไดรับจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติ

จริง อันจะเกิดประโยชนตอหนวยงานและผูเขารับการ
พัฒนาเอง และตองเปนไปตามวัตถุประสงคของการ
พัฒนา (เกศริน มนูญผล, 2545, หนา 87)  
 จากความสําคัญ ความจําเปนและสภาพ
ปญหาดั งกลาว ทํ าให ผู วิ จัยจึงสนใจที่จะพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนโดยใชกิจกรรมการพัฒนาที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูทฤษฎีควบคูกับการ
ปฏิบัติ (On the Job Training) เนนกระบวน การปฏิบัติ
จริง ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกจากกิจกรรมการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพที่ทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มีทักษะ 
และเจตคติ ตลอดจนสามารถนําไป ใชในการจัดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ผูวิจัยเห็นวาการพัฒนาหลักสูตรดังกลาวจะ
สามารถเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรโดยใชกับครูผูสอนสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนให
สามารถนําไปใชไดจริง สอดคลองกับสภาพปญหาที่
เกิดขึ้นในปจจุบัน ไดอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนาครูให
เปนครูมืออาชีพ สงผลใหยกระดับคุณภาพทางการ
ศึกษาดานการคิดสูงขึ้น อันเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา
ผูเรียนในระดับที่สูงขึ้นและมีหลักสูตรที่มุงเนนการ
พัฒนาครู เฉพาะดานการจัดการเรียนรู โครงงาน
วิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนที่มปีระสิทธิภาพตอไป  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการ
เรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตร
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมีวัตถุประสงคเฉพาะ 
ดังนี้ 
 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาในการพัฒนา
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
 2. เ พ่ื อสร างและตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน 
 3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใชหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
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ตอนตนและศึกษาความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ประกอบดวย 
  3.1  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ดานความรู ความเขาใจตอการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตรของครูผูเขารับการพัฒนากอนและหลังการ
พัฒนา 
  3.2  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ดานทักษะการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรของ
ครูผูเขารับการพัฒนาโดยเทียบกับเกณฑรอยละ 70  
  3.3  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ
ดานเจตคติตอการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร
ของครู ผูเขารับการพัฒนากอนและหลังการพัฒนา 

 4. เพ่ือประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ดําเนินการตามลักษณะ
ของกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and 
development) ปร ะก อ บด ว ย  4 ขั้ น ต อ น  ต าม
วัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

 

 
 

ภาพ 1 แสดงขั้นตอนการวิจัย 
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สรุปผลการวิจัย     
 1.  ผลการศึกษาสภาพและปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถในดานสภาพ
การจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ครู
วิทยาศาสตรมีการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร
อยูในระดับนอย มีปญหาในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก และมีความตองการใน
การพัฒนารอยละ 98.00 โดยมีความตองการในดาน
ความรู พ้ื น ฐ าน ในการ จั ดการ เรี ยน รู โครงงาน
วิทยาศาสตร เทคนิควิธีการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร และการปฏิบัติการจัดการเรียนรู ใน
สถานศึกษา  
 2.  ผลการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรหลักสูตรเสริมสรางความสามารถที่พัฒนาขึ้น
มีองคประกอบ 8 องคประกอบ ไดแกหลักการและ
เหตุผลของหลักสูตร จุดมุ งหมายของหลักสูตร 
โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
กิจกรรมการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา สื่อและ
แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการพัฒนา และ
เอกสารประกอบการพัฒนา ไดแก คูมือสําหรับผูใหการ
พัฒนา ประกอบดวย จุดมุงหมาย คําแนะนําการใช
หลักสูตร โครงสร างของหลักสูตรเสริ มสร าง
ความสามารถ การดําเนินการพัฒนา รูปแบบและ
วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการพัฒนา การวัดและ
ประเมินผลการพัฒนา แผนการพัฒนา จํานวน 6 แผน 
และภาคผนวก และผลการตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน พบวาหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสม

ในระดับมาก ( x = 4.01, S.D. = 0.62) และมีความ
สอดคลองอยูระหวาง 0.60 - 1.00 ผลการทดลองนํา
รอง พบวา มีความเหมาะสมสามารถนําไปพัฒนาได 
 3.  ผลการทดลองใชหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถ พบวา 
  3.1  คาเฉล่ียของคะแนนความรูความ
เขาใจในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรหลัง
การพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
  3.2  ค า เ ฉ ล่ี ยของคะแนนผลการ
ประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรูหลังการพัฒนา
ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็มตามเกณฑการ
ประเมินที่กําหนด 
  3.3  คาเฉล่ียของคะแนนเจตคติตอการ
จัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร หลังการพัฒนาสูง

กวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
  3.4  ผลการดําเนินการพัฒนา พบวา 
1) ผู เขารับการพัฒนา ไดมีโอกาสรวมวางแผนการ
พัฒนา 2) สามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองจาก
แหลงเรียนรู เชน web site ซึ่งนํามาแลกเปล่ียนเรียนรู 
และเลือกนํามาใชในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียนได  
3) การพัฒนาจํานวน 5 ครั้ ง สามารถทํ าใหครู
วิทยาศาสตรเรียนรูไดดี ไมเครียดและมีเวลาทบทวน
องคความรู 4) สามารถนําความรูจากการพัฒนามา
เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนโครงงานวิทยาศาสตร 
5) เกิดความชวยเหลือและมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับ
ครูวิทยาศาสตรที่อยูตางโรงเรียน 6) มีการนิเทศเพ่ือ
ชวยเหลือแนะนํารวมทั้งการแกปญหาในการจัดการ
เรียนรูจากผูวิจัย ศึกษานิเทศก และอาจารย พ่ีเล้ียง
ภายในโรงเรียน 7) ครูวิทยาศาสตรมีความสุข และ
กระตือรื อร นในการพัฒนา และผลการสัมมนา
แลกเปล่ียนเรียนรู พบวาครูสามารถจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร โดยใชกระบวนการและขั้นตอน
การจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร วิธีการจัดการ
เรียนรูที่สงเสริมการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร และ
เทคนิคการจัดการเรียนรู โครงงานวิทยาศาสตร 
นักเรียนเรียนรู ไดดีขึ้น มีความกระตือรือรนในการ
เรียนรู บรรยากาศในการจัดการเรียนรูดีขึ้น 
 4.  ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีตอ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน พบวา ความคิดเห็นตอหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถที่พัฒนาขึ้นภาพรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด ( x = 4.79, S.D. = 0.17) และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานครูวิทยาศาสตรมีความคิดเห็นตอ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในระดับมากที่สุด 
ทุกดาน โดยเรียงลําดับไดดังนี้ ดานปจจัยนําเขา  
ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 
 

การอภิปรายผล 
 1. การศึกษาสภาพและปญหา ผลการ 
ศึกษาสภาพและปญหาการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถในดานการจัดการเรียนรู โครงงาน
วิทยาศาสตร พบวา สภาพการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตรมีการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร

ในระดับนอย ( x = 2.49, S.D. = 0.78) มีปญหาในการ
จัดการเรียนรูโครงงาน วิทยาศาสตรอยูในระดับมาก  

( x =4.19, S.D. = 0.38) และครูมีความตองการในการ
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พัฒนารอยละ 98.00 โดยมีความตองการในดาน
ความรู พ้ื น ฐ าน ในการ จั ดการ เรี ยน รู โครงงาน
วิทยาศาสตร เทคนิควิธีสอนโครงงานวิทยาศาสตร 
การวัดและการประเมินผลการโครงงานวิทยาศาสตร 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู และการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา ซึ่งการดําเนินการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ดังกลาวเปนไปตามกระบวนการในการ
พัฒนาหลักสูตรดังที่ วิยะดา รัตนสุวรรณ (2547) ได
เสนอวา การพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถ
ใหมีประสิทธิภาพนั้นจะตองพัฒนาอยางเปนระบบ  
ซึ่งเปนขั้นตอนการวางวงจรการเสริมสรางความสามารถ 
4 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่  1 ขั้นศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  
ขั้นที่ 2 การสรางหลักสูตรเสริมสรางความสามารถ
โดยการนํากรอบความคิดที่ไดจากการศึกษามาตั้งเปน
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถ และขั้นที่ 3 ขั้น
ทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร ขั้นที่ 4 การปรับปรุง
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถโดยการนําขั้นตอนที่ 
3 มาปรับปรุงหลักสูตรและสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ชุติมา เทวินทร (2542, หนา 21) ไดเสนอกระบวนการ
เสริมสรางความสามารถแบงออกเปน 4 ขั้นตอน ขั้นที่ 
1 การวิเคราะหและประเมินความจําเปน ขั้นที่ 2 การ
พัฒนาออกแบบหลักสูตรการวางแผนเตรียมความ
พรอม ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการพัฒนา และขั้นที่ 4 การ
ประเมินติดตามผล และการปรับปรุงหลักสูตรและการ
ดําเนินการวิจัยในขั้นนี้เปนไปตามเทคนิคการประเมิน
ความตองการจําเปนโดยใชวิธีการสํารวจ โดยการ
คนควาจากเอกสาร การใชแบบสอบถาม ทําใหไดขอมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรอยางเหมาะสม 
 2. ดานการสรางและตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถ หลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถที่พัฒนาขึ้น ดําเนินการโดยการศึกษา
สภาพและปญหาในดานตางๆ อยางรอบดาน ไดแก 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ความรูเกี่ยวกับโครงงาน
วิทยาศาสตร การศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร และปญหาในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรและการศึกษาความตองการใน
การพัฒนาจากครูวิทยาศาสตร เพ่ือเปนแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถที่ตรงกับ 
ความตองการอยางแทจริง สอดคลองกับงานวิจัยใน
ดานการพัฒนาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถของ 
กชกร ปราชญนคร (2550) กอบกิจ ตัณเจริญรัตน 
(2536, หนา 67-68) ที่ดําเนินการวิจัยโดยมี
กระบวนการ 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูล
พ้ืนฐานสําหรับการสรางหลักสูตร 2) การสราง

หลักสูตรใหสอดคลองกับขอมูลพ้ืนฐาน โดยมีกิจกรรม 
3 ประการ คือ การสร างโครงสร างหลักสูตร  
การประเมินโครงรางและการปรับปรุงโครงราง
หลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ 4) การ
ประ เมิ น ปรั บปรุ งห ลั กสู ตร  ส ว น การกํ าหนด
องคประกอบของหลักสูตรนั้นเปนไปตามความตองการ
ของครู ผูสอนและผลการสนทนากลุมผู เชี่ยวชาญ  
ซึ่ งผู วิ จัยไดยกร างหลักสูตร ซึ่ งประกอบไปดวย 
หลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดมุงหมายของ
หลักสูตร โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาสาระของ
หลักสูตร กิจกรรม ระยะเวลา สื่อและแหลงเรียนรู 
การวัดและประเมินผล และจัดทําเอกสารประกอบ
หลักสูตรแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพ
ของหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรซึ่งผลการ
ตรวจสอบหลักสูตรพบวามีความเหมาะสมในระดับมาก
และมีความสอดคลอง สามารถนําไปทดลองใชได 
พรอมทั้ งผู เชี่ยวชาญได ใหขอเสนอแนะ เพ่ือการ
ปรับปรุงแกไขและมีการทดลองนํารอง เพ่ือพิจารณา
ความเปนไปไดกับครูวิทยาศาสตรที่ไมใชกลุมตัวอยาง
ในดานความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรม ระยะเวลา 
สื่อ ปญหา อุปสรรคเพ่ือปรับหลักสูตรใหเหมาะสม 
และนํามาปรับปรุงแก ไขกอนนําไปทดลองกับกลุม
ทดลองและในการสรางหลักสูตรเสริมสรางความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร สําหรับครู
วิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในครั้งนี้ เปนไป
ตามแนวทางของการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 
1962) ได เสนอว ากระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) การวิเคราะหสํารวจ
ความตองการ 2) กําหนดจุดมุงหมาย 3) การเลือก
เนื้ อ ห าสาร ะของห ลั กสู ต ร  4 )  ก าร คั ด เ ลื อ ก
ประสบการณ/กิจกรรม 5) การจัดประสบการณการ
เรียนรู 6) การจัดประสบการณการเรียนรู 7) การ
กําหนดสิ่ งที่จะประเมินสําหรับองคประกอบของ
หลักสูตรที่สรางขึ้นใหครอบคลุมทั้งดานความรู ดาน
การปฏิบัติ และดานเจตคติ อาจกลาวไดวาผลการ
ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลองของราง
หลักสูตรที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถนําไปทดลองใชได
อย างมีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้  กระบวนการพัฒนา
หลักสู ตรขอ ง ผู วิ จั ยในครั้ งนี้  ดํ า เ นิ นการตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของทาบา (Taba, 1962, 
pp.422-425; สงัด อุทรานันท, 2532, หนา 38-43; 
Tyle, 1994) ซึ่งเริ่มตนจากการวิเคราะหขอมูลสภาพ
และปญหา เพ่ือนําผลที่ไดจากการศึกษามากําหนดเปน
รางหลักสูตรเสริมสรางความสามารถที่เหมาะสมและ
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สอดคลองกับความตองการ ตลอดจนมีการตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองของรางหลักสูตร
จากผูเชี่ยวชาญ และไดปรับปรุงแกไขรางหลักสูตรจาก
ผูเชี่ยวชาญอีกทั้งมีการนําไปทดลองนํารอง เพ่ือศึกษา
ความเปนไปไดกอนนําไปใชจริง 
 3.  ดานผลการทดลองใชหลักสูตร จากการ
ทดลองใชหลักสูตรมีผลการทดลองที่ควรนํามาอภิปราย
ดังนี้ 
  3.1  ผลการเปรียบเทียบความแตกตาง
ดานความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร ก อน และหลั งการ พัฒนา โดยใช
แบบทดสอบจํานวน 60 ขอ พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรู โครงงาน
วิทยาศาสตรหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 แสดงว า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้นสามารถพัฒนาความรูความ
เขาใจในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรไดจริง 
ทั้งนี้อาจเนื่องจากหลักสูตรเสริมสรางความสามารถได
ใหความสําคัญในการสรางองคความรูพ้ืนฐานเรื่องการ
จัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร มีการจัดกิจกรรม
การปฏิบัติจริง มีการศึกษาขอมูลตางๆ ดวยตนเอง 
และมีการแลกเปล่ี ยนเรียนรู  รวมทั้ งหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถมีเนื้อหาสําคัญ 6 หนวย  
การเรียนรูที่ เ รียงลําดับเนื้อหาจากงายไปสูยาก
ตามลําดับ มีการปูพ้ืนฐานเพ่ือสรางความตระหนักใน
การจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร กอนที่จะ
เรียนรู ในหนวยตอๆ ไป ทําใหครูผูสอนตระหนักใน
ความสําคัญจําเปนและประกอบกับจะตองนําความรูที่
ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติการจัดการเรียนรู จึงตอง
ตั้งใจและทํากิจกรรมตางๆ ในการพัฒนาอยางครบถวน 
และเอกสารประกอบการพัฒนาที่ ผู เขารับสามารถ
ศึกษาดวยตนเองหรือทบทวนเพ่ือทําความเขาใจให
แมนยําย่ิงขึ้น และสาเหตุสําคัญ อีกประการหนึ่งที่ทํา
ใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการสอนโครงงาน
วิทยาศาสตร สูงขึ้นเนื่องจากกิจกรรมการพัฒนาเปน 
กิจกรรมที่ผู เขารับการพัฒนาตองลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง มีการฝกปฏิบัติจริงสงผลใหเกิดการเรียนรูได
เปนอยางดี ซึ่ งสอดคลองกับงานวิจัยของ วิเชียร  
อินทรสัมพันธ (2546) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถภาพการบูรณาการจริยธรรมใน
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําหรับครูมัธยมศึกษา  
ซึ่งพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอนและจากผลการทดลองใช
หลักสูตร ผูเขารับการอบรมมีความรูสูงขึ้น หลักสูตรมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนด และสอดคลองกับ

งานวิจัยของวารีรัตน แกวอุไร (2552) ไดทําการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เรื่องการมีสวนรวม
ของชุมชนในการจัดการศึกษา ผลการวิจัย พบวา ผูเขา
รับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท
ดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาหลังการฝกอบรม
อย า งมี นั ยสํ า คัญทางสถิ ติ ที่ ร ะ ดั บ  . 0 1  และ 
มีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมการมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
  3.2  ดานการจัดการเรียนรู โครงงาน
วิทยาศาสตร ใชแบบประเมินการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูซึ่ งมีคะแนนเต็ม 72 คะแนน ประเมินโดย
อาจารยพ่ีเล้ียงไดแก ครูวิชาการ ศึกษานิเทศก และ
ผูวิจัย จากผลการประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรู 
พบวา การประเมินการปฏิ บัติการจัดการเรียนรู 
โครงงานวิทยาศาสตรหลังการพัฒนาซึ่งผานเกณฑการ
ประเมินตามหลักสูตรกําหนดคือ รอยละ 70 ทั้งนี้  
อาจเนื่ อ งจากการ พัฒนาหลักสู ตร เสริ มสร าง
ความสามารถไดมีการจัดใหอบรมเชิงปฏิบัติการมาเปน
ระยะเวลา 5 ครั้ง ทําใหมีความรูพ้ืนฐานในการนําไปใช
ปฏิบัติการเรียนรูในชั้นเรียน และมีการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรูกอนการนําแผนการจัดการเรียนรูไปใช 
ทําใหครู วิทยาศาสตรมีความมั่นใจในการปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูมากขึ้น และมีการแจงเกณฑการประเมิน
ลวงหนาทําใหครูวิทยาศาสตรทราบเพ่ือการเตรียมการ
จัดการเรียนรูตามวันเวลาที่กําหนด และบรรยากาศใน
การประเมินการจัดการเรียนรูมีความเปนกันเอง  
มีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูประเมินและผูรับการประเมิน 
ทั้งนี้ เปนผลจากการพัฒนาที่มีระยะเวลาถึง 70 วัน  
ทําใหมีโอกาสในการทํากิจกรรมรวมกันหลายครั้ ง  
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูอยางเปนทางการและไมเปน
ทางการ ซึ่งถือไดวาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถ
ที่สรางขึ้นไดพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการ
เรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรสอดคลองกับงานวิจัยของ 
สิริ พันธุ  สุวรรณมรรคา (2552) ซึ่ งทําการวิจัย
สังเคราะหรูปแบบเทคนิควิธีการและกระบวนการ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดของครู 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ พบวา งานวิจัยดานการ
พัฒนาครูยังมีอยูจํานวนนอยมาก โดยเฉพาะงานวิจัย
เชิงทดลอง ดังนั้นสภาพความรูในปจจุบันจึงยังขาด
แคลนความรูในการพัฒนาครู โดยเฉพาะอยางย่ิง
งานวิจัยที่จะเชื่ อมการพัฒนาการคิดของครู ไปสู
พฤติกรรมการปฏิบัติการสอนของครูซึ่งจะสงผลไปสู
การพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนดวย และไดเสนอ
แนวคิดวา กิจกรรมที่ชวยใหการพัฒนาหลักสูตรดาน
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การจัดการเรียนรู ประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 
การพัฒนาใหความรู เชิงปฏิบัติการ การเรียนรูจาก
ตัวอยางที่ประสบความสําเร็จ การเรียนรูอยางมีสวน
รวมทามกลางการปฏิบัติ ครูมีสวนรวมในการวาง
แผนการดําเนินการพัฒนาตองมีการปฏิบัติจริงและ
นําไปใชในสถานการณจริงเปนการพัฒนาที่ตอเนื่อง  
มีวิธีการประชุมกลุมปรึกษาหารือรายบุคคลและราย
กลุม สามารถเชื่อมโยงกับการปฏิบัติการจัดการเรียนรู
ของครูไปใชในชั้นเรียนไดจริง ในการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูโครงงานวิทยาศาสตรควรตองดําเนินไปพรอมๆ
กับการนิเทศติดตาม และสนับสนุนใหขวัญและกําลังใจ
จากผูบริหารและครูวิชาการที่มีความสามารถทาง
วิชาการอยางตอเนื่อง และควรไดรับการอํานวยความ
สะดวกในดานสื่อและเทคโนโลยีในการสืบคนขอมูลใน
การเตรียมการจัดการเรียนรู และมีการรวบรวมเทคนิค
วิธีและกระบวนการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร
ของครูผูสอนแตละคน มานําเสนอเพ่ีอขยายองคความรู
ที่หลากหลายในการนําไปใชในการปฏิ บัติการการ
จัดการเรียนรู และการพัฒนาตามหลักสูตรนี้สอดคลอง
กับ อุทุมพร หลอสมฤดี (2545, หนา 99) ที่ทําการ
วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน พบวา
ควรใหครู ไดปฏิ บัติจริงในลักษณะการฝกอบรมใน
ระหวางการปฏิบัติงาน (On the Job Training) โดยมี
ผูเชี่ยวชาญเปนผูสนับสนุนเปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําจะ
ทําให เกิ ดประสิทธิภาพดี ย่ิ งขึ้ นจะสงผลตอการ
เปล่ียนแปลง ดานความรู ทักษะและเจตคติ และสงผล
กระทบถึงการเปล่ียนแปลงในระดับองคกรดวยและ
สอดคลองกับขอเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ของสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2543) 4 ประการ ไดแก 1) การจัดระบบ
และกลไกการพัฒนาครูใหมีคุณภาพจัดการเรียนการ
สอนได 2) พัฒนาระบบบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
3) จัดระบบการสงเสริมสนับสนุนการสอนใหเอื้อตอ
การปฏิบัติงาน และ 4) มีระบบเสริมสรางขวัญกําลังใจ 
นอกจากนี้ หลักสูตรเสริมสรางความสามารถที่
พัฒนาขึ้นไดนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (PAOR) 
มาประยุกต ใชในกระบวนการพัฒนาตามโครงสรางของ
หลักสูตร 3 ระยะ ไดแก ขั้นวางแผน ไดแก ระยะที่ 1 
การเตรียมการพัฒนา (ขั้นวางแผน: Planning) ระยะที่ 
2 ระยะการดําเนินการพัฒนา (ขั้นปฏิบัติ: Action) 
และ (ขั้นสังเกต: Observation) และระยะที่ 3 ไดแก 
ระยะหลังการฝกอบรม (ขั้นสะทอนผลการปฏิบัติ: 
Reflection) โดยการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและ
สอดคลองกับแนวคิดที่ อมรวิชช นาครทรรพ (2546) 

ไดกลาวถึงการจัดอบรมจัดในระยะสั้นๆ 2-3 วัน  
การเรียนรูไมตอเนื่อง ไมไดเชี่ยมโยงการแกปญหาที่
แท จริ งในหองเรียน ขาดการทดลองปฏิ บัติจริ ง 
ซึ่งหลักสูตรเสริมสรางความสามารถนี้ไดแกปญหาดัง
กล าวคือการพัฒนาเกิดจากความตองการของ
สถานศึกษาการจัดการพัฒนามีระยะเวลายาวและ
ตอเนื่อง สามารถเชื่อมโยงกับการปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูของครูวิทยาศาสตรไปใชในชั้นเรียนไดจริง 
  3.3  ดานเจตคติที่ มีต อการจัดการ
เรียนรู โครงงานวิทยาศาสตร จากผลการวิเคราะห
ขอมูล พบวา ครูวิทยาศาสตรที่เขารับการพัฒนาใน
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร สูงกวากอนการพัฒนาอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวาหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร ไดจริง เนื่องจากหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถที่สรางขึ้น มีจุดมุงหมาย
ชัดเจนและมีเนื้อหาการเรียนรูในหนวยที่ 1 ความรู
เกี่ยวกับโครงงานวิทยาศาสตร ที่มุงเนนการปลูกฝง
จิตสํานึก สรางความรูสึก ความตระหนักในเรื่องการ
จัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร และมีกิจกรรมการ
พัฒนาที่หลากหลาย สามารถทําใหเปนรูปธรรมได 
การศึกษาเรียนรูดวยตนเอง การฝกปฏิบัติจริงการได
สัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู จึงเปนการจุดประกายใหครู
วิทยาศาสตรที่เขารับการพัฒนามีความตระหนักและ
เล็งเห็นความสําคัญจําเปนอยางเปนรูปธรรม จึงทําให
เกิดความรูสึกในเชิงบวก ซึ่งเปนไปตามกระบวนการ
เปล่ียนแปลงเจตคติ ไดแก การยินยอม (Compliance) 
การเลียนแบบ (Indentification) การเปล่ียนแปลงอัน
เนื่องมาจากความตองการอยากเปล่ียน (Intermazation) 
และสอดคลองกับแนวคิดของ Lionberger (1960)  
ที่กลาววาเจตคติวามีขั้นตอนที่จะเกิดการยอมรับ  
4 ระดับ ไดแก ขั้นรับทราบ (Awareness) ขั้นเกิด
ความสนใจ (Interest) ขั้นทดลองปฏิบัติ (Action) และ
ขั้นยอมรับ (Adoption) และเนื่องจากการพัฒนาเปน
บรรยากาศที่ผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนา เรียนรูและ
ปฏิบัติจนประสบความสําเร็จ จึงสงผลใหเกิดเจตคติที่ดี
ตอการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร สอดคลอง
กับแนวคิดของ เดวิส (Davis, 1977, p.26) เสนอไววา 
การมีสวนรวมในการแลกเปล่ียนเรียนรู มีบรรยากาศที่
เปนกันเอง มีการปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ความรูสึกซึ่งกันและกัน มีการแนะนําให คําชี้แนะ  
จะชวยเสริมสรางเจตคติที่ดีตอสิ่งที่เรียนรู ซึ่งการจัด
กิจกรรมในแตละขั้นตอนในหลักสูตร ไดเนนความสําคัญ
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ของการปฏิบัติจริงโดยแลกเปล่ียนเรียนรูและชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ 
การจัดการพัฒนาที่ เปนไปตามความตองการของ
โรงเรียนและครูทุกคนในโรงเรียน ทําใหเกิดความ
กระตือรือรน สนใจ ตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรมมีความ
รับผดชอบในการทํางาน ทั้งงานเดี่ยว และงานกลุมจะ
ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติไดงาย สอดคลองกับ
งานวิจัยการพัฒนาหลักสูตรของ องอาจ พิสุทธ์ิบุบผา 
(2541, หนา 100) และฉรัต ไทยอุทิศ (2546, หนา 
165) ที่พบวา หลังการฝกอบรมผูเขารับการฝกอบรมมี
เจตคติสูงขึ้น และสอดคลองกับงานวิจัยของ ประสิทธ์ิ 
สอนเดช (2544, หนา 97) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสูตรโดยผลการวิจัย พบวา เมื่อเสร็จสิ้น
การสอนแลวผูเรียนมีเจตคตทิี่ดีในเรื่องการเรียนมากขึ้น  
 4. ดานการประเมินความคิดเห็นที่มีตอ
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตรระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน การประเมิน ความคิดเห็นของครูครู
วิทยาศาสตรที่มีตอหลักสูตรเสริมสรางความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร พบวา ครู
วิทยาศาสตรมีความคิดเห็นตอหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถ ในระดับ มากที่สุด โดยมีความคิดเห็นใน
ดานปจจัยนํ าเข ามากที่ สุ ด รองลงมา คือ ด าน
กระบวนการ และดานผลผลิตซึ่งมีประเด็นการอภิปราย
ผลไดดังนี ้
  4.1  ดานปจจัยนําเขาของหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยได
ประเมินความคิดเห็นของครูวิทยาศาสตร ที่ไดรับการ
พัฒนาตอปจจัยนําเขาที่มีตอหลักสูตรเสริมสราง
ความสามารถ ในดานจุดมุงหมายหลักสูตร เนื้อหา
สาระ การจัดเรียงเนื้อหา เอกสารประกอบการพัฒนา 
สื่อประกอบการพัฒนา ความเชี่ยวชาญของวิทยากร 
ความเหมาะสมของระยะเวลา และความเหมาะสมของ
สถานที่ พบวาผลการประเมินความคิดเห็น มีความ
เหมาะสมมากที่สุดทุกรายการ คือ ในดานจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร เอกสารประกอบการพัฒนา เนื่องจาก
จุดมุงหมายในการพัฒนาหลักสูตรมีความชัดเจนและมุง
พัฒนารอบดาน ไดแก ดานความรูความเขาใจ ดานการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรู และดานเจตคติสวนในดาน
เอกสารประกอบการพัฒนาที่ใชมีความหลากหลาย เชน 
เอกสารประกอบการพัฒนาจํานวน 6 เลม ใบงาน
ประกอบการจัดกิจกรรมการพัฒนา เอกสารสิ่งพิมพที่
เกี่ยวของ แผนภูม ิแผนภาพ เว็บไซตที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร Power Point 

ประกอบคําบรรยาย ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูที่
เนนโครงงานวิทยาศาสตรสงผลตอการพัฒนาทําให
เรียนรูและเขาใจงาย และสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
ทําใหเกิดความคิดเห็นตอหลักสูตร และสาเหตุสําคัญ
อีกประการหนึ่ง คือ เนื้อหาสาระ การจัดเรียงเนื้อหาที่
เรียงจากงายไปหายาก เนนจากทฤษฎีไปสูการฝกหัด
และการปฏิบัติจริง ทําใหเปนไปตามลําดับขั้นตอนการ
เรียนรู แสดงใหเห็นวาหลักสูตรเสริมสรางความสามารถ
ที่นําไปใชพัฒนามีการตรวจสอบโดยผานผูเชี่ยวชาญ
และมีการพัฒนาปรับปรุงตามกระบวนการ พัฒนา
หลักสูตรรวมทั้ ง วิทยากรผู ใหการพัฒนาซึ่ งเป น
ผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตรมีประสบการณในการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตรแกครูมาเปนเวลานาน และมี
ผลงานเปนที่ประจักษเปนที่ยอมรับ ทําใหสามารถ
ถายทอดความรูใหกับครูผูเขารับการพัฒนาไดเปน
อยางดี และสามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 
  4.2  ในดานกระบวนการของหลักสูตร
เสริมสรางความสามารถ พบวา ครูวิทยาศาสตรมี
ความคิดเห็นในภาพรวมในระดับมากที่สุด ในการ
ดําเนินการพัฒนาเนนการปฏิ บัติจริง ปฏิสัมพันธ
ระหวางผูเขารับการพัฒนากับวิทยากร มีการวาง
แผนการพัฒนาอยางมีขั้นตอน และการดําเนินการ
พัฒนาใหเหมาะสมกับผูเขารับการพัฒนา และการมี
สวนรวมในกิจกรรมระหวางการพัฒนา ซึ่งการประเมิน
หลักสูตรเสริมสรางความสามารถทั้ง 3 ดาน เปนไปใน
แนวเดี ยวกับผลการวิ จัยและ พัฒนาหลักสูตรที่
ดําเนินการอยางเปนระบบของคันสอน คงยืน (2552) 
ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสมรรถนะหัวหนา
ศูนยบมเฉพาะ อาชีวศึกษาในวิทยาลัยสังกัดสํานักงาน
อาชีวศึกษา จากการประเมินหลักสูตร พบวา ผูเขารับ
การอบรมมีความพึงพอใจในระดับมาก และฉรัต  
ไทยอุทิศ (2547) ซึ่ งไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
หลักสูตรสถานศึกษาสําหรับผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยหลักการ “Balaced Scorecard” พบวา  
ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรมใน
ระดับมาก และสมใจ กงเติม (2555) ซึ่งไดพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความสามารถในการ
สอนคิดวิเคราะห สําหรับครูผูสอนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ผูเขารับการ
ฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรมระดับมาก 
ดังนั้น การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการพิจารณา
และเก็บขอมูลเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนตอการ
ตัดสินใจในหลักสูตร หรือเปนทางเลือกการดําเนินการ
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ที่มี คุณค า เพ่ือนําขอมูลไปพัฒนาปรับปรุ งตอไป  
จากการประเมินหลักสูตร พบวา มีขอเสนอแนะจากผู
เขารับการพัฒนาวา ควรมีการพัฒนาตอยอดเพ่ือจัดทํา
เปนนวัตกรรมการเรียนรู การพัฒนาในครั้งนี้เปนการ
พัฒนาที่ดีเกิดประโยชน นําไปใชไดจริง 
  4.3  ในด านผลผลิตของหลักสู ตร
เสริมสรางความสามารถ ในภาพรวมอยูในระดับมาก
ที่สุด ครูวิทยาศาสตรมีความคิดเห็นมากที่สุดในดาน
ความรูที่ไดรับในหนวยที่ 5 การแสดงผลงานโครงงาน
วิทยาศาสตรและการประเมินผลโครงงานวิทยาศาสตร 
ความรูที่ไดรับในหนวยที่ 3 การคิดหัวขอและการเขียน
เคาโครงของโครงงานวิทยาศาสตร หนวยที่ 2 วิธีการ
ทาง วิทยาศาสตร และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ความสามารถในการปฏิบัติการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร ความรูที่ไดรับในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ความสามารถในการประยุกตใชในชั้นเรียน 
ความมั่นใจในการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร 
ความรูที่ไดรับในหนวยที่ 1 ความรูเกี่ยวกับโครงงาน
วิทยาศาสตร ความสามารถในการถายทอดความรูที่
ไดรับแก ผูอื่น หนวยที่ 4 ปฏิ บัติการทําโครงงาน
วิทยาศาสตรและเขียนรายงาน หนวยที่ 6 การเขียน
แผนการจัดการเรียนรู และ ทั้งนี้ เนื่องจากความรูที่
ไดรับในการประชุมเชิงปฏิบัติการ จากหนวยการเรียนรู
ที่ 1 - 6 เปนความรูที่ เฉพาะ สามารถนําไปใชเปน
พ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู สงผลใหครูประยุกต
ความรูที่ ไดรับสูการปฏิบัติเกิด ความมั่นใจในการ
จัดการเรียนรูมากขึ้น ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะความรู
ที่ไดจากการพัฒนาและผลผลิตที่ไดสามารถนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ในการจัดการเรียนรูและใชพัฒนา
ผูเรียนไดตามเปาหมายของหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับ
สมใจ กงเติม (2555) ซึ่งไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม
เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห 
สําหรับครู ผูสอนสังกัดสํานั กงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา ผูเขารับการฝกอบรมมี
ความพึงพอใจในการฝกอบรมระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรเสริม 
สรางความสามารถไปใช 
  1.1  การนําหลักสูตรไปใชตองดําเนิน 
การประชุ มชี้ แจง ให ครู ผู สอนสาระการ เรียนรู
วิทยาศาสตรทุกคนทราบ และมีความเขาใจตรงกันใน
บทบาทและปฏิบัติหนาที่ดวยความเต็มใจตลอดการ
พัฒนา และผูใหการพัฒนาควรศึกษาหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตร เพ่ือทําความเขาใจและฝก
ปฏิบัติกิจกรรมกอนการนําหลักสูตรไปใชเพ่ือชวยใหเกิด
ความเขาใจอยางถองแท 
  1.2  การพัฒนาควรเปดโอกาสใหครู
วิทยาศาสตรมีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนา 
กําหนดระยะเวลา สถานที่ ตลอดจนสามารถปรับ
เนื้อหาและกิจกรรมตามตองการตามพ้ืนฐานความรูเดิม 
เพ่ือตอบสนองความตองการสูงสุดของโรงเรียนและครู
ผูเขารับการพัฒนา รวมทั้งควรสรางประสบการณเชิง
รูปธรรมดวยการแลกเปล่ียนเรียนรูกับเพ่ือนครู Best 
Practice  
  1.3  ฐานของการพัฒนาที่จะสงผลตอ
ความสําเร็จในการพัฒนาความสามารถในการจัดการ
เรียนรู โครงงานวิทยาศาสตร ควรเนนการพัฒนาที่
ควบคูกับการปฏิบัติงาน โดยใหผูเขารับการพัฒนานํา
ความรู ไปปฏิบัติการจัดการเรียนรู ในชั้นเรียนตาม
สถานการณจริง (On The Job Training) รวมทั้งผูให
การพัฒนาตองใหความ สําคัญของกระบวนการพัฒนา
ทุกขั้นตอน เชน การประชุมเพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนรู การประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนรู และ
การสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรูและควรมีการประชุม
สรุปผลปญหาและอุปสรรคเปนระยะๆ เพ่ือปรับปรุงให
เหมาะสมตอไป 
  1.4  ใน การนิ เทศติ ดต ามผลการ
ปฏิบัติการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร ผูมีสวน
ร ว ม ใ นก าร นิ เ ทศติ ด ต า มที่ เ ห มา ะสม ได แ ก 
ศึกษานิเทศกที่รับผิดชอบดานการการจัดการเรียนรู
โครงงานวิทยาศาสตร  ของสํ านั กงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผูบริหาร ครูวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 
และวิทยากรภายนอก เชนครูตนแบบ ครูดีเดนดานการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร โครงงานวิทยาศาสตร ใน
การนิเทศติดตามและประเมินการจัดการเรียนรู 
  1.5  ในกรณีที่ ผูเขารับการพัฒนา ไม
ผานการประเมินภาคปฏิบัติการจัดการเรียนรูโครงงาน
ใหผูใหการพัฒนาพิจารณาขอบกพรองจากเกณฑการ
ประเมินตามรายการตางๆ เพ่ือหาทางแกไขใหตรงตาม
ประเด็นที่ไมผาน 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
  2.1  คว ร มี ก า ร พั ฒน าห ลั ก สู ต ร
เสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
สาระอื่นๆเพ่ือตอยอดดานการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร เชน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม 
ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
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  2.2  คว ร มี ก า ร พั ฒน าห ลั ก สู ต ร
เสริมสรางการจัดการเรียนรูโครงงานวิทยาศาสตร  
ในแบบอื่นๆ เช นการพัฒนาผ านระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร  

  2.3  คว ร มี ก า ร พั ฒน าห ลั ก สู ต ร
เสริมสรางความสามารถในการจัดการเรียนรูโครงงาน
วิทยาศาสตร สําหรับครูผูสอนในสังกัดอื่นๆ เชน 
การศึกษาเอกชน องค การบริหารส วนท องถิ่ น 
มหาวิทยาลัยของรัฐ เปนตน 
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