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บทคัดยอ 
  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียน 2) เพ่ือศึกษาสภาพ ปญหา 
ความตองการและปจจัยที่เกี่ยวของในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 3)เพ่ือพัฒนากลยุทธการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนและ 4)เพ่ือประเมิน กลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และ เขต 2 เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถาม 
การสนทนากลุม การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 
วิเคราะหขอมูลโดยใชคาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห (SWOT) และ
การวิเคราะหเนื้อหา 
 ผลการวิจัย พบวา 
  1. นักเรียนมีทักษะชีวิต 4 องคประกอบ 1) ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น
(คาเฉล่ีย 4.02) 2) ดานการคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค (คาเฉล่ีย 3.70) 3) ดาน
การจัดการกับอารมณกับความเครียด (คาเฉล่ีย 3.89) 4) ดานการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น (คาเฉล่ีย 3.92) 
โดยทักษะดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นมีคาเฉล่ียสูงกวาดานอื่นและดานการคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรคมีคาเฉล่ียต่ํากวาดานอื่นๆ 
  2. สภาพ ปญหา ความตองการและปจจัยที่เกี่ยวของกับกลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
ใน 3 ดาน สภาพการพัฒนาทักษะชีวิต 1) การบูรณาการในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู มีการดําเนินการ
มาก 2)กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีการดําเนินการมากวาดานอื่น 3) โครงการพิเศษตางๆ มีการดําเนินการนอย
กวาเรื่องอื่น ปญหาการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ความตองการในการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนอยูในระดับมาก ปจจัยที่สงผลตอการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนไดแกดานบุคลากรและการ
บริหารจัดการ  
 3. กลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย วิสัยทัศน  
พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ กลยุทธ ตัวชี้วัดและมาตรการ โดยมี 8 กลยุทธ ดังนี้ ดานการวางแผน
เสริมสรางทักษะชีวิต 2 กลยุทธ ดานดําเนินการเสริมสราง 4 กลยุทธ ดานติดตามและประเมินผลการ
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study students’ life skills, 2) to study the 
states, the problems, the needs and the factors related with the development of students’ life 
skills, 3) to develop the strategy for the development of students’ life skills and 4) to assess 
the strategy for the development of students’ life skills under Kamphaeng Phet Primary 
Educational Service Area Office 1 and Office 2. The research instrument were a questionnaire, 
focus group discussion, document review, interview, workshop and connoisseurship. The data 
were analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, SWOT analysis and 
content analysis. 
 The research findings are as follows: 
 1. Students had 4 life skills of 1) Self-awareness (the mean was 4.02) 2) Critical 
thinking, decision and creative problem solving (the mean was 3.70) 3) Emotional management 
(the mean was 3.89) 4) Relationship (the mean was 3.92). The highest mean was self-
awareness and the lowest mean was critical thinking, decision and creative problem solving. 
 2. The states, the problems, the needs and the factors related with the development 
of students’ life skills were as follows: the state of the development of student’s life skill was 
found that 1) There was high of the operation for curriculum integration in 8 subjects.  
2) Student development activities had higher operation than the others. 3) There was little of 
the operation of special project. The problem of the development of students’ life skills was at 
the moderate level. The need the development of students’ life skills was at the high level. The 
factors related with the development of students’ life skills were personnel and management. 
 3. The strategies for the development of students’ life skills consisted of vision, 
missions, strategic items, strategies, indicators and standards. There were 8 strategies which 
consisted of 2 strategies for the enhancement of life skill planning, 4 strategies of operation,  
2 strategy of evaluation and 1 strategy of evaluation development. 
 4. The evaluation of the strategy for the development of students’ life skills it was 
found that the agreement, the appropriateness the possibility and the utility was at the high and 
the highest level. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
  ทักษะชีวิตมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงตอการ
พัฒนาคุณภาพมนุษยซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุดใน
การพัฒนาประเทศดังนั้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตองทําเปนกระบวนการอยางตอเนื่องตลอดชี วิต 
โดยเฉพาะอยางย่ิงในชวงวัยเด็กและวัยรุนเปนวัยที่ตอง

ปลูกฝง สรางคุณคาใหกับตนเองและเห็นคุณคาความ
เปนมนุษย ในขณะเดียวกันตองไดรับการพัฒนาทักษะ
ชีวิต เพ่ือเปนภูมิคุมกันความเสี่ยงในการดําเนินชีวิตทั้ง
ในปจจุบันและอนาคต ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 1) ไดกําหนดแนวทาง
ในการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับผูเรียนเพ่ือปฏิบัติใน
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การพัฒนาใหเกิดความตระหนักรู เห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่นมีการคิดวิเคราะห กระบวนการตัดสินใจและ
แกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณ 
ความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น  
ซึ่งเปนองคประกอบของทักษะชีวิตที่ชวยใหเด็กและ
เยาวชนมีพ้ืนฐานดานอุปนิสัยที่ดีสามารถอยูรวมกับผูอื่น
ไดดีและมีความสุข  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช2551 ไดกําหนดทักษะชีวิต เปนสมรรถนะ
สําคัญ ที่ผู เรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนา ทั้งดาน
ความรู ความรูสึกนึกคิด รูจักสรางสัมพันธอันดี ปองกัน
ตัวเองไดในภาวะคับขัน และจัดการกับชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพสอดคลองกับสั งคมและวัฒนธรรม  
มุงพัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะสําคัญ และมีความ 
สามารถในการใชทักษะชีวิตดําเนินชีวิตประจําวัน ซึ่ง
ทักษะชีวิต ประกอบดวย การตระหนักรูและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และ
แกปญหาอยางสรางสรรค การจัดการกับอารมณและ
ความเครียด การสร างสัมพันธภาพที่ ดี กับผู อื่ น 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, 
หนา 1) ไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีสมรรถนะที่สําคัญไดแก ความสามารถใน
การใชทักษะชี วิต และประกาศจุดเนนการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552 - 2561) เมื่อวันที่ 
22 ตุลาคม 2553 เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในเรื่องทักษะชีวิตการรูจัก
ตนเอง ยอมรับความแตกตางระหวางตนเองและผูอื่น 
มองตนเองและผูอื่นในแงบวก จัดการกับอารมณของ
ตนเองได เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น รักและเห็น
คุณคาในตนเองและผูอื่น  
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 (2552, หนา 1–5) กําหนดใหมีแผนยุทธศาสตร
ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน โดยมีการเรียนการสอนในวิชาการแนะแนว 
และมีโครงการบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
ในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา  
3 ดาน มีการบูรณาการการเรียนการสอนในหลักสูตร  
8 กลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ 
โครงการพิเศษตางๆ โดยใชกระบวนการการบริหาร 
ดานการวางแผน (Plan) การนําแผนไปปฏิบัติ (Do) การ
ประเมิน (Check) และการนําผลไปปรับปรุงแกไข 
(Action) แตยังไมมีกลยุทธในการแกไขพัฒนาทักษะชีวิต 

สรุปผลประเมินของ สมศ. รอบ 2 ปการศึกษา 2553 
และสรุปผลประเมินของ สมศ. รอบ 3 ปการศึกษา 
2554 การประเมินมาตรฐานดานผูเรียนที่เกี่ยวกับทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร สวนมากคะแนน
เฉล่ียอยูระดับ 2.49 - 2.98 คือระดับ B กับ B- ของ
กลุ มนิ เทศสํานั กงานเขตพ้ืนที่ การประถมศึกษา 
กําแพงเพชร เขต 1 และ เขต 2 (2554, หนา 20 - 50) 
รายงานผลเพ่ิมเติม สมศ. และการประกันคุณภาพ
มาตรฐานดานผูเรียนที่เกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียน
โรงเรียนในสั งกัดสํ านั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชรสมควรไดรับการพัฒนาอยาง
ย่ิง 
 จากสภาพปญหาดังกลาวจึงทําการวิจัยเรื่อง
กลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 
และเขต 2 ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดขอมูลสารสนเทศดาน
สภาพ ปญหา ความตองการและปจจัยที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา และกล
ยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา ที่
สอดคลองตามบริบท ความเหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณของสถานศึกษาและมีความเปนไปได
สอดคลองกับสภาพความเปนจริง ซึ่งสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนํากลยุทธไปใชประโยชน
ในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใหมีคุณภาพชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขตลอดจนเปนแนวทางในการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับการศึกษาอื่นหรือ
หนวยงานอื่นๆ ที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาทักษะชี วิตของนักเรียนใน
สถานศึกษาสั งกัดสํานั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
 2.  เพ่ือศึกษาสภาพ ปญหา ความตองการ
และปจจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1และเขต 2
 3.  เพ่ือพัฒนากลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
  4.  เพ่ือประเมินกลยุทธการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
 



 
134 Journal of Education Naresuan University Vol.18 No.2 April – June 2016 

ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้ มีขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 
4 ขั้นตอน ดังนี ้

 ขั้นตอนที่  1 การศึกษาทักษะชี วิตของ
นักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
เก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2556 จํานวน 355 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถาม มีคาคาความเที่ยงเชิงเนื้อหา ( IOC) 
ตั้งแต .60 – 1.00 การวิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉล่ีย
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปญหา ความ
ตองการและปจจัยเกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครูประจํา
ชั้นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 หัวหนาฝายวิชาการ 
รวมจํานวน 594 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
และการจัดสนทนากลุม 
  ขั้นตอนที่ 3 การสรางกลยุทธการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และ
เขต 2 โดยดําเนินการ ดังนี้ 1)การศึกษาการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ประสบความสําเร็จ
ดวยการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ เครื่องมือที่ใช
เปนแบบบันทึกผลการวิเคราะห เอกสารและแบบ
สัมภาษณ 2) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกและการจัดทํารางกลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 ครั้ง 
จากผูมีสวนเกี่ยวของในกระบวนการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพการจัดการศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในโรงเรียนที่เลือกมาแบบเจาะจงครั้งละ 25 คน 
3) การตรวจสอบกลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมมนาอิง
ผูเชี่ยวชาญจากนักวิชาการ ผูบริหารที่เชี่ยวชาญการ
พัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนากลยุทธ จํานวน 11 คน  
  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินกลยุทธการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
เก็บรวบรวมขอมูลจากนักวิชาการและผูบริหารที่มีความ
เชี่ยวชาญที่ในการพัฒนาทักษะชีวิตและการพัฒนากล

ยุทธ จํานวน 25 คน เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณคาเฉล่ียและคาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และประเมินความสอดคลอง ความเหมาะสม 
ความเปนไปไดและความเปนประโยชน โดยใชเกณฑ
คาเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.51 
 

ผลการวิจัย 
  1.  ทักษะชีวิตของนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 สรุปผลได ดังนี้ ผลการ 
ศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียนภาพรวมอยูในระดับมาก 
ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นมี
คาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น ดานการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ 
และแกปญหาอยางสรางสรรค มีคาเฉล่ียต่ํากวาดานอื่น  
  2.  สภาพ ปญหา ความตองการและปจจัย
ที่เกี่ยวของในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใน
สถานศึกษาสั งกัดสํานั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2  
   สภาพและปญหาการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียน พบวา การบูรณาการในหลักสูตร 8 กลุม
สาระการเรียนรู สถานศึกษามีการวางแผนการสอนตาม
เนื้อหาสาระวัตถุประสงคและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 มีแผนปฏิบัติ
การสอนสอดแทรกทักษะชีวิต มีการประเมินแผนแตไม
นําผลประเมินไปปรับปรุงแกไขแผน ดานการกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
ประเมินกิจกรรม ดานการดําเนินโครงการพิเศษตางๆ  
มีการวางแผนกิจกรรมสรางเครือขายจากการมีสวนรวม
ของครู ผูปกครองและผูเกี่ยวของไมตอเนื่อง โดยฝก
กิจกรรมใหเกิดทักษะชีวิตใน 4 องคประกอบไมตอเนื่อง 
ดานโครงการพิเศษตางๆ ไมมีการวางแผนกิจกรรมสราง
เครือขายจากการมีสวนรวมของครู ผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของ มีการประเมินแผนแตไมไดปฏิบัติจริงตาม
แผนและไมนําผลไปแกไขการดําเนินโครงการพิเศษตางๆ 
ใหเกิดทักษะชีวิตแกนักเรียน 
   ความตองการการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา พบวา ดานการบูรณาการใน
หลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู มีการวางแผนการจัด
ใหครู บุคลากรและผูมีสวนเกี่ยวของไดรับการอบรมกอน
นําไปใชในการสอนทักษะชีวิต มีการวางแผนพัฒนา
ทักษะชีวิตเพ่ิมการมีสวนรวมของครูผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีการการวิเคราะหขอมูลเนื้อหาสาระ
วัตถุประสงคและตัวชี้วัดในรายวิชาเนนทักษะชีวิต มีการ
เชื่อมโยงการบูรณาการสอดแทรกไว ในการสอน 
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บูรณาการสอดแทรกทักษะชีวิตมีการเชื่อมโยงใชเทคนิค
คําถามที่หลากหลาย มีการนําไปปฏิบัติ จัดกิจกรรม
คุณธรรมจริยธรรมผานกิจกรรมประจําวันสงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข พัฒนาทักษะชีวิตตามแนวคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมิน นิเทศ ติดตามการใช
แผนปฏิบัติการพัฒนาทักษะชีวิตและการบูรณาการ
นําไปใชในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ตรวจสอบ
การดําเนินโครงการพิเศษตางๆ ในการพัฒนาทักษะชีวิต
ตามเนื้อหาสาระวัตถุประสงค ประเมินกิจกรรมทักษะ
ชีวิตดานการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจัง
และตอเนื่อง พัฒนาทักษะชีวิตผานโครงการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
การพัฒนาทักษะชีวิตตองมีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล
ครบถวน ทั้งดานความรูความสามารถ ดานสุขภาพ 
ดานครอบครัว ดานเศรษฐกิจและการคุมครองเด็ก
ตรวจสอบการดําเนินโครงการพิเศษตางๆ ดานการนํา
ผลไปปรับปรุงแกไขนั้นบูรณาการการสอนทักษะชีวิตทุก
กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีการวางแผนกิจกรรม
ทางศาสนาและประเพณี การแนะแนวลงในแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน การนําไปปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน 
เชื่อมโยงกับกิจกรรมการแนะแนว จิตอาสา การประเมิน
นําขอมูลจากผลการประเมินไปใชในการพัฒนากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน เปนไปตามเนื้อหาสาระ วัตถุประสงค 
และตัวชี้วัดในรายวิชา การนําผลไปปรับปรุงแกไข  
ฝกกิจกรรมใหเกิดทักษะชีวิตใน 4 องคประกอบของ
ทักษะชีวิตอยางตอเนื่อง ดานโครงการพิเศษตางๆ  
การวางแผน พัฒนาทักษะชีวิตเพ่ิมในแผนปฏบัิติการของ
โรงเรียน โครงการกิจกรรมตามจุดเนนชวยใหรางกาย 
จิตใจ อารมณ สังคม เสริมสรางคุณธรรมอยางจริงจัง
และตอเนื่อง ดานการนําไปปฏิบัติ นําโครงการแบบ
สรางเครือขาย โดยการมีสวนรวมของผูบริหารครู
บุคลากรผูปกครองและผูเกี่ยวของทุกฝายเขาประชุม 
การประเมินผลจากแผนและนําไปปฏิบัติจริง นําผลไป
ปรับปรุงแกไขแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
  ปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา พบวา ปจจัยภายใน  
1) บุคลากร ดานผูบริหารพบวาภาพรวมอยูในระดับมาก 
ผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียน ดานครูผูสอนพบวาภาพรวมอยูในระดับมาก 
ครูมีความสามารถในการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียน ครูสามารถทําการวิเคราะหหลักสูตร
จัดทําแผนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  
2) งบประมาณ สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได
ในการดําเนินกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิต 
3) เครื่องมือ อุปกรณ สถานที่ อาคารสถานที่ในการ
ดําเนินกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาทักษะชีวิตมี
เพียงพอในการบริการนักเรียน 4) การบริหารจัดการ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน สถานศึกษา
สงเสริมครูใหมีการพัฒนา ปรับปรุง คนควาหาความรู
ในการดําเนินกิจกรรม และกระบวนการพัฒนาทักษะ
ชีวิต ปจจัยภายนอก 1) นโยบายและเปาหมายการ
พัฒนาคุณภาพในด านความสามารถและทักษะ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีนโยบาย
และเปาหมายพัฒนาผู เรียนใหมีทักษะ 2) สภาพ 
แวดลอมทางสั งคมที่ เปล่ียนแปลง สภาพความ
หลากหลายทางสั งคมเมื่ อ เ ข าสู สั งคมอาเซี ยน
สถานศึกษาจึงจําเปนตองมีการพัฒนาทักษะชี วิต 
คานิยมในสังคมที่เปล่ียนแปลงทําใหพฤติกรรมของ
นักเรียนเปล่ียนไป 3) ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว 
ความหลากหลายของแหลงเงินทุนสนับสนุนในการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน ไมตอเนื่อง 4) เทคโนโลยี
และสื่อตางๆ เทคโนโลยีสื่อออนไลนของหนวยงานที่
เกี่ยวของชุมชนมีเพียงพอและทันสมัยใหการสนับสนุน
ชวยเหลือดานในการสืบคนหาขอมูล 
  3.  การพัฒนากลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิต
ของนักเรียนในสถานศึกษา ปรากฏดังนี ้
    วิสัยทัศน: สถานศึกษาพัฒนาทักษะชีวิต
เปนระบบ นักเรียนมีภูมิคุมกันในการดําเนินชีวิตอยางมี
ความสุข 
   พันธกิจ : 1) วางแผนงานการเสริมสราง
ทักษะชีวิตของนักเรียน 2) ดําเนินการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตของนักเรียน 3) ติดตามและประเมินผลการเสริม 
สรางทักษะชีวิตของนักเรียน 4) นําผลการติดตามและ
ประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนไปใชใน
การพัฒนา 

  ประเดน็กลยุทธ: 1) การวางแผนเสริมสราง
ทักษะชีวิตของนักเรียนอยางเปนระบบ 2) การเสริม 
สรางทักษะชีวิตของนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  
3) การติดตามและการประเมินผลการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตของนักเรียนอยางตอเนื่อง 4) การนําผลการติดตาม
และประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนไป
ใชอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงค: 1) แผนการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตของนักเรียนอยางเปนระบบนําไปสูการปฏิบัติได  
2) นักเรียนมีภูมิ คุมกันในการดําเนินชี วิต 3) การ
เสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนมีการพัฒนาอยาง
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ตอเนื่อง 4) การเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนได
มาตรฐาน  
   3.1  กลยุทธ: การพัฒนากระบวนการ
จัดทําแผนเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนแบบมีสวน
รวมอยางเปนระบบ มี 2 ตัวชี้วัด 1) ระดับความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน
แบบมีสวนรวมอยางเปนระบบ 2) รอยละของผูมสีวนได
สวนเสียที่มีสวนรวมจัดทําแผนการเสริมสรางทักษะชีวิต
ของนักเรียน 

   3.2  กลยุทธ : พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนใหมีประสิทธิภาพมี 2 ตัวชี้ วัด 1) ระดับ
ความสําเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 2) มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวางแผนเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนทันสมัย 

   3.3  กลยุทธ: พัฒนาการเสริมสราง
ทักษะชีวิตของนักเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญมี 2 
ตัวชี้วัด 1) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตของนักเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ 2) จํานวน
กิจกรรมพัฒนานักเรียนซึ่งจัดเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตที่
พึงประสงคของนักเรียนอยางครบถวน 

   3.4  กลยุทธ : ยกระดับศักยภาพ
บุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนใหไดตามมาตรฐาน มี 3 ตัวชี้วัด 1) รอยละของ
บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวของกับการ
เสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนซึ่งผลการประเมิน
ศักยภาพอยูในระดับด ี2) จํานวนแผนการจัดการเรียนรู 
ในเชิงบูรณการโครงการและกิจกรรมการเสริมสราง
ทักษะชีวิตของนักเรียนที่ ใชความรูจากการพัฒนา
ศักยภาพไปปฏิบัติซึ่งทําใหนักเรียนมีภูมิคุมกันในการ
ดําเนินชีวิต 3) จํานวนขององคความรูหรือนวัตกรรมการ
เสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 

   3.5  กลยุทธ: พัฒนาเครือขายการ
เสริมสรางทักษะชีวิตของนกัเรียนทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มี 3 ตัวชี้วัด 1) ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาเครือขายระดับโรงเรียนชุมนชนและผูปกครองใน
การเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 2) จํานวน
เครือขายการเสริมสรางทักษะชี วิตของนักเรียน  
3) ระดับคุณภาพของผลการดําเนินงานของเครือขาย
การเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน 

   3.6  กลยุทธ: พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการในการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี 2 ตัวชี้วัด 1) ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการในการปฏิบัติ
ตามแนวทางการพัฒนาทักษะชี วิตของนักเรียน  
2) ผลสําเร็จของการบริหารการจัดการในการปฏิบัติ
ตามแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน 

  3.7  กลยุทธ: พัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตามและประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนแบบมีสวนรวมใหไดมาตรฐาน มี 2 ตัวชี้วัด  
1) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกการ
ติดตามและประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียน 2) ระบบและกลไกติดตามและประเมินผลการ
เสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนที่ไดมาตรฐาน 

  3.8  กลยุทธ: สงเสริมการนําผลการ
ติดตามและประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นัก เ รี ยนไปใช ให เ กิ ดการ พัฒนาอย างต อ เนื่ อ ง  
มี 3 ตัวชี้วัด 1) ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผน
ปรับปรุงการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนที่นําไปสู
การปฏิบัติใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 2) รอยละ
ของแผนการจัดการเรียนรู โครงการและกิจกรรมทักษะ
ชีวิตที่นําผลของการติดตามประเมินผลการเสริมสราง
ทักษะชีวิตของนักเรียนไปใช 3) จํานวนของนวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นจากการนําผลการประเมินไปใชและมาตรการ
ซึ่งกลยุทธที่พัฒนาขึ้นมี 8 กลยุทธ 19 ตัวชี้วัด และ  
42 มาตรการ  
  4.  ผลการประเมินกลยุทธการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา ผลการประเมินความ
สอดคลองของกลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
ในสถานศึกษา ประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น
กลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด และมาตรการ พบวา  
มีผลการประเมินในดานความสอดคลอง ความเหมาะสม 
ความเปนไปได และความเปนประโยชน อยูในระดับมาก
และมากที่สุด 
 
อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา ผู วิ จัยอภิปรายผลตาม
วัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

 1.  ผลการศึกษาทักษะชีวิตของนักเรียนใน
สถานศึกษา ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น ดานการคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา
อย างสร างสรรค  การ จัดการกั บอารมณ และ
ความเครียด และการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
ภาพรวมอยูในระดับมาก การตระหนักรูและเห็นคุณคา
ในตนเองและผูอื่น มีคาเฉล่ียสูงสุด ทั้งนี้เปนเพราะวา
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สภาพสังคมปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา
สอดคลองกับองคการอนามัยโลก (1994, หนา 1)  
ซึ่ งกล าวไว ว าทั กษะชี วิ ตเป นความสามารถอั น 
ประกอบดวย ความรูเจตคติและทักษะซึ่งสามารถ
จัดการกับปญหารอบๆ ตัวใหอยูรอดในสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมยุคปจจุบันไดอยางมีความสุขและเตรียม 
พรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต ทันกับการเปล่ียน 
แปลงทางสังคมที่มีความซ้ําซอน มีความรุนแรง เชน 
เรื่องยาเสพติด โรคเอดส บทบาทชายหญิง ชีวิต
ครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม ฯลฯ  

 2.  สภาพ ปญหา ความตองการ ปจจัยที่
เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใน
สถานศึกษาสั งกัดสํานั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 มีประเด็น
สําคัญที่นํามาอภิปรายผล ดังนี ้

   2.1  สภาพ การพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา ผูวิจัยอภิปรายผล 3 ดาน ดังนี้  
     2.1.1 ดานการบูรณาการใน
หลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรูขอที่มีคาเฉล่ียสูง 
ไดแก การนําไปปฏิบัติในโรงเรียนมีการสอนสอดแทรก
ทักษะชี วิตบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
สอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา17 – 19) มีนโยบาย
และเป าหมายการพัฒนาคุณภาพผู เรี ยนในด าน
ความสามารถ และทักษะตลอดจนคุณลักษณะที่จะชวย
เสริมสรางให ผู เรียนมี คุณภาพตามเปาหมายของ
หลักสูตรและมีภูมิคุมกันการดําเนินชีวิต ผูเรียนจะตอง 
มีความสามารถในการปรับตัวตอสภาพแวดลอมทาง
สั งคมที่ เ ป ล่ี ยนแปลงและท าทาย ซึ่ งต องการ
กระบวนการคิดและการตัดสินใจที่ เหมาะสมจึงจะ
สามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข
สถานศึกษาตองพัฒนาและเสริมสรางทักษะชีวิตให
ผูเรียนเกิดการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและ
ผูอื่น คิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยาง
สร างสรรค  มีทั กษะการจัดการกับอารมณและ
ความเครียด รูจักสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่นดวยการ
จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
เสริมสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามวัยใน
แตละชั้นป และสอดคลองกับผลการวิจัยของวารีรัตน 
แกวอุไร (2546) ไดพัฒนารูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู 
ไววา กระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคคือกระบวนการ
เรียนรูทางปญญาที่มี ลักษณะรวม 7 ประการ ดังนี้  
1) การเนนผูเรียนเปนสําคัญในการจัดการเรียนรูโดยจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียน 2) ผูเรียนสรางองคความรูไดดวย
ตนเองโดยใชกระบวนการเรียนรูของตนและกลุม 3) การ
ฝกทักษะการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ  
การปองกันและแกปญหา 4) การจัดกิจกรรมใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติทําได คิดเปน 
ทําเปน แกปญหาเปน 5) การเรียนรูแบบบูรณาการโดย
ประสมประสานสาระความรูดานตางๆ ไดสัดสวนสมดุล
กัน ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและ
ลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 6) การสงเสริม 
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สาภาพ
แวดลอม สื่อการเรียน แหลงการเรียนรูอํานวยความ
สะดวกใหเกิดการเรียนรู 7) จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได
ทุกเวลาทุกสถานที่โดยสรางการมีสวนรวมกับผูเกี่ยวของ
ทุกฝาย ผลลัพธที่ เกิดจากการใชรูปแบบการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู ผูเรียนเปนคนดี เปนคนเกง หรือคน
มีปญหาและ มีความสุข ใฝรูและรักที่จะเรียนรูตลอด
ชีวิต 
     2.1.2 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ขอที่มีคาเฉล่ียสูง ไดแก การวางแผน ในโรงเรียนมีการ
สอนทักษะชีวิตในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในดานลูกเสือ 
ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน สอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 (2552, หนา 
2) กลาววาการเสริมสรางทักษะชีวิตใหมากที่สุดทั้งใน  
8 สาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอันไดแก 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน กิจกรรม
ชมรม/ชุมนุม กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ  

2.1.3 ดานโครงการพิเศษตางๆ 
ขอที่มีคาเฉล่ียสูง ไดแก การนําแผนปฏิบัติการไป
ปฏิ บัติการสอนในโครงการพิเศษตางๆ มีการวาง
แผนการสรางเครือขายรวมกันของบุคลากรและผูมีสวน
เกี่ยวของในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนมีคาเฉล่ีย
ต่ํา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, หนา 45 - 46) กลาวไววา
เมื่อโรงเรียนมีระบบการบริหารที่ดีเปนฝาย กลุมงานที่
ชัดเจนมีแผน โครงการกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูเรียน
ใหมีทักษะโดยมีผูปกครอง ชุมชนมีความพรอมในการให
การสนับสนุนการศึกษาและมีสวนรวมในการจัดการ 
ศึกษาสามารถพัฒนาจัดโครงการตางๆ จัดการศึกษาที่ดี
ใหกับผูเรียนไดอยางตอเนื่อง 
   2.2  ปญหาการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษา มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 
การบูรณาการในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู  
มีปญหาสูง การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีปญหาต่ํา 
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ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2555, หนา  
5-6) ที่มีจุดเนนสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะ
ชีวิต กลาวไววาการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการทําให
พัฒนาการเรียนรูแบบคละไดความรูรอบดานดังนั้นตอง
จัดการวางแผนกระบวนการอยางชัดเจนจึงเกิดการรูจัก
ตนเอง มีการสื่อสารและรูปญหาสอดคลองกับชีวิตมี
องคความรูรวมถึงยกระดับคุณภาพโรงเรียนไดตอง
พัฒนามาจากสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียนนั้นๆ 
  2.3  ความตองการการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนมีความตองการอยูในระดับมาก  
การดําเนินโครงการพิเศษตางๆ มีความตองการสูง ดาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความตองการต่ํา ซึ่ง
สอดคลองกับ นโยบายและแนวคิดของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (2546, หนา 101 - 102) กลาวไววา ความ
ตองการสรางเปาหมายในชีวิตใหมี 2 ลักษณะคือ 
เปาหมายมุงสูสิ่งดีๆ และเปาหมายเพ่ือหลีกเล่ียงสิ่งไมดี 
จึงตองมีทิศทาง กระบวนการ โครงการ กิจกรรม ดวย
ความมุงมั่น ความสม่ําเสมอ หรือความเสมอตนเสมอ
ปลายและมีวินัยในชีวิตคือหัวใจที่จะนําไปสูความสําเร็จ 
  2.4  ปจจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียน มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปราย
ผล ดังนี ้

      2.4.1 ปจจัยดานสภาพแวดลอม
ภายในที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 
อยูในระดับมาก ดานบุคลากร หรือทรัพยากรบุคคล 
ดานผูบริหารและครูผูสอน งบประมาณ เครื่องมือ 
อุปกรณ สถานที่ และการบริหารจัดการ สอดคลองกับ
ผลการ วิจัยของไพชยนต ศรีมวง (2555, หนา 65) ได
กลาวถึงปจจัยที่ เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายใน
ประกอบดวยโครงสราง ระบบบริการ บุคลากร การเงิน 
วัสดอุุปกรณ และการบริหารจัดการ และสอดคลองกับ 
ลารอกโค (Larocco, 1991) ศึกษากลยุทธการตลาดที่ใช
โดยวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในรัฐอิลินอยสที่เปดสอน
หลักสูตรปริญญาโททางธุรกิจการศึกษา พบวา กลยุทธ
การตลาดที่ใชมากที่สุด (มากกวารอยละ 40) คือ  
การสงเสริมการขายการจัดจําหนายการโฆษณา  
การสรรหาบุคคลการ พัฒนาหลักสู ตรและการ
ประชาสั มพันธ กล ยุทธ การตลาดที่ ยอมรั บว ามี
ประสิทธิผลมากที่สุด คือการสรรหาบุคคลการจัด
จําหนายการวางแผนการตลาดและการวิจัยตลาด  

  2.4.2 ปจจัยดานสภาพแวดลอม
ภายนอกที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน 
อยู ในระดับมาก มีนโยบาย เปาหมายการพัฒนา
คุณภาพในดานความสามารถและทักษะ สภาพแวดลอม

ทางสังคมที่เปล่ียนแปลง ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว 
เทคโนโลยีและสื่อตางๆ ทั้งนี้อาจเปนเพราะโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีจํานวนมาก ขนาด
และที่ตั้งของสถานศึกษาตั้งอยูในภูมิประเทศที่ตางกัน 
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพิบูล ทีปะปาล (2551, หนา 
29-34) กลาวไววาสภาพแวดลอมภายนอกมีปจจัย
ทางด านเศรษฐกิ จ มี แนวโน มป จจุ บันมวลรวม
ภายในประเทศ อัตราดอกเบ้ีย ปริมาณอัตราเงินเฟอ 
ระดับการวางงาน การควบคุมคาจางและราคา ปจจัย
ทางดานเทคโนโลยี มีคาใชจายดานการวิจัยและพัฒนา
ความกาวหนาทางดานคอมพิวเตอร การปองกัน
สิทธิบัตร การพัฒนาใหม ๆ ทางด านเทคโนโลยี  
การปรับปรุงดานผลิตภาพโดยใชเครื่องจักรอัตโนมัติ 
ความเจริญกาวหนาทางดานการติดตอสื่อสาร และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของสุภาพร พงศภิญโญโอภาส 
(2556, หนา 67 - 69) กลาวไววาปจจัยที่สงผลตอการ
บริหารงานวิจัยไดแก ดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง กฎหมาย เทคโนโลยีและอํานาจของผูมีสวนได
สวนเสีย 

 3.  ผลการพัฒนากลยุทธของกลยุทธการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 และเขต 2 มีประเด็นสําคัญที่นํามาอภิปรายผล 
ดังนี้ 
   3.1  ประเด็นกลยุทธที่ 1 การวางแผน
เสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนอยางเปนระบบแบบมี
สวนรวมทุกภาคสวน มี 2 กลยุทธ ดังนี้ กลยุทธที่ 1 
พัฒนากระบวนการจัดทําแผนเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนแบบมีสวนรวมอยางเปนระบบ เปนกลยุทธที่
สรางขึ้นเพ่ือใหสถานศึกษาไดพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยมีสวนรวมของ
ทุกภาคสวน สอดคลองกับแนวคิดของการศึกษาธิการ 
(2555, หนา 45 - 46) กลาวไววาเมื่อโรงเรียนมีระบบ
การบริหารที่ดี เปนฝ าย กลุ มงานที่ชัดเจนมีแผน 
โครงการกิจกรรมตางๆ ที่สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะโดย
มีผูปกครอง ชุมชนมีความพรอมในการใหการสนับสนุน
การศึกษาและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสามารถ
พัฒนาจัดโครงการตางๆจัดการศึกษาที่ดีใหกับผูเรียนได
อยางตอเนื่อง และสอดคลองกับแนวคิดของสมชาย  
ภคภาสนวิวัฒน (2553, หนา 6) กลาววาการวางแผน
เชิงกลยุทธเปนการวางแผนที่ใชไดทั้งในระดับการ
วางแผนชีวิต การวางแผนธุรกิจ การวางแผนรัฐวิสาหกจิ 
ตลอดจนการวางแผนสําหรับการบริหารประเทศ  
กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการ



 
139                            วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559 

วางแผนเสริมสร างทักษะชี วิตของนักเรียนใหมี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับแนวคิดของกระทรวง 
ศึกษาธิการ (2555, หนา 88-89) กลาวไววาการ
วางแผนแสวงหาขอมูลที่เปนประโยชนตอการเรียนรูเปน
กระบวนการที่ตองมีการวางแผนการเรียนการสอน
รวมกันของครูกับผูเรียนกําหนดเนื้อหายอยที่จะเรียน
และกําหนดขอมูลสารสนเทศจากแหลงตางๆ ระยะเวลา 
วิธีคนควา การเก็บรวบรวมขอมูลและสรุปความรูจาก
ขอมูลแหลงคนควาทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพทั้ง
เปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น  
  3.2  ประเด็นกลยุทธที่ 2 การเสริม 
สรางทักษะชีวิตของนักเรียนอยางตอเนื่อง มี 4 กลยุทธ 
ดังนี้ กลยุทธที่ 3 พัฒนาการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ
แนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
(2554, หนา 5) กลาวไววาการเสริมสรางทักษะชีวิต
เปนกิจกรรมที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญผูเรียนเปนผูไดรับ
ประโยชนสูงสุดจากการเรียนรูซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่
ผูเรียนเปนสําคัญและมีประสิทธิภาพในการเสริมสราง
ทักษะชีวิตของผูเรียนมีลักษณะดังนี้ เปนกิจกรรมที่
ผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวย
ตนเอง เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน และ
เปนกิจกรรมที่กําหนดใหมีการอภิปรายแสดงความรูสึก
นึกคิดและการประยุกตความคิด กลยุทธที่ 4 ยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือการเสริมสรางทักษะ
ชีวิตของนักเรียนใหไดตามมาตรฐาน สอดคลองกับ
แนวคิดของสมชาย ภคภาสนวิวัฒน (2553, หนา 11-18) 
กลาววาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยหรือการจัดฝกอบรม 
โดยปกตินั้นบริษัทจะสงคนไปฝกอบรมตามความ
ตองการของบุคลากรหรือตามดุลยพินิจที่ดูโครงการ
ตางๆวามีความเหมาะสมเพียงไร แตในความเปนจริง
การที่จะสงบุคลากรไปอบรมนั้นในการวางแผนเชิง 
กลยุทธจะตองพิจารณาบนพ้ืนฐานของการรวมสวน คือ
กอนที่จะมาพิจารณาเรื่องของแผนที่จะสงบุคลากรไป
อบรมนั้นสิ่ งที่ฝายฝกอบรมจะตองรูกอนก็คือแผน
ทิศทางของบริษัทที่เรียกวาภารกิจ (Mission) จึงเปน
องคประกอบสําคัญย่ิงของการเสริมสรางศักยภาพการ
แขงขันของธุรกิจในโลกโลกาภิวัฒน กลยุทธที่ 5 พัฒนา
เครือขายการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา สอดคลองกับแนวคิด
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2554, หนา 111)กลาวไววาการสรางเครือขายทางใจ
และเครือขายทางสังคมเปนสิ่งสําคัญแตละคนจะตองมี
ใครสักคนหนึ่งในชีวิตที่เขาไวใจและมีความผูพันทางใจ 

เปนสายใจที่ผูกโยงกับบุคคลนั้น ครูจึงเปนบุคคลสําคัญ
ที่เชื่อมโยงผูกพันทางใจเปนสายใจที่เหนียวแนนหนา
สําหรับสรางเครือขายที่ยึดเหนี่ยวผูเรียนไวเชื่อมโยงกับ
พอแม คนในครอบครัวและสังคม กลยุทธที่ 6 พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการในการปฏิบัติตามแนวทาง 
การพัฒนาทักษะชี วิตของนักเรียนของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคลองกับ
สอดคลองกับแนวคิดของกระทรวงการศึกษา (2555, 
หนา 11) กลาวไววาการบริหารจัดการ กําหนดนโยบาย 
แผนงาน และกิ จกรรม  พัฒนาครู ให มี ความรู 
ความสามารถ เชื่อมั่นในศักยภาพของตน เรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง การสงเสริมใหผูบริหาร  
ครู และประชาชนดําเนินชีวิตแบบพอเพียง เผยแพร
ประชาสัมพันธ เ พ่ือสรางความรู  ความเขาใจแก
กลุมเปาหมายในภาคีดานการศึกษาใหขยายออกไปเปน
วงกวางใหเกิดการปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกในการ
เรียนรูนําไปใชในการดําเนินชีวิต ศึกษาวิจัยพัฒนาองค
ความรูไปประยุกตใชจัดการเรียนรูและพัฒนากิจกรรม
ผูเรียน  
  3.3  ประเด็นกลยุทธที่ 3 การติดตาม
และการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
มี 1 กลยุทธ ดังนี้ กลยุทธที่ 7 พัฒนาระบบและกลไก
การติดตามและประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนแบบมีสวนรวมใหไดมาตรฐาน สอดคลองกับ
สอดคลองกับแนวคิดของกระทรวงศึกษาธิการ (2555, 
หนา 31) กลาวไววาโรงเรียนมีระบบกลไกการติดตาม
และมีระบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวมทุกภาคสวน 
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
คุณภาพ  
  3.4  ประเด็นกลยุทธที่ 4 การนําผล
การติดตามและประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของ
นักเรียนไปใชอยางมีประสิทธิภาพ มี 1 กลยุทธ ดังนี้ 
กลยุทธที่  8 ส งเสริมการนํ าผลการติดตามและ
ประเมินผลการเสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียนไปใชให
เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง สอดคลองกับสอดคลอง
กับแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (2546, หนา 21) กลาวไววาการประเมินเปน
สิ่งจําเปนและเปนประโยชนตอผูเรียนเปนอยางมาก
เพราะการประเมินทําใหไดขอมูลพ้ืนฐานที่นําไปสูการ
พัฒนาถาไมมีการประเมินก็จะไมทราบวาตองปรับปรุง
อะไร การประเมินทักษะชีวิตจะประเมินตามวัยของ
ผูเรียนเนื่องจากผูเรียนในแตละระดับอายุ มีพฤติกรรม
ดานทักษะชี วิตที่แตกต างกันตามประสบการณ 
ความพรอม วุฒิภาวะและสิ่งแวดลอมรอบตัวผูเรียน
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พฤติกรรมทักษะชีวิตครูสารมารถประเมินตามสภาพจริง
ของผูเรียนไดดีคือรู จักผูเรียนเปนรายบุคคลเปนวิธี
ประเมินทักษะชีวิตของผูเรียนที่มีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง 
การประเมินจะมีความเที่ยงตรงผูประเมินมีเครื่องที่มี
คุณภาพสําหรับการประเมินในเวลาที่เหมาะสม บันทึก
ขอมูลการพัฒนาทักษะชีวิตผูเรียนอยางตอเนื่อง  
 4.  ผลการประเมินกลยุทธของกลยุทธการ
พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร 
เขต 1 และเขต 2  
   ผลการประเมินกลยุทธการพัฒนาทักษะ
ชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 
ซึ่งประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นกลยุทธ กล
ยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัดและมาตรการ พบวาผลการ
ประเมินในดานความสอดคลอง ความเหมาะสม ดาน
ความเปนไปได และดานความเปนประโยชน พบวา อยู
ในระดับมากที่สุดและมาก ทั้งนี้เนื่องมาจากกระบวน 
การพัฒนากลยุทธมีขั้นตอนการดําเนินงานที่สมบูรณ มี
ประสิทธิภาพและมีขั้นตอนการพัฒนาที่สอดคลองกัน 
สอดคลองกับผลวิจัยของขวัญดาว แจมแจง (2555, 
หนา 301) ไดทําการวิจัยเรื่องกลยุทธการพัฒนา
สมรรถนะดานการวิจัยของอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุมภาคเหนือตอนลาง พบวา กลยุทธสวนใหญมีความ
สอดคลองในระดับมากที่สุด ความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก ความเปนไปไดอยูในระดับมาก และความเปน
ประโยชนอยูในระดับมากที่สุด และสอดคลองกับ
งานวิจัยของพิมพทอง มุสิกะปาน (2557, หนา ง) ได
ศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนากลยุทธการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา
สํานักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา เขต 41 พบวา กลยุทธที่
สรางขึ้นมีความสอดคลอง ความเหมาะสม และความ
เปนประโยชนสวนใหญอยูในระดับมากสุด ความเปนไป
ไดสวนใหญอยูในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัย 
ไปใช 
  1.1  การพัฒนาทักษะชีวิต ดานการคิด
วิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค  
การจัดการกับอารมณกับความเครียด มีคาเฉล่ียต่ํากวา
ดังนั้นสถานศึกษาควรเสริมสรางทักษะชีวิตใหดานนี้มาก
ขึ้นโดยจัดกิจกรรมบูรณาการทักษะชีวิตในสาระการ

เรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและโครงการพิเศษของ
สถานศึกษา 
   1.2  สภาพ ปญหา ความตองการและ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนกัเรยีนใน
สถานศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาทักษะชีวิตอยูในระดับ
มาก จากสาเหตุที่คนพบสภาพการพัฒนาทักษะชีวิตดาน
การดําเนินโครงการพิเศษตางๆมีการดําเนินการต่ํากวา
ดานอื่นดังนั้นสถานศึกษาควรเสริมสรางทักษะชีวิตดาน
นี้ใหมากขึ้น มีความตองการใหพัฒนาทักษะชีวิตมาก 
ควรนํากลยุทธไปปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับ
สถานศึกษา ปจจัยและวิเคราะหปจจัยภายในและ
ภายนอกของการพัฒนาทักษะชี วิตของนักเรียนใน
สถานศึกษาสั งกัดสํานั กงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษากําแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 ดังนั้น
สถานศึกษาควรพิจารณาที่จะพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในเรื่องดังกลาวโดยเลือกใชกลยุทธ ตัวชี้วัดและ
มาตรการให เหมาะสมกับสภาวะแวดล อมของ
สถานศึกษา 
   1.3  กลยุทธการพัฒนาทักษะชีวิตของ
นักเรียนในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นครอบคลุมทักษะชีวิต 
4 องคประกอบ ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่นดานการคิดวิเคราะห ตัดสินใจและ
แกปญหาอยางสรางสรรค ดานการจัดการกับอารมณ
กับความเครียด ดานการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่น 
ครอบคลุมทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา 3 ดาน
ไดแก 1) การบูรณาการในหลักสูตร 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) โครงการพิเศษ
ตางๆ โดยใชกระบวนการการบริหาร ดานการวางแผน 
(Plan) การนําแผนไปปฏิบัติ (Do) การประเมิน (Check) 
และการนําผลไปปรับปรุงแกไข (Action) ซึ่งเปนวงจรที่
มีความสัมพันธกันดังนั้นในการนําไปใชใหครบจะพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนไดเปนระบบและเกิดผลกับ
นักเรียนและสถานศึกษา  
   1.4  สถานศึกษาและหน วยงานที่ มี
บริบทใกลเคียงกับสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากําแพงเพชร สามารถนําขอ
คนพบเกี่ยวกับทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาไป
การพัฒนาทักษะชีวิตดวยวิธีการตางๆ ใหนักเรียนมี
ทักษะชีวิตได 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งไป 
   2.1  การวิจัยนี้ไมไดทําการทดลองใช 
กลยุทธที่พัฒนาขึ้นดังนั้นควรทําการประเมินกลยุทธเมื่อ
นํากลยุทธไปปฏิบัต ิ
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    2.2  การวิจัยนี้เปนกลยุทธการพัฒนา
ทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาดังนั้นควรทําการ
วิจัยพัฒนาทักษะชี วิตของบุคลากรเฉพาะกลุมใน

หนวยงาน เพ่ือใหไดกลยุทธที่ เหมาะสมกับสภาวะ
แวดลอมของหนวยงานนั้น 
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