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บทคัดยอ 
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารโรงเรียนและครู ที่รับผิดชอบในการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียน จํานวน 10 คน จาก 2 โรงเรียน ที่เปนแนวปฏิบัติที่ดีดานการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห
เนื้อหา  

ผลการวิจัย พบวา การดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ประกอบดวย 4 ขั้นตอน 
คือ 1) การเตรียมการและการวางแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2) การดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3) การประเมินติดตามผลพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 4) การปรับปรุงดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 

คําสําคัญ: แนวปฏิบัติที่ด,ี การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 
Abstract  
 The objective of this research was to study the best practice of operation for 
developing student’s ethics in secondary school under Educational Area Office in Phichit 
Province. The samples included 10 school administrators and teachers from two schools which 
are regarded as the best practices schools in developing student’s ethics. The instrument used 
for data collection were structured interviews and the data were analyzed by content analysis.  

We found that the operation in developing ethics of students consists of four steps:  
1) preparing and planning for developing ethics, 2) operating for developing ethics,  
3) assessing and follow-up of developing ethics, and 4) improving the operation for developing 
ethics. 
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันใน

ยุคเทคโนโลยีมีการสื่อสารความรูขอมูลขาวสารอยางไร
ขีดจํากัดการแขงขันกับการพัฒนาทางดานอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีรวมทั้งการแขงขันทางดานการคามีคานิยม
ทางวัตถุสูงมากเกิดการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกันมุง
แสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองและพรรคพวกมากกวา
สวนรวมขาดการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมอยาง
ตอเนื่องทําใหเกิดภาวะขาดความสมดุลทั้งทางจิตใจทํา
ใหเกิดปญหาเพ่ิมพูนหลายดานทั้งปญหาเศรษฐกิจ
การเมืองสังคมและวัฒนธรรมอันสงผลกระทบตอชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนอยางมากกอใหเกิดปญหา
ทางดานคุณธรรมจริยธรรมสังคมขาดระเบียบวินัยขาด
ความรับผิดชอบ 

 สภาพปญหาที่กลาวมาเกิดจากการขาด
คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งไมมีใครปฏิเสธวาคุณธรรม 
จริยธรรม เปนสิ่งที่ทําใหเกิดภูมิคุมกันในตัวของคน 
ทุกคนเปนวัคซีนที่จะเพ่ิมความเขมแข็ง ใหกับพลโลกที่จะ
สรางคนใหมีคุณภาพ การสอนคุณธรรม จริยธรรม  
เปนสิ่งที่ถูกละเลยมานาน โรงเรียนจึงเปน สถานบันที่
สําคัญในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแก
นักเรียน สิ่งที่ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียนและผูมี
สวน เกี่ยวของรวมมือรวมใจชวยกันดําเนนิการพัฒนาทั้ง
ระบบในโรงเรียนตองอาศัยเทคนิคและวิธีการจัดการ 
เรียนการสอนที่จะใหผูเรียนเกิดความสนใจกระตือรือรน
ในกิจกรรมการดําเนินงานทุกขั้ นตอน การสราง 
คุณธรรม จริยธรรม ในสถานศึกษาตางๆ จะประสบ
ความสําเร็จในการสรางคนใหมีความรู คู คุณธรรม 
จะตองความจริงจังในการประพฤติปฏิบัติ การรวมมือ
รวมใจรวมแรงกันทุกฝายในสถานศึกษา สถาบัน 
ครอบครัว หรือองคกรตางๆ และสังคมโลกโดยสวนรวม 
(เพ็ชรี รูปะวิเชตร, 2547, หนา 15)  

 ในปจจุบันการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับเยาวชนสวนมากทําได โดยการสอดแทรก  
ในรายวิชาตางๆ ทุกครั้ งที่ จัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกในทุกกิจกรรมสถานศึกษา
ไดจัดใหนักเรียน เชน กิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมเดิน
แถวกลับบาน กิจกรรมไหวครู กิจกรรมกีฬา เปนตน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมใหผู เรียนมี
คุณธรรมนําความรู ครูผูสอนควรไดตระหนักในการปรับ
การเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรูและ
ครูผูสอน ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหมี
การสอนแทรกคุณธรรมในการจัดการเรียนการสอนทุก 
กลุมสาระการเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน 

จัดระบบดูแลช วยเหลือผู เรี ยน จัดประกวด สื่ อ
นวัตกรรมดานคุณธรรม ยกยอง เชิดชู ผูมีคุณธรรมจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามความ เหมาะสมในบริบท
ของสถานศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาจึงมีหนาที่หลักในการ
พัฒนานักเรียน ใหเปนคนดี มีคุณธรรม สามารถทํา 
ประโยชนใหแกสังคม การพัฒนาเยาวชนโดยใหเปนคน
เกง คนดี มีความรูคูคุณธรรมและสามารถ นําไปปรับใช
ในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขเกิดประโยชนทั้ง
ตนเองและสวนรวม ซึ่งเปนบทบาท ของโรงเรียนในการ
สรางความรูความเขาใจ ปลูกฝงเจตคติ คานิยม 
คุณธรรมจริยธรรมที่พึงประสงค ใหแกเยาวชนไทย 
รวมทั้งการมี บุคลิกภาพที่ดี  มีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรง คนเกง คนดี และอยูใน สังคมอยางมีความสุข  
 ผูวิจัยมีความสนใจ ที่จะทําการวิจัยเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร เพ่ือนําผลการ 
วิจัยไปเปนแนวทางในการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม 
และจริยธรรมของนั กเ รียน ในสถาน ศึกษาให มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

จุดมุงหมายของการวิจยั 
 เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พิจิตร 
  

ขอบเขตของการวิจยั  
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความคิดเห็น
ของผูบริหารและ ครู เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พิจิตร มีขอบเขตของการวิจัยดังนี้  
 1. ขอบเขตดานแหลงขอมูล 
  กลุมผูใหขอมูล คือ ผูบริหารโรงเรียน
และครู ที่ รับผิดชอบในการพัฒนาดานคุณธรรม
จริยธรรม จํานวน 10 คนในโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 
คือ โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคม และโรงเรียน 
สามงามชนูปถัมภ จังหวัดพิจิตร ไดมาโดยเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) เกณฑในการเลือก
โรงเรียน โรงเรียนบางมูลนากภูมิวิทยาคมไดรับรางวัล
โรงเรียนคุณธรรมตนแบบ “บางนากโมเดล” และ
โรงเรียนสามงามชนูปถัมภ เปนเครือขาย และเปน
สถานศึกษาพอเพียง 
 2. ขอบเขตดานประเด็นท่ีศึกษา  
  ประเด็นที่ศึกษา คือ แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ประกอบดวย  
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4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การวางแผนพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 2) การดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
3) การประเมินติดตามผลพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
4) การปรับปรุงดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. เครื่องมือในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางจํานวน 1 ฉบับ  
เพ่ือสัมภาษณความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับ
การดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
มั ธยม ศึ ก ษา จั งห วั ด พิ จิ ต ร  ที่ ผู วิ จั ย สร า ง ขึ้ น  
โดยสอบถาม เกี่ยวกับ การวางแผน การปฏิ บัติ  
การตรวจสอบ และการแกไขปรับปรุง ตามกระบวนการ 
PDCA ซึ่งในการสรางเครื่องมือผูวิจัยดําเนินการตาม
ขั้นตอน ดังนี้  

1.1 ศึกษาหลักการทฤษฎี และเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดเปนกรอบในการสราง
เครื่องมือในการวิจัย 

1.2 เขียนข อคําถามและจัดทําแบบ
สั มภาษณ  นํ า เสนออาจารย ที่ ปรึ กษา เ พ่ื อ ให
ขอเสนอแนะและปรับปรุงแกไข 

1.3 นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 5 ทานเพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content validity)ซึ่งผูทรงคุณวุฒิ แลวนํามาหาคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 
(Index of Item Objective Congruence: IOC) ตั้งแต 
0.6 ขึ้นไปทุกขอ 

1 . 4 ปรั บปรุ งแบบสั มภาษณ ต าม
ขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

1.5 จัดทําแบบสัมภาษณ ฉบับสมบูรณ
เพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูล ผู วิจัยได
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้

 2.1 ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือขอความรวมมือจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนบางมูลนากภูมิ วิทยาคมและ
โรงเรียนสามงามชนูปถัมภขออนุญาตใหผูบริหารและ
ขาราชการครูที่เปนผูใหขอมูลในการสัมภาษณ 

 2.2 นําแบบสัมภาษณพรอมหนังสือขอ
ความรวมมือไปเก็บขอมูลจากผูบริหารและครูโรงเรียน
มัธยมศึกษาในจังหวัดพิจิตร ที่มีแนวปฏิบัติที่ด ี

 2.3 นํ าข อมู ลจากการสัมภาษณที่
รวบรวมมาได ทําการตรวจสอบความสมบูรณ 

 2.4 ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสัมภาษณ
มาวิเคราะหขอมูล แยกแยะประเด็น และเรียบเรียง
เนื้อหาตามประเด็นศึกษา 
 3. การวิเคราะหขอมูล 

 นําขอมูลที่จากการสัมภาษณมาวิเคราะห
แนวปฏิบัตกิารดําเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพิจิตร โดยใชการ
วิเคราะหเนื้อหา (content analysis)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดพิ จิตร พบว า ประกอบด วย  
4 ขั้นตอนดังนี ้

 1.  การเตรียมการและวางแผนพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม (P) โดยดําเนินการสรางความเขาใจ
แกผูเกี่ยวของและจัดเตรียมทรัพยากรไดแก 

 1.1 มีการประชุมผูบริหาร ครู นักเรียน  
 1.2 มีการจัดอบรมเพ่ือพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม แกครูและนักเรียน 
 1.3 มีการวางแผนจัดสรร งบประมาณ 

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
2.  การดําเนินงานพัฒนาเรื่องคุณธรรม

จริยธรรม (D) โดยดําเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนผานกิจกรรมที่จะชวยหลอหลอมและเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมประกอบดวย 3 สวน ไดแก 

 2.1 ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  
1) โรงเรียนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในแผนการ
เรียนรู 2) มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมใน
แผนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 3) ใช
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ในการดําเนินการ 
มีกิจกรรมที่เชื่องโยงเกี่ยวกับคุณธรรม 

 2.2 การดําเนินโครงการกิจกรรมในการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1) มีการจัดตั้ งหลาย
โครงการและกิจกรรมหลายอยางใหนักเรียนเขารวม  
2) มีการจัดกิจกรรมฐานคุณธรรม เชาวันจันทรและ 
วันศุกร 3) นักเรียนมีโครงการคุณธรรม มีการจัด
นิทรรศการตลาดนัดคุณธรรม 

 2.3 การจัดสภาพ แวดลอม ที่เอื้อตอ
การพัฒนาคุณธรรม 1) สะอาด รมรื่น ปายคติธรรม
ติดตามตนไม และไดมีการพัฒนาบริเวณโรงเรียน  
2) ปรับภูมิทัศน ใหเปนแหลงเรียนรู ศูนย บูรณาการ 
สิ่งแวดลอม และมีศูนยเศรษฐกิจพอเพียง 3) มีรักษา



 
228 วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559 

ความสะอาดและแหลงเสื่อมโทรม ปรับปรุงใหเปน 
สวนหยอมและชวยเก็บขยะรีไซเคิล 
 3. การประเมินติดตามผลการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม (C) โดยการตรวจสอบความสําเร็จ
ของการดําเนินงานดวยวิธีการตางๆไดแก 

 3.1 การมีการติดตาม และการประเมิน 
ผลเปนระยะๆ 

 3.2 มีประเมินกอน ทําตองนําเสนอ และ
ขณะปฏิบัติก็มีติดตาม สังเกต จากครูทีป่รึกษา หลังทํา
โครงการเปนภาพรวมทั้งหมดกอนนําเสนอ 

 3.3 ออกแบบการประเมินโครงงานและ
ติดตามผลการทําโครงงานประเมินโครงงานทําผลการ
ประเมินเสนอตอที่ประชุม 

4.  การปรับปรุงการดําเนินงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม (A) เปนการกําหนดแนวทางแกไข
และสงเสริมใหการดําเนินงานบรรลุ เปาหมายในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดแก 

 4.1 สนับสนุน สงเสริมใหทําโครงการ 
ทุกป จัดสรรใหงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ และ 
พาหนะทุกป 

 4.2 ผูบริหาร รองผูบริหาร ตองนิเทศ
กํากับติดตามแกไขขอบกพรอง 

 4.3 พัฒนาและสรางความเขาใจกับครู 
โดยใหทุกคนไดตระหนัก และรวมมือรวมใจกันคอยดูแล 
กํากับ ติดตาม ในการทําโครงการครูตองมีสวนรวมใน 
การดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  

 4.4 มีการปรับปรุงทรัพยากรที่ใชในการ
ดําเนินงานใหเหมาะสม เพ่ือความย่ังยืนและขับเคล่ือน
ทั้งระบบพรอมเพียงกัน 

 4.5 นําสื่อเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนา 
องคความรูคุณธรรม และพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
  
อภิปรายผล 

 ผลการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนินงาน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดพิจิตร 
จึงนําประเด็นดังกลาวมาอภิปราย ดังนี้ 

  1.  การเตรียมการและการวางแผนพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม พบวา มีการจัดประชุม อบรมครู 
นักเรียน และผูปกครอง เพ่ือดําเนินตามแผนที่วางไวนั้น 
มีการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
เบญจมาศ เอี่ยมอิ่ม (2543, หนา 103) ไดทําการวิจัย
เรื่องการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนจังหวัดกําแพงเพชร

ตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอนพบวาโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลางพิจารณารายดาน พบวา ดาน
ที่ไดรับการสงเสริมในระดับมากคือ การสงเสริม
จริยธรรมนักเรียนดานการกําหนดและวางแผนเชิง
นโยบาย ทั้งนี้อาจเนื่องจากเปนงานสําคัญที่ใชกําหนด
แนวทางการปฏิบัติใหตรงเปาหมายแหงความสําเร็จ  

 2.  การดําเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมเขากับสาระการเรียนรูใน
แตละรายวิชาและมีกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ลูกเสือ เนตร
นารี ปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณธรรมในการทํางานรวมกับ
ผูอื่นซึ่งสอดคลองพีระพงศ เจริญพันธุวงศ (2541, 
บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม และจริยธรรมในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา: ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียนกระสัง
พิทยาคม อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย พบวามีการ
สอดแทรกในการสอนรายวิชาตางๆ ครูอาจารยผูสอนใน
โรงเรียนไดปลูกฝงคุณธรรม และสอดคลองกับ พีระ
พงศ เจริญพันธุวงศ (2541) ที่พบวาการดําเนินกิจกรรม
หรือโครงการในการสงเสริมใหนักเรียนคุณธรรม
จริยธรรมนั้นใหมีโครงงานหรือกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ 
ซึ่งสอดคลอง ถนอม กุลจณีย (2548) ไดศึกษาเกี่ยวกับ
สภาพการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต 1 ผลการวิจัย
พบวาการสงเสริมจริยธรรมนักเรียนในโรงเรียนโดยภาพ
รวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
4 ดานแรก คือ ดานการกําหนดนโยบายดานการจัดการ
เรียนการสอน ดานการจัดสภาพแวดลอม และดานการ
จัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมนักเรียน  

 3.  การประเมินติดตามผลการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมพบวา การติดตาม สังเกตนั้นครูทุก
คนตองชวยกันติดตามโครงงานและประเมินผลกิจกรรม
ตางๆ ที่ไดจัดไว อยางเปนระบบซึ่งสอดคลอง จํารัส 
บานเย็น (2551) ที่ศึกษาการดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบวา 
ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูกํากับดูแลติดตามปฏิบัติ
ใหถูกตองตามนโยบาย โครงการ แผนงาน หรือกิจกรรม
ตางๆ ของสถานศึกษาที่กําหนดไว หัวหนากลุมสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมหรือหัวหนา
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน เปนผูมี
หนาที่ปฏิบัติโดยตรงตามที่สถานศึกษาไดกําหนด 

 4.  การปรับปรุงการดําเนินงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมพบวา ผูบริหารและครูตองติดตาม
แลวตองชวยกันพัฒนาแกไขขอที่บกพรอง แนะนําขอดี 
ขอเสียในการประเมินผลเพ่ือจะไดนําไปพัฒนาครั้งตอไป



 
229                             วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปท่ี 18 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2559 

นั้นซึ่งสอดคลองกับ ปยนันท ภิรมยไกรภักดิ์ (2544, 
หนา 102-103) ที่ศึกษาการสงเสริมจริยธรรมนักเรยีนใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดนนทบุรี พบวาสภาพการ
สงเสริมจริยธรรมนักเรียนจัดบรรยากาศดวยกิจกรรม
ดานการบริหาร การนิเทศ การจัดสภาพแวดลอม การ
จัดกิจกรรมและการประเมินผลจริยธรรม 
 

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

 1.1 การเตรียมการและการวางแผน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการประชุมวางแผนงาน 
และชวยกันขับเคล่ือนไปพรอมๆ กัน และความรวมมือ
จากทุกภาคสวนและสมาชิกในองคกร 

 1.2 การดําเนินงานพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ควรปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551โดยมุงเนนการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนและควรมีกิจกรรมที่โรงเรียน

สามารถใหผูปกครองเขามามีสวนรวมหรือไดใกลชิดกับ
บุตรหลานมากขึ้น  

 1.3 การประเมินติดตามผลพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ควรมีการติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
อยางเปนระยะ มีการติดตามแบบสม่ําเสมอ และมีแบบ
เกณฑการประเมินที่เหมือนกันจะทําใหเกิดความสําเร็จ
ในการดําเนินงานไปในทางเดียวกัน 

 1.4 การปรับปรุงดําเนินงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ควรมีการแกไข ของที่บกพรอง ของ
การทํางานระหวางการดําเนินงานในแตละดาน ซึ่งเปน
สิ่งสําคัญเพ่ือที่จะไดดําเนินงานตอไปอยางมีระบบ 

 2.  ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป  
  ควรวิจัยและพัฒนารูปแบบการดําเนิน 
งานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ เปนอัตลักษณของ
นักเรียนในสถานศึกษา 
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