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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและศึกษาผลการใชยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูที่ประยุกตใช
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแนวคิดเมตาคอกนิชันโดยมีวิธีดําเนินการวิจัย แบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 
ศึกษาสภาพปญหา และแนวคิด ทฤษฎีเพื่อหาแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู 
โดยการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ระยะที่ 2 พัฒนายุทธศาสตร 
การจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแนวคิดเมตาคอกนิชันโดยใชกระบวนการ
สนทนากลุม (Focus Group Discussion) และตรวจสอบความเหมาะสมของยุทธศาสตร ระยะท่ี 3 ศึกษาผล 
การใชยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูท่ีประยุกตใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและแนวคิดเมตาคอกนิชนัโดย
ใชแบบแผนการทดลองแบบ Randomized Control Group Pretest Posttest Design กลุมตัวอยางที่ใช เปน
นิสิตชั้นปที่ 1 ภาคตน ปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
จํานวน 50 คน กลุมทดลอง 25 คน เรียนดวยยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู และกลุมควบคุม 25 คน เรียนตาม
ระบบปกติ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 1) แผนการจัดการการเรียนรู 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
แกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 3) แบบสอบถามวัดความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และ 4) แบบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิเคราะหขอมูลจากคะแนนการทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมี
วิจารณญาณ คะแนนวัดความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสติ 
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ดวยการหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และรอยละ การทดสอบที  ไมอิสระ และการวิเคราะหความแปรปรวน
รวมพหุคูณ (MANCOVA) 
 ผลการวิจัย พบวา   
 1.  กระบวนการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู ประกอบดวย 7 องคประกอบ คือ  
ชื่อยุทธศาสตร หลักการและเหตุผล แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ หลักการ จุดมุงหมาย การจัดการเรียนรู 
ประกอบดวย 1) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งม ี6 ขั้นตอน ไดแก กําหนดประเด็นปญหา เชื่อมโยงเขาสูปญหา 
ระดมสมองเพ่ือวางแผน รวบรวมและวิเคราะหขอมูลสรุปแนวทางแกปญหา และประเมินผลการเรียนรู  
2) ดานการจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และการวัดและการประเมินผล ผลการประเมิน

ความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ พบวา ยุทธศาสตรมีความเหมาะสมในระดับมาก (X = 4.26, S.D. = 0.67)  
 2. ผลการใชยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู พบวา 
  2.1  นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 
  2.2  นิสิตกลุมทดลอง มีความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถใน
การกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
 

คําสําคัญ: ยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู  การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน แนวคิดเมตาคอกนิชัน   
การคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ  การกํากับตนเองในการเรียน 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to develop and study of the implementing of learning 
management strategy based on the application of problem-  based learning and metacognition 
approaches to enhance ability of problem solving with critical thinking, self- regulating and learning 
achievement of undergraduate students Kasetsart University. The research was devided into 3 phases: 
Phase 1 :  studied the states of problem and strategy for developing strategy of learning management 
through interviewed; the professionals and teachers of Kasetsart University.  Phase 2 :  developed 
learning management strategy based on the application of problem-based learning and metacognition 
approaches by using focus group discussion and evaluated the strategy.  Phase 3: studied the results 
of using the learning management strategy, the sample group was 50 persons of Kasetsart University 
Chalermphrakiat Sakon Nakhon Province Campus students of first semester in the academic year 2016. 
Experiment group 25 persons learned by strategy based on the application of problem-based learning 
and metacognition approaches and control group 25 persons learned by course syllabus. The research 
instruments comprised 1) learning management plans, 2) problem solving with critical thinking ability 
test, 3) self-regulating ability questionnaires, and 4) learning achievement test, the data was analyzed 
by mean, standard deviation and percentage, dependent t-test and MANCOVA. 
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 The results of the research were as follows: 
 1 .  The development of learning management strategy is problem-based learning and 
metacognition approaches comprised 7  components:  name of strategy, rationale, theory, principles, 
objectives, learning procedures; 1) learning management process comprised 6 steps including problem 
definition, connect to problem, brainstorming for planning, data gathering and analysis, problem solving 
solution and learning assessment, and 2) environment arrangement inside and outside classroom and 
evaluation. The evaluation of the experts found that the strategy of learning management mean scores 

was X = 4.26, S.D. = 0.67. 
 2.  The results of using learning management strategy showed as follows: 
  2.1  Experiment group and control group have the posttest mean score of the problem 
solving with critical thinking ability, self- regulating ability and learning achievement higher than  
the pretest. 
  2.2  The mean score of problem solving with critical thinking, self-regulating ability and 
learning achievement of experiment group was higher than control group. 
 

Keywords: Strategy of Learning Management, Problem-based Learning, Metacognition, Problem 
Solving with Critical Thinking, self-regulated 
 

บทนํา 
 การปฏิรูปการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยนั้น การจัดการเรียนรูจะตองยึดนักศึกษาเปน
ศูนยกลางเนนการเรียนรูมากกวาการสอนเพื่อใหผูเรียนรูจักวิธีการเรียนรูดวยตนเอง มีจิตใจแหงการใฝรู รูจัก
แสวงหาความรูตลอดชีวิต นอกจากนั้นผูเรียนตองไดรับการฝกใหมีความสามารถในการวิพากษหรือการคิดอยางมี
วิจารณญาณ มีความคิดริเริ่ม มีทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ และยึดมั่นในวัฒนธรรมสันติ นอกจากนั้น
สถาบันอุดมศึกษาควรปรับปรุงหลักสูตรและการสอนใหทันสมัยอยูเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับการขยายตัวและ
ความกาวหนาทางวิชาการ สภาพแวดลอม และปญหาของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป (Suwannawong & Sinlarat, 
1999) ทั้งนี้  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning หรือ PBL) เปนการจัด 
การเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองผู เรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูโดยแทจริง 
(Tammabutr, 2002) การเรียนรูท่ีเกิดขึ้นในกลุมของผูเรียนซึ่งมีครูเปนผูแนะนําและอํานวยความสะดวก โดยใช
ปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกปญหา (Laoreandee, 
2006) จากลักษณะของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนี้จะมีจุดเดนในการสนับสนุนใหผูเรียนใหมีการเรียนรูอยาง
ลุมลึก สงเสริมการทํางานเปนทีม ทําใหมีโอกาสฝกทักษะการสื่อสารการแกปญหา การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
การหาขอสรุปเมื่อมีการขัดแยง ผูเรียนเรียนอยางเขาใจ สามารถจดจําไดนานและเกิดเปนการเรียนรูอยางแทจริง 
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองเพราะสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนการเรียนรูไดตลอดชีวิต สงผลใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ (Limrat, 2003) สวนการเรียนรูดวยการกํากับตนเอง  
เปนการเรียนรูที่ผูเรียนตองรับผิดชอบในการวางแผน และการประเมินผลความพยายามในการเรียนรูของตนเอง 
เมื่อผูเรียนมีการเรียนรูดวยการกํากับตนเอง ผูเรียนจะเรียนอยางตั้งใจมีจุดมุงหมาย และมีแรงจูงใจ สามารถใช
ประโยชนจากการเรียนรูไดดีกวา และยาวนานกวาบุคคลที่รอรับคําสอนแตเพียงอยางเดียว การเรียนรูดวย 
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การกํากับตนเองถือวาเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนแนวคิดสําคัญของ 
การพัฒนาทักษะและเปนวิถีชีวิตที่สําคัญมากสําหรับการอยูรอดของมนุษยในโลก (Knowles, 1975) นอกจากนี้
ทักษะพ้ืนฐานที่สําคัญในการเรียนรูของมนุษย คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking) หรือการคิด
อยางเช่ียวชาญ (Expert thinking) (Dede, 2010) โดยการคิดอยางมีวิจารณญาณจะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวย
สงเสริมทักษะอื่น คือ ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู โดยการใชคําถามและปญหา ซึ่งนอกจากจะชวย
ใหการแกปญหาบรรลุตามเปาหมาย ทําใหการสื่อสารมีประสิทธิผลแลว ยังชวยใหมีความสามารถใน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Trilling & Fadel as cited in Srivirojn, et al., 2014) 
 จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาและพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใช
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแนวคิดเมตาคอกนิชันเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมี
วิจารณญาณ การกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาทักษะชีวิตการเปนนิสิต
มหาวิทยาลัย ของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ชั้นปท่ี 1 และเนื่องจากรายวิชาดังกลาวมีเนื้อหา สาระ 
การเรียนรูที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งจะนําไปสูการอยูรวมกันใน
สังคมไดอยางมีความสุข  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพื่อพัฒนาและศึกษาผลการใชยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใชการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน และแนวคิดเมตาคอกนิชัน ที่มีตอการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
 2. นิสิตกลุมทดลอง มีคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถใน
การกํากับตนเองในการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากลุมควบคุม 
 

กรอบแนวคิดสําหรับการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาแนวคิดพ้ืนฐานที่สนับสนุนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานซึ่งมีแนวคิดจาก
ทฤษฎีจิตวิทยาพุทธิปญญานิยม (Cognitive Psychology) (Gijselaers, 1996; Torp & Sage, 1998) และ 
การผสมผสานระหวางแนวคิดทฤษฎีกลุมคอนสตรัคติวิสต ดานพุทธิปญญา (Cognitive Constructivist) และกลุม
คอนสตรัคติวิสตดานสังคม (Social Constructivist) (Fosnot, 1996) ที่ถูกพัฒนาโดย Piaget และ Vigotsky 
นอกจากนี้ ผูวิจัยยังศึกษาทฤษฏีการเรียนรูในกลุมมนุษยนิยม (Humanisim) คือ ทฤษฎีการเรียนรูของโรเจอรส 
(Kowtrakul, 2002) และแนวคิดเมตาคอกนิชัน (Metacognition) (Flavell, 1979; Techacupt, 2001; Baker, 
1999) สามารถสรุปเขียนเปนกรอบแนวคิด ไดดังน้ี 
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1. ตัวแปรตน ไดแก การใชยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน และแนวคิดเมตาคอกนิชนั  
 2. ตัวแปรตาม ไดแก 1) ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 2) ความสามารถใน
การกํากับตนเองในการเรียน และ 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาทักษะชีวิตการเปนนสิิตมหาวิทยาลัย  
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ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยซึ่งแบงออกเปน 3 ระยะ ดังน้ี 
 ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพ ปญหา และแนวคิด ทฤษฎีเพื่อหาแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตร 
การจัดการการเรียนรู  
 กลุมเปาหมาย ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 5 ทาน และ
อาจารยผูสอนที่ปฏิบัติการสอนในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 5 ทาน รวม 10 ทาน 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ
สภาพและปญหา หลักการและแนวคิด เพ่ือนําไปวิเคราะหหาแนวทางในการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการเรียนรู 
และแบบสัมภาษณอาจารยผูสอนเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาในการจัดการเรียนรู ตลอดจน
การจัดการเรียนการสอนท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน  
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและอาจารยผูสอนเพ่ือเก็บขอมูลดวย
ตนเองโดยการจดบันทึกขอมูลลงในแบบสัมภาษณ และบันทึกเสียงสัมภาษณ  
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะห สังเคราะหขอมูล และสรุปประเด็นสําคัญจากขอมูลที่ไดรับจาก 
การสัมภาษณ  
 ระยะที่ 2 พัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
และแนวคดิเมตาคอกนิชัน 
 การพัฒนายุทธศาสตร มี 2 ขั้นตอน ไดแก กระบวนการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู และ
กระบวนการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวมรวบขอมูลโดยการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) โดยผูรวมสนทนากลุม ไดแก ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอนอุดมศึกษา จํานวน 5 ทาน และ
ดานการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู จํานวน 6 ทาน รวม 11 ทาน  
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการจัดและจําแนกประเภทของขอมูล เปรียบเทียบขอมูล
โดยการถอดรหัสและนําขอมูลจากแถบบันทึกเสียง (Transcription) แลวนํามาวิเคราะหเพื่อใหยุทธศาสตรและ
แผนการจัดการเรียนรูมีความสมบูรณมากขึ้น และประเมินความเหมาะสมของยุทธศาสตรและแผนการจัด 
การเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญ ดานการวางแผนยุทธศาสตร จํานวน 5 ทาน 
 ระยะท่ี 3 การศึกษาผลการใชยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู   
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  
 1. ประชากร ไดแก นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  
 2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระ
เกียรติ  จังหวัดสกลนคร ชั้นปที่  1 ที่ เรียนในรายวิชาทักษะชี วิตการเปนนิสิตมหาวิทยาลัย ในภาคตน 
ปการศึกษา 2559 จํานวน 50 คน ดําเนินการสุมกลุมตัวอยางเขารับการทดลอง ดวยการอยางสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) โดยใชวิธีจับสลาก แบงออกเปน 2 กลุม กลุมละ 25 คน หลังจากนั้นใชวิธีจับสลาก
เพ่ือเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก  
 1.  แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบทดสอบอัตนัย  
โดยกําหนดสถานการณ ปญหา และใชคําถามใหนิสิตคิดและเขียนตอบ กําหนดเกณฑในการใหคะแนนเปน
ระดับ 0, 1, 2, 3 และ 4 
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 2.  แบบสอบถามวัดความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน มีจํานวน 20 ขอ โดยใชแนวการสราง
แบบสอบถามของ Harter (1982) และใช โครงสร างจากงานว ิจ ัยของ  Pintrich and De Groot, ( 1990)  
ซึ่งประกอบดวย องคประกอบดานกลวิธีการคิด (Cognitive Strategy Use) และองคประกอบดานการกํากับตนเอง 
ในการเรียน (Self-Regulation)  
 3.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในรายวิชาทักษะชีวิตการเปนนิสิตมหาวิทยาลัย  
เปนขอสอบปรนัย 4 ตัวเลือก ตามกรอบเนื้อหารายละเอียดใน มคอ. 3 จํานวน 50 ขอ 50 คะแนน 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทดสอบกอนเรียน (Pretest) กับกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม แลวดําเนินการจัดการการเรียนรูตามยุทธศาสตร และแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยไดพัฒนาขึ้น หลังจาก
นั้นทดสอบหลังเรียน (Posttest) กับกลุมตัวอยางท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ SPSS for Windows ดําเนินการวิเคราะหขอมูล 
ดังนี ้
 1. วิเคราะหขอมูลท่ีไดจากการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมโดยใชการทดสอบทีแบบไมอิสระ (t-test for Dependent Samples)   
 2.  วิ เคราะหความแตกตางระหวางความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
โดยใชสถิติการทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุนามทางเดียว (One-Way MANCOVA) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการพัฒนายุทธศาสตรและแผนการจัดการการเรียนรูที่ประยุกต ใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน และแนวคิดเมตาคอกนิชนั  
  1.1  องคประกอบของยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู ใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ
แนวคิดเมตาคอกนิชัน ประกอบดวย 7 องคประกอบ ไดแก ชื่อยุทธศาสตร หลักการและเหตุผล แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับการพัฒนายุทธศาสตร ไดแก 1) แนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 2) แนวคิดเมตาคอกนิชัน 
หลักการของยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู จุดมุงหมาย การจัดการการเรียนรู ประกอบดวย 1) ดานกระบวน 
การจัดการเรียนรู ซึ่งมี 6 ขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 กําหนดประเด็นปญหา (Problem Definition) ขั้นที่ 2 เช่ือมโยง
เขาสูปญหา (Connect to Problem) ขั้นท่ี 3 ระดมสมองเพื่อวางแผน  (Brainstorming for Planning) ข้ันที่ 4 
รวบรวม และวิเคราะหขอมูล  (Data Gathering and Analysis) ขั้นที่ 5 สรุปแนวทางแกปญหา (Problem 
Solving Solution) และ ขั้นที่ 6 ประเมินผลการเรียนรู (Learning Assessment) 2) ดานการจัดสภาพแวดลอม
ทั้งภายในและภายนอกหองเรียน และการวัดและการประเมินผล ทั้งนี้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามยุทธศาสตร
ที่พัฒนาข้ึนนี้ตองดําเนินไปตามขั้นตอนกระบวนการที่สอดคลองกับคุณลักษณะของผูเรียน ศักยภาพของผูเรียน 
การรับรูขอมูลขาวสาร ความสนใจใฝเรียนรู การมีเปาหมายในการเรียนรู มีกระบวนการทํางานเปนกลุม  
มีการกํากับตนเองในการเรียน มีการกระทําที่แสดงถึงเมตาคอกนิชัน หรือการรูคิด และกระตระหนักรูในการคิด
ของตนเอง ตลอดจนการรับรูสถานการณดวยความใสใจ มีการวางแผน การวิเคราะหขอมูลอยางถี่ถวน รอบคอบ 
รอบดาน เปนกลาง ลุมลึก วิเคราะหขอดี ขอเสีย และผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับตนเอง ผูอื่น และสังคม หรือ
ประเทศชาติ   
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  1.2  ผลการประเมินยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู ผูวิจัยไดนํายุทธศาสตรการจัดการเรียนรู
ฉบับรางจากการสนทนากลุม (Focus Group) โดยผูเช่ียวชาญ 11 ทาน เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน  
เพื่อพิจารณาประเมินความเหมาะสมของยุทธศาสตร ซึ่งผูเชี่ยวชาญ มีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก  

(X = 4.26, S.D. = 0.67)  
  1.3  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู โดยผูวิจัยแบงเนื้อหารายระเอียดเพ่ือดําเนินการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู และประเมินโดยผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาระดับอุดมศึกษา จํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ประกอบดวยเนื้อหา การปรับใชชวีิตในมหาวิทยาลัย กระบวนการ
เรียนรูของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และองคประกอบสังคมแหงการเรียนรู ผลการประเมินความเหมาะสม

ของแผนการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X = 4.84, S.D. = 0.73) 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 2 ประกอบดวยเนื้อหา ปฏิสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารยที่ปรึกษา 

บทบาทอาจารยที่ปรึกษากับนิสิตใหม และขอบังคบัวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี ผลการประเมินความเหมาะสม

ของแผนการจัดการเรียนรู ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X = 4.61, S.D. = 0.67) 
แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ประกอบดวยเนื้อหา การพัฒนาบุคลิกภาพและคุณลักษณะบณัฑติ

ที่พึงประสงค เอกลักษณ/อัตลักษณมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เจตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัย จิตตปญญาศึกษา 
เพื่อการพัฒนาความเปนมนุษย แนวคิด จิตสาธารณะในมิติของเยาวชน และสังคมคุณภาพ ผลการประเมินความ

เหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ผูเช่ียวชาญ มีความเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X = 4.78, 
S.D. = 0.69) 
 2. ผลการใชยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูท่ีประยุกต ใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ
แนวคิดเมตาคอกนิชัน 
  2.1  ผลการศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถใน 
การกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียนและหลังเรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ดังตาราง 1   
   

ตาราง 1 ผลการศึกษาความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการกํากบัตนเองใน
การเรยีน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียน หลังเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

ตัวแปรตาม 
คะแนน กลุม หลังเรียน กอนเรียน 

t-test p 
เต็ม ตัวอยาง X  S.D. X  S.D. 

ความสามารถในการคดิ 
แกปญหาอยางมี
วิจารณญาณ 

100 
ทดลอง 80.16 1.64 50.10 4.33 32.09** .001 

ควบคมุ 69.46 2.25 49.14 3.64 22.45** .001 

ความสามารถในการ
กํากับตนเองใน 
การเรียน 

80 
ทดลอง 74.08 1.47 38.92 3.70 45.18** .001 
ควบคมุ 68.00 1.47 36.64 4.04 35.37** .001 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 50 
ทดลอง 45.52 1.45 15.12 1.62 66.34** .001 
ควบคมุ 40.32 1.95 14.64 1.22 56.16** .001 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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จากตาราง 1 พบวา นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความสามารถในการคิดแกปญหา
อยางมีวิจารณญาณ  ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  2.2  ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณความสามารถใน
การกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตกลุมทดลอง และกลุมควบคุม พบวา คะแนน
เฉลี่ยความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
ดังตาราง 2    
 
ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการคดิแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ความสามารถในการกํากับ

ตนเองในการเรยีน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุ 
 

ตัวแปรตาม 
คะแนน กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

F p Eta2 
Hotelling’s 

Trace 

Sig. 
เต็ม X  S.D. X  S.D. 

ความสามารถ
ในการคิด
แกปญหา
อยางมี
วิจารณญาณ 

100 80.16 1.64 69.46 2.25 316.32** .001 .88 

48.05** .000 ความสามารถ
ในการกํากับ
ตนเองใน 
การเรียน 

80 74.08 1.47 68.00 1.47 166.53** .001 .79 

ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

50 45.52 1.45 40.32 1.95 118.53** .001 .73 

**  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 

     จากตาราง 2 พบวา นิสิตกลุมทดลอง มีความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 
 

อภิปรายผล 
 1. ผลการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ
แนวคิดเมตาคอกนิชัน ทั้งนี้ ยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูท่ีพัฒนาขึ้นสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ
เนื่องมาจากทฤษฎีพ้ืนฐานในการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู และกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร 
การจัดการการเรียนรู  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
  1.1  ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู  ไดแก แนวคิดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานและแนวคิดเมตาคอกนิชัน ซึ่งเปนแนวคิด และหลักการที่มีความเหมาะสม สอดคลองกับการจัด 
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การการเรียนรูในระดับอุดมศึกษาในการพัฒนากระบวนการดานการคิดที่จะเสริมสรางผลการเรียนรูของผูเรียน  
ซึ่งเปนปจจัยที่สําคัญในการกําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนายุทธศาสตรหลักการ และองคประกอบของ
ยุทธศาสตรไดเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอมดวยวิธีตางๆ 
โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม และแรงจูงใจภายในเปนพ้ืนฐานในการเผชิญกับ
สถานการณปญหาที่เกิดขึ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทําใหเกิดการคิดไตรตรอง คิดรอบคอบ คิดอยางละเอียด 
ถี่ถวน เพ่ือแกปญหา หรือคลี่คลายสถานการณปญหา จะสงผลใหเกิดโครงสรางใหมทางปญญาการเรียนรูเกิดจาก
การกระทํา (Active Learning) การที่ผูเรียนไดลงมือกระทําจะชวยใหผูเรียนไดสรางความหมายในสิ่งที่ตนเรียนรู
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน (Piaget, 1962; Vygotsky, 1978) ซึ่งผูสอนมีบทบาทในการสรางแรงจูงใจ
ภายในใหเกิดขึ้นกับผูเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปในทางสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน อํานวย
ความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนใหเกิดการเรียนรู Devries (1992) และการใหผูเรียนทุกคนไดลงมือปฏิบัติงาน
เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง หรือการเรียนรูรวมกันกับเพื่อนภายในกลุม สิ่งที่จําเปนที่จะทําใหผูเรียนทุกคนสามารถ
ทํางานสําเร็จได คือ ผูเรียนจะตองมีความตระหนักในการคิด รูจักวางแผน สามารถควบคุมและตรวจสอบความคิด
ของตน รวมถึงการประเมินความคิดของตนเองได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเมตาคอกนิชันที่เปนกระบวนการคิดที่
นํามาใชฝกความตระหนักในการคิด เพ่ือที่จะกํากับควบคุมการเรียนรู และกระบวนการคิดของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพ ชวยในการตัดสินใจในการเลือกใชวิธีการหรือ แนวทางการแกปญหาใหเหมาะสมกับขอมูล หรือ
สถานการณ (Beyer, 1997; Phye & Andre,1986) จากแนวคิดทฤษฎีพ้ืนฐานทั้งสองนี้จึงทําใหยุทธศาสตร 
การจัดการเรียนรูที่ประยุกตการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแนวคิดเมตาคอกนิชัน มีความเหมาะสม
ระดับมากที่จะเสริมสรางผลการเรียนรูในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย หรือสังคม ของนิสิตในระดับอุดมศึกษา 
  1.2  กระบวนการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรู เนื่องจากยุทธศาสตรการจัดการเรียนรู
มีการพัฒนาอยางถูกตองตามหลักวิชาการและอยางเปนระบบ โดยในการกําหนดยุทธศาสตรผูวิจัยไดศึกษาและ
วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน ไดแก การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการสอนในระดับอุดมศึกษา 
และอาจารยผูสอนที่ปฏิบัติการสอนในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร มากกวา 10 ป และใชกระบวนการสนทนากลุม
จากผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน และดานพัฒนายุทธศาสตรการจัดการเรียนรู 11 ทาน และนําเสนอ
ผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม ผลการประเมิน พบวา โดยภาพรวมความเหมาะสมอยูในระดับมาก สงผลทําให
ไดยุทธศาสตรท่ีมีกรอบโครงสรางชัดเจน ดังน้ัน การพัฒนายุทธศาสตรจึงเปนกระบวนการที่มาจากขอมูลหลายดาน 
ผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญทุกข้ันตอน ยุทธศาสตร การจัดการการเรียนรูท่ีไดจึงมีคุณภาพ สอดคลองกับ 
Wisit, et al. (2010) ท่ีกลาววา กระบวนการพัฒนายุทธศาสตรจะตองมีระบบมีการวางแผนเปนขั้นตอนมี 
การวิเคราะหปจจัยขอมูลพื้นฐานมีทิศทางของการพัฒนา มีการกําหนดแผนงาน การนําไปปฏิบัติและประเมินผล
อยางชัดเจน 
 2. ผลการใชยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใชการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ
แนวคิดเมตาคอกนิชัน  
  2.1  นิสิตกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมี
วิจารณญาณ ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
เปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว      
  2.2  นิสิตกลุมทดลองมีคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมี วิจารณญาณ 
ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากลุมควบคุมที่เรียนดวย
การบรรยาย ตาม มคอ. 3  
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 อภิปรายผลตามตัวแปรท่ีพัฒนา รายละเอียด ดังน้ี  
 1.  ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ กลุมทดลองหลังเรียน สูงกวากอนเรียน และ
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากยุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ผูวิจัย
ไดพัฒนาขึ้นสงผลใหผูเรียนมีความสนใจ มีความกระตือรือรนตอการเรียนมากย่ิงขึ้น (Khammani, 2008) ทําให
ผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู สงเสริมการทํางานรวมกันเปนกลุม (Wonganujtraroj, 1991) การมี
ปฏิสัมพันธและการติดตอสื่อสารทั้ ง ในหองเรียนและนอกหองเรียนทั้ งแบบปกติและแบบออนไลน  
(Laohajarussang, 1997; Tanhikorn, 2008) ทําใหเกิดการคนพบการเรียนรูไดดวยตนเอง ผูเรียนมีความเชื่อมั่น
และมั่นใจในตนเองเมื่อประสบผลสําเร็จในการเรียนรู นอกจากนี้ การไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิด 
เพื่อการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณจะสอดคลองกับนักจิตวิทยาหลายทานที่กลาววาพัฒนาการทางเชาวปญญา
เปนผลมาจากประสบการณและปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม (Piaget, 1970)  
  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
เนื่องจากรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนจะมุงเนนการพัฒนาความสามารถในการคิดโดยตรงและ
เพื่อการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ โดยจัดกระบวนการเรียนรู 6 ขั้นตอน คือ ข้ันที่ 1 กําหนดประเด็นปญหา 
(Problem Definition) ขั้นที่ 2 เชื่อมโยงเขาสูปญหา (Connect to Problem) ข้ันที่ 3 ระดมสมอง และวางแผน 
(Brainstorming and Planning) ขั้นท่ี 4 รวบรวม และวิเคราะหขอมูล (Data Gathering and Analysis) ข้ันที่ 5 
สรุปแนวทางแกปญหา (Problem Solving Solution) และ ขั้น ท่ี 6 ประเมินผลการเรียนรู  (Learning 
Assessment) ทุกขั้นตอนไดออกแบบใหผูเรียนไดเกิดกระบวนการคิดจนเกิดความสามารถในการคิดแกปญหา
อยางมีวิจารณญาณ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณที่เสนอองคความรูและกระบวนการคิดไว 
ไดแก Siriwat (2006); Office of the Education Council (1999); Khammani (2005); Ennis (1989); Bruner 
(1986) จากการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู นิสิตมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกขั้นตอน มีการจัด
ระเบียบความรู มีการวางแผนการเรียนรู ประยุกตใชกระบวนการคิดผานกระบวนการกลุมและการประเมินผล
รวมทั้งการเรียนรูรวมกันจึงทําใหนิสิตมีความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวา 
กอนเรียน ซึ่งสอดคลองกับ Choangchan (2010) ซึ่งไดศึกษาพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร ของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวิจัยไดรูปแบบการสอนที่มีชื่อเรียกวา “PLOSE Model” และความสามารถใน 
การคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณและ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีสอนดวยรูปแบบการสอนเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดแกปญหาอยาง
มีวิจารณญาณกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 กอนเรียนและหลังเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียน 
 2.  ความสามารถในการกํากับตนเองในการเรียน ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการกํากับตนเอง
ในการเรียนกลุมทดลองหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และสูงกวากลุมควบคุม นั่นหมายถึง สมรรถภาพการรับรูของ
บุคคล มีอิทธิพลทางตรงดานบวกตอการกํากับตนเองในการเรียนสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว และสอดคลองกับ 
Zimmerman (1989) กลาวไววา การรับรูความสามารถแหงตนจะสงผลตอกระบวนการยอยในการกํากับตนเอง 
เชน กลวิธีการเรียนรูของผูเรียน และสอดคลองกับ Printrich and De Groot (1990) ที่ไดศึกษาองคประกอบดาน 
แรงจูงใจ และการกํากับตนเองในการเรียน โดยสหสัมพันธระหวางแรงจูงใจ ซึ่งประกอบดวย องคประกอบดาน 



100 | วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ปที ่21 ฉบับที ่2 เมษายน – มิถุนายน 2562 

การรับรู ความสามารถแหงตน แรงจูงใจภายใน ความวิตกกังวลกับการกํากับตนเองในการเรียน ใน 2 องคประกอบ
คือ ดานการเรียนรูแบบกํากับตนเอง และการใชกลวิธีในการเรียน   
 3.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เน่ืองมาจากยุทธศาสตรการจัด 
การเรียนรูที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน ไดกําหนดไววาจะตองมีการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหาอยางมี
วิจารณญาณไปพรอมกับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย เนื่องจากการพัฒนากระบวนการคิดจําเปนจะตองอาศัยเนื้อหา
เปนขอมูลหรือเปนสื่อนําในการคิด เพราะการคิดไมสามารถเกิดขึ้นไดเองเมื่อขาดเนื้อหาการคิด Khammani 
(2001) ไดกลาวไวเกี่ยวกับการคิดมิติ 6 ดาน คือ ดานที่ 1 กลาวถึง มิติเนื้อหา ขอมูลที่ใชในการคิด (Control for 
Thinking) การคิดของคนตองคิดเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ดังนั้นในการสอนการคิดจึงไมสามารถแยกไดจาก 
การเรียนรูในเนื้อหา หรืออาจกลาวไดวา เนื้อหาเปนคูแฝดของการคิด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Pressiesen  
(as cited in Laoreandee, 2006) และ Bellanca and Fogarty (as cited in Bruce, 2003) ไดกลาวไววา 
นักเรียนที่มีความสามารถในการเรียนจะมีความสามารถในการคิดดีข้ึนถาใสใจที่จะสอนใหเคาคิด ความสามารถใน
การคิดสามารถสอนและฝกไดตั้งแตระดับช้ันตนๆ ใหโอกาสกับนักเรียนไดคิดอยางหลากหลายปรับปรุงการเรียน
การสอนใหเรียนรูไดเร็วขึ้นและมีทักษะการคิดมากขึ้น  
 

ขอเสนอแนะ  
 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
  1.1  ผูท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ทั้งผูบริหาร อาจารยผูสอน ผูปกครอง ควรมีการสนับสนุน 
สงเสริมใหผูเรียนไดฝกกระบวนการคิดเพื่อการแกปญหาโดยใชวิจารณญาณ ท้ังน้ีเพื่อใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด
อยางเปนระบบ  
  1.2  ผู เรียนควรฝกฝนกระบวนการคิดเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางมี
วิจารณญาณใหกับตนเองใหเกิดความชํานาญ เกิดทักษะเพื่อผูเรียนจะสามารถนําเอากระบวนการดังกลาวไปใชใน
การแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันได 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
  2.1  ควรมีการสงเสริมการศึกษาวิจัยการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูในลักษณะ
เดียวกันนี้โดยใชในเนื้อหาวิชาอื่นหรือศาสตรดานอ่ืนๆ กับผูเรียนในระดับการศึกษาอื่นๆ ไมวาจะเปนการศึกษาใน
ระบบปกติ หรือการศึกษานอกระบบ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระวิชา และวัยของ
ผูเรียน 
  2.2  ควรมีการศึกษาการพัฒนายุทธศาสตรการจัดการการเรียนรูที่ประยุกตใชการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน และแนวคิดเมตาคอกนิชัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดขั้นสูงอื่นๆ เชน การคิดสรางสรรค 
เปนตน 
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