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บทคัดย่อ  
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด 
โดยการสังเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และอาจารย์รวม 15 คน และสอบถามนักศึกษา 
4 แห่ง 2) การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอน คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน และ
แบบวัดยุทธวิธีการรู้คิด 3) ทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบ 
One-Group Pretest-Posttest Design กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ช้ันปีที่ 3 ห้อง  
1 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ โดยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 30 คน 4) การประเมินการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริก (Kirkpatrick) ใช้สถิติทดสอบค่า t (t-test) 
แบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-dependent) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการ
วิเคราะห์ประสบการณ์เดมิ และพัฒนาประสบการณ์ใหม่ ด้วยทักษะและยุทธวิธีการรู้คิดที่เหมาะสม 2) รูปแบบการ
เรียนการสอนที่ได้พัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบคือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระ 4) กิจกรรมการ
เรียนการสอน 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล คุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 3) นักศึกษาหลังการพัฒนาโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอน มียุทธวิธีการรู้คิด สูงขึ้น 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) ผลการประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด 
อยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ: รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ยุทธวิธีการรู้คิด 
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Abstract 
 This study aimed to develop an instructional model to enhance meta - cognitive 
strategies for Rajabhat University students .  The specific objectives were to 1)  study the 
instructional model to enhance meta- cognitive strategies for Rajabhat University students, 
2)  construct and verify the quality of the instructional model, 3 )  try out and study the 
results of using the instructional model, and 4) evaluate the results of using the instructional 
model.  This study followed a research and development model which consisted of four 
phases:  1)  study of the instructional model to enhance meta- cognitive strategies, 2) 
construction and verification of the instructional model and teacher ’ s manual; a meta-
cognitive strategies assessment form was used to collect data from the sample group of 30 
students majoring in early childhood education in the 2nd section, Petchabun Rajabhat 
University, 3)  trial and study of the results of the model by using a one - group pretest – 
posttest design; the sample group was selected by using purposive sampling of 30 students 
in the 1st section, and 4)  evaluation of the model by using Kirkpatrick’ s model and 
dependent sample t-test.  
 The research results are: 1) contemporary teaching and learning approach focused 
on inquiry learning and knowledge construction based on students ’  prior knowledge. 
Students elaborated their knowledge through further studies to develop new experiences 
stimulating a cognitive approach in terms of knowledge, understanding use skill and Meta -
cognitive strategies.  2)  The results of the construction and verification of the instruct ional 
model were found that the instructional model consisted of six components :  principles, 
objectives, contents, learning activities, media and resources, evaluation and assessment . 
The instructional model was approved of feasibility at the highest level  in overall aspects. 
3) The meta-cognitive strategies of students after using the instructional model were higher 
than before at an .01 level of significance. 4) The students’ opinions toward the instructional 
model was at a high level.  
 
Keywords: Instructional model to Enhance Meta cognitive strategies, Meta-cognitive strategies 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเสริมสร้างพลังความสามารถที่มีอยู่ในตัวของผู้เรียนให้
เจริญเติบโตเต็มศักยภาพ ผู้สอนเป็นผู้เอื้ออ านวยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามความสนใจ ความถนัด และ
ความต้องการ ซึ่งเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เจริญถึงขีดสุด ผู้เรียนสามารถคิดเป็น พ่ึงพาตนเอง
ได้และรู้จักวิธีการแก้ไขปัญหาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีพลัง ซึ่งพลังการเรียนรู้นั้น ผู้เรียนสามารถคิดเป็น พึ่งพา
ตนเองได้ รู้วิธีการเรียนรู้ แก้ปัญหาได้ ตระหนักถึงความส าคัญว่า การเรียนรู้เป็นอริยทรัพย์ในตน (Wongyai, 1999, 
p.3) สังคมไทยต้องการคนที่คิดเป็นและรู้จักคิดเข้ามามีส่วนในการแก้ไขและบรรเทาปัญหาเหล่านี้ เช่น  
มีทักษะการคิดทางกลยุทธ์เพื่อหาทางแก้ปัญหา มีการคิดวิเคราะห์เพื่อค้นหารากปัญหาที่แท้จริง การคิดสังเคราะห์
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ข้อมูล การคิดประยุกต์ใช้ความรู้ในเชิงสหวิทยาเพื่อแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ในการหาทางออกให้กับปัญหานัน้ๆ 
(Chareonwongsak, 2003, pp.68-72) การมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ในท่ีสุด จึงเป็นปัจจัยส าคัญ ในการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ได้อย่างชัดเจนว่า ต้องเน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (Ministry of Education, 1999) การจัดการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนการสอนที่สนองตอบคุณลกัษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของประเทศไทยท่ีจะตอ้ง  
“มีความสามารถในการคิดและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ” (Ministry of University Affairs, 1997) การสอนให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดจะเปรียบเสมือนการติดอาวุธทางปัญญาให้กับผู้เรียน เพราะจะท าให้ผู้เรียนได้มีเครื่องมือที่
ใช้ในการแสวงหาความรู้ได้ไปตลอดชีวิต จึงนับได้ว่าการสอนให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีคิด เป็นสิ่งที่พึงประสงค์อย่างยิ่งใน
สภาพของสังคมปัจจุบัน ดังที่ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545-2559 (Office of the National Education 
Commission, 2002)  
 การพัฒนาความสามารถในการคิดของผู้เรียนวิชาชีพครู มีความส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ซึ่ง
เป็นเง่ือนไขการจัดการศึกษาที่กฎหมายก าหนดไว้ในมาตรา 24(2)(3) แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา พร้อมจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการศึกษาระดับสาขาวิชาจึงต้อง
ค านึงถึงคุณภาพ ความสัมพันธ์กับการก าหนดมาตรฐาน 5 ลักษณะ คือ การก าหนดคุณลักษณะ และระดับ
ความสามารถที่ตั้งความคาดหวังของผู้เข้าเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา การออกแบบกระบวนการการจัดการศึกษา 
การสนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามคุณลักษณะที่ก าหนด การวัดผลและการประมวล
ผลสัมฤทธ์ิตามเกณฑ์คุณลักษณะ การติดตามและประเมินกระบวนการจัดการศึกษา ที่ช้ีบ่งศักยภาพความสามารถ
ในแต่ละขั้นของความส าเร็จ (Jariyanukul, 2000, pp.26-27) ดังนั้น ยุทธวิธี การพัฒนาคนและสังคมไทยจึงให้
ความส าคัญล าดับสูงกับการพัฒนา ขณะเดียวกันเป็นผู้ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อไปสู่เป้าประสงค์ที่ต้องการ  
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอย่างสมดุล ทั้งจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะความสามารถเพื่อให้
เพียบพร้อมทั้งด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู้” โดยเฉพาะด้านความรู้จะต้องน าไปสู่การคิด วิเคราะห์อย่าง  
“มีเหตุผล”รอบคอบและระมัดระวัง สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552-2561 ที่เน้น
คุณภาพ ควบคุมและให้โอกาส ให้ความส าคัญกับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่จะต้องเติมเต็ม
ให้กับการศึกษาในระบบ โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเป็นคนท่ีสามารถเรียนรู้ และสามารถก ากับหรือ
ควบคุมการเรียนรู้และปรับปรุงยุทธวิธีจากแนวทางการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง (Issarawat, 1999)  
 ยุทธวิธีการรู้คิดจึงเป็นหัวใจส าคัญของการเกิดการเรียนรู้  ที่ควรสนับสนุนและส่งเสริม ให้เด็กมี
ความสามารถในการใช้ยุทธวิธีการรู้คิดให้มากที่สุด การที่บุคคลระลึกรู้ว่าตนรู้อะไร ยังไม่รู้ในสิ่งใด และสามารถ
ควบคุมและตรวจสอบความคิดทั้งหมดของตนเองได้ เป็นความสามารถที่เรียกว่า “เมตาคอกนิช่ัน” (Meta 
cognition) นักเรียนที่มี เมตาคอกนิ ช่ันจะระลึกรู้และมีสติอยู่ เสมอว่าก าลังคิดท าอะไร  ต้องท าอะไรบ้าง  
เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกวิธีหาค าตอบได้ด้วยตนเอง และพิจารณาค าตอบอย่างรอบคอบว่าเป็นไปได้หรือไม่ 
สอดคล้องกับค าตอบที่ได้ประมาณไว้ก่อนหน้านั้นหรือไม่ มากน้อยเพียงไร ดังที่ Flavell (1979, pp.906-911) 
กล่าวว่า “ เมตาคอกนิช่ัน” เป็นความสามารถทางการคิดที่บุคคลสามารถรู้ถึงกระบวนการคิดและสิ่งต่างๆ ที่เกิด
จากกระบวนการคิดของตน ซึ่งอาจปรากฏเป็นความรู้ หรือเป็นกิจกรรมทางการคิดที่มีเป้าหมายทิศทาง  ซึ่งเรียก
วิธีการนี้ว่า กระบวนการ หรือทักษะเมตาคอกนิช่ัน (Meta cognitive process/skill) ประกอบด้วยประสบการณ์
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เชิงเมตาคอกนิช่ัน (Meta cognitive Experience) ดังนี้  ขั้นการวางแผน (Plan) ขั้นตรวจสอบการเรียนรู้  
(Monitoring) ขั้นประเมิน (Evaluation) การก ากับหรือควบคุม ความรู้เชิงเมตาคอกนิช่ัน (Meta cognitive 
Knowledge) เกี่ยวกับบุคคล (Person) ภาระงาน (Task) และ ยุทธการ (Strategy) โดยปรากฏในแผนการจัดการ
เรียนรู้ กระบวนการสอน รูปแบบการสอน ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน การเก็บรวบรวมข้ อมูล และ
สมรรถนะการสอนของครูหรือการอ านวยความสะดวกในการสอน (Joyce & Well, 1996) ดังนั้น การเร่ง
พัฒนาการเรียนการสอนเพียงอย่างเดียวนั้นก็ไม่อาจเป็นสิ่งรับประกันได้ว่าจะสามารถท าให้คุณภาพของผู้เรียนโดด
เด่นขึ้นได้ เนื่องจากอาจขาดความรู้และการคิดเกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเอง ( thinking about thinking) 
แล้วจะท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างไม่ถูกต้อง ขาดรูปแบบการคิด การตรวจสอบ และการประเมินการคิดของ
ตนเอง ซึ่งเป็นความรู้เกี่ยวกับกระบวนการหรือกิจกรรมทางปัญญา หรืออาจเป็นการก ากับ (Regulate) กิจกรรม
ทางปัญญาก็ได้ เมตาคอกนิช่ันจึงเป็นการคิดเกี่ยวกับความคดิ (Cognition about Cognition) ทักษะทางเมตาคอก
นิช่ันจึงมีความส าคัญต่อกิจกรรมทางพุทธิปัญญาหลายอย่าง การเรี ยนรู้โดยใช้ยุทธวิธีการรู้คิด (Schraw & 
Dennisson, 1994) มีขั้นตอนที่ส าคัญ 3 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนการเรียนรู้ (Planning) เป็นการก าหนด
วัตถุประสงค์และขั้นตอนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนจะได้ตัดสินใจก่อนว่า ต้องการเรียนรู้สิ่งใดจึงจะท าให้การเรียนรู้
นั้นมีประสิทธิภาพ 2) การตรวจสอบการเรียนรู้ (Self-regulation monitoring) เป็นการทบทวนความสนใจที่มีต่อ
การเรียนรู้  ความเข้าใจข้อมูลและผลผลิตการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในขณะนั้น และ 3) ประเมินผลการเรียนรู้  
(Evaluation) เป็นการตรวจสอบความเข้าใจหลังการท ากิจกรรมการเรียนรู้หรือเป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่
เกิดขึ้นซึ่งจะท าให้ผู้เรียนทราบความก้าวหน้าของตน ซึ่งตามแนวคิดของ O’Neil and Abedi (1996) กล่าวว่า
ยุทธวิธีการรู้คิดเป็นความรู้สึก และการตรวจสอบตนเองว่า กระท าสิ่งต่างๆ ได้ส าเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ และ
สามารถเลือกใช้กลวิธีในการไปสู่เป้าหมายนั้นได ้เพราะเป็นสิ่งที่ช่วยให้แต่ละคนสามารถควบคมุ ก ากับกระบวนการ
ทางปัญญาของตน และน าไปสู่การประสบความส าเร็จในชีวิตและการเรียนได้ ความสามารถในการก าหนดการ
เรียนรู้ของตนเอง มีความหมายเดียวกันกับค าว่าประสบการณ์ในการใช้ยุทธวิธีการรู้คิด (meta cognitive 
experience) เป็นวิธีการที่ใช้ในการควบคุมและตรวจสอบกระบวนการคิด ให้บุคคลด าเนินการตามขั้นตอนต่างๆ
คือการวางแผน การก ากับและควบคุมตนเอง และการประเมิน ท าให้ได้วิธีการปฏิบัติจนกระทั่งประสบความส าเร็จ
ในที่สุดการที่ผู้เรียนมีการปรับวิธีคิดและวิธีการท างานได้เหมาะสมกับสถานการณ์ถือได้ว่า ผู้นั้นมีความรู้เกี่ยวกับ
ยุทธวิธีการรู้คิด (meta cognitive knowledge) ซึ่งเป็นความรู้เกี่ยวกับกระบวนการคิดที่จะท าให้สามารถท างาน
ได้อย่างบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนารูปแบบการสอนที่จะมุ่งพัฒนานักศึกษาสายครุศาสตร์ 
ควรสร้างความตระหนักและเจตคติที่ดีในการจัดการเรียนการสอน การวางแผนและการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และผสมผสานให้เกิดความรู้ใหม่ ส่งเสริมการใช้ค าถามที่ให้เกิดยุทธวิธีการรู้คิดน าไปสู่การคิด
แก้ปัญหา การพัฒนาวิสัยทัศน์ทางความคิดแก่ผู้เรียน เสริมสร้างการวางแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
เป็นขั้นตอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการทางปัญญาและเกิดองค์ความรู้ใหม่  จากผลการศึกษาแสดงว่า 
การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาสายครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎที่ผ่านมายังพบปัญหาเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการคิดซึ่งมิติในด้านการคิดที่ 6 คือ ยุทธวิธีการรู้คิด (Meta cognitive strategies) ที่เป็นพื้นฐาน
ส าคัญของการพัฒนาการคิดด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้อาจเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนรู้ด้านเนื้อหาตาม
กรอบของสาระการเรียนรู้ตามรายวิชา หรืออาจเกิดจากการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติตาม
รูปแบบที่ครูผู้สอนได้วางไว้ จึงขาดการฝึกทักษะการรู้คิดและการพัฒนายุทธวิธีการรู้คิดให้แก่ผู้เรียนจึงส่งผลให้
ผู้เรียนอาจขาดการทบทวนความรู้เดิมของตน การวางแผนการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายด้วยตนเอง  การ
พัฒนายุทธวิธีการรู้คิดอย่างเป็นระบบ และการตรวจสอบตนเองว่าเรียนรู้อะไรบ้างน าไปประยุกต์ใช้อย่างไร และ
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สามารถพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ได้ (Kusolsong, 2007) ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยมีความมุ่งมั่นที่จะท าการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์การจัดกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งผลของการศึกษาครั้งน้ี คาดว่าจะท าให้ได้
รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จะเป็นประโยชน์กับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยอื่นในสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
ให้มีกระบวนการรู้คิดชั้นสูงและน ารูปแบบการเรียนการสอนแบบที่เน้นยุทธวิธีการรู้คิดไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของ
ตนในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 วัตถุประสงค์หลัก เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 วัตถุประสงค์เฉพาะ 
 1. เพื่อศึกษายุทธวิธีการรู้คิด และแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้
คิดส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 3. เพื่อทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 4. เพื่อประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ก าหนดหน่วยการเรียนการสอน 4 หน่วย คือ 1) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ
จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 2) การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ 3) การจัดประสบการณ์ทางคณิตสาสตร์  
และ 4) การจัดประสบการณ์ทางภาษา  
 2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล 
  ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ
ตอนล่าง 4 แห่ง ท่ีศึกษาในปีการศึกษา 2557  
  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 ห้อง 1  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน ปีการศึกษา 2557 โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
จ านวน 30 คน  
 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 
  3.1  ตัวแปรต้น คือ การใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด  
  3.2  ตัวแปรตาม คือ ยุทธวิธีการรู้คิด 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการตระหนักรู้ 2) ด้านการวางแผน  
3) ด้านยุทธวิธีทางความคิด และ 4) ด้านการตรวจสอบตนเอง 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษายุทธวิธีการรู้คิด และแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 1) ศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัย ที่เกี่ยวข้อง
กับยุทธวิธีการรู้คิด องค์ประกอบ เทคนิควิธีการ และการวัดประเมินผล 2) ศึกษาแนวทาง แนวคิดทฤษฎีและ
หลักการเกี่ยวกับ องค์ประกอบการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ประกอบด้วย
ผู้ ท ร งคุณ วุฒิ ด้ า นยุ ท ธ วิ ธี ก า ร รู้ คิ ด จ า น วน  3  ท่ า น  ด้ า นหลั กสู ต ร และกา รสอนจ า นวน  2  ท่ า น  
4) สัมภาษณ์อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 10 ท่าน ประกอบด้วย 4.1) อาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
จ านวน 6 ท่าน 4.2) อาจารย์ผู้สอนภาควิชาหลักสูตรและการสอนจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วยมหาวิทยาลัยราช
ภัฎก าแพงเพชร 3 ท่าน มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 3 ท่าน มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 3 ท่าน และ
มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 1 ท่าน และ 5) สอบถามนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง 4 แห่ง 
จ านวน 200 คน คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร และมหาวิทยาลันราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้
คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พัฒนาตามขั้นตอนการสร้างรูปแบบ คือ ขั้นที่ 1 น าข้อสรุปจากการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มารวบรวมข้อมูลเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ขั้นที่ 2 จัดท า
ร่างรูปแบบการเรียนการสอนที่ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล ขั้นที่ 3 จัดท าเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นที่ 4 
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ขั้นที่ 5 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนกับนักศึกษาที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ ขั้นที่ 6 แก้ไขปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งผลการด าเนินการ
ดังกล่าวได้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด 
ส าหรับนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ น าไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 ห้อง 1 สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) 
ด้วยแบบวัดยุทธวิธีการรู้คิด มี 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่1 แบบทดสอบวัดยุทธวิธีการรู้คิด เป็นแบบวัดเชิง
สถานการณ์แบบ 4 ตัวเลือก จ านวน 4 ด้าน รวม 40 ข้อ คือ ด้านที่ 1 การตระหนักรู้ ด้านที่ 2 การวางแผน ดา้นท่ี 
3 ยุทธวิธีทางความคิด และด้านที่ 4 การตรวจสอบตนเอง มีการให้คะแนนเป็นล าดับคะแนนคือ 4, 3, 2 และ 1 
คะแนน ให้ผู้ตอบเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว หนึ่งสถานการณ์จะประกอบด้วยค าถาม 4 ข้อ ท่ีครอบคลุม ด้านการ
ตระหนักรู้ ด้านการวางแผน ด้านยุทธวิธีทางความคิด และด้านการตรวจสอบตนเอง ชุดที่2 เป็น แบบประเมิน
ตนเองด้านยุทธวิธีการรู้คิด เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ดังน้ี ปฏิบัติมาก
ที่สุด ให้ 5 คะแนน ปฏิบัติมาก ให้ 4 คะแนน ปฏิบัติปานกลางให้ 3 คะแนน ปฏิบัติน้อยให้ 2 คะแนน ปฏิบัติน้อย
ที่สุดให้ 1 คะแนน ที่ครอบคลุมยุทธวิธีการรู้คิด ทั้ง 4 ด้าน รวม 28 ข้อ ตรวจสอบคุณภาพโดยการผ่านผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 7 ท่านชุดที ่1 มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 และมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ที่ 0.72 ชุดที่ 2 มีค่า IOC อยู่ท่ี 0.60- 1.00 
และมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ที่ 0.75 ด าเนินการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่มีกระบวนการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด 5 ข้ันตอน ตามรูปแบบ EPEAE Model ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Education self-learning) ขั้นที่ 2 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning and goal setting)  
ขั้นที่ 3 การสร้างประสบการณ์ (Experience) ขั้นที่ 4 การน าความรู้ไปใช้ (Applying) และขั้นที่ 5 การแลกเปลี่ยน
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ความรู้ความคิด (Exchange knowledge and ideas) และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพในระหว่างจัดการเรียน
การสอนด้วยแบบบันทึก และทดสอบหลังเรียน (Post-test) ด้วยแบบวัดยุทธวิธีการรู้คิด 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ด าเนินการประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนกับ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่ 3 
ห้อง 1 ปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน  
30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ ประเมินปฏิกิริยา
การตอบสนอง (Reaction Evaluation) ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) ประเมินพฤติกรรม 
(Behavior Evaluation)และ ประเมินผลลัพธ์ (Results Evaluation) โดยสรุปเป็นแผนผังขั้นตอนการด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ 
 

 
 
ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูล แนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด 
พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนในปัจจุบันเน้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากการ
วิเคราะห์ประสบการณ์เดิมของตนเองที่มีอยู่ และศึกษาเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ใหม่ เป็นการเสริมสร้าง
กระบวนการทางปัญญาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และน าความรู้ไปประยุกต์สู่การปฏิบัติจริง ได้รับประสบการณ์
ตรงและบูรณาการถ่ายทอดความรู้สู่กระบวนการออกแบบการเรียนการสอนได้เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอนที่ผ่านรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กระบวนการฝึกคิด คิดให้เป็น และน าไปสู่การ
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แก้ปัญหา เป็นการวางรากฐานของการเรียนการสอน เปิดโอกาสให้เรียนรู้ก าหนดเป้าหมาย และน าไปสู่การวางแผน 
จัดล าดับการท างานที่เป็นระบบ สามารถสรุปองค์ความรู้ และความคิดรวบยอด ในสิ่งที่เรียนรู้มีการก ากับ 
ตรวจสอบท าใหเ้กิดการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ที่มีประสิทธิภาพ  
 ตอนที่ 2 ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด 
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า จากการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอน คู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน ที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้และศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า หลังการพัฒนาด้วยรูปแบบการเรียนการสอน นักศึกษามียุทธวิธีการรู้
คิดสูงกว่าก่อนการพัฒนา โดยภาพรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า นักศึกษาประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดอยู่ในระดับ
มาก ดังแผนภูมิ 

 
 

อภิปรายผล 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  
มีประเด็นที่จะน ามาอภิปราย 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1.  การศึกษายุทธวิธีการรู้คิด และแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผู้วิจัยศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน เกี่ยวกับแนวคิดยุทธวิธีการรู้คิด และแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด



122 | วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2560 

ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ดังนี้ 1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และงานวิจัย
เกี่ยวกับความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ที่เป็นแนวทางในการส่ งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด รูปแบบการเรียนการสอน 
ความหมาย องค์ประกอบของรูปแบบ และแนวทางในการวัดผลและประเมินผลยุทธวิธีการรู้คิด 2) สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตรและการสอนที่มีประสบการณ์ในการสอนระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 ท่าน เพื่อให้ข้อมูล 
แนวคิด แนวทางเกี่ยวกับการพัฒนายุทธวิธีการรู้คิดในการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏ 3) สัมภาษณ์ อาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรี ท่ีมีประสบการณ์ในการจัดการเรี ยนการสอน เกี่ยวกับ
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจ านวน 10 ท่าน เพื่อให้ข้อมูล แนวคิด แนวทาง 
เกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด เทคนิค วิธีการสอน กระบวนการสอน การวัด
และประเมินผล ในการพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่เหมาะสม เพื่อน าข้อมูลพื้นฐานมาสังเคราะห์ เป็น
แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ และ 4) สอบถามนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนล่าง 4 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม และมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  จ านวน 
200 คน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการพัฒนายุทธวิธีการรู้คิดของตนเอง เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนายุทธวิธีการรู้คิดส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ พบว่า ข้อมูลในเรื่องแนวทางการส่งเสริมยุทธวิธีการรู้
คิด แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดมีประเด็นดังน้ี 
  1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ผลจากการศึกษาความส าคัญ ปัจจัยและ
องค์ประกอบของยุทธวิธีการรู้คิดนั้น ควรพัฒนานักศึกษาประการแรก คือ การสร้างกระบวนการก ากับตนเอง 
(Self-Regulation) ให้แก่นักศึกษา โดยให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธวิธีการรู้คิดซึ่งนักศึกษาสายครูจะมี
บทบาทในการถ่ายทอดความรู้ และการจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษาจะต้องตระหนักรู้บทบาท 
หน้าที่และปฏิบัติการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความเข้าใจในตนเองที่จะก ากับตนเองในการสร้างความรู้ ความคิดในด้านการตระหนักรู้ ด้านการวางแผน 
ด้านยุทธวิธีทางความคิด และด้านการตรวจสอบตนเอง ดังที่  Flavell (1976) ได้กล่าวว่า การที่บุคคลจะรู้ถึง
กระบวนการคิดของตนเอง รวมทั้งสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการคิดของตนเอง หรือที่เรียกว่าเป็นการคิด
เกี่ยวกับความคิด (thinking about thinking) โดยอ้างถึงความรู้ของคนเกี่ยวข้องกับกระบวนการและผลของการ
คิด (cognition) การเรียนรู้ด้วยกระบวนการสะท้อนความคิด (active monitoring) เป็นผลที่เกิดจากการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเอง ด้วยการตรวจสอบ และจัดระบบการคิดที่สอดคล้องกันของกระบวนการเหล่านั้น 
นอกจากน้ี Suttirat (2011, p.364) ได้กล่าวถึง ผู้เรียนที่มีเมตาคอกนิช่ันจะสามารถเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้ดี เพราะ
กระบวนการทางเมตาคอกนิช่ันเป็นตัวควบคุมการท างานของกระบวนการทางปัญญาไว้อีกช้ันหนึ่ง (Beyer, 1987, 
pp.16-21) ผู้เรียนที่มีเมตาคอกนิช่ันจะมีการวางแผน และก ากับควบคุมการเรียนรู้ของตนเอง จึงช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ดีขึ้น ดังนั้นการสามารถควบคุมการคิดของตนให้เป็นไปในทางที่ตนต้องการจะช่วยให้การเรียนรู้
และงานที่ท าประสบความส าเร็จตามที่ต้องการได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Bunyeam (2002) ได้ศึกษา “การ
พัฒนาชุดการเรียน เรื่อง “ความน่าจะเป็น” โดยใช้วิธีการแก้ปัญหา เพื่อส่งเสริมความตระหนักในการรู้คิดของ
นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” โดยใช้วิธีการแก้ปัญหา เพื่อส่งเสริม
ความตระหนักในการรู้คิด ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงและเพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ก่อนและหลังการทดลองใช้ชุดการเรียน เรื่อง “ความน่าจะเป็น” 
โดยใช้วิธีการแก้ปัญหา เพื่อส่งเสริมความตระหนักในการรู้คิด 
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  1.2  แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด จากแนวคิด หลักการ เกี่ยวกับ
การสร้างความรู้ด้วยตนเอง (constructivism) ในการจัดการเรียนการสอนมีหลักส าคัญ คือ การเรียนรู้เป็น
กระบวนการที่ลงมือปฏิบัติ และการเรียนรู้ควรเป็นองค์รวม เน้นสภาพจริง และสิ่งที่เป็นจริง ที่เน้นการเรียนรู้แบบ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการเสริมสร้างประสบการณ์ ฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา โดยมุ่งพัฒนาการรู้คิด (Cognitive 
learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการรู้คิด การใช้กระบวนการคิด และการคิดเกี่ยวกับการคิด
ของตนเองที่จะพัฒนาผู้เรียนในด้านการวางแผน ควบคุมก ากับตนเองในการท างาน  การเกิดการสะท้อนคิด
ประสบการณ์ต่างๆ การประเมินผล และประเมินตนเอง และการเรียนรู้ทางสติปัญญาของ เพียเจท์ (Piaget) โดย
เน้นการสร้างเสริมประสบการณ์เรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์เดิมเป็นฐานและเชื่อมโยงประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับ โดย
การก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม ทบทวนด้วยตนเอง น ามาเป็นแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ที่ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล สอดคล้องกับแนวคิดของ Joyce and Weil (2000) ได้อธิบายองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน
การสอนไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) เป้าหมายของรูปแบบการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งอธิบายถึงสิ่งที่มุ่งพัฒนา หรือ
คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน 2) หลักการหรือแนวคิดที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบ 3) รายละเอียดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการเรียนการสอน หรือการด าเนินการสอน 4) การประเมินผลที่จะช้ีให้เห็นถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเป็นรูปแบบการเรียนการสอนเพิ่มเติม โดยมีการจัดกิจกรรมตามขั้นตอน 
EPEAE Model 5 ขั้น ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Education self-learning) ขั้นตอนนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความรู้จากประสบการณ์เดิมที่ผ่านมา และก าหนดสิ่งที่ต้องการเรียนรู้
เพิ่มเติมโดยใช้วิธีการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย ขั้นที่ 2 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning 
and goal setting) เป็นกระบวนการจัดระบบการเรียนรู้ การท างานที่มีการคาดเดา หรือก าหนดเป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จที่ชัดเจนมีการจัดล าดับขั้นตอนการท างานให้ตรงตามเป้าหมาย และบรรลุตรงตามเป้าหมาย ขั้นที่ 3 
การสร้างประสบการณ์ (Experience) เป็นการน าเป้าหมายที่วางแผนไว้มาวิเคราะห์ และ สรุปเป็นความคิดรวบ
ยอด ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์ ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ขั้นที่ 4 ขั้นการน าความรู้ไปใช้ 
(Applying) เป็นการน าเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมที่ออกแบบไว้ไปใช้ในสถานที่จริง เพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ให้เกิดขึ้น ขั้นที่ 5 ขั้นการ
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด (Exchange knowledge and ideas) เป็นการประเมิน ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
ตนเองว่ามีการพัฒนาไปในทิศทางใด และมีแนวทางในการส่งเสริม และแก้ปัญหาอย่างไร โดยการสรุปผล น าเสนอ
องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดขึ้น ผู้เรียนได้ตรวจสอบความเข้าใจ และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันและ
สามารถน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ได้ 
  การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏั 
ผู้สอนควรเน้นความอิสระทางความคิดและการก าหนดขั้นตอนของรูปแบบที่ชัดเจน เพื่อมาก าหนดเป็นกรอบในการ
สร้างรูปแบบการเรียนการสอน ความเช่ือมโยงระหว่าง ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง และแนวคิดการรู้คิดมา
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มียุทธวิธีการรู้คิดด้วย 
การก ากับ ตรวจสอบตนเอง ท่ีเรียกว่า กระบวนการก ากับตนเอง (Self-Regulation) ดังที่ Khammanee (2011, 
pp.6-74) ได้กล่าวถึงแนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการคิดแก้ปัญหาของ Torrance (1962) 
ที่เน้นการใช้เทคนิคการระดมสมองเกือบทุกขั้นตอน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักรู้ในปัญหาที่เกิดขึ้นในอนาคตและ
เรียนรู้ที่จะคิดแก้ปัญหาร่วมกัน ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดได้ ซึ่งผลที่ผู้เรียนจะได้รับคือการพัฒนาทักษะ
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การคิดแก้ปัญหาและตระหนักรู้ในปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ด้วยกระบวนการกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้การคิด
คล่องแคล่ว การคิดยืดหยุ่น การคิดริเริ่ม และจินตนาการในการท านายสภาพการณ์ว่าอาจจะเกิดปัญหาอะไรขึ้น 
การระดมสมองเพื่อค้นหาปัญหาจากสภาพการณ์ปัญหา การสรุปปัญหาและจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ผู้เรียน
น าปัญหาที่วิเคราะห์ได้มาจัดกลุ่ม หรือจัดความสัมพันธ์เพื่อก าหนดว่าอะไรเป็นปัญหาหลัก อะไรเป็นปัญหารองและ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ผู้เรียนร่วมกันคิดแก้ปัญหาโดยพยายามคิดหาทางเลือกที่แปลกใหม่จ านวนมาก 
และการเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด  
 2. ด้านการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอน พบว่า องค์ประกอบของ
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) เนื้อหาสาระ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับ  Kaewurai (2006, pp.3-4) ได้กล่าวถึง 
ความหมายของรูปแบบการสอน หมายถึง แบบแผนหรือลักษณะของการท างานด้านการสอน ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า 
โดยจัดท าขึ้นอย่างรอบคอบ ตามหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และความเช่ือ โดยมีการจัดองค์ประกอบ
ต่างๆ ทางการสอน ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย ข้ันตอนการสอน การวัดผลและประเมินผล และกิจกรรมสนับสนุน
อื่นๆ ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการสอนนั้นๆ และเป็นแบบอย่างให้ผู้อื่น
น าไปใช้ได้ ทั้งต้องมีการหาประสิทธิภาพของรูปแบบในเชิงการน าไปใช้ในสภาพการเรียนการสอนจริง เพื่อน าข้อมูล
มาปรับปรุงแก้ไข สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Onthanee, et al. (2009) พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยอิงแนวคิดการจัดการความรู้ส าหรับนิสิต
ครู ผลการทดลองการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบว่า ผู้เรียนให้
ความสนใจและร่วมมือปฏิบัติกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนเป็นอย่างดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายท าให้ผู้เรียนเกิดการตื่นตัวในการเรียนอยู่ตลอดเวลา และนิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการ
สอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยองิ
ตามแนวคิดการจัดการความรู้ส าหรับนิสิตครูอยู่ในระดับมาก  
 3. ด้านการทดลองและผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า ผลของการทดลองใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมีการ
พัฒนายุทธวิธีการรู้คิด หลังการจัดการเรียนการสอนสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ . 01 
จากผลการพัฒนานักศึกษาในครั้งนี้ อาจเป็นเพราะว่าได้มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นประสบการณ์ที่มี
รูปแบบเน้นการปฏิบัติ และสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนายุทธวิธีการรู้คิด การด าเนินการพัฒนาเป็นไป
ตามล าดับขั้นตอนมีระบบ ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนได้มีการก าหนดรายละเอียดของเนื้อหาสาระที่เป็นกรอบกว้างๆ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้อิสระในการออกแบบกิจกรรมที่หลากหลาย มีกระบวนการที่ใช้การปฏิบัติการจริง มีการระดม
ความคิด จากสถานการณ์ ตัวอย่างสื่อการสอนต้นแบบ แหล่งเรียนรู้ การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษา สืบเสาะ 
ค้นคว้าความรู้ใหม่ และความรู้เดิมด้วยตนเอง การทดลองสอนในบริบทของสถานศึกษาจริงที่แตกต่างกัน เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการแสดงพฤติกรรม การทบทวน ตรวจสอบและก ากับการท างานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความหลากหลายและเน้นการปฏิบัติจริงมีเทคนิควิธีและขั้นตอนท่ีสามารถด าเนินการสร้างความ
เข้าใจกับนักศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
และการเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมสู่การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ของเพียเจท์ (Piaget) ที่เน้นการเช่ือมโยงการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมประกอบกับการส่งเสริมกระบวนการรู้คิดโดยบูรณาการแนวคิดของ  Flavell (1979)  
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เพื่อเสริมสร้างกระบวนการยุทธวิธีการรู้คิด โดยการก ากับตนเองในการวางแผนการท างาน การแก้ปัญหา การ
ทดลอง ปฏิบัติ และการประเมินตรวจสอบตนเองเป็นขั้นตอน ซึ่งผู้วิจัยได้ให้นักศึกษาได้ศึกษาขั้นตอนยุทธวิธีการรู้
คิด และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองที่เกิดจากการพัฒนาด้วยรูปแบบการเรียนการสอน จึงท าให้นักศึกษาเกิดความรู้
ความเข้าใจส่งผลต่อการพัฒนาท าให้หลังการพัฒนานักศึกษามียุทธวิธีการรู้คิดสูงขึ้น  สอดคล้องกับแนวคิดของ 
Meltzer and Montaque (2001) ได้ช้ีประเด็นเกี่ยวกับเป้าหมายของการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้เมตาคอก
นิช่ัน เกี่ยวกับนักเรียนจะต้องรู้ และเข้าใจ ยุทธวิธีการรู้คิดตลอดจนวิธีการใช้ และผู้ที่น าแนวความรู้นั้นมาใช้แสดง
ให้เห็นถึงผลจากการเขียนตามแนวคิด การแก้ปัญหา ประสบการณ์การเรียนรู้จากสื่อที่เรียน ทดลองใช้ และ
สามารถจัดการให้เข้ากับชีวิตตนเองได้ ไม่เพียงแต่รู้เท่านั้น แต่ควรเข้าใจถึงหลักความเป็นจริงด้วย สามารถ
ประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทนั้นๆ ได้เริ่มฝึกหัดเรียนรู้ตั้งแต่ระดับประถม ถึงระดับมัธยมศึกษา ตลอดจนเรียนรู้ถึง
ระดับอุดมศึกษา สามารถเข้าถึงความรู้ การพยากรณ์ การตอบค าถาม การจินตนาการ ต้องชัดเจน และสามารถ
สรุปได้  
  การพัฒนาแนวทางส าหรับครูในการพิจารณาและเลือกรูปแบบการสอนไปใช้รูปแบบการสอน
หมายถึง กรอบความคิดเกี่ยวกับการสอน (Teaching) และการเรียนรู้ (Learning) ซึ่งได้จัดขึ้นตามหลักปรัชญา 
ความเช่ือ ทฤษฎีรองรับอย่างชัดเจน เช่น ทฤษฎีการเรียนรู้ จิตวิทยา แล้วอาศัยยุทธวิธีการสอน ( Strategies)  
วิธีสอน (Method) และเทคนิคการสอน (Techniques) ล าดับขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอน การเตรียมการ 
สื่อการสอน และการประเมินผล โดยผ่านขั้นตอนการสร้างอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้สภาพการเรียนการสอน
เป็นไปตามหลักการและจุดประสงค์ที่ก าหนด เกิดผลทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการเรียนการสอนของครู และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Joyce & Weil, 2000) ดังนั้น เป้าหมายของการออกแบบการสอนก็ควรจะต้อง
พิจารณาเกี่ยวกับการสร้างความคิดหรือปัญญาให้เป็นเครื่องมือ ส าหรับน าเอาสิ่งแวดล้อมของการเรียนที่มี
ประโยชน์มา ช่วยให้เกิดการสร้างความรู้ให้แก่ผู้เรียน โดยมีการปะทะสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม การน าเสนอหรือ
อธิบายความจริงที่ผู้เรียนสร้างขึ้น การมีผู้ให้ค าปรึกษา (Mentor) เช่น ครูผู้สอนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ผู้เรียนจะ
ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-regulated Learning) การออกแบบการสอนตามทฤษฎีการสร้างความรู้ใหม่
โดยผู้เรียนเอง ผู้สอนควรสนับสนุน และสร้างแรงจูงใจภายในของผู้เรียนและ การควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
ผู้เรียน ก าหนดกรอบกิจกรรม และสร้างรูปแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากสิ่งที่มีประสบการณ์มาก่อนไปสู่
สิ่งที่เป็นเรื่องใหม่ เน้นประโยชน์ของความผิดพลาด แต่ทั้งนี้การผิดพลาดนั้นจะเกิดประโยชน์ก็ต่อเมื่อเป้า ประสงค์
ของกิจกรรมนั้น ชัดเจน เพื่อผู้เรียนจะได้หาวิธีแก้ไขข้อผิดพลาดสู่เป้าประสงค์นั้นได้ถูกต้อง และให้ผู้เรียน
คาดการณ์ล่วงหน้า และก าหนดแนวทาง ความคิดในการแสวงประสบการณ์การเรียนรู้ได้ การพัฒนาสติปัญญาของ
ผู้เรียนเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้สอนได้ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนาผู้เรยีนให้มีศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา สิ่ง
หนึ่งที่พบ คือ การให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ในทุกเรื่องและทุกสถานการณ์ ซึ่งปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อยุทธวธิี
การรู้คิดของผู้เรียนคือการรู้คิดภายใต้มโนทัศน์การก ากับตนเอง (Self-Regulation) 
 4. ด้านการประเมินการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า จากการประเมินการใช้รูปแบบการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด พบว่า การประเมินปฏิกิริยาการตอบสนอง (Reaction Evaluation) การ
ประเมิน ผลการเรียนรู้  (Learning Evaluation) การประเมินพฤติกรรม (Behavior Evaluation) และการ
ประเมินผลลัพธ์ (Result Evaluation) ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ ที่มีต่อความคิดเห็นในการใช้รูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.37 พบว่า การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามขั้นตอนของรูปแบบ EPEAE Model 5 ขั้นตอน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
รูปแบบการเรียนการสอน ที่เช่ือมโยงกับการส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการตระหนักรู้ ด้านการ
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วางแผน ด้านยุทธวิธีทางความคิด และด้านการตรวจสอบตนเอง โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทดลองและแสวงหา
ความรู้จากประสบการณ์เดิมที่เรียนรู้ผ่านมาและน ามาสู่การเช่ือมโยงเพื่อให้เกิดองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ 
ประกอบด้วยกระบวนการดังนี้ ขั้นที่ 1 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Education self-learning) มีกระบวนการให้
ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์ความรู้จากประสบการณ์เดิมที่ผ่านมา และก าหนดสิ่งที่เรียนรู้มาแล้วกับสิ่งที่ต้องการเรียนรู้
เพิ่มเติมโดยใช้วิธีการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายว่าเป้าหมายของการเรยีนรู้คืออะไร เรามีความรู้อะไร และ
สิ่งใดท่ีเรายังไม่รู้ และมีวิธีการค้นหาความรู้ด้วยวิธีการใด จากแหล่งเรียนรู้ที่ไหน สืบเสาะ ค้นคว้าอย่างไร โดยผู้สอน
ใช้ค าถามกระตุ้น และสร้างแรงจูงใจ ก าหนดสถานการณ์ปัญหาให้ผู้เรียนได้น าเสนอความรู้ อภิปรายร่วมกันเป็น
วิธีการที่จะช่วยในการก าหนดทิศทางความรู้ด้วยตนเอง ขั้นที่ 2 การวางแผนและก าหนดเป้าหมาย (Planning and 
goal setting) เป็นกระบวนการจัดระบบการเรียนรู้ การท างานท่ีมีการคาดเดา เป้าหมายแห่งความส าเร็จที่ ชัดเจน
มีการจัดล าดับขั้นตอนการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างเป็นขั้นตอนจากสถานท่ีจริงเป็นการส่งเสริมการเรยีนรู ้
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ ใหม่  ขั้นที่ 3 การสร้าง
ประสบการณ์ (Experience) เป็นการน าเป้าหมายที่วางแผนไว้มาวิเคราะห์ และน าความรู้ที่ได้จากการศึกษามา
ระดมความคิด สรุปเป็นความคิดรวบยอดเพื่อ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นประสบการณ์ การแลกเปลี่ยน
ความรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อนวัตกรรมและการวัดประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์  ขั้นที่ 4 ขั้น
การน าความรู้ไปใช้ (Applying) เป็นการน าเทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมที่ออกแบบไว้ไปใช้ในสถานที่จริง เพื่อก ากับ
ตนเองให้ด าเนินการตามแผนที่ออกแบบไว้ เป็นการสร้างความตระหนักในการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ โดยผ่าน
กระบวนการต่างๆ ด้วยตนเอง มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้และจัดระบบความรู้ไปทดลองปฏิบัติจริง ให้
เหมาะสมกับผู้เรยีน และขั้นที่ 5 ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด (Exchange knowledge and ideas) เป็นการ
ประเมิน ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของตนเองว่ามีการพัฒนาไปในทิศทางใด และมีแนวทางในการส่งเสริม และ
แก้ปัญหาอย่างไร โดยร่วมกันสรุปผล น าเสนอ องค์ความรู้อย่างเป็นระบบของรูปแบบที่พัฒนาขึ้นช่วยให้สามารถ
ปรับเปลี่ยนยุทธวิธี และขั้นตอนการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงยิ่งขึ้น และสามารถน าความรู้
นั้นไปประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ การพัฒนานักศึกษาทั้งในด้านการตระหนักรู้ ด้านการวางแผน ด้าน
ยุทธวิธีทางความคิด และด้านการตรวจสอบตนเอง ควรส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ประกอบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการฝึกการเรียนรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาตนเอง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การก ากับและประเมินตรวจสอบตนเอง ด้านครูผู้สอนควรมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนจากการบรรยายเป็นการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นประสบการณ์ตรงให้ผู้เรียน 
เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและแก้ไขปัญหาในรูปแบบที่หลากหลายมีกระบวนการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคนิค 
วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อน าไปสู่การประยุกต์ใช้กับวิธีการสอนที่บูรณาการหลายๆรูปแบบด้วยการ
ก าหนดสถานการณ์ ด้วยการปฏิบัติการจริงในสถานศึกษา เพื่อเช่ือมโยงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้
ตามสภาพจริง ปฏิบัติ ใช้แหล่งเรียนรู้จริง เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ตามศักยภาพและความสามารถใน
สถานการณ์นอกห้องเรียนที่แตกต่างกันเกิดการเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิด 
(Metacognition) ได้ ดังนี ้
  4.1  ผลการประเมินปฏิกิริยาการตอบสนองของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่
มีผลคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่ที่ระดับมาก เป็นการประเมินเพื่อให้รู้ว่านักศึกษาที่ได้รับการพัฒนามีความรู้สึก
อย่างไรที่ได้รับการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านยุทธวิธีการรู้คิด โดยได้เสนอความคิดเห็นเป็นระดับคะแนน และ
บรรยายการสะท้อนความรู้คิด โดยน าเสนอความคาดหวังการน าความรู้ไปใช้ทักษะที่ได้รับกับการน า ไปปฏิบัติ 
ความพึงพอใจของตนเอง การประเมินตนเองต่อการได้รับการพัฒนา 
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  4.2  ผลการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.45 อยู่ในระดับมาก นักศึกษาสามารถได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะอะไรบ้าง นักศึกษา
สามารถถ่ายทอดมาเป็นกระบวนการทางความคิด การระดมความคิด การสนทนา การน าเสนอ การอภิปรายกลุ่ม
รวมกัน การตั้งค าถาม และตอบค าถามจากข้อสงสัยขณะการด าเนินกิจกรรมเป็นส่วนที่ช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ทักษะกระบวนการเรียนรู้ การท างานของนักศึกษามีการเปิดโอกาสอย่างอิสระในการแลกเปลี่ยน
ความคิด การรับฟังความคิดการวัดความรู้ ทักษะ เจคติ และผลงานที่ได้ปฏิบัติมา มีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
คะแนนก่อนและหลัง พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นในระดับมาก เพราะเป็นการพัฒนาการเรียนรู้แบบแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองด้วยตนเอง ไปสู่พฤติกรรมที่เช่ือมต่อการเรียนรู้โดยใช้
การวิเคราะห์ สังเคราะห์การเรียนรู้ของตนเองจากการประเมิน ทบทวน ความรู้เดิมเช่ือมโยงสู่ความรู้ใหม่ 
  4.3  การประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.42 อยู่ในระดับมาก เป็นกระบวนการประเมินพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดเพื่อตรวจสอบว่านักศึกษาได้มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการพัฒนายุทธวิธีการรู้คิดของตนเองในการท างานไปในทิศทางที่ก าหนดเป้าหมาย
หรือวางแผนไว้ โดยนักศึกษาจะบันทึกการเรียนรู้ การประเมินตนเอง รวมทั้งให้ผู้อื่นมาประเมินพฤติกรรม เพื่อให้
ได้รับรู้ว่าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ผ่านไปนั้นสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือส่งเสริมยุทธวิธีการรู้
คิดของตนเองให้สูงข้ึนได้ไปในทิศทางใด การประเมินพฤติกรรมผู้วิจัยได้ติดตามพฤติกรรมของนักศึกษาท้ังก่อนการ
อบรม ระหว่างการอบรมและหลังการอบรมที่น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อติดตามประเมินผลใน
สถานการณ์จริงๆ ได้ จึงเป็นการวัดการพัฒนาของนักศึกษาอย่างเป็นข้ันตอนและต่อเนื่อง  
  4.4  ด้านการประเมินผลลัพธ์ (Result Evaluation) ของนักศึกษาที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียน
การสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 อยู่ในระดับมาก การประเมินผลที่เกิดกับนักศึกษาและผลที่เกิดกับองค์กรคือ
สถานศึกษาที่มีส่วนร่วมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในสถานศึกษา เป็นการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาที่นักศึกษาได้ประเมินความคิดเห็นตนเองเกี่ยวกับการใช้รูปแบบการ
เรียนการสอนในการสร้างประสบการณ์แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน ท ากิจกรรมร่วมกันกับสถานศึกษาได้เรียนรู้ และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์กับสถานศึกษาจริง และผู้เรียนได้ตรงตามเป้าหมายที่ตนเองก าหนดและบรรลุ
เป้าหมาย ท าให้ก ากับตนเองได้ตามขั้นตอนที่วางแผนสามารถประยุกต์ใช้ ปรับเปลี่ยนและแก้ปัญหาได้ตรงตาม
ความต้องการของผู้เรียน วิเคราะห์และประเมินตนเองได้อย่างเป็นระบบ และตระหนักรู้ในการก ากับการท างาน
ของตนเองอย่างเป็นข้ันตอนสามารถอธิบายสะท้อนความรู้ ความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรมที่ตนสามารถพัฒนา
ได้ดีขึ้น และพฤติกรรมที่ตนสามารถต้องแก้ไขปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ปัญหานั้นๆ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาวิจัยไปใช้ 
  1.1  เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเปิดโอกาส
ให้นักศึกษามีอิสระในการพัฒนายุทธวิธีการรู้คิดของตนเองทั้งด้านการตระหนักรู้ ด้านการวางแผน ด้านการใช้
ยุทธวิธีการรู้คิดและด้านการตรวจสอบตนเอง ซึ่งจะบูรณาการในกระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ EPEAE 
Model 5 คือ ข้ันการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ขั้นการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย ขั้นการสร้างประสบการณ์ ขั้น
การน าความรู้ไปใช้ และขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด นักศึกษาก็จะได้ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการ
สอนที่ครอบคลุมยุทธวิธีการรู้คิด และสรุปแนวคิดในการพัฒนาการจัดประสบการณ์ต่อไป ควรก าหนดแผนฯและ
ระยะเวลาการมีความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน เพื่อตรวจสอบความก้าวหน้าและการพัฒนายุทธวิธีการรู้คิด ครูผู้สอน
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อาจแบ่งระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเป็นระยะๆแทน เน้นการน าเสนอผลงานและจัดแบบกระบวนการกลุ่มที่มีการ
จัดประสบการณ์ในกลุ่มเดียวกันร่วมกัน วิเคราะห์ปัญหาร่วมกันและน าเสนอเพื่อได้ข้อสรุปรูปแบบวิเคราะห์ 
  1.2  สถาบันการศึกษา หรือสาขาวิชาควรส่งเสริม การน ารูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ยุทธวิธีการรู้คิด และแนวทางการพัฒนายุทธวิธีการรู้คิดไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอื่นๆ 
เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนเป็นรูปแบบท่ีเน้นกระบวนการปฏิบัติที่สามารถบูรณาการได้หลายรายวิชา ด้วย
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่พัฒนาจากความรู้เดิมที่มีสู่การเช่ือมโยงเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่พัฒนาขึ้นด้วยตนเอง
สอดคล้องกับการพัฒนานักศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นตราฐานการศึกษา และสมรรถนะที่พึงประสงค์ 
  1.3  ผู้สอนที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช้ ควรมีการศึกษาคู่มือการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอน องค์ประกอบของรูปแบบ จุดประสงค์ เนื้อหาสาระ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิธีการวัดและประเมินผล เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ซึ่งผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียน ผู้สอนจึงควรศึกษาให้เข้าใจในกระบวนการและออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม
ด้วยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์มากกว่าการสอน บรรยาย หรือบอกกล่าวแต่เพียงวิธีเดียว 
  1.4  การจัดการเรียนการสอน ควรให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมกับชุมชน และสถานศึกษาที่สามารถน า
รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปสู่การประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นการเปิดโอกาสการเรียนรู้
ทั้ง 3 ส่วนดังนี้ ผู้เรียนได้น าความรู้ไปใช้ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีการท างานร่วมกับครูผู้สอนใน
สถานศึกษา การออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมมีการพัฒนาการตระหนักรู้ วางแผนการท างานเป็นระบบ การ
ประยุกต์ใช้ยุทธวิธีการสอน และการตรวจสอบ การท างานของตนเอง ผู้สอนได้ประสบการณใ์นการจัดการเรยีนการ
สอนที่เน้นความส าคัญให้กับผู้เรียน ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการจัดการเรียนการสอน และเกิดเครือข่าย ทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
 2. ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาวิจัยการน ารูปแบบกาเรียนการสอนที่ส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดไปใช้กับ
นักศึกษาสาขาวิชาอื่นๆ เนื่องจากการส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดให้แก่นักศึกษาเป็นการส่งเสริมกระบวนการคิด ซึ่งเปน็
สมรรถนะของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ควรได้รับการพัฒนาเพื่อเป็นแบบอย่างและเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการฝึกปฏิบัติจริง 
  2.2  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมยุทธวิธีการรู้คิดกับรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
โครงการหรือการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย หรือ การจัดการเรียนการสอนแบบ BBL เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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