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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
สอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู โดยใช้แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์และการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี จํานวน 15 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนประกอบด้วยกระบวนเรียน
การสอน 5 ข้ันตอนหลักดังนี้ 1) การทบทวนภายใต้หลักการและเหตุผลตามหลักวิชาการ (Technical reasoning: T) 
2) การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งภายใต้การเช่ือมโยงมุมมองและประสบการณ์ท่ีหลากหลาย (Reflectivity: R) 3) การ
ปรับแผนการสอนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่างไตร่ตรอง (Methodology Improvement: I) 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (Instructional Application: A) 5) การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและสังคม (Critical reflective 
thinking: C) ผลการใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษา
ครูมีความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สูงก่อนกว่าก่อนการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการ
เรียนการสอนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนักศึกษาครูมีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ 
รวมทั้งการประเมินผลกระทบของวิธีสอนท่ีใช้ในการออกแบบการสอนและผลกระทบท่ีมีต่อสังคม 
 

คําสําคัญ :  การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์, การออกแบบการสอน, การออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์,  

นักศึกษาครู 
 

Abstract 
The purpose of the study was to develop an instructional model to enhance student teachers’ 

critical reflective instructional design ability and to apply the designed instruction into classrooms with 
critical reflective approach and authentic learning. The sample were 4 yean’ 15 student teachers in 
bachelor of education (Education Computer) curriculum, Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi in Thailand. There were 5 steps in the instructional model: 1) Technical Reasoning step (T), 
in which the participants were encouraged to examine and identify the selected teaching method. 2) 
Reflectivity step (R), in which the participants reflected the weakness and strong points of the 
selected teaching method. 3) Methodology Improvement step (I), in which the participants were to 
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improved the weaknesses of the selected teaching method, and design the new teaching method. 4) 
Instructional Application step (A), in which the participants were to apply the newly designed teaching 
method in actual classrooms. 5) Critical Reflective Thinking step (C), After applying the TRIAC Model 
to 15 student teachers, it was found that their ability in designing instructional  lesson plans were 
done in more critical reflective process than before participating in the Model. In which the participants 
were to exchange their data and experiences, evaluating the effects of the designed instructional 
methods among their colleagues and concerned public.   
 
Keywords: Critical Reflective, Instructional Design, Critical Reflective Instructional Design, Student 
Teachers 
 

ความเป็นมาและปัญหา 
ในปัจจุบันการพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่ มี

คุณค่าและเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพของประเทศเป็นส่ิง
สําคัญย่ิง เนื่องจาก “คน” เป็นเป้าหมายสุดท้ายท่ีจะ
ได้ รับผลประโยชน์และผลกระทบจากการพัฒนา 
ขณะเดียวกั น เป็ น ผู้ ขับ เค ล่ือนการพัฒนา เพื่ อ ไป สู่
เป้าประสงค์ท่ีต้องการ  จึงจําเป็นต้องพัฒนาคุณภาพคน
ในทุกมิติอย่างสมดุล ท้ังจิตใจ ร่างกาย ความรู้และทักษะ
ความสามารถ  เพ่ือให้เพียบพร้อมท้ังด้าน “คุณธรรม” 
และ “ความรู้” ทําให้มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ในการ
พัฒนา โดยเน้นจัดการศึกษาท่ีเน้นคนเป็นศูนย์กลาง ดัง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2545 มาตรา 22 (สํานักนายกรัฐมนตรี, 
ม.ป.ป.)  กําหนดว่า การศึกษาต้องต้องยึดหลักผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่า
ผู้เรียนสําคัญท่ีสุด ด้วยเหตุดังกล่าวจึงได้มีการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และหล่อหลอมเยาวชนของชาติให้เติบโตข้ึน
เป็นคนท่ีมีศักยภาพ ท้ังนี้ปัจจัยประการหนึ่งท่ีเป็นกลไก
สําคัญในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบ
ความสําเร็จคือ การบ่มเพาะนักศึกษาครูรุ่นใหม่ให้มี
คุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง 
กล่าวคือ เป็นผู้ท่ีมีความสามารถและเป็นครูด้วยความ
มุ่งม่ันและจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู โดยเฉพาะ
ความสามารถ ในการออกแบบการสอน  ซึ่ ง เ ป็ น
ความสามารถ พ้ืนฐานของความ เป็ นค รู มืออา ชีพ 
(Professional foundations) เนื่องจากการเรียนการสอน
จะประสบผลสําเร็จด้วยดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับการออกแบบ
การสอนเป็นสําคัญ การออกแบบการสอนจึงเป็นตัวช้ีวัด
คุณภาพของการเรียนการสอน (Smith and Ragan, 

2005) การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการสอน
จึงเป็นความจําเป็นท่ีเร่งด่วนในการพัฒนา (Dick and 
Carey 1985)  

แต่ อ ย่ าง ไรก็ ตามการจากการ ศึกษาและ
ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาครูส่วนใหญ่ประสบปัญหาใน
การออกแบบการสอน เนื่องจากมีความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอย่างจํากัด นักศึกษาครูจึงต้องการการ
ออกแบบการสอนท่ีเป็นสูตรสําเร็จ เพ่ือใช้จัดการเรียนการ
สอนในทุกช้ันเรียน ทําให้การออกแบบการเรียน การสอน
ไม่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของช้ันเรียนท่ีมีความ
แตกต่างและหลากหลาย (Calderhead, 1989; Richert, 
1990) นอกจากนี้นักศึกษาครูยังมีปัญหาเกี่ยวกับการวาง
แผนการสอน ตั้งแต่การกําหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ การขาดความเช่ือม่ันใน
ตนเอง การเขียนแผนการสอนไม่ถูกต้องตามข้ันตอนของ
ทักษะกระบวนการ (คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏ
นครปฐม,  2539) ดังนั้นเม่ือนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา นักศึกษาฝึกสอนจึงต้องการให้
อาจารย์นิเทศของคณะศึกษาศาสตร์แนะนําเร่ืองการเขียน
แผนการสอนและการจัดการเรียนการสอน รวมทั้ง
แนวทางการแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึน และต้องการให้
อาจารย์ พ่ี เลี้ยงแนะนําเ ร่ืองการเขียนแผนการสอน  
(วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และชลันดา พันธุ์พานิช, 2546) เม่ือ
เจอเหตุการณ์ท่ีท้าทายในช้ันเรียนจึงมีแนวโน้มท่ีจะปฏิบัติ
เหมือนเดิมดังท่ีเคยปฏิบัติในอดีตแบบกิจวัตร โดยไม่คิด
ไตร่ตรองความสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ออกแบบการสอนท่ีมีความซับซ้อนและหลากหลาย ท้ังใน
แ ง่ มุ ม ขอ ง เทคนิ ค วิ ธี แ ล ะทา งด้ า น คุณธรรมและ 
จริยธรรม นอกจากนี้ Randall และ Thornton (2001) ได้
ทําการศึกษาพัฒนาการสอนของครูท่ีเพ่ิงจบการ ศึกษา 
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พบว่า ครูใหม่พยายามเรียนรู้เทคนิควิธีสอนและการ
จัดการเรียนการสอน และเรียนรู้ประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยมอง
การจัดการเรียนการสอนเหมือนการเขียนตําราปรุงอาหาร
ท่ีจะมีรายละเอียดในประเด็นปลีกย่อย ซึ่งมีลักษณะการ
เรียนรู้ท่ีเป็นการเลียนแบบหรือการทําตามคําแนะนําของ
บุคคลอ่ืน  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยเพ่ือติดตามผลการ
ปฏิรูปการศึกษา เร่ืองการพัฒนากระบวนการการเรียนรู้
ของโรงเรียน: การศึกษาพหุกรณี (ทิศนา แขมมณี และ
คณะ, 2544) พบว่า ครูขาดแนวทางและกระบวนการ
ออกแบบการสอน ซึ่งส่งผลกระทบให้ครูไม่สามารถเขียน
แผนการสอนท่ีดีได้ ครูยังต้องการความรู้และทักษะในการ
ออกแบบการเรียนรู้ ท้ังด้านรูปแบบการเรียนการสอน 
เทคนิควิธีสอนท่ีจะนําไปสู่การเขียนแผนการสอนท่ีดี จาก
ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาเกี่ยวกับความ 
สามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของนักศึกษาครูได้กลายเป็นปัญหาลูกโซ่ไปถึงครู
ใหม่และครูประจําการในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสภาวะวิกฤต
แห่งคุณภาพครูท่ีส่งผลต่อวิชาชีพครูดังเช่นปัจจุบัน  

จากศึกษาแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหา
ดังกล่าวพบว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์เพียงอย่าง
เดียวคงไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมความสามารถใน
ออกแบบการสอนของนั ก ศึ กษาค รู  การ ส่ง เส ริม
ความสามารถในออกแบบการสอนจําเป็นต้องอาศัยการ
เรียนรู้เชิงประสบการณ์ด้วยตนเองผ่านกระบวนการ
ไตร่ตรอง (Richards and Nunan, 1990) โดยเฉพาะ
การไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Zeichner and Liston, 1987)   
ในสภาพจริง เนื่องจากกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
เป็นการพิจารณามุมมองท่ีลึกไปกว่าในการคิดวิเคราะห์ส่ิง
ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ท้าท้ายความเชื่อ  
หลักการท่ีเกี่ยวกับออกแบบการสอน รวมถึงพิจารณา
ผลกระทบที่จะเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของตนที่
มีต่อผู้เรียนและสังคม ทําให้สามารถค้นพบแนวทางท่ีจะ
ทําให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีจุดหมายมากย่ิงข้ึน และมี
โอกาสในการสร้างกระบวนทัศน์ใหม่ของการเรียนรู้ท่ีมี
ศักยภาพในการกําหนดแนวทางของการคิดและการ
กระทําเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในอนาคต 
(Killion and Todnem, 1991) โดยมีเป้าหมายสูงสุดท่ีเน้น
ให้แก้ปัญหาโดยใช้คุณธรรมและจริยธรรมท่ีเกิดจาก
วิจารณญาณของตนเอง ซึ่งเป็นส่ิงท่ีควบคุมและตัดสินใจ 
ทําให้มองเห็นสมรรถภาพสูงสุดท่ีตนมีอยู่ได้ (Zeichner 

and Liston, 1987)  ดังนั้นการพัฒนาการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์ในสภาพจริงจึงเป็นส่ิงจําเป็นในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพครู (Mason 2002; Jaworski, 2003; Ponte 
2004) กล่าวคือ เป็นเส้นทางในการฝึกการสอน การ
ปฏิบัติการสอน ซึ่ ง เป็นจุดเ ร่ิมต้นของการฝึกครู ท่ี มี
ประสิทธิภาพ (Effective Teacher) (Walkington, 
Christensen and Kock, 2001)  และครูผู้สร้างความรู้
เชิงการศึกษาให้กับสังคม  (Zeichner and Liston, 
1987)   
 

คําถามการวิจัย 
1 . รูปแบบการเรียนการสอนเพื่ อ ส่ง เสริม

ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของนัก ศึกษาครู มีหลักการ วัตถุประสงค์ 
กระบวนการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล
อย่างไร 

2. เม่ือนักศึกษาครูได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนที่ พัฒนาข้ึนความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษา
ครูมีการเปล่ียนแปลงหรือไม่ อย่างไร 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนอย่าง
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
สอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู 
 

ขอบเขตการวิจัย 
1. ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้เป็นนักศึกษาครู 

ช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล กลุ่มตัวอย่างของการวิจัย ได้แก่ 
นักศึกษาครู ช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี จํานวน 15 คน ท่ีผ่านการเรียนรายวิชาหลัก
และวิ ธี สอนและรายวิ ชาการปฏิบัติ การสอน และ
ลงทะเบียนรายวิชาการออกแบบและจัดการเรียนการสอน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2554 

2. ตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษาประสิทธิภาพของ
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถใน



 
29                                     วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2556 

การออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของ
นักศึกษาครู ได้แก่ 

2 . 1  ตั ว แ ป ร จั ด ก ร ะ ทํ า  ( Manipulated 
Variable) คือ การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการ
สอนตามแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  

2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ 
ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์  
 3 .  รายวิ ชา ท่ี ใ ช้ ในการทดลอง เพื่ อ ศึกษา
ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเป็นรายวิชา       
02-410-009 การออกแบบและจัดการเรียนการสอน ใน
หลักสูตรศึกษาศาสตร์บัณฑิต  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของนักศึกษาครู เป็นการวิ จัยเ พ่ือพัฒนา มี
วิธีดําเนินการวิจัยดังนี้ 

1. ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการสอนของนักศึกษาครูใน
สถาบันฝึกหัดครู  

2. พัฒนารูปแบบการสอนเพ่ือพัฒนาความ 
สามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของนักศึกษาครูโดย  

2.1 การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนตาม
กรอบแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง จากนั้นจัดทําเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอน ประกอบด้วยคู่มือการใช้
รูปแบบการเรียนการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการของรูปแบบการเรียนการสอน  ตรวจสอบ
คุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน จากนั้นนําข้อมูลท่ี
ได้มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

2.2 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใ ช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินความสามารถใน      
การออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ และแบบ
บันทึกประกอบการประเมินความสามารถในการออกแบบ
การสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ตรวจสอบคุณภาพ
โดยผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 คน เพ่ือหาดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) พบว่า แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ
การสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง 0.89 และแบบบันทึกประกอบการประเมิน

ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 0.88 

2.3 การนําเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลไปทดลองใช้กับนักศึกษาครู ช้ันปีท่ี 4 หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์บัณฑิต ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2554 จํานวน 15 
คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยมีผู้ประเมิน 3 คน คือ 
ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผู้เช่ียวชาญด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา และผู้วิจัย เพ่ือหาค่าความเช่ือม่ัน
ของแบบประเมินด้วยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างผู้ประเมิน (Rater Agreement Index) พบว่า 
แบบประเมินความสามารถในการออกแบบการสอนอย่าง
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 
0.89 และแบบบันทึกประกอบการประเมินความสามารถ
ในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 0.85  

3. การศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีพัฒนาข้ึน โดยทดลองใช้รูปแบบการเรียนการท่ี
ผู้วิ จัยพัฒนาข้ึน ใ ช้การวิ จัยกึ่ งการทดลอง (Quasi 
Experimental Research) ท่ีออกแบบการทดลองแบบ
กลุ่มเดียววัดแบบอนุกรมเวลา (Single Group Time - 
Series Design) ซึ่งเป็นการทดลองกับกลุ่มทดลองเพียง
กลุ่มเดียว มีการวัดซ้ําตามช่วงเวลาที่กําหนดท้ังก่อน 
ระหว่าง และหลังการทดลอง ในรายวิชาการออกแบบ
และจัดการเรียนการสอน จํานวน 16 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 
2 คาบ รวมระยะเวลา 32 คาบ  
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
1 .  รู ปแบบการ เ รียนการสอน เพื่ อ พัฒนา

ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย  

1.1 รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนตาม
แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์และแนวคิดการแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

1.2 เอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 
ได้แก่ คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน  
และแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย เพ่ือใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย  

2.1 แบบประเมินความสามารถในการออกแบบ
การสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์  
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2 . 2  แบบบั น ทึ กป ร ะก อบกา รปร ะ เ มิ น
ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากการทดลองใช้รูปแบบ

การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษา
ครู ด้วยโปรแกรม SPSS for Windows โดยการ
เปรียบเทียบความสามารถในการออกแบบการสอนอย่าง
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู ก่อนเรียน ระหว่าง
เรียน และหลังเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาข้ึน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
แบบวัดซ้ํา (One-Way Analysis of Variance with 
Repeated Measures)  
 

ผลการวิจัย 
ผลการวิจัยนําเสนอใน 2 ประเด็นดังนี้ 
1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การ

วิ จัยและพัฒนานี้ ได้ผลการวิ จัยคือรูปแบบการเรียน      
การสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการสอน
อย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (TRIAC Model) ท่ีมี
องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนดังภาพท่ี 1 ใน
แต่ละองค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้  

1.1 หลักการของรูปแบบการเรียนการสอน มี 4 
ประการ คือ 1) ลักษณะสําคัญของกระบวนการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์คือ การกระตุ้นให้เกิดคิดไตร่ตรองเกี่ยวกับวิธี
สอน เทคนิคการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และ
ทฤษฎีการสอนท่ีเรียนรู้หรือใช้ในการออกแบบการสอน 
เป็นจุดเร่ิมต้นของการคิดและการออกแบบการสอนใน
รูปแบบของตนเอง 2) การออกแบบการสอน โดยใช้
กระบวนการคิดไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สามารถพัฒนาให้เกิด
กับผู้เรียนได้ตามลําดับคือ (1) ความเป็นเหตุเป็นผลเชิง
เทคนิควิธี (Technical rationality) เป็นการอธิบาย
รายละเอียดของวิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 
(2) การให้เหตุผลตามหลักทฤษฎีประกอบความคิด 
(Reflectivity) เป็นการเลือกวิธีสอนได้อย่างมีเหตุผลจาก
การพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนของวิธีสอนในหลากหลาย
มุมมอง และสอดคล้องกับแบบการเรียน ความสนใจของ
ผู้เรียน และบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ (3) การ
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ (Critical reflection) เป็นการระบุ

ผลกระทบของวิธีสอนท่ีมีต่อผู้เรียนและสังคมในขอบเขต
ของจริยธรรม ท่ีเกี่ยวกับความยุติธรรม ความเท่าเทียม 
และเสรีภาพได้อย่างเปิดใจ รับผิดชอบ และจริงใจ ซึ่งจะ
นําไปสู่การปรับเปล่ียนวิธีสอน เพ่ือประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้เรียน 3) การส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการ
สอนผ่านกระบวนการไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ต้อง
ครอบคลุมท้ังการใช้กระบวนการทางปัญญาแก้ปัญหาจาก
การพิจารณาข้อมูลเชิงเปรียบเทียบหลากหลายมุมมอง 
ท้ังความเข้าใจของตนเอง และมุมมองบุคคลอ่ืน และนํา
ข้อสรุปไปใช้ปรับเปลี่ยนและออกแบบการสอนใหม่อย่างมี
เหตุผล  เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนในสภาพจริง ซึ่งจะ
เป็นการเชื่อมโยงส่ิงท่ีคิดไปใช้ในสถานการณ์จริง ทําให้
เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง ข้ึน และสามารถถ่ายโอนการ
เรียนรู้ไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆ ส่ิงนี้เป็นองค์ความรู้หรือ
ค ว ามรู้ อั น เ กิ ด จ า กก า รปฏิ บั ติ  4 )  กา ร ส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถในการออกแบบการสอนผ่านกระบวนการ
ไตร่ตรองการสอนเชิงวิพากษ์ต้องใช้หลากหลายวิธีการ 
โดยเน้นการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมใน
ลักษณะสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมแบบ
ประชาธิปไตย แบบร่วมมือกัน  ซึ่งจะช่วยสนับสนุน ท้า
ท้ายความคิด และเสริมสร้างพลังอํานาจในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 

1.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 
รูปแบบการเรียนการสอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ของนักศึกษาครู  

1.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน (TRIAC Model) 
มีลักษณะเป็นวงจรดังนี้ 1) การทบทวนภายใต้หลักการ
และเหตุผลตามหลักวิชาการ (Technical reasoning: T) 
เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนทบทวนความเชื่อและกระบวนการคิด
ท่ีอยู่เบื้องหลังการเลือกใช้เทคนิควิธีสอนในการออกแบบ
การสอน เพ่ือทําความเข้าใจกับเทคนิควิธีสอนท่ีใช้ โดย
เช่ือมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ด้านศาสตร์การสอนใน
มุมมองของเจ้าของแนวคิด หลักการ ทฤษฎีการสอน
ร่วมกับประสบการณ์การเรียนการสอน 2) การวิเคราะห์
จุด อ่อน  จุดแ ข็งภายใต้ การ เ ช่ื อม โยง มุมมองและ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย (Reasonable reflectivity: 
R) เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์จุดอ่อน 
จุดแข็งของเทคนิค วิธีสอนท่ีใช้ท้ังในด้านประสิทธิภาพ 
การนําไปใช้ในบริบทต่างๆ และผลกระทบท่ีเกิดจากการใช้
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เทคนิ ควิ ธี สอน ใน เ ชิ ง เป รียบ เที ยบ ใน มุมมองและ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลายจากความเข้าใจของตนเองและ
บุคคลอ่ืนท้ังท่ีสนับสนุน และโต้แย้ง โดยผ่านกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ท่ีมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ภายใต้ส่ิงแวดล้อมแบบประชาธิปไตยและบรรยากาศท่ี
ไว้วางใจกัน ทําให้ได้ข้อสรุปในการปรับแผนการจัดการ
เรียนรู้ใหม่ 3) การปรับแผนใหม่ภายใต้ข้อสรุปอย่าง
ไตร่ตรอง(Methodology Improvement: I) เป็นข้ันตอนท่ี
ผู้เรียนนําข้อสรุปท่ีได้จากการใช้กระบวนการวิเคราะห์
จุดอ่อน จุดแข็งมาใช้ในการปรับเปลี่ยนการออกแบบการ
สอน และปรับแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่ โดยการปรับ
เทคนิควิธีสอนเดิมหรือเลือกเทคนิควิธีสอนใหม่ เพ่ือแก้ไข
จุดอ่อนของการสอนเดิมและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน
และสังคม 4) การจัดกิจกรรมการเ รียนการสอน 
(Instructional Application: A)  เป็นข้ันตอนท่ีผู้เรียนนํา
ส่ิงท่ีคิดปรับแผนใหม่ไปใช้ในสถานการณ์การเรียนสอนจริง 
โดยนําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับใหม่ไปใช้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนตามที่วางแผนไว้ในช้ันเรียนเรียนและ
โรงเรียน แล้วสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอันเนื่องจากการใช้เทคนิควิธีสอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ใหม่ท่ีต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลกระทบเชิงคุณค่า ทําให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายผ่านกระบวนการ
สอน 5) การประเมินผลกระทบเชิงคุณค่าต่อผู้เรียนและ
สังคม (Critical reflective thinking: C) จากเป็นข้ันตอน
ท่ีผู้เ รียนวิ เคราะห์  และสะท้อนความคิดผลการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือประเมินผลกระทบต่อการ
เปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมของ ผู้ เ รียนด้ าน คุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความเท่าเทียม  ความยุติธรรม ความ
เสรีภาพ ซึ่งจะได้ข้อสรุปท่ีจะใช้ในการปรับแผนการจัดการ
เรียนรู้ใหม่ ทําให้ผู้เรียนสร้างความรู้เชิงประสบการณ์ด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์อย่างต่อเนื่อง 
 1.4 การวัดและประเมินผลของรูปแบบการเรียน
การสอน เป็นการวัดและประเมินผลความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ของนักศึกษา
ครู ซึ่งประเมินได้จาก 1) การคิดออกแบบการสอน 2) 
แผนการจัดการเรียนรู้ 3) การนําแผนการจัดการเรียนรู้
ไปใช้ 

สามารถนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนที่
พัฒนาข้ึนได้ดังนี้ 

 

 
ภาพท่ี 1 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรอง 

เชิงวิพากษ์ของนักศึกษาครู 
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2. การนํารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน

ไปทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาครูมีความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอย่าง ไต ร่ตรอง เ ชิงวิพากษ์ ท้ั ง
ความสามารถในการวางแผนการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์สูงก่อนการเรียนด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยนักศึกษาครูมีการแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์ รวมท้ังการประเมินผลกระทบของวิธีสอนท่ี
ใช้ในการออกแบบการสอนและผลกระทบท่ีมีต่อสังคม 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการสอน
อย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ มีประเด็นหลักท่ีนํามาอภิปราย 
2 ประเด็น คือ  
 1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
            การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสอน
พัฒนาข้ึนอย่างเป็นระบบ และแต่ละข้ันตอนของการ
พัฒนามีความสัมพันธ์กัน โดยมีการศึกษาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนจากข้อมูลพ้ืนฐาน
เกี่ยวกับปัญหาการออกแบบการสอนของนักศึกษาครู 
พบว่า นักศึกษาครูประสบปัญหาการออกแบบการสอน 
(วิชิต สุรัตน์เรืองชัย และชลันดา พันธุ์พานิช, 2546; 
คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏนครปฐม, 2539)  
เนื่องจากมีความสามารถในการออกแบบการสอนท่ีจํากัด 
ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนาความสามารถในการออกแบบ
การสอนโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดในการ
ออกแบบการสอนอย่างมีเหตุผล ดังนั้นการนําแนวคิดการ
ไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ซึ่งเป็นแนวทางในการส่งเสริม
ความสามารถของศึกษาครูด้วยการเรียนรู้แบบนําตนเอง 
(self-directed growth) โดยใช้กระบวนการคิดไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์การสอน การออกแบบการสอน ตลอดจนวิธี
สอนท่ีเหมาะสมกับบริบทการสอนของตนเอง (reflective 
teaching) ทําให้เกิดทักษะและความสามารถในการ
ประเมินวิธีสอนท่ีใช้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่ลอกเลียนแบบ
แนวทางการสอนของผู้อ่ืนอย่างไร้เหตุผล จึงจะนําไปสู่
การพัฒนานักศึกษาครูสู่ความสําเร็จในวิชาชีพครูได้ 
(Richards and Nunan, 1990) ผู้วิจัยจึงทําการศึกษา
และสังเคราะห์แนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ ตาม

แนวคิดของ Zeichner และ Liston (1987; 1996) เป็น
แนวคิดหลักท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
ส่วนแนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นแนวคิดท่ี
นํามาผสมผสานกับแนวคิดการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ 
เนื่องจากจะช่วยส่งเสริมความสามารถของนักศึกษาครูได้
เป็นอย่างดี เนื่องจากเป็นการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ท่ีเกิด
จากการประสบการณ์การเรียนการสอนที่เผชิญปัญหา
และแก้ปัญหาในสภาพการณ์การเรียนการสอนจริง 
ปัญหาจริง (Zeichner and Liston, 1987; Brookfield, 
1987, 1995, 1998) จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายและ
สามารถพัฒนาทักษะที่จําเป็นได้ (ทิศนา แขมมณี, 2550) 
ผู้วิจัยจึงนําสาระสําคัญดังกล่าวของการจัดการเรียนรู้ตาม
สภาพจริงกําหนดเป็นข้ันตอนสําคัญของกระบวนการเรียน
การสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน ใน
ข้ันตอนนี้นักศึกษาครูจะต้องจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาจริงและนําผลท่ีได้จากการจัดการเรียนการ
สอนมาใช้ในการไตร่ตรองเชิงวิพากษ์หลังการสอน เพ่ือ
ประเมินคุณค่าและนําไปสู่การปรับแผนการจัดการเรียนรู้
ใหม่ 
 เม่ือสังเคราะห์แนวคิดท่ีใช้ในการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนแล้ว จึงนําสาระสําคัญของแนวคิดท่ี
ได้มากําหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียน
การสอน และการวัดและประเมินผล เม่ือได้องค์ประกอบ
หลักของรูปแบบการเรียนการสอนแล้วจึงมีการแสดง
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่างๆ โดยให้รายละเอียด
ในแต่ละองค์ประกอบ และจัดทําเป็นร่างรูปแบบการเรียน
การสอน เอกสารประกอบการใช้รูปแบบการเรียนการ
สอน จากนั้นนําไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ แล้วนํารูปแบบการเรียน
การสอนไปทดลองใช้จัดการเรียนการสอน และปรับปรุง
แก้ไขอีกคร้ังให้มีความสมบูรณ์ก่อนนําไปใช้ในการทดลอง
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 
 2. การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน  
     ผลการวิ จัยพบว่า นักศึกษาครูมีความ 
สามารถการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์
หลังการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพัฒนาขึ้ น สูงกว่าก่อนการเ รียนการสอน ซึ่ ง
สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีกําหนดไว้ จากผลการวิจัยนี้



 
33                                     วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน 2556 

แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน
สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการ
ออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิงวิพากษ์ได้   
 สาเหตุท่ีทําให้นักศึกษาครูท่ีได้รับการจัดการ
เ รียน รู้ตามรูปแบบการเ รียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมี
ความสามารถในการออกแบบการสอนอย่างไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์สูงข้ึน เนื่องจากรูปแบบการเรียนการสอนนี้ มี
หลักการท่ีให้นักศึกษาคิดและออกแบบการสอนในรูปแบบ
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อผู้เรียน 
สังคม โดยเร่ิมจากการสร้างความเข้าใจเชิงลึกเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีสอนท่ีใช้ออกแบบการสอน จากการพิจารณา
ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบหลากหลายมุมมอง ท้ังความเข้าใจ
ของตนเองและมุมมองบุคคลอ่ืน จนสามารถอธิบาย
รายละเอียดของวิธีสอนตามแนวคิดทฤษฎีทางการสอน 
(Technical rationality) เลือกวิธีสอนได้อย่างมีเหตุผล
จากการพิจารณาจุดแข็งจุดอ่อนของวิธีสอนในหลากหลาย
มุมมอง และสอดคล้องกับแบบการเรียน ความสนใจของ
ผู้ เ รี ยน  และบรร ลุ วั ต ถุ ป ร ะสง ค์ ขอ งการ เ รี ยน รู้ 

(Reflectivity) และการระบุผลกระทบของวิธีสอนท่ีมีต่อ
ผู้เรียนและสังคม ในขอบเขตของจริยธรรม ความยุติธรรม 
ความเท่าเทียม และเสรีภาพ (Critical reflection) และ
เม่ือนักศึกษาครูคิดไตร่ตรองแล้วนําผลท่ีได้ไปปรับเปล่ียน
และออกแบบ  การสอนใหม่อย่างมีเหตุผล เพ่ือใช้จัดการ
เรียนการสอนในสภาพจริง ซึ่งเป็นข้ันตอนท่ีเปิดโอกาสให้
นักศึกษาครูได้นําส่ิงท่ีคิดไปใช้ในสถานการณ์การเรียนการ
สอนจริง ลักษณะการเรียนโดยใช้กระบวนการไตร่ตรอง
เชิงวิพากษ์นี้ จึงเป็นการเรียนรู้แบบนําตนเองท่ีพัฒนา
ความคิด เ พ่ือนํ า สู่ความเ ข้า ใจใหม่ กล่ าว คือ เป็ น
ความสามารถในการออกแบบการสอนเพื่อสร้างสรรค์งาน
สอนและปฏิบัติงานครูได้ โดยพิจารณาถึงหลักคุณธรรม
จรรยาบรรณ และผลกระทบท่ีเกิดจากการกระทําของ
ตนเองท่ีมีต่อสังคมไปพร้อมๆกัน จึงเป็นท่ียอบรับในวงการ
ฝึก หัดครูต่างประเทศว่า การผลิตนักศึกษาครู ท่ี มี
ประสิทธิภาพ (Richards and Nunan, 1990) และผู้นํา
ทางให้กับสังคมได้นั้นต้องเน้นท่ีการคิดไตร่ตรองเชิง
วิพากษ์ (Zeichner and Liston, 1987, 1996) 
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