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บทคดัย่อ 
 การวิจัยครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน ส าหรับครูผู้สอนช่วงชัน้ที่ 2 ใช้วิธีวิจัยและพัฒนาโดยแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอนคือ 1) ศึกษาสภาพ
ปัญหาในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และความต้องการในการฝึกอบรมของครูผู้สอนภาษาองักฤษ
ช่วงชัน้ที่ 2 2) พฒันาและศกึษาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 3) 
ประเมินผลการใช้หลกัสูตรที่พัฒนาขึน้ 4) ติดตามการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้  ผลจาก
การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการฝึกอบรม พบวา่ ครูมีปัญหาในการจดัการเรียนการสอน 
และต้องการให้จดัการฝึกอบรมในด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะต่างๆมากที่สดุ หลกัสตูร
ฝึกอบรมที่พฒันาขึน้ประกอบด้วย หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร หน่วยการ
ฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผล ผลการประเมินโดย
ผู้ เช่ียวชาญ พบว่าหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรมีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการ
ฝึกอบรมได้ เมื่อน าหลกัสตูรไปทดลองใช้ พบว่า ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษหลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ผลจากการสาธิตการสอนพบวา่ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจดักิจกรรมการเรียน
การสอนได้เหมาะสมในระดบัมาก และผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจตอ่การฝึกอบรมในระดบัมาก 
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ในลกัษณะที่หลากหลาย และในระดบัมาก
น้อยแตกต่างกัน ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความพร้อมของโรงเรียน ภาระการสอน ความถนดั ความสนใจของครู 
และนโยบายของโรงเรียน 
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Abstract 
The objective of this present research was to develop a training course based on 

problem-based learning for second key stage English teachers. The study employed research 
and development methodology which comprised 4 phases; studying problems and needs of 
second key stage English teachers, developing a training course and evaluating its 
effectiveness, implementing the training course, and following up the training. The results of 
the problems and needs analysis revealed that second key stage English teachers had 
problems and reported their needs of training on organizing learning and teaching activities. 
The developed course consisted of rationale, objectives, course structure, training units, 
training activities, training materials, and course evaluation. The experts agreed that the 
course and its related documents were appropriate and could be used for training. After 
training, the teachers’ knowledge of learning and teaching activities improved significantly 
from the pre-to the post-tests (p < .05).The teachers’ demonstration of classroom teaching 
was rated appropriate at a high level. The teachers’ satisfaction towards the training course 
was also rated appropriate at a high level. The teachers had multiple ways of applying the 
knowledge, and they were varied in their use of knowledge depending on the school 
environment, their workload, their ability and interest, as well as the school policies.        
 
บทน า 

ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ได้รับผลกระทบจากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศ ข้อมูลข่าวสารจากนานาประเทศได้ไหลเข้าสู่ประเทศตลอดเวลาอย่างรวดเร็วท าให้
ภาษาองักฤษทวีความส าคญัมากขึน้ และประกอบกบัประชากรสว่นใหญ่ของโลกใช้ภาษาองักฤษในการ
ติดตอ่สือ่สาร จากความส าคญัดงักลา่วหลกัสตูรการศกึษาของประเทศไทยจงึได้ก าหนดให้มีการเรียนการ
สอนวิชาภาษาองักฤษขึน้ทัง้ในระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษามาเป็นระยะเวลายาวนาน โดยบาง
ช่วงเวลาก็จดัเป็นวิชาเลือกที่แล้วแตค่วามพร้อมของแต่ละโรงเรียน บางช่วงเวลาก็จดัเป็นวิชาบงัคบัท่ีทกุ
โรงเรียนต้องจดัการเรียนการสอน จนมาถึงปัจจุบนัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 
2551 ได้ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ในการจดัการเรียน
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การสอนภาษาอังกฤษกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้จัดอย่างมีคุณภาพเพื่อให้ ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถด้านภาษาองักฤษในระดับที่สื่อสารได้ สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ 
ปฏิบตัิงาน และประกอบอาชีพ ตลอดจนศกึษาตอ่ได้  

ผลจากนโยบายดงักลา่วข้างต้นท าให้ครูระดบัประถมศกึษาที่แตเ่ดิมก็ต้องสอนหลายรายวิชาอยู่
แล้ว ยงัต้องสอนวิชาภาษาองักฤษอีกด้วย ซึ่งจากรายงานเก่ียวกบัการเรียนการสอนภาษาองักฤษ พบว่า 
สภาพปัจจุบันการจัดกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษยังไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร  สาเหตุหนึ่ง
เนื่องมาจากครูผู้สอน โดยเฉพาะในระดบัประถมศกึษา ครูเหลา่นีส้ว่นใหญ่ไมไ่ด้จบการศกึษาวชิาเอกหรือ
โทด้านภาษาองักฤษ (กษมา วรวรรณ, 2552) ซึง่สอดคล้องกบัผลการส ารวจของกรมวิชาการ (2540) ที่
พบวา่ ครูผู้สอนภาษาองักฤษในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาเป็นผู้ที่ไม่มีวฒุิการศึกษาทางภาษาองักฤษ
ถึงร้อยละ 65 การจัดการเรียนการสอนภาษาองักฤษจึงประสบปัญหามากมายโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
โรงเรียนสว่นภมูิภาค และจากการศกึษาสภาพปัญหาในการจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษในสว่นที่
เกิดจากตวัครู พบว่า ปัญหาครูขาดความรู้ความสามารถทางด้านการสอน และปัญหาครูขาดความรู้
ความสามารถทางด้านการจัดกิจกรรมทางภาษาเป็นปัญหาส าคญัที่อยู่ในล าดบัหนึ่งและสองของครู 
(ดวงพร หนพูงษ์, ม.ป.ป.) ปัญหาดงักลา่วสง่ผลให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษของนกัเรียน
อยูใ่นระดบัท่ีไมน่า่พงึพอใจ 

จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายในการพัฒนาครูสอน
ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี เ้พราะครูเป็นปัจจัยที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีความรู้
ความสามารถตรงเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในหลกัสตูร การพฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอท่ีจะ
จดัการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ จึงมีความส าคญัและจ าเป็นในอนัดบัต้นท่ีต้องด าเนินการอยา่งเร่งดว่นและ
เป็นระบบ ดงัจะเห็นได้วา่ในช่วงปี พ.ศ. 2547-พ.ศ. 2549 ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ได้ด าเนินการพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนภาษาองักฤษ โดยมีรูปแบบการพฒันาครูภาษาองักฤษที่
หลากหลาย ทัง้การอบรม สมัมนา จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกอบรมต่างประเทศ การศึกษาดงูาน 
การจัดการเรียนรู้การสอนของโรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนต้นแบบประเภทต่างๆ  โดยมีเครือข่ายการ
พฒันาระดบัต่างๆ ให้ความร่วมมือด าเนินการ เช่น ศนูย์พฒันาการเรียนการสอนภาษาองักฤษ (ERIC) 
ซึ่งมีในทุกเขตพืน้ที่การศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถาบันภาษาทัง้ของรัฐและเอกชน ทัง้ในและ
ตา่งประเทศ (วฒันาพร ระงบัทกุข์, 2550)  
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แม้ว่าแนวทางในการพฒันาครูจะสามารถกระท าได้อย่างหลากหลาย แต่วิธีการที่หลายฝ่ายมี
ความเห็นสอดคล้องกนัว่าเป็นวิธีที่ดี สง่ผลโดยตรงแก่ทัง้ผู้สอน ผู้ เรียน และสอดคล้องกับความต้องการ
ของครูคือ การให้ครูภาษาองักฤษเข้ารับการฝึกอบรมอยา่งมีระบบและสม ่าเสมอ โดยเฉพาะในลกัษณะ
ของการฝึกอบรมในระยะสัน้ ดงัผลการวิจยัของดวงพร หนพูงษ์ (ม.ป.ป.) ที่พบวา่ ครูมีความต้องการการ
ฝึกอบรมระยะสัน้อยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีเ้พื่อให้ครูสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  และท าให้ผู้ เรียนมีความรู้ความสามารถ
ตามที่ก าหนดไว้ในหลกัสตูร (สโุขทยัธรรมาธิราช, 2547)  

การที่จะให้ผู้ สอนเกิดความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาต่างๆของการฝึกอบรม และสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพนัน้ เนือ้หาและวิธีการฝึกอบรมมีส่วน
ส าคญัอยา่งยิ่ง กลา่วคือ เนือ้หาของการฝึกอบรมควรเป็นเนือ้หาที่สอดคล้องกบัความต้องการหรือปัญหา
ของผู้ เข้ารับการอบรม วิธีการฝึกอบรมควรเป็นวิธีที่ผู้ เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วม และเป็นผู้ สร้างองค์
ความรู้จากการแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง ซึ่งจากการศกึษาค้นคว้างานวิจยัหลายฉบบั พบว่า วิธีการที่
น่าจะท าให้ผู้ เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจได้อย่างลกึซึง้ คือการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-Based Learning : PBL) ซึง่เป็นการเรียนรู้ที่มุง่เน้นให้ผู้ เรียนพฒันาความรู้ ความสามารถจาก
การฝึกแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในสถานการณ์ต่างๆ โดยการแสวงหาแนวทางแก้ไข คิดวิเคราะห์และสรุปเป็น
องค์ความรู้ต่างๆด้วยตนเอง (ป่ินนเรศ กาศอดุม , 2542; อมรทิพย์ ณ บางช้าง , 2543; อุดม รัตนอมัพร
โสภณ , 2544; ยรุวฒัน์ คล้ายมงคล, 2545) นอกจากนีแ้ล้วจากการศกึษางานวิจยัเก่ียวกบัการน าแนวคิด
ของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน พบวา่ มีการน าไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนให้แก่ผู้ เรียนในระดบัการศึกษาต่าง ๆ และในรายวิชาตา่งๆอยา่งหลากหลาย ซึง่ผลการวิจยั
มีความสอดคล้องกนัในแง่ของการพฒันาผลสมัฤทธ์ิในการเรียน และความสามารถในการแก้ปัญหาให้
สงูขึน้ อยา่งไรก็ตามพบวา่ มีงานวิจยัเพียงเร่ืองเดียวที่มีการน าแนวคิดของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ไปใช้ในการฝึกอบรมซึง่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเป็นวยัผู้ ใหญ่ คือการฝึกอบรมคณะกรรมการพฒันาเด็ก ซึ่ง
ผลการวิจยัพบว่า ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกบัการพฒันาเด็กปฐมวยัสงูขึน้เช่นเดียวกนั (สคุนธา  
สมจนัทร์, 2546)   

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าแนวคิดของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานสามารถ
น ามาใช้ในการจดัการเรียนการสอนให้กบัผู้ เรียนได้ทกุระดบั และในบริบทที่หลากหลาย สง่ผลดีตอ่ผู้ เรียน
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ทัง้ในด้านผลสมัฤทธ์ิในการเรียน และทกัษะอื่นๆ ด้วยเหตนุีผู้้ วิจยัจึงสนใจที่จะพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม
ครูผู้สอนภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน โดยเนือ้หาของหลกัสตูรดงักล่าวจะพฒันาขึน้จากปัญหา
และความต้องการในการพฒันาตนเองของครู และในขณะเดียวกนัวิธีการในการฝึกอบรมจะเน้นให้ผู้ เข้า
รับการอบรมแสวงหา วิเคราะห์ และน าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาองักฤษจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ เพื่อพฒันาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการสอน การ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะตา่งๆ และพฒันาทกัษะในการสอน ซึง่จะน าไปสูค่วามสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถทางภาษาของ
ผู้ เรียนตามมาตรฐาน ตวัชีว้ดัของหลกัสตูรตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์ทัว่ไปเพื่อพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน โดยมีวตัถปุระสงค์เฉพาะดงันี ้

1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและความต้องการในการ
ฝึกอบรมของครูผู้สอนภาษาองักฤษ ในช่วงชัน้ท่ี 2 

2. เพื่อพฒันาและศกึษาคณุภาพของหลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
3. เพื่อประเมินผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   
4. เพื่อติดตามการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ 

 
วิธีการศึกษา 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับครูผู้สอนช่วงชัน้ท่ี 2 
ผู้วิจยัได้ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 การศกึษาสภาพปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและความต้องการในการ
ฝึกอบรม กลุม่ตวัอย่างได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในระดบัช่วงชัน้ที่ 2 สงักดัส านกังานพืน้ที่การศึกษา
พิษณุโลก จ านวน 51 คน ที่มีความตัง้ใจที่จะพฒันาความสามารถในการสอนของตนเอง และมีความ
สนใจที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรม เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามสภาพปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและความต้องการในการฝึกอบรม  
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  ขัน้ตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับ
ครูผู้สอนช่วงชัน้ที่ 2 ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์ข้อมลู สภาพปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
ความต้องการในการฝึกอบรมจากขัน้ตอนท่ี 1 มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเนือ้หาของหลกัสตูร ซึ่งตวั
หลกัสูตรประกอบด้วย หลกัการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร หน่วยการฝึกอบรม 
กิจกรรมการฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล ส่วนเอกสารหลกัสตูรประกอบด้วย 
คู่มือผู้ ให้การฝึกอบรม และคู่มือผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จากนัน้ผู้ วิจัยจึงน าร่างหลกัสูตรพร้อมทัง้เอกสาร
ประกอบหลกัสตูรที่พฒันาขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญด้านหลกัสตูร และหรือการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษ และผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบคณุภาพ ความ
ถกูต้อง ความชดัเจนขององค์ประกอบต่างๆของหลกัสตูร ความเหมาะสมของแผนการฝึกอบรม กิจกรรม 
สื่อ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรและเอกสาร
ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมครูผู้ สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในขัน้ตอนนีม้ีลักษณะเป็น
แบบสอบถามแบบปลายเปิด  
 ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินผลการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
กลุม่ตวัอยา่งได้แก่ ครูผู้สอนภาษาองักฤษ ระดบัช่วงชัน้ท่ี 2 สงักดัส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาพิษณโุลก 
ที่สนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรมตามหลกัสูตรฝึกอบรมครูผู้ สอนภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
จ านวน 18 คน ผู้ วิจัย ด าเนินการทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เป็นเวลา 3 วัน ในระหว่างวนัที่  22-24 
เมษายน พ.ศ. 2552 ณ มหาวิทยาลยันเรศวร รวมเวลาในการฝึกอบรมจ านวน 15 ชัว่โมง และให้ผู้ เข้ารับ
การฝึกอบรมสาธิตการสอน 3 ชัว่โมง โดยขัน้ตอนของการฝึกอบรมมีดงันี ้
 1. ก่อนการฝึกอบรมทดสอบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ
ของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นกลุม่ตวัอยา่งด้วยแบบทดสอบท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ใช้เวลาประมาณ 10 นาที 
 2. ในระหว่างการฝึกอบรม ประเมินความสามารถในการจดัการเรียนการสอนของผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรม โดยการแบ่งผู้ เข้ารับการฝึกอบรมออกเป็น 3 กลุม่ แต่ละกลุ่มช่วยกันออกแบบการสอน จดัท า
สือ่ประกอบการเรียนการสอน และสง่ตวัแทนออกมาสาธิตการสอนตามแผนการสอนท่ีได้จดัเตรียมไว้ ใช้
เวลากลุม่ละ 15-20 นาที                     



วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
ปีที่ 12 ฉบบัที่ 2 พฤษภาคม – สิงหาคม 2553 

บทความวิจยั : การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษา 
องักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับครูผู้สอนช่วงชัน้ท่ี 2 

  
 อารีรักษ์  มีแจ้ง และสิริพร ปาณาวงษ์ 

 

จากวิทยานิพนธ์  
พทุธศกัราช  2543 – 2551 

  
 สิรินภา  กิจเกือ้กลู 

 

  

  

 23 

 3. ภายหลงัเสร็จสิน้การฝึกอบรม ทดสอบวดัความรู้เก่ียวกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมที่เป็นกลุม่ตวัอยา่ง และวดัความพงึพอใจในการฝึกอบรมภายหลงั
เสร็จสิน้การฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบ และแบบสอบถามที่ผู้วิจยัพฒันาขึน้  
  ขัน้ตอนท่ี 4 การติดตามการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ กลุม่ตวัอย่างเป็นครูผู้ เข้า
รับการฝึกอบรมในขัน้ตอนท่ี 3 จ านวน 18 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบบนัทกึการติดตามผลการ
ฝึกอบรม  
 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้ตอนที่ 1 เก่ียวกับสภาพปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
และความต้องการในการฝึกอบรม ผู้ วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยการแจกแจง
ความถ่ี และหาคา่ร้อยละ 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอนที่ 2 เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูร
ฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ผู้ วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินหลกัสูตรและ
เอกสารประกอบหลกัสตูรที่เป็นแบบสอบถามปลายเปิดมาวิเคราะห์เนือ้หา             

3. การวิเคราะห์ข้อมลูในขัน้ตอนท่ี 3 ประเมินผลการใช้หลกัสตูร แบง่การวิเคราะห์ดงันี ้
3.1 แบบทดสอบวัดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาษาองักฤษ วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาค่าเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความมีนยัส าคญั
โดยการทดสอบสถิติคา่ที (t - dependent) 

3.2 แบบประเมินการสาธิตการสอนของครูผู้ เข้ารับการอบรม ส่วนที่เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณคา่ วิเคราะห์ข้อมลูโดยการหาคา่เฉลีย่ สว่นท่ีเป็นแบบปลายเปิด ใช้การวิเคราะห์เนือ้หา 

3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกับการฝึกอบรม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย 
และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูลในขัน้ตอนที่ 4 การติดตามการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ 
ผู้ วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการติดตามผลการฝึกอบรม ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบปลายเปิดมา
วิเคราะห์เนือ้หา 
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ผลการศึกษา 
1. ด้านสภาพปัญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและความต้องการในการฝึกอบรม พบว่า 

ครูผู้สอนมีปัญหาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สดุ ครูไม่รู้ว่าการสอนภาษาองักฤษที่
ถูกต้องควรเป็นอย่างไร จะจัดการเรียนการสอนอย่างไรจึงจะสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี ว้ัดที่
หลกัสตูรก าหนด กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะทกัษะมีอะไรบ้าง และจะจดัอยา่งไร  

ด้านความต้องการในการฝึกอบรม พบว่า ครูสว่นใหญ่มีความต้องการฝึกอบรมเก่ียวกบัวิธีสอน
และการจดักิจกรรมการสอนทกัษะตา่ง ๆ มากที่สดุ สว่นลกัษณะการจดัอบรมพบว่า ครูต้องการให้มีการ
จัดอบรม โดยเน้นทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ ครูต้องการให้มีการจัดอบรมในช่วงปิดภาคเรียนมากที่สุด 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมที่เหมาะสม 3 วนั 

ผลจากการวิเคราะห์ข้อมลูดงักลา่ว ผู้วิจยัจึงน ามาเป็นพืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูร กลา่วคือ 
หลกัสตูรที่พฒันาขึน้จะเป็นหลกัสตูรส าหรับการพฒันาครูในระดบัช่วงชัน้ที่ 2 ด้านเนือ้หาที่ฝึกอบรมจะ
เก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษ ซึง่จะครอบคลมุทัง้ทกัษะการฟัง-พดู-อา่น-เขียน 
โดยเน้นที่ความสอดคล้องกับมาตรฐาน และตัวชีว้ัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ส าหรับ
นกัเรียนระดบัช่วงชัน้ที่ 2 การจดัอบรมจะเน้นทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ และจะจดัไปในช่วงปิดภาคเรียน 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 3 วนั 

2. หลักสูตรฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับครูผู้ สอนช่วงชัน้ที่  2 
ประกอบด้วยหลกัการและเหตผุล จุดมุ่งหมาย โครงสร้างของหลกัสตูร หน่วยการฝึกอบรม กิจกรรมการ
ฝึกอบรม สือ่ที่ใช้ในการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผล สว่นเอกสารประกอบหลกัสตูรประกอบด้วย 
คูม่ือผู้ ให้การฝึกอบรม และคูม่ือผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเมื่อน าหลกัสตูรและเอกสารประกอบหลกัสตูรที่
พฒันาขึน้ไปให้ผู้ เช่ียวชาญประเมินพบวา่ มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมได้ 

3. การประเมินผลการใช้หลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ 
3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษพบวา่ ผู้

เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาองักฤษหลงัการฝึกอบรมสงูกว่า
ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

3.2 ด้านความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจากการสาธิตการสอนพบว่า  ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมในระดบัมาก อย่างไรก็ตามยงัพบ
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ความบกพร่องในเร่ืองของความถกูต้องในการให้ความรู้ทางด้านไวยากรณ์ และการออกเสยีงค าศพัท์ทัง้
ในประเด็นของการออกเสยีงผิด และเน้นเสยีงหนกั-เบา ไมถ่กูต้อง  

3.3 ด้านความพึงพอใจในการฝึกอบรม พบว่า ในภาพรวมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึง
พอใจอยู่ในระดบัมาก ซึ่งเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดบัมากทกุด้าน โดยเฉพาะด้าน
ความรู้ ความสามารถของวิทยากรที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 

4. การติดตามการน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ พบว่า มีการน าความรู้ที่ได้จากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในลกัษณะต่าง ๆ มีทัง้การน าแนวคิดจากการฝึกไปใช้ การประยกุต์และปรับสื่อกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้เข้ากับบทเรียน การน าสื่อที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้โดยตรง และการค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งความรู้ที่ได้รับการแนะน าจากวิทยากร อย่างไรก็ตามการน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้มี
ระดบัมากน้อยแตกตา่งกนั ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัความพร้อมของโรงเรียน ภาระการสอน ความถนดั ความสนใจ
ของครู และนโยบายของโรงเรียน 
 
อภปิรายผลการวิจัย 
 จากการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาองักฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับ
ครูผู้สอนช่วงชัน้ท่ี 2 สามารถอภิปรายผลการวิจยัได้ดงันี ้

1. ผลจากการวิจยัที่พบวา่ ครูผู้สอนมีปัญหาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สดุ 
ครูไมรู้่ว่าการสอนภาษาองักฤษที่ถกูต้องควรเป็นอย่างไร จะจดัการเรียนการสอนอย่างไรจึงจะสอดคล้อง
กบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัที่หลกัสตูรก าหนด กิจกรรมการเรียนการสอนในแต่ละทกัษะมีอะไรบ้าง และจะ
จดัอยา่งไร  

ด้านความต้องการในการฝึกอบรม พบว่า ครูสว่นใหญ่มีความต้องการฝึกอบรมเก่ียวกบัวิธีสอน
และการจดักิจกรรมการสอนทกัษะตา่ง ๆ มากที่สดุ สว่นลักษณะการจดัอบรมพบว่า ครูต้องการให้มีการ
จัดอบรม โดยเน้นทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ  ครูต้องการให้มีการจัดอบรมในช่วงปิดภาคเรียนมากที่สุด 
ระยะเวลาในการฝึกอบรมที่เหมาะสม 3 วนั 

ข้อค้นพบดังกล่าวสอดคล้องกับที่กรมวิชาการ (2540) ได้กล่าวถึงปัญหาการเรียนการสอน
ภาษาองักฤษในระดบัประถมศกึษาวา่มีสาเหตทุี่ส าคญัที่สดุมาจากการขาดครูที่มีความรู้ดีในด้านเนือ้หา
และวิธีสอน ทัง้นีเ้พราะครูในระดับประถมศึกษาเป็นครูที่ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษมากถึง 65 
เปอร์เซ็นต์ ซึง่สอดคล้องกบัข้อมลูพืน้ฐานของผู้ เข้ารับการอบรมในครัง้นีท้ี่สว่นใหญ่ (ร้อยละ 78.57) ไมไ่ด้
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จบปริญญาตรีวิชาเอกภาษาองักฤษ ดงันัน้ปัญหาครูขาดความรู้ความสามารถทางด้านการสอน และ
ปัญหาครูขาดความรู้ความสามารถทางด้านการจดักิจกรรมทางภาษาจึงเป็นปัญหาส าคญัที่อยู่ในล าดบั
หนึ่งและสองของครู (ดวงพร หนพูงษ์, ม.ป.ป.) เมื่อได้รับมอบหมายให้สอนวิชาภาษาองักฤษ แนวทางที่
จะช่วยให้ครูสามารถสอนได้คือ ครูเหลา่นีจ้ะต้องได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธี
สอน มีทกัษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในสว่นที่เก่ียวกบัลกัษณะของการฝึกอบรมที่ผู้สอนมี
ความต้องการให้มีทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัินัน้ อาจเกิดจากการที่ครูผู้สอนมีความคิดว่า การได้รับ
ความรู้ทางด้านทฤษฎีเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอที่จะท าให้เกิดความเข้าใจในเนือ้หาที่ฝึกอบรมอย่าง
ลกึซึง้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในการสอน ครูต้องการศกึษาจากตวัอยา่งจริงที่ครูจะสามารถยดึเป็นแนวทางได้ 
การได้ฝึกปฏิบตัิไปพร้อมกบัการได้รับความรู้ในด้านทฤษฎีจึงนา่จะท าให้การเรียนรู้นัน้สมบรูณ์ขึน้ 
 2. จากผลการวิจัยที่พบว่า หลกัสตูรฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐานส าหรับ
ครูผู้สอนช่วงชัน้ที่ 2 ได้รับการประเมินจากผู้ เช่ียวชาญว่ามีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ฝึกอบรมได้ 
อาจเป็นผลจากกระบวนการในการพฒันาหลกัสตูรท่ีจดัท าขึน้อย่างเป็นระบบ โดยผู้วิจยัมีขัน้ตอนในการ
พัฒนาหลกัสูตรที่ชัดเจน นับตัง้แต่การศึกษาปัญหา และความต้องการในการฝึกอบรม  การพัฒนา
หลกัสตูรที่ได้ก าหนดองค์ประกอบของหลกัสตูรอย่างครบถ้วน ครอบคลมุ และสอดคล้องกันซึ่งเป็นไป
ตามแนวคิดที่นักการศึกษา และนักพัฒนาหลักสูตรหลายๆท่านได้กล่าวไว้ อาทิ Taba (อ้างถึงใน
กาญจนา คณุารักษ์ 2543) ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539) ธ ารง บวัศรี (2542) วิชยั วงษ์ใหญ่ (2543) เป็น
ต้น นอกจากตัวหลกัสูตรจะมีกระบวนการในการจัดท าอย่างเป็นขัน้ตอนดังกล่าวมาแล้ว วิธีการและ
กิจกรรมที่ใช้ในการฝึกอบรมซึ่งอิงแนวคิดของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานก็มีขัน้ตอนสอดคล้องกับ
แนวคิด โดยเน้นให้ผู้ เข้ารับการอบรมแสวงหา วิเคราะห์ และน าเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ใน
การจดัการเรียนการสอนภาษาองักฤษจากสถานการณ์ที่ก าหนดให้ ทัง้นีภ้ายใต้กรอบมาตรฐาน ตวัชี ว้ดั
กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของระดบัช่วงชัน้ที่ 2 จึงมีความชดัเจนวา่ครูที่เข้ารับการฝึกอบรม
จะเกิดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีสอน การจดักิจกรรมการเรียนการสอนทกัษะตา่งๆ และสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปพฒันาทกัษะการสอนของตนเองได้ ด้วยเหตผุลดงักลา่วผู้ เช่ียวชาญจึงประเมินวา่ หลกัสตูร
ที่พฒันาขึน้มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการฝึกอบรมครูได้ 
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3. จากผลการประเมินการใช้หลกัสตูรฝึกอบรมที่พบวา่ 
     3.1 ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจดักิจกรรมการสอนภาษาองักฤษของผู้ เข้าอบรมหลงั
การฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดับ .05 ทัง้นีอ้าจมาจากเหตุผล 3 
ประการ ประการแรกคือ การฝึกอบรมในครัง้นีเ้ป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ (Workshop) กิจกรรมการ
ฝึกอบรมมีการผสมผสานทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเข้าด้วยกัน โดยผ่านกิจกรรมการฝึกอบรมที่
หลากหลาย ซึ่งนอกจากจะได้รับความรู้โดยตรงจากวิทยากรแล้ว ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมยงัได้แสวงหา
ความรู้โดยการศกึษาจากใบงาน แลกเปลีย่นเรียนรู้กบักลุม่เพื่อน ได้มีโอกาสฝึกปฏิบตัิจึงท าให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในเนือ้หาอย่างแท้จริง ซึ่งถือเป็นจุดเด่นของการฝึกอบรม  ดังที่ วิจิตร อาวะกุล (2540)        
พนิจดา วีระชาติ ( 2543) และวิบลูย์ บญุยธโร (2545) ได้แสดงความคิดเห็นว่า ข้อดีของการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบตัิการ คือจะท าให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกิดประสบการณ์ และเน้นหนกัในการน าเอาไปใช้ปฏิบตัิ ซึ่ง
จะได้ประโยชน์มากกว่าการประชุมสมัมนาหรือการบรรยาย ประการที่สอง อาจเกิดจากขัน้ตอนที่ใช้ใน
การฝึกอบรมแต่ละเนือ้หานัน้อิงแนวคิดของการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอนที่ 1 
การน าเสนอปัญหา ขัน้ตอนที่ 2 การแสวงหาแนวทางแก้ไข และขัน้ตอนที่ 3 การวิเคราะห์และสรุปการ
แก้ปัญหา โดยปัญหาที่น ามานัน้เป็นปัญหาที่เกิดขึน้ในการเรียนการสอนภาษาองักฤษของครูที่สอนใน
ระดับช่วงชัน้ที่ 2 การใช้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับผู้ เรียนเป็นโจทย์ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้นี ้นภา หลิมรัตน์ 
(2550) ได้แสดงความคิดเห็นวา่จะท าให้ผู้ เรียนเห็นความส าคญัของสิ่งที่ศกึษา เกิดแรงจงูใจในการเรียนรู้ 
และสามารถจดจ าได้ดีขึน้ ประการที่สาม เนือ้หาที่ใช้ในการฝึกอบรมเป็นเนือ้หาที่ผู้วิจยัน าไปสมัพนัธ์กบั
หลกัสตูรกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ โดยเน้นเฉพาะมาตรฐาน และตวัชีว้ดัส าหรับนกัเรียนช่วง
ชัน้ที่ 2 โดยกิจกรรมการฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นการวิเคราะห์ตวัชีว้ดั การยกตวัอย่างขัน้ตอนการสอน และ
กิจกรรมในการสอนทักษะต่างๆ การออกแบบการสอนจะกระท าภายในกรอบที่กล่าวไว้เท่านัน้ ด้วย
เหตุผลดงักล่าวจึงท าให้หลงัการฝึกอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ เข้าใจในเนือ้หาการฝึกอบรม
สงูขึน้   

3.2 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากการ
สาธิตการสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก อยา่งไรก็ตามยงัพบความบกพร่องในเร่ืองของความถกูต้อง
ในการให้ความรู้ทางด้านไวยากรณ์ และการออกเสยีงค าศพัท์ทัง้ในประเด็นของการออกเสยีงผิด และเน้น
เสียงหนกั-เบา ไม่ถกูต้อง การที่ผลการสาธิตการสอนออกมาในลกัษณะที่ดีเช่นนี  ้อาจเกิดจากข้อดีของ
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การเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐานที่เปิดโอกาสให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย ซึ่ง
นอกจากพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นแล้ว ยงัได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
ความรู้ ความคิดภายในกลุม่ ท าให้มีความคิดที่กว้างไกลขึน้ (ทองจนัทร์ หงส์ลดารมภ์, 2537 อ้างถึงใน
มนสภรณ์ วิทรูเมธา 2544; นภา หลิมรัตน์, 2550) ดงัจะเห็นได้ว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมให้ความช่วยเหลือ
กนัในการออกแบบการสอน ช่วยกนัผลิตใบงาน สื่อประกอบการสอน ท าให้การสอนด าเนินตามขัน้ตอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนที่ยังพบข้อผิดพลาดในเร่ืองของความถูกต้องในการให้ความรู้ทางด้าน
ไวยากรณ์ และการออกเสยีงค าศพัท์ทัง้ในประเด็นของการออกเสยีงผิด และเน้นเสยีงหนกั-เบา ไมถ่กูต้อง 
นา่จะมีสาเหตมุาจากการท่ีผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสว่นใหญ่ไมไ่ด้จบวิชาเอกภาษา องักฤษมาโดยตรงจึงท า
ให้ไมแ่มน่ย าในเนือ้หาวิชา (สิทธิชยั ธาดานิติ, 2547) 
    3.3 ผู้ เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเมื่อ
แยกพิจารณาเป็นรายด้านก็พบวา่ อยูใ่นระดบัมากเชน่เดียวกนั โดยเฉพาะด้านความรู้ ความสามารถของ
วิทยากร ผู้ เข้าอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นดังนีอ้าจเนื่องมาจากผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในครัง้นีเ้ป็นผู้ที่สมคัรเข้ารับการฝึกอบรมด้วยความสมคัรใจของตนเอง และอาจประกอบกับ
เนือ้หาของการฝึกอบรมเป็นเนือ้หาที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของตนเอง ในระหว่างการ
ฝึกอบรมผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีโอกาสได้พูดคยุ ซกัถามในประเด็นปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของตนเองจากวิทยากรได้โดยตรง ในส่วนวิทยากรก็มีความรู้  ความสามารถทางด้านเนือ้หา มี
ความสามารถในการถ่ายทอด และมีความเป็นกันเองกับผู้ เข้ารับการอบรม ซึ่งสอดคล้องกับที่ วิจิตร            
อาวะกุล (2540) ได้กล่าวแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้ ใหญ่ว่า ผู้ ใหญ่จะเกิด
ความตัง้ใจในการเรียน และมีความพงึพอใจตอ่การเรียนรู้ หากการเรียนรู้นัน้สอดคล้องกบัความต้องการ 
เป็นประโยชน์หรือสมัพนัธ์กบัผู้ เรียนโดยตรง นอกจากนีบ้รรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลาย วิธีการเรียนที่มี
การฝึกปฏิบตัิ และกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สิ่งเหลา่นีจ้ึงอาจเป็นสาเหตทุี่ท าให้ผู้ เข้ารับ
การอบรมเกิดความพงึพอใจดงักลา่ว 

4. การติดตามผลการน าความรู้ไปใช้พบวา่ ผู้ เข้าอบรมสว่นใหญ่น าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในระดบัท่ีแตกตา่งกนัขึน้อยูก่บัความพร้อมของโรงเรียน ภาระการสอน ความถนดัความสนใจของครู 
และนโยบายของโรงเรียน ซึ่งทัง้นีอ้าจสรุปได้ว่าเกิดจากปัจจยัหลกัสองประการคือ ปัจจยัด้านตวัครู และ
ปัจจยัด้านโรงเรียน โดยปัจจยัด้านตวัครูนัน้พบว่า ครูบางคนไมป่รับเปลีย่นพฤติกรรมการสอนของตนเอง 
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แม้จะได้รับการฝึกอบรมมา ได้รับความรู้ใหม่ๆ เพิ่มพูนขึน้ แต่กลบัน าความรู้ที่ได้รับไปใช้น้อย (สโุขทยั            
ธรรมาธิราช, 2547) ทัง้นีอ้าจเกิดขึน้จากความที่ครูเคยชินกบัการสอนที่เคยปฏิบตัิมา สว่นครูที่ต้องสอน
หลายวิชา และไมไ่ด้จบวิชาเอกภาษา องักฤษก็มกัจะให้ความสนใจกบัวิชาที่ตนเองจบมาหรือถนดัในการ
สอนมากกว่า สว่นปัจจยัด้านโรงเรียนนัน้ เนื่องจากหลายโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก และอยู่ในพืน้ที่
ห่างไกล โดยบางโรงเรียนอยู่ไกลจากตัวเมืองถึง 120 กิโลเมตร ท าให้ขาดความพร้อมในด้านจ านวน
ครูผู้สอน จากปัญหานีจ้ึงพบว่าครูบางคนต้องสอนวิชาอื่นๆ ด้วยนอกจากวิชาภาษาองักฤษ และสอน
หลายระดับชัน้ ในขณะที่ครูบางคนต้องสอนหลายวิชา และมีนักเรียนสองระดับชัน้เรียนรวมอยู่ใน
ห้องเรียนเดียวกนั หรือครูบางคนที่ถือวา่คอ่นข้างจะโชคดีอาจได้สอนวิชาภาษาองักฤษเพียงวิชาเดียว แต่
สอนนกัเรียนหลายระดบัชัน้ และในปีการศึกษาใหม่ครูบางคนได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่สอนใน
รายวิชาอื่นที่ไม่ใช่ภาษาองักฤษ สิ่งเหลา่นีจ้ึงท าให้ครูไม่สามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ได้
อย่างเต็มที่ หรือในกรณีที่ได้รับมอบหมายให้สอนรายวิชาอื่น ครูก็จะไม่มีโอกาสที่จะน าความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมไปใช้เลย เป็นต้น นอกจากปัญหานีแ้ล้วยงัพบปัญหาเก่ียวกับนโยบายของโรงเรียน บาง
โรงเรียนไมใ่ห้ความส าคญักบัวิชาภาษาองักฤษ เนื่องจากในการสอบ O Net ส าหรับช่วงชัน้ท่ี 2 แตเ่ดิมไม่
มีการสอบวิชาภาษาองักฤษ บางโรงเรียนยงัมีปัญหาการขาดแคลนวสัดอุปุกรณ์ เช่น เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองเลน่เทป และวสัดกุารศกึษาอื่นๆ ซึง่จดัเป็นสิง่ที่มีความส าคญัและจ าเป็นในการเรียน
การสอนภาษา ครูจึงไมส่ามารถที่จะปรับเปลีย่นหรือสร้างสรรค์สิง่ใหม่ๆ  เพื่อพฒันาการสอนของตนเองได้
มากนกั 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าหลกัสูตรฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ส าหรับ
ครูผู้สอนช่วงชัน้ท่ี 2 ไปใช้ 

1.1 ระยะเวลาในการฝึกอบรมที่ก าหนดไว้ในช่วงของการฝึกปฏิบตัิการสอนควรก าหนดไว้
มากกว่านี ้เพื่อครูทุกคนจะได้มีโอกาสสาธิตการสอน ได้รับค าแนะน าที่เป็นประโยชน์และสามารถ
แลกเปลีย่นวิธีการสอน กิจกรรมการสอนกบัเพื่อนครูผู้ เข้ารับการอบรมได้อยา่งทัว่ถึง 

1.2 การคดัเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรมควรให้แน่ใจว่าผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจะได้ปฏิบตัิหน้าที่
สอนจริงในภาคการศึกษานัน้ ๆ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงหน่วยงานที่
ด าเนินการจดัการฝึกอบรม 
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 2. ข้อเสนอแนะส าหรับหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาครู 
    การฝึกอบรมหากจะได้รับประโยชน์สงูสดุควรมีการติดตามผลเป็นระยะ ซึง่จะช่วยกระตุ้นการ
ปฏิบตัิหน้าที่ของครู นอกจากนีแ้ล้วการติดตามผลจะช่วยให้เห็นอปุสรรค ปัญหาในการน าความรู้ที่ได้จาก
การฝึกอบรมไปปฏิบตัิจริง และข้อมลูเหลา่นีจ้ะน าไปสูแ่นวทางแก้ไข ช่วยเหลอื สนบัสนนุโดยตรงตอ่ไป 
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