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NEW DIMENSION IN PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR 

PRIMARY SCIENCE TEACHERS 
 

 
บทคัดยอ 

การพัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาทั้งชวงกอนและหลังปฏิรูปการศึกษา สวนใหญ

เนนการพัฒนาเชิงปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ มองขามการสงเสริมให ครู มีความสามารถที่จะ               

บูรณาการความรูวิทยาศาสตรกับความรูทางการสอน และการพัฒนานั้นมิไดเกิดจากความตองการของ

ครูอยางแทจริง จึงไมสามารถชวยให ครูประถมศึกษา จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่พัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนได ฉะนั้น อาจถึงเวลาแลวที่ตองปรับเปล่ียนวิธีการพัฒนาครู เพื่อชวยใหการพัฒนาครูประสบ

ความสําเร็จ สามารถพัฒนาการศึกษาวิทยาศาสตรไดสอดคลองกับความตองการของสังคม  
 

Abstract 
Professional development (PD) for in-service teachers of science in primary level, 

before and after the education reforms in Thailand, mostly has focused on quantity (number) 

of teachers rather than quality of teaching. The PD also was unaware of facilitating the 

teachers to integrate scientific knowledge in pedagogical knowledge and to need self 

development. The PD would not be able to help the teachers to advance their students’ 

learning. So time for change of PD process is came to achieve science education goals of 

society.   

 

 
1 ดร., อาจารยประจําภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
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ความสําคัญของวิทยาศาสตร 
“การศึกษาวิทยาศาสตร” เปนส่ิงสําคัญอยางหนึ่งตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพราะ 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร อันประกอบไปดวยองคความรู กระบวนการ และสังคมวิทยาศาสตรนั้น จะ

ชวยใหมนุษยสามารถพัฒนาวิธีคิดไดอยางมีเหตุผล สามารถคิดวิเคราะห วิจารณ และสรางสรรค

เทคโนโลยี/นวัตกรรม ตลอดจน เครื่องมือเครื่องใชขึ้นมาอํานวยความสะดวกใหกับมนุษยเพื่อใชในการ

ทํางานและการดํารงชีพ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, หนา 1) และยังชวยใหมนุษย

สามารถพัฒนาทักษะการสืบเสาะหาความรู (inquiry) ทักษะการแกปญหา (problem solving) ทักษะ

การตัดสินใจ (decision making) ภายใตขอมูลและประจักษพยานที่ตรวจสอบไดอยางเปนระบบ โดยยัง

คงไวซึ่งจรรยาบรรณ คุณธรรม ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทางสังคม  

 
การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา  

กอนปฏิรูปการศึกษาป 2544  การศึกษาวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา ถูกจัดรวมอยูในกลุม

วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต หรือที่เรียกวา “สปช.” ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถ

ดํารงชีพ และดูแลสังคมไดอยางสงบสุข วิธีการจัดการเรียนรูในรายวิชาจะเนนการอธิบายถายทอดความรู

เกี่ยวกับปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีพของมนุษยใหผูเรียนไดอานและจดจํา (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ, อางอิงใน กอบแกว อัครคุปต และเสาวณี มุสิแดง, 2541) ซึ่งยังไมสอดคลองกับ

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร จนอาจเปนเหตุใหผูเรียนขาดความรูความเขาใจในวิทยาศาสตรพื้นฐาน ขาด

ทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร และขาดความรักและความสนใจในวิทยาศาสตร ดังจะเห็นไดจาก

จํานวนผูเรียนตอระดับอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร มีจํานวนลดลงเรื่อย ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

สาขาวิชาฟสิกส  (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, อางอิงใน กอบแกว อัครคุปต 

และเสาวณี มุสิแดง, 2541) 

ในยุคที่ การศึกษาวิทยาศาสตร ถูกรวมอยูในกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตนี้ ยังเปนผล

ใหโรงเรียนหรือสถานศึกษา ไมสามารถรับบรรจุครูที่มีวุฒิการศึกษาดานวิทยาศาสตรได สวน ครู

ประจําการ ที่มีอยูเดิมก็ยังขาดความรู ความเขาใจในวิทยาศาสตร และไมสามารถจัดการเรียนรู

วิทยาศาสตรใหสอดคลองกับธรรมชาติวิชา และ/หรืออํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
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วิทยาศาสตรตามเปาหมายของหลักสูตรได (กอบแกว อัครคุปต และเสาวณี มุสิแดง, 2541; สิรินภา กิจ

เกื้อกูล, 2552)  

หลังการปฏิรูปการศึกษา กลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต ถูกเปลี่ยนเปนกลุมสาระสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สวน วิทยาศาสตร ถูกจัดเปนรายวิชาในกลุมสาระวิทยาศาสตร ตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ก) ซึ่งตอมา

เปน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551) โดยวิธีการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร จะเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรูตามธรรมชาติของ

วิทยาศาสตร  (กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ, 2545ข) อยางไรก็ตาม  ผลการประเมินของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา ถึงแม วิทยาศาสตร จะไดรับการสงเสริม

โดยจัดแยกออกเปนกลุมสาระอยางชัดเจนแลว ก็ยังไมสามารถพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียน

ได  ทั้งนี้เนื่องจากปญหาการขาดแคลนครูวิทยาศาสตรยังคงไมไดรับการเยียวยา (ขาวการศึกษา, 28 

ตุลาคม 2551) ครูประจําการ ที่มีอยูในสถานศึกษา ยังคงไมสามารถจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรใหมี

คุณภาพได 

 
ผลการพัฒนาครูวิทยาศาสตรที่ผานมา 

การสังเคราะหประสบการณจากวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา (สิรินภา กิจเกื้อกูล, 2552) 

และการไดดําเนินโครงการติดตามการพัฒนาครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาในโรงเรียน

ขนาดเล็ก (สิรินภา กิจเกื้อกูล, ธิติยา บงกชเพชร, สุรียพร แกวเมืองมูล และสกนธชัย ชะนูนันท, 2552) 

พบวา การพัฒนาครูในชวงทศวรรษที่ผานมานั้น กระบวนการพัฒนาครูสวนใหญเนนการพัฒนาเชิง

ปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพ  รูปแบบการพัฒนาจะใชวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีตัวชี้วัด

ความสําเร็จคือจํานวนและระดับความพึงพอใจของครูผู เขารับการอบรม ซ่ึงไมสามารถบอกถึง

ความสามารถของครูในการนําความรูจากการอบรมไปใชไดตามสภาพจริง และผลการพัฒนาครูยังไม

สงผลถึงผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน  ดังตัวอยางขอมูลที่ไดจากการติดตามผลการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก (ดูกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการและผลการประเมินในตารางที่ 1 และ 2)  
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ตารางที่ 1  กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
วัน/เวลา กิจกรรม1 
วันที่ 1 

08.30 น. – 09.00 น. ลงทะเบียน / พิธีเปด / กิจกรรมสรางเครือขาย 

09.00 น. – 10.30 น. ฝกปฏิบัติการวิเคราะหธรรมชาติของวิทยาศาสตร    

10.30 น. – 12.00 น. ฝกปฏิบัติการวิเคราะหหลักสูตรและฝกเขียนแผนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ    

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 14.30 น. ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูดวยกลองจุลทรรศน    

14.30 น. – 16.00 น.  ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูดวยบทบาทสมมติ    

16.00 น  – 17.00 น. กิจกรรมสงเสริมการทํางานเปนทีม  

อภิปราย/สรุป ซักถาม 

วันที่ 2 

09.00 น. – 10.30 น. ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ    

10.30 น. – 12.00 น. ฝกปฏิบัติการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ (ตอ) 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 14.30 น. ฝกปฏิบัติการสรางสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางงาย   

14.30 น. – 16.00 น. ฝกปฏิบัติการ Micro teaching และการประเมินการเรียนรูวิทยาศาสตร    

16.00 น  – 17.00 น. อภิปราย/สรุปแนวทางการประยุกตใชกิจกรรมและสื่อตาม 

สภาพจริงและกระบวนการติดตามผลการฝกอบรม ณ สถานศึกษา 

 

ภายหลังที่กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเสร็จส้ิน ไดมีการประเมินความพึงพอใจของครูผูรับ

การอบรมจํานวน 40 คน พบวามากกวารอยละ 82 มีความพึงพอใจ ดังตารางที่ 2  

                                                  
1 กิจกรรมแบงเปนกลุมยอย กลุมละ 5-6 คน 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
หัวขอการประเมิน ระดับความพึงพอใจ (เต็ม 5.0) 

ดานที่ 1 ความรูความสามารถของวิทยากร   4.51 

ดานที่ 2 การใหบริการของเจาหนาที่   4.48 

ดานที่ 3 ความรูความเขาใจของผูรับการอบรม    4.10 

ดานที่ 4 การนําความรูไปใช 4.30 

 

กรณีที่ 1 โรงเรียนขยายโอกาส มี ครู จํานวน 26 คน นักเรียน จํานวน 501 คน ครูเขารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการมีจํานวน 2 คน  ทั้งสองมีความพึงพอใจตอการจัดการอบรมในระดับมาก และอยาก

ใหมีการจัดการอบรมอีกในโอกาสตอไป  การติดตามผลพบวา เนื่องดวยโรงเรียนไมมีครูที่จบสาขา

วิทยาศาสตร จึงจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรดวยระบบสื่อสารทางไกล (ดาวเทียม) ที่ถายทอดมาจาก

โรงเรียนวังไกลกังวล  ผลการติดตามครั้งนี้ยังทําใหไดขอมูลวา ครู ตัดสินใจเขารับการอบรมนั้นเปนเพราะ

ความสนใจสวนตัว  อยางไรก็ตาม ครู ยังไมแนใจวาจะไดนําความรูจากการอบรมไปใชจริงเมื่อไร   

กรณีที่ 2 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มี ครู จํานวน 14 คน นักเรียน จํานวน 128 คน มีครู

เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 คน ทั้งโรงเรียนไมมีครูจบสาขาวิทยาศาสตร แตละปจะหาอาสาสมัคร

จากครูในโรงเรียนผลัดเปลี่ยนกันมาสอนวิทยาศาสตร ครูที่เขารับการอบรมเปนครูที่เพิ่งยายมาสอนที่

โรงเรียนนี้ และไดรับมอบหมายใหสอนวิทยาศาสตรในปการศึกษาถัดไป แตครูทั้งสองไมเคยสอน

วิทยาศาสตรมากอน จึงตัดสินใจเขารับการอบรม และอยากใหมีการจัดอบรมอีก เพราะยังไมม่ันใจใน

ความรูวิทยาศาสตรที่ตนเองมีอยูเทาไรนัก  

กรณีที่ 3 โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก มี ครู จํานวน 4 คน นักเรียน จํานวน 75 คน มีครูเขา

รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 4 คน ทั้งโรงเรียนมีครูจบสาขาวิทยาศาสตร 1 คน เปนครูประจําชั้น

ประถมศึกษาปที่ 3 และ 4 และรับผิดชอบสอนวิชาคอมพิวเตอรใหกับทุกระดับชั้น  สาเหตุที่เขารับการ

อบรมคร้ังนี้ เพราะผูบริหารโรงเรียนตองการพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรของโรงเรียน แต ครู ยัง

ไมแนใจวาจะไดใชความรูที่รับจากการอบรมมาเมื่อใด เพราะมีภาระงานสอนและงานธุรการอื่น ๆ ตอง

รับผิดชอบมากมาย อีกทั้งตองเรงพัฒนาการอานไมออกเขียนไมไดของผูเรียน  จึงอาจไมมีเวลา

เตรียมการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรเทาไรนัก   
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กรณีที่ 4 โรงเรียนขยายโอกาส มี ครู จํานวน 17 คน นักเรียน จํานวน 300 คน มีครูจบสาขา

วิทยาศาสตร 1 คน สอนระดับมัธยมศึกษา มีครูเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 คน ทั้งสองมี

ประสบการณสอนมากกวา 10 ป บอกวา สามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมมาประยุกตใชได และ

โดยสวนตัวมีความสนใจในเนื้อหาการอบรม เพราะตรงกับที่จะสอนตอไป นอกจากนี้พบวา ครู สามารถ

จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางสนุกสนาน โดยใชความรู และเทคนิควิธีการสอนที่ครูมีอยูกอนเขารับ

การอบรมผสมผสานกับที่ครูไดเรียนรูหลังรับการอบรม   

จากตัวอยางทั้งส่ีกรณีจะเห็นไดวา ถึงแมผลการประเมินระดับความพึงพอใจจะอยูในระดับมาก 

(ดูตารางที่ 2) แต ครู ในกลุมตัวอยางแทบทุกกรณี ยังไมสามารถนําความรูจากการอบรมไปประยุกตใชได

ยกเวนกรณีที่ส่ีซึ่งเปนครูที่มีความรู ความสนใจ และประสบการณในการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่ดี

เปนพื้นฐาน จึงสามารถประยุกตใชความรูจากการอบรมได  

การประเมินผลการพัฒนาครู การสะทอนผลการอบรมของครู และประสบการณที่ไดรับจาการ

ไดมีโอกาสเขารวมกับหนวยงาน สถาบันและองคกรตาง ๆ เพื่อดําเนินการพัฒนาครูผานกระบวนการ

อบรมเชิงปฏิบัติการที่ผานมา ทําใหเห็นจุดออนของการจัดการพัฒนาครูดังนี้   

1)  เปาหมายการอบรม สวนใหญมุงพัฒนาครูดานความรูวิทยาศาสตร โดยมองขามการพัฒนา

ครูดานความเขาใจเกี่ยวกับ ผูเรียนและการเรียนรูของผูเรียน  ทักษะและวิธีการจัดการเรียนรูของครู  

(Office of Commercial Service, 2002) ในทางกลับกันหากมุงพัฒนาความเขาใจดานผูเรียน และการ

จัดการเรียนรูของครู ก็จะมองขามการพัฒนาความรูวิทยาศาสตรของครู 

2)  เนื้อหาการอบรมซึ่งถึงแมจะเปนประโยชนแตก็ไมสอดคลองกับความตองการของครูตาม
สภาพจริง เชน เนื้อหาการอบรมเปนของระดับชั้นประถมปลาย แตครูผูเขารับการอบรมสอนอยูใน

ระดับชั้นประถมตน    

3)  กิจกรรมการอบรม เปนแบบ guided inquiry ที่ ครู จะทํากิจกรรมตามที่ผูจัดการอบรมได

ออกแบบไวใหแลวในใบงาน คูมือหรือเอกสารประกอบการอบรม ดังนั้น ครูจึงมีโอกาสนอยมากที่จะ

เรียนรูถึงกระบวนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหไดมาซึ่งเนื้อหาความรู กิจกรรมการเรียนรู วิธีสอน 

วิธีประเมินผล ตามที่ปรากฏอยูในเอกสารประกอบการอบรม   
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4)  การประเมินผลการอบรม  มิไดใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาการจัดการอบรมครั้ง

ตอไป  และสวนใหญมิไดนําผลการประเมินกอนการอบรมมาใหประโยชนในการปรับปรุงหรือพัฒนา

เปาหมาย เนื้อหาการอบรม หรือกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของครูอยางแทจริง (Parke and 

Coble, 1997)   

ฉะนั้น รูปแบบการพัฒนาครูดวยวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบดั้งเดิมที่เนนปริมาณมากกวา

คุณภาพ อาจไมใชวิธีการที่เหมาะสมกับการพัฒนาครูผูสอนวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษา และอาจถึง

เวลาแลวที่จะตองปรับเปล่ียนรูปแบบการพัฒนาครู   

 
แนวทางการพัฒนาครูวิทยาศาสตร  

Bell (1998) ไดนําเสนอองคประกอบ 3 อยางที่จะเปนตัวชี้วัดความสําเร็จของการพัฒนาครู

วิทยาศาสตรไว ดังนี้   

1)  ครูจะตองมีความรูในวิทยาศาสตร (Science Content Knowledge) ไดแก ความรูในเนื้อหา

วิทยาศาสตร (knowledge in science) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (scientific process) จิต

วิทยาศาสตร (scientific minds) และธรรมชาติของวิทยาศาสตร (nature of science) (McComas, 

Clough and Almazroa, 2008)  

2)  ครูจะตองมีความรูทางการสอน (Pedagogical Knowledge) ซึ่งประกอบไปดวย ความรู

เกี่ยวกับตัวผูเรียน (อาทิ วิธีการเรียนรู ครอบครัว เศรษฐกิจ สังคมของผูเรียน)  ความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 

วิธีสอน และการประเมินผล รวมทั้ง ความสามารถและประสบการณในการประยุกตใชความรูเหลานี้กับ

การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร   

3)  ครูจะมีความตองการที่จะพัฒนาตนเอง (self-development) ซึ่งเกี่ยวของกับ ความคิด 

ความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู  การเห็นในคุณคาของตนเอง และการยอมรับของสังคม   

นอกจากนี้ การสงเสริมใหครูมีความรูวิทยาศาสตร ความรูทางการสอน และความตองการที่จะ

พัฒนาตนเอง ตลอดจนสามารถสิ่งเหลานี้ไปประยุกตใชใหสอดคลองกับสภาพจริงในโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาไดนั้น Loucks-Horsley, et al. (2003 หนา 4) ไดนําเสนอกรอบแนวคิดสําหรับออกแบบการ

พัฒนาครูไวดังแผนผังที่ 1  
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แผนผังที่ 1 กรอบการออกแบบการพัฒนาครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนผังที่ 1 การออกแบบการพัฒนาครู ควรมีขั้นตอนดังนี้ 

1)  มุงมั่น/รับผิดชอบตอวิสัยทัศน/มาตรฐาน (Commit to Visions and Standards) เปน

การรับรูถึงวิสัยทัศนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพ และตระหนักวานั่นคือ

ความรับผิดชอบของตนเอง ที่จะตองทําใหวิสัยทัศนนั้นเปนจริง ตัวอยางเชน หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 

หนา 4) กําหนดวิสัยทัศนวา “...มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน...ให...มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่

จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบน

พื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ” เพื่อใหวิสัยทัศนนี้

สัมฤทธิ์ผล ครู จําเปนจะตองมีความรู (Knowledge) ทั้งในแงของความรู ทักษะ และเจตคติที่ดีตอ

มุงมั่น/รับผิดชอบตอ

วิสัยทัศน/มาตรฐาน 

วิเคราะหการเรียนรู

ของผูเรียนและขอมูล

ที่เกี่ยวของ 

ตั้งเปาหมาย 

วางแผน 

ดําเนินงาน 

ประเมินผล 

ความรู 

ความเช่ือ 

บริบท 

  ประเด็นปญหา 

ยุทธวิธี 
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วิทยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ อีกทั้งตองมีความเชื่อ 

(Beliefs) วาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพที่จะเรียนรูดวยตนเองได  

การพัฒนาครู จึงจําเปนตองมีการสํารวจ ตรวจสอบ ความรู ความเชื่อของครู กอนเริ่ม

กระบวนการพัฒนา ซึ่งหาก ครู มีแนวคิดที่คลาดเคลื่อน (misconceptions) ขาดความรูพื้นฐานที่              

เกี่ยวของ และ/หรือ มีความเชื่อในการจัดการเรียนรูที่เนนครูเปนสําคัญ ขาดความเชื่อวาวิชาชีพครูตองมี

การพัฒนาตลอดเวลา  หรือรูสึกวาไมจําเปนตองเปลี่ยนแปลงตนเอง การพัฒนาครูคงมิอาจประสบ

ความสาํเร็จได  ฉะนั้น กระบวนการพัฒนาครู ควรมีขั้นปรับพื้นฐานใหแกครูกอนเริ่มการพัฒนาขั้นถัดไป  

2)  วิเคราะหการเรียนรูของผูเรียนและขอมูลที่เกี่ยวของ  (Analyze Student Learning 

and Other Data) เปนการวิเคราะหสภาพการณปจจุบันเกี่ยวกับการเรียนรูของผูเรียน เปรียบเทียบกับ

วิสัยทัศนที่ตั้งไว ทั้งนี้เพื่อคนหาวาผูเรียนจําเปนตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง และการพัฒนานั้นควร

ทําอยางไร ตัวอยางเชน ผลการประเมินการรูวิทยาศาสตรโดยโครงการ PISA 2006 (สุนีย คลายนิล, 

ปรีชาญ เดชศรี และ อัมพลิกา ประโมจนีย, 2551) พบวา ผูเรียนมีสมรรถนะในการระบุประเด็นทาง

วิทยาศาสตร ต่ําวาระดับเฉลี่ย การพัฒนาครูเพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะนี้

แกผูเรียนตองพิจารณาดวยวา โรงเรียนของครูมีบริบท (Context) แบบใด หากเปนโรงเรียนขนาดใหญ มี

อุปกรณ สารเคมี พรอม และ ครู เองก็จบสาขาวิทยาศาสตรโดยตรง ก็อาจเปนไปไดวา การที่ผูเรียนมี

สมรรถนะการระบุประเด็นทางวิทยาศาสตรในระดับต่ํา นาจะมีสาเหตุมาจากวิธีการจัดการเรียนรูของครู 

การพัฒนาจึงควรเนนการพัฒนาทักษะและวิธีการจัดการเรียนรูของครู รวมทั้งอาจจําเปนตองสํารวจและ

ปรับความเชื่อของครู เกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของผูเรียน  และหากเปนโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณจํากัด 

และครูมิไดจบสาขาวิทยาศาสตรโดยตรง การพัฒนาครู ก็ควรพัฒนาทั้งความรูในวิทยาศาสตร ความรู

ทางการสอน และเนนทักษะการแกปญหา ตลอดจนฝกทักษะการประยุกตใชวัสดุทองถิ่นแทนอุปกรณ 

สารเคมีราคาแพง   

3)  ตั้งเปาหมาย (Set Goals) เปนการใชขอมูลที่ไดจากความมุงมั่นที่จะรับผิดชอบตอ

วิสัยทัศน/มาตรฐาน และการวิเคราะหการเรียนรูของผูเรียนและขอมูลที่เกี่ยวของ มากําหนดเปาหมาย

การพัฒนาครูใหครอบคลุม 4 ดาน โดยแตละดานจะตองเลือกนําประเด็นปญหา (Critical Issue) ที่เปน

ปญหามากที่สุด มาพัฒนากอน ดังนี้ 



วารสารศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2553 

บทความเชิงวิชาการ : มิติใหมแหงการพัฒนาครู

วิทยาศาสตรระดบัประถมศกึษา  

  

 สิรินภา  กิจเกือ้กูล 

 

  

วารสารศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

บทความเชิงวชิาการ 

184  

3.1) ดานการเรียนรูของผูเรียน (student learning) การพัฒนาครูจะตองตั้งเปาหมายวาจะ

ชวยให ครู สามารถพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในเรื่องใด โดยใหพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

มีปญหามากที่สุดกอน ตัวอยางเชน หลักสูตรแกนกลางมีเปาหมายที่จะพัฒนาผูเรียนในเรื่องของ

สมรรถนะไว 5 ประการ ไดแก การสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิต และการใชเทคโนโลยี 

แตผลการประเมินการเรียนรูโดยสถานศึกษา องคกร หรือหนวยงานตาง ๆ พบวา ผูเรียนมีสมรรถนะ

ทางการคิดต่ําที่สุด การพัฒนาครูก็ควรมุงพัฒนาครูใหสามารถพัฒนาผูเรียนดานสมรรถนะทางการคิด

กอนสมรรถนะดานอื่น ๆ  

3.2) ดานการเรียนรูของครู (teacher learning) หากตองการให ครู สามารถพัฒนาผูเรียน

ดังตัวอยางขอ 3.1 จําเปนตองทําให ครู เขาใจเปาหมายของหลักสูตร และเห็นความสําคัญของการ

พัฒนาสมรรถนะการคิดของผูเรียนกอน อาจทําไดโดยการนําผลการประเมินผูเรียนมาใหครูรวมกัน

อภิปรายถึงเหตุและผล  จากนั้นจึงตั้งเปาหมายที่จะพัฒนา ครู ดานความรู ความเขาใจ ทักษะตาง ๆ 

ความตองการที่จะพัฒนาผูเรียน และเปาหมายของการใหความชวยเหลือ ที่จะชวยใหครูเกิดการเรียนรู

จนสามารถพัฒนาผูเรียนได  

3.3) ดานพฤติกรรมการสอน (teaching practice) เนื่องดวยการพัฒนาครูตองการเห็นการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู หรืออีกนัยหนึ่งคือ ตองการชวยใหครูสามารถนําความรู 

ทักษะ เจตคติ และ/หรือประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับจากกระบวนการพัฒนา ไปใชจริงในชั้นเรียนของตน 

ดังนั้นจะตองตั้งไวเปนเปาหมายของการพัฒนาครูดวย  

3.4) ดานองคกร (the organization) มีเปาหมายที่จะพัฒนาภาวะผูนํา สรางสังคมและ

วัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิตใหเกิดขึ้นในสถานศึกษา เพื่อใหการพัฒนาครูเกิดผล (impact) ตอการ

เปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรูทั้งระดับโรงเรียน ชุมชน และสังคมโดยรวม การพัฒนาจึงจําเปนตองศึกษา

นโยบายการพัฒนาครูของประเทศ ประวัติความเปนมาของการพัฒนาครู สังคมครู องคกรและหนวยงาน

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครู เพื่อนําผลการศึกษาที่ไดมาประกอบการตัดสินใจ ตั้งเปาหมายดานองคกร 

และชวยใหครูมีความมั่นใจที่จะเปลี่ยนแปลงตนเอง และไดรับการยอมรับจากสังคมครู  

4)  วางแผน (Plan) จากเปาหมายที่ตั้งไวเราจะใชขอมูลจากขั้นที่ 1 และ 2 รวมทั้งวิเคราะห

ศักยภาพของทีมงานที่มี  มาจัดระบบการทํางาน เรียงลําดับขั้นตอน กิจกรรม คาดการณถึงปญหา
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อุปสรรค จัดสรรงบประมาณ คํานวณเวลาที่ตองใชตลอดการพัฒนา เพื่อเลือกยุทธวิธี (strategies) ที่จะ

ชวยใหการพัฒนาครูเปนไปตามเปาหมาย  Loucks-Horsley, et al. (2003 หนา 113) เสนอแนะยุทธวิธี

สําหรับการพัฒนาครูไว 6 แนวทาง ไดแก 1) การใหครูมีสวนรวมในการจัดลําดับเนื้อหา การเลือกส่ือการ

จัดการเรียนรู และการวางแผนประยุกตใชหลักสูตร 2) การสรางโครงสรางความรวมมือ/ชวยเหลือระหวาง

บุคคลในวิชาชีพ เชน ครู นักวิทยาศาสตรศึกษา นักวิทยาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงาน/โรงงาน

อุสาหกรรม 3) การตรวจสอบ (examine) การจัดการจัดการเรียนรูของครูดวยการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

กรณีวิเคราะห ศึกษาบทเรียน 4) การให (immerse) ประสบการณการสืบเสาะหรือการเปนนัก 

วิทยาศาสตรใหกับครู 5) ฝกปฏิบัติการสอนผานการชี้แนะ การสาธิตบทเรียน หรือเปนพี่เล้ียงใหกับครู            

6) การสรางสิ่งอํานวยความสะดวกแกการพัฒนาตนเองใหกับครู เชน การพัฒนานักพัฒนาครูใหสามารถ

เปนที่ปรึกษาใหคําแนะนําแกครู การสรางหรือใหเทคโนโลยีชวยเหลือครู การจัดการอบรม/สัมมนา   

5)  ดําเนินงาน (Do) การดําเนินงานนี้อาจตองเผชิญกับปญหาที่มิไดคาดคิด และอาจมีความ

จําเปนตองปรับเปล่ียนยุทธวิธีที่วางแผนไว โดยยังคงยึดเปาหมายสูงสุด คือ การดําเนินงานตองเปนไป

เพื่อทําใหครูเปล่ียนแปลงการจัดการเรียนรูของตน และผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนรูสูงขึ้น อยางไรก็ตาม 

การเปลี่ยนแปลงนี้อาจจะยังไมสามารถสังเกตเห็นไดทันที  แตอยางนอยตองพอมองเห็นเปนแนวโนมวา 

กําลังจะมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีเกิดขึ้น   

6)  ประเมินผล (Evaluate) เปนการตรวจสอบวา การพัฒนาครูเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว

หรือไม ซึ่งการประเมินควรพิจารณาถึง การประยุกตใชความรู ทักษะ ประสบการณที่ไดรับกับชั้นเรียน

ของครู การใหความรวมมือและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา  และผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของ

ผูเรียน (ของครูที่เขารับการพัฒนา)  นอกจากนี้ รายงานผลการประเมินผลที่ได ควรตองใหนักพัฒนาครู 

ครู และบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ รวมกันสะทอนผลหรือรวมวิพากษวิจารณผลที่เกิดขึ้นดวย เพื่อใหเกิดการ

สานตอ หรือพัฒนากระบวนการพัฒนาครูอยางตอเนื่องตอไป         

สรุป กระบวนการพัฒนาครวูิทยาศาสตรระดับประถม ซึ่งสวนใหญไมมีครูจบสาขาวิทยาศาสตร 

อาจจําเปนตองไดรับการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงรูปแบบวิธี จากเดิมที่ใชวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการที่ใช

ปริมาณ/จํานวน และระดับความพึงพอใจของครูผูเขารับการอบรม เปนตัวบงชี้ความสําเร็จ เปนรูปแบบ

ใหมที่มุงพัฒนาเชิงคุณภาพมุงผลสําเร็จที่ “การเปลี่ยนแปลงของครู” อยางเปนรูปธรรม ตลอดจนให
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ความสําคัญกับหลักสูตร/มาตรฐานการเรียนรู ความรูพื้นฐาน ความเชื่อเดิม และความตองการที่จะ

พัฒนาตนเองของครู ผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของผูเรียน และเลือกใชวิธีการหรือยุทธวิธีใหสอดคลองกับ

บริบทของครู ผูเรียน และสถานศึกษา   
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