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บทคัดยอ่ 
 การวิจัยศึกษาตนเองเป็นระเบียบวิธีวิจัยใหม่ในวงการศึกษาท้ังในไทยและต่างประเทศ และมีบทบาท
สําคัญมากในการพัฒนาวิชาชีพ “ครูของครู” ในสถาบันผลิตครู โดยการวิจัยศึกษาตนเองยังถือว่าเป็นกลยุทธ์
หนึ่งของการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูเป็นผู้ท่ีมีความคิดไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณผ่านการใช้กระบวนการ
สืบเสาะเพ่ือศึกษาเกี่ยวกับตนเองในเรื่องความเชื่อ ทัศนคติ และการปฏิบัติการสอน ซึ่งจะส่งผลทําให้เกิดความ
เข้าใจตนเองและการพัฒนาตนเองให้ดีข้ึน ผลการพัฒนาดังกล่าวจะส่งผลไปยังนิสิตนักศึกษาครูและระบบการ
ผลิตครูต่อไป บทความนี้จึงมีเป้าหมายเพ่ืออธิบายความหมาย ลักษณะ และระเบียบวิธีวิจัยของการวิจัยศึกษา
ตนเอง ท้ังนี้เพ่ือช่วยให้ “ครูของครู” เข้าใจและสามารถใช้ในการออกแบบการวิจัยศึกษาตนเองในบริบทการ
ปฏิบัติงานของตนต่อไป 
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Abstract 
 Self-study is a new research methodology in education communities both in Thailand 
and overseas. It plays a crucial role in developing teacher educators’ profession. Self-study 
research is also used as a professional development strategy in order to enhance teacher 
educators’ crtically reflective thinking. This strategy also helps teacher educators inquire about, 
and reflect on, their own beliefs, attitudes and practices in order to better understand and 
develop themselves. This understanding and development of themselves would result in the 
development of pre-service teachers and teacher education. This article therefore aims at 
explaining the meanings and attributes of self-study research as well as its methodology. This 
article intends teacher educators to gain some ideas in designing self-study research in their 
own teaching contexts.  
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บทนํา 
 การพัฒนาวิชาชีพครูถือว่าเป็นส่ิงจําเป็นและ
สําคัญอย่างย่ิงสําหรับผู้ท่ีประกอบวิชาชีพครู จากการ
ปฏิรูปการศึกษาที่ผ่านมามีการเรียกร้องและดําเนิน
นโยบายมากมายในการพัฒนาวิชาชีพครู ซึ่งการ
พัฒนาส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาครูในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แต่การพัฒนาวิชาชีพ “ครูของ
ครู” ในระดับอุดมศึกษานั้นยังไม่ได้รับความสนใจมาก
นัก คําว่า “ครูของครู” หรือท่ีตรงกับภาษาอังกฤษว่า 
teacher educator คืออาจารย์ผู้ทําหน้าท่ีสอนนิสิต
นักศึกษาครูในสถาบันการผลิตครู ซึ่งเป็นบุคคลท่ี
สําคัญและมีส่วนช่วยขับเคลื่อนให้การผลิตครูและ
การศึกษาของประเทศไทยประสบความสําเร็จ หน้าท่ี
หลักของ “ครูของครู” คือการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ “ครูของครู” ถือว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ เข้าใจหลักการและทฤษฏีทางการ
ศึกษาและได้รับการยอมรับนับถือจากสังคมและ
บุคคลากรทางการศึกษา รวมทั้งเป็นผู้ช้ีนําสังคม ซึ่ง
หน้าท่ีหลักเหล่านั้นคือการสอนผู้อ่ืน การประเมินผู้อ่ืน 
และการวิจัยบุคคลหรือองค์อ่ืน แต่ปัจจุบันส่ิงท่ียังขาด
หายไปก็คือการมองย้อนกลับมาถึงการประเมินหรือ
การวิจัยเกี่ยวกับตนเอง (Zeichner, 2007) ยกตัวอย่าง
เช่น “ครูของครู” บางท่านอาจทําหน้าท่ีอาจารย์
นิเทศน์ให้กับนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพท้ังในเร่ือง
การให้คําปรึกษาเ ร่ืองการสอนและการทําวิ จัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน แต่ “ครูของครู” เหล่านั้นยังไม่
เคย มี โอกาสหรือประสบการณ์ ในการทํ าวิ จัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาตนเองหรือการสอน
ของตนเลย ซึ่งถือว่าเป็นเร่ืองท่ีอันตรายและเป็นวิกฤติ
มาก โดยเฉพาะ “ครูของครู”ท่ีเป็นอาจารย์ใหม่ เพ่ิง
ได้รับการบรรจุเข้าทํางานและทําหน้าท่ีเป็น “ครูของ
ครู” ซึ่งโดยส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 
มีความมุ่งม่ันในการทํางานและมีความรู้ในเรื่อง
แนวคิด หลักการ และทฤษฏีในศาสตร์ของตนอย่าง
มาก แต่ปฏิเสธไม่ได้ว่า “ครูของครู” เหล่านี้ยังขาด
ประสบการณ์การสอนและการปฏิบัติงานในสภาพจริง
ได้ หากเปรียบเทียบกับนิสิตฝึกสอน อาจารย์ใหม่
เหล่านั้นเผชิญอุปสรรคปัญหามากมายไม่ต่างกับนิสิต
ฝึกสอน เช่น บางคร้ังไม่สามารถเช่ือมโยงทฤษฏีสู่การ

ปฏิบัติจริง ไม่เข้าใจบทบาทของตนในการปฏิบัติงาน 
เป็นต้น 
 นักการศึกษากลุ่มหนึ่ง (LaBoskey, 2009; 
Hamilton and Pinnegar, 2009) จึงเรียกร้องให้มี
การพัฒนาวิชาชีพ “ครูของครู” โดยใช้การทําวิจัยเพ่ือ
พัฒนาตนเองมาเป็นกลยุทธ์ และเรียกว่าการวิจัยนั้น
ว่า “การวิ จัยศึกษาตนเอง” หรือท่ีภาษาอังกฤษ
เรียกว่า “Self-study research” เม่ือกล่าวถึงการ
วิจัยศึกษาตนเองหลายคนอาจสงสัยว่าคืออะไร และมี
คําถามอ่ืนๆ ตามมาว่า “การวิจัยศึกษาตนเอง” เป็น
ระเบียบวิธีวิ จัยหรือไม่ “การวิ จัยศึกษาตนเอง” 
เหมือนกับ “การศึกษาด้วยตนเอง” หรือไม่ ท้ังนี้การ
วิจัยดังกล่าวถือว่าเป็นส่ิงใหม่ในวงการการศึกษาทั้งใน
และต่ างประ เทศ  ซึ่ ง ในวงการการศึ กษาของ
ต่างประเทศนั้นการวิจัยศึกษาตนเองเพิ่งเกิดข้ึนได้
ประมาณ 10 กว่าปีท่ีแล้ว ดังนั้นเพ่ือให้เกิดผู้อ่าน
เข้าใจแนวคิดและทฤษฏีของการวิจัยศึกษาตนเองและ
สามารถนําวิธีดังกล่าวไปใช้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ “ครู
ข อ ง ค รู ” ผู้ เ ขี ย น จึ ง ข อ นํ า เ ส น อ ค ว า มหม า ย 
ความสําคัญ และระเบียบวิธีวิจัย รวมทั้งตัวอย่างของ
การวิจัยดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 
 

การวิจัยศึกษาตนเอง คืออะไร 
 การวิจัยศึกษาตนเองเริ่มต้นข้ึนในปี 1996 
จากกลุ่มนักวิจัยท่ีต้องการพัฒนาการสอนและการ
ผลิตครูรวมตัวกันเป็นกลุ่มท่ีมีความสนใจพิเศษร่วมกัน 
(Special Interest Group, SIG) ในการประชุมของ
สมาคมการวิจัยทางการศึกษาสหรัฐอเมริกา (American 

Educational Research Association, AERA) และใช้ช่ือ
ว่า The Self-study of Teaching and Teacher Education 

Practices (S-STEP) โดยกลุ่มดังกล่าวได้ร่วมกันศึกษา
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิจัยศึกษา
ตนเอง โดยได้เขียนหนังสือเกี่ยวกับการวิจัยดังกล่าว
หลายเล่ม เช่น Improving Teacher Education Practices 

Through Self-Study (Loughran and Russell (2002), 
International Handbook of Teaching and Teacher 
Education Practices (Loughran, Hamilton, LaBoskey 
and Russell (2004), Self -Study of Practice as a 
Genre of Qualitative Research: Theory, Methodology, 
and Practice (Pinnegar and Hamilton, 2009) และ Self-
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Study Research Methodologies for Teacher Educators 

(Lassonde, Galman and Kosnik, 2009) นอกจากนี้ยังมี
การจัดพิมพ์วารสารช่ือ Studying Teacher Education: 

A Journal of Self-Study of Teacher Education 

Practices สําหรับให้นักวิ จัยท่ีสนใจการวิจัยศึกษา
ตนเองได้เผยแพร่ผลงานวิจัยและตีพิมพ์ลงในวารสาร
ดังกล่าว   
 ระเบียบวิธีวิจัยของการวิจัยศึกษาตนเอง
ได้รับอิทธิพลมาจากปรัชญาความเช่ือท่ีหลากหลาย 
แต่ โดยพ้ืนฐานแล้วความเ ช่ือท่ี มี อิทธิพลมากต่อ
ระเบียบวิธีวิจัยนี้คือความเช่ือของกลุ่มอัตถิภาวะนิยม 
(Existentialism) โดยความเช่ือตามกลุ่มนี้นําเราไปสู่
การเน้นให้ศึกษาว่าเราเป็นใครในฐานะ “ครูของครู” 
เน้นการตัดสินใจและการกระทําของเราท่ีทําให้เรา
เป็น “ครูของครู” การยอมรับหน้าท่ีของการเป็นครู 
จากความเช่ือนี้นําไปสู่การศึกษาตนเอง ซึ่งเป้าหมาย
สูงสุดก็คือเพ่ือทําให้เกิดการเปล่ียนแปลงความเป็นตัว
เราในทางท่ีดีข้ึน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้นได้รับอิทธิพล
จากหลายปัจจัย เช่น สังคม วัฒนธรรม ค่านิยม 
จรรยาบรรณ คุณธรรมธรรมและจริยธรรม ซึ่งตัวเรา
เองไม่สามารถแยกออกจากสังคมได้ ในทางตรงข้าม 
เราเรียนรู้ตัวของเราเองจากการสร้างความหมายและ
ปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมและสังคมภายนอก ซึ่งการ
เรียนรู้ดังกล่าวสอดคล้องกับการเรียนรู้ตามทฤษฏีการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเ ชิงสังคม (Social 
constructivism) (Samaras and Freese, 2009; 
ชาตรี ฝ่ายคําตา, 2552) เม่ือเป้าหมายของเราคือ
ความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงส่ิงท่ีตัวเองเป็นอยู่ 
ดังนั้นคําถามท่ีตามมาก็คือ “เรารู้ได้อย่างไรว่าตัวเรา
ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงส่ิงท่ีเป็นอยู่” “เราจะยืนยันกับ
ผู้อ่ืนอย่างไรว่าเกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว” การ
ตอบคําถามดังกล่าวอาจไม่สามารถตอบได้หากใช้
ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (natural 
science) ตามความเช่ือของกลุ่มปฏิฐานนิยม 
(Positivists) เพราะเนื่องจากระเบียบวิธีวิจัยนี้เช่ือว่า
ความจริงท่ีมีอยู่เป็นความจริงเดี่ยวท่ีมีอยู่ในโลกนี้แล้ว 
และความจริงดังกล่าวแยกออกจากกันออกเป็นตัวแปร
ต่างๆ ทําให้การศึกษาตัวแปรเหล่านั้นย่อมทําได้โดย
อิสระ ตัวแปรและกระบวนการสามารถแยกกันศึกษา

อ ย่าง อิสระ  ดั งนั้ น ผู้ วิ จั ย ท่ี มีความ เชื่ อ ในกลุ่ ม 
ปฏิฐานนิยมส่วนใหญ่แล้วจึงมักจะสนใจหรือถาม
คําถามเกี่ยวกับผลของตัวแปรต้นต่อตัวแปรตาม และ
มักสนใจศึกษาผู้อ่ืนหรือบุคคลที่สามมากกว่า (third-
order research) ซึ่งหากใช้ระเบียบวิธีวิจัยดังกล่าวก็
จะไม่สามารถหาคําตอบและนําไปสู่เป้าหมายของ
คําถามดังกล่าวข้างต้น   
 ระเบียบวิธีวิจัยของการวิจัยศึกษาตนเองมี
ลักษณะบางส่วนร่วมกันกับระเบียบวิธีวิจัยของกลุ่ม
ตีความ (interpretivist) หรือวิธีวิจัยอ่ืนในกลุ่มการ
วิจัยเชิงคุณภาพ เช่น การวิจัยชาติพรรณวรรณนา 
(ethnographical research) การวิจัยปรากฏการณ์
นิยม (phenomenological research) การวิจัยครู 
(teacher research) การสืบเสาะของครู (teacher 
inquiry) การสืบเสาะเชิงสะท้อนความคิด (reflective 
inquiry) การวิจัยปฏิบัติการ (action research) หรือ
การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (classroom action 
research)  เป็นต้น ซึ่งมองว่าความจริงในโลกนี้
สามารถเข้าใจได้โดยการตีความและสร้างข้ึนจาก
ความคิดภายในของมนุษย์ เพราะมนุษย์เป็นผู้สร้าง
ความหมายของส่ิงต่างๆ และปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนใน
สังคม  ซึ่ ง ถื อ ว่ า เป็ น มุมมองจากคนใน  ( emic) 
เป้าหมายของงานวิจัยของกลุ่มตีความนี้คือมุ่งท่ีจะทํา
ความเข้าใจในการสร้างความหมายของมนุษย์ท่ีถูก
สร้างข้ึนว่าเป็นอย่างไร และมนุษย์ทําความเข้าใจกับ
โลกและประสบการณ์ของตนอย่างไรบ้าง การวิจัย
ของกลุ่มดังกล่าวจะทําการศึกษาเพียงตัวแปรเพียงตัว
แปรเดียวไม่เพียงพอที่จะทําให้เข้าใจปรากฏการณ์
หรือความหมายท่ีมนุษย์สร้างข้ึน เพราะส่ิงท่ีเกิดข้ึนใน
ปรากฏการณ์ในสังคมนั้น มีความซับซ้อนและไม่
สามารถท่ีจะควบคุมได้อย่างสมบูรณ์เหมือนกับส่ิงของ
หรือสารเคมีในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้นจึง
ได้ทําศึกษาให้ครอบคลุมท้ังหมดเพื่อให้ได้มุมมองรอบ
ด้าน (Holistic view) คําถามของการวิจัยในกลุ่มนี้จะ
แตกต่ างจากก ลุ่มปฏิ ฐานนิยม โดยจะถามว่ า 
“อย่างไร” เช่น นักเรียนเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างไร 
ค รู มี ค ว าม เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ รี ย นกา รสอน
วิทยาศาสตร์อย่างไร ซึ่งผู้วิจัยจะไม่ทําการจัดกระทํา
กับตัวแปร แต่จะศึกษาในสภาพจริง เพราะมองว่าใน
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สภาพจริงนั้นสถานการณ์ต่างๆ สามารถเปลี่ยนแปลง
ได้  
 แม้ว่าการวิจัยศึกษาตนเองจะมีระเบียบวิธี
วิจัยคล้ายกับการวิจัยเชิงคุณภาพ แต่ส่ิงท่ีการวิจัย
ศึกษาตนเองแตกต่างจากการวิ จัยเ ชิง คุณภาพ
โดยท่ัวไปก็คือผู้วิจัย (the researcher) และผู้ถูกวิจัย 
(the researched) เป็นคนเดียวกัน และคําถามการ
วิจัยโดยท่ัวไปจะเร่ิมด้วยการถามว่า ฉันจะสามารถ
ปรับปรุงการปฏิบัติของฉันได้อย่างไร การวิจัยนี้มี
จุดเน้นท่ีผู้วิจัยศึกษาบทบาทของตนเองภายในบริบท
ของการปฏิบัติและเน้นการศึกษาเกี่ยวกับ “ตัวฉัน” 
เป็ นหลั ก  ดั้ งนั้ น  คํ าว่ า  self หรือ ตน เอง  ใน
ความหมายของการวิจัยศึกษาตนเองจึงมีลักษณะเป็น
กรรมไม่ใช่ประธาน เพราะตนเองถูกศึกษา นั่นจึงทํา
ให้ความหมายของการศึกษาตนเอง แตกต่างกับคําว่า 
การศึกษาด้วยตนเอง (self-study) ท่ีเรารู้จักกัน
โดยท่ัวไป เพราะการศึกษาด้วยตนเองนั้นหมายถึง
วิธีการเรียนรู้ของบุคคลท่ีกระทําหรือปฏิบัติด้วย
ตนเอง ส่วนการวิจัยศึกษาตนเอง หมายถึง การ
สืบเสาะหาความรู้เกี่ยวกับตนเอง เช่น บทบาท ความ
เช่ือ ทัศนคติ ค่านิยม และการปฏิบัติของตนเอง  
ท้ังนี้การสืบเสาะดังกล่าวมีเป้าหมายเพ่ือจะให้ได้องค์
ความรู้เกิดข้ึนแล้วนําไปสู่การพัฒนาและเปลี่ยนแปลง
ตนเอง LaBoskey (2004) เสนอว่าลักษณะของการ
วิจัยศึกษาตนเองท่ีถือว่าสําคัญมากก็คือการวิจัยท่ีเน้น
ท่ีตนเองและเริ่มท่ีตนเอง โดยกระบวนการสืบเสาะ
ดังกล่าวเป็นการพยายามศึกษาช่องว่างระหว่างส่ิงท่ี
ตนเองเป็นอยู่ (who you are) กับส่ิงท่ีตนเองอยาก
เป็น (what you want to be) ในบริบทของการ
ปฏิบัติของตนเอง รวมทั้งศึกษาปฏิสัมพันธ์ตนเองและ
ผู้อ่ืนท่ีเกี่ยวข้องในบริบทของการปฏิบัติ โดยการ
สืบเสาะนั้นจะต้องมีการวางแผนอย่างเป็นระบบ มี
การสะท้อนความคิด และมีปฏิสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ
บริบทของการปฏิบัติของตน  
 ลักษณะสําคัญของ “การวิจัยศึกษาตนเอง” 
มีดังต่อไปนี้ 
 1. การวิจัยศึกษาตนเองเป็นการวิจัยของผู้
ปฏิบัติ (practical inquiry) ซึ่งหมายถึงผู้วิจัยเป็นผู้ลง
มือปฏิบัติ (practitioner) โดยผู้วิจัยและผู้ถูกวิจัยคือ

คนคนเดียวกัน ซึ่งแตกต่างจากการวิจัยท่ัวไป (formal 
research) ซึ่งผู้วิจัยทําการศึกษาผู้อ่ืน แต่อย่างไรก็
ตาม แม้ว่าการวิจัยท้ังสองมีวิธีการท่ีแตกต่างกัน แต่ก็
มีความสําคัญและมีบทบาทในการพัฒนาและผลิตครู
ได้เช่นกัน 
 2. การวิจัยศึกษาตนเองมีเป้าหมายเพ่ือสืบ
เสาะหาความรู้เกี่ยวกับตนเอง เพ่ือนําความรู้ดังกล่าว
มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองและวิชาชีพของตน 
ท้ังนี้การวิจัยศึกษาตนเองถือว่าเป็นระเบียบวิธีวิจัย 
(methodology) ท่ีต้องใช้วิธีวิ จัยท่ีหลากหลายเพ่ือ
ค้นหาความจริงและทําความเข้าใจเกี่ยวกับความ 
สัมพันธ์ของส่ิงท่ีเป็นอยู่กับส่ิงท่ีต้องการอยากจะเป็น   
 3. การวิจัยศึกษาตนเองเป็นเคร่ืองมือในการ
สะ ท้ อนคว าม คิ ด ขอ ง ผู้ ปฏิ บั ติ  (Schön, 1983) 
เคร่ืองมือท่ีสามารถช่วยให้เกิดการพัฒนาการคิด
ไตร่ตรองก็คือการทําวิจัยศึกษาตนเอง เพราะการวิจัย
ศึกษาตนเองถือว่าเป็นการสะท้อนความคิดอย่าง 
เป็นระบบและรอบคอบ (Dinkelman, 2003) ท้ังนี้
เป้าหมายหนึ่งท่ีสําคัญของการผลิตครูคือต้องการให้
ครูมีความคิดไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ (Critcally 
reflective thinking) เพราะการคิดไตร่ตรองของผู้
ปฏิบัติจะทําให้ผู้ปฏิบัติเองมีความเข้าใจว่าความเช่ือ
และความรู้ความเข้าใจของตนเป็นอย่างไรบ้าง ทําให้
ทราบเกี่ยวกับปัญหาการสอนและสถานการณ์หรือ
บริบทในการสอนของตนมากข้ึน ดังนั้นในฐานะท่ีเป็น 
“ครูของครู” ท่ีมีหน้าท่ีหลักคือการสอนนิสิตนักศึกษา
ครู ก็ต้องมีความคิดไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณนั้น
ด้วยเช่นกัน เ พ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนิ สิตครู 
เพราะการเป็นตัวอย่างท่ีดีมีความหมายและเกิดผลต่อ
การเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาครูมากกว่าแค่การบอก 
(Laughran, 2007) ถ้าเราต้องการให้นิสิตนักศึกษา
ครูเป็นผู้มีความคิดไตร่ตรองอย่างพินิจพิจารณา ตัว
เราเองก็ต้องเป็นผู้ท่ีมีความคิดไตร่ตรองและปฏิบัติให้
นิสิตนักศึกษาครูได้เห็นอย่างชัดเจน  
 4. การวิ จัย ศึกษาตนเอง จํา เป็ นต้ อง มี
กัลยาณมิตร (critical friends) เข้ามามีส่วนร่วมใน
การวิจัย แม้ว่าการวิจัยศึกษาตนเองจะเน้นและเริ่มต้น
จากตนเอง แต่อย่างไรก็ตาม ความเช่ือและการปฏิบัติ
ของผู้วิจัยนั้นย่อมได้รับอิทธิพลจากสังคม วัฒนธรรม 
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และปัจจัยอ่ืนๆ รอบข้าง เพราะในการปฏิบัติการงาน
นั้นเราคงไม่ปฏิบัติงานลําพังเพียงคนเดียว ดังนั้นการ
ทําความเข้าใจตนเองให้ลึกซึ้งจึงเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืนด้วย 
ยกตัวอย่างเช่น เม่ือใดที่เราต้องการจะทําความเข้าใจ
การปฏิบัติของตนเองให้ลึกซึ้งมากข้ึน เรามักจะให้ผู้อ่ืน
มาช่วยยืนยันการกระทําของเรา โดยบุคคลเหล่านั้น
จะสามารถบอกเราได้ว่าตัวเราเองเป็นอย่างไร เช่น 
เรามักจะถามนิสิตนักศึกษาให้อธิบายส่ิงท่ีเขาเข้าใจใน
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเพ่ือสนับสนุนแนวคิดหรือความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติของเรา ทําให้เราทราบว่าส่ิงท่ีเรา
อธิบายหรือสอนนั้นทําให้นิสิตนักศึกษาเข้าใจมากน้อย
เพียงใด เป็นต้น ดังนั้นเม่ือทําวิจัยเราจึงจําเป็นต้องมี
กัลยาณมิตรหรือเพ่ือนร่วมงานเพ่ือให้เขาเหล่านั้นถาม
คําถามเกี่ยวกับข้อมูลของเรา การตีความ การ
วิเคราะห์ และการสรุปผลการวจัิยของเรา   
 

การออกแบบการวิจัยศึกษาตนเองควรทํา
อย่างไร 
 การวิจัยศึกษาตนเองเป็นระเบียบวิธีวิจัย 
(Methodology) ท่ีต้องใช้วิธีวิ จัยท่ีหลากหลายเพื่อ
ค้นหาและทําความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของส่ิง
ท่ีเป็นอยู่และส่ิงท่ีอยากเป็น ซึ่งโดยท่ัวไปแล้วจะนําท้ัง
วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลของ
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพมาปรับใช้ โดยผู้วิจัยจะไม่เก็บ
ข้อมูลเพียงความมุมมองหรือลักษณะเดียวของ
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน แต่จะเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
หลายมุมมองเพ่ือให้ได้ภาพและมุมมองท่ีสมบูรณ์ จาก
แหล่งข้อมูลหลายแหล่งหรือใช้วิธีการท่ีหลายหลาย 
แล้วนํามาเปรียบเทียบความสอดคล้องเพื่อให้แน่ชัดว่า
หลักฐานท่ีได้มานั้นถูกต้อง ครอบคลุม เช่ือถือได้ และ
ให้มุมมองท่ีลึกและกว้าง เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลคือ ผู้วิจัยเองท่ีเป็นผู้เก็บรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล ท้ังนี้เนื่องจากผู้วิจัยเองจะสามารถเก็บรวบรวม 
ประเมิน และตีความและให้ความหมายของความจริง
ได้อย่างลึกซึ้ง และนอกจากนี้การใช้ตัวผู้วิจัยเองเป็น
เคร่ืองมือนั้นทําให้สามารถผู้วิจัยเข้าถึงแหล่งข้อมูลท่ี
แท้จริงได้ มีปฏิสัมพันธ์และเข้าใจบริบทท่ีศึกษาอย่าง
ลึกซึ้งและครอบคลุม ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการ
วิจัยอาศัยกระบวนการอุปนัย โดยเกิดจากนําข้อมูลท่ีมี

อยู่มีความสร้างความหมาย หรือจัดกลุ่ม เพ่ือให้ได้
แ น ว คิด  ทฤษ ฎี  ห รือความคิ ด ในการอธิ บ าย
ปรากฏการณ์ มากกว่าการท่ีจะมุ่งวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือ
ทดสอบสมติฐานหรือทฤษฏีท่ีมีอยู่แล้ว แต่ส่ิงท่ีสําคัญ
มากสําหรับการวิจัยศึกษาตนเองคือ ความเช่ือถือของ
การวิจัย ดังนั้นทุกข้ันตอนของการดําเนินการวิจัยมี
ความชัดเจน มองเห็นภาพชัดเจน โปร่งใส และ
นําเสนอกระบวนการแปลงข้อมูลมายังข้อค้นพบ 
คําถามท่ีตามมาก็คือ เราจะเลือกวิธีเก็บข้อมูลอย่างไร 
เราจะทราบได้อย่างไรว่าวิธีดังกล่าวใช้ได้หรือไม่ได้ 
อะไรท่ีจะเป็นตัวบอกว่างานวิจัยของเราเป็นงานวิจัยท่ี
ดี เราจะวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไร จะทราบได้อย่างไร
ว่าการวิเคราะห์ข้อมูลถูกต้องแล้ว Pinnegar and 
Hamilton (2009) เสนอว่าการออกแบบการวิ จัย
ศึกษาตนเอง ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 1) เร่ิมต้นจากการใช้
ส่ิงท่ีนักวิจัยรู้เข้าใจอยู่แล้ว 2) ตั้งคําม่ันว่าจะปฏิบัติ
และใช้วิธีและเครื่องมือการวิจัยอย่างเคร่งครัด 3) 
เช่ือมโยงทฤษฏีและผลการวิจัยท่ีผ่านมาจากงานวิจัย
ทางการศึกษาหรือสังคมศาสตร์กับงานวิจัยของตน 
4) ใช้ทฤษฏีและผลการวิจัยดังกล่าวเพ่ือออกแบบ 
ดําเนินการวิจัย และวิเคราะห์ข้อมูล 5) ปรึกษาและ
ร่วมมือกับงานวิจัยท่ีมีประสบการณ์ท่านอ่ืน 
 โดย ในกระบวนการ เก็ บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล ควรตอบคําถามต่อไปนี้ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ฉันจะเก็บข้อมูลอย่างไร ให้พิจารณาว่า
ข้อมูลใดท่ีเราสามารถเก็บได้ง่ายและสะดวกเพื่อท่ีจะ
สามารถเป็นหลักฐานในการตอบคําถามวิจัยได้   

 ฉันจะ เก็ บ ข้อ มูล เ ม่ือ ไหร่  ต้องดูความ
เหมาะสมว่าเวลาใดจะทําให้ข้อมูลท่ีได้ดีมากน้อยแค่
ไหน เราอาจเก็บข้อมูลของตนเองหลังจากการสอน
เลย หรือเขียนบันทึกทุกวัน ก็ได้ 

 หลักฐานใดท่ีสามารถสะท้อนถึงการปฏิบัติ
ของฉันได้ การสะท้อนความคิดไม่ใช่แค่การสะท้อน
อย่างง่ายท่ี เกิดจากความจํา แต่วิ ธี ท่ี ใ ช้ คือการ
สัมภาษณ์ อนุทิน การสังเกต การสัมภาษณ์กลุ่ม 
กรณีศึกษา การบันทึกเทป ซึ่งบางคนอาจคิดว่าการ
วิจัยศึกษาตนเอง สามารถทําได้โดยเก็บข้อมูลจาก
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การสะท้อนความคิดหลังจากการสอนในช่วงสุดท้าย
ของภาคการศึกษา แต่จริงๆ  แล้วไม่ใช่ เพราะการทํา
เช่นนั้นถือว่าไม่ใช่การวิจัยศึกษาตนเอง นักวิจัยจะไม่
สามารถอ้างได้ว่าเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเองได้เลย 
หากเขาไม่ได้ติดตามหรือศึกษากระบวนการเรียนรู้
ของเขา การสะท้อนความคิดต้องเกิดข้ึนในขณะท่ีมี
สถานการณ์ร่วมด้วย 

 หลักฐานใดท่ีควรจะเก็บรวบรวมเพ่ือสะท้อน
ถึงการปฏิบัติของฉัน ควรมุ่งไปที่ข้อมูลว่าตอบคําถาม
วิจัยหรือไม่ และควรมีเพ่ือนร่วมงานท่ีเราทํางานด้วย
ร่วมเข้าวิพากษ์ข้อมูลด้วย จะทําให้เกิดความเข้าใจ
ลึกซึ้ งในงานวิ จัยของตนมากข้ึน เ ช่น ทําให้เรา
พิจารณาคําถามวิจัย วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล การ
พัฒนาความเข้าใจให้มากข้ึนในการวิจัย 

 อะไรท่ีควรจะพิจารณาว่าเป็นหลักฐาน 
1) การสัมภาษณ์  ในการวิจัยศึกษาตนเอง

นั้น นักวิจัยจะสัมภาษณ์ตนเองอย่างไร คําตอบก็คือ
สามารถทําได้โดยการเขียนคําถามและคําตอบใน
รูปแบบของอนุทิน หรือการบันทึกเทปก็ได้ ท้ังนี้ข้ึนกับ
นักวิ จัย เอง ไ ม่ว่ าจะใ ช้ รูปแบบใด นักวิ จัยต้อง
ระมัดระวังและตระหนักความน่าเช่ือถือของการ
สัมภาษณ์ให้มากท่ีสุด 

2) การสังเกต ส่วนใหญ่จะเกิดข้ึนได้จาก
การบันทึกวิดีโอหรือบันทึกเสียง นักวิจัยอาจทําการ
สังเกตนิสิตนักศึกษาครูท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการวิจัย
ด้วย ซึ่งการสังเกตดังกล่าวก็ใช้วิธีเช่นเดียวกับการ
สังเกตในการวิจัยเชิงคุณภาพท่ัวไป แต่ท่ีสําคัญในการ
วิจัยศึกษาตนเองนี้ก็คือการสังเกตต้องย้อนกลับมา
เช่ือมโยงกับการปฏิบัติของนักวิจัยเอง 

3)  บั น ทึ กภาคสนาม  เ ป็ น ก า รบั น ทึ ก
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนตามเวลา เป็นการจดสรุปคร่าวๆ 
ว่าเกิดอะไรข้ึน นักวิจัยอาจสร้างรหัสข้ึนขณะบันทึกก็
ได้ และเม่ือส้ินสุดเหตุการณ์ นักวิจัยสามารถเขียน
รายละเอียดให้มากข้ึนเพ่ืออธิบายส่ิงท่ีเกิดข้ึน ส่ิงท่ี
บันทึกอาจเป็นประสบการณ์ แนวคิด ความสําเร็จ ส่ง
ท่ีผิดพลาด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในเหตุการณ์นั้น โดยท่ัวไป
แล้วบันทึกภาคสนามจะแบ่งออกเป็นสองส่วนคือ ส่วน
แรกจะบรรยายส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการสังเกตท่ียังไม่ลง
ความคิดเห็นของผู้วิจัย แต่ในส่วนหลังเป็นการลง

ความเห็นหรือการตีความหมายข้อมูลของผู้วิจัยท่ี
แสดงถึงความรู้สึก ความคิด ความประทับหรือความ
ผิดหวังท่ีเกิดข้ึน   

4) อนุทิน แตกต่างจากบันทึกภาคสนาม 
เนื่องจากบันทึกภาคสนามเน้นการบันทึกเหตุการณ์ท่ี
กําลังเกิดข้ึน แม้ว่าบันทึกภาคสนามจะมีส่วนหนึ่งท่ี
เป็นการสะท้อนความคิดของนักวิ จัย แต่ก็ ยังไม่
เหมือนกับอนุทิน เนื่องจากอนุทินเป็นการแสดงความ
เป็นอิสระทางความรู้สึก ความคิด การตีความหมาย 
และการตัดสิน การประเมินค่ามากกว่า อนุทินเป็นท่ีท่ี
ให้ผู้วิจัยได้แสดงความรู้สึกและมุมมองส่วนตัวของ
ผู้วิ จัยเอง ในการวิ จัยศึกษาตนเอง ควรอธิบาย
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในขณะสอนและสะท้อนเกี่ยวกับ
การสอนของตนเอง 

5) การสัมภาษณ์กลุ่ม เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมี
คนประมาณ 7 – 10 คน ซึ่งอาจไม่รู้จักกันแต่มี
ลักษณะบางอย่างคล้ายกันและสัมพันธ์กับประเด็นท่ี
จะสัมภาษณ์ ส่ิงสําคัญก็คือผู้วิจัยต้องถามคําถามแล้ว
กระตุ้นให้เกิดการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นและ
มุมองของกลุ่มมากท่ีสุดเท่าท่ีจะทําได้ วิธีนี้พบไม่บ่อย
ในการวิจัยศึกษาตนเอง ในกรณีท่ีมีการใช้วิธีนี้จะเป็น
การสัมภาษณ์กลุ่มของเพ่ือนร่วมงาน นิสิตนักศึกษา 
หรือกับผู้อ่ืนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย  

6) กรณีศึกษา เป็นการบรรยายปัญหาของ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนและผลท่ีเกิดข้ึน โดยกรณีศึกษา
จะเป็นระบบท่ีมีกรอบจํากัดเฉพาะ มีขอบเขตและ
เป้าหมายท่ีเฉพาะ ในการวิจัยศึกษาตนเอง เรามอง
กรณีศึกษาเป็นวิธีหรือกลยุทธ์การเก็บรวบรวมข้อมูล
มากกว่ามองว่าเป็นวิธีวิจัย กรณีศึกษาเน้นท่ีตัวปัจเจก
บุคคลหรือนิสิตนักศึกษาที่เป็นจุดเน้นของการวิจัย 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลก็คือกระบวนการแยก
หรือจัดบางส่ิงบางอย่างเพื่อให้เราเข้าใจในส่ิงนั้น ซึ่ง
ในกระบวนการดังกล่าวจะมีการแยกข้อมูลท่ีเก็บ
รวบรวมมาแล้วสร้างความหมายของข้อมูล ข้ึน 
ความหมายท่ีสร้างข้ึนจะเป็นส่ิงท่ีสะท้อนว่านักวิจัยคิด
ว่าตนเห็นอะไรจากข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาและผู้อ่าน
คิดอย่างไรกับข้อมูลดังกล่าว การวิเคราะห์ข้อมูลใน
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การวิจัยศึกษาตนเองจะใช้กระบวนการเดียวกันกับ
การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการวิเคราะห์จะเกี่ยวข้องกับ
การจัดข้อมูล การจําแนกข้อมูล การจัดกลุ่มข้อมูล 
เพ่ือให้ข้อมูลท่ีออกมาเป็นแบบแผน แล้วหลังจากนั้นก็
สังเคราะห์แบบแผนท่ีได้ นักวิจัยอาจเร่ิมต้นจากการ
เลือกข้อมูลจากแหล่งข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งก็ได้ แล้วอ่าน
ข้อความในข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมมาแล้วมองหาแนวคิด 
คําท่ีเกิดซ้ําๆ แล้วสร้างรหัสให้กับข้อมูล ท้ังนี้ข้ึนอยู่
จุดประสงค์หรือคําถามวิจัยและกรอบแนวคิดของ
ผู้วิจัย นักวิจัยต้องหาประเด็น (theme) แล้วเช่ือมโยง
ประเด็นต่างๆ เ ข้าด้วยกันและจะได้ออกมาเป็น
ผลการวิจัย ในระหว่างการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น นักวิจัย
จะสามารถทราบได้ว่าข้อมูลท่ีเก็บรวบรวบนั้นสมบูรณ์
มากน้อยเพียงใด มีส่วนใดท่ีขาดหายไป ดังนั้นการ
วิเคราะห์ข้อมูลจะเกิดข้ึนไปพร้อมกับการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วย ท้ังนี้จะช่วยให้นักวิจัยสามารถเติมเต็ม
ข้อมูลในส่วนท่ีขาด หรือสามารถเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมใน
กรณีท่ีพบว่าข้อมูลท่ีเก็บมาได้ยังไม่ตอบคําถามวิจัย 
การกระทําเช่นนี้เป็นลักษณะของกระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพท่ีเรียกว่า iterative process ซึ่งสามารถ
ย้อนกลับไปกลับมาได้  
 อย่างไรก็ตาม ส่ิงท่ีการวิเคราะห์ข้อมูลของ
การวิจัยศึกษาตนเองแตกต่างจากการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพท่ัวไปก็คือการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย
ศึกษาตนเองนั้นเน้นไปท่ีการปฏิบัติและตัวผู้วิจัยท่ีเป็น
ท้ัง ผู้ ศึกษาและถูก ศึกษาในเวลาเดียวกัน และ
ความสัมพันธ์ของผู้ถูกศึกษากับบริบทหรือบุคคลใน
บ ริบทนั้ น  ในงาน วิ จัย ศึกษาตนเอง เรา ไ ม่ ได้ มี
จุดมุ่งหมายให้ผลการวิจัยสามารถอ้างอิงไปยังบริบท
อ่ืน ดังนั้นการวิเคราะห์ก็ควรวิเคราะห์ในบริบทท่ี
เฉพาะเจาะจง ส่ิงสําคัญของการวิเคราะห์อย่างหนึ่งก็
คือแสดงความน่าเช่ือถือของการวิเคราะห์ข้อมูล ควร
แสดงให้ผู้อ่านงานวิจัยเห็นว่ากระบวนการวิเคราะห์
ทําอย่างไรบ้าง   
 
ตัวอย่างการวิจัยศึกษาตนเอง 
 ดังท่ีกล่าวในข้างต้นว่าการวิจัยศึกษาตนเอง
เป็นระเบียบวิธีวิจัยท่ีใหม่และมีนักวิจัยทางการศึกษา
เร่ิมให้ความสนใจมากข้ึนเป็นลําดับและมีการตีพิมพ์

งานวิจัยท่ีใช้ระเบียบวิธีวิจัยดังกล่าวมากข้ึนเร่ือยๆ ท่ี
เห็นได้ชัดก็คือการตีพิมพ์ในวารสาร Studying Teacher 

Education: A Journal of Self-Study of Teacher 
Education Practices, Action in Teacher Education, 
Teaching and Change, Teaching Education, Teaching 
and Teaching Education และ Jounal of Teacher 

Education เป็นต้น งานวิจัยเหล่านี้ยันยันว่าการวิจัย
ศึกษาตนเองสามารถทําให้ผู้ทําวิจัยในฐานะ “ครูของ
ครู” ได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพข้ึน เช่น Choi (2011) 
ได้วิ เคราะห์ประสบการณ์ของตนเองในการสอน
รายวิชาการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และใช้การวิจัย
ศึกษาตนเองเพื่อค้าหาว่าการสอนของเขาเป็นอย่างไร 
ทําให้นิสิตนักศึกษาเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนมากน้อยเพียงใด อะไรท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
ความเข้าใจของนิสิตนักศึกษา เม่ือเขาได้การทําวิจัย
ศึกษาตนเองแล้วทําให้เขาเข้าใจความสําคัญของ
วัฒนธรรมของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย ความคิด
ของนิสิตนักศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอน และ
บริบทท่ีเกิดข้ึนในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
และ Alderton (2008) ศึกษาว่าการวิจัยศึกษาตนเอง
จะช่วยเขาให้เข้าใจสถานการณ์ในบริบทของการ
ปฏิบัติท่ีซับซ้อนได้อย่างไร และเขาก็พบว่าการวิจัย
ศึกษาตนเองทําให้เขามีความตระหนักเกี่ยวกับตนเอง
มากข้ึน ทําให้เขามองเห็นปัญหาที่ เกิดข้ึนในการ
ปฏิบัติงานของเขา     
 สําหรับกระบวนการวิจัยศึกษาตนเองนั้น ขอ
ยกตัวอย่างการวิจัยของ Berry (2008) ซึ่งเป็น “ครู
ของครู” ท่ีทําหน้าท่ีสอนนิสิตนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ 
โดยเขาได้วิเคราะห์ประวัติการทํางานและการสอน
ของตนว่าเป็นอย่างไร และวิเคราะห์ตนเองว่าตนเองมี
จุดเด่นจุดด้อยในส่วนใด จากนั้นเขาก็พบว่าจากการ
ทําหน้าท่ีอาจารย์ผู้สอนนิสิตนักศึกษานั้นเขาเองยัง
กระตุ้นให้นิสิตนักศึกษาอภิปรายและมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมได้ไม่ดีเท่าใดนัก และในอดีตเขาเคยทํางาน
เป็นครูผู้สอนวิชาชีววิทยาในโรงเรียนและปัจจุบันย้าย
เป็นอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเขาพบว่าเป็นส่ิง
ยากและท้ายทายสําหรับเขา เขาจึงใช้เร่ิมต้นด้วยการ
ใช้การวิจัยศึกษาตนเองเพื่อศึกษาว่าส่ิงท่ีเขาต้องการ
อยากจะเป็นนั้นคืออะไร และขณะนี้ความเช่ือและการ
สอนของตนเองเป็นอย่างไร เขาเร่ิมต้นจากการศึกษา
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ประวัติการศึกษาของตนเองอีกคร้ังเพื่อวิเคราะห์ความ
เช่ือของตนเองว่าตนเองมีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้
และการสอนอย่างไร และส่ิงเหล่านั้นมีอิทธิพลต่อ
บทบาทของการเป็น “ครูของครู” และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเรียนรู้และการปฏิบัติการสอนชีววิทยา
ของตัวเขาเองและนิสิตนักศึกษาอย่างไรบ้าง Berry 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ข้อมูลดังต่อไปนี้1) การใช้
ประวัติส่วนตัวในฐานะท่ีเป็นนักเรียนและเป็นครู 2) 
บันทึกวิดีทัศน์การสอนในรายวิชาวิธีสอนชีววิทยา 
ในระยะเวลา 1 ปี 3) อนุทินท่ีบันทึกตลอดปี ซึ่ง
ประกอบด้วยอนุทินส่วนตัวและอนุทินท่ีใช้อย่างเป็น
ทางการ 4) บันทึกภาคสนามในระหว่างการสอนรา
วิชาวิธีสอนชีววิทยา 5) คําตอบของนิสิตนักศึกษาครู
ในใบงานเกี่ยวกับความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ
บุคคล 6) การสัมภาษณ์นิสิตจํานวน 8 คน จํานวน 2 
ค ร้ัง 7)  การสนทนากับ เ พ่ือน ร่วมงานในคณะ
ศึกษาศาสตร์ 8) ข้อความในจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ของตัวเขาเองกับนิสิตนักศึกษาในรายวิชาวิธีสอน
ชีววิทยา ซึ่งสนทนากันเกี่ยวกับการเรียนรู้และการ
สอนวิชาชีววิทยา 
 จากแหล่งข้อมูลท้ังหมด Berry เร่ิมต้น
วิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 1. เร่ิมต้นจากการมองข้อมูลว่าอะไรบ้างท่ี
เป็นปัญหาสําหรับการปฏิบัติการสอนของเขา ซึ่งทํา
โดยบ่งช้ีสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีทําให้เขาสนใจหรือ
สงสัย แล้วทําให้เขาเกิดคําถามว่าเขาจะทําอย่างไร
กับปัญหาดังกล่าว ซึ่งการหาตัวบ่งช้ีนี้จะศึกษาจาก
เหตุการณ์ท่ีอยู่ในแหล่งข้อมูลท้ังหมด 
 2. ค้นหาความแตกต่างระหว่างเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้ตั้งแต่เร่ิมต้นสอนว่าต้องการให้นิสิตนักศึกษาได้
เรียนรู้อะไรกับการสอนของเขา การวิเคราะห์นี้เร่ิมต้น
จากการศึกษางานวิจัยของ “ครูของครู” คนอ่ืนกับ
การสอนของเขา แล้วเขาจับประเด็นว่าการสอนหรือ
ประสบการณ์ของนักการศึกษาคนอ่ืนความเหมือนและ
แตกต่างจากการสอนของเขาอย่างไร ซึ่งเขาก็พบว่า 
“ครูของครู” มีสภาวะเครียด (tensions) เกี่ยวกับส่ิง
ท่ีพวกเขาต้องการกับส่ิงท่ีเขาปฏิบัติแตกต่างกันไป 
ดังนั้น Berry จึงคิดว่าสภาวะความเครียดนี้น่าจะเป็น
ส่ิงท่ีทําให้เขาสามารถอธิบายประสบการณ์การสอน

ของเขาได้ดี เขาจึงใช้สภาวะความเครียดเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. เรานําตัวอย่างข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ มา แล้วลงรหัส โดยการลงรหัสนั้นจะข้ึนกับว่า
ประเภทหรือชนิดของสภาวะความเครียดท่ีได้จาก
แหล่งข้อมูล  
 4. เม่ือลงรหัสแล้วของข้อมูลทุกข้อมูลแล้ว 
จนข้อมูลรหัสและประเด็นตลกผลึก ก็พบว่ามีสภาวะ
ความเครียดอยู่ ท้ังหมด 6 ประเภท คือ ความ
ปลอดภัยกับความท้าทาย การปฏิบัติกับความตั้งใจ 
การบอกและความเจริญเติบโต การวางแผนและ
ความรับผิดชอบ การมองเห็นคุณค่าและการสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ และความเช่ือม่ันกับความไม่
แน่นอน 
 5. ใช้ประเด็นเกี่ยวกับสภาวะความเครียดท้ัง 
6 ประเภท ตรวจสอบกับสถานการณ์ต่างๆ ท่ีอยู่ใน
ข้อมูลดิบท้ังหมดอีกคร้ัง เ พ่ือความตรงของการ
ตีความและสร้างความหมายของข้อมูล 
 

จะทราบได้อย่างไรว่าการวิจัยศึกษาตนเอง
มีความน่าเชื่อถือมากน้อยเพียงใด 
 ประเด็นของความน่าเช่ือถือของการวิจัย
ศึกษาตนเองเป็นประเด็นท่ีมีการถกเถียงและอภิปราย
กันอย่างมากในวงการการวิจัยทางการศึกษา ท้ังนี้
เนื่องการวิจัยดังกล่าวถูกมองว่ามีความลําเอียงและ
อคติจากผู้ทําวิจัย เพราะเนื่องจากผู้ทําวิจัยและผู้ถูก
วิจัยเป็นคนคนเดียวกัน จะแน่ใจอย่างไรว่าความรู้ท่ีได้
จากการสืบเสาะจากผู้วิจัยจะสะท้อนความเป็นจริงท่ี
เป็นอยู่ได้ ดังนั้นคําถามท่ีตามมาก็คือจะสามารถ
ตรวจสอบความตรงและความเที่ยงของการวิจัย
ดังกล่าวนี้ได้อย่างไร สําหรับคุณภาพของการวิจัย
ศึกษาตนเอง จะใช้ตัวบ่งช้ีเช่นเดียวกันกับการวิจัยเชิง
คุณภาพ เช่น ความตรงภายใน (Internal validity) 
ห รื อ  credibility ซึ่ ง จ ะ ข้ึ น อ ยู่ กั บ ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความสามารถของผู้วิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพราะว่าถือว่าผู้วิจัยเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  ความตรงภายนอก (External Validity) คือ
ความสามารถของผลการวิจัยหนึ่งในการอ้างอิงไปถึง
ง านวิ จั ย อ่ื น  ใ น ง านวิ จั ย เ ชิ ง คุณภาพ ใช้ คํ า ว่ า 
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Transferability หรือ Comparability แทน โดย 
Transferability จะมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับลักษณะ
ของความเหมือนของบริบทของงานวิจัยท่ีกําลังศึกษา
กับบริบทของงานวิจัยอ่ืน โดยการท่ีผู้วิจัยอธิบาย
บริบทและกระบวนการวิจัยให้ละเอียดมาก (thick 
description) จะเป็นการเพ่ิม transferability ของ
งานวิจัย เพราะว่าจะทําให้ผู้วิจัยหรือผู้อ่านคนอ่ืน
สามารถทราบได้ว่าบริบทของตนมีความใกล้เคียงหรือ
สอดคล้องกับงานวิจัยท่ีกําลังอ่านอยู่มากน้อยเพียงใด 
และงานวิจัยสามารถอ้างอิงไปถึงได้มากน้อยเพียงใด 
และตัวบ่ง ช้ี สุดท้ายคือ ความเท่ียง (Reliability) 
หมายถึงความสามารถมากน้อยในการทําซ้ําของ
ผลงานวิจัย ในการวิจัยศึกษาตนเองนั้นเป็นไปได้ยาก
มากในกระบวนสืบเสาะหาความรู้ท่ีจะทําซ้ําให้อยู่ใน
ภาวะเดียวกันและได้ผลการวิจัยเหมือนกัน เนื่องจาก
บริบททางสังคมที่ศึกษาเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา นัก
การศึกษาจึงกําหนดคําว่า dependability หรือ 
consistency มาใช้แทนซึ่งหมายถึงความสอดคล้อง
กันระหว่างข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมกับผลการวิจัยว่า
สอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด ในการเพ่ิมความ
สอดคล้องนี้ ผู้วิจัยต้องอธิบายและบรรยายทฤษฎีและ
สมติฐานท่ีเป็นพ้ืนฐานของงานวิจัยท่ีตนศึกษา อธิบาย
กระบวนและข้ันตอนในการเก็บรวบรวมข้อมูลทํา
อย่างไรบ้าง อธิบายการจัดกลุ่มหรือการวิเคราะห์มูล
ทําอย่างไร และนอกจากน้ีควรมีบุคคลภายนอกหรือ
ผู้เช่ียวชาญในการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้วิจัยด้วย
นักวิจัยทางการศึกษาหลายคน เช่น Feldman 
(2003) เสนอว่าส่ิงท่ีจะช่วยให้แสดงถึงคุณภาพของ
การวิจัยศึกษาตนเองนี้ได้ก็คือควรจะทํามากกว่าแค่
การนําเสนอผลการวิจัยแต่ต้องแสดงให้เห็นว่านักวิจัย
ต้องแสดงให้เห็นว่าผลการวิจัยนั้นถูกสร้างข้ึนได้มา
อย่างไร โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 1. นักวิ จัยทางการศึกษาหลายคน เ ช่น 
Feldman (2003) เสนอว่าส่ิงท่ีจะช่วยให้แสดงถึง
คุณภาพของการวิจัยศึกษาตนเองนี้ได้ก็คือควรจะทํา
มากกว่าแค่การนําเสนอผลการวิจัยแต่ต้องแสดงให้
เห็นว่านักวิจัยต้องแสดงให้เห็นว่าผลการวิจัยนั้นถูก
สร้างข้ึนได้มาอย่างไร โดยมีรายละเอียดดังนี้ควร
บรรยายว่านักวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างไรโดย

ละเอียดและชัดเจน และแสดงให้เห็นชัดเจนว่าอะไรท่ี
เป็นข้อมูลในงานวิจัย ซึ่งการบรรยายดังกล่าวอาจ
แสดงในหัวข้อวิธีวิจัยหรือภาคผนวกก็ได้ 
 2. ควรบรรยายว่านักวิจัยสร้างความหมาย
จากข้อมูลอย่างไร เพราะในบางคร้ังการนําเสนอ
ผลการวิจัยท่ีเกิดข้ึนจากข้อมูลอาจไม่ชัด ดังนั้นในการ
เพ่ิมความตรงของการนําเสนอผลการวิจัยนี้หากผู้อ่าน
ได้มองเห็นว่ากระบวนการที่ผู้วิจัยตีความข้อมูลดิบ
ออกมาให้อยู่ในรูปท่ีนําเสนอผลอย่างไร 
 3. ควรใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบ
สามเส้า (triangulation) ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูลจาก
แหล่ง ข้อมูลหลายแหล่ง หรือหลายวิธี เพราะ
เนื่องจากข้อมูลหนึ่งข้อมูลสามารถนําไปสู่การนําเสนอ
ท่ีหลากหลาย ดังนั้นนักวิจัยก็ควรอธิบายว่าเหตุผลว่า
ทําไมจึงเลือกข้อมูลนั้น แต่ไม่เลือกอีกข้อมูล และการท่ี
ข้อมูลหนึ่งช่วยสนับสนุนอีกข้อมูลหนึ่งก็จะช่วยเพิ่ม
ความตรงให้กับการวิจัยด้วย 
 4. แสดงหลักฐานเกี่ยวกับคุณค่าของการ
เปลี่ยนแปลงในตัวของผู้วิจัยซึ่งอยู่ในฐานะของ “ครู
ของครู” ดังท่ีได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยศึกษาตนเองเป็น
กิจกรรมเชิงสังคม วัฒนธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับค่านิยมของคน ดังนั้นการนําเสนอการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิด ข้ึนกับตัว “ครูของครู” ก็ควร
นําเสนอหลักฐานท่ีเกี่ยวกับค่านิยมนั้นด้วย การ
นําเสนอหลักฐานดังกล่าวสามารถช่วยยืนยันความ
ตรงของการวิจัยได้ 
 การวิจัยในอดีตท่ีผ่านมา เรามักจะยืนยันผล
หรือความจริงท่ีเราพยายามสืบเสาะโดยการใช้กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีจํานวนมาก เพ่ือให้เกิดความตรงหรือเกิด
ความน่าเช่ือถือมากข้ึน หรือไม่ก็ใช้ผู้เช่ียวชาญ และ
การสังเกตหรือเก็บข้อมูลให้มากข้ึน หรือใช้วิธีการ
เช่ือมโยงกรอบแนวคิดทฤษฏีเพ่ืออธิบายผลท่ีได้จาก
การวิจัย อย่างไรก็ถาม ในกรณีของการวิจัยศึกษา
ตนเอง ท่ี ผู้สืบเสาะหรือผู้วิจัยเป็นผู้ท่ีศึกษาความ
เข้าใจและการพัฒนาการปฏิบัติของตนเอง การแสดง
ความน่าเช่ือถือนี้จะข้ึนกับค่านิยมของผู้วิจัยนั้น ใน
ความเป็นจริงแล้ว ผู้วิจัยย่อมรู้ว่าอะไรคือความจริง
หรือเป็นส่ิงท่ีเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน หรือบางครั้งผู้วิจัยอาจ
กําลังหลอกตัวเองอยู่ ซึ่งก็จะมีลักษณะคล้ายกับการ
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วิจัยอ่ืนท่ีต้องคํานึงถึงคุณธรรมและจริยธรรมของ
ผู้วิจัย ท้ังนี้เพ่ือให้ทําให้เกิดความน่าเช่ือถือของการ
วิ จัยมาก ท่ี สุด สําห รับการวิ จัย ศึกษาตนเองก็
เช่นเดียวกัน ประเด็นดังกล่าวเป็นประเด็นท่ีสําคัญ
มาก เพราะการวิจัยศึกษาตนเองนั้น ผู้วิจัยศึกษา
เร่ืองราวท่ีเกี่ยวกับตนเองและรายงานเกี่ยวกับตนเอง
ให้กับตนและสาธารณชน ซึ่งเราก็จะต้องมีความช่ือ
สัตย์และคุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างมาก เพราะการ
หลอกหรือใช้ข้อมูลท่ีไม่จริงให้เผยแพร่ต่อสาธารณะ
ชนก็เสมือนผู้วิจัยกําลังหลอกตัวเองอยู่  
 

บทสรุป 
 การวิ จัยศึกษาตนเอง หรือ Self-study 
research คือ กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ท่ี ผู้
ปฏิบัติใช้ในการศึกษาช่องว่างระหว่างส่ิงท่ีตนเอง
เป็นอยู่กับส่ิงท่ีตนเองอยากเป็น โดยเน้นประเด็นความ
เช่ือ ทัศนคติ บทบาท หน้าท่ี และการปฏิบัติของตน
ในบริบทของการปฏิบัติของตนเอง เนื่องจากการวิจัย
ศึกษาตนเองมีผู้วิจัยและผู้ถูกวิจัยเป็นคนเดียวกัน 
ดังนั้นความน่าเช่ือถือจึงเป็นประเด็นท่ีจะต้องให้ความ
สนใจและระมัดระวังอย่างมาก ท่ีสําคัญท่ีสุดคือผู้วิจัย
ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อการวิจัยของตน การนําเสนอ

กระบวนการวิจัยและผลการวิจัยท่ีชัดเจนและโปร่งใส 
แ ล ะ ก า ร มี เ พ่ื อ น กั ล ย า น มิ ต ร ช่ ว ย ต ร ว จส อบ
กระบวนการวิจัยตลอดเวลา การวิจัยศึกษาตนเองเป็น
ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใหม่และถูกนํามาใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพครู โดยใช้เฉพาะ “ครูของครู” ในสถาบันการ
ผลิต ท่ีสามารถช่วยใ ห้ “ครูของค รู ” เกิดการ
พัฒนาการคิดไตร่ตรองอย่างพินิจพิจารณา ดังนั้น
ผู้เขียนจึงขอเสนอให้นักการศึกษาและ“ครูของครู” 
โดยเฉพาะอาจารย์ท่ีเป็นอาจารย์ใหม่เร่ิมต้นการทํา
วิจัยการศึกษาตนเองเพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ซึ่ง
อาจทําได้ ในรูปแบบของกลุ่มร่วมมือกันระหว่าง
อาจารย์ใหม่และอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ โดยให้
อาจารย์ ผู้ มีประสบการณ์เป็นกัลยาณมิตร ช่วย
สะท้อนและให้คําปรึกษาท้ังในด้านความคิดและการ
ปฏิบัติของอาจารย์ใหม่ หากทําเช่นนี้แล้ว ผู้เขียนเชื่อ
ว่าช่องว่างระหว่างส่ิงท่ีอาจารย์ใหม่เป็นอยู่กับส่ิงท่ี
ต้องการอยากเป็นจะลดลง จะส่งผลต่อวงการ
การศึกษาโดยเฉพาะการผลิตครูในสถาบันการผลิตครู 
และทําให้ “ครูของครู” ท่ีมีคุณภาพและพร้อมท่ีจะ
พัฒนานิสิตนักศึกษาครูต่อไปได้  
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