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บทนํา 
 ประเทศไทยเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก
ในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ และ
ด้วยความเจริญทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ี
เช่ือมโลกเข้าด้วยกัน ทําให้โลกมีลักษณะท่ีไร้พรมแดน 
เกิดการไหลเวียนอย่างเสรีท้ังทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม การเมืองและการปกครอง เกิดเป็น
สังคมยุคใหม่ใ ช้ฐานความ รู้และนวัตกรรมเป็น
องค์ประกอบสําคัญในการพัฒนา ดังนั้นการเรียนรู้
ความเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ภายใต้สภาพ 
แวดล้อมทางเศรษฐกิจของโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 
อย่างรู้เท่าทันจึงจําเป็นต่อการพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
เล็งเห็นความสําคัญของการเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
ความรู้ให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาหลักสูตร
และการสอน ในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และวัฒนธรรมของประเทศต่างๆ อย่างเท่า
เทียมและรู้เท่าทัน โดยเฉพาะอย่างย่ิงเม่ือพิจารณา
ร่วมกับนโยบายระดับชาติในการสร้างเสริมความ
ร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน จึงได้จัด
โครงการศึกษาดูงานด้านการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายวิชา 366581 ภู มิภาคศึกษา (Regional 
Studies) อันมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือจัดกิจกรรมด้าน
วิชาการให้กับนิ สิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน 2) เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับและแลกเปล่ียน
เรียนรู้จากการศึกษาดูงาน และ 3) เพ่ือให้นิสิตได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายร่วมมือทาง
วิชาการ  สําหรับการศึกษาดูงานคร้ังนี้ ประกอบด้วย
นิสิตผู้เข้าร่วมดังนี้ นิสิตปริญญาเอกชั้นปีท่ี 1 จํานวน 
10 คน นิสิตปริญญาเอกช้ันปีท่ี 2 จํานวน 10 คน 

และนิสิตระดับปริญญาโท จํานวน 18 คน รวมทั้งส้ิน 
38 คน มีระยะเวลาในการดําเนินการระหว่างวันท่ี 7- 
9 กันยายน 2555 โดยมี ดร.เชาวฤทธิ์ จงเกษกรณ์ 
ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 42 เป็นผู้ให้ความรู้ 1)ด้านนวัตกรรม
การศึกษาทางหลักสูตรและการสอนเพ่ือการแก้ปัญหา
และพัฒนาการศึกษาของประเทศ และ 2) ด้าน
การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม
ของประเทศเขมรในเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบ และ
เช่ือมโยงสู่การศึกษาเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียน  
 

“อนุบาลศรีวัฒนาวิทยา” โรงเรียนดีศรี
ตําบล   

โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยา โรงเรียนดี
ประจําตําบล เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีทําเลท่ีตั้งคือ
หมู่ท่ี 10 ตําบลวัฒนานคร อําเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้วเปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึง 
ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
1,135 คน  พ้ืนท่ีท้ังส้ิน 62 ไร่ 3 งาน 74 ตารางวา 
โดยแบ่งเป็น 2 แปลง แปลงท่ี1 ท่ีตั้งอาคารเรียนมี
ท้ังส้ิน 54 ไร่ 3 งาน 74 ตารางวา และแปลงท่ี 2 
เป็นท่ีดินสาธารณประโยชน์ท่ีประชาชนยกให้โรงเรียน 
7 ไร่ 2 งาน ผู้บริหารโรงเรียน คือ นายจุมพล สว่าง
สาลี โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยามีสภาพแวดล้อม
โดยท่ัวไป สะอาด ร่มร่ืน สนามกว้างขวาง มีอาคาร
สถานท่ีพร้อมเพรียง ห้องประจํากลุ่มสาระการเรียนรู้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ห้องเรียนพิเศษ ห้อง
ดนตรีไทย ห้องนาฏศิลป์ ห้องอาเซียนศึกษา ห้อง
คอมพิวเตอร์  ห้องอบรมคุณธรรมจริยธรรม และ
ห้องซาวน์แลป ซึ่งแต่ละห้องติดตั้งอุปกรณ์การเรียนรู้
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ท่ีทันสมัย เช่น โปรเจคเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
เคร่ืองรับโทรทัศน์  
จุด เด่นของโรงเ รียนอนุบาลศรีวัฒนา ปรากฏ
ดังต่อไปนี้ 
 1. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนดี
ประ จําตํ าบล ในปีการ ศึกษา 2553 พิจารณา
คุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้แก่ 1) เป็นโรงเรียน
ท่ีสอนระดับประถมศึกษาหรือโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษาระดับตําบล 
โดยมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพ สามารถ
ดึงดูดนักเรียนให้มาเรียนมากข้ึน ตลอดจนรองรับ
นักเรียนด้อยโอกาส เด็กพิการเรียนร่วม 2) โรงเรียน
มีบริเวณพ้ืนท่ีกว้างขวาง เพียงพอต่อการจัดหรือ
พัฒนากิจกรรมต่างๆ ตามโครงการเพื่อรองรับการ
ขยายตัวของจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน 3) ผู้บริหาร
โรงเรียนมีความมุ่งม่ัน และมีศักยภาพอย่างสูงในการ
บริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมครูและผู้บริหาร
โรงเรียนมีความพร้อมในการรองรับการพัฒนา 4) 
โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีเป็นศูนย์กลางระหว่างโรงเรียน
ด้วยกัน และระหว่างชุมชน โดยมีโรงเรียนขนาดเล็ก
เป็น เครือข่ายตั้ งอ ยู่ ในบริ เวณใกล้ เ คียง รัศมี 6 
กิโลเมตร เพ่ือสามารถดึงดูดนักเรียนมาเรียนรวม  
5) โรงเรียนมีพ้ืนฐานความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมท่ีจะมีส่วนร่วม 
อย่างเข้มแข็ง 6) โรงเรียนตั้งอยู่ในท้องถิ่นชนบท
ระดับตําบล (นอกเขตเทศบาลเมือง เทศบาลนคร 
ไม่ใช่โรงเรียนท่ีตั้งอยู่ในตัวอําเภอ หรือเกณฑ์อ่ืน ๆ 7) 
โรงเรียนจัดให้มีการทํา “ประชาคม” หรือมีภาคี 
ภายในตําบล ระหว่างโรงเรียนใกล้เคียงและชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
โรงเรียนท่ีมีความเหมาะสมในระดับตําบล โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเป้าหมาย
ประกอบด้วยภาคีต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ครอบครัว 
ชุมชน ฝ่ายปกครอง องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา องค์กร
วิชาชีพ สถาบันสังคม อ่ืน ๆ 8) บันทึกความเข้าใจ 
(MOU) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพนักเรียนระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กับโรงเรียนท่ีได้รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียน
ดีประจําตําบล 
 2. โรงเรียนมีความร่วมมืออย่างเข้มแข็งกับ
ท้องถิ่นและชุมชน งบประมาณในการก่อสร้างอาคาร
หรือในการบริหารการศึกษาได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดีจากประชาชนในท้องถิ่นท่ีมีความประสงค์จะ
พัฒนาโรงเรียนเพื่อท่ีบุตรหลานหรือคนในพ้ืนท่ีจะมี
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพสําหรับสร้างเยาวชนที่เป็น
อนาคตของชาติ จากการสัมภาษณ์ผู้อํานายการ 
พบว่าห้องสมุด อาคารประชุม อาคารนาฏศิลป์ การ
จ้างครูผู้ช่วย การซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์หลายรายการมา
จากเงินบริจาคท้ังส้ิน เม่ือสอบถามถึงกลยุทธ์ท่ีใช้ 
พบว่า โรงเรียนได้จัดประชุมผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน 
ท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับความมุ่งหวังของการ
พัฒนานักเรียนและโรงเรียน การบริจาคทําได้ท้ัง
บริจาคทรัพย์หรือส่ิงของ นอกจากนี้ยังขอรับการ
สนับสนุนจากนักการเมืองใหญ่ท่ีมีช่ือเสียงท่ีอยู่ใน
อําเภอวัฒนานคร ซึ่งโรงเรียนได้แสดงให้เห็นถึงความ
โปร่งใสจากการรับบริจาคมาโดยเชิญผู้บริจาคมามี
ส่วนร่วมในกิจการการศึกษา เช่น เปิดอาคารท่ีมาจาก
การบริจาคเหล่านั้น  
 3. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในเด็กอย่างเป็นรูปธรรม มีหลากหลายกิจกรรม ท่ี
ชัดเจน เช่น การสวดมนต์ไหว้พระ การส่งเสริมให้
นักเรียนไหว้พ่อแม่ โดยมีครูเป็นตัวแบบนําทีมโดย
ผู้อํานวยการ มีกําหนดวันเวลาหรือตารางเวลาที่
ชัดเจน และลงสู่เด็กนักเรียนทุกช้ันปี รวมท้ังมีรางวัล
และการประกาศยกย่องผู้ทําดี ซึ่งเป็นส่ิงหนึ่งท่ีจะเป็น
แรงจูงใจให้นักเรียนอยากทําดีต่อไป  
 4. การให้ความสําคัญของการศึกษาเพ่ือ
ต้อนรับอาเซียน สําหรับอาเซียนศึกษา โรงเรียนมีการ
สอดแทรกและบูรณาการกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ให้นักเรียนได้มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน 
โดย ผ่าน ช้ินงาน  แ ผ่น พับ  สมุด เล่ ม เล็ ก  ป้ าย
นิทรรศการ และมีการสอนภาษาเขมร ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักเรียนเพิ่มเติม ตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1 – 6 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความเข้าใจในเร่ืองของวัฒนธรรมและภาษา 
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 5. ความตั้งใจจริงในการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ ทางโรงเรียนได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนมี
ความรู้ หลายๆ ด้าน เช่น การทดลองวิทยาศาสตร์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ การฝึก
ปฏิบัติในการใช้งานคอมพิวเตอร์ การเล่นดนตรีไทย 
นาฏศิลป์ การฝึกคิดเลขเร็ว ซึ่งกิจกรรมการเรียนการ
สอนนี้ยังได้รับความทุ่มเทจากครูผู้สอนท่ีสอนเสริม
ผู้เรียนนอกเวลา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในเนื้อหาท่ีเ รียนทําให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-NET ท่ีสูงข้ึนเป็นประจําทุกปีนอกจากนี้
ในรายวิชาคณิตศาสตร์มีครูเช่ียวชาญคณิตศาสตร์ท่ี
ทุ่มเทเวลาสอนท้ังในและนอกเวลาเรียน อีกท้ังยังเอ้ือ
อาทรไปยังโรงเรียนอ่ืน ด้วยการอนุญาตให้นําเด็กมา
เรียนทบทวนด้วยได้ 
 6. ผู้บริหารปกครองในลักษณะพ่อปกครอง
ลูก ให้ความรักและเอาใจใส่โรงเรียนทุกด้าน เป็น
สถานศึกษาที่ไม่มีช่องว่างระหว่างครูกับศิษย์ นักเรียน
สามารถพูดคุย ทักทาย และกอดครู ซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับลูกศิษย์  
 7. ผู้บริหารเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
โรงเรียน ดังเช่น ผู้บริหารของโรงเรียนได้วางแผน
รับ มือ โดยการ จัดสรรงบประมาณในการ จั ด 
เตรียมห้องช้ัน ป.1 โดยการติดตั้งระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไร้สาย จัดทํามุมชาร์ตแบตเตอร์ร่ีและมี
โทรทัศน์ประจําทุกห้อง จํานวน 3 ห้อง เพ่ืออํานวย
ความสะดวกสําหรับครูผู้สอน และครูประจําช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคนมีแท็บเล็ตเป็นของตัวเอง 
โดยครูให้เหตุผลว่า “ถ้าเราจะสอนนักเรียนให้เป็น 
เราจะต้องเป็นก่อน เลยลองซื้อมาศึกษาดูจะได้รู้ทัน
เด็ก ส่ือดี ๆ ท่ีมีในอินเทอร์เน็ตเยอะแยะ จะเป็นการ
ช่วยให้เด็กรักท่ีจะเรียนมากข้ึน แต่ส่ิงท่ีห่วงคือ เด็ก
เล่นเดือนเดียวก็เบื่อแล้ว จะทํายังไงให้เกิดประโยชน์
มากท่ีสุด” คําพูดของครูห้อง ป.1/3 สะท้อนให้เห็น
จิตวิญญาณความเป็นครูท่ีพร้อมรับความเปล่ียนแปลง
ไปตามยุคสมัย และไม่ลืมท่ีจะเสาะหาวิธีทางแนวทาง
ท่ีจะนําพานักเรียนเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยสรุป ความสําเร็จของโรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนานคร นี้มิได้มาจากผู้บริหารที่มีความสามารถ
และโรงเรียนมีบุคลากรท่ีดีเท่านั้น แต่ประการสําคัญ

คือ ความรักความสามัคคีของทุกฝ่ายท่ีมีเป้าหมาย
ร่วมกันคือการพัฒนานักเรียน จึงทําให้โรงเรียน
อนุบาลศรีวัฒนานครเป็นโรงเรียนท่ีโดดเด่นในทุก ๆ 
ด้านจนได้รับเลือกเป็นโรงเรียนดีศรีตําบล 
 
“ร่มเกล้า” โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ์ และ
เป็นโรงเรียนต้นแบบ 

โรงเรียนร่มเกล้าเป็นโรงเรียนในพระบรม
ราชูปถัมภ์ตั้งอยู่หมู่ท่ี 8 ตําบลหนองตะเคียนบอน 
อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว เป็นโรงเรียนท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชประสงค์ 
ให้สร้างข้ึนพร้อมกับอ่างเก็บน้ําบ้านคลองทราย 
พระองค์ท่านได้สละพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ เป็น
จํานวนท้ังส้ิน 300,000 บาท มอบให้กรมชลประทาน
จัดหางบประมาณเพิ่มเติม ซึ่งพระองค์ท่านเสด็จพระ
ราชดําเนินมา 6 คร้ัง โดยคร้ังแรกเม่ือวันท่ี 30 
มิถุนายน 2522 ในครั้ งนั้ นพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ 
และสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯสยามมกุฎราชกุมาร 
เสด็จพระราชดําเนินโรงเรียนร่มเกล้า ทอดพระเนตร
ห้องเรียน ห้องสมุดโรงเรียนร่มเกล้า ทรงเย่ียม
สมาชิกไทยอาสาป้องกันชาติและราษฎรในหมู่บ้าน
โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีราบเชิงเขา สระแก้ว-ปราจีนบุรี
ตามพระราชดําริ โรงเรียนร่มเกล้าเปิดทําการสอน
ตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
มีนักเรียนจํานวน 559 คน ผู้อํานวยการ นายทนง
ศักดิ์ ชาญสมิง  

จุดเด่นของโรงเรียนร่มเกล้า มีดังนี้ 
1. โรงเรียนสืบสานพระราชดําริ ด้วยพระ

ราชประสงค์แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใน
การสร้างโรงเรียนแห่งนี้ด้วยพระราชทรัพย์ส่วน
พระองค์ บุคลากรของโรงเรียนจึงตระหนัก และ
สํานึกในพระกรุณาธิคุณ พร้อมท้ังน้อมนําแนวทางใน
พระราชดําริ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดําเนินชีวิต และการทํางานของสถานศึกษา ซึ่ง
ในภาพรวมนั้น เราสามารถสัมผัสถึงความเป็น
สถานศึกษาที่มีความรัก และเคารพ เทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์อย่างย่ิง ส่งผลถึงกิจกรรมการเรียนรู้ 
และแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนแห่งนี้
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ได้นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
สาระการเรียนรู้ และนําสู่การเป็นต้นแบบของชุมชน 
และร่วมกับชุมชนในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม่ อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ  จนเกิดเป็นผลผลิตท่ีเป็นรูปธรรม เป็น
ความแข็งแกร่งของชุมชน และนําไปสู่ความย่ังยืนดัง
พระราชประสงค์ของพระเจ้าแผ่นดินผู้ทรงรักและ
ห่วงใยประชาชนของพระองค์ 
 2. ภาวะผู้นํา และแนวทางการบริหาร  
ผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและ ผู้บริหารของ
โรงเรียนแห่งนี้ มีภาวะผู้นํามีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมี
ความมุ่งม่ันในการพัฒนาสถานศึกษา พัฒนาบุคลากร 
และผู้เรียนอย่างไม่หยุดนิ่ง พร้อมท้ังมีการประสาน 
งานอย่างสอดคล้องและลงตัวของโรงเรียนภายใน
สังกัด เป็นไปในแนวทางเดียวกัน มีแนวทางการ
บริหารหลายระดับท้ังจากบนลงล่าง และรอบทิศทาง
อย่างเป็นระบบและชัดเจน จึงส่งผลให้โรงเรียนแห่งนี้
กลายเป็นโรงเรียนต้นแบบ อย่างหลากหลาย เช่น 
โรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนต้นแบบสถานศึกษา
พอเพียง โรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน โรงเรียน
ต้นแบบห้องสมุดมีชีวิต โรงเรียนแกนนําวิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนแกนนํากิจกรรมร่วม ฯลฯ ส่ิงเหล่านี้ไม่ยาก
เลยถ้าเป็นโรงเรียนท่ีอยู่ในเขตเมือง แต่สําหรับ
โรงเรียนร่มเกล้าตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ีท่ีชาวบ้านส่วนใหญ่
ยากจน แสดงถึงความมุ่งม่ันพัฒนาของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 3. ความร่วมมือของชุมชน โรงเรียนตั้งอยู่ใน
ชุมชน ท่ี มีประชากร ท่ี มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม เนื่องจากมีการอพยพโยกย้ายถิ่นฐานมา
จากท่ีอ่ืน ประชาชน มีฐานะทางเศรษฐกิจค่อนข้าง
ยากจน ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ทําให้เห็นความ 
สําคัญของการศึกษาน้อย มีค่านิยมท่ีไม่อยากให้บุตร
หลานเรียนต่อ เนื่องจากค่าใช้จ่ายท่ีต้องเพิ่มมากข้ึน 
ผู้บริหารให้ความสําคัญในการพัฒนาโรงเรียนและ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้ปกครองเห็นความสําคัญ
และหันมาให้ความร่วมมือ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มี
เงินทุนจํานวนมากและมีความประสงค์จะบริจาคเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียน การพัฒนาโรงเรียนปรากฏให้เห็นท้ัง
ทางกายภาพ ด้านส่ือ วัสดุ คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน ทําให้มีนักเรียนท่ีมาเรียนท่ี
โรงเรียนเพิ่มข้ึน  
 4. การบริหารจัดการการศึกษา ผู้บริหารได้
นําหลักการศึกษารูปแบบต่างๆมาประยุกต์ใช้จนเกิด
เป็นรูปแบบของโรงเรียนท่ีสระแก้ว นํามาพัฒนาเป็น
ค่านิยมร่วมท่ีเรียกว่า SAKAEO2 
 5. การจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาคน ผู้เรียน
ให้มีการใช้ภาษาไทยท้ังท่ีเป็นโรงเรียนชายแดนไทย-
กัมพูชา มีการสนับสนุนในเร่ืองของความรู้ การใช้
ภาษาไทยจนได้รับรางวัลยอดเยี่ยมเร่ืองการส่งเสริม
ภาษาไทย มีการส่งเสริมการเขียนเรียงความ จน
ได้รับรางวัล มีการประกวดการคัดลายมือท้ังครูและ
นักเรียน  
 6. การให้ความสําคัญกับอาเซียนศึกษา 
ตั้งแต่ก้าวแรกท่ีเดินเข้าสู่ประตูโรงเรียนส่ิงท่ีพบคือ
ป้ายนิทรรศการเป็นระยะๆท่ีเป็นเร่ืองเกี่ยวกับอาเซียน
ศึกษา  

สําหรับคําขวัญท่ีกล่าวว่า “รักศักดิ์ศรี มี
คุณธรรม นําวิชาการ สืบสานงานพระราชดําริ” ของ
โรงเรียนร่มเกล้าจึงมิใช่เพียงคําสวยหรูท่ีเขียนข้ึนมา
เท่านั้น แต่เป็นส่ิงท่ีผู้มาเยือนโรงเรียนสามารถ สัมผัส
ได้จากส่ิงแวดล้อม บุคลากร นักเรียน ซึ่งเป็นบริบท
ของโรงเรียน โรงเรียนได้มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะดังกล่าวอย่างจริงจัง และ
ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีปรากฏชัดเจน บนฐานของ 
“โรงเรียนพอเพียง” สอดคล้องกับวิ สัยทัศน์ของ
โรงเรียนท่ีว่า“ โรงเรียนร่มเกล้าร่วมกับชุมชนในการ
พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นผู้มีสุขภาพดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่
คุณธรรม ก้าวล้ําเทคโนโลยี มีสุนทรียภาพทางดนตรี 
กีฬา น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
ภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และท้องถิ่นตน”  
 

“ประถมนิมิต2” โรงเรียนประถมศึกษาของ
จังหวัดบันเตียเมียนเจยและระบบการจัด
การศึกษาของประเทศกัมพูชา 

โรงเรียนประถมนิมิต 2 เป็นตัวแทนหนึ่งของ
การจัดการศึกษาของประเทศกัมพูชา พบว่ายังมี
ความขาดแคลนทั้งด้านบุคลากร สถานท่ี และวัสดุ
อุปกรณ์ทางการศึกษาจํานวนมาก สภาพโรงเรียนเก่า
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และยังต้องการการบูรณะอย่างมาก จากคําบอกเล่า
ของผู้นําเขมรท่ีอพยพย้ายถิ่นเข้ามาอยู่ในประเทศไทย 
กล่ าวว่ าระบบการศึกษาของกัม พูชา มี รูปแบบ
คล้ายคลึงกับของประเทศไทย แต่แบ่งเป็น 5 ระดับ 
ดังนี้ เร่ิมต้นจากระดับปฐมวัย (อายุ 3 - 5 ปี) ระดับ
ประถมศึกษา (อายุ 6 - 11 ปี) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (อายุ 12 - 14 ปี) ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (อายุ 15 - 17 ปี) และการศึกษาข้ันสูง (อายุ 
18 ปีข้ึนไป) มีการจัดการศึกษาด้านอาชีวะและเทคนิค
จัดให้ตั้งแต่ 1 ปี จนถึง 3 – 5 ปี ส่วนการจัดการ 
ศึกษาระดับอุดมศึกษา พบว่าบางสถาบัน การศึกษา
อยู่ภายใต้การกํ ากับดูแลของกระทรวงเกษตร
สาธารณสุขหรือแรงงาน การจัดการศึกษานอกระบบ
จะเน้นการฝึกทักษะอาชีพให้กับประชาชน และ
โดยท่ัวไปแล้วเด็กกัมพูชาท่ีมีอายุ 6 ปี จะต้องเข้ารับ
การศึกษา แต่ก็ ยัง มี เด็ก อีกจํานวนมากท่ี มีอายุ
มากกว่านั้นท่ียังไม่ได้ไปโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิง
ในแถบชนบท จากการสํารวจข้อมูลในปี พ.ศ. 2550 
พบว่าอัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ
ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไปที่เป็นภาพรวมของประเทศ มีอัตรา
การอ่านออกเขียนได้ประมาณร้อยละ 75 โดยเพศ
ชาย มีอัตราการอ่านออกเขียนได้ร้อยละ 85 เพศ
หญิง ร้อยละ 66 หากพิจารณาเชิงพ้ืนท่ีพบว่าท่ีกรุง
พนมเปญ มีอัตราการอ่านออกเขียนได้สูงสุด คือ ร้อย
ละ 93 ขณะท่ีในเขตเมืองมีอัตราการอ่านออกเขียนได้
ร้อยละ 77 ส่วนในเขตชนบทมีอัตราการอ่านออก
เขียนได้ร้อยละ 72  
 สําหรับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติในการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาคุณภาพอย่างท่ัวถึง
ประกอบด้วย 1) แผนระยะส้ัน 2544 - 2545 2) 
แผนระยะยาว 2546 - 2558 และ 3) แผนระยะ
กลาง 2547 - 2551 โดยแผนระยะยาว 2546 - 
2558 และแผนระยะกลาง 2547 - 2551 เป็นการ
ปรับปรุงจากแผนระยะส้ัน 2544 - 2545 พิจารณา
จากแผนยุทธศาสตร์ในการลดภาวะความยากจน 
(Poverty Reduction Strategic Plan: PRSP) ในปี 
2545 ดําเนินการสอดรับกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของประชากรและเศรษฐกิจระดับมหภาคในช่วง 10 - 
15 ปีข้างหน้าของกัมพูชา ร่วมกับแนวทางในการ

ประชุม World Education Forum และMillennium 
Development Goals ซึ่งเน้น Education for All 
แผนระยะยาว 2546 - 2558 นั้น โดยกําหนดให้
กัมพูชาบรรลุเป้าหมายต่อไปนี้ภายในปี 2558 ดังนี้ 

1) การเข้ารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพิ่มสูงข้ึน
เป็น 3.8 ล้านคน 

2) การเพ่ิมช่ัวโมงการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

3) การเพ่ิมห้องเรียนและสถานที่เรียนใน
พ้ืนท่ีขาดแคลน 

4) การเพ่ิมปริมาณและคุณภาพครูและการ
ฝึกหัดครู โดยเน้นสําหรับระดับมัธยมศึกษามากข้ึนปี
ละประมาณ 10,000 คน ด้วยอัตราเงินเดือนเพ่ิม
สูงข้ึนร้อยละ 3 - 5 ต่อปี 
 ยุทธศาสตร์กัมพูชาในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
(2553 - 2554) ให้ความสําคัญต่อการจัดการศึกษา
อย่างเสมอภาคและมีประสิทธิภาพแก่เด็กกัมพูชาให้
เป็นนักเรียนท่ีดี เยาวชนท่ีดี และประชาชนท่ีดี เพ่ือ
ช่วยส่งเสริมการพัฒนาด้านสังคมเศรษฐกิจของ
ประเทศ มีนโยบายสําคัญได้แก่ 1) การให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาด้วยการสร้างโรงเรียนให้อยู่ใกล้บ้าน
นักเรียน การจัดงบประมาณดําเนินการท่ีพอเพียง 
การจัดครู และการสร้างหอพักให้นักเรียน โดยเฉพาะ
เด็กผู้หญิง 2) การปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพ
การศึกษา ด้วยการเพิ่มอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ การปฏิรูปหลักสูตร การ
เพ่ิมช่ัวโมงการเรียน และการให้ทุนการศึกษาแก่เด็ก
ยากจน 3) การพัฒนาสถาบันการศึกษาและการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรการศึกษาด้วยการ
พัฒนากระบวนการทํางาน ปรับปรุงกฎหมาย และ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีการศึกษาทุกระดับเก่ียวกับทักษะ
ด้านเทคนิค 
 ส่ ว น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การให้เด็กทุกคนได้รับ
บริการการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพ่ิมคุณภาพ
แล ะป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
ยุทธศาสต ร์ ท่ี  3 การ พัฒนาสถาบั นและการ
เสริมสร้างศักยภาพการกระจายอํานาจ 
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 ปัจจุบันราชอาณาจักรกัมพูชาได้ดําเนินความ
ร่วมมือกับเครือข่าย AUN ในโครงการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ปัจจุบันมี
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจํานวน 33 แห่ง และเอกชน
จํานวน 43 แห่ง มีนักศึกษาลงทะเบียนจํานวน  
168,000  คน และมีความร่วมมือกับประเทศไทยด้วย
ในการสนับสนุนให้ทุนศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ี
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย  
 การเข้ารับการศึกษาของชาวกัมพูชาอายุ
ระหว่าง 5-24 ปี พบว่าในภาพรวมของประเทศมี
ประชากรเข้ารับการศึกษาร้อยละ 66 แบ่งเป็นเพศ
ชายเข้ารับการศึกษา ร้อยละ 68 และเพศหญิงเข้า
รับการศึกษาร้อยละ 63 เข้ารับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประมาณ 3.5 ล้านคน หรือ คิดเป็นร้อยละ 66 ของ
ประชากรท่ีมีอายุระหว่าง 5-24 ปี เป็นเพศชาย 1.8 
ล้านคน และเป็นเพศหญิง 1.7 ล้านคน ในจํานวนนี้
เป็นการศึกษาในระดับประถมศึกษา ประมาณ 2.4 
ล้านคน โดยในแต่ละระดับการศึกษามีค่าใช้จ่ายท่ี
แตกต่างกันออกไป ซึ่งค่าใช้จ่ายสําหรับการศึกษา
ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมของสถานศึกษา ค่า
หน่วยกิต ค่าตํารา ค่ายานพาหนะ(สําหรับเด็กท่ีอยู่
ห่างจากสถานศึกษา อ่ืน ๆ เช่น ค่าบริจาคเข้ากองทุน
ก่อสร้างอาคาร ซึ่งโดยรวมแล้วมีค่าใช้จ่ายโดยเฉล่ีย
ประมาณ 170,000 เรียลต่อปี ทําให้เด็กในชนบทมี
โอกาสเข้าถึงการศึกษาได้น้อยจากข้อมูลปี 2005-
2009 พบว่าการศึกษาระดับประถมศึกษามีอัตราการ
ลาออกกลางคันสูงร้อยละ 90ในเพศชายและร้อยละ 
87 ในเพศหญิงเนื่องมาจากปัญหาเศรษฐกิจ การ
คมนาคมและสุขภาพ แต่เพศหญิงลาออกสูงกว่าเพศ
ชายในระดับมัธยมศึกษา และจากการสัมภาษณ์ชาว
กัมพูชาท่ีมาทํางานในประเทศไทยเกี่ยวกับการศึกษา
พบมีประเด็นท่ีน่าสนใจคือ  “ส่วนใหญ่จะเรียนไม่จบ
ช้ัน 6 จะเรียนแค่ช้ัน 5 หนูก็เรียนแค่ช้ัน 5 เค้าไม่
บังคับ... เค้าก็เรียนกันอย่างงี้ มันต้องใช้เงินเยอะ เรา
ไม่ค่อยมีกัน แต่คนท่ีข้างบ้านก็มีนะ เค้าส่งเรียน เค้า
เรียนเก่งก็ได้ทุน...” 
  
 
 

 บทเรียนด้านหลักสูตรและการสอนท่ีได้รับ 
 1. การจัดหลักสูตร โรงเรียนอนุบาลศรี
วัฒนาวิทยาและโรงเรียนร่มเกล้าให้ความสําคัญกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการหลักสูตร โดย
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สะท้อน
ให้เห็นถึงกระบวนการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาในข้ันตอนแรกของการดําเนินการโดยการ
หาความต้องการจําเป็น ในการพัฒนาหลักสูตรอิง
บริบทของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือตอบสนอง
ต่อความต้องการของคนในชุมชนนั้นๆ นอกจากนี้การ
น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดท่ี
ส่งผลต่อการพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีย่ังยืนมากําหนด
เป็นนโยบาย วิสัยทัศน์ ของโรงเรียน แล้วขับเคล่ือน
อย่างเป็นรูปธรรม แล้วจัดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกันอย่างลงตัว รวมทั้งมีรูปแบบของการนํา
คุณธรรมจริยธรรมท่ีเป็นหลักในการปฏิบัติจริง เหล่านี้
ล้วนเป็นการพัฒนาให้คนมีความม่ันคงทางจิตใจ 
เต รียมความพร้อมเพื่ อ เ ข้ า สู่ สั งคมอาเซี ยนใน 
เสาประชาสังคมและวัฒนธรรม (ASEAN Socio-
Cultural Community-ASCC) ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ให้ประชากรอาเซียนมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับ
การพัฒนาในทุกด้าน และมีความม่ันคงทางสังคม
แบบเอ้ืออาทร 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยาและโรงเรียนร่มเกล้าเป็นการจัดกิจกรรมท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ซึ่งมีการขับเคลื่อนจากสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ี โดยเน้นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความเป็นคนดี มากกว่าความเป็นคนเก่ง และเน้นให้
ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความคิด กล้าคิด กล้าแสดง
ความคิดเห็น ซึ่งสังเกตได้จากการบรรยายของ
นักเรียนในแต่ละฐาน นักเรียนมีความม่ันใจในการ
ส่ือสารข้อมูล มีทักษะการส่ือสาร ซึ่งเป็นทักษะท่ี
จําเป็นของคนในยุคศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังพบว่า
มีกิจกรรมการสร้างความรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง แล้วนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง  
 3. การบริหารจัดการ การบริหารจัดการ
ของโรงเรียนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาสระแก้ว เขต 2 ท้ัง 2 แห่ง พบว่ามีการบริหาร
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จัดการไม่แตกต่างกันคือ มีกระบวนการนําหลักสูตรไป
ใช้นั้นเป็นการดําเนินการอย่างเป็นระบบ และเป็น
รูปธรรม ซึ่งมีผู้บริหารท่ีมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการ โดยเน้นการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมใน
ทุกฝ่าย และการบริหารจัดการนี้ ยังคงผสมผสานอัต
ลักษณ์ ท่ีมาของต้นกําเนิดของโรงเรียนได้อย่างชัดเจน 
เช่น โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา เป็นโรงเรียนท่ีตอบ 
สนองต่อการเป็นโรงเรียนของคนในชุมชน การบริหาร
จัดการจะเน้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการเป็นโรงเรียน
ดีประจําตําบล สําหรับโรงเรียนร่มเกล้ามีท่ีมาจาก
โรงเรียนในพระราชูปถัมภ์ มีวิสัยทัศน์ของโรงเรียนท่ี
น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงมีการบริหาร
จัดการเน้นเร่ืองความพอเพียงจนเป็นต้นแบบของ
สถานศึกษา  
 4. สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ ปัจจัย
สําคัญทางการศึกษาที่ มีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน
ประการหนึ่งคือ สภาพสังคมและส่ิงแวดล้อม พบว่า
โรงเรียนมีการจัดส่ิงแวดล้อมในการเรียนรู้ท่ีมีความ
เหมาะสมโดยสร้างบรรยากาศให้เกิดความปลอดภัย 
สะอาด ร่มร่ืน มีชีวิตชีวา กระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และสามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้
เป็นอย่างดี พบว่าทุกแห่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ได้ท้ังหมด เช่น ห้องสมุดมีชีวิตของโรงเรียนร่มเกล้าท่ี
ได้รับรางวัล เป็นห้องสมุดต้นแบบ ซึ่งมีการจัดอย่าง
เป็นระบบ มีมุมสําหรับนักเรียนได้พักผ่อน ผสมผสาน
กับการอ่านหนังสือ รวมถึงมีส่ือท่ีหลากหลายให้กับ
นักเรียนได้เลือกใช้ บรรยากาศในห้องประชุมของ
โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาที่มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม
กับการกล่อมเกลาจิตใจของ ผู้ เ รียน ห้องเรียน
คณิตศาสตร์ท่ีเป็นห้องเรียนมีชีวิต ท่ีผู้เรียนอยาก
ศึกษาเพิ่มเติม เป็นต้น 
 5. สื่อและวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยาและโรงเรียนร่มเกล้าให้ความสําคัญกับ
การจัดให้มี ส่ือการเรียนการสอนที่ ทันสมัยและ
สามารถนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนํา ICT 
ท่ีเข้ามาใช้ในการเรียนเกือบทุกรายวิชา มีการจัด
สถาน ท่ี และ เต รี ยมความพร้ อม รั บกั บการ ใ ช้
คอมพิวเตอร์ท่ีนักเรียนจะใช้ โดยเตรียมท้ังสถานท่ี
และบุคลากร ซึ่งเป็นส่ิงสําคัญท่ีควรจัดให้มีในทุก

โรงเรียนเพราะการท่ีครูรู้ ICT จะทําให้ครูสอนผู้เรียน
ให้มีสมรรถนะทางด้านนี้ ได้ดี เป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาต่อไป 
 6. บุคลากร โรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนา
วิทยาและโรงเรียนร่มเกล้ายังขาดแคลนบุคลากร
สําหรับการจัดการเรียนรู้ เนื่องจากมีผู้ท่ีจะเกษียณ
และโยกย้ายทําให้เกิดปัญหาติดตามมา อีกประเด็น
คือ ครูท่ีมีอยู่ไม่มีความเช่ียวชาญด้านหลักสูตรและ
การสอน ประเด็นนี้ทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีตระหนักถึง
ปัญหานี้ และกําลังพิจารณาให้สถาบันการศึกษาท่ีมี
ความชํานาญด้านหลักสูตรและการสอนดําเนินการ
พัฒนาครูเป็นระยะๆ เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะด้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์อย่างแท้จริง รวมทั้งพัฒนาผลการเรียนใน
กลุ่มสาระต่างๆให้ได้ ร้อยละ 100 ซึ่งนักพัฒนา
หลักสูตรและการสอนควรนําเสนอรูปแบบหรือ
กิจกรรมการพัฒนาครู ท่ี ใ ช้ระยะเวลาส้ันและมี
ประสิทธิภาพ 
 7. งบประมาณ ไม่พบว่าโรงเรียนอนุบาล
ศรีวัฒนาวิทยาและโรงเรียนร่มเกล้ามีปัญหาเร่ือง
งบประมาณเนื่องจากสามารถระดมทุนมาจากชุมชนท่ี
อยู่ใกล้เคียงหรือห่างไกลออกไปมาใช้ในโรงเรียนได้ 
อันเนื่องจาการมีส่วนร่วมของชุมชน งานสําคัญท่ีนัก
หลักสูตรและการสอนควรศึกษาคือการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา การสร้าง
ความรู้สึกของการเป็นเจ้าของสถานศึกษาให้กับ ทุก
คนในชุมชน เพ่ือการพัฒนาร่วมกันจึงน่าจะเป็นมิติใหม่
ท่ีน่าสนใจของงานหลักสูตรและการสอนร่วมกับงาน
บริหารการศึกษา 
 8. อ่ืนๆ สําหรับการศึกษาโรงเรียนของ
กัมพูชานั้น ยังต้องการความดูแลจากรัฐบาลของ
ประเทศกัมพูชาอีกมากและเราสามารถใช้สภาพ
โรงเรียนท่ีได้จากการเรียนรู้มาเป็นข้อมูลเบื้องต้นใน
การจัดการศึกษาของประเทศไทยเพ่ือให้สอดรับ
นโยบายเศรษฐกิจอาเซียนเพ่ือการเตรียมความพร้อม
ก้าวเข้าสู่การเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ซึ่งเป็นหลักสูตรท่ีประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน
สามารถจัดทํารวมกัน เ พ่ือรองรับนักเ รียนของ
ประเทศกัมพูชาท่ีอาจเข้ามาศึกษาในประเทศไทย 
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ด้วยการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
  

บทสรุป   
การเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณภาพของผู้นําทาง

วิชาการของผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลศรีวัฒนาวิทยาและ
โรงเรียนร่มเกล้า รวมถึงการจัดระบบการบริหารงาน
อย่าง มีระบบแบบแผน และมีวิ สัย ทัศน์ ในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
และคุณภาพการศึกษาท่ีได้มาเรียนรู้คร้ังนี้น่าจะ
ส่งเสริมให้นิ สิตผู้ ท่ีจะก้าวไปสู่การเป็น ผู้นําทาง
วิชาการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการจัดการศึกษา
ชายแดนไทย-กัมพูชา กับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
สําหรับข้อเสนอแนะด้านการจัดการศึกษาโรงเรียน
ชายแดนมีดังนี้ 

1. ควรจัดให้มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ผ่านภาษาอังกฤษ ใช้ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษากลางในการส่ือสารและเป็นเคร่ืองมือในการ
แสวงหาความรู้ เพ่ือการพัฒนาเยาวชนคนไทยให้มี
ทักษะทางภาษาซึ่งเป็นทักษะที่จําเป็นในยุคศตวรรษท่ี 
21 นอกจากนี้หลักสูตรจะต้องเสริมสร้างให้นักเรียนมี
ทัศนคติ ท่ีดีต่อการเรียนรู้ กระตุ้นให้ ผู้ เ รียนเห็น
ความ สํ า คัญของภาษาประ จํ าชาติ และภาษา 
ต่างประเทศ  

2. ควรเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดกิจกรรมให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้แม้มาจากต่าง
วัฒนธรรม ใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย เพ่ือสร้าง
บรรยากาศการ เ รียน รู้และใ ห้ความสํา คัญต่อ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความ 
สามารถทางภาษาและวัฒนธรรม 

3. เปิดโอกาสให้ครูได้พัฒนาความสามารถ
ทางภาษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงภาษาอังกฤษ (หรืออาจ
เพ่ิมภาษาเพื่อนบ้าน 1 ภาษา) สามารถแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ ในการจัดการเรียนรู้ ท้ังใน
ประเทศและในกลุ่มประชาคมอาเซียน และสามารถ 
ใ ช้การวิ จัย ส่ือนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
           4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการใช้ภาษา
และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ สามารถติดต่อ 
ส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน เคารพความคิดเห็น 
ความเช่ือ และวิถีชีวิตท่ีแตกต่างหลากหลาย มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการมีจิตสํานึกร่วมใน
การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมไทย ประชาคมอาเซียน 
และสังคมโลก 



 
128 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2556 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


