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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อสงัเคราะห์แนวทางการพฒันาครูและนักเรยีนโดยเครอืข่ายวจิยั

การศกึษา การดาํเนินการในครัง้น้ีมผีูร้ว่มวจิยัประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 3 คน และครผููส้อน 

9  คน จากโรงเรยีน 3 แห่งในจงัหวดัพษิณุโลก  การดาํเนินการวจิยัแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอนไดแ้ก่ ข ัน้ตอนที ่1 

การเตรยีมการสรา้งเครอืขา่ยวจิยัการศกึษา ขัน้ตอนที ่2 การนิเทศตดิตามการดําเนินการวจิยัของโรงเรยีน

เครอืขา่ย ขัน้ตอนที ่3 การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัของครนูกัวจิยั ข ัน้ตอนที ่4 การสงัเคราะหแ์นวทางการ

พฒันาครแูละนกัเรยีน  เกบ็รวบรวมขอ้มลูก่อนและหลงัการดาํเนินการวจิยัดว้ยแบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลู

โดยการวเิคราะหเ์น้ือหา  ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี 

1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้ความสําคญัและมีเป้าหมายที่ชดัเจนในการพฒันาครู ประกอบด้วย

กระบวนการ 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ สรา้งความเขา้ใจ  นิเทศตดิตาม และจดัเวทสีะทอ้นผลการเรยีนรูข้องคร ู

2. ครูนักวิจัยต้องมีความมุ่งมัน่ที่จะพัฒนาตนเองและมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนโดย

กระบวนการ 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ การวางแผนพฒันานักเรยีน ดําเนินการจดัการเรยีนการสอน การประเมนิผล

และรายงานผลการพฒันานกัเรยีน 

3. สถาบนัอุดมศกึษาที่เป็นเครอืข่ายวจิยัการศกึษามหีน้าที่ 4 ประการ ได้แก่ เป็นผู้ประสาน ให้

คาํแนะนํา นิเทศตดิตาม และจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้หก้บัครนูกัวจิยั 

คาํสาํคญั : แนวทางการพฒันาครแูละนกัเรยีน, เครอืขา่ยวจิยัการศกึษา 

 

Abstract 

The purposes of this research was to synthesize approaches to teacher and student 

development employing educational research network. The research participants involved in the 

study were three administrators and nine teachers from three public schools in Phitsanulok province. 

The research was conducted in 4 steps: (1) preparing to formulate the network (2) supervising and 

following up teacher and student development (3) knowledge sharing from research practices among 

the researchers and school researchers (4) synthesizing the administrators’ approach to teacher 

                                                 
1 นกัศกึษาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิายุทธศาสตรก์ารบรหิารและการพฒันามหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
2 รองศาสตราจารย ์ดร.ประจาํสาขาวชิายุทธศาสตรก์ารบรหิารและการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
3 รองศาสตราจารย ์ดร.ประจาํสาขาวชิายุทธศาสตรก์ารบรหิารและการพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏักาํแพงเพชร 
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development and teachers’ approach to student development. Questionnaires were used for 

collection data before and after research operation, and the data manipulated through content 

analysis.  The research findings were as follows: 

1) The school administrators has to underline the importance and set definite goals to 

teacher development, employing the three-step process : making understanding, supervising, and 

organizing a forum for reflection of teachers’ learning. 

2) The research teacher has to be committed to self-development and obligated to the goal 

to student development, employing the four-step: planning to develop students, teaching and 

learning, evaluating, and reporting the result of student development. 

3) The institute of higher education, a partnership of research network, perform 4 functions 

to support teachers’ and students’ development: cooperating, suggesting, supervising, and holding a 

forum for knowledge sharing from research experience among research teachers. 

Key words : approach to teacher and student development, educational research network 

 

ความเป็นมาและความสาํคญั 

 เ ป้ าหมายของกา รจัดกา รศึกษาคือ 

คุณภาพของผูเ้รยีน สถานศกึษาจงึมบีทบาทหน้าที่

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ

พฒันาผูเ้รยีนทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา ความ 

สามารถด้านการคิด และมีคุณธรรมจริยธรรม 

สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  โดยผูท้ีม่ ี

บทบาทสําคญัโดยตรงในการพฒันาผูเ้รยีนกค็อื คร ู

ซึ่งเป็นผู้ออกแบบและจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูต้ามจุดมุง่หมาย   

 การจดัการเรยีนรูห้ลงัการปฏริปูการศกึษา 

และตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานนัน้ 

มุง่ปลกูฝงัดา้นปญัญา และพฒันา การคดิของผูเ้รยีน

ให้มีความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์ คิด

อย่างมวีจิารณญาณ มุ่งพฒันาความสามารถจดัการ

ทางอารมณ์โดยปลูกฝงัให้ผู้เรยีนเหน็คุณค่าตนเอง 

เขา้ใจตนเอง เหน็อกเหน็ใจผู้อื่น สามารถแก้ปญัหา

ความขดัแยง้ทัง้ทางความคดิ การกระทําของบุคคล

ได้อย่างเหมาะสม (กองวจิยัทางการศกึษา, 2545: 

5) ดงันัน้บทบาทของครผููส้อนจงึเปลีย่นแปลงจากผู้

ชี้นํา ถ่ายทอดความรู้ มาเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้ และให้ขอ้มูลที่

ถูกต้องเพื่อใหผู้้เรยีนได้คดิวเิคราะห์และสรา้งสรรค์

ความรู้ด้วยตนเอง การจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ

การเรยีนรูต้่างๆ ในแต่ละช่วงชัน้ของสถานศกึษาขัน้

พื้นฐานจึงควรนํารูปแบบวธิกีารสอนที่หลากหลาย

มาใช ้โดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัเพื่อพฒันาใหผู้เ้รยีน

ไดเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ไดเ้รยีนรูจ้ากธรรมชาต ิ

เรียนรู้จากการปฏิบตัิจริง การฝึกกระบวนการคิด 

และการเรยีนรู้แบบบูรณาการ ได้รบัการพฒันาทัง้

ทางด้านร่างกาย ด้านสติปญัญา ด้านอารมณ์และ

ดา้นสงัคม  แต่จากสรุปผลการปฏริปูการศกึษาที่

ผ่านมาโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2552) พบวา่ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน ผลสมัฤทธิใ์นวชิา

หลกั ไดแ้ก่ คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ สงัคมศกึษา 

ภาษาอังกฤษมีคะแนนเฉลี่ยตํ่ ากว่าร้อยละ 50 

เช่นเดยีวกบัผลการสอบ O - NET ของนกัเรยีนโดย

สถาบนัการทดสอบแห่งชาต ิพบวา่คะแนนเฉลีย่ของ

นักเรียนในวิชาหลกัทัง้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์

สงัคมศกึษา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ ไม่ถงึรอ้ยละ 

50 ซึ่งสะท้อนถึงปญัหาด้านคุณภาพของนักเรียน

และนับเป็นปญัหาสําคัญระดับชาติ ซึ่งผู้มีส่วน

เกีย่วขอ้งทุกฝา่ยตอ้งรว่มกนัพจิารณาแนวทางแกไ้ข

และดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขปญัหาน้ีร่วมกันทัง้

ระบบ 
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 การวิจัยเป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วย

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้การปฏริูปการศกึษาบรรลุ

เป้าหมาย โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการวิจยั เน่ืองจากการวิจยัเป็นกระบวน 

การคน้หาคําตอบที่เป็นระบบเชื่อถอืได ้ซึ่งผูบ้รหิาร

และครูสามารถนําไปใช้ในการพฒันาการเรยีนรู้ใน

สถานศกึษา  ครูสามารถใช้กระบวนการวจิยัควบคู่

ไปกับกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาหรือ

แก้ปญัหาที่เกดิขึน้ในชัน้เรยีน  กระบวนการวจิยัจะ

ช่วยพฒันากระบวนการเรยีนรู้ ฝึกกระบวนการคดิ 

การจดัการ การวิเคราะห์หาคําตอบ รวมทัง้การมี

เหตุผลอธบิายถงึขอ้คน้พบ กระบวนการวจิยัจงึเป็น

เครื่องมือที่จะช่วยพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ

แก้ปญัหาและพัฒนาผู้เรียน รวมทัง้การพัฒนา

ตนเองของครูให้มีทักษะกระบวนการวิจัยและ 

พัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการวิจัยของ

คณะกรรมการสภาวจิยัแห่งชาต ิสาขาการศกึษาใน

ด้านการผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้จาก

กระบวนการวจิยั โดยร่วมมอืกบัสถาบนัอุดมศกึษา

ในการผลติงานวจิยัทีม่คีุณภาพ  2 ประเภท คอื การ

ผลิตงานวจิยัที่เป็นผลงานของสถาบนั อุดมศึกษา 

และการผลติงานวจิยัปฏิบตัิการในชัน้เรยีน  โดยมี

กลยุทธ์การวิจัยในด้านน้ีที่สําคัญกลยุทธ์หน่ึงคือ 

การสรา้งระบบพีเ่ลีย้งนักวจิยัการศกึษาในเครอืขา่ย

วิจัยการศึกษา (คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาต ิ

สาขาการศกึษา, 2553. หน้า 28,34) 

 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 

เป็นสถาบนัอุดมศกึษาทีเ่ป็นเครอืขา่ยวจิยัการศกึษา

หน่ึงในสิบสองเครือข่ายของสภาวิจัยแห่งชาติ มี

บทบาทในการขบัเคลื่อนการพฒันาการศึกษาใน

พื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง จึงได้จดัทําโครงการวจิยั

แนวทางการพฒันาครูและนักเรยีนโดยใช้เครอืข่าย

วจิยัการศกึษา : ภาคเหนือตอนล่าง เพื่อศกึษาและ

สงัเคราะห์แนวทางการพฒันาครูใหม้คีวามสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอน และแนวทางพัฒนา

นักเรยีนให้มคีุณภาพและคุณลกัษณะที่พงึประสงค์

ต่อไป 

 

วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

 การวิจัยครัง้ น้ีมีว ัตถุประสงค์หลักเพื่อ

สงัเคราะหแ์นวทางการพฒันาครแูละนักเรยีนโดยใช้

เครือข่ายวิจยัการศึกษา ซึ่งมีวตัถุประสงค์เฉพาะ

ดงัน้ี 

1. เพือ่ศกึษาแนวทางการพฒันาครแูละ

นกัเรยีนโดยใชเ้ครอืขา่ยวจิยัการศกึษา   

2. เพือ่ศกึษาผลการพฒันาครแูละนกัเรยีน

โดยใชเ้ครอืขา่ยวจิยัการศกึษา 

3. เพือ่สงัเคราะหแ์นวทางการพฒันาครู

และนกัเรยีนโดยเครอืขา่ยวจิยัการศกึษา  

 

ขัน้ตอนท่ี 1  การเตรียมการสร้างเครือข่ายวิจยั

การศึกษา 

 การดําเนินการในขัน้ตอนน้ีคณะนักวิจัย

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวรไดค้ดัเลอืก

โรงเรียนที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วม

โครงการ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 ผู้ร่วมวิจยั  ในการวจิยัครัง้น้ี กลุ่มผูร้่วม

วิจยัจํานวนรวมทัง้หมด 15 คน ประกอบด้วย 1)  

คณาจารย์คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 

จาํนวน  3  คน 2)  ผูบ้รหิารโรงเรยีน จํานวน 3 คน 

จาก 3  โรงเรยีน 3) ครผููส้อน จาํนวน 9 คน จาก  3  

โรงเรยีนๆ ละ 3 คน 

 การเตรียมการสร้างเครือข่ายวิจัยการ 

ศกึษาไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

 1. ประชุมคณะนักวิจัยเพื่อศึกษาและ

วเิคราะห์แนวทางดําเนินการสรา้งเครอืข่าย และ

ขัน้ตอนการพฒันาครนูกัวจิยัในโรงเรยีนเครอืขา่ย 

2. คัดเลือกโรงเรียนเครือข่ายวิจัยการ 

ศึกษา โดยพิจารณาจากความพร้อมและสมคัรใจ 

จํานวน 3 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนจ่านกร้อง  

โรงเรยีนบางระกําวทิยศกึษา และโรงเรยีนวดัคุง้วาร ี

(อาํพนัอุปถมัภ)์  

 3. จัดประชุมผู้ร่วมวิจัย ณ คณะศึกษา- 

ศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร เพื่อสรา้งความเขา้ใจ

ร่วมกนัในการดําเนินการพฒันาครูและนักเรยีนโดย

ใชก้ระบวนการวจิยัการศกึษา รวมทัง้กําหนดปฏทินิ
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การดําเนินงานของโครงการวจิยัครัง้น้ีร่วมกนั ซึ่งมี

กจิกรรมในการประชุมครัง้น้ี ไดแ้ก่ 

3.1 ผู้บรหิารและครูตอบแบบสอบถาม

ก่อนการดาํเนินการโครงการวจิยั 

3.2 คณะนักวจิยัไดใ้หค้วามรู ้คําแนะนํา

เกี่ยวกบัการกระบวนการวจิยั  และความรูเ้กี่ยวกบั

การจดัการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

3.3 แบ่งกลุ่มผู้บริหารและครูแต่ละ

โรงเรียนเพื่อปรึกษาหารือกําหนดแนวทางการ

ดําเนินการวจิยัเพื่อพฒันาครแูละนักเรยีนของแต่ละ

โรงเรยีน   

3.4 ผู้บริหารและครูแต่ละโรงเรียน

นําเสนอแนวทางการพฒันาครู และแนวทางพฒันา

นักเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง

โรงเรยีนเครอืขา่ย 

 4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ

จัดการเรียนรู้ตามหลักจิตตปญัญาศึกษา เพื่อให้

ความรูแ้ละแนวทางแก่โรงเรยีนเครอืขา่ยวจิยัในการ

จัดกิจรรมพัฒนานักเรียน ณ คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร   

 

ขัน้ตอนที่ 2  การนิเทศติดตามการดาํเนินการ

วิจยัของโรงเรียนเครือข่าย 

 การดําเนินการขัน้ตอนน้ีคณะนักวจิยัของ

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรได้ออก

เยี่ยมโรงเรยีนเครอืข่ายเพื่อตดิตามการดําเนินงาน

ของโรงเรยีนเครอืขา่ย ดงัน้ี 

 1. ผู้บรหิารโรงเรยีนเครอืข่ายดําเนินการ

เพื่อพัฒนาครู และสนับสนุน ช่วยเหลือ รวมทัง้

อํานวยความสะดวกในการดําเนินการวิจัยเพื่อ

นักเรยีน  และครผููร้่วมวจิยัแต่ละแห่งไดจ้ดักจิกรรม

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนตามที่ได้

กาํหนดแนวทางไว ้  

 2. คณะนักวิจัยออกนิเทศติดตามการ

ดําเนินงานวิจัยของผู้บริหารและครูนักวิจัยของ

โรงเรียนเครือข่ายทัง้ 3  แห่ง เพื่อติดตาม ให้

คาํแนะนํา ช่วยเหลอื ใหค้าํปรกึษาเกี่ยวกบัแนวทาง

จดักิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อพฒันาผู้เรยีน และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณะนักวิจัย ผู้บริหาร

โรงเรยีนและครนูกัวจิยัในโรงเรยีน 

 3. ผูบ้รหิารโรงเรยีนดาํเนินการจดักจิกรรม

เพื่อพฒันาครู และครูนักวจิยัดําเนินการจดักจิกรรม

การเรยีนรู้เพื่อพฒันาผู้เรยีนจนครบกําหนดเวลาที่

วางแผนไว ้

 4. ผู้บริหารโรงเรียนและครูนักวิจัยเก็บ

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสรุปผลการ

ดาํเนินงาน 

 

ขัน้ตอนท่ี 3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนัของ

นักวิจยัและครนัูกวิจยั 

 การดําเนินการในขัน้ตอนน้ี เป็นกจิกรรมที่

จดัขึ้นเพื่อให้ผู้ร่วมวิจยัจากโรงเรียนเครือข่ายทุก

แห่ง ได้แลกเปลี่ยนเรยีนรู้แนวทางการจดักิจกรรม

พัฒนาครู และแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักเรยีนระหว่างโรงเรยีน เพื่อเป็นการขยายหรอืต่อ

ยอดแนวคดิในการพฒันาครแูละพฒันานกัเรยีนดว้ย

กระบวนการวจิยั ดงัน้ี 

ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประกอบ 

ด้วย  1 )  คณะนักวิจัยจากคณะศึกษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร จํานวน 3 คน 2) ผูบ้รหิาร

โรงเรยีน และครูที่ร่วมวจิยั จํานวน 12 คน 3) รอง

คณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะศึกษาศาสตร ์

มหาวิทยาลัยนเรศวร 4) นิสิตระดับปริญญาโท   

จาํนวน 6 คน 

การดาํเนินการ  มดีงัน้ี 

1. ผู้บรหิารโรงเรยีน และครูนักวจิยัแต่ละ

โรงเรยีนนําเสนอวธิกีารจดักิจกรรมพฒันาครู และ

วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาผูเ้รยีน เพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน ครูนักวิจยั และคณะ

นักวจิยัในมหาวทิยาลยัไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนั  

ณ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร   

2. หลงัจากการนําเสนอผลการดําเนินการ

วจิยัของโรงเรยีนเครอืขา่ยเพื่อพฒันาคร ูและพฒันา

นักเรยีนของแต่ละโรงเรยีนแล้ว ผู้บรหิารโรงเรยีน

และครูนักวิจัยแต่ละคนได้สะท้อนสิ่งที่ได้เรียนรู ้
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ความคิดเห็นหรือความรู้สึกจากการร่วมเป็น

เครือข่ายวิจัย และการร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ้ 

3. ประเมินผลหลงัสิ้นสุดการดําเนินงาน 

โดยให้ผู้บริหารโรงเรียน และครูนักวิจัยตอบ

แบบสอบถามหลงัการดาํเนินงาน 

 

ขัน้ตอนท่ี 4  การสงัเคราะห์แนวทางการพฒันา

ครแูละนักเรียนของโรงเรียนเครือข่าย 

 การดําเนินงานขัน้ตอนเพื่อสงัเคราะหแ์นว

ทางการพฒันาครูและนักเรยีนโดยใช้เครอืข่ายวจิยั

การศกึษา มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1. ผู้บริหารโรงเรียน และครูนักวิจยัของ

โรงเรยีนเครอืขา่ยแต่ละแห่ง สรุปผลการดําเนินงาน 

และเขยีนรายงานวจิยั  

 2. คณะนักวจิยัดําเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

และสงัเคราะห์แนวทางการพฒันาครู และแนวทาง

การพฒันานักเรยีนจากผลการวจิยัของผูบ้รหิารและ

ครนูกัวจิยัของโรงเรยีนเครอืขา่ย 

 3 .  คณะนักวิจัยจัดทํารายงานผลการ

สงัเคราะหแ์นวทางการพฒันาครแูละนักเรยีนโดยใช้

เครอืขา่ยวจิยัการศกึษา 

 

เครื่องมือในการวิจยั 

 เครื่ อ งมือการวิจัยครั ้ง น้ี ได้แก่  แบบ 

สอบถาม 4 ฉบบั ประกอบดว้ย 

1. แบบสอบถามก่อนดาํเนินกจิกรรม เรื่อง 

การศึกษาแนวทางการพัฒนาครูและนักเรียนใน

สถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา ซึ่งมลีกัษณะ

เป็นคาํถามปลายเปิด 

2. แบบสอบถามก่อนดาํเนินกจิกรรม เรื่อง 

การศกึษาแนวทางการพฒันาครแูละนักเรยีนในการ

ปฏิบตัิงานของครูผู้สอน ซึ่งมีลกัษณะเป็นคําถาม

ปลายเปิด 

3. แบบสอบถามหลงัดาํเนินกจิกรรม เรื่อง 

การศกึษาผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการพฒันาครู

และนกัเรยีนในสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ซึง่มลีกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด 

4. แบบสอบถามหลงัดาํเนินกจิกรรม เรื่อง 

การศกึษาผลการดําเนินงานเกี่ยวกบัการพฒันาครู

และนักเรยีนในการปฏบิตังิานของครูผูส้อน ซึ่งมี

ลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด 

 

การรวบรวมข้อมลู 

1. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบสอบ ถาม

ก่อนดําเนินการวจิยัจากผู้บรหิารโรงเรยีนและครูที่

รว่มวจิยั จาํนวน 12 คน 

2. ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบสอบ ถาม

หลงัดําเนินการวจิยั จากผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูที่

รว่มวจิยั จาํนวน 12 คน 

3. วเิคราะห์ สงัเคราะห์ และสรุปผล

รายงานวจิยัของผูบ้รหิารและครจูากโรงเรยีน  

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

1. วเิคราะห์ความคดิเหน็ของผู้บรหิาร

โรงเรยีน และครผููส้อนจากแบบสอบถามทัง้ 4 ฉบบั 

ดว้ยการวเิคราะหเ์น้ือหา 

2. วเิคราะห์ สงัเคราะห์รายงานการวจิยั

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน ด้วยการ

วิเคราะห์เน้ือหา แล้วจัดทํารายงานสรุปผลการ

สงัเคราะหแ์นวทางการพฒันาครแูละนักเรยีนโดยใช้

เครอืขา่ยวจิยัการศกึษา 

 

สรปุผลการวิจยั 

ผลการวจิยันําเสนอเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 
1.  แนวทางการพฒันาคร ูและแนวทาง

การพฒันานักเรียน ผลการวเิคราะห์แนวทางการ

พัฒนาครู และแนวทางการพัฒนานักเรียนของ

โรงเรยีนเครอืขา่ย ปรากฏผลดงัน้ี 

   1.1 แนวทางการพฒันาคร ูการพฒันา

ครซูึ่งดําเนินการโดยคณะศกึษาศาสตรแ์ละผูบ้รหิาร

โรงเรยีน สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

      1.1.1 การพฒันาครโูดยคณะศกึษา -

ศาสตร ์1) จดักจิกรรมประชุมเชงิปฏบิตักิาร “การจดั

กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวจติตปญัญาศกึษา” เพื่อ
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เป็นแนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมพฒันา

นักเรยีนให้แก่ครูที่ร่วมวจิยั 2) การให้คําแนะนํา 

ช่วยเหลอืครูเกี่ยวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีน 

และการวจิยัโดยการออกนิเทศเยีย่มเยยีน เสรมิพลงั

แก่ครูนักวจิยัในโรงเรยีนเครอืข่าย 3) สร้างโอกาส

เพิม่พนูต่อยอดความคดิเกีย่วกบัแนวทางการพฒันา

ผู้เรียน โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรให้ผู้บริหาร

โรงเรียนและครูนักวิจัยจากโรงเรียนเครือข่ายได้

เรยีนรูแ้นวทางการพฒันานกัเรยีนรว่มกนั 

      1.1.2 การพัฒนาครูโดยผู้บริหาร

โรงเรยีน ผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืขา่ยแต่ละแห่งมแีนว

ทางการพฒันาครู  ดงัน้ี 1) โรงเรยีนจ่านกรอ้งเป็น

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาได้พัฒนาครูโดยต่อ

ยอดจากการอบรมครูเรื่องการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนากระบวนคิดอย่างมีวิจารณญาณตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพยีงและวงจรการวจิยัเชงิปฏบิตัิการ 

(PAOR) 2)  โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษาเป็น

โรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาไดพ้ฒันาครโูดยการวจิยั

แบบมสีว่นรว่มคอืการกําหนดวเิคราะห ์เป้าหมายใน

การพฒันาผูเ้รยีนดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมโดยใช้

แนวคิดจิตตปญัญาศึกษาและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 3) โรงเรียนวดัคุ้งวารี (อําพนั

อุปถมัภ์) เป็นโรงเรยีนระดบัประถมศกึษาไดพ้ฒันา

ครูให้บรูณาการการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรียนตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.2 แนวทางการพฒันานักเรียน  ผลการ

วเิคราะหแ์นวทางการจดักจิกรรมพฒันานกัเรยีนของ

ครทูีเ่ขา้รว่มวจิยั สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

1.2.1  โรงเรยีนจ่านกรอ้ง การจดัการ

เรยีนรูเ้พื่อพฒันานักเรยีนพบว่าครผููส้อน มแีนวทาง

การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่3เรื่อง Be smart, Don’t smoke 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียน

(4MAT)  วชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 2 เรื่อง การเป็นลูกที่ดตีามหลกัทศิ 

6 โดยการใช้สถานการณ์และการใช้ปญัหาเป็นฐาน

ในการเรยีนรูว้ชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม

ชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่5 เรื่อง ลดภาวะโลกรอ้นตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้สถานการณ์ 

ปญัหาตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.2.2  โรงเรียนบางระกําวิทยศึกษา   

การจดัการเรยีนรูเ้พื่อพฒันานกัเรยีนพบว่าครผููส้อน

มแีนวทางการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาสงัคมศกึษา 

ศาสนา และวฒันธรรมชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1เรื่อง 

พลเมืองดีโดยใช้การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม

ด้านความรับผิดชอบตามหลักจิตตปญัญาศึกษา  

วิชาภาษาไทยและกิจกรรมฐานคุณธรรมชั ้ น

มธัยมศึกษาปีที่ 1เรื่อง การอ่านในชีวติ ประจําวนั 

โดยการเสริมสร้างคุณธรรมด้านความอดทนโดย

จดัการเรียนรู้ตามหลกัจิตตปญัญาศึกษาและหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเสริมสร้าง

คุณธรรมดา้นความอดทนโดยจดัการเรยีนรูต้ามหลกั

จิตตปญัญาศึกษาและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

1.2.3  โรง เรียนวัดคุ้ งวารี (อํ าพัน

อุปถมัภ)์ การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันานกัเรยีนพบวา่ 

ครูผู้สอนมีแนวทางการจัดการ เรียนรู้ ในการ

เสรมิสรา้งวนิัยในตนเองสาํหรบัเดก็ปฐมวยัโดยการ

จดักจิกรรมเขา้แถว การจดักจิกรรมเพื่อเสรมิสรา้ง

ระเบยีบวนิยัของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 โดย

ใช้กระบวนการ APDCRH การจดักิจกรรมการ

เรยีนรู้สําหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โดย

เน้นใหน้กัเรยีนไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ และประเมนิผลงาน

ตามสภาพจรงิ 

2. ผลการพฒันาครู และผลการพฒันา

นักเ รียน การดํา เ นินการพัฒนาครู  และการ

ดาํเนินการพฒันานกัเรยีน ปรากฏผลดงัน้ี  

2.1 ผลการพฒันาคร ู  การดาํเนินการ

พฒันาครูก่อใหเ้กดิผลและความเปลี่ยนแปลงกบัครู

นกัวจิยั ดงัน้ี 

2.1.1 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจของครู

นักวจิยัในโรงเรยีนเครอืข่าย  พบว่าส่วนใหญ่ครูมี

ความรูค้วามเขา้ใจในการวจิยัในชัน้เรยีน และการนํา

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลกัจิตต
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ปญัญาศึกษาไปบูรณาการในการจดักิจกรรมการ

เรยีนรู ้ 

2.1.2 ด้านการวิจยัเพื่อพฒันาการ

เรียนรู้  พบว่าครูส่วนใหญ่สามารถออกแบบแนว

ทางการพฒันานกัเรยีน เขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนเพื่อพัฒนา

นักเรียน โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิงทดลอง และ

การจดัทาํรายงานการวจิยั  

2.1.3 ดา้นการพฒันาตนเองและการ

เป็นเครือข่ายวิจัย  ครูนักวิจัยได้สะท้อนความ

คดิเหน็ว่า การเขา้รว่มวจิยัในโครงการทาํใหเ้กดิแรง

บนัดาลใจที่จะพฒันาตนเอง มีความมัน่ใจในการ

ทํางาน และได้สรา้งเครอืข่ายระหว่างเพื่อนครู เพื่อ

พฒันาการเรยีนการสอน 

    2.2 ผลการพฒันานักเรียน การดาํเนิน 

การพฒันานกัเรยีนของครนูกัวจิยั ปรากฏผลดงัน้ี 

2.2.1 โรงเรียนจ่านกร้อง พบว่า

นักเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียน นัก เรียนมีกระบวนการคิดอย่างมี

วจิารณญาณตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงอยู่ใน

เกณฑด์ ี

2.2.2  โรงเรยีนบางระกําวทิยศกึษา   

พบว่าผลการประเมินตนเองของนักเรียน โดย

ภาพรวมพบว่า สว่นใหญ่นักเรยีนมคีวามรบัผดิชอบ

อยู่ในระดบัด ีมคีวามสุขในการเรยีน กลา้แสดงออก  

มสีต ิและเหน็คุณคา่ในความเป็นมนุษย ์

2.2.3 โรงเรียนวัดคุ้งวารี (อําพัน

อุปถัมภ์) พบว่านักเรียนมีวินัยเพิ ่มขึ้น นักเรียนมี

ความรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะและมคีวามสามารถมาก

ขึน้ อาท ิมกีารวางแผนปฏบิตัอิยา่งเป็นขัน้ตอน การ

รู้จกัปรบัปรุงแก้ไขตนเอง การตกัเตือนเพื่อน และ

การชว่ยเหลอืกนัเป็นอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ 

3. ผลการสงัเคราะห์แนวการพฒันาครู

และนักเรียนโดยใช้เครือข่ายวิจยัการศึกษา การ

ดําเนินการวจิยัเพื่อพฒันาครูและนักเรยีนสามารถ

สรุปและสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาครูและ

นักเรียน ได้ดัง น้ี  1) ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้

ความสาํคญัและมเีป้าหมายทีช่ดัเจนในการพฒันาคร ู

ประกอบด้วยกระบวนการ 3 ขัน้ตอน ได้แก่ สร้าง

ความเขา้ใจ นิเทศตดิตาม และจดัเวทสีะทอ้นผลการ

เรยีนรู้ของครู 2) ครูนักวจิยัต้องมคีวามมุ่งมัน่ที่จะ

พฒันาตนเองและมเีป้าหมายในการพฒันานักเรยีน

โดยกระบวนการ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การวางแผน 

พฒันานกัเรยีน ดาํเนินการจดัการเรยีนการสอน การ

ประเมินผลและรายงานผลการพฒันานักเรียน 3) 

สถาบนัอุดมศึกษาที่เป็นเครอืข่ายวจิยัการศึกษามี

หน้าที ่4 ประการ ไดแ้ก่ เป็นผูป้ระสาน ใหค้าํแนะนํา 

นิเทศตดิตาม และจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้หก้บัครู

นกัวจิยั 

 

อภิปรายผล 

ผลการวิจัยมีประเด็นสําคัญที่สามารถ

อภปิรายผลไดด้งัน้ี 

1. แนวทางการพัฒนาครูและนักเรียน  

ด้านแนวทางการพัฒนาครูพบว่า ผู้บริหารใช้

แนวทางในการพัฒนาครูโดยการสร้างความ

ตระหนกัและความเขา้ใจร่วมกนั  นิเทศตดิตาม และ

จัดประชุ ม เพื่ อประ เมินผลการพัฒนา   และ

สถาบนัอุดมศกึษาในฐานะเครอืข่ายหลกัมบีทบาท

หน้าที่ในการพฒันาครู โดยทําหน้าที่ประสานงาน 

ให้คําแนะนําให้ความรู้ นิเทศติดตามและจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูนักวิจัย โดยคณะ

ศึกษาศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการพฒันาตามความ

ต้องการของครู และเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้

เกิดเวทสีําหรบัครูในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  ที่เป็น

เช่นน้ีเพราะในการพฒันานัน้ควรจดัใหส้อดคลอ้งกบั

ความต้องการครู อันจะทําให้สามารถนําไปใช้

ประโยชน์อย่างแท้จรงิ ซึ่งสามารถดําเนินการได้ใน

หลายลกัษณะ อาท ิการฝึกอบรม การสรา้งเครอืขา่ย

การเรยีนรู ้โดยการวจิยัครัง้น้ีไดใ้ชท้ัง้การอบรมและ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดเครือข่ายโดยใช้

การจัดการความรู้ ดังที่วิจารณ์  พานิช (2549) 

กล่าวถึงเครือข่ายว่า เครือข่ายมีองค์ประกอบที่

สมัพนัธ์แบบกึ่งอิสระ เกื้อกูลซึ่งกนัและกนั สมาชกิ

เครือข่ ายมา เชื่ อมโยงกัน เพราะมี เ ป้ าหมาย 

อุดมการณ์ร่วมกัน  และการเชื่ อมโยงกันเ ป็น
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เครอืขา่ยจะเกดิพลงัทวคีูณ และเกดิผลเสรมิพลงัต่อ

สมาชกิแต่ละองคก์ร ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554) เรื่อง

รายงานการสงัเคราะห์ผลการวจิยัในโครงการวจิยั

และพฒันานวตักรรมเครอืขา่ยการเรยีนรูข้องครแูละ

บุคลากรทางการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 

ซึ่งพบว่า สถาบันผลิตครูมีบทบาทหน้าที่ในการ

พฒันาคร ูไดแ้ก่ การประสานงาน การฝึกอบรมและ

พัฒนาให้ความรู้ การนิเทศติดตามให้คําปรึกษา

แนะนําทางวิชาการ สําหรับการพัฒนาครูของ

ผู้บ ริห ารโ รง เ รียนนั ้นจะ เ ป็นการพัฒนาตาม

เป้าประสงคข์องโรงเรยีน  

   ดา้นแนวทางการพฒันานักเรยีน พบว่า

ครูได้ใช้กระบวนการวจิยัในการดําเนินการพฒันา

ผู้เรียน ได้แก่  วิเคราะห์ปญัหาผู้เรียนและสิง่ที่

ต้องการพฒันา  การวางแผนและกําหนดแนวทาง

กิจกรรมในการพฒันาผู้เรียน โดยบูรณาการหลกั

จิตตปญัญาศึกษา หรือหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง  ดําเนินการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  

วดัผลและประเมนิผลการเรยีนรู ้และรายงานผลการ

พฒันานักเรยีน ทัง้น้ีเพราะในการพฒันาผู้เรยีนให้

เต็มตามศกัยภาพนัน้ควรต้องดําเนินการพฒันาให้

สอดคล้องกบัปญัหาและความต้องการของผู้เรียน 

และบริบทของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน  ซึ่ ง

ส อ ด ค ล้ อ ง กับ ห ลัก ก า ร จัด ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ

กระบวนการวิจยัและพฒันา รวมทัง้สอดคล้องกบั

งานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2554) เรื่องรายงานการสงัเคราะห์ผลการวิจยัใน

โครงการวิจัยและพัฒนานวตักรรมเครือข่ายการ

เรยีนรูข้องครแูละบุคลากรทางการศกึษาเพื่อพฒันา

คุณภาพผู้เรยีน ซึ่งพบว่าโรงเรยีนและครูที่เขา้ร่วม

เครือข่ายมีบทบาทหน้าที่ดังน้ี ค้นหาปญัหาและ

ความตอ้งการในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  รว่มกบั

สถาบันผลิตครูในการศึกษานวัตกรรม/กิจกรรม

พฒันาผูเ้รยีน  ดําเนินการใช้นวตักรรม/กจิกรรมใน

การพฒันาผูเ้รยีน  ประเมนิผลและปรบัปรงุต่อไป 

2. ผลการพฒันาครูและนักเรยีน  ด้านผล

การพฒันาครู พบว่าครูมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการ

วิจัยในชัน้ เรียน และมีความเข้าใจการนําหลัก

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และหลกัจติตปญัญา

ศกึษาไปบูรณาการในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ครู

ส่วนใหญ่ใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันาผู้เรียน 

โดยวิเคราะห์ปญัหาและความต้องการ ออกแบบ

แนวทาง กจิกรรมเพือ่พฒันานกัเรยีน เขยีนแผนการ

จดัการเรยีนรู ้และจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ประเมนิผล

การเรยีนรู ้และจดัทํารายงานการวจิยั ที่เป็นเช่นน้ี

เน่ืองมาจากสถาบนัอุดมศกึษา (คณะศกึษาศาสตร)์ 

และผู้บรหิารสถานศกึษาได้กําหนดเป้าหมาย และ

แนวทางดําเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิและพฒันาครู

อย่าง เ ป็นระบบและต่อ เ น่ือง  การประชุม เชิง

ปฏบิตักิารใหค้วามรู ้การนิเทศตดิตามใหค้ําแนะนํา

ช่วยเหลอื การจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละสะทอ้น

ความคิด จึงทําให้ครูได้รบัการพฒันาผ่านการฝึก

ปฏบิตัจิรงิดว้ยตนเองและเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง

ซึง่จะนําไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

ดา้นผลการพฒันานกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีน

มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงู นักเรยีนมี

กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามแนวทาง

เศรษฐกจิพอเพยีงอยู่ในเกณฑด์ ี มคีวามรบัผดิชอบ

อยู่ในระดบัด ีมคีวามสุขในการเรยีน กลา้แสดงออก 

มวีนิัยเพิม่ขึ้น มทีกัษะและมคีวามสามารถมากขึ้น 

อาท ิมกีารวางแผนปฏบิตัอิยา่งเป็นขัน้ตอน การรูจ้กั

ปรบัปรุงแก้ไขตนเอง การตกัเตือนเพื่อน และการ

ช่วยเหลอืกนัเป็นอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ ทัง้น้ีเพราะ

ครูได้จดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีน โดยใช้แนวคดิจติต

ปญัญาศกึษา หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง และ

ทฤษฏกีารเรยีนรู ้อาท ิ4 MAT การเรยีนทีใ่ชป้ญัหา

เป็นฐาน ซึง่แนวคดิจติตปญัญาศกึษาเป็นทัง้แนวคดิ

และวธิกีารปฏิบตัิที่มจีุดมุ่งหมายให้เกิดการเรยีนรู้

เ พื่ อ ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ภา ย ใ น ตน  โ ด ยผ่ า น

กระบวนการเรยีนรูด้ว้ยใจอยา่งใคร่ครวญ มุ่งพฒันา

จากภายใน ให้เกิดการตระหนักรู้ และเกิดปญัญา 

โดยเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้จากประสบการณ์ การฝึกปฏบิตัิ

จนสามารถเข้าถึงความจริงของธรรมชาติ เข้าใจ

ตนเอง เขา้ใจผู้อื่น เป็นแนวคดิที่ว่าด้วยการเรยีนรู้

ตนเอง ทัง้ในดา้นความคดิ ความรู ้และคุณธรรม    
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รวมทัง้ครไูดก้ารวจิยัในการพฒันานกัเรยีน 

ซึ่งการวิจัยเป็นกระบวนการค้นหาคําตอบที่เป็น

ระบบ เชื่อถือได้ ครูสามารถใช้กระบวนการ วิจยั

ควบคู่ไปกบักระบวนการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันา

หรอืแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน  กระบวนการวจิยั

จะช่วยพฒันากระบวนการเรยีนรู้ ฝึกกระบวนการ

คดิ การจดัการ การวเิคราะหห์าคาํตอบ  รวมทัง้การ

พฒันาตนเองของครใูหม้ทีกัษะกระบวนการวจิยัและ

พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการวิจัยของ

คณะกรรมการสภาวจิยัแห่งชาต ิสาขาการศกึษาใน

ด้านการผลิตงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้จาก

กระบวนการวจิยั โดยร่วมมอืกบัสถาบนัอุดมศกึษา

ในการผลติงานวจิยัทีม่คีุณภาพ  2 ประเภท คอื การ

ผลิตงานวิจยัที่เป็นผลงานของสถาบนัอุดมศึกษา 

และการผลติงานวจิยัปฏิบตัิการในชัน้เรยีน  โดยมี

กลยุทธ์การวิจัยในด้านน้ีที่สําคัญกลยุทธ์หน่ึงคือ 

การสรา้งระบบพีเ่ลีย้งนักวจิยัการศกึษาในเครอืขา่ย

วิจัยการศึกษา (คณะกรรมการสภาวิจัยแห่งชาต ิ

สาขาการศกึษา, 2553)  

3. ผลการสงัเคราะหแ์นวทางการพฒันาครู

และนักเรียน  พบว่าได้ใช้วิธีการให้ความรู้ความ

เข้า ใจ  การ นิ เทศ และจัด ให้มีโ อกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องครู ทําใหค้รูไดเ้รยีนรูร้่วมกนั

ทัง้ในโรงเรยีนและเรยีนรูร้ะหว่างโรงเรยีน อนัทําให้

เกดิเครอืข่ายระหว่างมหาวทิยาลยัและโรงเรยีน ซึ่ง

ช่วยให้เกิดการจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา

นักเรียนได้อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับผลการ 

วิจัยของสมบัติ นพรักและคณะ (2552) ที่พบว่า 

กลยุทธ์การขบัเคลื่อนการพฒันาคุณลกัษณะที่พึง

ประสงค์ของนักเรยีน ได้แก่ กลยุทธ์การมสี่วนร่วม 

กลยุทธ์การเสรมิพลงั กลยุทธ์การนิเทศตดิตามและ

กลยุทธ์การจัดการความรู้ซึ่ งทํา ให้นัก เรียนมี

คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ด้านคุณธรรมและ 

ด้านสังคมอยู่ ในระดับดีมีจํานวนเพิม่ขึ้น  และ 

พระมหาสุทติย์ อาภากโร (2547) ได้กล่าวว่า การ

ทําเครือข่ายให้แข็งแรงต้องอาศัยระบบพัฒนา

สมาชกิของเครอืข่ายอย่างต่อเน่ือง ผ่านระบบการ

เรียนรู้ร่วมกัน ทัง้ในรูปแบบของการฝึกอบรม 

การศกึษาดูงาน การสมัมนา และที่สําคญั คอื การ

เรยีนรูจ้ากการปฏบิตัริว่มกนั  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวจิยัมขีอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจยัไป

ใช้ 

1.1 การดําเนินการวจิยัครัง้น้ีพบว่าการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติการวิจัยของครู

นักวิจัยทําให้ครูที่อยู่ในโรงเรียนต่างกันได้เรียนรู้

รว่มกนัทําใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่ขีองโรงเรยีนต่างๆ 

ดังนั ้นการสร้างเครือการเรียนรู้จึงควรมีการจัด

กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งโรงเรยีนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

1.2 การวจิยัครัง้น้ีพบวา่ครไูดม้กีารบรณูา

การการจดักิจกรรมในหลายลกัษณะ อาท ิแนวคิด

จิตตปญัญาการศึกษา หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง เทคนิคการเรยีนแบบรว่มมอื การสอนแบบ 

4 MAT และใช้กระบวนการ วจิยัและพฒันา ซึ่ง

ครูผู้สอนที่สนใจสามารถนําแนวทางดังกล่าวไป

ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันานกัเรยีนได ้

 

2. ข้อเสนอแนะสําหรบัเครือข่ายวิจยั

การศึกษา 

2.1  เครือข่ายวิจัยการศึกษาควรมี

กจิกรรมพฒันาสมาชกิในเครอืขา่ยอยา่งต่อเน่ือง ทัง้

ในด้านการจดัการเรยีนการสอน การพฒันาผู้เรยีน 

การบรหิารจดัการและการประกนัคุณภาพการศกึษา 

ในลกัษณะการใหค้วามรูแ้ละการแลกเปลีย่นรู ้

2.2 ควรมกีารจดัทําชุมชนนักปฏิบตัิครู

เพื่อเป็นเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรูข้องครูในลกัษณะ F 

to F (Face to Face) และทาง ICT Blog 
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