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บทคดัย่อ 

การวจิยัครัง้น้ี มวีตัถุประสงค ์5 ประการ คอื 1) เพือ่พฒันาระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนบัสนุนการ

เรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของนิสติระดบัอุดมศกึษา 2) ศกึษา

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดว้ยระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองของนิสติระดบัอุดมศกึษา 3) สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูผ้า่นระบบการจดัการ

ความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง 4) ศกึษา

การเรยีนรูแ้บบนําตนเองผา่นเวบ็ไซตก์ารเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต และ 5) ศกึษาความพงึพอใจ

ของนิสติ ทีม่ตี่อระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการ

เรยีนรูแ้บบนําตนเองการดําเนินการวจิยัไดพ้ฒันารูปแบบขึน้โดยผ่านการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ จํานวน 5 

ท่าน และสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสทิธิภาพ และนําไปทดลองกบักลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นิสติระดบั

ปรญิญาตร ีชัน้ปีที่ 4 ประกอบดว้ย คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากรจํานวน 10 คน คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรจีํานวน 10 คน  คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั

นเรศวรจํานวน 10 คน รวมจํานวน 30 คน ได้มาโดยวธิกีารสุ่มอย่างง่าย  สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

คา่เฉลีย่ คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานและสถติ ิt-test  

ผลการวจิยัพบวา่ 

1. ระบบการจดัการความรูบ้นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) ดา้น

ปจัจยันําเขา้ (Input) 2) ดา้นกระบวนการ (Process) ประกอบดว้ยองค์ประกอบย่อยดงัน้ี 2.1) ดา้นการ

แสวงหาความรู ้(Knowledge Acquisition) 2.2) การสรา้งความรู ้(Knowledge Creation) 2.3) การจดัเกบ็และ

คน้คนืความรู ้(Knowledge Storage and Retrieval) 2.4) การถ่ายทอดความรูแ้ละการใชป้ระโยชน์ 2.5) การ
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ตดิตาม/ตรวจสอบ 3) ดา้นการควบคุม (Control) 4) ดา้นปจัจยันําออก (Output) และ 5) ดา้นขอ้มลูยอ้นกลบั 

(Feedback) 

2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติทีใ่ชร้ะบบการจดัการความรูเ้พื่อสนบัสนุนการเรยีนการสอนบน

เครอืข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรบัการเรยีนรู้แบบนําตนเอง โดยรวมผลสมัฤทธิท์างด้านการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีในการประยุกตใ์ชค้วามรูข้องนิสติอยูร่ะดบัความพอใจมาก ( X = 4.53, SD=.38) มคี่าระดบัคะแนนอยู่

ระหวา่ง 60-100 คะแนน เทา่กบั s (satisfied) แสดงวา่นิสติผา่นการประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

3.ผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูผ้่านระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนบัสนุนการเรยีนการสอนบน

เครอืข่ายอนิเทอร์เน็ตพบว่านิสติมพีฤติกรรมการเรยีนรู้ที่เปิดเผยและมคีวามอสิระมากยิง่ขึน้ กล้าคดิ กล้า

แสดงออก 

4. ผลวเิคราะหค์ุณลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนําตนเองหลงัจากการเรยีนรูด้ว้ยระบบการจดัการความรู้

เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองพบว่าผูเ้รยีนมกีาร

เรยีนรูแ้บบนําตนเองหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน โดยการเรยีนรูแ้บบนําตนเองผูเ้รยีนจะตอ้งศกึษาดว้ยตนเอง

เป็นหลกัภายใต้กระบวนการกลุ่มมคีวามรบัผิดชอบต่อการเรยีนรู้ด้วยตนเองและต่อขัน้ตอนกิจกรรมที่ได้

กาํหนดไว ้ 

 5. ความพึงพอใจที่มีต่อระบบการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนบนเครือข่าย

อนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง นิสติมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก ( X = 3.93, SD=.66) 

คาํสาํคญั : ระบบการจดัการความรู,้ การเรยีนรูแ้บบนําตนเอง  

 

Abstract 

This research paper aims to study the following issues: 1) to develop a knowledge 

management system available on the internet towards the self-directed learning of university 

students, 2) to study the outcome of such the learning approach, 3) to observe studying behavior of 

the target students, 4) to investigate a learning experience interacting through web-based sites, and 

5) to obtain satisfaction level of the students made towards the knowledge management-oriented 

method on the internet networking.  The developmental patterns were created and developed by the 

researchers; they were assessed by 5 distinguished experts. The thirty target students were all 

seniors; ten of which were from the Faculty of Education, Silpakorn University, the Faculty of 

Industrial Education and Technology, King Mongkut’s University of Technology Thonburi, and the 

Faculty of Education, Naresuan University.  Statistical analysis was carried out using average, 

standard deviation, and the T-Test. 

 The research findings reveal that: 

1. Knowledge management system on the internet comprises 5 key components: 1) input, 

2) process (knowledge acquisition, knowledge creation, knowledge storage and retrieval), 3) control, 

4) output, and 5) feedback. 

2. Student evaluation reflects that self-directed learning activities prove to be  a valuable 

tool to increase professional experience of the students and that application of knowledge is 
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satisfactorily implemented ( X = 4.53, SD= .38). The target students receive the scale of between 

60-100, equated to ‘s’, in their professional training course. 

3. Learning activities supported by knowledge management system results in a better 

learning experience of the students, i.e., they are more creative, independent, and confident. 

4. The self-directed learning analysis exhibits that the learners tend to be more oriented 

towards self-directed learning, which allows them to study independently and encourages them to 

expand assigned activities to achieve a defined objective. It is apparent that the knowledge 

management system based on self-directed learning is highly satisfactory ( X = 3.93, SD = .66). 

Key words : Knowledge Management System,  Self Directed Learning 

 

ความเป็นมาของปัญหา 

การจัดการ เ รียนการสอนในระดับ 

อุดมศกึษาปจัจุบนัควรจะมลีกัษณะรปูแบบการเรยีน

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง เพื่อใหผู้เ้รยีนมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของกระบวนการเรยีนการสอน 

โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการ

กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง เพื่อ

ส่งเสริมและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน

และบุคคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีอย่ า ง เหมาะสม  มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพ จากความทันสมัยของเทคโนโลยี

ทางดา้นการศกึษาส่งผลใหร้ปูแบบทกัษะการเรยีนรู้

ส่วนใหญ่เป็นการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ

เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที ่

ผู้เรียนมีอิสระในการเสาะแสวงหาความรู้ มีความ

รบัผิดชอบต่อตวัเอง เป็นการเปิดโอกาสได้เรียนรู้

ตามความ สามารถซึ่งจะสนองต่อความตอ้งการของ

แต่ละบุคคลไดเ้ป็นอยา่งด ีเปรยีบ เสมอืนการนําโลก

ภายนอกเข้ามาสู่ห้องเรียนทําให้ช่องว่างระหว่าง

ห้องเรียนกับสังคมลดน้อยลง การนําเทคโนโลยี

คอมพวิเตอรแ์ละเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต มาประยุกต ์

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่าย

อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น์  ( Online 

Instruction) ยงัช่วยสนับสนุนและส่งเสริม “ชุมชน

ผูเ้รยีน” (Community of Learner) (Anderson, 

1994:9) สนับสนุนและส่งเสรมิให้ผู้เรยีนตดิตาม

ค้นควา้ขอ้มูลในสิ่งที่ตนเองสนใจหรอืข้อมูลที่ใช้ใน

การศึกษา โดยอาจติดตามได้จากแหล่งข้อมูลที่

หลากหลาย เช่น อาจารย์ ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน ผู้ที่

ประกอบอาชีพต่างๆ ทัง้ที่เป็นผู้เชี่ยวชาญและมือ

สมคัรเล่นช่วยให้เกิดกิจกรรมของกลุ่มตามความ

สนใจ มกีารอภปิรายระหวา่งกลุ่ม ทาํใหม้โีอกาสทีจ่ะ

เรยีนรู้ความคดิเห็นและประสบการณ์ของของผู้อื่น 

นําไปสู่การพฒันาและขยายความรูค้วามเขา้ใจของ

ตนเองใหด้ขีึน้ เป็นการเปิดโอกาสใหท้ัง้ครผููส้อนและ

นักเรยีนสามารถคน้หาขอ้มูลที่ทนัสมยัไดแ้ละทําให้

ผูเ้รยีนไดค้วบคุมสิง่ที่ตนเองทําเอง วธิแีละกระบวน

ดังที่ได้กล่าวมาแล้วนัน้เป็นวิธีการจัดการความรู ้ 

โดยกระบวนการของการจดัการความรูเ้ป็นวธิกีารที่

สนับสนุนการเรยีนรูด้ว้ยตนเองและการเกบ็ขอ้มูลที่

เป็นประโยชน์เพื่อถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกนัและกนัจากการศึกษาพบกว่ากระบวน

หรอืองคป์ระกอบของการจดัการความรูม้ ี5 ประการ

หลักๆ ได้แก่  การแสวงหาความรู้ (Knowledge  

Acquisition) ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  ( Knowledge 

Creation) การจัดเก็บและค้นคืนความรู ้

(Knowledge Storage and Retrieval) การถ่ายทอด

ความรูแ้ละการใชป้ระโยชน์ (Knowledge Transfer 

and Utilization) และการตดิตาม/ตรวจสอบ (พรธดิา 

วเิชยีรปญัญา, 2547. หน้า 42 - 63) Trapp, 1999.  

Kucza, 2001, Probst, Raub and Rmhardt : 

2000) ทัง้ 5 กระบวนน้ีสามารถนํามาใช้ในการ
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พฒันาการเรยีนการสอนในรูปแบบของการเรยีนรู้

ดว้ยตนเองไดเ้ป็นอยา่งด ี  

จากแนวคิดดังกล่าวคณะผู้วิจ ัยเล็งเห็น

ความสําคญัของการพฒันาระบบการจดัการความรู้

เพื่ อสนับสนุนการเรียนการสอนบนเครือข่าย

อนิเทอร์เน็ต สําหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ของ

นิสิตระดับอุดมศึกษา ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการ

พฒันาระบบการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนการ

เรยีนการสอนบนเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการ

เรียนรู้แบบนําตนเองของนิสติระดบัอุดมศึกษาขึ้น 

และเพื่อสง่เสรมิพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง

ทัง้ ทัง้หมด 8 ดา้น คอื 1. การเปิดโอกาสสูก่าร

เรียนรู้ 2. อตัมโนทศัน์ในการเป็นผู้เรียนที่มี

ประสทิธภิาพ 3. การเรยีนแบบรเิริม่และอสิระ  

4. ความรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตน  5. ความ

รกัในการเรยีน 6. ความคดิสรา้งสรรค ์ 7. การมอง

อนาคตในแงด่ ี 8. ความสามารถในการใชท้กัษะ

การศึกษาและทักษะการแก้ปญัหา  อันจะเป็น

เครื่องมือที่ก่อให้เกิดประโยชน์สําหรับผู้เรียนที่

สามารถศกึษาคน้ควา้ในเรือ่งทีส่นใจดว้ยตนเอง  

 

วตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อ

สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง โดยมวีตัถุประสงค์

ยอ่ยประกอบดว้ย 

1. พฒันาระบบการจดัการความรู ้เพื่อ

ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น บ น เ ค รื อ ข่ า ย 

อนิเทอร์เน็ต สําหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง ของ

นิสติระดบัอุดมศกึษา  

2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนด้วย

ระบบการจดัการความรู ้เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ

สอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรบัการเรียนรู้

แบบนําตนเองของนิสติระดบัอุดมศกึษา 

3. สงัเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูผ้่านระบบ

การจดัการความรู ้เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน

บนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนํา

ตนเอง 

4. ศกึษาการเรยีนรูแ้บบนําตนเองผ่าน

เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น บ น เ ค รื อ ข่ า ย    

อนิเทอรเ์น็ต   

5. ศกึษาความพงึพอใจของนิสติ ที่มตี่อ

ระบบการจดัการความรู ้เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ

สอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรบัการเรียนรู้

แบบนําตนเอง 

 

ขอบเขตการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ี มขีอบเขตการดําเนินการใน

แต่ละดา้นดงัน้ี 

ประชากร  คอื นิสติระดบัอุดมศกึษา สงักดั

มหาวทิยาลยั ไดแ้ก่  คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยั

ศิลปากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี  คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยันเรศวร มหาวทิยาลยัละ 30 คน รวม

จาํนวน 90 คน 

กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่  นิสติระดบัปรญิญาตร ี

ชัน้ปีที ่4 ทีอ่อกฝึกประสบการณ์วชิาชพีตามสถานที่

ต่างๆ ตามที่มหาวทิยาลยักําหนดไว ้ประกอบด้วย 

คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร จาํนวน 10 

คน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีจาํนวน 10 คน คณะ

ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันเรศวร จาํนวน 10 คน 

รวมจาํนวน 30 คน 

ผูท้รงคุณวุฒ/ิผูเ้ชี่ยวชาญ คอื ผูท้ี่มคีวามรู้

ความสามารถเกี่ยวกบัการใช้เทคโนโลยสีนับสนุน

การเรยีนการสอนบนเครอืข่ายอนิเทอรเ์น็ต จํานวน 

5 ท่าน แล้วนําความคดิเหน็จากการประเมนิของ

ผูท้รงคณุวฒุ/ิผูเ้ชีย่วชาญมาพฒันารปูแบบระบบการ

จดัการความรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนบน

เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 
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วิธีดาํเนินการวิจยั 

 1. ระเบยีบวธิวีจิยั  ใช้ระเบียบวิธีวิจ ัยและ

พฒันา (R&D) 

 2. เครือ่งมอืและเทคนิควธิกีารเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู 

2.1 แบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งดา้น

ระบบการจดัการความรู ้เพื่อสนับสนุนการเรยีนการ

สอนบนเครือข่ายอินเทอร์เ น็ต เพื่ อ ใช้ในการ

สมัภาษณ์ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกี่ยวกบัการ

พฒันาระบบการจดัการความรูแ้ละการจดัการระบบ

การเรยีนการสอน ประกอบด้วย ปจัจยันําเข้า 

(input) กระบวนการ (Process) ปจัจยันําออก 

(Output) และผลยอ้นกลบั (feedback) พรอ้ม

กิจกรรมการจดัการความรู้ โดยนําข้อมูลที่ได้จาก

การสมัภาษณ์มาวเิคราะห์ สงัเคราะห์องค์ประกอบ

ของระบบการจดัการความรู ้

2.2 ระบบการจดัการความรู้เพื่อ

สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

สําหรับการเรียนรู้แบบนําตนเอง ได้ดําเนินการ

ศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการความรู ้การ

เรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ศึกษา

โครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรีทัง้สามสถาบัน  วิเคราะห์นิสิตทัง้สาม

สถาบัน  รวบรวมเอกสารจากการสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญในข้อ 2.1 มาสร้างระบบการจัดการ

ความรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เ น็ตแล้วนําไปให้

ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง

ของระบบดงักล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย โครงสร้าง

ของระบบ กระบวนการเรยีนรู ้ และเวบ็ไซต์สาํหรบั

การเรยีนการสอน 

2.3 แบบประเมนิความเหมาะสมและ

ความสอดคล้องของระบบการจัดการความรู้เพื่อ

สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง นําโครงสรา้งของ

ระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีนการ

สอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งจํานวน 

5 ทา่น โดยใชแ้บบประเมนิค่าดชันีความสอดคลอ้ง : 

IOC 

2.4 แบบประเมนิผลสมัฤทธิด์้านการ

ประยุกต์ใชค้วามรูใ้นการใชร้ะบบการจดัการความรู ้

เพื่ อสนับสนุนการเรียนการสอนบนเครือข่าย

อนิเทอรเ์น็ตสาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง เป็น

แบบประเมนิเพื่อใช้เป็นการประเมนิ ผลการเรยีนรู้

ของผู้เรยีนสาํหรบัการบนัทกึผลของการเรยีนรูด้ว้ย

ตนเองในรายวชิาฝึกประสบการณ์  แบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 5 ระดบั แลว้นําคา่เฉลีย่มาเทยีบกบัช่วง

คะแนน ระดบัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 60 – 100 คะแนน

เท่ากบั S (S : Satisfactory) ผลคอืผ่านการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ค่าระดับคะแนนตํ่ากว่า 60 

คะแนน เทยีบเท่า U (U : Unsatisfactory) ผลคอืไม่

ผา่นการฝึกประสบการณ์ 

2.5 แบบประเมนิคุณลกัษณะการเรยีนรู้

แบบนําตนเองของผูเ้รยีน แบบประเมนิคุณลกัษณะ

การเรยีนรู้แบบนําตนเองโดยปรบัปรุงมาจากแบบ

ประเมินคุณลกัษณะการเรียนรู้แบบนําตนเองของ

สรรรชัต์ ห่อไพศาล (2544) ที่ได้สรา้งแบบประเมนิ

คุณลกัษณะการเรียนรู้แบบนําตนเองตามแนวคิด

ของกูกลเิอลมโิน (Guglielmino: 1977) ในแบบวดั

เป็นคําถามขอ้ความเชงิบวกและขอ้ความเชงิลบไว้

ด้วยกัน ตัวเลือกตอบเป็นมาตราประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดบัโดยมกีารถามความคดิเหน็

ตัง้แต่ระดบัมากที่สุด  ถึงระดับความคิดเห็นน้อย

ที่สุด  โดยนําไปใช้กบัการทดลองสําหรบันิสติ เพื่อ

ประเมนิก่อนเรยีนและหลงัการเรยีนด้วยระบบการ

จดัการความรูบ้นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

2.6 แบบประเมนิความพงึพอใจของนิสติ

ที่มีต่อระบบการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนการ

เรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต มขีอบขา่ย

และประเดน็ในหวัขอ้ 3 หวัขอ้หลกั ไดแ้ก่ ระบบการ

จดัการเรยีนรู ้สื่อเวบ็ไซต์ทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอน และประโยชน์ที่ได้รบัจากการเรยีน

การสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต แบบวดัมลีกัษณะ

เป็นมาตราสว่นประเมนิคา่ 5 ระดบั (Rating Scale)        
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 3. การวเิคราะหข์อ้มลู 

3.1 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

3.2 สถติทิดสอบ t – test 

 

ผลการวิจยั 

1. การพฒันาระบบการจดัการความรูเ้พื่อ

สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

สําหรบัการเรียนรู้แบบนําตนเองผลการวิเคราะห์

ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกบัความเหมาะสม

ขององค์ประกอบกระบวนการและเวบ็ไซต์บทเรยีน

บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 9ของ 9

 

ระบบการจัดการ

ความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืข่าย

อนิเทอรเ์น็ต โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

 

ภาพ 1 ระบบการจดัการความรูเ้พือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรู้

แบบนําตนเอง ประกอบดว้ยองคป์ระกอบปฏสิมัพนัธ ์และโครงสรา้งความสมัพนัธข์องรปูแบบ 
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ภาพ 2 ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบดา้นกระบวนการการจดัการความรู ้เพือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอน 

บนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

 
2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติทีใ่ช้

ระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีนการ

สอนบนเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรบัการเรยีนรู้

แบบนําตนเอง นิสิต 9 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 9

เวบ็ไซตก์ารเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต

อยู่ในระดบัความพอใจอยู่ที่ 9เป็นที่พอใจมากที่สุด 9

X

 

( = 4.53, SD = .38) จากค่าเฉลีย่เทยีบกบัค่า

คะแนนระดบัการประเมนิเทา่กบั 60 – 100 คะแนน 

เทยีบเทา่ S นิสติผา่นการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

3. ผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรูผ้่าน

ระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีนการ

สอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสําหรบัการเรียนรู้

แบบนําตนเอง จากการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน

ผ่านเวบ็ไซตบ์นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต พบวา่นิสติมี

พฤตกิรรมการเรยีนรูเ้พิม่มากขึน้ 

4. วเิคราะหค์ุณลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนํา

ตนเองหลังจากการเรียนรู้ด้วยระบบการจัดการ

ความรูเ้พือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ย

อนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเองพบวา่

นิสติมคีุณลกัษณะการเรยีนรูเ้ฉลีย่หลงัการเรยีนสงู

กวา่ก่อนเรยีน 

5. ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของ

นิสิตที่มีต่อระบบการจดัการความรู้บนเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต พบว่า นิสิตมี 9 ความพึงพอใจต่อ 9

เวบ็ไซตก์ารเรยีนการสอนบนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต
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ด้านประโยชน์ที่ได้รบัจากการเรยีนการสอนระบบ

การจดัการความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน

บนเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต โดยเหน็ดว้ยในระดบัมาก

( X = 3.93, SD= .66) 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

1. การพฒันาระบบการจดัการความรู้

บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีกระบวนดําเนินการ

ออกแบบและพัฒนาระบบอย่างเ ป็นขัน้ตอน

เน่ืองจากการนําระบบการจดัการความรู้มาใช้ใน

การเรยีนรู้สําหรบันิสตินัน้นับว่าเป็นกิจกรรมใหม่

สาํหรบัการนํามาประยุกตใ์ชร้ว่มกบัการจดักจิกรรม

การเรียนการสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เ น็ต

โดยเฉพาะการฝึกประสบการณ์วชิาชพี จงึมคีวาม

จําเป็นที่จะต้องพฒันาขัน้ตอนและกระบวนการให้

เหมาะสมมากที่สุด  ผ่ านการตรวจสอบจาก

ผู้เชี่ยวชาญการพฒันารูปแบบกิจกรรมดังกล่าว

สอดคล้องกบั กระบวนการวจิยัและพฒันาโดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและวธิกีารใหม่และรูปแบบ

การพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น

สํ า คัญ เ ช่ น เ ดี ย ว กับ ท ฤ ษ ฎี ก า ร ส ร้ า ง อ ง ค ์

ความรูใ้หมโ่ดยผูเ้รยีน (Constructivism) เสาวณีย ์ 

สกิขาบณัฑติ (2528) ได้กล่าวถงึการพฒันาสื่อ

ก่อนที่จะนําไปใช้จริงควรจะมีการทดลองแก้ไข

ปรบัปรุงใหไ้ดม้าตรฐานเสยีก่อนเพื่อใหท้ราบว่าสื่อ

นัน้มคีุณภาพเพยีงใด มสีิง่ใดที่ยงับกพร่องอยู่ โดย

การนําชุดบทเรียนหรือสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่ม

ตัว อย่ า งหรือป ร ะชากรที่ จ ะ ใ ช้จ ริง  ซึ่ ง ก า ร

ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการความรู้บน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตครัง้ น้ี ได้ดําเนินไปตาม

ขัน้ตอนและกระบวนการพฒันาจากการวเิคราะห์

ผู้เรียน สภาพแวดล้อม และกระบวนการจดัการ

ความรู้ทัง้ 5 ข ัน้ตอนที่ผ่านผู้เชี่ยวชาญพิจารณา

ความเหมาะสมขององค์ประกอบและกระบวนการ

เรยีนรู ้มกีารทดลองใช้กบันิสติเพื่อปรบัปรุงแก้ไข

ก่อนที่จะนําไปใชจ้รงิ จงึทําทําใหร้ะบบการจดัดาร

ความรู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้

2.  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนิสติที่

ใช้ระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนับสนุนการเรยีน

การสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรับการ

เรยีนรูแ้บบนําตนเอง โดยรวมการฝึกประสบการณ์

วชิาชีพในการประยุกต์ใช้ความรู้ของนิสติมรีะดบั

ความพอใจ 9มาก 9

3. ผลการศกึษาพฤตกิรรมการเรยีนรู้

ผา่นระบบการจดัการความรูเ้พื่อสนบัสนุนการเรยีน

การสอนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตพบว่านิสิตมี

พฤติกรรมการเรียนรู้ที่เปิดเผยและมีความอิสระ

มากยิง่ขึ้น กล้าคิด กล้าแสดงออก ซึ่งเป็นไปตาม

สุมาล ีชยัเจรญิ (2547) ได้กล่าวว่า การออกแบบ

การเรียนการสอนที่ผนวกเอาคุณลกัษณะของสื่อ

บนเครอืขา่ย (Media Attribution) โดยเฉพาะอยา่ง

ยิง่ความรูท้ีเ่ชื่อมโยงกบัโนด (Node) อื่นๆ ไดอ้ยา่ง

ไม่จํากัดสามารถที่จะปูพื้นฐานในการสร้างองค์

ความรู ้ตลอดจนขยายความคดิของผู้เรยีนได้และ

การเรียนการสอนออนไลน์บนเครือข่ายเป็นการ

เรยีนรูผ้่านทางอนิเทอรเ์น็ตที่เปิดกวา้งสาํหรบัการ

เรยีนรู้และสร้างองค์ความรู้ ผู้เรยีนได้คดิได้ลงมอื

ปฏิบตัิผ่านการโต้ตอบและปฏิสมัพนัธ์ตลอดเวลา

เป็นการฝึกกระบวนการคดิไดเ้ป็นอยา่งด ี

แสดงว่ามีค่าระดับคะแนนอยู่

ระหว่าง 60 – 100 คะแนน เทยีบเท่า S คอื นิสติ

ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสอดคล้องกับ 

พมิพนัธ์ เดชะคุปต์ (2544) กล่าวว่า การจดัการ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดอย่างเป็นระบบ

เน้นการปฏบิตัมิากกว่าการท่องจําเพื่อให้ผู้เรยีนมี

ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ สงัเคราะห์และ

สร้างองค์ความรู้  จะนําไปสู่การพัฒนาทักษะ

กระบวนการคดิใหก้บัผูเ้รยีน   
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4. วเิคราะหค์ุณลกัษณะการเรยีนรูแ้บบ

นําตนเองหลงัจากการเรยีนรูด้ว้ยระบบการจดัการ

ความรูเ้พือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ย

อินเทอร์เน็ต สําหรบัการเรียนรู้แบบนําตนเอง 9

 5. ความพงึพอใจที่มตี่อระบบการจดัการ

ความรูเ้พือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอนบนเครอืขา่ย

อนิเทอรเ์น็ต สาํหรบัการเรยีนรูแ้บบนําตนเอง นิสติ

มีความพึงพอใจในระดับมากเน่ืองมากจากการ

บรหิารจดัการระบบที่สอดคล้องกบัความต้องการ

และตอบสนองการเรยีนรูข้องนิสติได้อย่างแท้จรงิ 

จงึทําใหนิ้สติสามารถใชร้ะบบการจดัการความรูไ้ด้

อย่างมปีระสทิธภิาพตามที่ต้องการและตอบสนอง

การเรยีนรูบ้นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

พบว่าผู้เรยีนมกีารเรยีนรูแ้บบนําตนเองหลงัเรยีน

สูงกว่าก่อนเรียน โดยการเรียนรู้แบบนําตนเอง

ผู้เรียนจะต้องศึกษาด้วยตนเองเป็นหลักภายใต้

กระบวนการกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้

แบบนําตนเองและต่อขัน้ตอนกจิกรรมที่ไดก้ําหนด

ไว ้ซึง่ โนลว์ (Knowles.1975) กลา่ววา่ลกัษณะการ

เรียนรู้แบบนําตนเองของผู้เรียนจะแสดงให้เห็น

อยา่งชดัเจนเมือ่ผูเ้รยีนมคีวามรูส้กึอยากเรยีนและมี

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรูด้งันัน้จะเหน็ว่า

ระบบการจดัการความรู้สามารถที่จะเอื้อต่อการ

จดัการเรียนการสอนแบบนําตนเองได้  เป็นการ

สรา้งความรบัผดิชอบใหก้บัผูเ้รยีน 

 

ข้อเสนอแนะ 

1.  ใหม้กีารตดิตามผลการใชร้ะบบการ

จดัการความรู้เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนบน

เครอืข่ายอินเทอร์เน็ต สําหรบัการเรียนรู้แบบนํา

ตนเอง ของนิสติระดบัอุดมศกึษา 

2. ควรมกีารศกึษาวจิยัในตวัแปรอื่นใน

สาขาวชิาเอกเพื่อพฒันาคุณภาพและประสทิธภิาพ

ของ ร ะบบกา ร เ รียนกา รสอนบน เค รือ ข่ า ย

อนิเทอรเ์น็ตเพิม่มากขึน้ 
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