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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งนี้เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีตอการ
สนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากร ประกอบดวย 
อาจารย จํานวน 77 คน เจาหนาที่ จํานวน 84 คน รวม 161 คน และนิสิตในคณะวิชาตางอีก จํานวน 240 คน 
เครื่องมือวิจัยเปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก คารอยละ 
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบทีแบบอิสระ (T – TEST INDEPENDENT SAMPLES) 
ผลการวิจัยพบวา นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดานกีฬาของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรอยูในระดับปานกลางทั้งภาพรวมและรายดานทุกดาน เมื่อทําการเปรียบเทียบระหวาง
นิสิตกับบุคลากร พบวา นิสิตและบุคลากรมีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย
นเรศวรในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อจําแนกเปนรายดานพบวา นิสิตมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีมีการ
สนับสนุนในดานการแขงขันกีฬาสําหรับนิสิตมากกวาบุคลากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตและบุคลากรมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยนเรศวรมีการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อการจัดการแขงขันกีฬาภายใน การสงเสริมใหเขารวมการแขงขันระหวางสถาบัน และการ
สนับสนุนการจัดสรรที่พักหรืองบประมาณคาที่พัก สําหรับนักกีฬาในการเขารวมการแขงขันกีฬาระหวาง
สถาบัน รวมถึงการสนับสนุนจัดสรรเบี้ยเล้ียงหรือคาตอบแทนสําหรับนักกีฬาในการเขารวมการแขงขันกีฬา
ระหวางสถาบันตอนิสิตมากกวาบุคลากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

Abstract 
  The research aims to study of opinion of students and staff towards the sport supporting in 
Naresuan University. The data were collected from 161 respondents (77 lecture and 84 staff) and 
240 students from 240 students from Faculty in Naresuan University. The questionnaire was used 
for data collection and it was distributed by researcher. The statistics for data analysis were 
percentage, mean, standard deviation and t-test Independent Samples. The result of this research 
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found that the opionion of students and staff towards the sport supporting of Naresuan University 
was revealed at the medium level when consider in overall dimension and in each dimension. 

The comparison of opinion on the sport supporting of Naresuan University between 
students and staff have no difference in overall dimension. When consider in each dimension, the 
research revealed that the opinion of students towards the dimension of supporting budget for 
students higher than staff significantly statistical difference at the level of .05 But when consider in 
each items, the research found that students and staff perceived that Naresuan University offer 
supporting budget for university games, universities network games, supporting budget for 
accommodation including compensation for university athletes for students more than staff  
Statistical significance 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การเลนกีฬาและการออกกําลังกาย มี
ความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งในการดํารงชีวิต
ของมนุษย เพราะการออกกําลังกายจะชวยให
บุคคลมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ ดังพระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิ
พลอดุลยเดช วา 

 “…การเลนกีฬา
เปนของจําเปนแกทุกคน 
เ พ ร า ะ กี ฬ า ย อ ม ช ว ย
เสริมสรางสุขภาพทั้งทาง
กายและจิตใจไดอยางดีย่ิง 
ผูที่ ได เลนกีฬา  ไดออก
กําลังกาย ทําใหรางกาย
แข็ ง แ ร ง  คล อ ง แ ค ล ว
วองไวไดแสดงตนตอที่
ชุมชน  ทําใหองอาจไม
ก ร ะ ด า ก เ ก อ เ ขิ น  ไ ด
แข งขันและร วมมือกับ
ผู อ่ืน ทําใหรูจักแพ รูจัก
ชนะ  หนักแนนมีความ
สามัคคี คุณสมบัติตางๆ 
ที่ไดรับจากการเลนกีฬานี้ 
จะติดตัวนักกีฬาตอไป แม
เมื่อเติบโตเปนผูใหญแลว

ในวั นข า งหน า จ ะ เป น
ประโยชน  ชวยในการ
ค ร อ ง ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร
ประกอบการงานอยาง
สําคัญ และกีฬาจะอํานวย
ประโยชนสมบูรณตอเมื่อ
มีการฝกหัดอบรมที่ดี ที่
ถูกตอง นักกีฬาเชื่อมั่นใน
อุดมคติของการเลนกีฬา
เทานั้น…”   

กีฬาเปนองคประกอบสําคัญและจําเปน
อยางยิ่งในการพัฒนาคุณภาพของประชากรทุก
ระดับของประเทศ ใหเปนผูมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดี สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่ ง ถือ เปนกลุม 
เปาหมายสําคัญ จะเห็นไดวาพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวดที่ 1 
มาตราที่ 6 กําหนดให การจัดการศึกษาตอง
เปนไป เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ 
ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชี วิต 
สามารถอยูรวมกับ ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  

มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนองคกรสําคัญที่
มีหนาที่ในการพัฒนาเยาวชนใหเปยมดวยความรู   
คูคุณธรรม และเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ ทางมหาวิทยาลัยจึงมุงใหความสําคัญ
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ในการสงเสริมกิจกรรมกีฬาในลักษณะตางๆ 
บริการนิสิต อาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัย
โดยดําเนินการตอเนื่องตลอดมาควบคูกับภารกิจ
ทางดานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาระ
งานด านการส ง เสริ มการกีฬาสํ าหรับนิ สิ ต 
คณาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร
ไดถูกจัดทําขึ้นอยางตอเนื่อง ขยายพื้นที่การ
บริการดานกีฬาอยางทั่วถึงและตอเนื่อง ทั้งใน
ดานสนามกีฬา และจัดกิจกรรมสงเสริมการกีฬา
ใหครบถวนและตอบสนองเพียงพอตอผูรับบริการ 
ผูวิจัยในฐานะเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งมี
บทบาทในการสงเสริมและสนับสนุนทางดานกีฬา
สําหรับนิสิตและบุคลากรทุกฝายของมหาวิทยาลัย
นเรศวรมีความสนใจที่ จ ะ ศึกษาสภาพการ
ดําเนินงานการสงเสริมการกีฬาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ใหบริการแกนิ สิต คณาจารย และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผลการวิจัยเปน
ขอมูลสารสนเทศ นําไปสูการพิจารณากําหนด
นโยบายและการดําเนินงานในการสงเสริมการ
กีฬาของมหาวิทยาลัย และการนํานโยบายลงสู
การปฏิบัติไดตรงตามความตองการอยางแทจริง 
กอให เกิดประสิทธิภาพสูง สุดในการพัฒนา
เยาวชนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย
และจิตใจ เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและ
ประเทศชาติตอไป 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เพ่ือศึกษาความคิดเห็น
ของนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มี
ตอการสนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ไดแก นิสิตและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 2552 จํานวน
รวมท้ังส้ิน 21,083 คน จําแนกเปน  

1. นิสิตมหาวิทยาลับนเรศวร จํานวน 
17,262 คน  

2. คณาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร
จํานวน 1,573 คน  

3. บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 
2,248 คน 

 กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตและบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ปการศึกษา  2552 
จํานวน 401 คน ซึ่งไดจากการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) จําแนกเปน  

1. นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน
240 คน  

2. คณาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จํานวน 77 คน  

3. บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน 
84 คน 

 
ขอบเขตดานตัวแปร 
 ตัวแปรที่ศึกษา ไดแก ความคิดเห็น
ของนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มี
ตอการสนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร  จําแนกเปน 

1. ดานการออกกําลังกาย 

2. ดานสถานที่ออกกําลังกาย 

3. ดานอุปกรณสําหรับออกกําลังกาย 

4. ดานจํานวนวันและเวลาในการให 
บริการการออกกําลังกาย 

5. ดานบุคลากรใหบริการเกี่ยวกับการ
ออกกําลังกาย 

6. ดานการแขงขันกีฬาสําหรับนิสิตหรือ
บุคลากร 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลการ

วิจัย เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีตอการ
สนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จําแนกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน
ของผูใหขอมูล เปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบ
รายการ (Checklist) ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยว 
กับการสนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 41 ขอ จําแนก
เปน 6 ดาน ไดแก 1. ดานการออกกําลังกาย  
2. ดานสถานที่ออกกําลังกาย 3. ดานอุปกรณ
สําหรับออกกําลังกาย 4. ดานจํานวนวันและเวลา
ในการใหบริการการออกกําลังกาย 
5. ดานบุคลากรใหบริการเกี่ยวกับการออกกําลัง
กาย 6. ดานการแขงขันกีฬาสําหรับนิสิตหรือ
บุคลากร ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม เปนแบบสอบถามปลายเปดและนําขอ
คําถามที่สรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 
ทาน (รายชื่อนําเสนอในภาคผนวก) เพ่ือทําการ
ประเมินและคํานวณหาคาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยใชวิธีการคํานวณหาคา
ดัชนีความสอดคลอง (IOC : Item – Objective 
Congruence) ซึ่งคัดเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคา 
IOC ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ไดขอคําถามที่มีคา IOC 
ต้ังแต 0.5 ขึ้นไป จํานวน 41 ขอ จากนั้นทําการ
ปรับปรุงแกไขขอคําถามบางขอในแบบสอบถาม
ตามคํ าแนะนํ าของผู ทรงคุณวุฒิแล วจัดทํ า
แบบสอบถามฉบับปรับปรุงเพ่ือนําไปทดลองใช 
(Try Out) กับนิสิตและบุคลากรในมหาวิทยาลัย
นเรศวรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 40 คน 
จําแนก เปน นิสิต จํานวน 30 คน และบุคลากร 
จํานวน 10 คน เพ่ือนําผลมาคํานวณหาคาความ
เที่ยง (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับดวย
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha – Coefficient) 

ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) ไดคา
ความเที่ยง เทากับ .97 จากนั้นจึงจัดทําแบบ 
สอบถามฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยและผูชวยวิจัย จํานวน 8 คน 

ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จํานวน 
420 ฉบับ และขอเก็บแบบสอบถามกลับคืนในวัน
เดียวกัน สวนแบบสอบถามที่ไมสามารถเก็บคืน
ไดจะขอความอนุเคราะหจากหนวยงานใหจัดสง
แบบสอบถามกลับคืนมายังคณะศึกษาศาสตร
ตามที่อยูท่ีแจงไวภายในเวลาประมาณ 10 วัน ซึ่ง
หากยังไมไดแบบสอบถามกลับคืน ผู วิจัยจะ
ดําเนินการทวงถามดวยตนเอง จากนั้นทําการ
ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่เก็บ
กับคืนมา พบวา มีแบบสอบถามที่สมบูรณพรอมที่
จะนําไปวิเคราะหขอมูล จํานวน 401 ฉบับ คิดเปน
รอยละ 95.48 และมีจํานวนมากกวา 379 คน 
ตามที่กําหนดขนาดกลุมตัวอยางไว 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลแบบ 

สอบถามความคิดเห็นของนิสิตและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีตอการสนับสนุนทาง 
ดานกีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวร จําแนกตาม
ประเภทของขอคําถาม ดังนี้ 

1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจความ
สมบูรณ 

2. ขอมูลที่เก็บรวบรวมโดยแบบสอบ 
ถามตรวจสอบรายการ (Checklist) ผูวิจัยดําเนิน 
การโดยการวิเคราะหหาคาความถี่ และรอยละ 
แลวนําเสนอในรูปของตารางแจกแจงความถี่ 

3. ขอมูลที่เก็บรวบรวมโดยแบบสอบ 
ถาม Rating Scale 5 ระดับ ผูวิจัยนํามาตรวจให
คะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว 

4. แลวนํามาคํานวณหาคาเฉล่ีย (Mean) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 
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ในภาพรวม และจําแนกรายขอ และนําคาเฉล่ียที่
คํานวณไดมาเทียบกับเกณฑเพ่ือแปลผลคะแนน 

5. เปรียบเทียบความคิดเห็นของนิสิต
และบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรที่มีตอการ
สนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จําแนกตามสถานภาพ โดยใชสถิติทดสอบทีแบบ
อิสระ (t – test Independent Samples) 

6. ขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด 
ผูวิจัยนํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
เนื้อหา (Content Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย  
การศึกษาความคิดเห็นของนิสิตและ

บุคลากรที่มีตอการสนับสนุนทางดานกีฬาของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร ในครั้งนี้ ไดดังนี้ 

1. นิ สิตและบุคลากร  มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรอยูในระดับปาน
กลางทั้งภาพรวมและทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉล่ีย
สูงที่สุดคือ ดานการสนับสนุนการออกกําลังกาย 
และดานที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด คือ ดานการสนับสนุน
บุคลากรใหบริการเกี่ยวกับการออกกําลังกาย เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา 

1.1 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในดานการออก
กําลังกาย อยูในระดับปานกลางทั้งภาพรวมและ
รายขอ ยกเวนในประเด็นเกี่ยวกับการจัดสรรเวลา
ในการออกกําลังกาย และการสงเสริมกิจกรรมการ
ออกกําลังกาย นิสิตและบุคลากรมีความคิดเห็นใน
ระดับมาก 

1.2 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในดานสถานที่ออก
กําลังกาย อยูในระดับปานกลางทั้งภาพรวมและ
รายขอทุกขอ  

1.3 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในดานอุปกรณ
สําหรับออกกําลังกายอยูในระดับปานกลางทั้ง
ภาพรวมและรายขอทุกขอ  

1.4 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในดานจํานวนวัน
และเวลาในการใหบริการการออกกําลังกายอยูใน
ระดับปานกลางทั้งภาพรวมและรายขอทุกขอ  

1.5 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในดานบุคลากร
ใหบริการเกี่ยวกับการออกกําลังกายอยูในระดับ
ปานกลางทั้งภาพรวมและรายขอทุกขอ  

1.6 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในดานการแขงขัน
กีฬาสําหรับนิสิตหรือบุคลากร อยูในระดับปาน
กลางทั้งภาพรวมและรายขอ ยกเวนในประเด็น
เกี่ยวกับการสงเสริมบุคลากรใหมีการจัดการ
แขงขันกีฬาภายใน นิสิตและบุคลากรมีความ
คิดเห็นในระดับมาก  

2. นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นตอการสนับสนุนทางดาน
กีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวรในภาพรวมไม
แตกตางกัน เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา นิสิต
และบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็น
ตอการสนับสนุนในดานการแขงขันกีฬาสําหรับ
นิสิตหรือบุคลากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ ระดับ  .05 โดยนิ สิตมีความคิดเห็นว า
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีการสนับสนุนในดานการ
แขงขันกีฬาสําหรับนิสิตมากกวาบุคลากร และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็นตอการ
สนับสนุนในดานการแขงขันกีฬาสําหรับนิสิตหรือ
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บุคลากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
จํานวน 4 รายการ ไดแก  

2.1 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยนเรศวรมี
การสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการแขงขันกีฬา
ภายในอยางเพียงพอตอนิสิตมากกวาบุคลากร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยนเรศวรมี
การสงเสริมนิ สิตให เขารวมการแขงขันกีฬา
ระหวางสถาบันมากกวาบุคลากรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

2.3 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยนเรศวรมี
การสนับสนุนการจัดสรรที่พักหรืองบประมาณ
คาที่พักสําหรับนักกีฬาในการเขารวมการแขงขัน
กีฬาระหว างสถาบันอย าง เ พียงพอตอนิ สิต
มากกวาบุคลากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  

2.4 นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัย
นเรศวร มีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยนเรศวรมี
การสนับสนุนจัดสรรเบี้ยเล้ียงหรือคาตอบแทน
สําหรับนักกีฬาในการเขารวมการแขงขันกีฬา
ระหวางสถาบันอยางเพียงพอตอนิสิตมากกวา
บุคลากรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากขอสรุปของผลการศึกษาความ

คิดเห็นของนิสิตและบุคลากรที่มีตอการสนับสนุน
ทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในครั้งนี้ 
ผูวิจัยนําขอสรุปมาอภิปรายผลไดดังตอไปนี้ 

1. จากผลการวิจัยที่พบวา นิสิตและ
บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็นตอ
การสนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย
นเรศวรอยูในระดับปานกลางทั้งภาพรวมและราย
ดานทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ดาน
การสนับสนุนการออกกําลังกาย และดานที่มี

คาเฉล่ียต่ําสุด คือ ดานสนับสนุนบุคลากรให 
บริการเกี่ยวกับการออกกําลังกาย แสดงใหเห็นวา 
นิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่มีตอ
ดานการกีฬาของมหาวิทยาลัย ประกอบกับเมื่อ
พิจารณาขอเสนอแนะของนิสิตมีความคิดเห็นวา
มหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องการออกกําลังกายหรือ
กีฬานอยเกินไป นิสิตตองการใหมหาวิทยาลัย
ปรับปรุงการใหบริการดานตางๆ เพ่ิมขึ้น เชน 
สนามกีฬาในรม ฟตเน็ต เครื่องออกกําลังกาย 
เปนตน  ดังจะเห็นไดจากขอเสนอแนะ  เชน 
“มหาวิทยาลัยสนับสนุนเรื่องการออกกําลังกาย
หรือกีฬานอยนอยมาก สวนใหญเปนเชิงธุรกิจ
มากกวาการสนับสนุนในดานการออกกําลังกาย
หรื อกีฬา ”  นอกจากนั้ น บุคลากรยั ง เห็นว า 
มหาวิทยาลัยไมมีนโยบายสนับสนุนกีฬา ไมมีการ
เปล่ียนแปลงดานกีฬาเปนระยะเวลายาวนานมาก 
เชน  ไมสงบุคลากรเขารวมการแขงขันกีฬา
บุคลากรระหวางมหาวิทยาลัย โดยจัดสงเฉพาะ
ชนิดกีฬาที่เคยไดรับรางวัลจากปกอนเทานั้น สวน
ประเภทกีฬาที่เคยไดรับรางวัลมากอนจะไมจัดสง 
ทําใหชนิดกีฬาใหมจะไดมี โอกาสไดรับการ
สนับสนุนใหเขารวมการแขงขัน เพราะยังไมมี
โอกาสไดรับรางวัล เนื่องจากยังไมเคยสงเขารวม
การแขงขัน เปนตน ดังขอเสนอแนะ เชน ผูบริหาร
ควรเปล่ียนวิสัยทัศนและปรับมุมมองทางดานกีฬา
เสียใหม โดยพิจารณาวาการออกกําลังกายโดย
การเลนกีฬาเปนการเสริมสุขภาพเชิงรุก ทําให
รางกายแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง อดทน มีน้ําใจ
นักกีฬา และถือเปนสวัสดิการที่มหาวิทยาลัย
จะตองจัดสรรใหกับบุคลากรทุกคน มิใชเปนส่ิงที่
ตองรองขอ ทั้งนี้ เพราะมหาวิทยาลัยเปนของ
บุคลากรทุกคน มิใชของผูใดผูหนึ่ง จึงมิควรให
บุคลากรมาเรียกรองสิทธิ ทั้งนี้นาจะเกิดจากการที่
มหาวิทยาลัยนเรศวรไมตระหนักถึงความสําคัญ
ของการออกกําลังกายและประโยชนของการเลน
กีฬาของนิสิตและบุคลากร ซึ่งการออกกําลังกาย
และการเลนกีฬาเปนกิจกรรมที่มีประโยชนสูงมาก 
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เนื่องจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
สนุกสนาน ทาทายความสามารถและสรางสุขภาพ
ที่ดีกับทุกคน คนทุกเพศทุกวัยลวนตองการการ
ออกกําลังกาย เพราะการออกกําลังกายจะนําส่ิงที่
ดีๆ มาใหอยางมากมาย นอกจากจะมีรางกายที่
แข็งแรงสมบูรณ  มีสมรรถภาพทางกายและ
สุขภาพที่ดีแลว ยังมีบุคลิกภาพที่ดี รูปรางที่สงา
งาม จิตใจที่แจมใส อารมณที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี
ตอผู อ่ืน มีไหวพริบและสติปญญาที่ดี อีกดวย 
(สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ, 2550) 
นอกจากนั้นการออกกําลังกายและการการเลน
กีฬา ยังทําใหผูเลนมีสมรรถภาพทางกายที่ดี ทั้งนี้
เพราะ การออกกําลังกายจะชวยใหระบบตางๆ 
ของรางกายมีการปรับตัวใหสามารถทํางานที่หนัก
ขึ้น สงผลใหกลามเนื้อและกระดูกมีความแข็งแรง
มากขึ้น สามารถประกอบการภารกิจการงานไดมา
กกขึ้น มีความอดทนและทํางานไดนานขึ้น มี
ความคลองแคลววองไวและกระฉับกระเฉง 
กระปรี้กระเปราตลอดเวลา มีน้ําหนักตัวที่สมสวน 
เพราะการออกกําลังกายและเลนกีฬาสมารถชวย
ลดไขมันในรางกายและลดน้ําหนักไดเปนอยางดี 
ทําใหมีรูปรางและบุคลิกภาพที่ดี ( สํานักงาน
พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ, 2550) การออก
กําลังกายและการเลนกีฬายังชวยใหจิตใจแจมใส 
อารมณเบิกบาน จิตใจแจมใสอยูในรางกายที่
แข็งแรง เมื่อรางกายแข็งแรงก็จะสงผลใหจิตใจ
เบิกบานไมโมโหงาย ไมใจรอน มีความสุขุม
รอบคอบ ย้ิมแยมสดชื่นตลอดวัน และชวยคลาย
เครียดไดเปนอยางดี(สํานักงานพัฒนาการกีฬา
และนันทนาการ, 2550) การออกกําลังกายและ
การเลนกีฬาที่เหมาะสมยังชวยใหผูเลนสามารถ
ปองกันโรคภัยไขเจ็บและมีภูมิคุมกันโรค การออก
กํา ลังกายและการเลนกีฬาสามารถปองกัน
บําบัดรักษาบางโรคได อาทิเชน โรคไขมันอุดตัน
ในหลอดเลือด โรคหัวใจ โรคความดันโลหิตสูง 
โรคเบาหวาน โรคอวน โรคภูมิแพ หืดหอบ โรค
ซึมเศรา โรคกระดูกพรุน กระดูกเส่ือม โรคขอ

ตางๆ  (สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
, 2550) นอกจากนั้นการออกกําลังกายและการ
เลนกีฬาเปนส่ือทําใหคนไดมารูจักกันไดมีเพ่ือน
ใหม สังคมจะกวางขึ้นทําใหมีสุมพันธไมตรีที่ดี 
เมื่อออกกําลังกายอยูเสมอ จะติดการออกกําลัง
กาย ถาวันใดไมไดออกกําลังกายจะรูสึกไมปกติ
สุข อารมณหงุดหงิด เปนการติดการออกกําลัง
การที่นาสนับสนุน นายกยองชมเชย และถือวา
ผูใดรักการออกกําลังกาย ผูนั้นรักสุขภาพของ
ตนเอง ดังคําที่วา “ออกกําลังกายดี สุขภาพดี” 
(สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ, 2550) 
ซึ่งเหตุผลที่เชื่อวา มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนการ
ออกกําลังกายและการเลนกีฬาของนิ สิตและ
บุคลากรนอย ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่กลาววา “มหาวิทยาลัยนเรศวร มี
อุดมการณมุงมั่นที่จะดําเนินตามรอยเบื้องยุคล
บาทสมเด็จพระนเรศวรผูพระราชทานความเปน
ไท ความสงบ ความผาสุกแกปวงชนชาวไท
มาแลวในอดีต ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงมุงเนนที่จะ
สืบสานใหสังคมไทเปนไทจากอวิชา โดยคนควา
และสะสมองคความรูเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความ
เปนเลิศทางวิชาการและมีคุณธรรม จริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตและสราง 
สรรคสังคมใหเกิดสันติสุข มุงอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ป ร ะ เ พณี เ พ่ื อ เ ป น ม ร ด ก ข อ ง ช า ติ สื บ ไ ป ” 
(มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2535) ซึ่งจะเห็นไดวาไมมี
ขอความใดๆ ที่กลาวถึงการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของบุคคลโดยการสนับสนุนใหบุคคลออก
กําลังกายหรือเลนกีฬาใดๆ ทั้งส้ิน นอกจากนั้น 
เมื่อพิจารณาวิ สัยทัศนมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ดังกลาวที่วา “มหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยแนว
หนามนกลุม 10 อันดับแรกของประเทศไทย
ภายในป พ.ศ. 2560” และนโยบายการพัฒนา
คุณภาพมหาวิทยาลัย โดยคํากลาวโดยสรุปวา 
“พัฒนามหาวิทยาลัยใหมีชื่อเสียงดานการวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกประ เทศ  มี ร ะบบและ
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กระบวนการผลิต บัณฑิตที่ มี คุณภาพ  มีขี ด
ความสามารถตามความตองการของแหลงจาง
งานระดับแนวหนา ของประเทศ และไดรับคาจาง
ที่สูงกวาเกณฑเฉล่ีย บัณฑิตของมหาวิทยาลัย
ตองมีอัตลักษณ เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงครอง
ชีวิต และเกงพิชิตปญหา ระบบความสัมพันธกับ
ศิษยเกาอยางเขมแข็งและยั่งยืนใหเกิดความ
สัมฤทธิ์จากการประสานประโยชนตลอดจนการมี
สวนรวมในการพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย และ
มีระบบการบริหารและการจัดการที่ย่ังยืนในธรรม
ภิบาลที่ตรวจสอบไดทุกระดับและทุกหนวยงาน” 
ซึ่ ง เมื่ อ พิจารณาวิ สัยทัศนและนโยบายของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรอยางละเอียดจะพบวา ไมมี
ขอความใดๆ ที่กลาวถึงการสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของนิสิตและบุคลากรโดยการสนับสนุนให
บุคลากรไดออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ ทั้งส้ิน นอกจากนั้นเมื่อพิจารณา
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ซึ่งนํามากําหนดเปนอัตลักษณของนิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังคํากลาววา “เกงงาน เกง
คน เกงคิด เกงครองชีวิต และเกงพิชิตปญหา” ซึ่ง
มีความหมายที่ไมมีความเกี่ยวของกับการสงเสริม
สุขภาพอนามัยของนิสิตและบุคลากรโดยการ
สนับสนุนใหนิสิตและบุคลากรไดออกกําลังกาย
หรือเลนกีฬาเพื่อดารสงเสริมสุขภาพรวมอยูนค
วามหมายเหลานั้น ดังคํากลาวตอไปนี้ “เกงงาน 
หมายถึง บัณฑิตนําความรูไปประยุกตในการ
ประกอบวิชาชีพไดอยางสรางสรรค เปนผูมี
จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพไดอยาง
สรางสรรค เปนผูมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย เปนแบบอยางที่ดี มีองค
ความรูที่กวางขวางและมีระบบ รูหลักทฤษฏีที่
สัมพันธกัน ตระหนักในองคความรูและในสาขาที่
เกี่ยวของ การนําการวิจัยมาใชในการแกปญหา
และตอยอดองคความรู และปรับปรุ ง ใหทัน
กาลเวลา สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ
ทั้งการพูดและการเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ

การนําเสนอที่เหมาะสม ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสม” และ “เกงคน 
หมายถึง บัณฑิตสามารถสื่อสารกับคนอื่น และ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได รูจักคบเพื่อนมีสังคม และมี
มิตร เขาใจผูอ่ืนและเขาใจโลก การชวยเหลือผูอ่ืน
อยางสรางสรรค แสดงออกออกถึงภาวะผูนํา รูจัก
ใชนวัตกรรมใหมในการแกปญหา รูจักคบเพื่อน
อยางมีวิจารณญาณ รูจักการสื่อสารกับผูอ่ืนอยาง
เหมาะสมและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได” และ 
“เกงคิด หมายถึง บัณฑิตเปนมีนิสัยใฝเรียนรู รูจัก
คิดวิเคราะหและคิดอยางสรางสรรค รูจักเหตุรูจัก
ผล มีจิตสํานึกสาธารณ รับผิดชอบในการเรียนรู
อยางตอเนื่อง มีความตระหนักถึงความสําคัญและ
ศรัทธาเชื่อมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตย” 
รวมถึง “เกงครองชีวิต หมายถึง บัณฑิตมีความ
รับผิดชอบตอตนเองและผู อ่ืน มีวินัย รูจักการ
บริหารจัดการตนเอง และมีความอดทน สามารถ
เลือกใชชี วิตที่ เหมาะสมกับคานิยมของสังคม 
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรม รูจักบริหารจัดการชีวิต รูจักหลีกเล่ียง
อบายมุขทั้งปวง” และ “เกงพิชิตปญหา หมายถึง 
บัณฑิตเปนผูมีทักษะในการแกปญหานําหลัก 
ธรรมและคานิยมมาใชในการดําเนินชีวิต รูจัก
เลือกใชขอมูลในการแกปญหา มีความริเริ่มในการ
วิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมสําหรับตนเอง
และผูอ่ืน” ซึ่งจากขอความดังกลาวนี้ แสดงใหเห็น
อยางชัดเจนวา มหาวิทยาลัยควรจะสนับสนุนและ
ใหความสําคัญกับการออกกําลังกายและการเลน
กีฬาของนิสิตและบุคลากร ดังที่กลาวมาขางตน  

2. จากผลการวิจัยที่พบวา นิสิตและ
บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็นตอ
การสนับสนุนทางดานกีฬาของมหาวิทยาลัย
นเรศวรในภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อทําการ
เปรียบเทียบจําแนกเปนรายดาน พบวา นิสิตและ
บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็นตอ
การสนับสนุนในดานการแขงขันกีฬาสําหรับนิสิต
หรือบุคลากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
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ที่ ร ะ ดั บ  .05 โ ด ย นิ สิ ต มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ว า
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีการสนับสนุนในดานการ
แขงขันกีฬาสําหรับนิสิตมากกวาบุคลากร และเมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตและบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็นตอการ
สนับสนุนในดานการแขงขันกีฬาสําหรับนิสิตหรือ
บุคลากรแตกตางกัน 4 รายการ ไดแก นิสิตและ
บุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวรมีความคิดเห็นวา
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีการสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือจัดการแขงขันกีฬาภายในอยางเพียงพอตอ
นิสิตมากกวาบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร และ 
มีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยนเรศวรมีการ
สงเสริมนิสิตใหเขารวมการแขงขันกีฬาระหวาง
สถาบันและมีการสนับสนุนจัดสรรที่ พักหรือ
งบประมาณคาที่พักสําหรับนักกีฬาในการเขารวม
การแขงขันกีฬาระหวางสถาบันอยางเพียงพอ
มากกวาบุคลากร รวมไปถึงนิสิตและบุคลากร 
มห า วิ ท ย า ลั ย น เ ร ศ ว ร มี ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ว า
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีการสนับสนุนจัดสรรเบี้ย
เล้ียงหรือคาตอบแทนสําหรับนักกีฬาในการเขา
รวมการแขงขันกีฬาระหวางสถาบันอยางเพียงพอ
ตอนิ สิ ตมากกว า บุคลากร  แสดงให เห็นว า 
นอกจากนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
มี ค ว ามคิ ด เห็ นต อก า รสนั บสนุ นด านกีฬ า
มหาวิทยาลัยนอยดังที่กลาวขางตนแลวนั้น เมื่อ
ทําการเปรียบเทียบดานความคิดเห็นยังพบวา 
มหาวิทยา ลัยมีการสนับสนุนด านกีฬาของ
บุคลากรนอยกวานิ สิต  ดังจะเห็นได ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นที่พบวา บุคลากรมี
ความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยนเรศวรมีการ
สนับสนุนในดานการกีฬาสําหรับบุคลากรนอยกวา
การสนับสนุนต อนิ สิต  ทั้ งนี้ อ าจ เปน เพราะ
มหาวิทยาลัยไมตระหนักถึงความสําคัญของการ
ออกกําลังกายและประโยชนของการเลนกีฬาของ
นิสิตและบุคลากรแลว บุคลากรอาจจะเห็นวา การ
สนับสนุนใหนิสิตออกกําลังกายและการเลนกีฬา
อาจเปนภารกิจของมหาวิทยาลัยทุกแหงที่จะตอง

กระทํา ไมวามหาวิทยาลัยแหงนั้นจะตระหนักถึง
ความสําคัญของการออกกําลังกายและประโยชน
ของการเลนกีฬาของนิสิตหรือไมก็ตาม ประกอบ
กับมหาวิทยาลัยอาจจะไมตระหนักถึงความสําคัญ
ของการออกกําลังกายและประโยชนของการเลน
กีฬาของนิสิตและบุคลากรตามเหตุผลขางตน 
ดังนั้นมหาวิทยาลัยนเรศวรเห็นวาไมมีความ
จําเปนตองสนับสนุนในดานการออกกําลังกายและ
การเลนกีฬาสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร
มี น อ ย ก ว า ก า ร ส นั บ ส นุ น ที่ มี ต อ นิ สิ ต  ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยนเรศวรถือวาการสนับสนุนตอนิสิต
เปนภารกิจตามปกติของมหาวิทยาลัยทั่วไปที่
จะตองปฏิบัตินั่นเอง 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
ผูบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวรควรมีการ

สนับสนุนการออกกําลังกายโดยการเลนกีฬาเปน
การสงเสริมสภาพเชิงรุก ทําใหรางกายสมบูรณ
แข็ งแรง  ปราศจากโรคภัยไข เจ็บ  ทําให งบ 
ประมาณการสงเสริมสุขภาพลดลง และยังทําใหผู
ที่ออกกําลังกายและเลนกีฬามีจิตใจเขมแข็ง 
อดทน มีน้ําใจนักกีฬา มีบุคลิกภาพที่ดี ซึ่งสงผล
ตอการเรียนของนิสิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  ให มี ประ สิทธิภาพ สูง สุด  ซึ่ งควร
ดําเนินการอยางเรงดวนโดยนําแนวคิดใหมดาน
การออกกําลังกายและกีฬาไปบรรจุไวในปรัชญา 
วิสัยทัศน และนโยบาย กลยุทธ และอัตลักษณ
ของนิสิต และผลักดันไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม เพ่ือสนองตอปรัชญาของการพัฒนา
บุคคลใหเปนมนุษยที่สมบูรณอยางแทจริง 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยตอไป 
ควรมีการศึกษา เชิ ง ลึก เ พ่ื อ พัฒนา

รูปแบบหรือกลยุทธการสนับสนุนทางดานกีฬา
ใหแกนิสิตและบุคลากร มหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือ
ใชเปนแนวทางในการพัฒนากีฬาสําหรับนิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งจะเปนการ
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สงเสริมใหนิสิตและบุคลากรใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน และเปนการสรางชื่อเสียงใหแกสถาบัน
อีกทางหนึ่ง รวมถึงเปนการสงเสริมสุขภาพของ

นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหมี
สุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
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