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บทคัดย่อ  

 ปัญหาการลาออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษาถือว่าเป็นความสูญเสียโอกาสทางการศึกษาที่
น าไปสู่การขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์การ
วิจัยเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลาออกกลางคันของนักเรียน ทั้งปัจจัยส่ วนบุคคล ปัจจัยด้าน
ครอบครัวและเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยทางด้านสังคมการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลาออกกลางคันของนักเรียน ประชากรใน
การวิจัย ได้แก่ นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรี อยุธยา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ลาออก
กลางคัน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 172 คน ได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 62 คน สถิติที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ความถี่และร้อยละ ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(85%) มีอายุเฉลี่ย 16.9 ปี เรียนแผนกบัญชี (45%) ในภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคันมาก
ที่สุด คือ ปัจจัยด้านสังคม (28.3%) รองลงไปได้แก่ปัจจัยส่วนบุคคล (ด้านแรงจูงใจ) และปัจจัยด้าน
ครอบครัวและเศรษฐกิจ (26.7% และ 25% ตามล าดับ) ส่วนปัจจัยด้านสถานศึกษาเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การลาออกกลางคันของนักเรียนอันดับสุดท้าย ผลการวิจัยน าไปสู่การตัดสินใจในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ
ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการวางแผนในการบริหารงาน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และลดจ านวนนักเรียนที่
ตัดสินใจลาออกกลางคัน ของทั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาเองและสถาบันทางการศึกษ าอ่ืนๆ 
ได้ และ ผู้ปกครองสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาใช้ในการดูแลบุตรหลานเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการ
ลาออกกลางคันของนักเรียนได้ 

ค าส าคัญ: ลาออกกลางคัน; นักเรียนอาชีวศึกษา; อาชีวศึกษา; ความสูญเสียทางการศึกษา 

Abstract  
Dropout problems among vocational students are the loss of educational 

opportunity brought about shortage towards knowledgeable and skilled labors for labor 
market. This research aimed to explore factors including personal factors, family and 
economic factors, school factors, and social factors which affected dropout decision of 
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vocational certificate students in Ayutthaya Vocational College. This research is a 
quantitative study. Research instrument was questionnaire on factors affecting dropout 
decision of students. Research population were vocational certificate students of 
Ayutthaya Vocational College who dropped-out within academic year 2560 BE a total of 
172 students. 62 questionnaires were returned. Statistics used for data analysis included 
descriptive statistics such as frequency counts and percentage. The result found that 
majority of the respondents were female (85%). The average age is 16.9 years old whilst 
almost half of respondents (45%) were in accounting department. Results also revealed 
that the factor that had the most effect on dropout was social factors (28.3%) followed 
by personal factor (motivation) and family and economic factors (26.7% and 25% 
respectively). However, school factor played the least influencing factor in students’ 
dropout decisions. The study results suggested that college should plan to solve this issue 
by create more relationship activities for students and increase more communication 
channel to help students who face a problem. This is the way that can use to reduce the 
number of dropout students in Ayutthaya vocational college and other educational 
institutions. 
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บทน า 
 ในปัจจุบันแนวคิดในการพัฒนาประเทศต่าง ๆ ได้ปรับเปลี่ยนไป จากเดิมที่เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ
เป็นจุดมุ่งหมายหลักแต่เพียงอย่างเดียว เป็นการเน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง หรือเป้าหมายหลักของการพัฒนา 
เพราะมนุษย์ถือเป็นปัจจัยที่ชี้ให้เห็นถึงความส าเร็จของการพัฒนาในหลายๆเรื่อง กระบวนการในการพัฒนา
และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติ
และพฤติกรรมที่ดี เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการท างานที่ดีขึ้นจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ดังนั้น การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดขั้นตอนหนึ่งในการบริหาร การพัฒนาทรัพยากรมีผล
อย่างมากต่อความส าเร็จขององค์กรสมัยใหม่ ึ่ึงมีแนวโน้มในการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีชั้นสูง และมี
แนวโน้มที่จะเป็นองค์กรขนาดใหญ่ การพัฒนาที่เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางหรือเป้าหมายสุดท้ายของการ
พัฒนา จะต้องท าการพัฒนาทั้งที่ “ตัวคน” ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา เพ่ือให้เป็นคนที่มี คุณภาพ 
มีความรู้ความสามารถ สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนา รู้จักตัวเอง รู้เท่าทันโลก มีศักยภาพที่จะปรับตัว
เองให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า มีทักษะชีวิต และความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันควรเริ่มต้ังแต่การศึกษา (ธีรวี ทองเจือและ ปรีดี ทุมเมฆ
, 2560)  
 ส าหรับการศึกษาในประเทศไทยมีหลากหลายรูปแบบออกไป ึ่ึงในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นักเรียนสามารถเลือกได้ว่าจะเรียนในโรงเรียนสายสามัญ หรือเรียนในโรงเรียนส าหรับสายอาชีพของทั้งใน
การก ากับดูแลของภาครัฐและภาคเอกชน โดยส าหรับโรงเรียนสายอาชีพนั้นจะมี ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เป็นองค์กรของภาครัฐที่ก ากับดูแล ึ่ึงมีสถานศึกษาในสังกัดมากกว่า 400 แห่ง จ าแนกเป็น
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา และวิทยาลัยสารพัดช่าง เป็นต้น   โดยจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของคนในประเทศ โดยมุ่งการเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และสมรรถภาพ
ในการประกอบอาชีพที่มีทักษะฝีมือออกสู่ตลาดแรงงาน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2560) 
แต่อย่างไรการจัดการอาชีวศึกษาก็ยังประสบปัญหาในหลายๆ ด้าน เช่น ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 
ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรครู ตลอดจนโครงสร้างการบริหารและการจัดการภายในสถานศึกษา และยัง
มีนักเรียนส่วนหนึ่งประสบความล้มเหลวในการศึกษา เช่น มีปัญหากับการเรียน ไม่ถนัดในสาขาวิชาที่เรียน 
ไม่สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและสังคมเพ่ือนใหม่ได้ ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ไม่อยากเรียน 
ขาดเรียนบ่อย ในที่สุดก็ไม่สามารถสอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนดได้ ท าให้เกิดสภาวะการออกกลางคันหรือ
ออกก่อนที่จะส าเร็จการศึกษา  
 การลาออกกลางคันถือว่าเป็นความสูญเสียทางการศึกษา ที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศและครอบครัวของนักเรียนเอง นอกจากนั้นยัง ก่อให้เกิดปัญหาตามมาอีกหลายด้าน เช่น ปัญหา
การว่างงาน และปัญหาทางสังคม ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน โดยอัตราการลาออกกลางคัน จาก
การส ารวจตัว เลขนักเรียนในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมด 3 รุ่น พบว่า รุ่นที่ 1 นักเรียนที่เข้า เรียน ปวช. ปี 1 ในการศึกษา 
2554 (2554-2555) ออกกลางคันรวม 76,441 คน, รุ่นที่ 2 ปีการศึกษา 2555 (2555-2556) ออกกลางคัน
รวม 75,608 คน และรุ่นที่ 3 ปีการศึกษา 2556 (2556-2558) ออกกลางคัน 61,898 คน โดยหากรวมทั้ง 3 
รุ่นแล้วจะพบว่ามีนักเรียนลาออกกลางคันมากถึง 213,947 คน เม่ือดูข้อมูลเชิงลึกพบว่า ปวช.ปี 1 มีตัวเลข
ของการออกกลางคันมากกว่า ปวช. ปี 2 ( มติชนรายวัน, 2559) ด้วยข้อมูลข้างต้น การจัดการกับปัญหา
การลาออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษา จึงมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง และการแก้ปัญหาดังกล่าว ยัง
เป็นการแก้ปัญหาด้านการขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้ความสามารถอีกด้วย 
 เนื่องจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นพ้ืนที่ที่ มีสวนอุตสาหกรรมใหญ่หลายแห่ง ึ่ึงสวน
อุตสาหกรรมที่ส าคัญหนึ่งในนั้นคือ สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ึ่ึงมีพ้ืนที่มากกว่า 15,000 ไร่ มีจ านวนบริษัท 
และโรงงานมากกว่า 180 บริษัท (บริษัท สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จ ากัด , 2561)  นอกจากนั้นพ้ืนที่ใน
จังหวัด พระนครศรีอยุธยา ยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส า คัญของประเทศ ที่ มีนักท่องเที่ยวต่างชาติ มา
ท่องเที่ยวจ านวน มากถึง 1,813,955 คน (กรมการท่องเที่ยว, 2561)  ท าให้ความต้องการทางทรัพยากร
บุคคล ด้านแรงงานและ ด้านการท่องเที่ยว ที่มีความรู้ความสามารถนั้นมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องแต่
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาึ่ึงมีเป้าหมายในการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามรถทางด้าน
แรงงานและด้านการท่องเที่ยวโดยตรง ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรมาได้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ โดย
อาจจะมีหลายเหตุผลและปัจจัยที่ท าให้เกิดปัญหาดังกล่าว แต่เหตุผลหลักที่วิทยาลัย ไม่สามารถผลิต
บุคลากรได้ เพียงพอ คือปัญหาการลาออกกลางคันของนักเรียน ึ่ึ งพบว่ าวิทยา ลัยอาชี วศึกษา
พระนครศรีอยุธยา มีนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ลาออกกลางคันในปีการศึกษา 2560 มากถึง 
172 คน ึ่ึงเป็นจ านวนประมาณ 1 ใน 8 ของนักเรียนทั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ึ่ึงในปี
การศึกษา 2560 มีจ านวนนักเรียน 1,417 คน (งานทะเบียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา , 
2561)   
 เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาต้องเผชิญกับปัญหาการลาออกกลางคันของ
นักเรียน แต่ยังไม่มีการศึกษาหรือมีข้อมูลที่ชัดเจนว่าสาเหตุที่แท้จริงของการลาออกกลางคันของนักเรียนมี
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อะไรบ้าง สาเหตุนั้นเป็นปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยทางด้านสถานศึกษา หรือปัจจัย
ทางด้านสังคม การได้รับรู้ข้อเท็จจริงเก่ียวกับสาเหตุของการลาออกกลางคันของนักเรียนจะเป็นประโยชน์
ต่อการน าไปใช้เพ่ือก าหนดนโยบายรวมถึงหามาตรการในการช่วยเหลือ รวมถึงการวางแผนในการป้องกัน
หรือลดปัญหาในการลาออกกลางคันของนักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ทั้งนี้  เพ่ือให้
นักเรียนที่ได้เข้าศึกษาในวิทยาลัยได้รับประโยชน์สูงสุดจากระบบการศึกษา และสามารถด ารงตนอยู่ใน
สังคมได้ด้วยความภาคภูมิใจ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
  เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลาออกกลางคันของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

การตรวจเอกสาร 
 การลาออกกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียนถูกจ าหน่ายชื่อออกจากสถานศึกษาในขณะที่ยังไม่
ส าเร็จการศึกษาโดยไม่ใช่สาเหตุอันเนื่องมาจากการย้ายสถานศึกษา (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 
2540) 
 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542)  กล่าวสรุปได้ความว่า สาเหตุของกา ร
ออกกลางคันเกิดขึ้นจากหลายสาเหตุ ประกอบด้วย 1) สาเหตุจากตัวนักเรียน ได้แก่ การเบื่อหน่ายการเรียน 
เรียนรู้ช้า เรียนอ่อนเรียนไม่ทันเพ่ือน ปรับตัวเข้ากับครูและเพ่ือนไม่ได้ ได้รับอุบัติเหตุ พิการ ป่วย หรือติด
สารเสพติด 2) สาเหตุจากสภาพภายในโรงเรียน ได้แก่ด้านครูผู้สอน สอนไม่เหมาะสม ลงโทษโดยใช้อารมณ์
มากกว่าเหตุผล ใช้ค าพูดไม่เหมาะสม ขาดความยุติธรรม มีอคติต่อเด็ก และไม่ให้ความส าคัญกับนักเรียน 
ด้านสภาพภายในสถานศึกษา ขาดสื่ออุปกรณ์และกิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ จูงใจให้อยากเรียน 
บรรยากาศไม่เอ้ือให้เรียนรู้ทรุดโทรมสกปรก และห้องเรียนไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียนท าให้ต้องใช้
ห้องเรียนร่วมกัน และ 3) สาเหตุจากครอบครัว ชุมชน และสภาพแวดล้อม ได้แก่ ครอบครัวยากจน เด็ก
ต้องท างานหาเลี้ยงครอบครัวครอบครัวแตกแยก มีที่อยู่ไม่เป็นหลักแหล่ง อพยพไปท างานที่ อ่ืนและมีการ
ย้ายไปมาตามฤดูกาล ขาดผู้ อุปการะ ขาดความตระหนักในความส าคัญของการศึกษาเพราะไม่เห็น
ประโยชน์ที่ชัดเจนที่ได้รับ จากการเรียนในโรงเรียน และพ่อแม่ติดยาเสพติด พิการหรือเจ็บป่วย 
  โดยสรุป การลาออกกลางคัน หมายถึง การที่นักเรียนต้องลาออกจากโรงเรียนก่อนเรียนจบ
หลักสูตรตามที่ก าหนดไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการที่นักเรียนต้องออกจากโรงเรียนในขณะยังไม่ส าเร็จ
การศึกษาในภาคเรียนนั้น ๆ ึ่ึงการลาออกกลางคันนับว่าเป็นความสูญเปล่าทางการศึกษา 
 สมคิด บางโม (2548) กล่าวว่า การตัดสินใจ หมายถึง การตัดสินใจเลือกทางปฏิบัติึ่ึงมีหลายทาง
เป็นแนวปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่วางไว้การตัดสินใจนี้อาจเป็นการตัดสินใจที่จะกระท าการสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ
หลายสิ่งหลายอย่าง เพ่ือความส าเร็จตรงตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ในทางปฏิบัติการตัดสินใจมักเก่ียวข้องกับ
ปัญหาที่ยุ่งยากสลับึับึ้อน และมีวิธีการแก้ปัญหาให้วินิจฉัย มากกว่าหนึ่งทางเสมอ ดังนั้นจึงเป็ นหน้าที่
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ของผู้วินิจฉัยปัญหาว่าจะเลือกสั่งการปฏิบัติโดยวิธีใด จึงจะบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุดและบังเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดแก่องค์การหรือบุคคลนั้น 
 ธนวรรธ ต้ังสินทรัพย์ศิริ (2550) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง อิทธิพลภายในของแต่ละบุคคล ึ่ึง 
เก่ียวข้องกับระดับการก าหนดทิศทางรวมถึง การใช้ความพยายามในการท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง หรือเป็น 
สภาวะของบุคคลที่ถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมเพ่ือไปสู่จุดหมายปลายทางตามที่ตนต้องการ   แรงจูงใจจึง
เป็นการที่ได้รับการกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรม ในการกระท ากิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีพลัง มีคุณค่า มีทิศทางที่
ชัดเจน ึ่ึงแสดงออกถึงความต้ังใจ เต็มใจ ความพยายาม หรือพลังภายในตนเอง 
 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 ปริญญา มีสุข (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษา 
เขตภาคกลาง 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นในการตัดสินใจออกกลางคันของนักเรียน
อาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 1 และเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดเห็นในการตัดสินใจออกกลางคันของ
นักเรียนอาชีวศึกษาเขตภาคกลาง 1 ส าหรับตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ นักเรียนอาชีวศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 จ านวนทั้งสิ้น 120 
คนสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ ประกอบด้วยค าถามจ านวนทั้งสิ้น 40 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ผลการวิจัยได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ึ่ึงผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นในการตัดสินใจ
ออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษาอยู่ในระดับน้อย เม่ือวิเคราะห์ เม่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ตัดสินใจออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษา เรียงตามล าดับมากไปน้อยดังนี้  การให้ความส าคัญกับ
การศึกษาของตรอบครัว มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากับ -0.456 เศรษฐสถานะ มีค่าสัมประสิทธิ์การ
พยากร ณ์เท่ากับ 0.339 สภาพแวดล้อมของสถา นศึกษา  มีค่าสั มประสิ ทธิ์พยา กรณ์เท่ ากับ 0.339 
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธิ์ เท่ากับ 0.208 ทัศนคติ มีค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์
เท่ากับ - 0.156 และการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา มีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากับ -0.136 
 สุดารัตน์ พิมลรัตนกานต์ (2558) ได้ศึกษาสาเหตุการลาออกกลางคันของนักศึกษาหลั กสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กรณีศึกษา : วิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์
บริหารธุรกิจ รามอินทรา เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือศึกษาสาเหตุการ
ลาออกกลางคันของนักศึกษา โดยจ าแนกตามปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัว ปัญหาด้านครอบครัว 
ปัญหาด้านการเรียน ปัญหาด้านสิ่งเสพติด การทะเลาะวิวาท ก้าวร้าว หนีเรียน ชู้สาว และปัญหาด้าน
สุขภาพ กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียนนักศึกษาจ านวน80 คน เครื่องมือวิจัยได้แก่แบบสอบถาม ผลการศึกษา
พบว่าสาเหตุหลักของการลาออกกลางคันของนักศึกษา คือสาเหตุด้านเศรษฐกิจของครอบครัวของนักศึกษา 
อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.31) และสาเหตุรองลงมาคือสาเหตุด้านสิ่งเสพติด การทะเลาะวิวาท
ก้าวร้าว หนีเรียน ชู้สาว อยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.23) สาเหตุด้านครอบครัว ของนักเรียน
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นักศึกษา อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 4.16) สาเหตุด้านการเรียนของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย = 
4.03) และสาเหตุด้านสุขภาพ อยู่ในระดับมาก (เฉลี่ย = 3.93) 
 Pittman (1991) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษา 
โดยเก็บข้อมูลในสองส่วน ส่วนแรกคือการติดตามนักเรียนที่ตัดสินใจลาออกจากโรงเรียนกลางคัน และส่วน
ที่สองคือกลุ่มเพ่ือนรุ่นเดียวกันที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว โดยทั้งสองกลุ่มท าการศึกษาตัวแปรชนิดเดียวกัน 
ได้แก่ ความเข้าใจในการอ่าน สถานะทางเศรษฐกิจสังคม เพศ ภูมิล าเนา และขนาดของชุมชนที่อาศัย 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) ผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรที่นักเรียนเข้า
ศึกษานั้นไม่ได้มีผลต่อการคงอยู่หรือลาออกของนักเรียน แต่ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลาออก
กลางคันของนักเรียนมากที่สุด คือปัจจัยด้านความสัมพันธ์ในทางสังคมของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็น กา รให้
ความส าคัญของกลุ่มเพ่ือน การรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสังคม และความสัมพันธ์กับบุคลากรของโรงเรียน 
 Cornell และคณะ (2013) ได้ศึกษาการรับรู้ระดับการล้อเลียนและการกลั่นแกล้ง ที่น ามา
คาดการณ์อัตราการออกกลางคันของโรงเรียนเป็นการศึกษาในโรงเรียนมัธยมของรัฐในมลรั ฐเวอร์จิเนีย
จ านวน 276 แห่ง ผลการศึกษาพบว่ามีระดับของการล้อเลียนและการกลั่นแกล้งเป็นจ านวนมาก พบว่า 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และครูได้คาดการอัตราการลาออกกลางคันส าหรับเด็กกลุ่มนี้ใน 4 ปีที่ผ่านมา 
การถดถอยแบบทวินามเชิงลบแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมขึ้นของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในนักเรียนและครู ผล
การศึกษาวิจัยพบว่า ระดับของการล้อเลียนและการกลั่นแกล้งมีความสัมพันธ์กับการเพ่ิมจ านวนของการ
ลาออกกลางคัน 16.5% และ 10.8% ตามล าดับ หลังจากควบคุมผลกระทบของปัจจัยอ่ืน ๆ รวมถึงขนาด
ของโรงเรียน และองค์ประกอบของชนกลุ่มน้อย อัตราอาชญากรรมของชุมชน และประสิทธิภาพมาตรฐาน
ของการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ค่าการพยากรณ์ของนักเรียนและการรับรู้ของครูในระดับของการ
ล้อเลียนและการกลั่นแกล้ง มีขนาดใกล้เคียงกับค่าการพยากรณ์ส าหรับความสัมพันธ์อ่ืนๆ ที่ส่งผลต่ออัตรา
การออกกลางคัน ผลลัพธ์เหล่านี้แสดงหลักฐานใหม่ว่าระดับของการล้อเลียนและการกลั่นแกล้งการตกเป็น
เหยื่อของเพ่ือนในโรงเรียนมัธยมเป็นปัจจัยส าคัญในการลาออกของนักเรียน และการเรียนการสอนของ
โรงเรียนมัธยม 
 Hang และคณะ (2017) ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบแรงจูงใจกับปัญหาการลาออกกลางคัน
ของนักเรียนอาชีวศึกษาในเวียดนาม โดยท าการศึกษากับนักเรียนอาชีวศึกษาชั้นปีที่  1 ในกรุงฮานอย 
จ านวน 277 คน ที่ได้ตัดสินใจลาออกกลางคันไปเรียบร้อยแล้ว โดยการศึกษามุ่งค้นหารูปแบบความมุ่งม่ัน
ในการเรียนของนักเรียนผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการเรียนเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลมากและส่งผล
ต่อการตัดสินใจลาออกของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

  

รูปท่ี 1: กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชา กรที่ ศึกษาคือ  นั ก เรี ยนของวิ ทยา ลั ยอา ชีว ศึกษา พระนครศรี อยุธย าใน ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ลาออกกลางคันในปีการศึกษา 2560 จ านวนทั้งสิ้น 172 คนผู้วิจัยเก็บข้อมูลจาก
ประชากรทั้งหมด แต่ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 36 ถือว่าเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างที่สมัครใจ (Voluntary Sampling) ในการให้ข้อมูลกับผู้วิจัยครั้งนี้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล โดยแบ่งออกเป็น 4 
ส่วน ได้แก่  
 1) ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล 2) ปัจจัยทางด้านครอบครัวและเศรษฐกิจ 3) ปัจจัยด้าน
สถานศึกษา และ 4) ปัจจัยทางด้านสังคม โดยข้อค าถามเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจมีตัวเลือก
ตอบ 5 ตัวเลือก ได้แก่ “ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง” “ไม่เห็นด้วย” “เฉย ๆ” “เห็นด้วย” และ “เห็นด้วยอย่างยิ่ง” 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยด าเนินการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
โดยแนบ เอกสารค าชี้แจงและยินยอมที่เก่ีย วกับจริย ธรรมกา รวิจัยในมนุษย์และแนะน า วิธีการส่ ง
แบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยผ่านทางไปรษณีย์ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย 
ค่าความถี่ และร้อยละ 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (85%) มีอายุเฉลี่ย 16.9 

ปี เรียนแผนกบัญชี (45%) ผลการตอบแบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคันของ
นักเรียนจ าแนกรายด้านและรายข้อค าถาม เป็นดังตารางต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1: ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียนจ าแนกรายด้านและรายข้อค าถาม n=62 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคัน 
ความคิดเห็นจ านวน (ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ไม่เห็นด้วย เฉย ๆ เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างย่ิง 
ปัจจัยส่วนบุคคล (ด้านแรงจูงใจ)      
1. เนื้อหาวิชาไม่จูงใจในการเรียนรู้  2 (3.3%)  6 (10.0%)  26 (43.3%)  17 (28.3%)  9 (15.0%) 
2. รู้สึกว่าไม่ชอบในสาขาวิชาที่เรียน  7 (11.7%)  8 (13.3%)  29 (48.3%)  9 (15.0%)  7 (11.7%) 
3. ไม่มีแรงจูงใจหรือขาดแรงจูงใจในการมาเรียน  4 (6.7%)  11 (18.3%)  13 (21.7%)  21 (35.0%)  11 (18.3%) 
4. ปัญหาสุขภาพส่งผลต่อการขาดก าลังใจในการเรียน  6 (10.0%)  8 (13.3%)  21 (35.0%)  18 (30.0%)  7 (11.7%) 
ปัจจัยด้านครอบครัวและเศรษฐกิจ      
1. ผู้ปกครองแนะน าให้ลาออก  18 (30.0%)  18 (30.0%)  14 (23.3%)  8 (13.3%)  2 (3.3%) 
2. ผู้ปกครองแนะน าให้เปล่ียนสาขาที่เรียน  12 (20.0%)  14 (23.3%)  17 (28.3%)  14 (23.3%)  3 (5.0%) 
3. ผู้ปกครองท าให้รู้สึกกดดัน  6 (10.0%)  15 (25.0%)  10 (16.7%)  18 (30.0%)  11 (18.3%) 
4. ผู้ปกครองมีรายได้ไม่เพียงพอที่จะสนับสนุนการเรียน  11 (18.3%)  9 (15.0%)  12 (20.0%)  15 (25.0%)  13 (21.7%) 
5. ได้รับรายได้มาวิทยาลัยไม่เพียงพอต่อการใช้จ่าย  9 (15.0%)  9 (15.0%)  15 (25.0%)  15 (25.0%)  12 (20.0%) 
6. คนในครอบครัวมีความคิดเห็นที่ไม่ตรงกัน  7 (11.7%)  13 (21.7%)  17 (28.3%)  14 (23.3%)  9 (15.0%) 
7. ไม่สบายใจเก่ียวกับความสัมพันธ์กับคนในครอบครัว  8 (13.3%)  14 (23.3%)  16 (26.7%)  13 (21.7%)  9 (15.0%) 
ปัจจัยด้านสถานศึกษา      
1. ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  0 (0.0%)  4 (6.7%)  19 (31.7%)  27 (45.0%)  10 (16.7%) 
2. มีปัญหาในการเรียน  2 (3.3%)  10 (16.7%)  23 (38.3%)  19 (31.7%)  6 (10.0%) 
3. ไม่เข้าใจในบทเรียนที่อาจารย์สอน  0 (0.0%)  7 (11.7%)  22 (36.7%)  18 (30.0%)  13 (21.7%) 
4. สถาบันมีอุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ  2 (3.3%)  12 (20.0%)  16 (26.7%)  20 (33.3%)  10 (16.7%) 
5. จ านวนห้องปฏิบัติการไม่เพียงพอ  2 (3.3%)  10 (16.7%)  23 (38.3%)  14 (23.3%)  11 (18.3%) 
6. ความสะอาดภายในสถานศึกษา  1 (1.7%)  8 (13.3%)  28 (46.7%)  14 (23.3%)  9 (15.0%) 
7. ที่พักของนักศึกษาในช่วงพักไม่เพียงพอ  2 (3.3%)  8 (13.3%)  18 (30.0%)  16 (26.7%)  16 (26.7%) 
ปัจจัยด้านสังคม      
1. ปัญหากับเพ่ือนร่วมช้ันเรียนหรือในวิทยาลัย  9 (15.0%)  11 (18.3%)  18 (30.0%)  13 (21.7%)  9 (15.0%) 
2. ท่านอยู่ในกลุ่มเพ่ือนที่มีผลการเรียนไม่ดีเท่าที่ควร  6 (10.0%)  12 (20.0%)  23 (38.3%)  14 (23.3%)  5 (8.3%) 
3. ปัญหากับครูผู้สอน  5 (8.3%)  11 (18.3%)  24 (40.0%)  11 (18.3%)  9 (15.0%) 
4. ปัญหากับบุคลากรในวิทยาลัย  6 (10.0%)  16 (26.7%)  20 (33.3%)  8 (13.3%)  10 (16.7%) 
5. ไม่พอใจกับสังคมในวิทยาลัยในบางเร่ือง  2 (3.3%)  5 (8.3%)  16 (26.7%)  23 (38.3%)  14 (23.3%) 
6. ไม่ได้รับการปฏิบัติที่ดีจากเพ่ือนในวิทยาลัย  4 (6.7%)  7 (11.7%)  23 (38.3%)  18 (30.0%)  8 (13.3%) 
7. ไม่สบายใจกับระบบรุ่นพ่ี-รุ่นน้องในวิทยาลัย  1 (1.7%)  8 (13.3%)  30 (50.0%)  11 (18.3%)  10 (16.7%) 

 จากตารางที่ 1 พบว่า นักเรียนที่ลาออกกลางคันมีปัจจัยแห่งการลาออกที่หลากหลาย แต่หาก
พิจารณารายข้อค าถามที่มีสัดส่วนของการตอบ “เห็นด้วย และ เห็นด้วยอย่างยิ่ง” รวมกันต้ังแต่ร้อยละ 50 
ขึ้นไป พบว่ามีปัจจัยที่เป็นสาเหตุแห่งการลาออก ประกอบด้วย “สถาบันมีอุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ 
(50%)” “ไม่เข้าใจบทเรียนที่อาจารย์สอน (51.7%)” “ไม่มีแรงจูงใจหรือขาดแรงจูงใจในการมาเรียน 
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(53.3%)” “ไม่พอใจกับสังคมในวิทยาลัยในบางเรื่อง ( 61.6%)” และ “ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา (61.7%)” นอกจากนี้ หากพิจารณาข้อค าถามที่มีสัดส่วนการตอบ “ไม่เห็นด้วย และ ไม่เห็น
ด้วยอย่างยิ่ง” รวมกันต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป จะพบว่า ปัจจัยที่ไม่ใช่สาเหตุของการลาออก คือ “ผู้ปกครอง
แนะน าให้ลาออก (60%)” ทั้งนี้ พบว่า นักเรียนจ านวนมากแสดงความคิดเห็น “เฉย ๆ” ในหลายข้อค าถาม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยด้านสังคม มีสัดส่วนการตอบต้ังแต่
ร้อยละ 30 ขึ้นไปในเกือบทุกข้อค าถาม 
 อย่างไรก็ตาม เม่ือสอบถามนักเรียนเก่ียวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลาออกกลางคันมาก
ที่สุด โดยเลือกเพียง 1 ปัจจัย ผลการตอบของนักเรียนปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 2: สรุปปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียน n=62 
ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียน จ านวน* ร้อยละ อันดับ 
ปัจจัยด้านสังคม 17 28.3 1 
ปัจจัยส่วนบุคคล (ด้านแรงจูงใจ) 16 26.7 2 
ปัจจัยด้านครอบครัวและเศรษฐกิจ 15 25.0 3 
ปัจจัยด้านสถานศึกษา 12 20.0 4 

หมายเหตุ: *มีนักเรียน 2 คน ไม่ตอบข้อค าถามข้อนี้ 
  
จากตารางที่ 2 พบว่า ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียน อันดับหนึ่งได้แก่ 

ปัจจัยด้านสังคม (28.3%) รองลงไปได้แก่ปัจจัยส่วนบุคคล (ด้านแรงจูงใจ) และปัจจัยด้านครอบครัวและ
เศรษฐกิจ (26.7% และ 25% ตามล าดับ) ส่วนปัจจัยด้านสถานศึกษาเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออก
กลางคันของนักเรียนอันดับสุดท้าย 

การอภิปรายผล 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียนมากที่สุด 
คือ ปัจจัยด้านสังคม (28.3%)ทั้งนี้ สอดคล้องกับผลการศึกษาของ Pittman (1991) ที่พบว่า ปัจจัยที่ มี
อิทธิพลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษานั้นไม่ใช่หลักสูตรการเรียนการสอน แต่เกิดจาก
ปัญหาด้านความสัมพันธ์ในทางสังคมของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นการให้ความส าคัญของกลุ่มเพ่ือน การรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม และความสัมพันธ์กับบุคลากรของโรงเรียน นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับผลวิจัยของ
Cornell และคณะ (2013) ที่ได้ศึกษาการรับรู้ระดับการล้อเลียนและการกลั่นแกล้ง ที่น ามาคาดการณ์อัตรา
การออกกลางคันของโรงเรียน ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ระดับของการล้อเลียนและการกลั่นแกล้งมี
ความสัมพันธ์กับการเพ่ิมจ านวนของการลาออกกลางคัน 16.5% และ 10.8% ตามล าดับ ผลลัพธ์เหล่านี้
แสดงหลักฐานใหม่ว่าระดับของการล้อเลียนและการกลั่นแกล้ง และการตกเป็นเหยื่ อของเพ่ือนในโรงเรียน
นั้น เป็นปัจจัยส าคัญในการลาออกกลางคันของนักเรียน 
 2. ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียนคือ 
ปัจจัยส่วนบุคคลในส่วนที่เป็นแรงจูงใจของนักเรียนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของHang และคณะ (2017) 
ที่ได้ท าการศึกษาเก่ียวกับรูปแบบแรงจูงใจกับปัญหาการลาออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษาใน
เวียดนาม ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการเรียนเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลาออกของ
นักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 3. ผลการวิจัยยังพบว่า ประเด็นที่เก่ียวกับปัจจัยด้านสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น “ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา” “ไม่เข้าใจในบทเรียนที่อาจารย์สอน” และ “สถาบันมีอุปกรณ์การเรียนไม่
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เพียงพอ” ทั้งนี้ จากรายงานของ TDRI ที่ให้เห็นถึงปัญหาของการจัดอาชีวศึกษาที่มีสาเหตุส าคัญ 3 ประการ 
คือ 1) เนื้อหาไม่สอดคล้องกับทักษะที่จ า เป็นในการประกอบอาชีพ 2) สถาบันอาชีวศึกษาขาดแคลน
ทรัพยากร และ 3) มีข้อบกพร่องในระบบประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นปัญหาของสถาบันอาชีวศึกษา
ทั้งระบบ (ณัฐสิฏ รักษ์เกียรติวงศ์, 2559) 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การจัดอาชีวศึกษาควรเพ่ิมความส าคัญกับประเด็นต่าง ๆ ที่ เป็นปัจจัยส าคัญต่อการตัดสินใจ
ของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่สามารถบริหารจัดการได้ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การแสวงหาอุปกรณ์หรือเครื่องมือที่ทันสมัยและเพียงพอต่อการใช้งาน และการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน ทั้งนี้ คาดหวังว่าผู้เรียนจะพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้น  
 2. ควรจัดกิจกรรมที่เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์ในทางสังคมของผู้ เรียน เนื่องจากเป็นปัจจัย
ส าคัญที่สุดที่เป็นสาเหตุของการตัดสินใจลาออกกลางคัน ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นการ
พัฒนาความสัมพันธ์ของนักเรียนมากกว่าความรู้ทางวิชาการ เพ่ือสร้างบรรยากาศของการได้มีส่วนร่วม หรือ
รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพ่ือน ึ่ึงนอกจากจะช่วยลดปัญหาการลาออกกลางคันแล้ว กลุ่มเพ่ือนที่มี
ความสัมพันธ์ท่ีเข้มแข็งนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้เกิดการพัฒนาความรู้ทางวิชาการของสมาชิกใน
กลุ่มในล าดับต่อไป 
 3. ผลการศึกษาสะท้อนข้อจ ากัดบางอย่างในการจัดการอาชีวศึกษาที่อาจน าไปสู่การตัดสินใจใน
เชิงนโยบายและการปฏิบัติของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บริหารสถานศึกษา สามารถน าข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษามาใช้เพ่ือการวางแผนในการบริหารงาน ป้องกัน แก้ไขปัญหา และลดจ านวนนักเรียนที่ ตัดสินใจ
ลาออกกลางคัน ของทั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาเองและสถาบันทางการศึกษาอ่ืนๆ ได้ 

สรุป 
  ปัญหาการลาออกกลางคันของนักเรียนอาชีวศึกษาถือว่าเป็นความสูญเสียโอกาสทางการศึกษา  ที่
น าไปสู่การขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์การ
วิจัยเพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลาออกกลางคันของนักเรียน ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน
ครอบครัวและเศรษฐกิจ ปัจจัยด้านสถานศึกษา และปัจจัยทางด้านสังคมการวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจลาออกกลางคันของนักเรียน ประชากรใน
การวิจัย ได้แก่ นักเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรี อยุธยา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ลาออก
กลางคัน ปีการศึกษา 2560 จ านวน 172 คน ได้รับแบบสอบถามคืนจ านวน 62 คน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (85%) มีอายุเฉลี่ย 16.9 ปี เรียนแผนกบัญชี (45%) ในภาพรวมปัจจัยที่
ส่งผลต่อการลาออกกลางคันมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านสังคม (28.3%) รองลงไปได้แก่ปัจจัยส่วนบุคคล (ด้าน
แรงจูงใจ) และปัจจัยด้านครอบครัวและเศรษฐกิจ ( 26.7% และ 25% ตามล าดับ) ส่วนปัจจัยด้าน
สถานศึกษาเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการลาออกกลางคันของนักเรียนอันดับสุดท้าย ผลการวิจัยน าไปสู่การ
ตัดสินใจในเชิงนโยบายและการปฏิบัติของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการวางแผนในการบริหารงาน ป้องกัน 
แก้ ไขปัญหา  และลดจ า นวนนั ก เรี ยนที่ ตัดสิ นใจ ลา ออกกลา งคัน  ของทั้ งวิ ทยา ลัยอาชี ว ศึกษา
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พระนครศรีอยุธยาเองและสถาบันทางการศึกษาอ่ืนๆ ได้ และ ผู้ปกครองสามารถน าข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษามาใช้ในการดูแลบุตรหลานเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการลาออกกลางคันของนักเรียนได้ 
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