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บทคัดย่อ 

  ธรรมาภิบาลชาวไทยกูยวัดบ้านตะเคียน ที่น ามาประกาศใช้ก็เพ่ือให้ผู้ที่เข้ามาเที่ยวชมงานประจ าปี
ภายในวัดได้น ามาปฏิบัติเป็นการป้องปรามเป็นเบื้องต้นและป้องกันเหตุร้ายเป็นการรักษาความสงบ ที่จะ
ก่อให้เกิดความสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินและมีผลกระทบต่อการจัดงานท าให้ไม่สามารถด าเนินงานต่อไป
เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นผลส าเร็จได้ การแสดงเจตนารมณ์ดังกล่าวก็เพ่ือให้ผู้ที่ เดินทางจากหมู่บ้าน
ต่าง ๆ มาเที่ยวชมงานประจ าปีภายในวัด มีความม่ันใจในความปลอดภัยว่าจะไม่มีเหตุร้ายที่จะมาท าลาย
บรรยากาศเทศกาลของงานประจ าปีของวัดได้ เจตนารมณ์ที่ประกาศภายในวัดเหมือนกับหลักของศีลเพราะ
ศีลแปลว่าความสงบเย็นหรือความเป็นปกติของชีวิตและสังคม ต้ังแต่เรื่องของการไม่มุ่งร้าย เบียดเบียน ท า
ร้ายทะเลาะเบาะแว้งกัน การไม่ลักทรัพย์ การไม่พกพาอาวุธ ไม่อนุญาตให้น าสุรายาดองของมึนเมาเข้ามา
จ าหน่ายภายในวัดผู้ใดหรือใครฝ่าฝืนต้องถูกลงโทษน าไปด าเนินคดีตามกฎหมายและปรับตามกฎที่ประกาศ
โดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆทั้งสิ้น เป็นการแสดงเจตนารมณ์ชัดเจนในการป้องกัน ป้องปราม เพ่ือรักษาไว้ ซ่ึงชีวิต
และทรัพย์สินความสุขและความสงบของชุมชนและผู้มาเที่ยวงานประจ าปีของชาวไทยกูยวัดบ้านตะเคียน 

ค าส าคัญ: ธรรมาภิบาล,  วัดบ้านตะเคียน,  ชาวไทยกูย 
 

Abstract 

Kui’s Ta-kian’s Good governance in Wat Takian, Samrong Tap Sub-district Surin 
Province. The attention of Kui’s Ta-kian’s Good governance same as The Five Precepts is 
the Buddhist practices to become more self-discipline ,the Precepts is a way to gain 
mastery of the mind. The idea to avoid harmful ways of behaving and speaking such as to 
abstain from taking life of living beings, to abstain from stealing, to abstain from sexual 
misconduct, to abstain from telling lies, to abstain from intoxicants or harmful substances 
or alcohol is the single most important precept because it ensures the reliability all the 
other and alcohol and drugs dull the mind. The objectives of the Kui’s Ta-kian’s Good 
governance is guaranteed about the safety When visitors come to see annual festival in 
Kui Ta-kian temple and it is a clear intention to protect the life, peace, happiness and 
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properties of visitors who come to visit an annual festival in the temple. It is a way to 
make a peace of the community. 

Keywords: Wat Ta-kian,  Kui people,  Good governance 
 

บทน า 

 ธรรมาภิบาลเป็นระบบการบริหารที่มีมานานประมาณ 2 ทศวรรษ  (รัชยา ภักดีจิตต์ , 2557)เป็น
การบริหารและจัดการที่ครอบคลุมทุกด้านทุกมิติทั้งมิติทางสังคมการเมือง การบริหารงาน ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน  ชุมชนบริษัท ห้างร้าน และภาคประชาชน โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานและองค์กรหรือชุมชนภาค
ประชาชน และภาคประชาสังคมเกิดความสุจริตและชอบธรรมเปิดโอกาสให้ทุกคนได้มีส่ว นร่วมรับรู้และ
รับผิดชอบ ตรวจสอบ ความโปร่งใส ความคุ้มค่า ต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
ฐานะตัวเองเป็นหน่วยหนึ่งในองค์กร ธรรมาภิบาลจึงเป็นกลไกน ามาใช้เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนองค์กรทาง
สังคมสู่สังคมของความสุจริต ยุติธรรม ชอบธรรมและเท่าเทียมเสมอภาคกัน 

ท่ีมาของหลักธรรมาภิบาล 
ที่มาของการบริหารและการปกครองแบบ ธรรมาภิบาล(Good governance)หรือที่ เรารู้จักในอีก

ค าหนึ่งคือ ธรรมรัฐ ในหลักพุทธศาสนาเรียกว่า “สามัคคีธรรม”นั้นได้เกิดขึ้นมาจากบุคคลกลุ่มหนึ่งซ่ึงเป็น
บุคคลที่อยู่ภายในองค์กรหรือองค์การที่เราเรียกว่า ระบบการเมืองและการบริหารและการปกครอง ทั้งใน
ส่วนของภาครัฐและเอกชน ซ่ึงกลุ่มทุนหรือกลุ่มคนเหล่านั้นได้ใช้เส้นทางต้นทุนทางด้านเสรีนิยมแบบ
ประชาธิปไตยเป็นเครื่องมือในการเข้าไปควบคุมระบบการเมืองและการบริหาร ก่อให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์และผลก าไรเพ่ือตน เพ่ือกลุ่ มพวกพ้องของตน จึงท าให้ระบบทุนเป็นเส้นทางของการเกิด
พฤติกรรมที่เรียกว่า การทุจริต คอรัปชั่น ต้ังแต่ระดับข้าราชการการเมือง  นักธุรกิจ พ่อค้าวานิชและ
ข้าราชการประจ า พ่วงท้ายด้วยนายทุนผู้มีอิทธิพล ท าให้เกิดผลกระทบ เกิดความเสียหาย ต่อองค์การหรือ
องค์กร สังคม เศรษฐกิจและการเมืองอย่างหนัก และรุนแรง ความหายนะที่ด ารงอยู่ในระบบการเมือง การ
บริหาร ภายในหน่วยงาน องค์กรของภาครัฐและเอกชน เป็นดังเชื้อโรคร้าย เข้ามาท าลายระบบบริหาร
ราชการแผ่นดินให้ตกต่ าเสื่อมถอยนี้เอง จึงมีการแสวงหาระบบการบริหารหรือจัดการที่ ดี มีหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม นิติรัฐ นิติธรรมขึ้นท าให้เกิดระบบการบริหาร การจัดการใหม่ ที่ เราเรียกว่า “ธรรมาภิ
บาล, สามัคคีธรรม,และ ธรรมรัฐ” (พลตรีอินทรัตน์ ยอดบางเตย, 2547) 

1. จากเจตนารมณ์ของนักคิด นักวิชาการหรือนักรัฐศาสตร์ที่ ต้องการให้มนุษย์ชาติมีระบบการ
ปกครองที่ดีและเป็นธรรมโดยเห็นว่า รัฐบาลที่มาจากการเลือกต้ังในระบอบเสรีประชาธิปไตยหรือเรียกว่า 
ประชาธิปไตยแบบตัวแทน(Representatives  Democracy)มีกลไกการปกครองที่ไม่เพียงพอต่อการรับมือ
กับสังคมที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นได้และเสนอแนวทางความคิดทางทฤษฎี Good governance ขึ้นมา 

2. มาจากการเสนอของ World  Bank หรือ IMF (International  monetary Fund)กองทุน
การเงินระหว่างประเทศ ซ่ึงอยู่ภายใต้อิทธิพลการครอบง าของสหรัฐอเมริกาและกลุ่มสหภาพยุโรป โดยถูก
ชักใยจากกลุ่มทุนโลก เช่น Wall street อีกชั้นหนึ่ง IMF ให้ความส าคัญกับ Good governance มากที่สุด 
เพราะบทเรียนจากการเข้าไปจัดการหนี้สินในประเทศต่าง ๆ โดยเฉพาะในประเทศแถบลาตินอเมริกา และ
แอฟริกา ซ่ึงการวางกฎของ  IMF เพ่ือเป็นหลักประกันในการท้วงหนี้ให้แก่เจ้าหนี้  ได้ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนและรัฐบาลลูกหนี้  ซ่ึงรัฐบาลเหล่านั้น ล้วนเป็นตัวแทนของกลุ่มทุนท้องถิ่นต่าง ๆ ซ่ึงเม่ือ
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ผลประโยชน์เกิดขัดกันจึงท าให้ IMF ประสบปัญหาในการท้วงหนี้ มาตรการที่จะควบคุมลูกหนี้ได้จึงต้องมี 
Good governance ซ่ึงเป็นระบบประชาธิปไตยเสรีนิยมที่เจ้าหนี้หรือทุนต่างชาติสามารถเข้าไปตักตวง
ผลประโยชน์สะดวก โดยปราศจากความเสี่ยงจากการผันผวนทางการเมือง 

3. มาจากปัญญาชน นักคิด นักการเมืองหรือเทคโนแครตที่ได้รับการศึกษาจากตะวันตก ได้น าเอา
ความรู้เรื่อง Good governance มาเผยแพร่ในประเทศของตน 

ดังนั้น ธรรมาภิบาล จึงเป็นหลักการในเชิงคุณธรรมและจริยธรรมที่สูงส่ง เป็นที่คาดหวังของสังคม
ทุกระดับ เพราะอะไร ก็ด้วยเหตุผลท่ีว่า หลักธรรมาภิบาลหรือธรรมรัฐนั้นจะต้องมีลักษณะครอบคลุมทุกมิติ
คือ (รัชยา  ภักดีจิตต์, 2555) มิติทางการเมือง มิติทางเศรษฐกิจ มิติทางสังคมและการบริหารครอบคลุมทั้ง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคมและระหว่างประเทศเพราะมิติทุกมิติเป็นกลไกขับเคลื่อนให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมมีความเป็นจริงในหลักของ (พลตรีอินทรัตน์ ยอดบางเตย, 2547) 

1. ความน่าเชื่อถือและมีกฎเกณฑ์ที่ชัดเจน(Accountability) 
2. ความโปร่งใส(Transparency) 
3. การมีส่วนร่วม(Participation) 
4. ความสามารถคาดการณ์ได้(Predictability) 
5. การปฏิสัมพันธ์ระหว่างหลักการทั้ง 4 ประการ(Interrelate) ดังนี้เป็นต้น 

เม่ือประมวลรวมหลักที่ว่า ด้วยธรรมาภิบาลแล้ว เราจะเห็นว่าเป็นการเน้นอยู่ที่หลักการของ
โครงสร้างระบบ 6 ระบบหรือ 6 ด้าน  (พระมหาประสพสุข  ปิยภาณี (สุขล้วน), 2554) 1)ด้านหลักนิติธรรม 
(ณัฐกร วิทิตานนท์, 2554) 2)ด้านหลักคุณธรรม (พระมหาสมพงษ์ ชนุตฺตโม(อ่อนสุข) ,2556:2)3)ด้านหลัก
ความโปร่งใส  (4)ด้านหลักการมีส่วนร่วม  (5) ด้านหลักความรับผิดชอบ  (6) ด้านหลักความคุ้มค่า 
นอกจากนั้นการบริหาร การจัดการหรือการปกครองบ้านเมืองที่ดีนั้นจะต้องประกอบด้วยหลักการที่ส า คัญ
คือ (พระมหาประสพสุข  ปิยภาณี(สุขล้วน), 2554) 

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
6. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  

กล่าวโดยสรุป การบริหาร การจัดการหรือการปกครองบ้านเมืองที่ ดีที่ เราเรียกว่า ธรรมาภิบาล 
ธรรมรัฐหรือพระพุทธศาสนาใช้ค าว่า สามัคคีธรรมนั้น ก็คือหลักและวิธีการหรือกระบวนการของการแก้ไข
ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นได้นั้น  องค์การหรือองค์กรนั้นจะต้องด าเนินการบริหารหรือจัดการด้วยหลัก
แห่งธรรม โดยเฉพาะหลักที่ว่าด้วยความไม่เห็นแก่ตัวหรือขุดราก ตัดทอน ตัวตน พวกพ้อง อหังการและ
มมังการออก ออกมาข้างนอกใจของตัวเองให้หมดและที่ส าคัญการจะบรรลุผลที่พึงประสงค์ได้ต้องแก้ที่ ต้น
ตอของปัญหาคือคน เพราะคนคือองค์รวมของ ตัวกิเลสท่ีเรารู้จักและเรียกในนามภาษาธรรมว่า กิเลส ได้แก่
โลภะ โทสะ และโมหะหรือค าศัพท์ที่พระท่านเรียกว่า “ตัณหา” (ทพญ.กษิรา  เทียนส่องใจ , 2550)  
ทพญ.กษิรา  เที่ยนส่องใจ (2550)หลักที่ควรจะน ามาใช้แก้ปัญหาก็คือหลักของอริยสัจ 4 คือ  (นางคุณญา 
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แก้วทันค า, 2557) ทุกข์ (1) คือสภาพที่ทนได้ยากหรือความไม่สบายกาย ความไม่สบายใจ 2) สมุทัยคือ
สาเหตุที่ท าให้เกิดทุกข์ อันได้แก่ ตัณหา 3 ประการคือ  1)กามตัณหา2)ภาวตัณหาและ 3)วิภาวตัณหา
(3)นิโรธคือความดับทุกข์และ4)มรรค คือ หนทางแห่งทางการดับทุกข์อันได้แก่ อริยมรรค 8 ประการคือ 1)
สัมมาทิฏฐิ มีความเห็นชอบ 2)สัมมาสังกัปปะ มีการงานชอบ 3)สัมมาวาจา มีเจรจาชอบ4)สัมมากัมมันตะ มี
การงานชอบ 5)สัมมาวายามะ มีความเพียรชอบ 6)สัมมาอาชีวะ มีการประกอบอาชีชอบ 7)สัมมาสติ มี
ความระลึกชอบและ 8)สัมมาสมาธิ  มีความต้ังใจม่ันชอบ ด้วยเหตุนี้ หลักธรรม ในทางพระพุทธศาสนาจึง
สามารถประยุกต์หรือบูรณาการเพ่ือการบริหาร การจัดการและการปกครอง ในหน่วยงาน องค์การหรือ
องค์กรให้เป็นองค์การแห่ง ธรรมาภิบาล ธรรมรัฐหรือสามัคคีธรรมได้ ถ้าน ามาสู่การปฏิบัติจริงก็จะได้ผลเป็น
ความจริง 

ความหมายของธรรมาภิบาล 
ธรรมาภิบาลคืออะไร เป็นค าถามที่ชวนให้สงสัยขึ้นมาทันที ท าไมต้องธรรมาภิบาล องค์กรหรือ

องค์การทั้งหลายเหล่านั้นมีการบริหารและจัดการความไม่สุจริต ความไม่โปร่งใส การประพฤติทุจริตได้
อย่างไร   เป็นไปได้ถ้าหากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีการจัดการและการบริหารที่ไม่เป็นไปตามหลักของ
ธรรมาภิบาล  ดังนั้น ธรรมาภิบาลจึงเป็นกุญแจดอกส าคัญที่จะตอบโจทก์นั้นได้  มีผู้รู้และครูทั้งหลายได้ให้
ทัศนะเอาไว้ เช่น เจริญพงษ์  วิญญูรักษ์ ได้กล่าว่า (เจริญพงษ์  วิญญูรักษ์ , 2543) ธรรมาภิบาลหมายถึง
กฎเกณฑ์การปกครอง บ ารุงรักษาบ้านเมืองที่ดี หรือกฎเกณฑ์ที่ดีของบ้านเมืองและสังคม โดยมีขอบเขตของ
ความหมายรวมถึงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซ่ึงครอบคลุมภาคส่วนของสังคม มหาธีร์  โมฮัมเหม็ดได้ก
ล่าวว่า (มหาธีร์ โมฮัมเหม็ด, 2542) ธรรมาภิบาลหมายถึงการใช้อ านาจทางการเมือง เศรษฐกิจและรัฐ
ประศาสนศาสตร์เพ่ือบริหารกิจกรรมต่างๆ ของชาติบ้านเมือง และหมายรวมถึงกลไกกระบวนการ
ความสัมพันธ์และสถาบันต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่อย่างซับซ้อน ซ่ึงประชาชนพลเมืองใช้เป็นเครื่องมือหรือ
เป็นช่องทางในการบริหารจัดการกิจกรรมต่าง ๆ อันเก่ียวข้องกับชีวิตของประเทศชาติ  สมหมาย  ปฐม
วิชัยวัฒน์กล่าวว่า (สมหมาย  ปฐมวิชัยวัฒน์, 2543) ธรรมาภิบาลหมายถึงการแสดงถึงนัยของความเป็น
ธรรมทั้งในเชิงของความคิดและการกระท าของคน ที่สามารถสื่อถึงกันและเข้าใจกันได้ ภายใต้การปฏิบัติ
และวัตถุประสงค์ร่วมกันคือ ความร่วมมือเสมอภาค รับผิดชอบ โปร่งใสถูกต้อง ชอบธรรม ยุติธรรม ค านึงถึง
ประโยชน์สาธารณะ ความเจริญ พัฒนาที่ยั่งยืนของครอบครัว กลุ่มชุมชน องค์กรหน่วยธุรกิจ สถาบันรั ฐ
และเอกชน จนถึงระดับสังคมโดยรวม  ประมวล  รุจน์เสรี กล่าวว่า ( ประมวล  รุจน์เสรี , 2543) Good 
governance หมายถึงการปรับวิธีคิด วิธีบริหารราชการของประเทศไทยเสียใหม่ทั้งระบบ โดยการก าหนด
เจตนารมณ์ของแผ่นดินเพ่ือทุกคนทุกฝ่ายในประเทศจะร่วมกันคิดร่วมกันท า ร่วมกันจั ดการร่วมกัน
รับผิดชอบ แก้ปัญหา พัฒนาแผ่นดินนี้ไปสู่ความม่ันคง ความสงบ สันติสุข มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและก้าวไกล  
องค์การสหประชาชาติ ได้ให้ความหมายเอาไว้คือ การมีส่วนร่วมของประชาชนและสังคมอย่างเท่าเทียมกัน
และมีค าตอบพร้อมเหตุผลท่ีสามารถชี้แจงกันได้(รัชยา  ภักดีจิตต์, 2555)  ธรรมาภิบาลประกอบไปด้วย 
(อ านาจ  ยอดทอง, 2557)  1) มีการส่วนร่วม (Participation) 2) ยึดหลักกฎหมาย (Rule of  Law)         
3) ควา ม โปร่ ง ใส  ( Transparency) 4) สมปร ะโยช น์ ทุ กฝ่ า ยภา ย ในร ะ ยะเวล า ที่ เห มา ะส ม 
(Responsiveness)   5) ต้ังอยู่บนฐานฉันทมติ (Consensus-Oriented) 6) ความเสมอภาคและความ
ทัดเทียม(Equity and Inclusiveness) 7) ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ( Effectiveness) 8) มี
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ผู้รับผิดชอบ(Accountability)ต่อนโยบายหรือแผนงานที่จะท า  ในกรอบความคิดเพ่ือการบริหารการ
จัดการและการปกครองที่ดีส าหรับประเทศเสรีนิยมประชาธิปไตยนั้น ได้กล่าวถึงระบบธรรมาภิบาลหรือ   
Good governanceว่า (รัชยา  ภักดีจิตต์, 2555) 1) การมีความชอบธรรมทางการเมืองตามกรอบกฎหมาย
และการมีความรับผิดชอบ รับการตรวจสอบสาธารณะ( Political legitimacy and Accountability) 2)
การมีส่วนร่วมในทางการเมืองของประชาชน (Freedom  of  Association  and  Participation) 3) การ
มีระบบตุลาการที่มีความยุติธรรมและน่าเชื่อถือ (A fair  and  reliable  judicial system) 4) การมีระบบ
ราชการที่มีความรับผิดชอบ รับการตรวจสอบต่อสาธารณะ( Bureaucratic  Accountability) 5) การมี
เสรีภ าพของประชา ชนทา งกา รแสดงออกและการ เปิดเผยข้ อมูลข่ าวสารต่อสังคม( Freedom of  
Information and Expression) 6) การจัดการภาครัฐโดยยึดหลักความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(Effective and Efficient   with  Public sector  Management) 7)การมีความร่วมมือกับองค์การ
ประชา สั งคม ( Cooperation civil  society Organization) ในส่ วนของพจนา นุ กรมฉบั บ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 ได้ให้ค าอธิบายค าว่า ธรรมาภิบาลคือ ( ) ธรรมหมายถึงความยุติธรรม ความ
ถูกต้อง กฎ กฎเกณฑ์ สิ่งดีงาม อภิบาล หมายถึงการดูแล การปกครอง การบริหาร การปกป้อง การสร้าง
ภูมิคุ้มกัน บ ารุงรักษา ปกป้องหรือคุ้มครอง 

สรุปได้ว่า ธรรมาภิบาล หรือ Good governance หรือธรรมรัฐ ก็คือ กระบวนการ การใช้หลักการ
บริหารและจัดการในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยใช้หลักของคุณธรรม ศีลธรรม ความยุติธรรม ความ
สะอาด ความบริสุทธ์ิใจ จริงใจ ความซ่ือสัตย์ สุจริต อุทิศเสียสละตนเพ่ือผลประโยชน์และเพ่ือความสุขของ
สังคมส่วนใหญ่ขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ถ้าจะมองในด้านพระพุทธศาสนาหลักธรรมในการบริหาร
องค์กรเพ่ือความยุติธรรมก็คือ อคติ 4 คือ  (พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต) , 2543) ฐานะอันไม่พึงถึง ทาง
ความประพฤติที่ผิด ความล าเอียงมี  4 คือ (1) ฉันทาคติ ล าเอียงเพราะรัก (2) โทสาคติ ล าเอียงเพราะชัง 
(3) โมหาคติ ล าเอียงเพราะเขลา (4) ภยาคติ ล าเอียงเพราะกลัว ซ่ึงกล่าวได้ว่า เป็นธรรมที่น าไปใช้เพ่ือความ
ถูกต้อง เพ่ือความเป็นธรรม ส าหรับการบริหารและการจัดการในองค์กร    หรือหลักธรรมที่ส า คัญอีก
ประการก็คือ มรรค 8 คือ (พระธรรมปิฎก(ป.อ.ปยุตฺโต), 2543) ทางหรือหนทางประกอบด้วย (1)สัมมาทิฐิ 
รู้จักความผิดชอบชั่วดี(2)สัมมาสังกัปปะ ความคิดดีคิดถูก (3)สัมมาวาจา พูดี ท าดี (4)สัมมากัมมันตะ 
กระท าในสิ่งที่ดี (5)สัมมาอาชีวะ ประกอบอาชีพถูกต้อง ไม่คดโกงใคร ( 6)สัมมาวายามะ มีความเพียร
พยายามในการประกอบอาชีพ (7)สัมมาสติ มีความรู้จักรับผิดชอบต่อตนเองและผู้ อ่ืน ค านึงถึงสิ่งที่ผิดถูก
เลวดี (8) สัมมาสมาธิ มีความต้ังใจในการประกอบอาชีพเป็นเพราะเหตุใด เพราะเหตุว่า หลักของมรรค 8  
นี้เป็นธรรมที่สงเคราะห์เข้าในเรื่องของ ศีล สมาธิ ปัญญา  ดังพุทธวจนะที่พระพุทธเจ้าพระองค์ได้ทรงตรัสไว้
ว่า (พระธรรมปิฎก, 2538) ท่านวิสาขะผู้มีอายุ กองธรรม 3 หมวด สงเคราะห์ด้วยอริยอัฎฐางคิกมรรคหา
มิได้ อริยอัฎฐางคิกมรรคต่างหากสงเคราะห์ด้วยกองธรรม 3 , สัมมาวาจาก็ดี สัมมากัมมันตะก็ ดี 
สัมมาอาชีวะก็ดี ธรรมเหล่านี้สงเคราะห์เข้าด้วยศีลขันธ์,สัมมาวายามะก็ดี สัมมาสติก็ดี สัมมาสังกัปปะก็ดี 
ธรรมเหล่านี้สงเคราะห์ด้วยปัญญาขันธ์ แม้แต่กระบวนการฝึกฝน อบรม ทางด้านกาย วาจาและจิตใจ ก็ถือ
ว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญ โดยเฉพาะพระพุทธศาสนามีวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายสูงสุดอยู่ที่การฝึกฝ น
อบรม พัฒนาคนให้เป็น  (พระมหาประสพสุข  ปิยภาณี, 2555) กัลยาณชน โดยเน้นที่ไตรสิกขา ได้แก่  
(1)อธิศีลสิกขา  การฝึกอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ให้มีสุจริตทางกายวาจาและอาชีวะ
(Training in higher Morality)(2)อธิจิตตสิกขา การฝึกอบรมทางจิตใจ การปลูกฝังคุณธร รม สร้างเสริม
คุณภาพจิตและรู้จักใช้ความสามารถในกระบวนสมาธิ( Training in higher Mentality หรือ Mental 
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Discipline)(3) อธิปัญญาสิกขา การฝึกอบรมทางปัญญาอย่างสูง ท าให้เกิดความรู้แจ้ง ที่สามารถช าระจิตให้
บริสุทธ์ิหลุดพ้นเป็นอิสระโดยสมบูรณ์(Training in higher Wisdom) 

องค์ประกอบของธรรมาภิบาล 
องค์ประกอบคือส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กัน เป็นกระบวนการที่จะขับเคลื่อนการบริหาร

การพัฒนาให้เกิดความเจริญ ความม่ันคง (พระมหาประสพสุข  ปิยภาณี , 2555) คือผลการปฏิบัติ
ปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจแก่มวลมนุษย์และได้รับผลก าไรจากการปฏิบัติงานนั้นด้วยความมี
ประสิทธิภาพคือ (ทิพาวดี  เมฆสวรรค์, 2544) (1)ประสิทธิภาพในมิติของค่าใช้จ่ายหรือต้นทุนการผลิต
(Input)ได้การใช้ทรัพยากรการบริหารคือคน เงิน วัสดุ เทคโนโลยี ที่มีอยู่อย่างประหยัด คุ้มค้าและเกิดการ
สูญเสียน้อยที่สุด(2)ประสิทธิภาพในมิติของกระบวนการบริหารได้แก่การท างานที่ถูกต้องได้มาตรฐาน 
รวดเร็ว และใช้เทคโนโลยีที่สะดวกกว่าเดิม(3)ประสิทธิภาพในมิติของผลผลิตและผลลัพธ์ได้แก่การท างานที่
มีคุณภาพเกิดประโยชน์ต่อสังคม เกิดผลก าไรทันเวลา ผู้ปฏิบัติงานมีจิตส านึกที่ ดีต่อการท างานและบริหาร
เป็นที่พอใจของลูกค้าหรือผู้มารับบริการ หรือประสิทธิภาพอีกกรณีหนึ่งคือ  (อรรถวุฒิ  ตัญธนาวิทย์ , 
2544)1)การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน (2)การให้บริการอย่างรวดเร็ว ทันเวลา (3)การให้บริการอย่าง
เพียงพอ (4)การให้การบริการอย่างต่อเนื่อง (5)การให้บริการอย่างก้าวหน้าหรือประสิทธิภาพคือ (รัตนา  
สายคณิต, 2546) ความพยายามท าการเพ่ือให้ได้ผลผลิตมากที่สุดจากทรัพยากรน้อย น้อยที่สุด โดยลด
ความสูญเสียการใช้ทรัพยากรอย่างเปล่าประโยชน์ ซ่ึงบางที่อาจสรุปสั้น ๆ ได้ว่า ประสิทธิภาพเก่ียวข้องกับ
การท าให้ถูกต้อง(Doing things right)อีกประการหนึ่งประสิทธิภาพ คือ (สายหยุด  ใจส าราญ ,สุภาพร  
พิศาลบุตร ,2547) การใช้ปัจจัยในการผลิตน้อย แต่ได้ผลงานมาก ซ่ึงวัดโดยเทียบอัตราส่วนระหว่างปัจจัยที่
ป้อนเข้าไปกับผลงานที่ได้รับออกมา อีกกรณีหนึ่งประสิทธิภาพ คือ (ตุลา  มหาพสุธานนท์ , 2547) 
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่น าเข้า( Input)กับผลที่ได้รับ(Out-put) หรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่
น าเข้ากับผลผลิตที่ได้ออกมา ถ้าผลผลิตที่ออกมาได้มากกว่าทรัพยากร(ได้แก่ คน เงิน วัสดุสิ่งของ เครื่ องไม้
เครื่องมือต่าง ๆ และวิธีการผลิต)ที่น าเข้า  สรุปได้ว่า หลักธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหาร หลักการจัดการ
และหลักการปกครองแบบธรรมรัฐก็คือ การเน้นผู้น าหรือผู้ปกครอง หัวหน้าและผู้บริหารในหน่วยงานของ
องค์การภาครัฐและเอกชนให้เป็นคนที่มีศีลธรรมคือ (พระธรรมปิฎก(ป .อ.), 2546) ความประพฤติที่ ดีงาม
ทางกาย วาจา ความประพฤติชอบ ความสุจริตทางกาย วาจาและอาชีวะ (พระธรรมปิฎก , 2543)โดยทาง
ศัพท์ศีลธรรมแปลว่า “ธรรมคือศีล”มีจริยธรรมคือ (พระธรรมปิฎก(ป.อ.) ,2543) ความประพฤติ ธรรมคือ
การด าเนินชีวิต หลักความประพฤติ หลักการด าเนินชีวิต ซ่ึงหลักเหล่านี้ เป็นเครื่องมือให้กับผู้น า ผู้บริหาร 
ผู้ปกครอง หัวหน้าน าไปใช้ ย่อมจะก่อให้เกิดการบริหาร การจัดการและการปกครองที่ ดีในหน่วยงานหรือ
องค์การทั้งภาครัฐและเอกชนเหล่านั้นได้ 

ชาวไทยกูย 
ประวัติศาสตร์คือเรื่องราวท่ีบอกความเป็นมาและความเป็นอยู่และการเดินทา งของชนเผ่าที่ได้

โยกย้ายกลุ่มตนเร่รอนไปแสวงหาสถานที่มีความอุดมสมบูรณ์เพ่ือต้ังรกราก สร้างวิถีวัฒนธรรมประเพณี
ความเชื่อของตนเองและขยายเผ่าพันธุ์ให้ลูกหลานได้สืบทอดต้ังแต่อดีตจวบจนปัจจุบัน ชาวไทยกูยเป็นชน
ชาติพันธุ์ท่ีมีประวัติศาสตร์การอพยพโยกย้ายถิ่นฐาน (นพวรรณ สิริเวชกุล, 2541) มาจากตอนใต้ของ
ประเทศสาธา รณรัฐประชา ธิป ไตยประชาชนลา ว เข้า มา ในประเทศไทยแถบตอนล่า งของภา ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ต้ังแต่สมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช เป็นชาติพันธุ์ที่ มีชื่อเสียงด้านการลี้ยงช้าง
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โดยเฉพาะในจังหวัดสุรินทร์ชาวกูยถือว่าเป็นชาติพันธุ์ท่ีมีประเพณีวัฒนธรรมความเชื่อและมีภาษาพูดเป็น
ของตน เองแ ต่ไม่มีภ าษาเขียน เป็นชา ติพันธ์ที่ ยิ่งใหญ่ มีวิถี การด าเนินชี วิตที่ เ รียบง่า ย มีความรู้ มี
ความสามารถในการจับช้างป่าน ามาเลี้ยงเป็นสมาชิกหนึ่งภายในครอบครัว ชาวกูยในปัจจุบัน  (ยโสธารา ศิริ
ภาประภากร, 2559)ได้แบ่งประวัติศาสตร์ออกเป็น 3 ยุค ยุคที่ 1. ยุคสมัยที่อาศัยในปากเซ ประเทศลาว ที่
ซ่ึงพวกกูยมีการติดต่อเป็นครั้งแรกกับขอมและลาวเวลานั้น ได้รับศาสนาฮินดูและศาสนาพุทธจากชนทั้ง
สอบกลุ่ม และศาสนาทั้งสอบก็ไม่ได้ขัดแย้งกันกับความเชื่อด้ังเดิมในการถือเทพเจ้าและภูตผีของชาวกูย  ยุค
ที่ 2. ยุคของการอพยพจากลาวมาสู่สุรินทร์ กูยบางส่วนได้เปลี่ยนมาท านา ท าไร่และขายข้างไป หรือการ
คล้องช้างเป็นเพียงอาชีพเสริมช่วงว่างจากการท านา และมีศาสนาพุทธเข้ามามีอิทธิพลอยู่ เหนือภูมิผี ยุคที่ 
3. ยุคของการศึกษาและเศรษฐกิจ ระบบทุนนิยมได้เข้ามาสู่หมู่บ้าน มีการใช้เทคโนโลยีและสื่อโฆษณาต่าง 
ๆ ประกับกอบกับการหยุดคล้องช้างป่า การรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก การท าเกษตรก่ึงอุตสาหกรรม ความ
หย่อนยานในความเชื่อเดิม ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจึงขัดแย้งกับวิถีชีวิตเดิมมากกว่าการเคารพสิ่งที่
อยู่เหนือธรรมชาติ สรุปความได้ว่า ชนชาติพันธุ์ กูยมีการอพยพย้ายถิ่นมาอาศัยอยู่ในจังหวัดต่างๆ ของ
ประเทศไทยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้มีเส้นทางที่ยาวไกลต้ังแต่ทางภาคเหนือของประเทศอินเดียสู่ประเทศ
ลาวมาถึงเมืองอัตปือแสนแป เมืองจ าป่าศักด์ิและสุดท้ายโยกย้ายอพยพมาสู่ประเทศไทยเป็นจุดพักสุดท้ายา
ของเส้นทางการโยกย้ายถิ่น ซ่ึงยังด ารงรักษาวิถีชีวิตแบบเรียบง่าย ท าเกษตรกรรม ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
ย้อมผ้าไหมด้วยลูกมะเกลือ ทอผ้าไหมด้วยอัตลักษณ์เฉพาะชาติพันธุ์กลุ่มของตน พ้ืนที่ที่ มีชนชาติพันธุ์ กูย
อาศัยอยู่มากในปัจจุบันมี ที่จังหวัดสุรินทร์ ศรีสะเกษ อุบลราชธานีและจังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเพณีวัฒนธรรมประจ าหมู่บ้าน  
ประเพณี ท าบุญข้าวจี่ ซ่ึงบ้านตะเคียนได้ท าที่พิเศษแตกต่างจากบ้านอ่ืน  มีการสวดพระทราย รอบ

หมู่บ้าน 4 ทิศด้วยการเซ่นปู่ตา ประจ าหมู่บ้าน และเซ่นที่นา โดยเฉพาะปู่ตาประจ าหมู่บ้าน จะต้องเซ่นไหว้
ในทุกกรณีที่มีงานมีกิจกรรม  ถือว่าเป็นที่ศักด์ิสิทธ์ิและส าคัญมาก ประเพณีสงกรานต์  บ้านตะเคียน  ถือว่า
เป็นกิจกรรมที่สนุกมาก   และได้ท าบุญได้ความสามัคคีอย่างมาก นอกจากจะเล่นสงกรานต์โดยทั่วไปแล้ว  
มีกิจกรรมหลักดังนี้ กิจกรรมที่ 1 วันที 13เมษายน หรือวันที่พร้อม เป็นวันที่ เชิญพระพุทธรูปลงมา(หด๊ะ-
พหล๊ะ)สรงน้ าพระ สรงน้ าสามเณรและรถน้ าผู้สูงอายุ  เล่นสงกรานต์  กิจกรรมที่ 2 ต้องออกไปเก็บดอกไม้ 
4 ทิศ 4 วันแห่ ตีกลอง ตีฆ้องไปไหว้พระในวัดประจ าหมู่บ้าน กิจกรรมที่ 3  ต้องไปไหว้พระธาตุ (ธาตุเก่า
สมัยขอม) ณ วัดโพธิ์ศรีธาตุ  ต าบลเกาะแก้ว กิจกรรมที่ 4  ต้องไปขน/แห่ทรายเข้าวัด ณ ห้วยบรรจบ (ห้วย
จูบ) ระหว่างห้วยพอก กับห้วยทับทัน  ณ  บ้านป่าเวย  ต.เกาะแก้ว กิจกรรมที่ 5  ต้องออกไปน าดินแห่เข้า
วัด  4 ทิศ  6  รอบเป็นกิจกรรมสนุกสนานมากเพราะชาวบ้านจะ เล่นป้ายดิน  ป้ายน้ าโคลนใส่กันด้วย จน
เลอะมอมแมมกิจกรรมที่ 6 เวลากลางคืน พระสงฆ์จะท าพิธีสวดสะเดาะเคราะห์ต่อชะตาเสริมราศีให้กับ
ชาวบ้าน เพ่ือเป็นการปัดเป่าสิ่งชั่วร้ายและเป็นสิริมงคล กิจกรรมที่ 7 ท าบุญถวายภัตตาหารเช้าแด่พระภิกษุ
สามเณร   พร้อมออกไปเก็บดอกไม้แห่เข้าวัด แล้วก็ยกพระขึ้นประดิษฐานไว้ท่ีเดิม ที่ได้อันเชิญลงมาต้ังสรง
น้ าวันแรก ประเพณีวันสาร์ทใหญ่ วันแรม 15 ค่ า เดือน 10 ถือว่าเป็นวันส าคัญ  มีกิจกรรม  ชักก าแพงชัก
บังสุกุลอัฐิผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว  ลูกหลานจะมารวมกันและร่วมกิจกรรมทุกหลังคาเรือน ในฤดูเข้าพรรษาปี 
พ.ศ.2553 ปัจจัยชักบังสุกุลได้จ านวนเงิน 120,000 กว่าบาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนกว่าบาท) มีการแสดงร า
แกล-มอ เพ่ือส่งบุญส่งดวงวิญญาณขึ้นสูสวรรค์ด้วย และประสัมพันธ์เป็นการท่องเที่ยวเชิงประเพณี
วัฒนธรรมด้วย ประเพณีท าบุญเข้าพรรษา  ในพรรษา วันพระ ขึ้น/แรม 8 ค้ า 15 ค่ า  ก็จะท าเป็นประจ าทุก
ปี เทศกาลออกพรรษา ก็ท าบุญถวายทานเป็นประจ าทุกปี ถือว่าเป็นการท าบุญเป็นสิ่งส าคัญ มาต้ังแต่
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โบราณกาลมาจนทุกวันนี้ประเพณีท าบุญทอดกฐิน ในช่วงเทศกาลออกพรรษา  ก็ท าเป็นประจ าอยู่ทุกปี 
ประเพณี บุญบั้งไฟท าเป็นประจ าอยู่ทุกปี ในช่วงหลังๆได้จัดร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงทาบ  มี
การจัดขบวนแห่ และแข่งขันขบวนแห่ด้วยประเพณีท าบุญอุทิศ เมือมีคนตายในหมู่บ้าน จะต้องท าบุญตาม
ประเพณี ที่บรรพบุรุษได้ท าเป็นแบบอย่างมา  ลูกหลานก็ได้ยึดตามแนวนั้น ที่แตกต่างไปจากบ้านและวัดอ่ืน 
ถ้าผู้ที่ตายอายุ 60 ปีขึ้นไป จะต้องนิมนต์พระสวด ยอดมุขด้วย 

สถานท่ีส าคัญหรือส่ิงส าคัญของหมู่บ้าน 
วัดประจ าหมู่บ้าน (มีโบสถ์,เจดีย์,พระ(รูปปั้น)องค์ใหญ่/สูง 21 เมตร ฯ เจดีย์บรรจุอัฐิอดีตเจ้า

อาวาสวัดตะเคียน ศาลปู่ตา ประจ าหมู่บ้าน  ชื่อหลวงอุดม  ศาลเจ้าพ่อเจ้าแม่ตะเคียน ศาลเจ้าพ่อต้นจะบก
ทั้ง3 จุด  3ศาลนี้  ภาษากูย เรียกว่า  “เหผ๊าะ-อา-จู๊ช” ศาลปู่ตาใต้ต้นโพธิ์ฝั่งทิศใต้วัด/หมู่บ้าน (โครมโพธิ์ ) 
ศาลปู่ตาใต้โคนต้นตะเคียน 2 ศาล ศาลปู่ตาใต้ต้นโพธิ์โรงเรียนบ้านตะเคียน ศาลปู่ตา ณ สระน้ าฝั่ง
ตะวันออกหมู่บ้าน ต้นตะเคียนประจ าหมู่บ้าน อยู่ในวัดตะเคียน ต้นโพธิ์ประจ าหมู่บ้าน อยู่ฝั่งทิศใต้วัด เป็น
ที่ต้ังศาลหลวงอุดม สระขอมกลางหมู่บ้าน ฐานจุดบั้งไฟโบราณ ต้ังอยู่ฝั่งทางทิศตะวันออกหมู่บ้าน โรงเรียน
บ้านตะเคียน ผลิตภัณฑ์ชุมชน  ของหมู่บ้าน ผ้าไหม ย้อมสี่ธรรมชาติ มีผลมะเกลือเป็นต้น ซ่ึงเป็นของที่มี
ราคาและมีคุณค่ามากข้าวหอมมะลิ  เป็นข้าวม่ีขึ้นชื่อของจังหวัดสุรินทร์อยู่แล้ว  บ้านตะเคียนมีข้าวหอม
มะลิที่มีชื่อในนั้นด้วยข้าวเหนียว(ท าเป็นข้าวใหม่ แปรรูปไว้ ท าทาน(กิน)เม่ือไร ก็เป็นข้าวใหม่ตลอดกาล)
เครื่องจักสาน กระบุง,ครุ,ข้อง,กระด้งเป็นต้น 

ภูมิปัญญาของหมู่บ้านต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
พระอุปัชฌาย์ผิว  ปุญฺญสิริ  อดีตเจ้าอาวาสวัดตะเคียน  เป็นพระที่ชาวบ้านและชาวต าบลส าโรง

ทาบ  อ าเภอศีขรภูมิในสมัยนั้น ให้ความเคารพเป็นอย่างมาก  เป็นพระนักสร้าง นักพัฒนา วัดและหมู่บ้าน
ตะเคียนให้มีความเจริญและมีชื่อเสียงมาก  แม้ในปัจจุบันท่านได้มรณภาพไปแล้ว แต่ชาวบ้านก็ยังให้ความ
เคารพในอัฐิและชื่อเสียงของท่านเหมือนเดิม พระครูอุปถัมภ์วรคุณ  เจ้าอาวาสวัดตะเคียน รูปปัจจุบัน   
เป็นพระที่มีความรู้ความสามารถดี  เป็นพระนักพัฒนา นักเทศน์ สอน   เป็นพระส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
การแสดง “แกล-มอ” ของชาวกูย  น าชาวบ้านท ากิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาและของชาติน าชาวบ้าน
ปลูกและอนุรักษ์ต้นไม้ พระเที่ยง ฉนฺทจิต๋โต (สุขคุ้ม) เป็นพระที่จ าประวัติและบุคคลในบ้านตะเคียนได้ดี 
ช่วงที่เป็นฆราวาส เป็นมรรคทายก  พัฒนาวัด สร้างวัดให้ ม่ันคงเป็นที่ ศูนย์รวมจิตใจ และเป็นสมบัติของ
ลูกหลานในปัจจุบันนายมนต์  สมนาค  นายสอน  บุญกล้า เฒ่าจ้ า ประจ าหมู่บ้าน  คอยพาน าไหว้ศาลปู่ตา 
เม่ือมีงานส าคัญๆนายนิบ  วิถุนัด   ช านาญเรื่องจักสานเกือบทุกประเภท  ท าตะขอบังคับช้างท าเกวียน 
เครื่องมือท านาในสมัยก่อน  การแสดงร า “แกล-มอ-ออ”   บ้านตะเคียนได้อนุรักษ์ ทั้งที่ เป็นพิธีกรรม และ
น ามาแสดงเป็นพิธีการด้วย  นอกจากจะเล่นร าในพิธีของชาวบ้านแล้ว   ยังได้น าไปแสดงในกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ด้วย  เช่นร าเปิดงานทั่วไป ร าส่งหน้าเมรุงานฌาปณกิจศพ   ร าสู่ขวัญงานมงคล   ร าเรียกขวัญให้กับคนป่วย  
และยั งได้น าคณะไปร าแสดงโชว์ยั งที่ อ่ื นด้วย   เช่น งาน  แสดงศิลปะพ้ืนบ้านนานาชา ติ ( SIFF)ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์  เป็นต้น   การปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  และทอผ้าไหมใช้เอง มีเหลือจ าหน่ายบ้าง
เป็นบางบ้านการท าไร่ท านาน ซ่ึงเป็นอาชีพหลัก   ท าไร่ท านาเลี้ยงตนเองและครอบครัว และจ าหน่าย ก็ถือ
ว่าเป็นภูมิปัญญา ที่ท าได้ และท าเป็นมาต้ังแต่บรรพกาลมาแล้ว การสานกะตา  ถักแห่ ใช้เอง  ซ่ึงเป็น
ภาชนะในการหาปูหาปลา มาด ารงชีพก็เป็นภูมิปัญญา ที่ท าได้และก็ท าเป็นมาต้ังแต่บรรพกาลมาแล้ว 
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แหล่งท่องเท่ียวของชุมชน 
วัดตะเคียน เป็นวัดเก่าแก่ สร้างมานานกว่า 100 ปี  มีพระประธานต้ังอยู่กลางแจ้ง องค์ใหญ่สูง  

21 เมตร  สร้างด้วยปูน ลงสีทองค า  ชาวบ้ านเรียกว่าหลวงพ่อพระทองค าต้นตะเคียน ในวัด  เป็นต้น
ตะเคียนสูงใหญ่ และศักด์ิสิทธ์ิของหมู่บ้านต้นโพธิ์โบราณ  ต้ังอยู่ฝั่งทิศใต้วัดตะเคียน  และเป็นที่ ต้ังศาลปู่ตา
ประจ าหมู่บ้าน   เป็นต้นโพธิ์  ต้นใหญ่อายุ 100 ปีสระขอมกลางหมู่บ้าน หมู่บ้านตะเคียนเป็นเนินราบสูงมี
ปรากฏว่าชาวขอมจึงมาต้ังถิ่นฐาน และขุดสระน้ าใช้ในกิจกรรมต่างๆของชุมชนในสมัยขอมบ้านตะเคียน จึง
มีค าขวัญประจ าหมู่บ้านว่าต้นตะเคียนโก้,  ต้นโพธิ์โบราณ,  สระขอมกลางหมู่บ้าน , ต้นไม้ก้านงาม,อาราม
เด่นเห็นงามตาจุดเด่นหรือรายการดังค าขวัญดังกล่าวนี้ เป็นแหล่งท่องเที่ยว  และเที่ยวชมเชิงวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติด้วย 

เจตนารมณ์ (วาระ) ส าคัญของวัด 
ความส าคัญของวัดและหมู่บ้านในสังกัดวัดบ้านตะเคียน องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงทาบ 

อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ และทุกหมู่บ้านในเขตบริการ  ขอประกาศเจตนารมณ์ เพ่ือเป็นวาระ
ส าคัญในการปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความร่มเย็น เป็นสุข ความเจริญ อันน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้อนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมชาวกูยให้คงอยู่สืบต่อไปได้แก่ 

1.1 การแต่งกายแบบชาวกูยและการใช้ผ้าไหมพ้ืนเมืองชาวกูย 
1.2  การแสดงร าแกลมอ แกลออและพิธีกรรมส าคัญต่าง ๆ 
1.3  การใช้ภาษากูยในชีวิตประจ าวัน 

3. ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
   ข้อความที่ประกาศนี้ เป็นวาระส าคัญที่ทุกท่านควร(ต้อง)ยึดม่ัน ร่วมกันปฏิบัติอย่างจริงจัง 

สม่ าเสมอตลอดการเป็นนิจ  ประกาศ  ณ วันที่  12 สิงหาคม  พุทธศักราช 2554 โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรงทาบ ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ,เจ้าอาวาสวัดบ้านตะเคียน,ก านัน,
ผู้ใหญ่บ้าน,ผอ.โรงเรียนบ้านกูยตะเคียนและ สอบต.บ้านตะเคียน 

ธรรมาภิบาลของชาวกูยวัดบ้านตะเคียน ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 
วัดตะเคียน(โพธิ์สิตาราม)ต าบลส าโรงทาบ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศกฎระเบียบ

ข้อปฏิบัติเพ่ือความสงบเรียบร้อยดังนี้ ข้อ 1. ผู้ใดมาก่อการทะเลาะวิวาทในบริเวณวัดให้ถือว่าผู้นั้นมาสร้าง
ความเดือดร้อนและความเสียหายและชื่อเสียงของวัดตะเคียน ผู้นั้นต้องถูกล งโทษโดยการชดใช้เป็นเงิน
เท่ากับค่ามหรสพที่คณะกรรมการได้ท าสัญญาว่าจ้างไว้หรือตามความเสียหายในคือก่อเหตุและจะส่งตัวไป
ด าเนินคดีตามกฎหมายทันที ข้อ 2. ห้ามจ าหน่ายสุราและเครื่องด่ืมของมันเมา สิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมายทุก
ชนิด ตลอดจนน าเข้ามาในบริเวณวัด ไม่ว่ากรณีใด ๆ ถ้าใดฝ่าฝืนจะต้องถูกลงโทษปรับ 5000 บาทและจะส่ง
ตัวไปด าเนินคดีตามกฎหมายทันที ข้อ 3 .ผู้ใดประพฤติตัวเป็นโจร ลักขโมยทรัพย์สินของผู้ อ่ืน โดยท าให้เกิด
ความสูญเสีย ต่อทรัพย์สินในเขตบริเวณวัดถ้าถูกจับได้ จะถูกลงโทษโดยเสียค่าปรับเป็นเงิน 10 เท่าของ
ราคาสินทรัพย์ที่เสียหายและจะน าตัวไปด าเนินคดีตามกฎหมายทันที ข้อ 4. ห้ามให้ผู้หนึ่งผู้ใด พกพาอาวุธ
ทุกชนิดเข้ามาในบริเวณวัดถ้ามีผู้ฝ่าฝืนหรือถูกค้นพบจะต้องถูกลงโทษและปรับเป็นเงินไม่เกิน 10,000 บาท 
พร้อมทั้งยึดอาวุธและส่งตัวให้เจ้าหน้าที่ด าเนินคดีตามกฎหมายทันที ข้อ 5.ผู้ใดท าลายทรัพย์สินของผู้ อ่ืนให้



วารสารมหาจุฬาคชสาร ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน พ.ศ.2562) : 31 

 

เกิดความเสียหายในบริเวณวัด ท าให้เสียชื่อเสียงของวัดและหมู่บ้าน ผู้นั้นจะต้องชดใช้ค่าเสียหายเท่ากับ
ราคาทรัพย์สินที่เสียหายและจะถูกทางคณะกรรมการวัดปรับเป็นเงิน 4 เท่าและจะถูกส่งตัวไปด าเนินทาง
กฎหมายทันที 

คุณค่าของธรรมาภิบาลวัดบ้านกูยตะเคียน 
การประกาศกฎเพ่ือให้คนในชุมชนได้มีความรู้และเข้าใจร่วมกันถือเป็นเครื่องมือ ในการน ามา

ปฏิบัติท าให้เกิดคุณค่าทางด้านสังคม  คุณค่าทางด้านศีลธรรม  คุณค่าทางด้านสุขสงบ  คุณค่าทางด้าน
ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินของชุมชนและผู้ที่เดินทางมาชมงานภายในวัด สะท้อนให้เห็นถึงการ
กลับคืนมาสู่วัฒนธรรมด้ังเดิมของการจัดงานวัดในอดีตอีกครั้งหนึ่งนั่นหมายถึงความสนุกสนานความ
เพลิดเพลิน ความบันเทิงความปลอดภัยความเป็นเพ่ือนฝูงมิตรสหายความเป็นพ่ีน้องกันระหว่างชุมชนกับ
ชุมชน เพราะปัจจุบันการจัดงานประจ าปีไม่ว่าที่วัดหรือในสถานที่ต่างๆ ปัญหาที่พบมากที่สุดก็คือกลุ่มวัยรุ่น
ยกพวกตีกันท าให้เกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน บาดเจ็บล้มตายพิการก็มีมากมาย การประกาศกฎ
ออกมาเพ่ือให้ชุมชนได้รู้ จึงเป็นคุณค่าของธรรมาภิบาลที่จะน าไปใช้ในการจัดระเบียบสังคมและชุมชนให้อยู่
ร่วมกันอย่างสุขสงบร่มเย็นมีความเป็นพ่ีน้องกันและที่ส า คัญปลอดภัยทั้งชีวิตไม่หวาดระแวงกลัวภัย 
อันตรายที่จะเกิดขึ้นในการเข้าชมงานประจ าปีที่ทางวัดได้จัดขึ้นทุกๆ ปี 

 
สรุป  

 หลักธรรมาภิบาลเป็นหลักการที่ดี หลักธรรมาภิบาลของชุมชนชาวไทยกูยบ้านตะเคียนได้มองเห็น
ถึงความมีสวัสดิภาพของประชาชนที่เข้ามาเที่ยวชมงานประจ าปีของวัดเพ่ือป้องปรามและป้องกันความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนที่เดินทางมาจากหมู่บ้านต่าง ๆ ให้เกิดความเชื่อม่ันและม่ันใจใน
การดูแลรักษาความปลอดภัย จึงมีมาตรการประกาศหลักธรรมาภิบาลด้วยการบูรณาการของศีลห้าเพ่ื อใช้
ในก ากับควบคุมดูแลและป้องกัน ไม่ให้เกิดความสูญเสียให้ตระหนักถึงความสงบเรียบร้อยของประชาชนหมู่
ใหญ่ที่ได้เข้ามาเที่ยวงานประจ าปีที่ผ่านมาและในวันข้างหน้าสืบไป 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้มีการเผยแพร่ประกาศหรือข้อบังคับเหล่านี้ให้กว้างขวางมิใช่เพียงแค่ชุมชนในวัดบ้ าน

ตะเคียนเพียงเท่านี้  
2. ให้มีการร่วมมือกันระหว่าง ชุมชน วัด อบต.และโรงเรียนได้มีส่วนร่วมและรณรงค์ให้มีความกว้าง

ขาวขึ้นไป  
3. ควรมีการอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของชุมชนเอาไว้ให้

ลูกหลานสืบไปโดยการจัดท าหนังสือ เอกสาร คู่มือ เพ่ือเป็นสื่อแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน โรงเรียน วัด 
ต่อไป 
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