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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดย

ใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ และ 2) เพื่อ

ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบ กลุมเปาหมาย ไดแก ขาราชการคร ูจำนวน 40 คน ไดมาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ แบบทดสอบ แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกและแบบสอบถาม

ความคิดเห็นที่มีตอรูปแบบ การวิเคราะหขอมูล ใชคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบวา 

 1. คะแนนประเมินสมรรถนะดานความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุกกอนการใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สำหรับครูในยุควิถี

ชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ย 16.45 คิดเปนรอยละ 54.83 หลังการใชรูปแบบการมีคะแนนเฉลี่ย 

25.93 คิดเปนรอยละ 86.43 โดยหลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบ 

 2. ความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการ

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดดังนี้ ดาน

ความครอบคลุม ความเปนประโยชน ความเหมาะสม และดานความเปนไปได  
  

คำสำคัญ : รูปแบบ, การจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุก, กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 
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Abstract 

 The objectives of this research were 1) to study the results of using an active online 

instructional model using the professional learning community process for teachers in the 

new normal in Chaiyaphum Province and 2) to study teachers' opinions on the model. A 

quasi-experimental research method was used. The target group included 40 teachers, 

obtained through the purposive sampling method. The data collection tools included an 

active online instructional model using the professional learning community process, a test, 

a competency assessment for organizing active learning, and a questionnaire regarding 

opinions towards the model. Statistics used in data analysis included frequency, percentage, 

mean, and standard deviation. The research results showed that: 

          1. The scores of knowledge and understanding of active learning management before 

using the active online learning instructional model using the professional learning 

community process for teachers in the new normal in Chaiyaphum Province had a mean 

score of 16.45, or 54.83 percent. After using the model, there was a mean score of 25.93, 

or 86.43 percent; the mean score was higher than before using the model. 

          2. Teachers' opinions on the active online learning instructional model using the 

professional learning community process for teachers in the new normal in Chaiyaphum 

Province overall had the highest level of appropriateness. When considering each aspect, 

the mean score was arranged from the highest to the lowest: comprehensiveness, 

usefulness, suitability, and feasibility. 
 

Keywords : Instructional model, Active online learning, Professional learning Community 
 

บทนำ 

 การจัดการเรียนรูในโลกปจจุบันที่เต็มไปดวยการปรับเปลี่ยน ผกผันของนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนจะตองปรับเปลี่ยน เรียนรูที่จะเลือกใชเทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมทั้ง

สรางสรรควิธีการเรียนรูที่สอดคลองกับความสนใจความตองการและธรรมชาติของผูเรียนยุคดิจิทัล ที่มีสไตล

การเรียนรู การคิดรวมทั้งวิถีแหงการเรียนรูที่แตกตางไปจากเดิม การจัดการเรียนรูออนไลนในยุคดิจิทัล จึง

เปนนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีเรียนที่เปนอยูเดิมเปนการเรียนที่ใชเทคโนโลยีที่กาวหนา 

สำหรับการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหผูเรียนเกิดผลลัพธการ

เรียนรูตามวัตถุประสงค ซึ่งการสอนแบบออนไลน มีองคประกอบ ไดแก ผูสอน ผูเรียน เนื้อหา สื่อการเรียน

และแหลงเรียนรู กระบวนการจัดการเรียนรู ระบบการติดตอสื่อสาร ระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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การวัดและการประเมินผล โดยรูปแบบการเรียนการสอนมีหลากหลายวิธี ที่จะทำใหผูสอนและผูเรียนมี

ปฏิสัมพันธรวมกันได การ พิจารณาองคประกอบและรูปแบบที่สอดคลอง เหมาะสมกับลักษณะวิชา และ

บริบทของผูเรียนจะนําไปสูการจัดการเรียนรูทางออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ การเปลี่ยนแปลงพื้นที่การ

เรียนรูเปนเรื ่องที ่เห็นไดชัดเจนที ่สุด ดวยเทคโนโลยีในปจจุบันและนวัตกรรมที่สรางสรรคคอนเทนต 

(Content) อำนวยความสะดวกการสอนไดแคปลายนิ้ว ทำใหเราสามารถเรียนรูทุกเนื้อหาไดจากทุกคน ทุก

ที่ ทุกเวลา เพื่อไปสูเปาหมายเดียวกันในการเรียนรูวิถีใหม (New Normal) เปาหมายของการศึกษาอาจ

ยังคงเดิม แตผูเรียนสามารถใชวิธีที่แตกตางในการไปใหถึงจุดหมายได ผูเรียนบางคนอาจเรียนรูไดเร็วกวา

หากไดดูภาพ หรือคลิปวิดีโอ แตบางคนอาจชอบการฟงอาจารยบรรยาย เพราะรูปแบบการเรียนรูของแตละ

คนไมเหมือนกัน การกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพื่อใหสามารถดำเนินการเรียน 

การสอนใหไปได ยอมแสดงใหเห็นถึงการบริหารรูปแบบการเรียนการสอนหลังสถานการณการแพรระบาด

ของโควิด-19 การเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับ

ความปกติใหม (New Normal) มีความสำคัญตอการบริหารจัดการ ทั้งนี้สะทอนใหเห็นวาการจัดการเรียน

การสอนนั้นตองการการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู (Change Learning) เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับ

สถานการณหลังการแพรระบาดของโควิด-19 ที่เกิดขึ้น (สุวิมล มธุรส, 2564, น. 35)  

 การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาหรือเสริมสรางผูเรียนใหมีลักษณะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 

21 การสอนแนวหนึ ่งที ่สามารถใชได  คือ การเร ียนรู  เช ิงรุก (Active Learning)  โดยเปลี ่ยนแปลง 

(Transform) บทบาทผูเรียนจากการเปนเพียงผูฟงที่รับขอมูล (Passive Listeners) เปนผูที่กระตือรือรน 

(Active Learners) มโนทัศนสำคัญของการเรียนรูเชิงรุก ไดแก ปรัชญาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) 

มีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือทำ ที่เรียกวา การเรียนรูดวยการปฏิบัติ 

(Learning By Doing) ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) มีมุมมองเกี ่ยวกับการเรียนรู ของผู เรียนวา

ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเองอยางกระตือรือรน (Actively Construct Their Knowledge) แนวคิด

การเรียนรูแบบรวมพลัง (Collaborative Learning) เปนการจัดการเรียนที่เนนการเรียนรูรวมกันของ

ผูเรียนที่มีเปาหมายในการทำงานเดียวกัน โดยมีการชวยเหลือ เด็กเกงหรือมีความถนัดสูงชวยเหลือเด็กเรียน

ชาหรือความถนัดต่ำกวาเพื่อบรรลุมาตรฐาน (พิมพันธ เดชะคุปต, พเยาว   ยินดีสุข และพรเทพ จันทรา

อุกฤษฎ, 2566, น. 31-33)  

 ปจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตองมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน

วิชาชีพชั้นสูง จึงจะสามารถขับเคลื่อนกระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการปฏิรูปการเรียนรูเปนสำคัญ

ได การสรางชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) อันเปน

เครื่องมือสำคัญในการปฏิรูปการจัดการเรียนรู ซึ่งชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพจะเปนการรวมตัว รวมใจ 

รวมพลัง รวมทำ และรวมเรียนรูรวมกันของครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก และ

นักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธแบบกัลยาณมิตรที่มีวิสัยทัศน คุณคา เปาหมาย และ

ภารกิจ รวมกันดำเนินการแบบทีมเรียนรู โดยครูเปนผูนํารวมกันและผูบริหารเปนผูดูแลใหการสนับสนุนเพื่อ
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รวมเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสูคุณภาพการจัดการเรียนรูที่เนนความสำเร็จ หรือ

ประสิทธิผลของผูเรียนเปนสำคัญ และความสุขของการทำงานรวมกันของสมาชิกในชุมชน โดยมีเปาหมาย

หลักคือ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาการเรียนรูรวมกัน (ชูชาติ พวงสม

จิตร, 2560 : 1)  

 ผูวิจัยในฐานะเปนอาจารยคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ที่เปนมหาวิทยาลัยในกลุม

พัฒนาชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอื่น มีสวนสำคัญในการพัฒนาและและผลิตครู ไดนำแนวคิดที่กลาวถึง

เบื้องตนมาจัดทำโครงการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุคชีวิตวิถีใหม จังหวัดชัยภูมิ และในงานวิจัยนี้เปนสวนหนึ่งของ

โครงการวิจัยดังกลาว 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการ

ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ 
 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 1. กลุมเปาหมาย  

  กลุมเปาหมาย ไดแก ขาราชการครูในโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใน

จังหวัดชัยภูมิ ปการศึกษา 2566 ทั้ง 4 เขต จำนวน 40 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยมีเงื่อนไขคือเปนขาราชการครูที่เปนครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนเครือขายศูนยฝกประสบการณ

วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 

 2. แบบแผนการวิจัย 

  รูปแบบของการวิจัยครั้งนี้ ใชแบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Design) 

เปนการทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) 

 3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  3.3.1 แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุกดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก มีลักษณะเปนแบบ ปรนัย 4 ตัวเลือก  

  3.3.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใช

กระบวนการกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ มี

ลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
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 4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

  4.1 แบบประเมินสมรรถนะดานความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุก มีลักษณะเปน

ขอสอบแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  ที่ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 คนและ

นำไปทดลองใชกับนักศึกษาวิชาชีพครูชั ้นปที ่ 4 ที่เคยเรียนเนื้อหาการจัดการเรียนรูเชิงรุก จากผลการ

วิเคราะหขอสอบที่มีคาความยากงาย (p) อยูระหวาง 0.26-0.59 และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.28-

0.80 ว ิเคราะหคาความเชื ่อมั ่นของแบบทดสอบ (rtt) โดยใชว ิธ ีการของคูเดอรร ิชารดสัน (Kuder- 

Richardson) โดยใชสตูร KR 20 ไดคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับเทากับ 0.87      

  4.2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใช

กระบวนการกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิมี

ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ผานการประเมินจากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 

คน ผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับความชัดเจนของภาษาและครอบคลุมตามกรอบ

การสรางแบบประเมิน พบวา ขอคำถามที่สรางขึ้นมีคาอยูระหวาง 0.80–1.00  

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.1 จัดเตรียมเอกสารที่ใชในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุก  ไดแก 

รูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุค

วิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ และเครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

  5.2 ประสานงานกับผูบริหารสถานศึกษา โดยทำหนังสือเชิญเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิต

ใหม จังหวัดชัยภูมิ และหนังสือขออนุญาตใชสถานที่เก็บขอมูลในการวิจัย และประชาสัมพันธใหผูบริหาร

สถานศึกษา หัวหนางานวิชาการ และครูผูสอน ทราบจุดประสงคของโครงการ  

  5.3 ดำเนินการตามขั้นตอนของรูปแบบ ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ขั้นที่ 1 การทำบันทึกตกลง

ความรวมมือ โดยจัดประชุมในวันที ่ 4 พฤศจิกายน 2566 เพื ่อจัดทำบันทึกขอตกลงรวมกับผูบริหาร

สถานศึกษาที่เขารวมโครงการ หัวหนางานวิชาการ และครูผู สอน พรอมทั้งชี ้แจงและแนะนําขั้นตอน 

กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูใน

ยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ 3 กิจกรรม ไดแก  

    1) การเรียนรูดวยตนเอง โดยสรางหองเรียนออนไลน Google Classroom เพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อใหครูผูสอนแสวงหาความรูดวยตนเอง เรื่อง การออกแบบกิจกรรมและการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก และเปนชองทางการสงแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ครูผูเขารวมโครงการได

จัดทำขึ้น พรอมทั้งแนะนำสื่อ แหลงเรียนรู และะแหลงสืบคนอ่ืน ๆ บนเว็บไซต 

      2) การประชุมออนไลน (Online) เปนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลนโดยใช

โปรแกรม Zoom เปนกิจกรรมใหความรูและฝกปฏิบัติ เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวนการคิด

และลงมือปฏิบัติ ฝกปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
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    3) การประชุมออนไซต (Onsite) เปนกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเพิ่มเติม

เพื่อเปนการทบทวนและสรุปความรูที่ไดจากกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมการประชุมออนไลน 

(Online) และเพิ่มกิจกรรมใหความรู เรื่อง การใชสื่อและเทคโนโลยี แหลงเรียนรูและนวัตกรรมการเรียนรู

และฝกปฏิบัติการเลือกใชแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี ประยุกตใช Google Application เพื่อใชในการเรียน

การสอน ได  แก   YooTube ,Google translate. Google Mail, Google Meet, Google classroom, 

Google From, Google Site, Kahoot, Quizlet, Pedlet และ Mentimeter  

   หลังจากดำเนินการทั้ง 3 กิจกรรมเสร็จสิ้น ใหครูผูสอนทำแบบประเมินสมรรถนะดานความรู

ความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุกกอนเขารวมกิจกรรมในโครงการ 

    5.4 ดำเนินการวิธีดำเนินการขั้นที่ 2 การพัฒนาจัดการเรียนรูเชิงรุก จัดกิจกรรมที่ 2 การ

ประชุมออนไลน (Online) ในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2566 

    5.5 ดำเนินการวิธีดำเนินการขั้นที่ 2 การพัฒนาจัดการเรียนรูเชิงรุก จัดกิจกรรมที่ 3 การ

ประชุมออนไซต (Onsite) ในวันที่ 11-12,18 พฤศจิกายน 2566 หลังดำเนินการทั้ง 3 กิจกรรม เสร็จสิ้น ให

ครูผูสอนทำแบบประเมินสมรรถนะดานความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

    5.7 ดำเนินการวิธีดำเนินการขั้นที่ 3 จัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC)  

เปนกิจกรรมที่ครูผูสอนนำแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีไดจัดทำขึ้นไปใชปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  โดยการ

นัดหมายวันเวลาเพื่อสังเกตการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน ประชุมสะทอนผล รวมกับผูอำนวยการโรงเรียน/

ตัวแทน รองผูอำนวยการฝายวิชาการ/หัวหนางานวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และศึกษานิเทศก 

เพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 5 ดาน ในระหวางเดือนพฤศจิกายน 2566 - กุมภาพันธ 

2567 พรอมทั้งนำแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอรูปรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ ใหครูผูรวมโครงการ

ประเมิน 

 6. การวิเคราะหขอมูล   

  6.1 วิเคราะหการประเมินสมรรถนะดานความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุกกอนและ

หลังการใชรูปแบบ โดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  6.2 วิเคราะหความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เทียบคาที่ไดกับเกณฑที่กำหนด 
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ผลการวิจัย 

 ตารางที่ 1 ผลการประเมินสมรรถนะดานความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกกอน

และหลังการใชรูปแบบ 
   

การทดสอบ n คะแนนเต็ม   S.D. รอยละ 

กอนใชรูปแบบ 40 30 16.45 1.36 54.83 

หลังใชรูปแบบ 40 30 25.93 1.02 86.43 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา คะแนนประเมินสมรรถนะดานความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุก

กอนการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ย ( ) 16.45 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 1.36 

คิดเปนรอยละ 54.83 หลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ สำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ย ( ) 25.93 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 1.02 คิดเปนรอยละ 86.43 โดยหลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี ่ยสูงกวากอนการใช

รูปแบบ 
 

 ตารางที่ 2 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการ

เรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม 

จังหวัดชัยภูมิโดยภาพรวม 
      

ความคิดเห็น   S.D. แปลผล 

1. ความเปนประโยชน 4.54 0.09 มากที่สุด 

2. ความเปนไปได 4.46 0.03 มาก 

3. ความเหมาะสม 4.52 0.07 มากที่สุด 

4. ดานความครอบคลุม 4.56 0.09 มากมากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.03 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการ

จัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สำหรับครูใน

ยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  ( = 4.52, S.D.=0.03) เมื่อพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานความครอบคลุม ( = 4.56, S.D.=0.09) รองลงมา ไดแก 

ความเปนประโยชน (  = 4.54, S.D.=0.09) ความเหมาะสม (  = 4.52, S.D.=0.07) และดานความ

เปนไปได ( = 4.46, S.D.=0.03) ตามลำดับ 
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อภิปรายผลการวิจัย 

 1. คะแนนประเมินสมรรถนะดานความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุกกอนการใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สำหรับครูในยุควิถีชีวิต

ใหม จังหวัดชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ย 16.45 คิดเปนรอยละ 54.83 หลังการใชรูปแบบการ มีคะแนนเฉลี่ย 

25.93 คิดเปนรอยละ 86.43 โดยหลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบ ทั้งนี้อาจเปน

เพราะรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับ

ครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีหลักการของรูปแบบคือการพัฒนาครูโดยอาศัยแนวคิด

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเชิงรุก สอดคลองกับแนวคิดกระบวนการทางการรูคิดในตัวบุคคลของ เพีย

เจต ที่ผูเรียนจะคนพบและสามารถสรางความรูผานการทำกิจกรรม (Meyers, 1993, p. 20) แนวคิดการ

เรียนการสอนแบบออนไลนหรือ e-Learning ของถนอมพร เลาหจรัสแสง (2545, น. 21-22) ไดกลาวถึง

คุณสมบัติการจัดการเรียนการสอนแบบหรือ e-Learning อยางหนึ่งคือ Anywhere, Anytime หมายถึง e-

Learning ควรตองชวยขยายโอกาสในการเขาถึงเนื้อหาการเรียนรูของผูเรียนไดจริง ในที่นี้หมายรวมถึง การ

ที่ผูเรียนสามารถเรียกดูเนื้อหาตามความสะดวกของผูเรียน ผานกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูการเรียนรูจากประสบการณ (Learn by Experience) การเรียนรู

ผานบุคคล (Learn by Others) และการเรียนรูผานหลักสูตร (Learn by Courses) จึงสงผลใหคะแนน

ประเมินสมรรถนะดานความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุกกอนการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู

ออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ สำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัด

ชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ย 16.45 คิดเปนรอยละ 54.83 หลังการใชรูปแบบการ มีคะแนนเฉลี่ย 25.93 คิดเปน

รอยละ 86.43 โดยหลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบสอดคลองกับงานวิจัยของศรี

ภาวรรณ  ไสโสภา (2566, น. 125-138) ไดวิจัยรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก

ดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ โรงเรียนตะครอพิทยา อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจัย

พบวา ผลการใชรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุกดวยชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ พบวา ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับผลการวิจัยของพีระ รวดเร็ว (2565, น. 1-18) ไดวิจัย เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐาน

ของครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบวา ครูที่เขารวมชุมชนแหงการเรียนรู และการจัดการ

เรียนรูแบบสรางสรรคเปนฐานมีผลการประเมินหลังการอบรมอยูในระดับมากท่ีสุด 

 2. ความคิดเห็นของครูที ่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการ

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.52) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย  

ไดดังนี้ ดานความครอบคลุม ( = 4.56) ความเปนประโยชน ความเปนประโยชน ( = 4.54) ความ

เหมาะสม ( = 4.52) และดานความเปนไปได ( = 4.46) ทั้งนี้อาจเปนเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรู
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ออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัด

ชัยภูมิ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นอยางเปนระบบตามขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการสอน โดยอาศัยแนวคิดในการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ของ Joyce and Weil (ทิศนา  แขมณี, 2545, น. 25-26) ไดกลาวถึงการ

พัฒนารูปแบบการสอนซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนา ไดแก 1) ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหัวขอเรื่องที่

ตองการนำมาพัฒนาเปนรูปแบบการสอน 2) นำแนวคิดที่สำคัญของขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหมากำหนด

หลักการเปาหมายและองคประกอบอื่นที่สำคัญและจำเปนอันจะทำใหรูปแบบการสอนมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้นรวมทั้งกำหนดทิศทางลำดับความสำคัญรายละเอียดขององคประกอบเหลานั้น 3) กำหนดแนวทางในการ

นำรูปแบบการสอนไปใชเปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการเงื่อนไขตาง ๆ ในการนำรูปแบบการสอนไป

ใช 4) การประเมินรูปแบบการสอนเปนขั้นการทดสอบความมีประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนที่สรางขึ้น

สามารถดำเนินการ 4.1) ประเมินความเปนไปไดในเชิงทฤษฎีเปนการประมวลความสอดคลองภายใน

ระหวางองคประกอบตาง ๆ โดยผูเชี่ยวชาญในดานรูปแบบการสอนและดานเนื้อหาที่เปนทั้งภาคทฤษฎีและ

การปฏิบัติ 4.2) ประเมินความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติการเปนการนำรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใชใน

สถานการณที่เปนจริง 5) การปรับปรุงรูปแบบการสอนแยกเปน 2 ระยะ ระยะที ่1 กอนนำรูปแบบการสอน

ไปทดลองใชเปนการปรับปรุงโดยใชขอมูลเชิงทฤษฎีจากกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อใหมีความเปนไปไดในการนำไป

ปฏิบัติ ระยะที ่2 การปรับปรุงรูปแบบการสอนโดยใชขอมูลจากผลการทดลองใชซึ่งสามารถทำไดหลายครั้ง

จนกวาจะไดผลลัพธเปนที่พอใจ จึงสงผลใหความคิดเห็นของครูที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิง

รุกโดยใชกระบวนการกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัด

ชัยภูมิ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับผลการวิจัยของมัสนะห สารี (2565, 

น. 2-3) ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของ

ครูโรงเรียนเอกชนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดปตตานี ผลการวิจัย พบวา ผลการประเมินความ

เหมาะสมและความเปนประโยชนในการนําไปปฏิบัติของรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อ

สงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนเอกชนนํารองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดปตตานี 

พบวา ภาพรวมอยูในระดับมาก และความเปนประโยชนในการนําไปปฏิบัติภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

และสอดคลองกับวีรพล ธิกะ (2563, น. 1-2) ไดวิจัยรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพแบบออนไลน

เพื่อสรางสมรรถนะการออกแบบการเรียนรูเชิงรุกของครูโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ ผลการวิจัยพบวา 

รูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพแบบออนไลนเพื่อสรางสมรรถนะการออกแบบการเรียนรูเชิงรุกของ

ครูโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ ในภาพรวมทั้ง 3 สวน มีความถูกตอง  ความเหมาะสม ความเปนไปได อยูใน

ระดับมาก และมีความเปนประโยชน อยูในระดับมากที่สุด 
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องคความรูที่ไดจาการวิจัย 

ไดนวัตกรรมทางการศึกษาที่เปนการนำเอาสิ่งใหมที่อยูในรูปของแนวคิด ความคิดหรือวิธีการ             

การกระทำเขามาใชในระบบการศึกษา เพื่อมุงหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยูเดิมใหระบบการจัดการศึกษา

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ สำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ สามารถนำไปเปนแนวทางพัฒนาวิชาชีพครูใหเกิด

ความกาวหนาในวิชาชีพท่ีสงผลไปยังผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา และสามารถนำใชเปน

ตนแบบสำหรับการประเมินสมรรถนะครดูานการจัดการเรียนรูเชิงรุกในสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. คะแนนประเมินสมรรถนะดานความรู ความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุกกอนการใชรูปแบบ

การจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิต

ใหม จังหวัดชัยภูมิ มีคะแนนเฉลี่ย 16.45 คิดเปนรอยละ 54.83 หลังการใชรูปแบบการ มีคะแนนเฉลี่ย 

25.93 คิดเปนรอยละ 86.43 โดยหลังการใชรูปแบบมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากอนการใชรูปแบบ 

 2. ความคิดเห็นของครูที ่มีตอรูปแบบการจัดการเรียนรู ออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการ

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ โดยภาพรวมมีความ

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก 6 ดาน 

1. ดานความรูความเขาใจการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2. ดานการออกแบบกิจกรรมและจัดทำแผนการ

จัดการเรียนรู 

3. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูผานกระบวน 

การคิดและลงมือปฏิบัติฃ 

4. ดานการใชสื่อและเทคโนโลยี แหลงเรียนรูและ

นวัตกรรมการเรียนรู 

5. ดานการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน 

อยางมีประสิทธิภาพ 

6. ดานภาวะผูนำและคุณลักษณะที่เอื้อตอการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก  

รูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

สำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ 

ประกอบดวย 

     1. ที่มาของรูปแบบ   

     2. หลักการของรูปแบบ   

     3. เปาหมายของรูปแบบ   

     4. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ ประกอบดวย 3 

ขั้นตอน 

       4.1 การทำบันทึกตกลงความรวมมือ 

       4.2 การพัฒนาจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุก  

      4.3 จัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู         

ทางวิชาชีพ (PLC)   

     5. เนื้อหาของรูปแบบ 

     6. การประเมินรูปแบบ 

     7. เงื่อนไขการนำไปใชและระบบสนับสนุน 
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เหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด ( = 4.52) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 

ไดดังนี้ ดานความครอบคลุม ( = 4.56) ความเปนประโยชน ความเปนประโยชน ( = 4.54) ความ

เหมาะสม ( = 4.52) และดานความเปนไปได ( = 4.46) 
 

ขอเสนอแนะ   

 1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช             

  1) ทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร หัวหนางานวิชาการ ศึกษานิเทศก และครูผูสอนควรมี

สวนรวมในการดำเนินการกิจกรรมตาง ๆ เชน มีการประชุมวางแผนดำเนินงานและประเมินผลอยางเปน

ระบบ  

  2) ผูบริหาร หัวหนางานวิชาการ ศึกษานิเทศก ครูในสถานศึกษาควรรวมกันจัดบรรยากาศ

การเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเชิงรุก ทั้งดานกายภาพและจิตภาพในเชิงบวก   

  3) ระหวางดำเนินกิจกรรมตามขั้นตอนและวิธีดำเนินการของรูปแบบ ผูเกี่ยวของควรรวมกัน

จัดหาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและเพียงพอกับการศึกษาคนควา อภิปรายและตัดสินใจ 

  4) ผูบริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนและสงเสริมใหครูใชสื่อและเทคโนโลยี แหลงเรียนรูและ

นวัตกรรมประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป  

  1) ควรมีการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการนำรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิไปใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

  2) ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาคร ูในการจัดการเร ียนรู ออนไลนเช ิงร ุกโดยใช

กระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม 

  3) ควรมีการศึกษาการนำรูปแบบการจัดการเรียนรูออนไลนเชิงรุกโดยใชกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพสำหรับครูในยุควิถีชีวิตใหม จังหวัดชัยภูมิ ไปพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู

กับครูผูสอนในหนวยงานหรือสถานบันการศึกษาในระดับอื่น ๆ 
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