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บทคัดยอ 

  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษาคุณภาพรายงานทางการเงิน 

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 3) ศึกษา

ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เก็บรวบรวมขอมูลจาก 

กลุมตัวอยาง ประกอบดวยผูทำบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 111 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล 

โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 

ผลการวิจัยพบวา  

  1. ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียง

จากมากไปนอย ไดแก ดานสภาพแวดลอมการควบคุมภาพรวม และดานสารสนเทศและการสื่อสาร และ 

อยู ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ดานประเมินความเสี ่ยง ดานกิจกรรมควบคุม และ 

ดานการติดตามและประเมินผล  
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  2. คุณภาพของรายงานทางการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงจาก

มากไปนอย อยูในระดับมากที่สุด 5 ดาน ไดแก ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ ดานความเปนตัวแทน

อันเที่ยงธรรม ดานความสามารถเปรียบเทียบได ดานความทันเวลา ดานความสามารถเขาใจได และอยูใน

ระดับมาก 1 ดาน คือ ดานความสามารถพิสูจนยืนยันได ตามลำดับ 

  3. ประสิทธิภาพการควบคุมภายในโดยรวมมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพ

รายงานทางการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียง 

เหนือ อยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01  

 

คำสำคัญ : ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน; คุณภาพรายงานทางการเงิน; สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

Abstract 

 This research aimed to 1 )  study the efficiency of internal control of educational 

institutions under the Office of Vocational Education Commission in the Northeastern 

Region, 2 )  study the quality of financial report of the Office of Vocational Education 

Commission in the Northeastern Region, and 3 )  study the relationship between the 

efficiency of internal control and the quality of financial reports of he Office of Vocational 

Education Commission in the Northeastern Region. The sample group consisting of 111 

accountants of educational institutions under the Office of Vocational Education 

Commission in the Northeastern Region, who were selected by simple random sampling, 

and using a questionnaire to collected data. Basic statistics use to analyzed data including 

percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product moment correlation 

coefficient. The results of the research found that  

  1. the efficiency of internal control of educational institutions under the Office 

of the Vocational Education Commission, Northeastern Region overall was at the highest 

level. When considering each aspect, from most to least, they are: Overall control 

environment, Information and Communication, and at a high level, from most to least, they 

are: Risk assessment, Control activities, and Monitoring and evaluation. 

  2. The quality of financial reports of educational institutions under the Office of 

the Vocational Education Commission, Northeastern Region overall was at the highest level. 

When considering each aspect, from most to least, the five aspects are at the highest level: 
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relevance to decision-making, fair representation, comparability, timeliness, 

understandability, and one aspect at the highest level: verifiability, respectively. 

  3. The efficiency of overall internal control was related in the same direction to 

the quality of financial reports of educational institutions under the Office of the Vocational 

Education Commission, Northeastern Region, with statistical significance at the .01 level. 
 

Keywords : Internal Control Efficiency; Financial Report Quality; The Office of Vocational 

Education Commission in the Northeastern Region 
 

บทนำ 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เปนหนวยงานหลัก หนึ่งในสี่หนวยงานของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีพันธกิจในการผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพใหเปนกำลังคนที่มีคุณภาพและ 

มีสมรรถนะสูงตอบโจทยการพัฒนาประเทศ (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2566) ภายใต

แนวคิด “ประเทศไทยมั่นคง ร่ำรวย ดวยมืออาชีวะ” ซึ่งสงผลตอการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีสถานศึกษาอาชีวศึกษาสังกัดรัฐบาล จำนวน 433 แหง 

โดยเปนสถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือจำนวน 119 แหง สถานศึกษาอาชีวศึกษาแบง 

การบริหารงานออกเปน 4 ฝาย 27 งาน มีหนาที่บริหารจัดการอาชีวศึกษาใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย

ที่เก่ียวของ เพื่อใหบรรลุภารกิจของสถานศึกษา (ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาฯ, 2552)  

 การที่สถานศึกษาจะบรรลุเปาหมาย พันธกิจ ภารกิจ และวัตถุประสงคที่ตั้งไวไดในโลกยุคแหง 

การเปลี่ยนแปลงดังเชนปจจุบัน ตองมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันตอเวลา มีการปฏิบัติงาน

อยางเปนระบบ กอใหเกิดประสิทธิผล ปจจัยหนึ่งที่สามารถชวยใหสถานศึกษาดำเนินการดังกลาวไดคือการ

สรางระบบการควบคุมภายใน ซึ่งเปนกระบวนการปฏิบัติงานภายใตการควบคุมของฝายบริหาร ระบบการ

ควบคุมภายในที่ดีจะทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่น ปองกันชองโหวสำหรับการทุจริต และปองกัน

ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได แนวทางหนึ่งที่ไดรับการยอมรับและนำมาปรับใชเปนเครื่องมือในการกำกับ

ดูแลอยางแพรหลาย คือ การสรางระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวคิดของคณะกรรมการสถาบัน

ว ิ ช า ช ี พ  5  ส ถ า บ ั น  ( COSO:  Committee of Sponsoring of the Tread way Commission)  

ซึ่งประกอบดวยปจจัยดานตาง ๆ ไดแก ดานสภาพแวดลอมของการควบคุม ดานการประเมินความเสี่ยง 

ดานกิจกรรมการควบคุม ดานขอมูลสารสนเทศและการสื ่อสาร และดานการติดตามและประเมินผล  

(จิณหระพีร  พุมสงวน, 2566) ซึ่งปจจัยที่กลาวมา ลวนแลวแตสัมพันธกับคุณภาพรายงานทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายในที่ดีทำใหองคกรประสบความสำเร็จและสามารถสงผลตอการดำเนินงานจนบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กำหนดไวได  

 การบริหารองคกรของสถานศึกษาอาชีวศึกษา มีการแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย 27 งาน 

ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาฯ (2552) หนึ่งในงานสำคัญ คือ งานบัญชี ซึ่งงานหนึ่ง 
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ในฝายบริหารทรัพยากร มีหนาที่จัดทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี ปดบัญชีของ

สถานศึกษา จัดทำรายงานงบการเงินและบัญชีเพื ่อจัดสงสวนราชการหรือหนวยงานตาง ๆ ภายใน

กำหนดเวลา ควบคุมการเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติการประจำป ถกูตองตาม

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งรายงานทางการเงินที่จัดทำขึ้นตองนำเสนอขอมูลทางการเงินของ

สถานศึกษาอยางมีแบบแผน แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน กระแสเงินสดและรายการอื่น ๆ 

ของสถานศึกษา เพื่อนำเสนอตอผูบริหารสถานศึกษาสำหรับใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการ

บริหารสถานศึกษา รายงานทางการเงินที่มีคุณภาพสามารถแสดงใหเห็นผลการดำเนินงานที่ผานมาของ

สถานศึกษา (ประกาศกระทรวงการคลังฯ, 2564) 

 การดำเน ินงานดานการควบคุมภายในของสถานศึกษาส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาการดำเนินงานที่ผานมาเปนไปดวยความราบรื่น เรียบรอย มีระบบควบคุมภายในที่ดีและ 

มีการรายงานทางการเงินตามระบบการดำเนินงานที่ไดปฏิบัติมาอยางตอเนื่อง แตยังขาดการประเมิน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ทำใหขาดขอมูลสารสนเทศที่สะทอนถึงผลการดำเนินงานดานการควบคุม

ภายในและการจัดทำรายงานทางการเงิน แมวางานโดยภาพรวมจะถูกมองวาทำงานไดอยางราบรื่น

เรียบรอย แตการขาดการตรวจสอบ ประเมิน และสะทอนผลการทำงาน เปนปญหาหนึ่ง ที่สงผลใหงานขาด

การพัฒนา และอาจเกิดปญหามากขึ้น เมื่อไมไดมีการตรวจสอบการทำงานที่เปนขอบกพรอง อาจทำให

เกิดผลเสียหายที่มากเกินความรับผิดชอบ หรือสงผลกระทบตอการทำงานในระยะยาว ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจ

ที่จะศึกษา ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด รวมถึง

ตรวจสอบความสัมพันธของการควบคุมภายในและรายงานทางการเงิน โดยผลการศึกษาครั้งนี้จะทำใหได

ขอมูลสารสนเทศที่สะทอนถึงประสิทธิภาพของการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน ซึ่งสามารถ

นำผลไปใชเพื ่อพัฒนางานและเสริมสรางความเขมแข็งใหก ับระบบการบริหารองคกรเพื ่อให เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  

 1. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการควบคุมภายในของ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 2. เพื่อศึกษาคุณภาพรายงานทางการเงินของ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 3. เพื ่อศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธ ิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงาน 

ทางการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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การทบทวนวรรณกรรม 

 1. ภาระหนาที่ของงานบัญชีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดหนาที ่และการบริหารงานภายในของ

สถานศึกษาในสังกัด โดยแบงการบริหารงานออกเปน 4 ฝาย (ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาฯ, 2552) คือ ฝายบริหารทรัพยากร ประกอบดวย งานบริหารงานทั่วไป งานบุคลากร งาน

การเงินงานการบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ งานทะเบียน และงานประชาสัมพันธ ฝายแผนงานและ

ความรวมมือ ประกอบดวย งานวางแผนและงบประมาณงานศูนยขอมูลสารสนเทศ งานความรวมมือ 

งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานสงเสริมผลิตผล 

การคาและประกอบธุรกิจ งานฟารมและโรงงาน (เฉพาะสถานศึกษาที่เปดสอน) ฝายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา ประกอบดวย งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานครูที่ปรึกษา งานปกครอง งานแนะแนวอาชีพ

และการจัดหางาน งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน และฝาย

วิชาการ ประกอบดวย แผนกวิชา งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน งานวัดผลและประเมินผล  

งานวิทยบริการและหองสมุด งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานสื่อการเรียนการสอนและงานอาชีวศึกษา

บัณฑิต 

 2. หนาที่ของงานบัญชีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งานบัญชี

เปนงานหนึ่งในฝายบริหารทรัพยากร มีภาระหนาที่ คือ จัดทำเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี 

ปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีของสถานศึกษา ตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี ่ยวของ จัดทำรายงานงบ

การเงินและบัญชี เพื่อจัดสงสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของภายในกำหนด เวลาตามระเบียบ ควบคุม

การเบิกจายเงินตามประเภทเงินใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป ใหคำปรึกษา ชี้แจง และอำนวย

ความสะดวกแกบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหนาที่ เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานตาง ๆ ไวเพื่อ

การตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบ ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงาน

ตาง ๆ ทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงาน 

การปฏิบัติงานตามลำดับขั้น ดูแล บำรุงรักษา และรับผิดชอบทรัพยสินของสถานศึกษาที่ไดรับมอบหมาย 

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

  การควบคุมภายในถือเปนเครื่องมือที่สำคัญของผูบริหารทุกระดับ เปนสิ่งที่ผู บริหารและ

บุคลากรในหนวยงานรวมกันวิเคราะหและวางแผนในการดำเนินงานเพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยาง 

มีประสิทธ ิภาพการควบคุมภายใน มีความจำเปนตอการดำเน ินงานขององคกร เนื ่องจากการที่

สภาพแวดลอม สังคม เศรษฐกิจ ในโลกยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตลอดเวลาสงผลให

องคกรตองปรับกระบวนการดำเนินงานใหมีความเหมาะสม ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว การ

ดำเนินงานขององคกรมีความซับซอนมากขึ้น ทำใหผูบริหารไมสามารถกำกับดูแลบริหารงานไดอยางทั่วถึง 
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ระบบการควบคุมภายในจึงเปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหารทุกระดับ เพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย 

ที่อาจเกิดขึ้นในการดำเนินงานขององคกร 

  การควบคุมภายในเปนกระบวนการที่บุคลากรภายในองคกรทุกคนตองรวมกันวิเคราะห  

วางแผนการดำเนินงาน และรวมมือกันปฏิบัติตามเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมได

จำกัดเฉพาะในการปฏิบัติงานบัญชีและการเงินเทานั้น แตครอบคลุมไปถึงการควบคุมภายในดานการบริหาร 

ดานการปฏิบัติงานในทุกภาคสวนขององคกร การควบคุมภายใน เปนสวนประกอบที่แทรกหรือแฝงอยูใน

การปฏิบัติงานตามปกติ การควบคุมภายในไมใชเหตุการณใดเหตุการณหนึ่ง และไมใชผลสุดทายของการ

กระทำ แตเปนกระบวนการ (Process) ที ่ตอเนื ่องและแทรกหรือแผงอยู (Built in) ในการปฏิบัติงาน

ตามปกติของหนวยงาน ฝายบริหารควรนำการควบคุมภายในมาใช โดยมีการรวมเปนสวนหนึ ่งของ

กระบวนการในการบริหารงาน ซึ่งไดแก การวางแผน (Planning) การดำเนินการ (Executing) และการ

ติดตามผล (Monitoring) (ภริศฑชาก ชดชอย และอาทิตย สุจเสน, 2563; สุชาวรีย หมื่นตาบุตร, 2563; 

กรมบัญชีกลาง, 2561)  

  สรุปไดวา การควบคุมภายในเปนกระบวนการที่ผู บริหารนำมาใชเปนเครื่องมือเพื่อสราง 

ความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงาน การบริหารจัดการนั้น ๆ จะบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนด 

ไวหรือไม โดยการควบคุมภายในนั้นเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและเปนสวนประกอบของการปฏิบัติงาน

ปกติ การควบคุมภายในจะเกิดข้ึนไดโดยการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน 

 4. แนวคิดเกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน  

  รายงานการเงิน เปนแหลงขอมูลทางการเงินที่สำคัญของผูมีสวนไดเสียทั้งภายในและภายนอก

องคกรในการใชตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ ไมวาจะเปนผูบริหาร นักลงทุน พนักงาน หรือผูมีหนาที่ในการกำกับ

ดูแล เปนขอมูลเชิงคุณภาพที่บงบอกงบการเงินสำหรับใชในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใชงบการเงิน 

ชวยใหผูบริหารสามารถคาดคะเนผล และตัดสินใจวางแผนบริหารงานใหกิจการประสบสำเร็จได ขอมูลใน

รายงานทางการเงินตองเชื่อถือไดจึงจะเปนประโยชนตอผูใชงบการเงิน ขอมูลที่เชื่อถือไดตองไมมีความ

ผิดพลาดที่มีนัยสำคัญและความลำเอียง (สิริพรรณ โกมลรัตนมงคล และพิเชษฐ โสภาพงษ, 2563; ณัฐชนน 

นานิรัติศัย, 2562)  สรุปไดวา รายงานทางการเงิน คือ งบการเงินที่สมบูรณ ประกอบดวย งบแสดงฐานะ

การเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ งบกระแสเงินสด รวมทั้งหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน และขอมูลอื่น ๆ ที่สำคัญของธุรกิจ เปนประโยชนในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจตอ

ผูใชงบการเงิน อยางถูกตอง ทันเวลา เชื่อถือไดและเขาใจได 

  รายงานทางการเงินมิไดหมายถึงเฉพาะงบการเงินเทานั้น แตประกอบดวยองคประกอบ 

ที่สำคัญทางดานเศรษฐกิจของกิจการนั้น ๆ ความสำคัญของรายงานทางการเงิน จึงเนนไปที่งบการเงิน ซึ่ง

จะเปนตัวสะทอนถึงภาพลักษณ ฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงานตั้งแตอดีตจนปจจุบันของกิจการ

กระแสเงินสดรับและจายของกิจการ ซึ่งผูใชรายงานทางการเงินตองใชวิจารณญาณในการประเมินขอมูลที่

ไดสำหรับใชประกอบการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจ เนื่องจากผูใชงบการเงินมีหลากหลายกลุมและมีความ
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ตองการแตกตางกันออกไป จึงเปนหนาที่ของผูจัดทำงบการเงินที่ตองจัดทำรายงานใหสนองตอบความ

ตองการของผูใชใหไดมาก โดยทั่วไปงบการเงินตองแสดงใหเห็นถึงฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ

กิจการอยางถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอการนำไปใชเพื่อการตัดสินใจ โดยประเภทของรายงานทางการเงิน 

ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2566) เรื่อง การนำเสนองบการเงิน ไดกำหนด องคประกอบ

ของงบการเงินฉบับสมบูรณ ประกอบดวย (สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ, 2567) 1) งบฐานะทาง

การเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 2) งบกำไรขาดทุน และกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับรอบนะยะเวลา 3) 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของสำหรับรอบระยะเวลา 4) งบกระแสเงินสดสำหรับรอบระยะเวลา 

5) หมายเหตุประกอบงบการเงิน 6) งบแสดงฐานะการเงิน 

  คุณภาพรายงานทางการเงิน  

    สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ (2558) แยกการพิจารณาคุณภาพรายงาน 

ทางการเงิน ออกเปน 6 ดาน คือ ความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ หมายถึง ขอมูลทางการเงินที่เกี่ยวของ

กับการตัดสินใจ ทำใหผูใชบางรายตัดสินใจเลือกที่จะไมใชประโยชนจากขอมูล หรือไดรับทราบขอมูลจาก

แหลงอื่นแลว ขอมูลทางการเงินทำใหการตัดสินใจแตกตางไปไดถาขอมูลมีคุณคาทาง การพยากรณ หรือ

คุณคาทางการยืนยัน หรือทั้ง 2 ลักษณะ คุณคาทางการพยากรณ หมายถึง ขอมูลนั้นสามารถใชเปนขอมูล

นำเขาสูกระบวนการที่ผูใชนำไปใชในการพยากรณผลลัพธในอนาคต สวนคุณคาทางการยืนยันหมายถึง

ขอมูลนั้นใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการยืนยันหรือการเปลี่ยนแปลงการประเมินในอดีต คุณคาทั้งสองของ

ขอมูลทางการเงินมีความสัมพันธกัน ขอมูลที่มีคุณคาทางการพยากรณมักมีคุณคาทางการยืนยันดวย เชน 

ขอมูลรายไดสำหรับปปจจุบันซึ่งสามารถใชเปนเกณฑสาหรับพยากรณรายไดในปตอไป และยังสามารถ

เปรียบเทียบกับขอมูลรายไดสำหรับปปจจุบันจากการพยากรณที ่ทำตั้งแตปที่ผานมาไดดวย ผลของ 

การเปรียบเทียบดังกลาวสามารถชวยผูใชแกไขและปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ที่ใชในการพยากรณในอดีต 

ความเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม รายงานทางการเงินเปนตัวแทนปรากฏการณเชิงเศรษฐกิจในรูปของ

ขอความและตัวเลข ขอมูลทางการเงินที่มีประโยชนตองไมเปนเพียงตัวแทนปรากฏการณที่เกี่ยวของกับ 

การตัดสินใจ แตตองเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรมของปรากฏการณที่ขอมูลนั้นนำเสนอดวย ในการเปนตัวแทน

อันเที ่ยงธรรมอยางสมบูรณควรมี 3 ลักษณะคือ ความครบถวน (Completeness) ความเปนกลาง 

(Neutrality) และ ปราศจากขอผิดพลาด ความสามารถเปรียบเทียบได หมายถึง ลักษณะเชิงคุณภาพ  

ที ่ชวยใหผู ใชสามารถระบุเขาใจถึงความเหมือนและความแตกตางของรายการตาง ๆ ความสามารถ

เป ร ี ย บ เท ี ย บ ได ไ ม   เ ห ม ื อนล ั กษณะ  เ ช ิ ง ค ุ ณภ าพอ ื ่ น ค ื อ ไ ม  ส ั มพ ั น ธ  ก ั บ ร า ยก าร เด ี ย ว 

การเปรียบเทียบตองมีอยางนอย 2 รายการ แมความสม่ำเสมอจะสัมพันธกับความสามารถเปรียบเทียบได 

แตไมเหมือนกัน ความสม่ำเสมอหมายถึงการใชวิธีเดียวกันกับรายการเดียวกัน ไมวาจากรอบระยะเวลาสู

รอบระยะเวลาภายในกิจการที่เสนอรายงานแหงหนึ่งหรือในรอบระยะเวลาใดรอบระยะเวลาหนึ่ง ระหวาง

กิจการหลายแหง ความสามารถเปรียบเทียบไดเปนเปาหมาย ความสม่ำเสมอชวยใหบรรลุเปาหมายนั้น 

ความสามารถเปรียบเทียบไดของขอมูลทางการเงินไมไดเพิ่มขึ้นดวยการทำใหสิ่งที่ไมเหมือนกันดูเหมือนกัน
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หรือการทำใหสิ่งที่เหมือนกันดูแตกตางกัน การตัดสินใจของผูใชเกี่ยวของกับการเลือกระหวางทางเลือก 

ตาง ๆ เชน การขายหรือถือเงินลงทุนหรือการลงทุนในกิจการแหงหนึ่งหรืออีกแหง ดังนั้น ขอมูลเกี่ยวกับ

กิจการที่เสนอรายงานจะมีประโยชนมากขึ้นหากขอมูลนั้นสามารถ เปรียบเทียบไดกับขอมูลที่คลายกัน

เกี่ยวกับกิจการอื่นและสามารถเปรียบเทียบไดกับขอมูลที่คลายกันเกี่ยวกับกิจการเดียวกันนั้นสำหรับรอบ

ระยะเวลาอื่น ความสามารถพิสูจนยืนยันได หมายถึง ความสามารถที่ชวยใหความเชื่อม่ันกับผูใชวาขอมูลที่

เปนตัวแทนอันเที่ยงธรรมของปรากฏการณเชิงเศรษฐกิจที่กิจการนำเสนอ ความสามารถพิสูจนยืนยันได 

หมายความวา ผูสังเกตการณรายตาง ๆ ที่มีความรอบรู และมีความเปนอิสระตอกัน ทำใหไดขอสรุป 

ที่ตรงกัน แตอาจจะไมจำเปนตองเปนขอตกลงอยางสมบูรณวา ภาพนั้นเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม ขอมูล 

เชิงปริมาณที่สามารถพิสูจนยืนยันได ไมจำเปนตองเปนประมาณการ ณ จุดเดียว จำนวนเงินที่เปนไปได 

ซึ่งแสดงเปนชวงและความนาจะเปนที่เกี่ยวของเปนขอมูลที่สามารถพิสูจนยืนยันไดเชนกัน ความทันเวลา 

หมายถึง การมีขอมูลพรอมใหผูตัดสินใจทันเวลาที่ขอมูลสามารถมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ โดยทั่วไปขอมูล

ยิ่งยอนอดีตนานขึ้นขอมูลยิ่งมีประโยชนนอยลง แตขอมูล บางอยางอาจยังทันเวลาไปเปนระยะเวลานาน

หลังสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ดวยเหตุผล เชน ผูใชบางรายอาจจำเปนตองระบุและประเมินแนวโนมตาง ๆ 

ความสามารถเขาใจได หมายถึง การจัดประเภท การกำหนดลักษณะ และการนำเสนอขอมูลอยางชดัเจน 

กระชับทำใหขอมูลนั ้นสามารถเขาใจได ปรากฏการณบางอยางโดยลักษณะนั้นมีความซับซอนและ 

ไมสามารถทำใหงายตอความเขาใจ การไมรวมขอมูลเกี่ยวกับปรากฏการณนั้นในรายงานทางการเงินอาจ 

ทำใหขอมูลในรายงานทางการเงินงายตอความเขาใจ แตรายงานทางการเงินนั้นจะไมสมบูรณและอาจ

เปนไปไดที่จะทำใหเกิดความเขาใจผิดพลาดได 

   สรุปไดวา รายงานทางการเงินเปนขอมูลเชิงคุณภาพที่มีความสำคัญตอการบริหารองคกร

เนื่องจากผูบริหารตองใชรายงานทางการเงินเพื่อติดตามสถานการณขององคกร สถานะทางการเงินของ

องคกร ใชวางแผนบริหารงบประมาณ และประกอบการตัดสินใจดานตาง ๆ ซึ่งสำคัญเกี่ยวกับการใช

งบประมาณขององคกร รายงานทางการเงินจะตองมีความชัดเจน เที่ยงตรง และมีคุณภาพ จึงจะสงผลตอ

การบริหารและการตัดสินใจของผูบริหารองคกรในเรื่องทางงบประมาณ ซึ่งเปนเรื่องที่มีความสำคัญและ

จำเปน 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผูทำบัญชี ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 119 สถานศึกษา (สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) สถานศึกษาละ 1 คน รวม 119 คน    

  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ผูทำบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำนวน 92 คน กำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
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โดยใชวิธีการคำนวณตามสูตรของ Taro Yamane ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% (GreedisGoods, 2017) ได

กลุมตัวอยางจำนวน 92 คน ผูวิจัยไดเพ่ิมจำนวนปองกันความไมสมบูรณของการเก็บขอมูล 20% เทากับ 19 

คน ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทำการเก็บรวบรวมขอมูลรวมทั้งหมด จำนวน 111 คน เมื่อทราบจำนวนกลุมตัวอยาง

แลว ทำการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) เพื่อใหไดมาซึ่งกลุมตัวอยาง โดยจัดทำสลาก

รายชื่อสถานศึกษา 119 แจง และจับสลากออก 8 แหง เพื่อใหคงเหลือสถานศึกษาที่ใชเก็บขอมูล 111 แหง  

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล    

  การศึกษาครั ้งน ี ้ ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม (Questionnaire) 

ประกอบดวย 4 ตอน ดังนี ้

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 5 ขอ 

   ตอนที ่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการควบคุมภายในของ

สถานศึกษามีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จำนวนรวม 22 ขอ   

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานทางการเงินของสถานศึกษา 

มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ จำนวนรวม 18 ขอ   

   ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม มีลักษณะเปนขอคำถามปลายเปด  

  โดยแบบสอบถามตอนท่ี 2 และตอนที่ 3 กำหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

   ระดับความคิดเห็น   คาน้ำหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 

    มากที่สุด  กำหนดใหมีคาเทากับ 5 คะแนน 

    มาก   กำหนดใหมีคาเทากับ 4 คะแนน 

    ปานกลาง  กำหนดใหมีคาเทากับ 3 คะแนน 

    นอย   กำหนดใหมีคาเทากับ 2 คะแนน 

    นอยที่สุด  กำหนดใหมีคาเทากับ 1 คะแนน 

  และกำหนดเกณฑการแปลผลคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ดังนี้  

   คาคะแนนเฉลี่ย แปลผล  

    4.51 - 5.00  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 - 4.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก 

    2.51 - 3.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 

    1.51 - 2.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

    1.00 - 1.50  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูในระดับนอยที่สุด 

   การหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน พบวา แบบสอบถามแตละขอ 

มีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Index of Item–Objective Congruence: IOC) ตั้งแต 0.67–1.00 และ 

ผลการทดลองใชแบบสอบถาม พบวา มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ (α) เทากับ 0.75  
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 3. การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการดังนี้  

  3.1 ผูวิจัยจัดทำหนังสือราชการตามรูปแบบของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรียน

ผูอำนวยการสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย  

  3.2 จัดทำเอกสารคำชี้แจงการตอบแบบสอบถาม พรอมแนบ QR Code เพื่อขอเก็บรวบรวม

ขอมูลแบบออนไลน  

  3.3 จัดสงหนังสือราชการ พรอมเอกสารแนบไปยังสถานศึกษากลุมตัวอยาง เพื่อขอเก็บ

รวบรวมขอมูลออนไลน โดยระบุใหผูตอบแบบสอบถามสแกน QR Code และตอบแบบสอบถามสงขอมูลได

ทันที โดยไมตองจัดสงเปนเอกสาร 

  3.4 ผู ว ิจัยตรวจสอบผลการตอบแบบสอบถามแบบ real time และติดตามผลการตอบ

แบบสอบถาม จนครบตามจำนวนกลุมตัวอยาง 111 คน ใชระยะเวลาในการรวบรวมขอมูลในชวงเดือน

เมษายน-กรกฎาคม 2567 

 4. การจัดกระทำและการวิเคราะหขอมูล  

  4.1 การจัดกระทำกับขอมูล  

   4.1.1 เมื่อไดขอมูลผลการตอบแบบสอบถามครบแลว ทำการตรวจสอบความถูกตอง 

ครบถวนของขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลแบบออนไลน  

   4.1.2 ประสานงานไปยังกลุมตัวอยางที่ตอบขอมูลไมครบถวน เพื่อขอขอมูลเพิ่มเติมและ

บันทึกขอมูลใหสมบูรณ  

   4.1.3 จัดเตรียมขอมูลใหมีความพรอมเพื่อนำไปบันทึกลงในโปรแกรมเพื่อการคำนวณทาง

สถิติตอไป 

  4.2 การวิเคราะหขอมูล  

   4.2.1 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก การหา

คาความถี่ และรอยละ 

   4.2.2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 และ 3 โดยใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

   4.2.3 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 4 โดยใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา 

   4.2.4 วิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในรายดาน กับคุณภาพ

รายงานทางการเงินของสถานศึกษา โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient) 
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ผลการวิจัย 

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงานทาง 

การเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

มีรายละเอียดดังนี้  

  1. ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียง

จากมากไปนอย ไดแก ดานสภาพแวดลอมการควบคุมภาพรวม และดานสารสนเทศและการสื่อสาร และ 

อยูในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปนอย ไดแก ดานประเมินความเสี่ยง ดานกิจกรรมควบคุม และดาน 

การติดตามและประเมินผล  

  2. ค ุณภาพรายงานทางการเง ินของสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียง

จากมากไปนอย อยูในระดับมากที่สุด 5 ดาน ไดแก ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ ดานความเปน

ตัวแทนอันเที่ยงธรรม ดานความสามารถเปรียบเทียบได ดานความทันเวลา ดานความสามารถเขาใจได และ

อยูในระดับมาก 1 ดาน คือ ดานความสามารถพิสูจนยืนยันได ตามลำดับ 

  3. ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงานทางการเงินของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธ ปรากฏดังในตาราง 1 

 

ตาราง 1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงาน 

ทางการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
คุณภาพรายงานทางการเงินของสถานศึกษาฯ 

คาความสัมพันธ (r) Sig. ระดับความสัมพันธ 

ดานสภาพแวดลอมการควบคุม 0.480** 0.0000 ปานกลาง 

ดานการประเมินความเสี่ยง 0.335** 0.0003 ต่ำ 

ดานกิจกรรมการควบคุม 0.379** 0.0000 ต่ำ 

ดานสารสนเทศและการสื่อสาร 0.332** 0.0000 ต่ำ 

ดานการติดตามและประเมินผล 0.417** 0.0000 ปานกลาง 

รวม 0.583** 0.0000 ปานกลาง 

** นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากตาราง 1 พบวา ประสิทธิภาพการควบคุมภายในโดยรวม มีความสัมพันธกับคุณภาพ

รายงานทางการเง ินของสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนืออยางมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยรวม

เทากับ 0.583 แสดงวาตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง หมายความวาเมื่อ

การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น จะสงผลใหรายงานทางการเงินมีคุณภาพดีขึ้นในระดับปานกลาง  
 

อภิปรายผล  

 การศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงานทางการเงิน

ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถ

อภิปรายผลไดดังนี้  

  1. ประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  

อยูในระดับมากที่สุด 2 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอมการควบคุมภาพรวม และดานสารสนเทศและการ

สื่อสาร และอยูในระดับมาก 3 ดาน คือ ดานประเมินความเสี่ยง ดานกิจกรรมควบคุม และดานการติดตาม

และประเมินผล สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทุกแหง ดำเนินการตามนโยบายหลักของสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ผูบริหารใหความสำคัญกับการนำนโยบายลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา มีการจัดวาง

โครงสรางองคกรอยางเหมาะสม มีแนวปฏิบัติที ่ชัดเจน ทำใหสามารถบริหารระบบการควบคุมภายใน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรางจิตสำนึกใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื่อตรง และมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพ ซึ่งเปนการวางรากฐานเพื่อระบบการควบคุมภายในที ่เขมแข็ง 

สอดคลองกับการควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO ซึ่ง จิณหระพีร  พุมสงวน (2566) ไดนำเสนอ

เกี่ยวกับสภาพแวดลอมของการควบคุมไววา สภาพแวดลอมของการควบคุมเปนองคประกอบทีเ่กี่ยวกับการ

สรางจิตสำนึกและบรรยากาศของการควบคุมภายใน ซึ่งปจจัยหลาย ๆ ปจจัยที่นำมาพิจารณารวมกันสงผล

ใหเกิดความมีประสิทธิผลของมาตรการหรือวิธีการควบคุมในองคกร หรือทำใหมาตรการและวิธีการควบคุม 

ที่ดีขึ้น โดยสงเสริมใหทุกคนในองคกรตระหนักถึงความจำเปนของระบบการควบคุมภายในและเนนการ

สรางบรรยากาศโดยผู บริหารระดับสูงเพื ่อใหคนขององคกรเกิดจิตสำนึกที ่ดีในการปฏิบัติตามความ

รับผิดชอบ ดังนั ้น สภาพแวดลอมของการควบคุมที ่ด ีจะชวยใหบุคลากรเขาใจถึงความจำเปนและ

ความสำคัญของการควบคุมภายใน สำหรับประสิทธิภาพการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดานสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งมี

ประสิทธิภาพในระดับมากที ่สุด สาเหตุที ่เปนเชนนี ้อาจเนื ่องมาจาก สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อใชในการรายงานขอมูลเพื่อการ

บริหารที่เปนปจจุบัน คือ ระบบ ศธ.02 ออนไลน ซึ่งเปนระบบสารสนเทศที่ใหบริการขอมูลอยางครบถวน
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สำหรับผูบริหาร ครู บุคลากร เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา และผูปกครอง เปนระบบสารสนเทศที่มีความ

ปลอดภัยสูง มีขอมูลที ่เปนปจจุบันมีความนาเชื ่อถือและ ใหบริการผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

ที่สามารถเขาถึงไดอยางสะดวกทุกที่ทุกเวลา จึงทำใหมีผลการตอบแบบสอบถามในดานสารสนเทศและการ

สื่อสาร มีประสิทธิภาพมากที่สุดอีกดานหนึ่ง สอดคลองกับ จิณหระพีร  พุมสงวน (2566) ไดนำเสนอ

เกี ่ยวกับขอมูลสารสนเทศและการสื ่อสารในองคกร (Information and Communication) ไววา การ

สื่อสารและสารสนเทศถือเปนองคประกอบสำคัญตอการควบคุมภายในยุคปจจุบัน ซึ่งเปนยุคของขอมูล

ขาวสาร และขอมูลสารสนเทศที่ดีควรมีลักษณะดังนี้คือ 1)  ความเหมาะสมกับการใช 2) ความถูกตอง

สมบูรณ 3) ความเปนปจจุบัน และ 4) สะดวกในการเขาถึง ผลการวิจัยยังสอดคลองกับการศึกษาของ 

จณัญญา ใหมนทีกุล (2561) ไดศึกษาระบบควบคุมภายใน ดานการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผลการวิจัยพบวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ มีระบบควบคุมภายในดานการเงินและบัญชีที่ดีที่สุด โดยเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีระบบ

ควบคุมภายในดานการเงินและบัญชีดีที ่สุดทุกดาน รวมถึงดานสภาพแวดลอมของการควบคุม และ 

ดานระบบสารสนเทศและการสื่อสาร อยูในระดับดีที่สุดเชนเดียวกัน 

  2. ค ุณภาพรายงานทางการเง ินของสถานศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  

อยูในระดับมากที่สุด 5 ดาน คือ ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ ดานความเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม 

ดานความสามารถเปรียบเทียบได ดานความทันเวลา ดานความสามารถเขาใจได และอยูในระดับมาก 1 

ดาน คือ ดานความสามารถพิสูจนยืนยันได สาเหตุที่เปนเชนนี้อาจเนื่องมาจาก การจัดทำรายงานทาง 

การเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการ

รายงานขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนใหประกอบการตัดสินใจดานการบริหารองคกรไดอยางถูกตอง มีรูปแบบ 

การรายงานผลที่ชัดเจน เขาใจงายและครอบคลุมขอมูลทุกมิติ มีการรายงานขอมูลที ่รวดเร็ว แมนยำ 

สอดคลองกับสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ (2558) ซึ่งไดแยกการพิจารณาคุณภาพรายงาน

ทางการเงินไว 6 ดาน คือ 1) ความเกี ่ยวของกับการตัดสินใจ 2) ความเปนตัวแทนอันเที ่ยงธรรม  

3) ความสามารถเปรียบเทียบได 4) ความสามารถพิสูจนยืนยันได 5) ความทันเวลา และ 6) ความสามารถ

เขาใจได และสอดคลองกับ หนวยตรวจสอบภายใน สำนนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556) ที่ได 

นำเสนอลักษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน ซึ่งเปนคุณสมบัติที่ทำใหขอมูลในงบการเงินมีประโยชน ตอผูใช

งบการเงินซึ่งประกอบดวย ความเขาใจได ขอมูลในงบการเงินตองสามารถเขาใจไดในทันที ที่ผูใชงบการเงิน

ใชขอมูลความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ ขอมูลของงบการเงิน ที่มีประโยชนตองเกี่ยวของกับการตัดสินใจ

ของผูใชงบการเงิน ความเชื่อถือได ขอมูลที่เปนประโยชนตองเปนขอมูลที่เชื่อถือได เปนขอมูลที่ไมมีความ

ผิดพลาดที่มีนัยยะสำคัญ และตองเปนขอมูลที่เปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม หมายถึงขอมูลที่ไมมีความลำเอยีง

และสามารถกำหนดมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และการเปรียบเทียบกันได ผู ใชงบการเงินตองสามารถ

เปรียบเทียบงบการเงิน ของหนวยงานในรอบระยะเวลาตางกันเพื่อคาดคะเนแนวโนมของฐานะทางการเงิน
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และผลการดำเนินงานของหนวยงานนั้นและยังสามารถเปรียบเทียบระหวางหนวยงานไดอีกดวย และ

สอดคลองกับ Ajao & Oluwadamilola (2020) ที่ไดอธิบายไววา คุณภาพรายงานทางการเงินเปนลักษณะ

ของขอมูลทางการบัญชีที่มีความเขาใจไดมีความเชื่อถือไดมีความครบถวน มีความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 

และมีความทันเวลา โดยวัตถุประสงคหลักของการรายงานทางการเงินเพื่อใหผูใชขอมูลทางการบัญชีทราบ

ถึงประสิทธิภาพการบริหารและจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูของหนวยงานไดอยางเพียงพอและคุมคา และมีการ

ใหขอมูลทางการบัญชีที่ถูกตอง ครบถวน นาเชื่อถือตอผูใชขอมูลทางการบัญชีทุกฝายใหไดขอมูลที่เพียงพอ

ในการนำไปใชในการตัดสินใจไดอยางถูกตอง   

  3. ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงานทางการเงินของ

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิเคราะห

ความสัมพันธ พบวา ประสิทธิภาพการควบคุมภายในโดยรวม มีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานทาง 

การเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยาง 

มีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) โดยรวมเทากับ 0.583 แสดงถึงตัวแปร

ทั ้งสองมีความสัมพันธ ในทิศทางเดียวกันระดับปานกลาง หมายความวาเมื ่อการควบคุมภายใน  

มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น จะสงผลใหรายงานทางการเงินมีคุณภาพดีขึ้นในระดับปานกลาง สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของ จิตรลดา สีหามาตย (2561) ไดศึกษาความสัมพันธของประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ที่มี

ตอคุณภาพรายงานทางการเงินของหนวยงานภาครัฐในมุมมองของเจาหนาที่ตรวจสอบของสำนักงาน 

การตรวจเงินแผนดิน ผลการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการควบคุมภายในดานสภาพแวดลอมการควบคุม 

ดานการประเมินความเสี่ยง ดานกิจกรรมการควบคุม ดานสารสนเทศและการสื่อสาร และดานการติดตาม

และประเมินผล มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพรายงานทางการเงินทุกดาน ดังนั้น ผู บริหารควร 

ใหความสำคัญกับการสงเสริม พัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพการควบคุมภายใน และสงเสริมใหบุคลากร

ในหนวยงานมีการตระหนักและปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพื่อใหรายงานทางการเงินของหนวยงานมีความ

ถูกตอง เชื่อถือได ซึ่งจะทำใหหนวยงานสามารถนำไปใชประโยชนในการบริหารจัดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สงผลใหบรรลุวัตถุประสงคและประสบความสำเร็จในอนาคตตอไป สอดคลองกับผลการวิจัยของ ธนศักดิ์ 

กุศลสราง และพรทิวา แสงเขียว (2565) ไดศึกษาปจจัยการควบคุมภายในที ่สงผลตอประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของนักบัญชีและผลการดำเนินงานขององคกรในภาคตะวันตกของประเทศไทย ผลการวิจัย

พบวา ภาพรวมของปจจัยการควบคุมภายในทั้งสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีและ 

ผลการดำเนินขององคกรในภาคตะวันตกของประเทศไทยมากที่สุด และสอดคลองกับผลการวิจัยของ  

แพรวารี จูมดวง (2560) ไดศึกษาผลกระทบของประสิทธิภาพการควบคุมภายใน ที่มีตอคุณภาพรายงาน

ทางการเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพการควบคุม

ภายใน ดานสภาพแวดลอมการควบคุม ดานการประเมินความเสี ่ยง ดานกิจกรรมการควบคุม ดาน

สารสนเทศและการสื่อสารและดานการติดตามและประเมินผล มีผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพรายงาน

ทางการเงิน  
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องคความรูจากการวิจัย 

  การวิจัย เรื ่อง ความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพการควบคุมภายในกับคุณภาพรายงาน 

ทางการเงินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สามารถนำเสนอองคความรูใหมจากการวิจัย ดังตอไปนี ้

 
  

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 องคความรูที่ไดจากการวิจัย 
 

 จากภาพประกอบ 1 องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน  

มีความสัมพันธก ับคุณภาพรายงานทางการเง ินของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

สรุป 

 องคความรูใหมที่ไดจากการวิจัย พบวา ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน มีความสัมพันธกับ

คุณภาพรายงานทางการเง ินของสถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยาง มีนัยสำคัญทางสถิตที ่ระดับ .01 โดยตัวแปรทั ้งสองมีความสัมพันธ 

ในทิศทางเดียวกัน หมายความวาเมื ่อการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น จะสงผลใหรายงาน 

ทางการเงินมีคุณภาพดีข้ึน 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

  1.1 ผูบริหารควรสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถที่เกี่ยวของกับ 

การตรวจสอบภายใน เพื่อใหมีระบบการควบคุมภายในที ่ดีสำหรับใชในการบริหารจัดการความเสี ่ยง 

ที่อาจเกิดขึ้น และใชในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่องตอไป 

รายงานทางการเงิน 

 

 

 

ประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมพันธ 
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  1.2 สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรคำนึงถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน โดยจัดทำ

ขอกำหนดในการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร และดำเนินการใหมีการสรางความตระหนัก ความเขาใจ 

ความสำคัญระหวางผลการปฏิบัติงานเปนรายบุคคลตอความสำเร็จของสถานศึกษา 

  1.3 สถานศึกษาควรจัดใหมีการอบรมในดานการควบคุมภายใน ใหกับบุคลากรอยางทั่วถึง   

ทุกระดับ โดยเฉพาะบุคลากรในการปฏิบัติงานบัญชีของสถานศึกษา เพื ่อใหเกิดทัศนะคติที ่ดีตอการ

ปฏิบัติงาน สงผลตอความสำเร็จของสถานศึกษาตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรทำการศึกษาปจจัยดานอื่น ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอการรายงานทางการเงินของ

สถานศึกษา เชน ความรู ความเชี่ยวชาญและประสบการณของนักบัญชี เพื่อนำผลการศึกษาไปใชในการ

ปฏิบัติงานบัญชีใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2.2 ควรทำการศึกษาปจจัยในดานการควบคุมภายในที่อาจสงผลกระทบตอคุณภาพการ

รายงานทางการเงินของสถานศึกษา ภาคเอกชน ในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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