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บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูสูหลักสูตรฐานสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 2) เพื่อวิเคราะหประเด็นเชิงเนื้อหาที่
เกี ่ยวของ และ 3) จัดทำขอเสนอแนะสูการถอดบทเรียน เครื ่องมือที่ใชในการวิจัยคือ การสัมภาษณ 
แบบสอบถามการสังเกต การประเมินขับเคลื ่อน และการถอดบทเรียน กลุมเปาหมายคือ ผูอำนวยการ
โรงเรียนนำรองตนแบบ จำนวน 3 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน กรรมการโรงเรียนนำ
รองตนแบบ จำนวน 2 คน ศึกษานิเทศกจำนวน 8 คน ผูทรงวุฒิหรือนักวิชาการ จำนวน 10 คน และ
นักเรียน จำนวน 12 คน โรงเรียนนำรองตนแบบโดยการเลือกแบบเจาะจงรวมจำนวน 42 คน สถิติที่ใชคือ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแบบบรรยาย 

ผลการศึกษาพบวา  
1) การวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรู สู หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พบวา กิจกรรมการเรียนรูรวมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรูรวมกันเปน
รูปแบบ BENJA Model ดำเนินการทดลองการพัฒนาการเรียนรูเกี่ยวกับกรอบ E: นวัตกรประกอบการโดย
ใชทุนที่เปนทรัพยากรในทองถิ่นมาเปนแหลงเรียนรู ผลการประเมินความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม

ภาพรวมการประเมินทุกดานอยูในระดบัมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D.=0.594) และผลการวิเคราะหความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก ( X  = 4.50, 
S.D.=0.597) 

2) การพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษพบวามีจำนวน 5 ประเด็น ไดแก 1) แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนา
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หลักสูตร 2) หลักการสำคัญของหลักสูตร 3) จุดมุงหมายของหลักสูตร 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค 5) 
สมรรถนะหลัก  

3) ขอเสนอแนะสูการถอดบทเรียนเพื่อการเรียนรูรวมกัน พบวาเสนอเปนรูปแบบการศึกษา
รายกรณี จำนวน 2 ตัวอยาง ไดแก 1) โรงเรยีนเกษตรหรรษา และ 2) โรงเรียนภูผาราเริง 
 

คำสำคัญ: การพัฒนาครมูืออาชีพ, การจัดการเรียนรู, หลักสูตรฐานสมรรถนะ, โรงเรียนนำรองพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา  

Abstract 
 This research aimed to 1) analyze the learning management conditions towards 
the competency-based curriculum of the pilot schools in the educational innovation area 
of Si Sa Ket Province, 2) analyze the relevant content issues, and 3) provide 
recommendations for lessons learned. The research instruments were interviews, 
observation questionnaires, evaluation drives, and lessons learned. The target groups were 
3 directors of the pilot schools, 12 teachers and educational personnel, 2 school committee 
members, 8 educational supervisors, 10 experts or academics, and 12 students. The pilot 
schools were selected by purposive sampling, totaling 42 people. The statistics used were 
mean, standard deviation, and descriptive statistics. The results of the study found that: 
1) The analysis of the learning management conditions towards the competency-based 
curriculum of the pilot schools in the educational innovation area of Si Sa Ket Province 
found that the collaborative learning activities and exchange of joint learning were in the 
form of the BENJA Model. The experiment was carried out to develop learning about the E 
framework: Entrepreneurial Innovators using local resources as a learning resource. The 
results of the evaluation of creativity and innovation, the overall evaluation of all aspects 

were at the highest level ( X = 4.60, S.D. = 0.594) and the results of the analysis of 
satisfaction in organizing learning activities, the overall learning activities were at a high level 

( X  = 4.50, S.D. = 0.597). 2) The development of professional teachers to organize learning 
curricula based on competency in pilot schools in the educational innovation area of Sisaket 
Province found that there were 5 issues: 1) Basic concepts of curriculum development, 2) 
Key principles of the curriculum, 3) Curriculum objectives, 4) Desirable characteristics, 5) 
Core competencies. 3) Recommendations for lessons learned for collaborative learning, 
were presented as case study formats, 2 examples: 1) Kaset Harnsa School and 2) Phu Pha 
Raeng School. 

Keywords: Professional teacher development, learning management, Competency-based 
curriculum, Pilot schools in educational innovation areas 
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บทนำ 
 ครูเปนบุคลากรที่มีบทบาทสำคัญในกระบวนการจัดการศึกษา เพราะเปนผูที่อยูใกลชิด ผูเรียน
มากที่สุด หนาที่ครูที่สำคัญคือการจัดกระบวนการเรียนรู อบรม สั่งสอนผูเรียนใหเกิด ความเจริญงอกงาม 
ใหเปนผูมีความรู มีทักษะความสามารถในการเผชิญสถานการณตาง ๆ คร ูจึงมีบทบาทสำคัญอยางย่ิงในการ
พัฒนาคนใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั ้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอื่น ไดอยางมีความสุข คุณภาพของครูผูสอนเปนปจจัย
สำคัญที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงดาน การเรียนรูของผูเรียนเพราะมีขอคนพบจากงานวิจัยหลายฉบับของ
กลุมประเทศองคกรเพื่อความ รวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาที่พบวานักเรียนที่มีโอกาสไดเรียนกับครู
ที่สอนเกงจะมีพัฒนาการที ่กาวหนา มากกวานักเรียนที่เรียนกับครูที ่สอนไมเกงถึง 3 เทา (สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2561) 
 กรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ : ระดับประเทศมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561คุณธรรม 
ทักษะ และความรูที่จำเปนบนฐานคานิยมรวม สูกรอบผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษาการจัดการศึกษา
ของชาติจะตองทำใหเกิดผลลัพธที่พึงประสงค ซึ่งเปนคุณลักษณะของผูเรียนอันเปนผลที่เกิดจากการจัด
การศึกษา ตั้งแตระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงการอุดมศึกษา ทั้งนี้
สถานศึกษามีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทศันของการจัดการศึกษา ใหเปนอัตลักษณและ
สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียน หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่
เกี่ยวของตองมีการสนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมินและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุงเนน
ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) มีระบบการบริหารจัดการทั้งดานผูบริหาร ครูคณาจารย
และบุคลากร หลักสูตรการเรียน การสอน สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ทรัพยากร สิ่งสนับสนุนการศึกษา และการ
ประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องที ่ทำใหเกิดผลลัพธที่พึงประสงคที่
เหมาะสมตามแตละระดับและประเภทการศึกษา และผลลัพธ สะสมที่ครอบคลุมระดับและประเภท
การศึกษาที่ตอเนื่องกัน นอกจากนี้สถาบันผลิตและพัฒนาครูในฐานะกลไกสำคัญในการพัฒนาครูใหมี
คุณภาพ จะตองมีบทบาทในการเตรียมความพรอมครูกอนประจำการและสงเสริมการพัฒนาครูประจำการ
ใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูยุคใหมเพื่อผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา
(กิตติชัย สุธาโนบล. 2564) 
 จากเปาหมายการขับเคลื่อนหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum: CBC)  
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ กลไกที่สำคัญคือกลไกการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากร
ทางการศกึษาโดยเฉพาะอยางย่ิงครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดศรสีะเกษ ดองมีความรูความเขาใจเชิงลึกเก่ียวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ เมื่อมีความรูความเขาใจที่
แทจริงแลวจะเปนกำลังสำคัญสงผลตอการเชื่อมโยงไปสูโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด      
ศรีสะเกษดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะในทิศทางที่ถูกตองชัดเจน และสงผลตอตน
สังกัดของโรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษจะไดกำกับดูแลสนับสนุนใหเปนไปตาม
เปาหมายของความเปนโรงเรียนนำรองที่สมบูรณ นักวิจัยในพื้นที่ไดตระหนักถึงความจําเปนเรงดวนในการ 
พัฒนาครูโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ฐานสมรรถนะในทิศทางที่ถูกตองชัดเจน จึงดำเนินการศึกษาเพื่อจัดทำการศึกษา “กระบวนการพัฒนาครู
มืออาชีพสู การจัดการเรียนรู หลักสูตรฐานสถานศึกษาฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื ้นที ่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ” ครูมืออาชีพคือผูที ่มีความรู ความสามารถ และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่ง
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สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและศักยภาพสูงสุด (Darling-Hammond, 2017) การพัฒนาครูเปน
สิ่งจำเปนเพื่อใหสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี นอกจากนี้ ครูที่มี
คุณภาพยังสงผลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน และเปนปจจัยหลักในการพัฒนาการศึกษา 
(Hattie, 2009) การศึกษาที่ดีตองเริ่มจากครูที่สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางแรง
บันดาลใจใหกับผูเรียน ครูในศตวรรษที่ 21 ควรมีทักษะดานนวัตกรรม เทคโนโลยี และการคิดเชิงวิเคราะห
เพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน หากไมมีการพัฒนาครู ระบบการศึกษาอาจไมสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน การพัฒนาครูผานการอบรมและการเรียนรูตลอดชีวิตจึงเปน
ปจจัยสำคัญในการสรางระบบการศึกษาที่ยั่งยืน ดังนั้น ครูมืออาชีพตองเปนทั้งผูสอนและผูนำทางปญญาที่
ชวยพัฒนาสังคม การสงเสริมและสนับสนุนครูจึงเปนหนาที่สำคัญของรัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อให
การศึกษาเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศอยางแทจริง 
 จังหวัดศรีสะเกษวางแนวทางการพัฒนาดานการศึกษาผานพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด     
ศรีสะเกษโดยมุงเนนที่ การจัดการศึกษาฐานสมรรถนะ เปนการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง (Learner 
Centered) เปดโอกาสให ผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด และกาวหนาไปตามความสามารถ
ของตนโดยมีเปาหมายใหผูเรียนเกิด สมรรถนะหลักที่จำเปนสำหรับการทำงาน การแกปญหา และการ
ดำรงชีวิต  โดยพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษที่ผานมามีการดำเนินการที่สำเร็จแลวคือการ
จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) เปนการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะเปนการเรียนการสอนที่มีจุดประสงคการเรียนรูฐานสมรรถนะเปน เปาหมาย คือ มุงเนนการ
พัฒนาความสามารถในการประยุกตใชความรูทักษะเจตคติและคุณลักษณะตาง ๆ อยางเปน องครวมในการ
ปฏิบัติงาน การแกปญหาและการใชชีวิต เปนการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงกับชีวิตจริง เรียนรู เพื่อให 
สามารถใชการไดจริงในสถานการณตาง ๆ เปนการเรียนเพ่ือใชประโยชนไมใชการเรียนเพ่ือรูเทาน้ัน ซึ่งการ
ใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เปนปจจัยสำคัญที่ชวยใหเกิดการเรียนรูฐานสมรรถนะ
ประสบความสำเร็จ ผลจากแนวทางขางตนกอใหเกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูโรงเรียนนำรองพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ  
 เปาหมายถัดไปของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ คือการขับเคลื่อนหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (Competency-Based Curriculum: CBC) หล ักส ูตรฐานสมรรถนะ เป นหล ักส ูตรยึด
ความสามารถของผูเรียนเปนหลัก การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิด นี้จะกำหนดเกณฑความสามารถที่
ผูเรียนพึงปฏิบัติไดเปนหลักสูตรที่เรียกวา หลักสูตรเกณฑความสามารถ จัดทำขึ้น เพื่อประกันวาผูที่สำเร็จ
การศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและความสามารถในดานตาง ๆ ตามที่ตองการ เปน หลักสูตรที่ไมไดมุง
เรื ่องความรู หรือเนื ้อหาวิชาที่อาจมีความเปลี ่ยนแปลงไดตามกาลเวลา แตจะมุ งพัฒนาในดานทักษะ 
ความสามารถ เจตคติและคานิยม อันจะมีประโยชนตอชีวิตประจำวันและอนาคตของผูเรียนในอนาคต 
หลักสูตรนี้มี โครงสรางแสดงใหเห็นถึงเกณฑความสามารถในดานตาง ๆ ท่ีตองการใหผูเรียนปฏิบัติในแตละ
ระดับการศึกษาและใน แตละระดับชั้น ทักษะและความสามารถจะถูกกําหนดใหมีความตอเนื่องกัน โดยใช
ทักษะและความสามารถที่มีในแตละระดับเปนฐาน สำหรับเพ่ิมพูนทักษะและความสามารถในระดบัตอไป  

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1) เพื่อวิเคราะหสภาพการการจัดการเรียนรูสูหลักสูตรฐานสถานศึกษาฐานสมรรถนะโรงเรียนนำ

รองพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดศรสีะเกษ 
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 2) เพื่อวิเคราะหประเด็นเชิงเนื ้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูมืออาชีพสู การจัดการเรียนรู
หลักสูตรฐานสถานศกึษาฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ 
 3) จัดทำขอเสนอแนะสูการถอดบทเรียนเพ่ือการเรียนรูรวมกันเปนตัวอยางบทเรียนแหงการเรียนรู
ในการพัฒนาครูมืออาชีพสู การจัดการเรียนรู หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื ้นที ่นวัตกรรม
การศกึษาจังหวัดศรีสะเกษ 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
   คณะทำงานวางแผนจัดทำกรอบสมรรถนะ (2562) ไดกลาวถึงลักษณะสำคัญของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะวาเปนหลักสูตรที่ยึดความสามารถของผูเรียนเปนหลัก การออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดนี้จะมี
การกำหนดเกณฑความสามารถที่ผูเรียนพึงปฏิบัติไดหลักสูตรที่เรียกวา หลักสูตรเกณฑความสามารถจัดทำ
ขึ้นเพื่อประกันวาผูที ่จบการศึกษาระดับหนึ่ง ๆ จะมีทักษะและความสามารถในดานตางๆ ตามที่ตองการ 
โดยที่หลักสูตรน้ันไมไดเนนในเรื่องการของการใหความรูรายวิชาตามหลักสูตร แตจะมุงพัฒนาในดานทักษะ 
ความสามารถ ทัศนคติและเจตคติที่เปนประโยชนตอการดำเนินชีวิตประจำวันของผูเรยีนการศึกษาหลักสูตร
ของประเทศตางๆ (Tejada, J. & Ruíz, C., 2016) โดยมีการกำหนดสมรรถนะหลักของผู เร ียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คือเปนกาวสำคัญที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดยรวมไดที่ทำใหเปาหมาย
ชัดเจนเขาใจตรงกัน การนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปจนถึงการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนไดประยุกตใชความรูในงานตางๆ ในสถานการณจริงและการแกปญหาในชีวิตประจำวัน และ
การประเมินผลที่เนนองครวมของสมรรถนะที่ควรเกิดขึ้นในตัวผูเรียนทั้งดานหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการวัดประเมินผลที่อิงสมรรถนะจึงเกิดเปนการศึกษาอิงสมรรถนะ(Competency-Based Education) 
ที่ถือเปนการเปลี่ยนผานสำคัญไปสูยุคปฏิรปูการศึกษาที่ใหความสำคัญกับสมรรถนะของผูเรียน และจุฑาพล 
มาสันเทียะ;พนิดา ปาณิศวรรธนะ (2566) ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC) เนนความรวมมือของผูบริหาร ครู 
และผูมีสวนไดสวนเสียในการพัฒนาวิชาชีพของตนเองกับเพื่อนครู การแลกเปลี่ยนความรู ทักษะ และ
ประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนาวิชาชีพและความรูทางวิชาชีพ ความพยายามในการวิจัยปจจุบันมุง
เปาไปที่การตรวจสอบปจจัยการทำงานรวมกันของครูในยุคปกติใหม 
   ครูมืออาชีพเปน ผูที่มีความสามารถในการจัดการเรียน การสอน และพัฒนาตัวเองในดานตาง ๆ มี

การองคความรูที่จะสอนอยางมีคุณภาพ มีการพัฒนา ความรอบรู ในเนื้อหาสาระของวิชาที่จะสอนอยาง

ลึกซึ้ง มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ Bedley (2016) กลาววาเนนการอบรมสั่งสอนที่

พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อใหอยู รวมกับผูอื่นใน สังคมไดอยางมีความสุข มีการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรูอยางมีระบบ การจัดกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียน คดิเปน ทำเปน และแกปญหาได มีการใช

นวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการความรู และมีการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนจากผล

การเรียนรูตามสภาพจริง สามารถดำรงชีวิตอยางมี วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

Hansen (2016) กลาววา ครูมืออาชีพ มีความประพฤติที่เปนแบบอยางที่ดี แตงกาย เหมาะสมกับกาลเทศะ

ตามบทบาทและสถานการณ มีมารยาท และเปนมิตรกับลูกศิษย มีความสุภาพ จริงใจและสรางสรรคที่

กอใหเกิดกำลังใจและเปนประโยชนตอผูอื ่น รวมทั้งมีความเมตตา กรุณา กตัญูกตเวที ซื่อสัตยสุจริต มี

ความเปนกัลยาณมิตร อดทน มีอุดมการณเพ่ือสวนรวม ตลอดจน ดำรงชีวิตอยางเหมาะสมกับฐานะ มีความ

รักศรทัธาและยึดมั่นในอุดมการณแหงวิชาชีพ 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยตามระเบียบวิธีการแบบผสมผสานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   ประชากรในการวิจัย  ไดแก โรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดศรีสะเกษจำนวน 50
โรงเรียน 
   กลุมเปาหมายแบงออกโดย 
    ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหสภาพการการจัดการเรียนรูสู หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรอง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ประกอบดวย โรงเรียนนำรองตนแบบการจัดการเรียนรู พื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ศรีสะเกษจำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรยีนเบญจประชาสรรคโดยมี ผูอำนวยการ
โรงเรียน จำนวน 1 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน จำนวน 10 คน นักเรียน จำนวน 19 คน ผู
ทรงวุฒิหร ือนักวิชาการภาคีเครือขายรวมจำนวน 10 คน โดยการเลือกแบบ เจาะจง (Purposive 
Selection)  
    ขั้นตอนที่ 2  วิเคราะหประเด็นเชิงเนื้อหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการ
เรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ โรงเรียนนำรอง
ตนแบบการจัดการเรียนรูนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษจำนวน 2 โรงเรียน ประกอบดวย โดยมี 
ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน 2 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน จำนวน 20 คน นักเรียน 
จำนวน 10 คน ผูทรงวุฒิหรือนักวิชาการภาคีเครือขาย รวมจำนวน 8 คน โดยการเลือกแบบ เจาะจง 
(Purposive Selection) 
    ขั้นตอนที่ 3 ขอเสนอแนะสูการถอดบทเรียนเพื่อการเรียนรูรวมกัน ผูทรงคุณวุฒิรวมในการ
ถอดบทเรียนประกอบดวย  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานหลักสูตรฐานสมรรถนะ. CBE 
Thailand. จำนวน 1 ทาน คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะของสถานศึกษานำร องในพื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศ ึกษาผ ู แทนสวนกลาง จำนวน 4 ทาน 
คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบกรอบหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ของสถานศึกษานำรอง
ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาผูแทนสวนจังหวัด จำนวน 4 ทาน นักวิชาการดานหลักสูตรสถานศึกษาฐาน
สมรรถนะ ระดับอุดมศึกษาในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 1 ทาน 
        เครื่องมือวิจัยขั้นตอนที่ 1 เปนการสัมภาษณกลุมเปาหมาย การสังเกตผูมีสวนไดเสียของการพัฒนา
ใชวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) คือ 1) แบบสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต การประเมิน 
ขับเคลื่อนโรงเรียนนำรองตนแบบ เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบสอบถามชนิดมาตรา

การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสถานศกึษา

ฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 

1.สภาพการการจัดการเรียนรู 
2. การพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการ
เรียนรู 
3. การถอดบทเรียนเพ่ือการเรียนรูรวมกัน 
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สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จากการพิจารณาแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดคา 
IOC ระหวาง 0.60-1.00  ขั้นตอนที่ 2  การสัมภาษณที่เชื่อมโยงกับดำเนินกิจกรรมเชิงระบบกระบวนการ
ไดมาซึ่งหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองตนแบบการจัดการเรียนรู แบบกึ่งโครงสราง จากการ
พิจารณาแบบสอบถามของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน ไดคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ ขั้นตอนที่ 3 1) การสราง
การเรียนรูรวมกัน การใครครวญ การจดบันทึกจนเกิดเปนปญญาปฏิบัติ แลวนำมาสรางการเรียนรูรวมกัน 
เพื ่อให เก ิดป ญญารวมซ ึ ่งจะทำใหองค กรเกิดการพัฒนาสงผลใหเห ็นเป าหมายรวมก ันประเด็น                               
2) กระบวนการ Share and Learn การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันจากความสำเร็จและความลมเหลวจน
นำไปสูแนวทางการพัฒนารวมกัน 3) การถอดบทเรียนเพื่อการเรียนรูรวมกันเปนตัวอยางบทเรียนแหงการ
เรียนรู  
   การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
    ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในคอมพิวเตอรวิเคราะห
ขอมูลเก่ียวกับสภาพการการจัดการเรียนรูสูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรยีนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนการวิจัยเชิงคุณภาพทำการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพดังนี้ 1) ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 2) จำแนกและจัดระบบขอมูลเปนการนำขอมูลที่นำมา
จำแนกและจัดหมวดหมูออกใหเปนระบบ 3) วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเนื้อหาแบบอุปนัย เปนการ
นำเสนอขอมูลท่ีไดจากเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นมา วิเคราะหเพื่อหาบทสรุปรวมของเรื่องนั้นและนำเสนอ
ขอมูลเปนแบบบรรยาย 
 

ผลการวิจัย 
 1. วิเคราะหสภาพการการจัดการเรียนรูสูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พบวา โรงเรียนเบญจประชาสรรคไดมีการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบดวยเบญจวิถี 
ซึ่งเริ่มตนการพัฒนาองคความรู การถายทอดองคความรูและเจตคติของผูสอนกอนโดยมีการสนับสนุนจาอ
ผู บริหารสถานศึกษาในการเปลี ่ยนแปลงปรับจาก Fixed Mindset ใหเปนวิถีการเรียนรูเกิด Growth 
Mindset ซึ่งปรับเปลี่ยนผูสอนเปน ครูโคช มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การจัดการเรียนรูแบบ
บรูณาการ ใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ศึกษาปญหา และหานวัตกรรมในการแกไขปญหา เรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง ผู สอนมีการสรางชุมชนการเรียนรู ทางวิชาชีพวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมกัน
แลกเปล่ียนการเรียนรูรวมกัน รูปแบบ BENJA Model นำเสนอในแผนภาพ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 การเปล่ียนแปลงเชิงระบบของโรงเรียนเบญจประชาสรรค BENJA Model 

มาตรฐานการศึกษา 

Brain Storm ปรับฐานความรู 

Effective Team 
มุงสูทีมเขมแข็ง 

Networking 
รวมแรงพัฒนา 

Join and Share 
รวมถกปญหาสะทอนผล 

Accountability 
for Success ทกุคนเปนเจาของ 

ความสำเร็จ 



Mahachulagajasara Journal  Vol. 17 No. 1 (January – April 2026) 146:          

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการสะทอนผลการเรียนรู 
  ผลการประเมินความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเมินโดยผูสอน นำเสนอในตาราง ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 การวิเคราะหผลการประเมินความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
             ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน X  S.D. ระดับ 
การแสดงออก 

 
1 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
นักเรียนมีการตั้งคำถามที่นาสนใจ ตั้งคำถามเมื่อมีขอมูลที่ไมสมบูรณ 
เมื่อมีขอมูลที่สงสัย 

4.77 .427 
 
มากที่สุด 

2 นักเรียนมีทักษะการแสวงหาความรู  
(ใชการสื่อสาร การคนควาขอมลู การคาดคะเนคำตอบ) 

4.59 .549 มากที่สุด 

3 นักเรียนมีทักษะในการใชเหตุผล 4.64 .584 มากที่สุด 
4 นักเรียนมีทักษะการประเมินขอมลู การจำแนก การเปรยีบเทียบ 4.62 .544 มากที่สุด 
5 นักเรียนมีทักษะในการเลือกการตดัสินใจ 4.51 .721 มากที่สุด 
6 นักเรียนมีการวิเคราะหและประเมนิสถานการณไดอยางเหมาะสม 4.44 .641 มาก 
7 นักเรียนมีการแกปญหาโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 4.33 .772 มาก 
8 นักเรียนมีการสรุป ตัดสินใจ เลือกโดยมีหลักเกณฑอธิบายได 4.44 .598 มาก 
9 นักเรียนมีการตดัสินใจหรือสรุปบนฐานของคุณธรรม  

ประโยชนของสังคม ขอสรุปเปนทีย่อมรับจากผูที่เก่ียวของ 
4.54 .682 มากที่สุด 

10 นักเรียนมีทักษะในการนำเสนอโดยใชวิธีการที่นาสนใจ 4.67 .577 มากที่สุด 
รวม 4.55 .563 มากที่สุด 
 
11 

การคิดสรางสรรค 
นักเรียนมีการระดมสมองในการกิจกรรมที่เรียนรู 

 
4.82 

 
.389 

 
มากที่สุด 

12 นักเรียนสรางสรรคส่ิงที่แปลกใหมในกิจกรรมท่ีเรียนรูอยูเสมอ 4.69 .468 มากที่สุด 
13 นักเรียนมีความละเอียดรอบคอบตอการคิดวิเคราะห 4.64 .537 มากที่สุด 
14 นกัเรยีนมีความละเอียดรอบคอบตอการประเมินแนวคดิ 4.59 .549 มากที่สุด 
15 นกัเรยีนมีการปรบัปรุงและพัฒนางานในเชิงสรางสรรค  4.56 .680 มากที่สุด 
รวม 4.66 .572 มากที่สุด 
 
16 

การทำงานรวมกับผูอื่นอยางสรางสรรค 
นักเรียนมีวิธีการสื่อสารแนวคดิใหม ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

 
4.59 

 
.595 

 
มากที่สุด 

17 นักเรียนเปดใจกวางและยอมรับมมุมองหรือโลกทัศนใหม ๆ  4.54 .682 มากที่สุด 
18 นักเรียนมีความเปนผูนำในการสรางสรรคผลงาน ช้ินงาน 4.67 .478 มากที่สุด 
19 นกัเรยีนสามารถนำขอผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นมาปรับปรุง  

พัฒนาไดอยางตอเนื่อง 
4.67 .621 มากท่ีสุด 

20 นักเรียนยอมรับขอเสนอแนะจากผูอ่ืนอยางใจกวาง 4.67 .577 มากที่สุด 
รวม 4.62 .660 มากท่ีสุด 
รวมทุกดาน 4.60 .594 มากที่สุด 
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 จากตาราง ผลการประเมินความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายประเมินโดยผูสอน พบพัฒนาการในการเรียนรู ของนักเรียนดานความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรมในภาพรวมการประเมินทุกดานอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.60, S.D.=0.594) เมื่อพิจารณาแต

ละดานมีดังนี้ การคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.55, S.D.=0.563) การคิดสรางสรรค

อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.66, S.D.=0.572)การทำงานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค อยูในระดับมากที่สุด 

( X = 4.62, S.D.=0.660) 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะหความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ที ่ ประเด็นการประเมิน X  
S.D. ระดับ 

ความคิดเห็น 
1 กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรยีนสงสัย กระตุนใหตั้งคำถาม 4.68 .474 มากที่สุด 
2 กิจกรรมการเรียนรูนักเรยีนไดการแสวงหาความรู  

(ใชการส่ือสาร การคนควาขอมูล การคาดคะเนคำตอบ) 
4.78 .480 มากที่สุด 

3 ผูสอนคอยใหคำปรึกษาใหคำแนะนำอยางใกลชิด 4.60 .591 มากที่สุด 
4 นักเรยีนไดเลือก ไดตัดสินใจ วิเคราะห และประเมินสถานการณในกิจกรรม 4.40 .632 มาก 
5 กิจกรรมการเรียนรูมีการคิดแกปญหาโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 4.40 .591 มาก 
6 กิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.43 .501 มาก 
7 กิจกรรมการเรียนรูใหนกัเรยีนไดประยุกตใชความรูในสถานการณจริง 4.50 .599 มาก 
8 มีการสะทอนผลการเรียนรู และประเมนิผลงานอยางสม่ำเสมอ 4.50 .641 มาก 
9 นักเรยีนมีสวนรวมในการนำเสนองานดวยวธิีการท่ีหลากหลาย 4.43 .636 มาก 
10 นักเรยีนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน ชิ้นงานของตนเองและกลุม 4.25 .670 มาก 
 รวม 4.50 .597 มาก 

 
 จาก ตารางวิเคราะหความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตอบแบบสอบถามโดยนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จากตารางพบวา ภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก                  

( X  = 4.50, S.D.=0.597) ประเด็นการประเมินกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนไดการแสวงหาความรู (ใชการ

สื่อสาร การคนควาขอมูลการคาดคะเนคำตอบ) นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( X  = 4.78, 

S.D.=0.480) และกิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนสงสัย กระตุนใหตั้งคำถาม นักเรียนมีความพึงพอใจ

ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.68, S.D.=0.474) และผูสอนคอยใหคำปรึกษาใหคำแนะนำอยางใกลชิด นักเรยีน

มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( X  = 4.60, S.D.=0.591) 

  2. วิเคราะหประเด็นเชิงเนื้อหาที่เกี ่ยวของกับการพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรู

หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ 

 2.1 กำหนดเนื้อหาองคประกอบกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฐานสมรรถนะ การพัฒนา

ครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษาจังหวัดศรีสะ

เกษ จำนวน 5 องคประกอบ ไดแก 1) แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร 2) หลักการสำคัญของ

หลักสูตร 3) จุดมุ งหมายของหล ักสูตร 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค 5) สมรรถนะหล ัก (Core 

Competencies) 
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2.2 องคประกอบในการพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรู หลักสูตรฐานสมรรถนะ

โรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 6 สมรรถนะหลัก ไดแก 1) สมรรถนะการ

จัดการตนเอง 2) สมรรถนะการคิดขั้นสูง 3) สมรรถนะการสื่อสาร 4) สมรรถนะการรวมพลังทำงานเปนทมี 

5) สมรรถนะการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 6) สมรรถนะการอยูรวมกับธรรมชาติและ วิทยาการอยางย่ังยืน 

ชุดความรู สำหรับการพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะ

โรงเรียนนำรองพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษองค 3 ประเด็นไดแก ประเด็นที ่ 1 การจัด

หลักสูตรฐานสมรรถนะ จำนวน 3 ดาน 1) แนวคิด ขอมูลพื ้นฐาน และกระบวนการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาฐานสมรรถนะ2 2) เปาหมายและพันธกิจของสถานศึกษา 3) แบบแผนของหลักสูตรสถานศึกษา

ฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 2  ดานที่ 4 แนวทางการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ  ประเด็นที่ 3 การวัดและ

ประเมินผลฐานสมรรถนะ ดานที่ 5 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรูฐานสมรรถนะ 

3. จัดทำขอเสนอแนะสูการถอดบทเรียนเพื่อการเรียนรูรวมกันเปนตัวอยางบทเรียนแหงการ

เรียนรูในการพัฒนาครูมืออาชีพสู การจัดการเรียนรู หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื ้นที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 

  การตรวจสอบระบบพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำ

รองพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ผูวิจัยใชวิธีการตรวจสอบโดยการถอดบทเรียนรวมกับ

ผูทรงคุณวุฒิ โดยนำระบบพัฒนาครมูอือาชีพสูการจัดการเรยีนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที่

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ จำนวน 2 ตัวอยาง 

อภิปรายผลการวิจัย  
  1) การวิเคราะหสภาพการการจัดการเรียนรู ส ู หลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื ้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ดวยแบบแผนของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรูรวมกันแลกเปลี่ยนการเรียนรู รวมกัน รูปแบบ BENJA Model เชื่อมโยงกรอบสาระ

หลักสูตรจังหวัดศรีสะเกษ Sisaket ASTECS ดำเนินการทดลองการพัฒนาการเรียนรูเกี ่ยวกับกรอบ E : 

นวัตกรประกอบการ  โดยใชทุนที่เปนทรัพยากรในทองถิ่นมาเปนแหลงเรียนรูในการออกแบบกิจกรรมการ

เรยีนรูแบบบูรณาการโดยใชโครงงานเปนฐานเรื่องเก่ียวกับหอมแดง ผลการประเมินความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรมภาพรวมการประเมินทุกดานอยูในระดับมากที่สุด ผลการวิเคราะหความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก แนวคิดของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2561) ในการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนาผูเรียนในชั้นเรียนและในโรงเรียน 3 

แนวทางคือ 1)ใชรูปแบบการเรียนรู สู การพัฒนาสมรรถนะ เปนการจัดการเรียนรูที่มีการน ารูปแบบการ

เรียนรูตางๆ มาวิเคราะหเชื่อมโยงกับสมรรถนะที่สอดคลองกัน และเพิ่มเติมกิจกรรมที่สามารถชวยพัฒนา

สมรรถนะนั้นใหเพิ ่มขึ้นอยางชัดเจน อันจะสงผลใหการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู ที ่ใช มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นดวย 2) สมรรถนะเปนฐาน ผสานตัวชี้วัด เปนการจัดการเรียนรูโดยนำสมรรถนะที่

ตองการพัฒนาเปนตัวตั้งและนำตัวชี้วัดที่สอดคลองกันมาออกแบบการสอนรวมกัน เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรู
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ทั้งเนื้อหาสาระและทักษะตามที่ตัวชี้วัดกำหนดไปพรอม ๆ กันกับการพัฒนาสมรรถนะหลักที่ตองการ                    

และ 3)บูรณาการผสานหลายสมรรถนะ เปนการจัดการเรียนรู โดยนำสมรรถนะหลักหลายสมรรถนะเปนตัว

ตั้งและวิเคราะหตัวชี้วัดที่เกี่ยวของ แลวออกแบบการสอนที่มีลักษณะเปนหนวยบูรณาการที่ชวยใหผูเรียน

เรียนรูอยางเปนองครวมโดยเห็นความสัมพันธระหวางวิชา/กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ดวยเหตุน้ีจึงทำใหครู

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาที่เขารับการฝกอบรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพครดูานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู : การออกแบบการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ หลังฝกอบรมสูงกวาการฝกอบรม 

 2) วิเคราะหประเด็นเชิงเน้ือหาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตร

ฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 5 ประเด็น ไดแก                      

1) แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร 2) หลักการสำคัญของหลักสูตร 3) จุดมุงหมายของหลักสูตร                 

4) คุณลักษณะอันพึงประสงค 5) สมรรถนะหลัก (Core Competencies) การพัฒนาครูมืออาชีพเพ่ือ

จัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ตองเนนการพัฒนาความ

เขาใจเชิงลึกเกี่ยวกับ แนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดมุงหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะหลัก 

พรอมกับการประยุกตใชทรัพยากรในทองถิ่นเปนฐานของการเรียนรู เพื่อสรางผูเรียนที่มีความสามารถ

พรอมในทุกมิติสำหรับอนาคต สอดคลองกับ OECD (2020) กลาววา การศึกษาที่มุ งเนนสมรรถนะ 

(Competency-Based Education) โดยมีเปาหมายเพื่อเตรียมผูเรียนใหพรอมกับการดำรงชีวิตในสังคมที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเนนการเรียนรูที่ปรับใหเหมาะสมกับแตละบุคคล ทักษะการ

แกปญหาและการคิดเชิงสรางสรรค การพัฒนา สมรรถนะสำคัญ (Core Competencies) ที ่รวมถึง

ความสามารถในการปรับตัวเรียนรูตลอดชีวิต และการทำงานรวมกัน และ Richards, J. C. (2017) ได

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร แนวคิดพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตร: กระบวนการวิเคราะหความตองการ

ของผูเรียน (Needs Analysis) การตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคของหลักสูตร การเลือกและจัดลำดับ

เนื ้อหา (Content Selection and Sequencing) การออกแบบหลักสูตรใช แนวทาง Competency-

Based Curriculum ในการจัดการเรียนรูที่มุงเนนการพัฒนาทักษะเฉพาะผสานวิธีการสอนที่หลากหลาย

เพื่อใหเหมาะสมกับบริบทผูเรียน การประเมินผลการติดตามและปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่องผานการ

ประเมินผลที่เปนระบบ 

 3) ขอเสนอแนะสูการถอดบทเรียนเพื่อการเรียนรูรวมกันเปนตัวอยางบทเรียนแหงการเรียนรูใน

การพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

จังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 7 ประเด็น เสนอเปนรูปแบบการศึกษารายกรณี (นามสมมุติ) จำนวน 2 ตัวอยาง 

ไดแก 1) โรงเรียนเกษตรหรรษาและ 2) โรงเรียนภูผาราเริง จะเห็นไดวาในการเริ่มตนพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาฐานสมรรถนะนั้น ตองศึกษาบริบทของสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น พื้นที่ จังหวัด นโยบาย

ระดับชาติ และแนวโนมการจัดการศึกษาในระดับสากลกอน เพ่ือใหเขาใจพ้ืนฐานและตนทุนที่มี ซึ่งขอมูลใน 

สวนนี้จะเปนปจจัยสำคัญในการนำมากำหนดแนวคิดหลัก (School Concept) หรือจุดเนน วิสัยทัศน และ

พันธกิจของสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการจำเปน บริบทในระดับตาง ๆ และตนทุนของ
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สถานศึกษารวมทั้งนำไปสู การกำหนดแบบแผนของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ ไดแก จุดหมายของ

หลักสูตร คุณลักษณะของผูเรียน สมรรถนะหลัก สาระการเรียนรูผลลัพธการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดเนน

และวิสัยทัศนของสถานศึกษา รวมทั้ง ตอบสนองตอปญหาความตองการของผูเรียนและชุมชน จากนั้น

กำหนดการจัดรายสาระการเรียน โครงสรางเวลาเรียน และนำมาสูการจัดทำคำอธิบายรายสาระการเรียนรู

ทั้งนี้ แมจุดเนนของสถานศึกษาอาจจะมีความเหมือนกันดัง ตัวอยางที่เสนอขางตน แตเนื่องจากขอมูลใน

สวนบริบทของสถานศึกษามีความแตกตางกัน การกำหนดจุดหมายของ หลักสูตร คุณลักษณะของผูเรียน 

สมรรถนะหลัก สาระการเรียนรู ผลลัพธการเรียนรู การจัดรายสาระการเรียน โครงสรางเวลาเรียน ก็จะมี

ความแตกตางกันตามบริบทของสถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2564)  
 

องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย 
  การพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูใน หลักสูตรฐานสมรรถนะ สำหรับ โรงเรียนนำรอง
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ จะตองพิจารณาและทำความเขาใจใน 5 ประเด็นหลักที ่มี
ความสำคัญดังน้ี: 
  1) แนวคิดพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
นั้นมุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะและสมรรถนะที่สามารถนำไปใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
การพัฒนาหลักสูตรตองคำนึงถึงการปรับตัวใหเขากับบริบททองถิ่น รวมถึงความตองการและศักยภาพของ
ผูเรียนในพื้นที่นั ้นๆ ซึ่งจะชวยใหหลักสูตรนั้นมีความเหมาะสมและตอบโจทยทั้งในระดับชาติและระดับ
ทองถ่ิน 
  2) หลักการสำคัญของหลักสูตร หลักการสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไดแก 
ความสามารถในการพัฒนา สมรรถนะหลัก ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เชน การคิดวิเคราะห การทำงาน
รวมกัน การสื่อสาร และการเปนพลเมืองท่ีดี โดยใหความสำคัญกับการบูรณาการเนื้อหาและการจัดกิจกรรม
ที่สามารถเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน นอกจากนี้ยังตองมีการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเรียน
การสอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู 
  3) จุดมุงหมายของหลักสูตร  จุดมุงหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะคือการพัฒนา ผูเรียน ให

สามารถนำความรูและทักษะไปใชในการแกปญหาจริงในชีวิตประจำวัน โดยเนนทักษะที ่จำเปนตอการ

ประกอบอาชีพและการเปนพลเมืองที่ดี การกำหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรควรสอดคลองกับบริบทและ

ลักษณะของทองถิ่น รวมทั้งตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่นั้นๆ 

  4) คุณลักษณะอันพึงประสงค  คุณลักษณะของผูเรียนที่ตองการพัฒนาในหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ไดแก ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล การทำงานรวมกับผู อื ่นอยางมีประสิทธิภาพ และความ

รับผิดชอบตอสังคม รวมทั้งทักษะในการใชชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คุณลักษณะ

เหลานี้จะชวยใหผูเรียนสามารถเติบโตไดทั้งในดานการศึกษาและชีวิตจริง 

  5) สมรรถนะหลัก (Core Competencies) สมรรถนะหลักที่สำคัญในการพัฒนาครูมืออาชีพและ

การจัดการเรียนรู หลักสูตรฐานสมรรถนะ ไดแก สมรรถนะการจัดการตนเอง สมรรถนะการคิดขั ้นสูง  

สมรรถนะการสื่อสาร  สมรรถนะการทำงานเปนทีม สมรรถนะการเปนพลเมืองที่ดี สมรรถนะการอยูรวมกับ
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ธรรมชาติและวิทยาการอยางย่ังยืนการพัฒนาและประเมินสมรรถนะเหลานี้จะทำใหผูเรยีนสามารถบรรลุผล

สำเร็จในชีวิตและอาชีพไดดียิ่งข้ึน 

ภาพท่ี 2 องคความใหม 

สรุป 
  กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเกิดคุณลักษณะและสมรรถนะ 
ตาม จุดหมายของหลักสูตรและจุดเนนของสถานศึกษา กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งจัดทำหลักสูตร
ระดับชั้นเรียนที่มีการกำหนด สถานการณ งาน และกิจกรรมการเรียนรู ที่สอดคลองกับหลักการจัดการ
เรียนรูฐานสมรรถนะและทางการจัดการ เรียนรู ที่สถานศึกษากำหนดสิ่งสำคัญในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะคือ ขอมูลในองคประกอบตาง ๆ จะตองมีความ สอดคลองสัมพันธกันทั้งระหวาง
องคประกอบภายในแตละดานและองคประกอบภายนอก โดยมีความเชื่อมโยงของ ดานตาง ๆ ตั้งแตขอมูล
พื้นฐานไปจนถึงหลักสูตรระดับชั้นเรียน 

ขอเสนอแนะ  
          จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใชประโยชน  
    1) ไดขอมูลขอเท็จจริงเกี่ยวกับสถานภาพโรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษารองรับการ
พัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดศรสีะเกษ 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนำรองพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด                      
ศรีสะเกษไดรับการพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรสีะเกษ 
    3) โรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรสีะเกษที่มีครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผานการพัฒนาครูมืออาชีพสู การจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที ่นวัตกรรม
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การศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ มีตนทุนเชิงทรัพยากรบุคคลที่มีความรู ทักษะ เจตคติที่ดีในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะในทิศทางที่ถูกตองชัดเจน 
    4) ตนสังกัดของโรงเรียนนำรองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรสีะเกษที่มีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผานการพัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะโรงเรียนนำรองพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ นำขอมูลไปกำหนดแผนกลยุทธในการดำเนินการติดตามและขยายผล
โรงเรียนนำรองในสังกัด 
    5) ไดขอเสนอแนะแนวทางสำหรับการพัฒนาครูสูการถายทอดขยายผลในการยกระดับการ
พัฒนาครูมืออาชีพสูการจัดการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะจังหวัดศรสีะเกษ สำหรับคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนนำรองพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
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