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ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลากรสาธารณสุขของสถานบริการ 
สาธารณสุขเครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัดขอนแกน่ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโค
โรนา 2019 ของบุคลากรสาธารณสุขเครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น  กลุ่มตัวอย่างจ านวน 133 คน โดยการสุ่มแบบเป็น
ระบบ เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธย
ฐาน ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ไคสแควร์ และการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบขั้นตอน 
ก าหนดค่าช่วงเชื่อมั่น 95% ผลการศึกษา  พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคม การรับรู้เกี่ยวกับโรคไวรัสโคโรนา 2019  และ 
ต าแหน่งงาน มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value<0.05) 
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019  โดยการวิเคราะห์ด้วยสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
(Stepwise Multiple Regression Analysis) พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคม  ความรู้เกี่ยวกับโรคไวรัสโคโรนา 2019 และ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน สามารถร่วมท านายพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-
value<0.05) สามารถอธิบายการผันแปรพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ได้    ร้อยละ 9.8 (R2 =0.098) 
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ Y = 31.50 + 0.20 (แรงสนับสนุนทางสังคม) + 0.33 (ความรู้)  + 0.06 (ระยะเวลา
การปฏิบัติงาน) ดังนั้น จึงควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุนให้เกิดการจัดบรรยากาศความปลอดภัยจากการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ิมมากข้ึนและเสริมสร้างพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ให้เป็นวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยตามหลัก 2P-safety ตลอดจนการสื่อสารเรื่องแนวทางการปฏิบัติตนผ่านตามช่องทางสื่อต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับมีความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย  
ค าส าคั  : ปัจจัย พฤติกรรม การป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 บุคลากรสาธารณสุข เครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น        

 
Abstract 

 This survey research studies factors affecting the Corona Virus 2019 prevention behavior of the health 
personnel in the Khon Kaen Hospital network. There are 133 samples chosen by systematic random 
sampling, including tools like questionnaires, and data analysis using percentage, mean, standard deviation, 
median, minimum, maximum, Pearson's correlation coefficient, chi-square, stepwise multiple regression 
analysis and 95% confidence of interval. The study found that social support, Coronavirus disease 2019 
awareness, and job positions were statistically significantly related to the prevention behaviour of the 
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Coronavirus Disease 2019   (p-value<0.05). Considering 3 factors could predict statistically significant 
coronavirus disease prevention behaviour; social support, knowledge of Coronavirus Disease 2019, and 
operation period. All three variables could explain 9.8% of the variation in preventing behaviour of the 
coronavirus disease 2019 (R2 = 0.098). The forecasting equation can be written as raw scores: Y = 31.50 + 
0.20 (social support) + 0.33 (knowledge) + 0.06 (operation period). Therefore, placing more emphasis on 
promoting the atmospheric establishment of safety from Coronavirus 2019 infection among public health 
personnel in the Khon Kaen Hospital network and strengthening the prevention of Coronavirus 2019 as a 
safety culture according to the 2P-safety principle. Moreover, the initiation of personnel communication 
corresponds to guidelines and through various media channels thoroughly should be applied so that public 
health personnel at all levels are aware of working safely with enough cognition. 
Keywords: Factors, Behavior, Prevention of Corona Virus 2019, Public Health Personnel,  
 Khon Kaen Hospital Network 
 
บทน า 
 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เริ่มมี
การระบาดตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 เป็นต้นมา โดยเริ่ม
ที่มณฑลหูเป่ย สาธารณรัฐประชาชนจีน และแพร่ระบาด
ไปหลายประเทศทั่วโลก ซึ่งปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ป่วย
สะสม ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2565 2,288,343 ราย ผู้ป่วย
ยืนยันตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 จ านวน 4,511,777 ราย
เสียชีวิตสะสมตั้งปี พ.ศ. 2563 จ านวน 30,575 คน1 การ
ติดต่อโดยติดต่อผ่านการไอ จาม การสัมผัสโดยตรงกับ
สาร   คัดหลั่งของคนหรือสัตว์ที่อาจเป็นแหล่งรังโรค2 
องค์การอนามัยโลก ได้ประเมินสถานการณ์ และเห็นว่า
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แพร่กระจายได้
อย่างรวดเร็ว ในวันที่ 30 มกราคม 2563 องค์การอนามัย
โลกจึงประกาศให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็น
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขระหว่างประเทศ(Public 
Health Emergency of International Concern) และ
แนะน าให้ทุกประเทศให้เร่งรัดการเฝ้าระวัง ป้องกันและ
ควบคุมโรค3 บุคลากรสาธารณสุข ถือเป็นบุคลากรด้าน
การแพทย์ที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุขให้
ตรวจวินิจฉัยโรค  COVID-19 รักษาพยาบาล เฝ้าระวัง 
ป้องกันและควบคุมข้อมูลจากทะเบียนผู้ป่วยยืนยัน 
รายงานของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่

วันที่ 1 ม.ค.-26 มี.ค. 2565 มีบุคลากรทางการแพทย์ติด
เชื้อ 14,044 ราย  แยกสัดส่วนตามอาชีพ พบว่า 54.62% 
ไม่ระบุ 23.25% บุคลาการด่านหน้า 9.51% บุคลากร
สนับสนุนบริการ  4.24% เจ้าพนักงานระดับเขตและ
ส่วนกลาง 4.15% บุคลากรสนับสนุนการดูแลรักษา 
1.72% พนักงานท าความสะอาด ซักฟอก 1.27% 
นักวิชาการสาธารณสุข 0.63% อ่ืนๆ0.62% แยกสัดส่วน
ตามสังกัดสถานพยาบาล พบว่า โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล(รพ.สต.) 27.41% โรงพยาบาลชุมชน(รพช.) 
27.11% รพ.เอกชน 24.78% โรงพยาบาลทั่วไป(รพท.) 
11.37% โรงพยาบาลศูนย์(รพศ.)5.54%  อื่นๆ 2.62% 
และมหาวิทยาลัย 1.17% 4 จากสถานการณ์ดังกล่าว พบ
อาการผิดปกติหรือภาวะแทรกซ้อนภายหลังการป่วยเป็น
โควิด-19 (Post COVID syndrome)หรือ ภาวะ Long 
COVID เป็นอาการที่ผู้ป่วยโควิด-19 มักพบภายหลังจาก
รักษาหายแล้ว ซึ่งอาการที่เกิดขึ้นมีความหลากหลายและ
อาจแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นอาการที่
เกิดขึ้นใหม่หรือเป็นอาการที่หลงเหลืออยู่หลังรักษาหาย 
ซึ่งสามารถเกิดได้ในทุกระบบของร่างกาย ตั้งแต่ระบบ
ทางเดินหายใจระบบหัวใจและหลอดเลอืด ระบบประสาท 
ระบบภูมิคุ้มกันและสุขภาพจิต โดยมักพบมีอาการ
ภายหลังได้รับเชื้อถึง 12 สัปดาห์โดยอาการที่พบสามารถ
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ดีขึ้นหรือแย่ลงเมื่อเวลาผ่านไปได้หรือมีการกลับเป็นซ้ า
ใหม่ได4้ 
 จากรายงานการสอบสวนโรคของบุคลากร
สาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในศูนย์แพทย์ ศูนย์สุขภาพ
ชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในอ าเภอ
เมืองขอนแก่น พบว่ามีบุคลากรสาธารณสุขติดโรคไวรัส
โคโรน่า 2019 ในปี 2564 จ านวน 35 ราย และในปี  
2565 จ านวน 59 ราย ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีทั้งการติดจากการ
ให้บริการและการติดจากสมาชิกในครอบครัวและการใช้
ชีวิตประจ าวัน 5 จากการศึกษาของชุติมา ดีสวัสดิ์, พร
ทิพย์ กีระพงษ์ และนิตยา เพ็ญศิรินภา6 ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ของบุคลากรในโรงพยาบาลบุรีรัมย์ พบว่า 
เป็นพยาบาล ร้อยละ 36.1 ปฏิบัติงานที่แผนกผู้ป่วยนอก
และผู้ป่วยในมากกว่าร้อยละ 60 มีประสบการณ์ท างาน
โรงพยาบาลเฉลี่ย 11.65 ปี ไม่มีประสบการณ์ท างาน
ควบคุมป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล ร้อยละ 60.6 
และหน่วยงานมีบรรยากาศความปลอดภัยจากการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ในระดับสูง (2) บุคคลากรมีพฤติกรรม
ความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
ระดับสูง และ (3) บรรยากาศความปลอดภัยจากการติด
เชื้อ และประสบการณ์การท างานมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
ความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 อย่างมี
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จากไวรัสอ่ืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลากรสาธารณสุข
เครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น 
 2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโร
นา 2019 ของบุคลากรสาธารณสุขเครือข่ายโรงพยาบาล
ขอนแก่น 
 
วิธีการศึกษา      
 การวิ จั ยนี้ เป็ นการวิ จั ย ส ารวจ  (Survey 
research) 

  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร การศึกษาครั้งนี้ประชากรคือบุคลากร
สาธารณสุ ขในศู นย์ แพทย์  ศู นย์ สุ ขภาพชุ มชน 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเครือข่ายโรงพยาบาล
ขอนแก่นจ านวน 336 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ค านวณขนาดตัวอย่างด้วยสูตรการ
ประมาณค่าเฉลี่ยของประชากร8 ดังนี้ 

 n = 
NZα/2

2 [𝜎𝜎2]
[d2(N−1)]+[Zα

2
2  𝜎𝜎2] 

 N  = ประชากร จ านวน 336 คน  
 n  = ขนาดตัวอย่าง (คน) 



101
Journal  of Health and Environmental Eucation

VOL.8 NO.1 January -March  2023

ดีขึ้นหรือแย่ลงเมื่อเวลาผ่านไปได้หรือมีการกลับเป็นซ้ า
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 Z (α/2) = สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นมีค่าเท่ากับ 
1.96 เมื่อก าหนดให้ความเชื่อมั่น 95% 
 d  = ค่าความคาดเคลื่อนที่ยอมรับได้เท่ากับ 
0.05  
 σ2 = ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.56 
จากการศึกษาของชุติมา ดีสวัสดิ์และคณะ6 

 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ค านวณได้เท่ากับ 
198 คน เพ่ือความครอบคลุมและลดการสูญเสียจึงเพ่ิม
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นจ านวน 200 คน โดยเกณฑ์
คัดเข้า(Inclusion criteria) คือ1) ปฏิบัติงานในเครือข่าย
โรงพยาบาลขอนแก่นในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่ช่วงปี 2563 ถึง 
มกราคม 2565 2) ไม่เคยติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 
หรือเคยติดเชื้อ แต่รักษาหายแล้ว 3) สมัครใจและ
ยินยอมเข้าร่วมการวิจัย เกณฑ์คัดออก(Exclusion 
criteria) คือ ย้ายหรือลาออกในช่วงเวลาเก็บข้อมูล 
 การสุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลาย
ขั้ น ต อ น ( Multi - Stage Random Sampling) 
ประกอบด้ วย 1) การสุ่ มแบบแบ่ งชั้ น(Stratified 
Random Sampling) จ าแนกตามโซนอ าเภอเมือง
เครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น โดยกระจายขนาด
ตัวอย่างตามสัดส่วนบุคลากรสาธารณสุข 2) สุ่มตัวอย่าง
ง่ายโดยวิธีจับสลากตัวแทนกลุ่มวิชาชีพตามจ านวนที่
ก าหนดจนได้ขนาดตัวอย่างตามจ านวนที่ต้องการ 
  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบสอบถามที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเอง มี 6 ส่วนดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล  ส่วนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 เป็นแบบตัวเลือก 4 ตัวเลือก คือ ก ข 
ค ง จ านวน 15 ข้อ ตอบถูก ได้ 1 ตอบผิด ได้ 0 ส่วนที่ 3 
ทัศนคติ เป็นแบบ rating scale โดยมีมาตรวัด 5 หน่วย 
คือ เห็นด้วย อย่างยิ่ง เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วยอย่างยิ่ง จ านวน 13 ข้อ  ตอนที่ 4 แรงสนับสนุน
ทางสังคม เป็นแบบ rating scale โดยมีมาตรวัด 5 หน่วย 
คือ เห็นด้วย อย่างยิ่ง เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่

เห็น ส่วนที่ 5 การรับรู้โรคไวรัสโคโรนา 2019 เป็นแบบ 
rating scale โดยมีมาตรวัด 5 หน่วย คือ เห็นด้วย อย่าง
ยิ่ง เห็นด้วย  ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
จ านวน 10 ข้อ  ส่วนที่ 6 พฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัส
โคโรนา 2019 เป็นแบบrating scale โดยมีมาตรวัด 5 
หน่วย คือ ท าประจ า บ่อย นานๆ ครั้ง บางครั้ง ไม่เคย 
จ านวน 10 ข้อ การตรวจสอบคุณภาพ โดยหาความ
เที่ ย ง ต ร ง เ ชิ ง เ นื้ อ ห า  ( Content Validity) ขอ ง
แบบสอบถาม โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้
พิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถาม น าไปทดลอง
ใช้ (Try out) กับบุคลากรสาธารณสุขในพ้ืนที่ใกล้เคียงที่
ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพ่ือหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability)  โดยใช้วิธีหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธี 
Kuder richardson 20 (KR-20) แ ล ะ ก า ร ห า ค่ า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค(Cronbach’ alpha 
coefficient) โดยแบบสอบถามแต่ละส่วนมีค่าความ
เชื่อมั่นคือ ดังนี้ ส่วนที่ 2 ความรู้เกี่ยวกับโรคไวรัสโคโร
นา 2019 ได้ค่าความเที่ยง( KR-20) เท่ากับ 0.81 ส่วนที่ 
3 ทัศนคติ  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ ครอนบาค
(Cronbach’ alpha coefficient) เท่ากับ 0.72 ส่วนที่ 4 
แรงสนับสนุนทางสังคม ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอ
นบาค(Cronbach’ alpha coefficient) ได้ ค่ าความ
เชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 ส่วนที่ 5 การรับรู้โรคไวรัสโคโรนา 
2019 สังคม ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(Cronbach’ alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.783 
  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิ ติ เ ชิ ง พร รณนา  ( Descriptive statistic)
วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล น าเสนอค่าแจกแจง
ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าสูงสุดต่ าสุด ค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ เชิ งอนุมาน ( Inferential 
statistics) ใช้วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ โดยทดสอบด้วย
สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient)   และ 
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ไคสแควร์ (Chi – square) วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
บุคลากรสาธารณสุข โดยทดสอบด้วยสถิติ  ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 
  
การพิทักษ์สิทธิ์ ผู้วิจัยได้ค านึงถึงหลักจริยธรรมการ
วิจัย โดยได้ขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับ
โรงพยาบาลขอนแก่น รหัส KEF65021 
 
ผลการศึกษา 
       1. ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 78.5 
อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.0 (Min= 24, Max= 59, 𝑥̅𝑥 = 43.75  SD.= 10.13) 
สถานภาพสมรสและคู่สมรสอยู่ด้วยกันจ านวน 118 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.0  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 69.5  

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสุข 
จ านวนเท่ากัน คือ 59 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี จ านวน 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.5 (Min= 5, Max = 36, Median 
=15) รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 40,000 บาท จ านวน  
77 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5  (Min =6,000, Max = 
70,000  Medium= 30,000) ประวัติการติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ส่วนใหญ่ไม่เคยติดเชื้อ จ านวน 124 คน คิด
เป็นร้อยละ 62.0 
 2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลาการ
สาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขเครือข่าย
โรงพยาบาลขอนแก่น 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคม
และการรับรู้ เกี่ ยวกับโรคไวรัสโคโรนา 2019 มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 
2019 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value<0.05) ดัง
ตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน กับพฤติกรรมการป้องกัน  
 โรคไวรัสโคโรนา 2019 

ปัจจยั พฤติกรรมการป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สัมประสิทธิส์หสัมพันธข์องเพียร์สนั (r) P-value 

แรงสนับสนุนทางสังคม 0.23 0.001* 
การรับรู้ 0.115 0.028* 

*p-value<0.05

 3. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรค
ไวรัส โคโรนา 2019 และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบ Stepwise 
 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
( Stepwise Multiple Regression Analysis) พ บ ว่ า 
ปัจจัยที่สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการป้องกัน โรค

ไวรัสโคโรนา 2019  ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม  
ความรู้ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยสามารถอธบิาย
การผันแปรพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ได้ร้อยละ 9.8 (R2 =0.098) สมการพยากรณท์ี่ได้ คือ Y = 
31.50 + 0.20 (แรงสนับสนุนทางสังคม) + 0.33 (ความรู้) 
+ 0.06 (ระยะเวลาการปฏิบัติงาน) 

  



103
Journal  of Health and Environmental Eucation

VOL.8 NO.1 January -March  2023

ไคสแควร์ (Chi – square) วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของ
บุคลากรสาธารณสุข โดยทดสอบด้วยสถิติ  ถดถอย
พหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression 
Analysis) ก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05 
  
การพิทักษ์สิทธิ์ ผู้วิจัยได้ค านึงถึงหลักจริยธรรมการ
วิจัย โดยได้ขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์กับ
โรงพยาบาลขอนแก่น รหัส KEF65021 
 
ผลการศึกษา 
       1. ปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 78.5 
อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.0 (Min= 24, Max= 59, 𝑥̅𝑥 = 43.75  SD.= 10.13) 
สถานภาพสมรสและคู่สมรสอยู่ด้วยกันจ านวน 118 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.0  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 69.5  

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสุข 
จ านวนเท่ากัน คือ 59 คน คิดเป็นร้อยละ 29.5 
ระยะเวลาการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี จ านวน 65 คน 
คิดเป็นร้อยละ 32.5 (Min= 5, Max = 36, Median 
=15) รายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 40,000 บาท จ านวน  
77 คน คิดเป็นร้อยละ 38.5  (Min =6,000, Max = 
70,000  Medium= 30,000) ประวัติการติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ส่วนใหญ่ไม่เคยติดเชื้อ จ านวน 124 คน คิด
เป็นร้อยละ 62.0 
 2. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลาการ
สาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขเครือข่าย
โรงพยาบาลขอนแก่น 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า แรงสนับสนุนทางสังคม
และการรับรู้ เกี่ ยวกับโรคไวรัสโคโรนา 2019 มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 
2019 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value<0.05) ดัง
ตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ด้วยสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน กับพฤติกรรมการป้องกัน  
 โรคไวรัสโคโรนา 2019 

ปัจจยั พฤติกรรมการป้องกนัโรคไวรัสโคโรนา 2019 
สัมประสิทธิส์หสัมพันธข์องเพียร์สนั (r) P-value 

แรงสนับสนุนทางสังคม 0.23 0.001* 
การรับรู้ 0.115 0.028* 

*p-value<0.05

 3. ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรค
ไวรัส โคโรนา 2019 และการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบ Stepwise 
 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 
( Stepwise Multiple Regression Analysis) พ บ ว่ า 
ปัจจัยที่สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการป้องกัน โรค

ไวรัสโคโรนา 2019  ได้แก่ แรงสนับสนุนทางสังคม  
ความรู้ และระยะเวลาการปฏิบัติงาน โดยสามารถอธบิาย
การผันแปรพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ได้ร้อยละ 9.8 (R2 =0.098) สมการพยากรณ์ที่ได้ คือ Y = 
31.50 + 0.20 (แรงสนับสนุนทางสังคม) + 0.33 (ความรู้) 
+ 0.06 (ระยะเวลาการปฏิบัติงาน) 

  

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)ในการพยากรณ์
 พฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลาการสาธารณสุขของสถานบริการสาธารณสุขเครือข่าย 
 โรงพยาบาลขอนแก่น 

ตัวแปรอิสระ (ตัวแปรพยากรณ์) B β t-value p-value 
แรงสนับสนุนทางสังคม 0.20 0.26 3.79 <0.001 
ความรู้เกี่ยวกับโรคไวรสัโคโรนา 2019  0.33 0.17 2.40 0.017 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 0.06 0.16 2.35 0.020 
ค่าคงที่ (Constant) 31.50 - - - 
R =0.314 R2 =0.098 F = 7.129 p-value <0.001 
Y = 31.50 + 0.20 + 0.33 + 0.06 

 
สรุปและอภิปรายผล 
 1. คุณลักษณะส่วนบุคคลและปัจจัยที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ด้านแรงสนับสนุนทาง
สังคม การรับรู้เกี่ยวกับโรคไวรัสโคโรนา 2019 ต าแหน่ง  
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 
2019 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อภิปรายได้ว่า ช่วงนี้มี
การระบาดใหญ่อย่างต่อเนื่องของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 โรงพยาบาลขอนแก่น มีการตอบสนองนโยบายของ
รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นให้ความส าคัญ
ต่อนโยบายการควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยโรงพยาบาลมีการสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ ทั้งในโรงพยาบาลและเครือข่าย อาทิ การจัด
บรรยากาศความปลอดภัยจากการติดเชื้อจัดหาอุปกรณ์
ป้องกันตัว เช่น หน้ากากอนามัย ชุด PPE มีการสื่อสาร 
และให้ความรู้อย่างกว้างขวาง ซึ่งสอดคล้องกับสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล9 ที่มีการตั้งมาตรฐานให้
โรงพยาบาลจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างาน และ
บรรยากาศความปลอดภัยขององค์กรที่สนับสนุนให้
บุคลากรมีสุขภาพดีและมีความปลอดภัย การจัดการ
ความเสี่ยงจากการติดชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในที่องค์กร
เป็นส่วนหนึ่งในเรื่องการดูแลสุขภาพของบุคลากรอีกด้าน
หนึ่ง ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา
2019 พบว่าบุคลากรศูนย์แพทย์ ศูนย์สุขภาพชุมชนและ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเครือข่ายโรงพยาบาล
ขอนแก่นพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ตามแนวทางควบคุมป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ภาพรวมอยู่ในระดับดี ด้วยโรคนี้เป็นโรคอุบัติใหม่
ที่เกิดภาวะการระบาดในวงกว้างอย่างต่อเนื่องท าให้เกิด
การติดเชื้อและการเสียชีวิตในบุคลากรสาธารณสุขและ
ประชาชนทั่ ว ไป10 และ สอดคล้องกับการศึ กษา 
Houghton C, Meskell P, Delaney H, Smalle M, 
Glenton C, Booth A, et al. 11 แ ล ะ Maude RR, 
Jongdeepaisal M,Skuntaniyom S, Muntajit T, 
Blacksell SD, Khuenpetch W, et al. 12 ที่ระบุว่าการ
สื่อสารนั้นท าให้บุคคลากรมีการรับรู้และตระหนักถึง
อันตรายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประกอบกับ
บุคลากรยังกลัวจะเกิดการติดเชื้อ หรือน าเชื้อไปติดกับ
บุคคลในครอบครัว จึงมีการปฏิบัติตามแนวการควบคุม
และป้องกันการติดเชื้อเป็นอย่างดี  ท าให้บุคคลากร
โรงพยาบาลส่วนใหญ่มีพฤติกรรมความปลอดภัยจากการ
ติด เชื้อไวรัสโรนา 2019 อยู่ในระดับสูง โดยเฉพาะในด้าน
การปฏิบัติตามหลักมาตรฐานความปลอดภัยจากการติด
เชื้อ เช่น การสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาขณะ
ปฏิบัติงาน การล้างมือก่อนและหลังการปฏิบัติงาน อยู่ใน
ระดับสูง ค่าเฉลี่ย 4.57 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่ผ่านมาของฉวีฉัตร โฉลกคง
ถ า ว ร 13 แล ะ  Muflih S, Al-Azzam S, Lafferty L, 
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Karasneh R, Soudah O, Khader Y, et al.14 พบว่ า 
พฤติกรรมความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง และมีการปฏิบัติ
ตามแนวทางควบคุมป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อยู่ ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ ย 4.43 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46   และ ด้านต าแหน่งงาน มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 
2019 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.001) โดยต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน ทันตสาธารณสุข พนักงานบริการ
เอกสารทั่วไป พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้ ผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย มีพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ในระดับดี ส่วนพนักงานท าความสะอาดมีพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ในระดับดีและปานกลาง
เท่ากัน  อภิปรายได้ว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานในด่านหน้า
และยิ่งมีความใกล้ชิดกับผู้ป่วย ยิ่งจ าเป็นต้องมีพฤติกรรม
การป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทางควบคุม
ป้องกันการติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 ภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี จ านวน 186 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.0 (𝑥̅𝑥=  
46.63  SD.= 3.94  Min = 33  Max = 50)   เนื่ องจาก 
บุคคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยโรคนี้
เป็นโรคอุบัติใหม่ที่เกิดภาวะการระบาดในวงกว้างอย่าง
ต่อเนื่องท าให้เกิดการติดเชื้อและการเสียชีวิตในบุคลากร
สาธารณสุขและประชาชนทั่วไป สอดคล้องกับการวิจัย
ของ ชุติมา ดีสวัสดิ์ และคณะ 6 พบว่า ประสบการณ์
ท างานในโรงพยาบาลบุรีรัมย์ เป็นปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของบุคลากรโรงพยาบาลบุรีรัมย์ ทั้งนี้เนื่องจาก
บริบทของกลุ่ม ตัวอย่างแตกต่างกัน ประกอบกับ
อุบัติการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการแพร่
ระบาดไปทั่วโลก การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท าให้ทุกคน
มีความสนใจ เรียนรู้  และปฏิบัติตาม ซึ่งเห็นได้จาก
พฤติกรรมความปลอดภัยของบุคลากรส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับสูง พบว่าอายุงานหรือระยะเวลาการท างานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความ ปลอดภัยใน

การท างานของพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-
value< 0.05) สอดคล้องกับการวิจัยที่ ผ่ านมาของ 
Amponsah-Tawaih K, Adu MA15 และ Houghton C, 
Meskell P, Delaney H, Smalle M, Glenton C, Booth 
A, et al. 11 ที่พบว่ามีการสื่อสารเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจและพฤติกรรมความ
ปลอดภัย เนื่องจากการสื่อสารที่ดีจะมีการ กระตุ้นให้
บุคคลากรจะมีรับรู้ถึงความรุนแรงของโรคจึงตื่นตัวในการ
ป้องกันการเกิดโรคจึงเกิดพฤติกรรมความ ปลอดภัยจาก
การติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทางป้องกัน
การติดเชื้อ 
       2. ปัจจัยที่สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019  
 2.1 แรงสนับสนุนทางสังคม ความรู้เกี่ยวกับโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
สามารถอธิบายได้ดังนี้  1) แรงสนับสนุนทางสังคม เป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโร
นา 2019 แรงสนับสนุนทางสังคมช่วยสร้างบรรยากาศ
ความปลอดภัยจากการติดเชื้อ โรงพยาบาลขอนแก่นมี
การก าหนดนโยบาย และท าให้บุคลากรมีการรับรู้ถึง
บรรยากาศความปลอดภัยทั้งภายในโรงพยาบาลและ
เครือข่าย สนับสนุนให้บุคคลากรมีการช่วยเหลือและ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติตนหรือมีพฤติกรรมการป้องกัน
โรคไวรัสโคโรนา 2019 การอบรมความรู้เรื่อง ปลอดภัย
จากการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลและเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง มีการจัดประชุม
ทีมน าองค์กรเพ่ือติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับการวิจัยที่ผ่านมาของ Gershon RR, et 
al.16 Agnew C. Flin R, Mearns K.17 Lyu S, Hon CK, 
Chan AP, Wong F, Javed AA.18 พบว่าบรรยากาศความ
ปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรค
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ปัจจัยด้านแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรม
การป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ได้แก่ (1) ด้านความ
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Karasneh R, Soudah O, Khader Y, et al.14 พบว่ า 
พฤติกรรมความปลอดภัยอยู่ในระดับสูง และมีการปฏิบัติ
ตามแนวทางควบคุมป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 อยู่ ในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ ย 4.43 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46   และ ด้านต าแหน่งงาน มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 
2019 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.001) โดยต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน ทันตสาธารณสุข พนักงานบริการ
เอกสารทั่วไป พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้ ผู้ช่วยแพทย์
แผนไทย มีพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 
ในระดับดี ส่วนพนักงานท าความสะอาดมีพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ในระดับดีและปานกลาง
เท่ากัน  อภิปรายได้ว่า บุคลากรที่ปฏิบัติงานในด่านหน้า
และยิ่งมีความใกล้ชิดกับผู้ป่วย ยิ่งจ าเป็นต้องมีพฤติกรรม
การป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทางควบคุม
ป้องกันการติดเชื้อไวรัส  โคโรนา 2019 ภาพรวม อยู่ใน
ระดับดี จ านวน 186 คน  คิดเป็นร้อยละ 93.0 (𝑥̅𝑥=  
46.63  SD.= 3.94  Min = 33  Max = 50)   เนื่ องจาก 
บุคคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ด้วยโรคนี้
เป็นโรคอุบัติใหม่ที่เกิดภาวะการระบาดในวงกว้างอย่าง
ต่อเนื่องท าให้เกิดการติดเชื้อและการเสียชีวิตในบุคลากร
สาธารณสุขและประชาชนทั่วไป สอดคล้องกับการวิจัย
ของ ชุติมา ดีสวัสดิ์ และคณะ 6 พบว่า ประสบการณ์
ท างานในโรงพยาบาลบุรีรัมย์ เป็นปัจจัยที่ไม่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของบุคลากรโรงพยาบาลบุรีรัมย์ ทั้งนี้เนื่องจาก
บริบทของกลุ่ม ตัวอย่างแตกต่างกัน ประกอบกับ
อุบัติการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีการแพร่
ระบาดไปทั่วโลก การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ท าให้ทุกคน
มีความสนใจ เรียนรู้  และปฏิบัติตาม ซึ่งเห็นได้จาก
พฤติกรรมความปลอดภัยของบุคลากรส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับสูง พบว่าอายุงานหรือระยะเวลาการท างานมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมความ ปลอดภัยใน

การท างานของพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-
value< 0.05) สอดคล้องกับการวิจัยที่ ผ่ านมาของ 
Amponsah-Tawaih K, Adu MA15 และ Houghton C, 
Meskell P, Delaney H, Smalle M, Glenton C, Booth 
A, et al. 11 ที่พบว่ามีการสื่อสารเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
ความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจและพฤติกรรมความ
ปลอดภัย เนื่องจากการสื่อสารที่ดีจะมีการ กระตุ้นให้
บุคคลากรจะมีรับรู้ถึงความรุนแรงของโรคจึงตื่นตัวในการ
ป้องกันการเกิดโรคจึงเกิดพฤติกรรมความ ปลอดภัยจาก
การติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทางป้องกัน
การติดเชื้อ 
       2. ปัจจัยที่สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019  
 2.1 แรงสนับสนุนทางสังคม ความรู้เกี่ยวกับโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 และระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
สามารถอธิบายได้ดังนี้  1) แรงสนับสนุนทางสังคม เป็น
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัสโคโร
นา 2019 แรงสนับสนุนทางสังคมช่วยสร้างบรรยากาศ
ความปลอดภัยจากการติดเชื้อ โรงพยาบาลขอนแก่นมี
การก าหนดนโยบาย และท าให้บุคลากรมีการรับรู้ถึง
บรรยากาศความปลอดภัยทั้งภายในโรงพยาบาลและ
เครือข่าย สนับสนุนให้บุคคลากรมีการช่วยเหลือและ
ร่วมมือกันในการปฏิบัติตนหรือมีพฤติกรรมการป้องกัน
โรคไวรัสโคโรนา 2019 การอบรมความรู้เรื่อง ปลอดภัย
จากการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลากรใน
โรงพยาบาลและเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง มีการจัดประชุม
ทีมน าองค์กรเพ่ือติดตามสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับการวิจัยที่ผ่านมาของ Gershon RR, et 
al.16 Agnew C. Flin R, Mearns K.17 Lyu S, Hon CK, 
Chan AP, Wong F, Javed AA.18 พบว่าบรรยากาศความ
ปลอดภัยมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการป้องกันโรค
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า 
ปัจจัยด้านแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีผลต่อพฤติกรรม
การป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ได้แก่ (1) ด้านความ

พร้อมของอุปกรณ์ป้องกัน เป็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรม
ป้องกันการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของบุคลากร 
เนื่องจากอุปกรณ์ป้องกันตนเอง เช่น หน้ากาก อนามัย 
ชุดPPE และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ได้รับการสนับสนุนจาก
กระทรวงสาธารณสุข และการบริจาคจากภาคประชาชน
และหน่วยงานอ่ืนๆท าให้บุคลากรโรงพยาบาลขอนแก่น
เกิดการรับรู้ถึงความเพียงพอของอุปกรณ์ป้องกันตนเอง 
ทั้งนี้ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา Houghton C, 
Meskell P, Delaney H, Smalle M, Glenton C, Booth 
A, et al.11 และจิตอารีย์ จอดสันเทียะ, นิภา มหารัชพงศ์ 
และยุวดี รอดจากภัย19 ซึ่งพบว่าการเข้าถึงและการได้รับ
การสนับสนุนใน อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลมีอิทธิพลต่อ
ความสามารถความเต็มใจที่จะปฏิบัติตามแนวทางการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจหรือ
พฤติกรรมความปลอดภัย (2) ด้านการบริหารความเสี่ยง 
เนื่องจากโรคไวรัสโคโรนา 2019 เป็นโรคอุบัติใหม่ที่มีการ
ระบาดในวงกว้างทั่วโลก ท าให้บุคคลากรทุกคนได้มีการ
รับรู้นโยบายและปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่าน
มา  Morrow SL. et al20 และ  Hu X, Yan H, Casey T, 
Wu C 21 พบว่า การบริหารความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติติตามแนวทางความ
ปลอดภัยของบุคลากร (3) ด้านการฝึกอบรม เป็นปัจจัยที่
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บริบทที่แตกต่างกันท าให้ผลการวิจัย สอดคล้องกับการ
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ประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับความปลอดภัยอย่าง
ต่อเนื่องจะท าให้กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภัย 
21 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
 1. ควรให้ความส าคัญกับการสนับสนุนให้เกิดการ
จัดบรรยากาศความปลอดภัยเพ่ือป้องกันการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019 ในศูนย์แพทย์ ศูนย์สุขภาพชุมชนและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเพ่ิมมากขึ้น การจัด
ฝึกอบรมด้านความปลอดภัยจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 และมีการสื่อสารอย่ างทั่ วถึ งทั้ งภายในและ
ภายนอกโรงพยาบาล  
 2. ควรเสริมสร้างพฤติกรรมการป้องกันโรคไวรัส
โคโรนา 2019 ให้เป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยตามหลัก 
2P-safrty ตามแนวทางควบคุมป้องกันการติดเชื้อ โดยจัด
ให้มีการอบรมเกี่ยวกับการควบคุมป้องกันการติดเชื้อ
ให้กับบุคลากรทุกคน และสนับสนุนให้บุคลากรเครือข่าย
เข้าร่วมกิจกรรมการควบคุมการติดเชื้ออย่างต่อเนื่องทั้ง
ในการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตประจ าวัน  นอกจากนี้
ควรมีการสื่อสารเรื่องแนวทางการปฏิบัติตนผ่านตาม
ช่องทางสื่อต่างๆอย่างทั่วถึง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนทั้งใน
ศูนย์แพทย์ ศูนย์สุขภาพชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลมีความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย  
 3. ควรส่งเสริมและเปิดโอกาสให้บุคคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับการควบคุม ป้องกัน
การติดเชื้อมีการถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ทัศนคติ 
แรงจูงใจในการป้องกันการติดเชื้อแก่บุคคลากรที่มี
ประสบการณ์น้อย เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย
จากการติดเชื้อของบุคลากรในศูนย์แพทย์ ศูนย์สุขภาพ
ชุมชนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอย่าง
ต่อเนื่อง 

 4. พัฒนากลวิธีที่เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพ 
การสนับสนุนด้านการช่วยเหลือ ดูแลเอาใจใส่ ให้ก าลังใจ 
ค าชมเชย และความสัมพันธ์ในการท างานระหว่าง
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข กับผู้มาใช้บริการ ตลอดจนการ
สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ สิ่งของที่มีประสิทธิภาพ 
เพียงพอและพร้อมที่จะใช้ได้ ตลอดเวลาเมื่อมีความ
ต้องการ และให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางให้เกิดทักษะ
ที่เหมาะสม ให้มีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงจัดกิจกรรมลดความเครียด ความวิตกกังวลของ
บุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ควรมีการศึกษาวิจัยในรูปแบบอ่ืน เช่น รูปแบบ
เชิงทดลองพัฒนารูปแบบโดยใช้กระบวนการการมีส่วน
ร่วมหรือการประชาคม เพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วม การ
ตระหนักในชุมชน การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
รัฐ ภาคเอกชน เกี่ยวกับความรู้ทรัพยากรที่ช่วยให้การ
ปฏิบัติงานป้องกันโรคไวรัสโคโรนา 2019 ในชุมชนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
 2. ควรมีการศึกษาวิ จัยผลการด าเนินงานตาม
นโยบายกลยุทธ์ของภาครัฐในแนวทางการปฏิบัติป้องกัน
และควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ หรือ
กลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ  
 
กิตติกรรมประกาศ 
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ครั้งนี้ส าเร็จลุล่วง 
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และควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ หรือ
กลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ  
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ครั้งนี้ส าเร็จลุล่วง 
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