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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจแบบภาคตัดขวาง เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภู กลุ่มตัวอย่างคือ ประชาชนจังหวัดหนองบัวล าภูที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 
จ านวน 398 คน สุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ไคสแควร์ และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชนระดับมาก ร้อยละ 63.3 ระดับปานกลาง ร้อยละ 34.2 และ
ระดับน้อย ร้อยละ 2.5 ส่วนปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนของประชาชน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) ได้แก่ สถานภาพสมรส (X2=6.937) ทัศนคติ (r=0.571) และแรงสนับสนุน
ทางสังคม (r=0.694) 

ผลการศึกษาครั้งนี้ เสนอแนะให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในพื้นที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน ในด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ทัศนคติต่อการด าเนินงาน และแรงสนับสนุนทาง
สังคมต่อการด าเนินงาน 
ค าส าคัญ:การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น, ทัศนคติ, แรงสนับสนุนทางสังคม 
 

ABSTRACT 
 This cross-sectional survey study aimed to study The Participation in Fund Management of The Community Health 
Security Fund to Achieve Sustainability for people in Nong Bua Lamphu Province. The samples consisted of 398 people 
aged 20 years and over of Nong Bua Lamphu Province with multistage sampling method. The instrument used for data 
collection was questionnaires. The data were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, Chi-
square analysis, and Pearson's Product Moment Correlation Coefficient statistics. The results of the study found that 
Participation in Fund Management of The Community Health Security Fund to Achieve Sustainability for people was at high 
level for 63.3%, moderate level for 34.2%, and low level for 2.5% respectively; whereas, the factors that related to the 
Participation in Fund Management of The Community Health Security Fund to Achieve Sustainability for people were 
statistically significant (p-value < 0.05) were marital status (X2=6.937), attitude (r=0.571) and social support (r=0.694) 
 The results of this study suggest that the responsible agencies in the area should promote Participation in Fund 
Management of The Community Health Security Fund to Achieve Sustainability for people in terms of the participation in 
the Implementation, Attitude towards the Implementations and, social support for Implementations 
Keywords: Participation in Fund Management of The Community Health Security Fund, attitude, social support 
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บทน า 

ยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคโลกาภิวัฒน์เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง 
และวัฒนธรรม ประชาชนเกิดการเรียกร้องความเป็น
ธรรมทางด้านสุขภาพ องค์การอนามัยโลก (WHO) จึง
ปฏิรูประบบสุขภาพ โดยให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาสุขภาพด้วยตนเอง น าไปสู่การ
ปฏิรูปหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและการปฏิรูป
นโยบายด้านสุขภาพ เป้าหมายให้ประชาชนได้รับ
ผลประโยชน์สูงสุดในการมีสุขภาพดีถ้วนหน้าและได้รับ
ความเท่าเทียมกันทางสุขภาพ โดยยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง1 ระบบสุขภาพประเทศไทยในการให้บริการ
ด้านสาธารณสุข ยึดหลักการกระจายอ านาจการปกครอง
ลงสู่ท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงถ้วนหน้า
ในยุคโลกาภิวัฒน์บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและภราดร
ภาพ เพ่ือให้ได้รับสุขภาพดีอย่างเท่าเทียม โดยการจัด
กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษา 
และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน2 ต่อมาองค์การสหประชาชาติได้ก าหนด 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ซึ่งหมายถึง ความ
ฝันของโลกที่ทุกคนอยากเห็น เป็นโลกที่มีหลักประกันที่
จะให้ประชาชนมีสุขภาพดีในทุกช่วงวัย โลกท่ีมีความ
เสมอภาคเท่าเทียมกันในทุกๆด้าน มีที่อยู่อาศัยที่
ปลอดภัย แข็งแรง ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันต่อภัยพิบัติ 
โลกที่ทุกภาคส่วนและทั่วโลกช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและ
กันเพ่ือบรรลุภาพฝัน รวมถึงประเทศไทยที่ก าลั ง
ขับเคลื่อนทุกภาคส่วนเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนภายใน 15 ปี ในด้านสาธารณสุขโดยการสร้าง
หลักประกันว่าคนไทยจะต้องมีสุขภาพดีและได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพทุกช่วงวัย โดยภาคประชาสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วม ทั้งประชาชน เอกชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ร่วมกันขับเคลื่อนให้ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน3 

ส าหรั บประเทศไทยได้ ก่ อตั้ ง กองทุ น
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (The Community Health 

Security Fund) เป็นนวัตกรรมในระบบสุขภาพของไทย 
เพ่ือสร้างการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพของ
ประชาชนจากภาคีเครือข่ายในสังคม โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนในการประสานหน่วยงาน 
องค์กร และภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ รวมถึงส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมด าเนินงานด้านสุขภาพ และการ
สร้างกระบวนการในสังคมที่จะต้องเข้ามามีส่วนร่วมกัน
แก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ โดยให้ความส าคัญเรื่อง
การแพทย์ฉุกเฉิน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการด ารงชีวิต โดย
ยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่4 
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านสุขภาพ คือ
“รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนใน
ทุกช่วงอายุ สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตต้องมีสุขภาพดี
และส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย” 

ส าหรับจังหวัดหนองบัวล าภู มีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นทุกแห่งจ านวน 67 แห่ง การด าเนินงานปี 2558-
2560 พบว่า ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม ไม่มีการ
ประสานงานในการบริหารจัดการกองทุนสุขภาพท้องถิ่น5 
การด าเนินการคลอบคลุมทุกพ้ืนที่ แต่ไม่คลอบคลุมทุก
ชุมชน การติดตามและการประเมินผลไม่มีความต่อเนื่อง 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อย6 ประชาชน
ขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุ ขภาพท้ องถิ่ น  ประชาชนมี ความรู้ น้ อย  การ
ประชาสัมพันธ์ไม่คลอบคลุมและไม่ทั่วถึง ชุมชนไม่มีการ
ตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน ขาดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหาสุขภาพในชุมชน ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการคืนข้อมูลด้านสุขภาพ ขาดความต่อเนื่อง และ
การด าเนินงานไม่ตรงกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชน7 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการวางแผน
งานโครงการ การวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของ
ชุมชน การได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารนโยบายสาธารณะ การ
เข้าร่วมการประชุมประชาคม และการเสนอปัญหาความ
ต้องการเพ่ือจัดท าโครงการและนโยบายด้านสาธารณะ8 
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ปีที่ 8  ฉบับที่ 4 ตุลาคม - ธันวาคม 2566

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า อายุ ระดับการศึกษา 
รายได้ และต าแหน่ง9 มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ส าหรับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
ทัศนคติ10  และแรงสนับสนุนทางสังคม11  

จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงจ าเป็นที่จะศึกษา
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชนในจังหวัด
หนองบัวล าภู  เนื่องจากพบว่าประชาชนในจังหวัด
หนองบัวล าภูมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อย ซึ่ ง
ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าไปวางแผน ก าหนดนโยบาย ปรับปรุงแก้ไข 
ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้ เกิดความยั่ งยืน มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนของประชาชน 
  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคล ทัศนคติ และแรงสนับสนุนทางสังคมกับการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน 
วิธีการด าเนนิการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจภาคตัดขวาง
(Cross-Sectional research) ประชากร คือ ประชาชน
จังหวัดหนองบัวล าภู ที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ทั้งเพศ
ชายและเพศหญิง จ านวนทั้งหมด 323,316 คน12 กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ประชาชนจังหวัดหนองบัวล าภู ที่มีอายุ
ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ทั้งเพศชายและเพศหญิง ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้สูตรในการค านวณหากลุ่ม
ตัวอย่างของ Daniel13 ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
398 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) ซึ่ งผู้ วิจัยประยุกต์จากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง จ านวน
ทั้งหมด 56 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อ
เดือน ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ จ านวน 15 
ข้อ ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงสนับสนุนทาง
สังคม จ านวน 15 ข้อ และส่วนที ่4 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน  จ านวน 
20 ข้อ โดยมีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 5 
อันดับ (Rating Scale) ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด แปลผลโดยใช้เกณฑ์ Best14  3 
ระดับ คือ มาก ปานกลาง และน้อย  

หลังจากสร้างแบบสอบถามเสร็จน าไปตรวจ
ความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ได้
ค่า IOC เท่ากับ 0.88 และหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ภาพรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.950  
การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ ได้ ผ่ านการ พิ จารณาจาก
คณะกร รมก า ร จ ริ ย ธ ร รม กา ร วิ จั ย ใ น มนุ ษย์  
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เอกสารรับรองเลขที่ WTU 2566-
0040  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด 
และค่าต่ าสุด เพ่ือบรรยายลักษณะของกลุ่มประชากร 
วิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น กับตัว
แปรตาม โดยใช้สถิติไคสแควร์        (Chi -Square) และ
หาค่ าสั มประสิทธิ์ สหพันธ์ของเพียร์สั น(Pearson 
product-moment correlation coefficient) ก าหนด
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จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า อายุ ระดับการศึกษา 
รายได้ และต าแหน่ง9 มีผลต่อการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
ส าหรับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม ได้แก่ 
ทัศนคติ10  และแรงสนับสนุนทางสังคม11  

จากปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยจึงจ าเป็นที่จะศึกษา
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชนในจังหวัด
หนองบัวล าภู  เนื่องจากพบว่าประชาชนในจังหวัด
หนองบัวล าภูมีส่วนร่วมในการด าเนินงานน้อย ซึ่ ง
ผลการวิจัยที่ได้จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าไปวางแผน ก าหนดนโยบาย ปรับปรุงแก้ไข 
ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้ เกิดความยั่ งยืน มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาระดับการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนของประชาชน 
  2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคล ทัศนคติ และแรงสนับสนุนทางสังคมกับการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน 
วิธีการด าเนนิการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจภาคตัดขวาง
(Cross-Sectional research) ประชากร คือ ประชาชน
จังหวัดหนองบัวล าภู ที่มีอายุตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ทั้งเพศ
ชายและเพศหญิง จ านวนทั้งหมด 323,316 คน12 กลุ่ม
ตัวอย่าง คือ ประชาชนจังหวัดหนองบัวล าภู ที่มีอายุ
ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป ทั้งเพศชายและเพศหญิง ก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่าง โดยการใช้สูตรในการค านวณหากลุ่ม
ตัวอย่างของ Daniel13 ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 
398 คน โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-
stage Sampling)  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) ซึ่ งผู้ วิจัยประยุกต์จากการศึกษา
แนวคิดทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง จ านวน
ทั้งหมด 56 ข้อ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อ
เดือน ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติ จ านวน 15 
ข้อ ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงสนับสนุนทาง
สังคม จ านวน 15 ข้อ และส่วนที ่4 แบบสอบถามเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน  จ านวน 
20 ข้อ โดยมีลักษณะข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 5 
อันดับ (Rating Scale) ประกอบด้วย มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย น้อยที่สุด แปลผลโดยใช้เกณฑ์ Best14  3 
ระดับ คือ มาก ปานกลาง และน้อย  

หลังจากสร้างแบบสอบถามเสร็จน าไปตรวจ
ความตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ได้
ค่า IOC เท่ากับ 0.88 และหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) ภาพรวมทั้งฉบับเท่ากับ 0.950  
การพิทักษ์สิทธิ์ผู้เข้าร่วมวิจัย 
 การวิ จั ยครั้ งนี้ ได้ ผ่ านการ พิ จารณาจาก
คณะกร รมก า ร จ ริ ย ธ ร รม กา ร วิ จั ย ใ น มนุ ษย์  
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เอกสารรับรองเลขที่ WTU 2566-
0040  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด 
และค่าต่ าสุด เพ่ือบรรยายลักษณะของกลุ่มประชากร 
วิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น กับตัว
แปรตาม โดยใช้สถิติไคสแควร์        (Chi -Square) และ
หาค่ าสั มประสิทธิ์ สหพันธ์ของเพียร์สั น(Pearson 
product-moment correlation coefficient) ก าหนด

นัยส าคัญทางสถิติที่ P-value < 0.05 โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิจัย 
 ส่วนที่  1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
74.9 เพศชาย ร้อยละ 25.1 มีอายุ 41-60 ปีมากที่สุด 
ร้อยละ 70.1 อายุเฉลี่ยเท่ากับ 51.98 ปี อายุต่ าสุด 30 ปี 
และอายุสูงสุด 72 ปี มีสถานภาพสมรสคู่มากที่สุด ร้อย

ละ 80.7 มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรีมากที่สุด 
ร้อยละ 91.7 มีอาชีพเกษตรกรรม/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว
มากที่สุด ร้อยละ 79.6 และมีรายได้ต่อเดือน 10,001 – 
30,000 บาท มากที่สุด ร้อยละ 69.4 รายได้เฉลี่ยเท่ากับ 
21,851.76 บาทต่อเดือน รายได้ต่ าสุด 3,000 บาทต่อ
เดือน รายได้สูงสุด 52,000 บาทต่อเดือน  

 

 ส่วนที่ 2 ระดับทัศนคติ แรงสนับสนุนทางสังคม และการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน 
 
ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของระดับทัศนคติ แรงสนบัสนนุทางสังคม และการมีส่วนร่วมในการบริหาร 

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน (n=398) 
 

ตัวแปร 
มาก ปานกลาง น้อย 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

 ทัศนคติ 318(79.9) 80(20.1) - 
 แรงสนับสนนุทางสังคม 309(77.6) 89(22.4) - 
 การมสี่วนร่วม 252(63.3) 136(34.2) 10(2.5) 

ด้านการมสี่วนร่วมในการตดัสินใจ 218(54.8) 157(39.4) 23(5.8) 
ด้านการมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 204(51.2) 163(41.0) 31(7.8) 
ด้านการมสี่วนร่วมรับประโยชน ์ 287(72.1) 103(25.9) 8(2.0) 
ด้านการมสี่วนร่วมในการประเมนิผล 229(57.5) 156(39.2) 13(3.3) 

 

 จากตารางที่ 1 ผลการวิจัย พบว่า ทัศนคติต่อการ
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน อยู่ใน
ระดับมาก ร้อยละ 79.9 ระดับปานกลาง ร้อยละ 20.1 
แรงสนับสนุนทางสังคมต่อการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนของประชาชน อยู่ในระดับมาก ร้อยละ 77.6 ระดับ
ปานกลาง ร้อยละ 22.4 และการมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความ

ยั่งยืนของประชาชน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ร้อยละ 
63.3 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 34.2 และ
ระดับน้อย ร้อยละ 2.5 เมื่อแยกเป็นรายด้านเรียง
ตามล าดับ ได้แก่ 1.) ด้านการมีส่วนร่วมรับประโยชน์  
ร้อยละ 72.1 2.) ด้านการมีส่วนร่วมในการประเมินผล  
ร้อยละ 57.5 3.) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ร้อย
ละ 54.8 และ 4.) ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ร้อยละ 51.2 

 
ส่วนที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส อาชีพ และระดับการศึกษา 

กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน 
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสว่นบุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส อาชีพ และระดบัการศึกษา  
กับการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน 
 วิเคราะห์ด้วยค่าไคสแควร์ (n=398) 

 
ตัวแปร 

การมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
X2 

 
p-value มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

 เพศ    0.130 0.937 
 ชาย 63(63.0) 34(34.0) 3(3.0)   
 หญิง 189(63.4) 102(34.2) 7(2.4)   

 สถานภาพสมรส    6.937 0.031* 
 โสด/หมา้ย/หย่า/แยกกนัอยู ่ 50(64.9) 22(28.6) 5(6.5)   
 สมรส 202(62.9) 114(35.5) 5(1.6)   

 อาชีพ    5.102 0.078 

เกษตรกรรม/คา้ขาย/ธุรกจิสว่นตวั 208(65.6) 100(35.6) 9(2.8)   
รับจ้าง/ขา้ราชการ/บ าเหน็จ/บ านาญ 44(54.3) 36(44.5) 1(1.2)   

 ระดับการศึกษา    1.809 0.405 
 ต่ ากวา่ปรญิญาตร ี 233(63.8) 122(33.4) 10(2.8)   

     ปรญิญาตรีขึ้นไป 19(57.6) 14(42.4) -   
*ค่า p-value<0.05 
 

จากตารางที่  3 ผลการวิ เคราะห์ การหา
ความสัมพันธ์โดยใช้ค่าไคสแควร์ พบว่า สถานภาพสมรส 
มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของ
ประชาชน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) 

 
 ส่วนที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ทัศนคติ และแรงสนับสนนุทางสังคมที่มีความสัมพันธ์กับ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน  
 
ตารางที ่4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ทัศนคติ และแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีความสัมพันธ์ 
 กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน  
 ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (n=398) 

ตัวแปร การมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ ระดับ
ความสัมพันธ ์สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ (r) p-value 

ปัจจยัส่วนบุคคล    
     อาย ุ -0.001  0.980 ไมม่ ี

รายได้ตอ่เดือน    0.019  0.705 ไมม่ ี
ทัศนคติ    0.571 < 0.001* ปานกลาง 
แรงสนับสนนุทางสังคม    0.694  < 0.001* ปานกลาง 

*ค่า p-value<0.05 
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ตารางที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสว่นบุคคล ได้แก่ เพศ สถานภาพสมรส อาชีพ และระดบัการศึกษา  
กับการมีส่วนรว่มในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน 
 วิเคราะห์ด้วยค่าไคสแควร ์(n=398) 

 
ตัวแปร 

การมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
X2 

 
p-value มาก 

(ร้อยละ) 
ปานกลาง 
(ร้อยละ) 

น้อย 
(ร้อยละ) 

 เพศ    0.130 0.937 
 ชาย 63(63.0) 34(34.0) 3(3.0)   
 หญิง 189(63.4) 102(34.2) 7(2.4)   

 สถานภาพสมรส    6.937 0.031* 
 โสด/หมา้ย/หย่า/แยกกนัอยู ่ 50(64.9) 22(28.6) 5(6.5)   
 สมรส 202(62.9) 114(35.5) 5(1.6)   

 อาชีพ    5.102 0.078 

เกษตรกรรม/ค้าขาย/ธุรกจิสว่นตวั 208(65.6) 100(35.6) 9(2.8)   
รับจ้าง/ขา้ราชการ/บ าเหน็จ/บ านาญ 44(54.3) 36(44.5) 1(1.2)   

 ระดับการศึกษา    1.809 0.405 
 ต่ ากวา่ปรญิญาตร ี 233(63.8) 122(33.4) 10(2.8)   

     ปรญิญาตรีขึ้นไป 19(57.6) 14(42.4) -   
*ค่า p-value<0.05 
 

จากตารางที่  3 ผลการวิ เคราะห์ การหา
ความสัมพันธ์โดยใช้ค่าไคสแควร์ พบว่า สถานภาพสมรส 
มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของ
ประชาชน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) 

 
 ส่วนที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ทัศนคติ และแรงสนับสนนุทางสังคมที่มีความสัมพันธ์กับ
การมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน  
 
ตารางที ่4 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ทัศนคติ และแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีความสัมพันธ์ 
 กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของประชาชน  
 ด้วยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (n=398) 

ตัวแปร การมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ ระดับ
ความสัมพันธ ์สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ (r) p-value 

ปัจจยัส่วนบุคคล    
     อายุ -0.001  0.980 ไมม่ ี

รายได้ตอ่เดือน    0.019  0.705 ไมม่ ี
ทัศนคติ    0.571 < 0.001* ปานกลาง 
แรงสนับสนนุทางสังคม    0.694  < 0.001* ปานกลาง 

*ค่า p-value<0.05 

 จากตารางที่ 4 เมื่อวิเคราะห์หาความสัมพันธ์โดย
ใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน พบว่า
ทัศนคติ (r=0.571) และแรงสนับสนุนทางสังคม    (r=
0.694) มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืนของประชาชน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-
value <0.05)  

อภิปรายผล 
 การศึกษาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของ
ประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภู เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนอย่างยั่งยืน คือ การที่
ประชาชนจังหวัดหนองบัวล าภู เข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนมีสุขภาพและความเป็นอยู่
ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงวัย โดยการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาสังคม ประชาชน เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การขับเคลื่อน3 จากผลการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้
เกิดความยั่งยืนของประชาชน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
ร้อยละ 63.3 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 34.2 
และระดับน้อย ร้อยละ 2.5 ตามล าดับ ซึ่งชี้ให้เห็นว่า 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นที่เกิดขึ้นมานั้นจัดได้
ว่ าเป็นนวัตกรรมในระบบสุขภาพของไทยในการ
ขับเคลื่อนความร่วมมือของหลายภาคส่วนในพ้ืนที่ร่วม
ด าเนินการ และบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ
และสวัสดิการของประชาชนในระดับชุมชน โดยมุ่งยึด
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นหรือในพ้ืนที่
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนด้านสุขภาพของ
ประชาชน การด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นขับเคลื่อนในรูปแบบการด าเนินงานภายใต้
คณะกรรมการกองทุนสุขภาพท้องถิ่นโดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินขับเคลื่อนในการประสานหน่วยงาน 
องค์กร และภาคี เครือข่ายในพ้ืนที่  มีตัวแทนภาค
ประชาชนที่เกิดจากการคัดเลือกของประชาชนในท้องถิ่น 
ซึ่งตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติ15 กองทุนดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ และความสนใจชุมชนต่อบทบาทภารกิจและ
ผลงานของกองทุน โดยจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการด าเนินงานผ่านสื่อต่างๆ 
ตลอดจนถึงการจัดเวทีประชาคมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น จึงท าให้ประชาชนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สอดคล้องกับการศึกษาของ สม
ภร จั่ นจ ารั ส9  ได้ศึกษาเรื่ อง การมีส่ วนร่ วมของ
คณะกรรมการในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่น จังหวัดระนอง ผลการศึกษาพบว่า 
คณะกรรมการมี ส่ วนร่ วมในการบริหารกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก 
 ส าหรับผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ส่วนบุคคล ทัศนคติ และแรงสนับสนุนทางสังคมกับการมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่ นให้ เกิดความยั่ งยืนของประชาชน พบว่ า 
สถานภาพสมรส ทัศนคติ และแรงสนับสนุนทางสังคม มี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของ
ประชาชน โดยจะสังเกตเห็นได้ว่า ในยุคสังคมปัจจุบันที่
ต้องมีการเร่งรีบจากการฟ้ืนฟูสภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ไม่ว่าประชาชนจะมีสถานภาพสมรสเป็นเช่นไรก็ตาม (โสด 
สมรสคู่  หม้าย หย่า แยกกันอยู่ ) ล้วนต้องมีภาระ
รับผิดชอบตัวเองและครอบครัวที่มีความแตกต่างกัน รวม
ไปถึงการใช้เวลาว่าง การท างาน ความตระหนัก ความใส่
ใจด้านสุขภาพ รวมถึงการเข้าร่วมสังคมที่แตกต่างกัน 
ส่งผลให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมด้านสุขภาพ ทั้งการ
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ส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ที่กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นด าเนินการและ
สนับสนุน ที่มีลักษณะแตกต่างกัน ตลอดจนถึงการมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น เช่นเดียวกับทัศนคติที่มีความสัมพันธ์เชิงบวก
ระดับปานกลาง16 กับการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนของ
ประชาชน ยิ่งไปกว่านี้จะสังเกตเห็นได้ว่า จุดเด่นของ
งานวิจัยนี้คือ การท าให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นที่มีอยู่ในปัจจุบันเกิดความยั่งยืนได้ สิ่งส าคัญต้อง
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการและบริหาร
จัดการ รวมไปถึงแรงสนับสนุนทางสังคมที่ต้องเข้ามามี
ส่วนร่วมผลักดันให้ประชาชนมีบทบาทเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายเป็นอย่างมาก 
จากผลการวิจัยจะเห็นได้ว่า แรงสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลาง16 กับการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
มากที่สุด ย่อมสะท้อนให้เห็นว่า แรงสนับสนุนทางสังคม
มีความส าคัญในการผลักดันให้เกิดการมีส่วนร่วมและ
น าไปสู่ความยั่งยืนต่อไป สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Haricharan et al.11 ได้ศึกษาเรื่อง บทบาทของการมีส่วน
ร่วมของชุมชนในการดูแลสุขภาพเบื้องต้นของแอฟริกาใต้ 
ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติของผู้จัดการสถานพยาบาล
และที่ ปรึ กษาวอร์ ดส่ งผลต่อการมีส่ วนร่ วมของ
คณะกรรมการสุขภาพ และสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Binti et al.10  ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการประกันสุขภาพแห่งชาติใน
หมู่บ้าน Tegalsari, Ponorogo Regency ผลการศึกษา
พบว่า การสนับสนุนของครอบครัวมีความสัมพันธ์กับการ
มีส่วนร่วมในการประกันสุขภาพในหมู่บ้านอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิต ิ

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 1.จากผลการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืนของประชาชน ในด้านการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานน้อยที่สุดใน 4 ด้าน ดังนั้นหน่วยงานที่
รับผิดชอบในพื้นที่ควรส่งเสริม หรือก าหนดนโยบายใน
การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้มี
ศักยภาพให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค 
การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ให้เกิดความ
ยั่งยืนของประชาชนในจังหวัดหนองบัวล าภูต่อไป 
 2. ควรมีการศึกษาปัจจัยอ่ืนๆที่มีความสัมพันธ์กับ
การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้
เกิดความยั่งยืนของประชาชน เช่น การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ หรือหน่วยงานต่างๆ รูปแบบหรือ
วัฒนธรรมของชุมชน รวมถึงการศึกษาให้ครอบคลุมถึง
ระดับเขต ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพ่ือ
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนให้
สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่
มุ่งเน้นให้ประชาชนมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุก
คนในทุกช่วงวัย โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนในอนาคต
ต่อไป 
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