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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเชิงส ารวจ นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับสมรรถนะในการจัดการดูแลผู้ป่วยที่
ใช้เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดชุมพร กลุ่มตัวอย่างจ านวน 143 ราย สุ่มแบบบังเอิญจาก
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล 5 แห่ง เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจ 6 ด้าน ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ค่าความตรงตามเนื้อหา 1 และค่าความเที่ยงสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค 0.73 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติอนุมานหาความสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
 ผลการศึกษา พบว่า สมรรถนะในการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วย
ที่ใช้เครื่องช่วยหายใจมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ในด้านคุณธรรมจริยธรรม การปฏิบัติทางการ
พยาบาล ทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล การสื่อสาร และการบริหารจัดการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05) ส่วนปัจจัยด้านอายุ 
ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างานทั้งหมด และประวัติการได้รับการฝึกอบรมเพิ่มเติมทางการดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ ไม่มี
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ  
ค าส าคัญ: สมรรถนะการดูแลผู้ป่วย  เครื่องช่วยหายใจ  พยาบาลวิชาชีพ  โรงพยาบาลชุมชน 
 

Abstract 
 The purpose of this survey research was to study the competency and relationship between personal factors 
and competency in managing patients using ventilators of professional nurses in secondary care hospitals in 
Chumphon. A sample of 143 patients was randomly selected from professional nurses in 5 hospitals. Data were 
collected using a questionnaire on general information and competencies in managing care for patients using 
ventilators in 6 units of competencies. Verify by experts, the content validity value was 1 and the Cronbach's alpha 
coefficient reliability value was 0.73.  Data were analyzed using descriptive statistics and inferential statistics by 
Pearson's correlation.  
 The results of the study found that the competency in caring for patients using ventilators in all 6 units was 
at a high level. Experience in caring for mechanically ventilated patients is related to competency in caring for 
mechanically ventilated patients. In terms of morality and ethics nursing practice skills in nursing practice 
communication and management statistically significant (p<0.05). Age factor, education level, all work experience 
and history of receiving additional training in caring for patients using ventilators were no relationship with the 
competency of caring for patients using a ventilator.  
Keywords: nurses’ competencies, mechanical ventilator, secondary care hospital. 
 
บทน า 
 ปัญหาสุขภาพในปัจจุบันส่วนใหญ่เกิดจาก
ปัญหาการดูแลตนเอง เนื่องจากสภาพสังคมและรูป 

                                                           
1 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลปากน้ าหลังสวน จังหวัดชุมพร 
2 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลละแม จังหวัดชุมพร 

แบบการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้
เกิดเป็นปัญหาเรื้อรังด้านสุขภาพ โดยเฉพาะกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเรื้ อรั ง (Non-communicable diseases) 
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แบบการใช้ชีวิตในด้านต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้
เกิดเป็นปัญหาเรื้อรังด้านสุขภาพ โดยเฉพาะกลุ่มโรค
ไม่ติดต่อเรื้ อรั ง (Non-communicable diseases) 

ซึ่งเกิดจากพฤติกรรมการด าเนินชีวิต ส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพบุคคลทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ทั้งทางตรง
และทางอ้อม แนวโน้มการจัดการปัญหาสุขภาพจึง
ต้องปรับเปลี่ยนตามปัญหาสุขภาพ ในปัจจุบัน พบว่า 
คนไทยมีอายุยืนนานขึ้น ท าให้สังคมไทยก้าวไปสู่
สังคมผู้สูงอายุ ปัญหาการเจ็บป่วยและการเสียชีวิตจึง
เปลี่ยนจากโรคติดต่อมาเป็นกลุ่มโรคไม่ติดต่อ จาก
รายงาน สถิติสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2564 โดยกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงานส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พบ ว่า อัตราตายของประชากรไทย 
นับตั้งแต่ พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
คือ 8.4 ต่อประชากร 1,000 คน โดยกลุ่มโรคที่ท าให้
คนเสียชีวิตมากที่สุดในปี ได้แก่ ได้แก่ โรคมะเร็ง โรค
หลอดเลือดในสมอง โรคปอดอักเสบ โรคหัวใจขาด
เลือด และอุบัติเหตุจากการคมนาคมขนส่งทางบก1 

ดังนั้น วิชาชีพพยาบาลต้องมีการพัฒนาและเพ่ิม
สมรรถนะของบุคลากร โดยเพ่ิมทักษะด้านบริหาร 
และการปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือให้การพยาบาลมี
มาตรฐาน และได้ผลลัพธ์ที่ดี โดยเฉพาะผู้ป่วยที่เข้า
รับการรักษาในโรงพยาบาลที่มีภาวะวิกฤตจ าเป็นต้อง
ใช้เครื่องมือบ าบัดรักษาด้วยเครื่องช่วยหาย ใจ เป็น
เครื่องมือชนิดหนึ่งที่ส าคัญและมีความต้องการใช้เพ่ิม
มากขึ้น  ผู้ท าหน้าที่ให้การดูแลผู้ป่วยใช้เครื่อง ช่วย
หายใจอย่างใกล้ชิดตลอด 24 ชั่วโมง ส่วนใหญ่คือ
พยาบาลวิชาชีพ ดังนั้นบทบาทของพยาบาลในการ
บ าบัดระบบหายใจจึงส าคัญอย่างยิ่ง2  ดังนั้นพยาบาล
วิชาชีพจึงต้องมีสมรรถนะในการจัดการดูแลผู้ป่วย ที่
ใช้เครื่องช่วยหายใจ มีความรู้และทักษะการบ าบัด
ระบบหายใจ และทักษะในการใช้เครื่องช่วยหายใจ3   
 เครื่องช่วยหายใจ (Ventilator) คือ อุปกรณ์
ทางการแพทย์ เป็นเครื่องมือส าหรับการช่วยชีวิตหรือ
ยื้อชีวิตในกรณีที่ผู้ป่วยไม่สามารถท าการหายใจได้
ด้วยตนเอง โดยที่เครื่องช่วยหายใจจะท าหน้าที่น า
อากาศเข้าและออกจากปอดเพ่ือที่ร่างกายของผู้ป่วย
จะยังได้รับออกซิเจนเข้าสู่ร่างกายอย่างเพียงพอ 
เครื่องช่วยหายใจแบ่งตามประเภทของการส่งอากาศ
เข้าสู่ร่างกาย จะแบ่งได้เป็น 2 ประเภทคือ  (1) Non-
invasive Ventilation (NIV) ห ม า ย ถึ ง  ก า ร ใ ช้

เครื่องช่วยหายใจผ่านทางหน้ากากครอบจมูกและ
ปากเหมาะกับผู้ป่วยที่ต้องใช้เครื่องช่วยหายใจเฉพาะ
เวลากลางคืน หรือต้องการช่วยหายใจน้อยกว่า 12-
16 ชั่ ว โมงต่ อวั น และ (2) Invasive Ventilation 
หมายถึง การใช้เคร่ืองช่วยหายใจ ผ่านทางท่อเจาะคอ 
ส าหรับผู้ป่วยที่ต้องช่วยหายใจมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อ
วัน2 ซึ่งการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลชุมชนที่ไม่มี
ไอซียูมักจะเป็นการดูแลผู้ป่วย ที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
ผ่านทางหน้ากากครอบจมูกและปาก พยาบาล
วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในแผนกฉุกเฉินจะมีการดูแล
ผู้ป่วยที่ต้องช่วยหายใจทั้งแบบต้องใช่ท่อช่วยหายใจ 
และไม่ใช่ท่อช่วยหายใจ ส่วนพยาบาลวิชาชีพที่
ปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยในมีบางครั้งที่ต้องดูแล
ผู้ป่วยที่ใส่เครื่องช่วยหายใจผ่านท่อช่วยหายใจ เช่น 
ผู้ป่วยที่ดูแลรักษาแบบประคับประคอง ผู้ป่วย
โรคมะเร็งระยะสุดท้าย หรือ ผู้ป่วยที่มีภาวะที่ต้องใส่
ท่อช่วยหายใจที่เตรียมตัวส่งต่อไปยังโรงพยาบาลที่
ศักยภาพสูงกว่า2  
 สมรรถนะของบุคลากรมีความส าคัญที่จะช่วย
ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ดังนั้น บุคลากรในโรงพยาบาลทุกวิชาชีพ จึงจ าเป็น 
ต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานทั้งสมรรถนะหลัก 
(Core competency) และสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
(Functional competency) การก าหนดสมรรถนะ 
จ าเป็นต้องค านึงถึงลักษณะงานและปัญหาของความ
เจ็บป่วย การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ต้องใช้เครื่องช่วย
หาย ใจจ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มีสมรรถนะเฉพาะทาง มี
ความรู้และทักษะในการบ าบัดระบบหายใจ มีความรู้
ทั้งการดูแลผู้ป่วยและทักษะในการใช้เครื่องช่วย
หายใจ ในแต่ละหน่วยงานพยาบาลวิชาชีพจะมี
ความรู้ทักษะความ สามารถในการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เครื่องช่วยหายใจต่างกัน หากพยาบาลวิชาชีพมี
สมรรถนะในการดูแลผู้ป่วยที่เหมาะสม ผู้ป่วยก็จะ
ได้รับบริการที่ดีและปลอดภัย3  
 ด้วยความส าคัญของสมรรถนะของพยาบาลใน
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ ใช้ เครื่องช่วยหายใจซึ่ ง
ปัจจุบันยังไม่มีการก าหนดไว้ ผลการดูแลผู้ป่วยที่ผ่าน
มาพบว่า พยาบาลผู้ดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
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ในแต่ละหน่วยงานมีความรู้ทักษะความสามารถ และ
ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
ต่างกัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาข้อก าหนด
สมรรถนะในการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจส าหรับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน
ในจังหวัดชุมพรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแล
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจต่อไป 
   
วัตถุประสงค์วิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วย
ที่ ใช้ เครื่ องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลชมุชนในจังหวัดชุมพร 

 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ ใช้
เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดชุมพร 
 
วิธีการศึกษา 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลา
ใดเวลาหนึง่ โดยการใช้การส ารวจ ประชากร คือ พยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาล 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลทุ่งตะโก 
โรงพยาบาลปากน้ าหลังสวน โรงพยาบาลพะโต๊ะ  
โรงพยาบาลละแม และโรงพยาบาลหลังสวน จ านวน
ทั้งสิ้น 266  คน

ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ เครจซีและ
ม อ ร์ แ ก น 6 𝑛𝑛 = 𝜒𝜒2𝑁𝑁𝑁𝑁(1−𝑝𝑝)

𝑒𝑒2(𝑁𝑁−1) + χ2p(1 − p)   
ยอมรับให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง
ได้ 5% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% (χ2=3.841) และ
สัดส่วนของลักษณะที่สนใจใน ประชากรเท่ากับ 0.4 
ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 141 คน และเพ่ิมกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือทดแทนข้อมูลที่อาจจะมีการสูญหาย (missing 
data) ได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้ทั้งสิ้น จ านวน 
143 คน 
  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
การศึกษานี้ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล มี 2 
ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูล
ทั่วไป จ านวน 8  ข้อ ได้แก่ อายุ เพศ การศึกษา 
แผนกท่ีท างานในปัจจุบัน  ประสบการณ์การท างาน
ทั้งหมด ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานปัจจุบัน 
ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 
และประวัติการได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมทางการ
ดูแลผู้ป่วยใช้ เครื่องช่วยหายใจ   และ ส่วนที่  2 
แบบสอบถามสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพใน
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 6 ด้าน 
รวม 27 ข้อ ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 3 
ข้อ ด้านการปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 5 ข้อ ด้าน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 6 ข้อ ด้านการ

ก ากับการท างานของเครื่องช่วยหายใจ จ านวน 4 ข้อ 
และ ด้านการสื่อสาร จ านวน 4 ข้อ เป็นค าถามให้
เลือกตอบ 5 ระดับ ตามมาตรวัดแบบลิเคิต (Likert 
scale) ดังนี้ 
  คะแนนร ะดั บ  5 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับดีมาก  
  คะแนนร ะดั บ  4 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับดี 
  คะแนนร ะดั บ  3 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระปานกลาง  
  คะแนนร ะดั บ  2 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับพอใช้ 
  คะแนนร ะดั บ  1 ห มายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับต้องปรับปรุง 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ   
 แบบสอบถามนี้ใช้ แบบสอบถามส่วนที่ 2 ของ 
วราภรณ์ ธโนโรจน์และคณะ4 เรื่อง การก าหนด
สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแล
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ มีค่าความตรงตามเนื้อหา
ของเครื่องมือ (CVI) เท่ากับ 0.81 และค่าความเที่ยง 
(Cronbach’s alpha coefficient) เ ท่ ากั บ  0 .94  
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาอีกครั้ง โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า 
IOC เท่ากับ 1 และ ตรวจสอบความเที่ยง โดยผู้วิจัย
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ในแต่ละหน่วยงานมีความรู้ทักษะความสามารถ และ
ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
ต่างกัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการศึกษาข้อก าหนด
สมรรถนะในการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจส าหรับพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชุมชน
ในจังหวัดชุมพรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแล
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจต่อไป 
   
วัตถุประสงค์วิจัย  
 1. เพ่ือศึกษาสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วย
ที่ ใช้ เคร่ืองช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลชมุชนในจังหวัดชุมพร 

 2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ ใช้
เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล
ชุมชนในจังหวัดชุมพร 
 
วิธีการศึกษา 
 การวิจัยนี้เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา ณ จุดเวลา
ใดเวลาหนึง่ โดยการใช้การส ารวจ ประชากร คือ พยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาล 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลทุ่งตะโก 
โรงพยาบาลปากน้ าหลังสวน โรงพยาบาลพะโต๊ะ  
โรงพยาบาลละแม และโรงพยาบาลหลังสวน จ านวน
ทั้งสิ้น 266  คน

ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ เครจซีและ
ม อ ร์ แ ก น 6 𝑛𝑛 = 𝜒𝜒2𝑁𝑁𝑁𝑁(1−𝑝𝑝)

𝑒𝑒2(𝑁𝑁−1) + χ2p(1 − p)   
ยอมรับให้เกิดความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่าง
ได้ 5% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% (χ2=3.841) และ
สัดส่วนของลักษณะที่สนใจใน ประชากรเท่ากับ 0.4 
ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 141 คน และเพ่ิมกลุ่มตัวอย่าง
เพ่ือทดแทนข้อมูลที่อาจจะมีการสูญหาย (missing 
data) ได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษานี้ทั้งสิ้น จ านวน 
143 คน 
  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
การศึกษานี้ใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูล มี 2 
ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูล
ทั่วไป จ านวน 8  ข้อ ได้แก่ อายุ เพศ การศึกษา 
แผนกท่ีท างานในปัจจุบัน  ประสบการณ์การท างาน
ทั้งหมด ประสบการณ์ท างานในหน่วยงานปัจจุบัน 
ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 
และประวัติการได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมทางการ
ดูแลผู้ป่วยใช้ เครื่องช่วยหายใจ   และ ส่วนที่  2 
แบบสอบถามสมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพใน
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 6 ด้าน 
รวม 27 ข้อ ได้แก่  ด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 3 
ข้อ ด้านการปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 5 ข้อ ด้าน
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล จ านวน 6 ข้อ ด้านการ

ก ากับการท างานของเครื่องช่วยหายใจ จ านวน 4 ข้อ 
และ ด้านการสื่อสาร จ านวน 4 ข้อ เป็นค าถามให้
เลือกตอบ 5 ระดับ ตามมาตรวัดแบบลิเคิต (Likert 
scale) ดังนี้ 
  คะแนนร ะดั บ  5 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับดีมาก  
  คะแนนร ะดั บ  4 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับดี 
  คะแนนร ะดั บ  3 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระปานกลาง  
  คะแนนร ะดั บ  2 ห ม ายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับพอใช้ 
  คะแนนร ะดั บ  1 ห มายถึ ง  มี ค ว าม รู้
ความสามารถในระดับต้องปรับปรุง 
 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ   
 แบบสอบถามนี้ใช้ แบบสอบถามส่วนที่ 2 ของ 
วราภรณ์ ธโนโรจน์และคณะ4 เรื่อง การก าหนด
สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแล
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ มีค่าความตรงตามเนื้อหา
ของเครื่องมือ (CVI) เท่ากับ 0.81 และค่าความเที่ยง 
(Cronbach’s alpha coefficient) เ ท่ ากั บ  0 .94  
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาอีกครั้ง โดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน ได้ค่า 
IOC เท่ากับ 1 และ ตรวจสอบความเที่ยง โดยผู้วิจัย

น าแบบสอบถาม สมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เคร่ืองช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพ 6 ด้าน ไป
ทดลองใช้กับพยาบาลซึ่งมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับกลุ่ม
ตั วอย่ างจ านวน 30 ราย เ พ่ือค านวณหาค่ า
สัมประสิทธิ์ อัลฟ่าของครอน (Cronbach’s alpha 
coefficient) ได้เท่ากับ 0.73   
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ผู้วิจัยได้ท าหนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลการ
วิจัยไปยังผู้อ านวยการโรงพยาบาลทั้ง 5 แห่ง และขอ
อนุญาตหัวหน้าหอผู้ป่วยในการแจกและอธิบาย
แบบสอบถามพร้อมเอกสารชี้แจงให้กับกลุ่มตัวอย่าง 
โดยก าหนดขอรับแบบสอบถามคืนด้วยวิธีการเก็บใส่
ซองภายใน 1 เดือน พร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์
ครบถ้วนของข้อมูลที่ได้รับทั้งหมด 143 ชุด โดยการ
สุ่มแบบบังเอิญ  
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลสมรรถนะ
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้ เครื่องช่วยหายใจของ
พยาบาลวิชาชีพรายข้อและรายด้าน วิเคราะห์ด้วย
สถิติพรรณนา ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ ย ง เบนมาตรฐาน  และ วิ เ ค ราะห์ ข้ อมู ล
ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับสมรรถนะ
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้ เครื่องช่วยหายใจของ
พยาบาลวิชาชีพ วิเคราะห์ด้วยสถิติหาความสัมพันธ์
ของเพียร์สัน  
จริยธรรมวิจัย  
 งานวิจัยผ่านการพิจารณาด้านจริยธรรมใน
มนุษย์จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ โรงพยาบาลชุมพรเขตอุดมศักดิ์ เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2566 หนังสือรับรองเลขที่ 051/2566  
 
ผลการวิจัย  
 กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 143 คน พบว่า เป็นเพศ
หญิงมากกว่าเพศชาย (ร้อยละ 93.70 และ 6.30 
ตามล าดับ) ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 30 ปี (ร้อยละ 
39.9) โดยมีอายุเฉลี่ย 35.42 ปี (S.D. = 9.85) มีระดับ
การศึกษาปริญญาตรี มากที่สุด (ร้อยละ 98.6) แผนก
ที่กลุ่มตัวอย่างท างานมากที่สุด ได้แก่ แผนกผู้ป่วยใน 

(ร้อยละ 42.7) รองลงมาได้แก่ แผนกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
และผู้ป่วยนอก (ร้อยละ 39.2 และ 11.9 ตามล าดับ) 
มีประสบการณ์ท างานทั้งหมด น้อยกว่า 10 ปี มาก
ที่สุด (ร้อยละ 51) มีประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เครื่องช่วยหายใจ น้อยกว่า 10 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 
80.4) และส่วนใหญ่ไม่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ทางการดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ (ร้อยละ 69.2)  
 สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
จัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจรายด้าน 
พบว่า สมรรถนะอยู่ในระดับมาก ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม การปฏิบัติการพยาบาล  ทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล การบริหารจัดการ และการ
สื่อสาร ส่วนด้านการก ากับการท างานของเครื่องช่วย
หายใจอยู่ในระดับปานกลาง  
 เมื่อพิจารณาสมรรถนะส าหรับพยาบาล
วิชาชีพในการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
รายด้าน พบว่า ในด้ านคุณธรรมจริยธรรม  มี
สมรรถนะในระดับมาก โดยพยาบาลวิชาชีพมี
พยาบาลผู้ป่วยด้วยความเอ้ืออาทร โอบอ้อมอารี 
ห่วงใยและเอาใจใส่ มากที่สุด  
 สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
จัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ในด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาลมีสมรรถนะในระดับมาก โดย
พยาบาลวิชาชีพมีความกระตือรือร้นในการดูแล
ผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจมากที่สุด  
 สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
จัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ในด้านทักษะ
การปฏิบัติการพยาบาล อยู่ในระดับมาก โดยพยาบาล
วิชาชีพมีการดูแลท่อช่วยหายใจให้อยู่ในต าแหน่งที่
เหมาะสมไม่หักพับงอ มากที่สุด 
 สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
จัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ในด้านการ
ก ากับการท างานของเครื่องช่วยหายใจ อยู่ในระดับ
ปานกลาง โดยพยาบาลวิ ชาชีพมี การเตรี ยม
เครื่องช่วยหายใจและอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วนมากที่สุด  
 สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
จัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ในด้านการ
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สื่อสาร อยู่ในระดับมาก โดยพยาบาลวิชาชีพมีการ
ยอมรับและรับฟังเมื่อมีการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ป่วย ญาติ และทีมสุขภาพ มากที่สุด  
 สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
จัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ในด้านการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก โดยพยาบาลวิชาชีพมี
การมอบหมายงานในทีมพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยที่
ใช้เครื่องช่วยหายใจได้อย่างถูกต้อง มากที่สุด  
 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
สมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชุมพร 
พบว่า ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการดูแล

ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม (r = 0.199, p=0.017)  ด้าน
การปฏิบัติทางการพยาบาล (r = 0.262, p=0.002) 
ด้านทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล (r = 0.174, 
p=0.038) ด้านการสื่ อสาร  (r = 0.175, p=0.036) 
และด้านการบริหารจัดการ (r = 0.198, p=0.018) 
ส่วนปัจจัยด้านอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์
ท างานทั้งหมด และประวัติการได้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมทางการดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ มี
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับสมรรถนะ
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้ เครื่องช่วยหายใจของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชุมพร 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (ตารางที่ 1)

  
ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจของ 
 พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดชุมพร (n = 143 คน) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

สมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 
1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านการ 
ปฏิบัติทางการ 
พยาบาล 

3.ด้านทักษะใน 
การปฏิบัติการ 
พยาบาล 

4.ด้านการก ากับ
การท างานของ
เครื่องช่วยหายใจ 

5. ด้านการ 
สื่อสาร 

6. ด้านการ 
บริหารจัดการ 

r P r P r P r P r P r P 
อายุ -0.066 0.436 -0.080 0.341 -0.139 0.098 -0.060 0.480 -0.121 0.151 0.028 0.744 
ระดับการศึกษา 0.065 0.440 0.017 0.842 0.044 0.602 -0.030 0.722 -0.104 0.217 0.051 0.545 
ประสบการณ์การ
ท างานท้ังหมด -0.058 0.494 -0.046 0.588 -0.105 0.214 -0.045 0.597 -0.069 0.410 0.056 0.505 

ประสบการณ์การ
ดูแลผู้ป่วยท่ีใช้
เครื่องช่วยหายใจ 

0.199* 0.017 0.262* 0.002 0.174* 0.038 0.146 0.081 0.175* 0.036 0.198* 0.018 

ประวัติการได้รับการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม
ทางการดูแลผู้ป่วย
ใช้เครื่องช่วยหายใจ 

-0.044 0.602 -0.133 0.114 -0.092 0.278 -0.164 0.051 0.002 0.982 -0.098 0.244 

 
สรุปและอภิปรายผล 
 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในดูแลผู้ป่วยที่
มีภาวะวิกฤตจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือบ าบัดรักษาด้วย
เครื่องช่วยหายใจมีส าคัญอย่างยิ่ง  พยาบาลวิชาชีพ
ต้องมีความรู้และทักษะการบ าบัดระบบหายใจใน
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ทั้งแบบต้องใช่ท่อช่วย
หายใจ และไม่ใส่ท่อช่วยหายใจ จากการศึกษานี้ 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเป็นพยาบาลวิชาชีพซึ่ง

เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับหลาย
การศึกษา4,5,7 พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มีอายุน้อย
กว่า 30 ปี (ร้อยละ 39.9) โดยมีอายุเฉลี่ย 35.42 ปี 
(S.D. = 9.85) สอดคล้องกับการศึกษาของ วราภรณ์ 
ธโนโรจน์และคณะ4 และสุนันทา ระวิวรรณ5 และกุลญ
นาท ผ่องแผ้ว และคณะ7กลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์
ท างานทั้งหมดน้อยกว่า 10 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 51) 
และมีประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
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สื่อสาร อยู่ในระดับมาก โดยพยาบาลวิชาชีพมีการ
ยอมรับและรับฟังเมื่อมีการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ป่วย ญาติ และทีมสุขภาพ มากที่สุด  
 สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการ
จัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ในด้านการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับมาก โดยพยาบาลวิชาชีพมี
การมอบหมายงานในทีมพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยที่
ใช้เครื่องช่วยหายใจได้อย่างถูกต้อง มากที่สุด  
 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ
สมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
ของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชุมพร 
พบว่า ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการดูแล

ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม (r = 0.199, p=0.017)  ด้าน
การปฏิบัติทางการพยาบาล (r = 0.262, p=0.002) 
ด้านทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล (r = 0.174, 
p=0.038) ด้านการสื่ อสาร  (r = 0.175, p=0.036) 
และด้านการบริหารจัดการ (r = 0.198, p=0.018) 
ส่วนปัจจัยด้านอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์
ท างานทั้งหมด และประวัติการได้รับการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมทางการดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ มี
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับสมรรถนะ
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้ เครื่องช่วยหายใจของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชุมพร 
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (ตารางที่ 1)

  
ตารางที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลส่วนบุคคลกับสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจของ 
 พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดชุมพร (n = 143 คน) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

สมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 
1.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ด้านการ 
ปฏิบัติทางการ 
พยาบาล 

3.ด้านทักษะใน 
การปฏิบัติการ 
พยาบาล 

4.ด้านการก ากับ
การท างานของ
เครื่องช่วยหายใจ 

5. ด้านการ 
สื่อสาร 

6. ด้านการ 
บริหารจัดการ 

r P r P r P r P r P r P 
อายุ -0.066 0.436 -0.080 0.341 -0.139 0.098 -0.060 0.480 -0.121 0.151 0.028 0.744 
ระดับการศึกษา 0.065 0.440 0.017 0.842 0.044 0.602 -0.030 0.722 -0.104 0.217 0.051 0.545 
ประสบการณ์การ
ท างานท้ังหมด -0.058 0.494 -0.046 0.588 -0.105 0.214 -0.045 0.597 -0.069 0.410 0.056 0.505 

ประสบการณ์การ
ดูแลผู้ป่วยท่ีใช้
เครื่องช่วยหายใจ 

0.199* 0.017 0.262* 0.002 0.174* 0.038 0.146 0.081 0.175* 0.036 0.198* 0.018 

ประวัติการได้รับการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติม
ทางการดูแลผู้ป่วย
ใช้เครื่องช่วยหายใจ 

-0.044 0.602 -0.133 0.114 -0.092 0.278 -0.164 0.051 0.002 0.982 -0.098 0.244 

 
สรุปและอภิปรายผล 
 สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในดูแลผู้ป่วยที่
มีภาวะวิกฤตจ าเป็นต้องใช้เครื่องมือบ าบัดรักษาด้วย
เครื่องช่วยหายใจมีส าคัญอย่างยิ่ง  พยาบาลวิชาชีพ
ต้องมีความรู้และทักษะการบ าบัดระบบหายใจใน
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ ทั้งแบบต้องใช่ท่อช่วย
หายใจ และไม่ใส่ท่อช่วยหายใจ จากการศึกษานี้ 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดเป็นพยาบาลวิชาชีพซึ่ง

เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับหลาย
การศึกษา4,5,7 พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มีอายุน้อย
กว่า 30 ปี (ร้อยละ 39.9) โดยมีอายุเฉลี่ย 35.42 ปี 
(S.D. = 9.85) สอดคล้องกับการศึกษาของ วราภรณ์ 
ธโนโรจน์และคณะ4 และสุนันทา ระวิวรรณ5 และกุลญ
นาท ผ่องแผ้ว และคณะ7กลุ่มตัวอย่างมีประสบการณ์
ท างานทั้งหมดน้อยกว่า 10 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 51) 
และมีประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย

หายใจ น้อยกว่า 10 ปี มากที่สุด (ร้อยละ 80.4)  
สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแล
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ พบว่า อยู่ในระดับมาก  
อาจ เ นื่ อ ง จ ากพยาบาล วิ ช าชี พ ส่ วน ใหญ่ มี
ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ 
และจากการศึกษาของ ปนัสยา  หนูริ8 พบว่า ปัจจัย
ที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพยาบาล 
ได้แก่ ความรับผิดชอบ และความส าเร็จในการท างาน  
สอดคล้องกับการศึกษาปัจจัยแรงจูงใจที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ ของ ธนิตา ก าจิตเอก
9 ที่พบว่า ลักษณะงาน และความรับผิดชอบ มี
ความสัมพันธ์ทางบวกระดับปานกลางกับผลการ
ปฏิบัติ งานของพยาบาลวิชาชีพ เมื่ อพิจารณา
สมรรถนะส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแล
ผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจในคะแนนรายข้อ พบว่า
พยาบาลวิชาชีพมีการดูแลผู้ป่วยด้วยความเอ้ืออาทร 
โอบอ้อมอารี  ห่ วงใยและเอาใจใส่  มากที่ สุ ด 
เนื่องมาจากวิชาชีพพยาบาล ได้ท าประโยชน์ต่อผู้อ่ืน
ให้พ้นจากความทุกข์ ความเจ็บป่วย และรับรู้ถึง
ความสุขจากการท างานที่ท าให้ผู้ อ่ืนมีความสุข 
รองลงมา คือ พยาบาลวิชาชีพมีการยอมรับและรับ
ฟังเม่ือมีการแสดงความคิดเห็นของผู้ป่วย ญาติ และ
ทีมสุขภาพ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยในการดูแลรักษา
ผู้ป่วยให้ดียิ่งขึ้น  พยาบาลวิชาชีพ มีการประเมิน
ความพร้อมและดูแลผู้ป่วยหย่าเครื่องช่วยหายใจได้ใน
เวลาที่เหมาะสม มีค่าน้อยที่สุด เนื่องมาจาก พยาบาล
วิชาชีพส่วนใหญ่ไม่ ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม
ทางการดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ (ร้อยละ 69.2) 
เนื่องมาจากในการศึกษานี้พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่ปฏิบัติงานในแผนกผู้ป่วยใน แผนกอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน และผู้ป่วยนอก อาจจะจะได้การอบรม หรือ
ดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจน้อย แตกต่างกับ
การศึกษาของ กุลญนาท ผ่องแผ้ว และคณะ7 ที่พบว่า 
พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมทางการ
ดูแลผู้ป่ วยใช้ เครื่ องช่วยหายใจ ร้อยละ 85.5 
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นพยาบาลที่มีประสบการณ์
การดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจมากกกว่า5 ปี               
 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับ

สมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
ของพยาบาลวิชาชีพพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
ชุมชน จังหวัดชุมพร พบว่า ประสบการณ์การดูแล
ผู้ป่วยที่ ใช้ เครื่องช่วยหายใจมีความสัมพันธ์กับ
สมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจ
ของพยาบาลวิชาชีพในด้านคุณธรรมจริยธรรม (r = 
0.199, p=0.017)  ด้านการปฏิบัติทางการพยาบาล (r 
= 0.262, p=0.002) ด้านทักษะในการปฏิบัติการ
พยาบาล (r = 0.174, p=0.038) ด้านการสื่อสาร (r = 
0.175, p=0.036) และด้านการบริหารจัดการ (r = 
0.198, p=0.018) ซึ่ งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
กุลญนาท ผ่องแผ้ว และคณะ7 ที่พบว่า ประสบการณ์
การดูแลผู้ป่ วยใช้ เครื่องช่วยหายใจสัมพันธ์กับ
สมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาล สมรรถนะด้าน
การบริการจัดการ  สมรรถนะด้านทักษะในการ
ปฏิบัติการพยาบาล สมรรถนะด้านการก ากับดูแลการ
ท างานของเคร่ืองช่วยหายใจ) และสมรรถนะด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(p<0.05) และ สอดคล้องกับการศึกษาของ สุนันทา 
ระวิวรรณ5 ที่พบว่า ประสบการณ์การท างานและ
ประสบการณ์ดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ มี
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพในทุกด้าน 
(p<0.05) และจากการศึกษานี้ยังพบว่า ปัจจัยด้าน
อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ท างานทั้งหมด 
และประวัติการได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมทางการ
ดูแลผู้ป่วยใช้ เครื่องช่วยหายใจ มีความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับสมรรถนะการจัดการ
ดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลชุมชนจังหวัดชุมพร อย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ อาจเป็นเพราะสมรรถนะการจัดการดูแล
ผู้ป่วยที่ ใช้ เครื่องช่วยหายใจเป็นสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพที่ต้องใช้ความสามารถ ความช านาญ 
และประสบการณ์ จึงท าให้ปัจจัยทางด้านอายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ท างานทั้งหมด หรือประวัติ
การได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมทางการดูแลผู้ป่วยใช้
เครื่องช่วยหายใจ นั้นไม่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ
การจั ดการดู แลผู้ ป่ วยที่ ใช้ เครื่ องช่ วยหายใจ 
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สอดคล้องกับการศึกษาของ กุลญนาท ผ่องแผ้ว และ
คณะ7 และแจ่มจันทร์  คล้ายวงษ์10 ที่พบว่า อายุ 
การศึ กษา ประสบการณ์การท า งานทั้ งหมด 
ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานปัจจุบัน และ
การอบรมเพ่ิมเติม ไม่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้ เครื่องช่วยหายใจของ
พยาบาลวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม มีบางการศึกษาที่
พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการ
ดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพ 
3 ด้าน คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล ด้าน
การสื่อสาร และด้านการบริหารจัดการ การอบรม
เพ่ิมเติมทางการดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ มี
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เคร่ืองช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพ 4 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการก ากับดูแลการ
ท างานของเครื่องช่วยหายใจ ด้านการสื่อสาร และ
ด้านการบริหารจัดการ สุนันทา ระวิวรรณ5 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 ควรศึกษาเพ่ิมเติมในการพัฒนาสมรรถนะ
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เครื่องช่วยหายใจ ตามความเหมาะสมกับหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 

 
แนวทางในการน าไปใช้ประโยชน์  
 1. ใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารโรงพยาบาล
ในการก าหนดนโยบายและพัฒนาแนวทางปฏิบัติของ
พยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจ 
 2. เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารทางการ
พยาบาลในการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพให้มี
ความเหมาะสมในการดูแลผู้ป่วยที่ ใช้ เครื่องช่วย
หายใจ 
 3. เป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลวิชาชีพในการจั ดการดูแลผู้ ป่ วยที่ ใช้
เครื่องช่วยหายใจ 
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สอดคล้องกับการศึกษาของ กุลญนาท ผ่องแผ้ว และ
คณะ7 และแจ่มจันทร์  คล้ายวงษ์10 ที่พบว่า อายุ 
การศึ กษา ประสบการณ์การท า งานทั้ งหมด 
ประสบการณ์การท างานในหน่วยงานปัจจุบัน และ
การอบรมเพ่ิมเติม ไม่มีความสัมพันธ์กับสมรรถนะ
การจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้ เครื่องช่วยหายใจของ
พยาบาลวิชาชีพ อย่างไรก็ตาม มีบางการศึกษาที่
พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการ
ดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพ 
3 ด้าน คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติการพยาบาล ด้าน
การสื่อสาร และด้านการบริหารจัดการ การอบรม
เพ่ิมเติมทางการดูแลผู้ป่วยใช้เครื่องช่วยหายใจ มี
ความสัมพันธ์กับสมรรถนะการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เคร่ืองช่วยหายใจของพยาบาลวิชาชีพ 4 ด้าน คือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการก ากับดูแลการ
ท างานของเครื่องช่วยหายใจ ด้านการสื่อสาร และ
ด้านการบริหารจัดการ สุนันทา ระวิวรรณ5 
 

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย  
 ควรศึกษาเพ่ิมเติมในการพัฒนาสมรรถนะ
ส าหรับพยาบาลวิชาชีพในการจัดการดูแลผู้ป่วยที่ใช้
เครื่องช่วยหายใจ ตามความเหมาะสมกบัหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน 

 
แนวทางในการน าไปใช้ประโยชน์  
 1. ใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารโรงพยาบาล
ในการก าหนดนโยบายและพัฒนาแนวทางปฏิบัติของ
พยาบาลวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยที่ใช้เครื่องช่วย
หายใจ 
 2. เป็นแนวทางส าหรับผู้บริหารทางการ
พยาบาลในการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพให้มี
ความเหมาะสมในการดูแลผู้ป่วยที่ ใช้ เครื่องช่วย
หายใจ 
 3. เป็นแนวทางส าหรับการพัฒนาตนเองของ
พยาบาลวิชาชีพในการจั ดการดูแลผู้ ป่ วยที่ ใช้
เครื่องช่วยหายใจ 
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