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บทคัดย่อ 

  การวิจัยเชิงส ารวจแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาล
กาฬสินธุ์ กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรที่ปฏิบัติงาน จ านวน 180 คน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามการท างานวิจัย และพฤติกรรมการ
ท างานวิจัย ค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.86 และ 0.92 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา และวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
  ผลการวิจัย พบว่าการท างานวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  พบว่า บุคลากรมีประสบการณ์การท าวิจัยร้อยละ 
22.5 มีความสนใจท างานวิจัย ร้อยละ 51.1 สนใจท าการวิจัยแบบกึ่งทดลองมากที่สุด ร้อยละ 45 มีความต้องการท าวิจัย ร้อยละ 
45.52 และใช้งบประมาณส่วนตัว ร้อยละ 64.4 ด้านทัศนคติต่อการท าวิจัย ทักษะการท าวิจัย และลักษณะงานที่รับผิดชอบสามารถ
ร่วมกันท านายการท างานวิจัยของบุคลากรได้ร้อยละ 11.80 (R2adj = 0.116 p<.05) โดยทัศนคติต่อการท าวิจัยมีผลต่อการท างาน
วิจัยของบุคลากรสูงสุด (Beta= .555; p<.01) รองลงมา ได้แก่ ทักษะการท าวิจัย และลักษณะงานที่รับผิดชอบ (Beta =.192, p<.05; 
Beta =.178, p<.05) ตามล าดับ 
ค าส าคัญ: ปัจจัยที่มีผล, การท างานวิจัย , บุคลากรโรงพยาบาล 
 

Abstract 
     This study was survey research by cross-sectional study. The objective was study factors affecting the research 
of personnel in Kalasin Hospital. The sample group were consisted of 180 working personnel. The research tool was 
a research questionnaire and research behavior. The confidence values were 0.86 and 0.92, respectively. Data were 
analyzed using descriptive statistics and multiple regression analysis 
       The research results found that Research work by personnel in Kalasin Hospital found that the personnel have 
research experience 22.5 percent were interested in doing research; 51.11 percent, and 45 percent were most 
interested in doing quasi-experimental research, 45.52 percent wanted to do research, and 64.4 percent used their 
personal budget. Attitude towards research skills and the nature of work responsibilities can together predict 11.80 
percent of personnel's research work (R2adj = 0.116 p<.05), with attitude towards research having the highest effect 
on personnel's research work (Beta= .555; p< .01), followed by research skills and nature of work responsibilities 
(Beta =.192, p<.05; Beta =.178, p<.05), respectively.  
Keywords: Affecting factors, Research work, Hospital personnel. 
 
บทน า 
 การวิจั ยถือเป็นรากฐานส าคัญของการ
ปรับปรุงและพัฒนาการท างาน ดังจะเห็นได้จากใน
ทุกองค์กรทุกสาขาวิชาต่างสนับสนุนให้องค์กรหรือ
หน่วยงานของตนสร้างงานวิจัยเพ่ือน ามาซึ่งความรู้
ความเข้าใจในการปรับปรุงงานและพัฒนาองค์กร 
โดยในการท าวิจัยมีเป้าหมายเพ่ือน าเสนอข้อมูล
                                        
1 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ โรงพยาบาลกาฬสินธุ ์

ส าหรับการวางแผน ก าหนด นโยบาย และตัดสินใจ
ทางการบริหารให้สามารถบรรลุเป้าหมาย หรือเป็น
การวิจัยที่สนับสนุนแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น จากการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 1นอกจากนี้การท าวิจัยมีเป้าหมายอีกอย่าง 
คือ เพ่ือน าผลการวิจัยไปพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม
การดูแลผู้ป่วยเพ่ือให้มีสุขภาพดีและมีคุณภาพชีวิตที่
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วารสารสิ่งแวดล้อมศึกษาการแพทย์และสุขภาพ
ปีที่ 9 ฉบับที่ 4 ตุลาคม – ธันวาคม 2567

ดี 2 ดังนั้น โจทย์ของการวิจัยในโรงพยาบาลจึงมีที่มา
จากปัญหาหรือความต้องการที่ปรากฏอยู่ ในงาน
ประจ าที่ปฏิบัติ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการท าให้เกิด
ความรู้ เพ่ือน ามาพัฒนางานประจ า ขณะเดียวกันท า
ให้คนที่ท างานประจ ามีโอกาสได้สร้างสรรค์ความคิด 
ทดลอง และตั้งโจทย์ของการวิจัยให้มีความชัดเจน
มากขึ้น หลังจากนั้นจึงท าการค้นคว้า เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และ สรุปผลการวิจัย ผลที่ได้จาก
การศึกษาจึงน ากลับไปพัฒนางาน ประจ าให้ดีขึ้น 
หรือช่วยลดภาระงานประจ าลงได้ 3 

 งานวิจัยยังเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ซึ่งเป็นผล
ม า จ า ก ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ( Knowledge 
Management) โดยเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันระหว่างบุคลากรทุกคน เป็นการสร้าง
เครือข่ายและการถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ เพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนางานองค์กร 
และผู้ใช้บริการ4 โดยงานวิจัยที่สามารถขับเคลื่อนได้
อย่างเป็นรูปธรรม ผู้น าองค์กรต้องเห็นความส าคัญ
และสนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มก าลัง และต้องมี
กระบวนการสื่อสารที่ใช้เป็นเครื่องมือในการส่งผ่าน
ข้อมูลความรู้ นอกจากนั้นแล้ว ต้องสนับสนุนด้าน
เวลาให้ผู้ท าวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนต้องมีผู้
อ านวยความสะดวก เช่น ฝ่ายวิจัยขององค์กร 
ผู้เชี่ยวชาญพ่ีเลี้ยงเข้าไปช่วยเป็นที่ปรึกษา แนะน าให้
งานวิจัยสามารถเกิดขึ้นได้ โดยความต้องการในการ
ท าวิจัยมีความสัมพันธ์กับปัจจัยทั้ งภายในและ
ภายนอกบุคคลโดยปัจจัยภายใน เกี่ยวข้องกับ
ทัศนคติต่อการท าวิจัย ความรู้และทักษะการท าวิจัย 
และการจัดเวลาในการท าวิจัยส่วนปัจจัยภายนอก
เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนจากสถาบัน และการสร้าง
แรงจูงใจในการท าวิจัย4 และยังพบว่าปัญหาและ
ความต้องการในการท าวิจั ยของบุคลากรทาง
การแพทย์ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือด้านความรู้ ความ
เข้าใจในการท าวิจัย ด้านงบประมาณในการท าวิจัย 
ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการวิจัยด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย ด้านการจัดสรรเวลาใน
การท าวิจัย ซึ่งความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ 

อายุระดับการศึกษา รายได้ เฉลี่ยต่อเดือน และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติต่างกันส่งผลให้เกิดปัญหาในการ
ท าวิจัยแตกต่างกัน5การส่งเสริมความต้องการและ
ความ สามารถในการท าวิจัยจึงจ าเป็นต้องสนับสนุน
ทั้ งด้ านความรู้ และทรัพยากรอ่ืน ๆ เ พ่ือให้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์เป็นโรงพยาบาลทั่วไป ที่
ให้บริการประชาชนในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์  ผ่านการ
ประเมินและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล มาตรฐาน
โรงพยาบาลขั้ น 3 ซึ่ งพบสถานการณ์การผลิต
ผลงานวิจัยของบุคลากร ใน 3 ปี ที่ผ่านมา ปี 2564-
2566 มีจ านวน 18,23 และ 17 เรื่อง ตามล าดับ  ซึ่ง
ไม่ผ่านตัวชี้วัดของโรงพยาบาลที่ก าหนดไว้ 30 เรื่อง
ต่อปี 6 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
หาสาเหตุและหาปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัย
ของบุคลากรโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการท าวิจัยของบุคลากรใน
โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของ
บุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  
 
วิธีการศึกษา  
 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบ
ภาคตัดขวาง  (Cross sectional ) ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 – 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดของวิธีด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร การวิจัยครั้ งนี้ เป็นบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ แบ่งเป็น 4 สายงาน 
ได้แก่ สายงานการแพทย์ จ านวน 98 ราย สายงานการ
พยาบาล จ านวน 641 ราย สายงานสหวิชาชีพ จ านวน 
53 ราย และสายงานสนับสนุนบริการ จ านวน 251 
ราย จ านวน  1,841 ราย  
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลบ้านโป่ง โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
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ดี 2 ดังนั้น โจทย์ของการวิจัยในโรงพยาบาลจึงมีที่มา
จากปัญหาหรือความต้องการที่ปรากฏอยู่ ในงาน
ประจ าที่ปฏิบัติ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการท าให้เกิด
ความรู้ เพ่ือน ามาพัฒนางานประจ า ขณะเดียวกันท า
ให้คนที่ท างานประจ ามีโอกาสได้สร้างสรรค์ความคิด 
ทดลอง และตั้งโจทย์ของการวิจัยให้มีความชัดเจน
มากขึ้น หลังจากนั้นจึงท าการค้นคว้า เก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และ สรุปผลการวิจัย ผลที่ได้จาก
การศึกษาจึงน ากลับไปพัฒนางาน ประจ าให้ดีขึ้น 
หรือช่วยลดภาระงานประจ าลงได้ 3 

 งานวิจัยยังเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ซึ่งเป็นผล
ม า จ า ก ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  ( Knowledge 
Management) โดยเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กันและกันระหว่างบุคลากรทุกคน เป็นการสร้าง
เครือข่ายและการถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ เพ่ือ
น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนางานองค์กร 
และผู้ใช้บริการ4 โดยงานวิจัยที่สามารถขับเคลื่อนได้
อย่างเป็นรูปธรรม ผู้น าองค์กรต้องเห็นความส าคัญ
และสนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มก าลัง และต้องมี
กระบวนการสื่อสารที่ใช้เป็นเครื่องมือในการส่งผ่าน
ข้อมูลความรู้ นอกจากนั้นแล้ว ต้องสนับสนุนด้าน
เวลาให้ผู้ท าวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนต้องมีผู้
อ านวยความสะดวก เช่น ฝ่ายวิจัยขององค์กร 
ผู้เชี่ยวชาญพ่ีเลี้ยงเข้าไปช่วยเป็นที่ปรึกษา แนะน าให้
งานวิจัยสามารถเกิดขึ้นได้ โดยความต้องการในการ
ท าวิจัยมีความสัมพันธ์กับปัจจัยทั้ งภายในและ
ภายนอกบุคคลโดยปัจจัยภายใน เกี่ยวข้องกับ
ทัศนคติต่อการท าวิจัย ความรู้และทักษะการท าวิจัย 
และการจัดเวลาในการท าวิจัยส่วนปัจจัยภายนอก
เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนจากสถาบัน และการสร้าง
แรงจูงใจในการท าวิจัย4 และยังพบว่าปัญหาและ
ความต้องการในการท าวิจั ยของบุคลากรทาง
การแพทย์ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คือด้านความรู้ ความ
เข้าใจในการท าวิจัย ด้านงบประมาณในการท าวิจัย 
ด้านเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการวิจัยด้านการ
ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย ด้านการจัดสรรเวลาใน
การท าวิจัย ซึ่งความแตกต่างระหว่างบุคคล ได้แก่ 

อายุระดับการศึกษา รายได้ เฉลี่ยต่อเดือน และ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติต่างกันส่งผลให้เกิดปัญหาในการ
ท าวิจัยแตกต่างกัน5การส่งเสริมความต้องการและ
ความ สามารถในการท าวิจัยจึงจ าเป็นต้องสนับสนุน
ทั้ งด้ านความรู้ และทรัพยากรอ่ืน ๆ เ พ่ือให้ มี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์เป็นโรงพยาบาลทั่วไป ที่
ให้บริการประชาชนในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์  ผ่านการ
ประเมินและรับรองคุณภาพสถานพยาบาล มาตรฐาน
โรงพยาบาลข้ัน 3 ซึ่ งพบสถานการณ์การผลิต
ผลงานวิจัยของบุคลากร ใน 3 ปี ที่ผ่านมา ปี 2564-
2566 มีจ านวน 18,23 และ 17 เรื่อง ตามล าดับ  ซึ่ง
ไม่ผ่านตัวชี้วัดของโรงพยาบาลที่ก าหนดไว้ 30 เรื่อง
ต่อปี 6 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษา เพ่ือวิเคราะห์
หาสาเหตุและหาปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัย
ของบุคลากรโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ขึ้น  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับการท าวิจัยของบุคลากรใน
โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของ
บุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  
 
วิธีการศึกษา  
 วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาแบบ
ภาคตัดขวาง  (Cross sectional ) ด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 – 
มิถุนายน พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดของวิธีด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร การวิจัยครั้ งนี้ เป็นบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ แบ่งเป็น 4 สายงาน 
ได้แก่ สายงานการแพทย์ จ านวน 98 ราย สายงานการ
พยาบาล จ านวน 641 ราย สายงานสหวิชาชีพ จ านวน 
53 ราย และสายงานสนับสนุนบริการ จ านวน 251 
ราย จ านวน  1,841 ราย  
 กลุ่มตัวอย่าง เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลบ้านโป่ง โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ตาม วิธีของยามาเน่ (Yamaro, 1973)7 ได้จ านวน
ตัวอย่าง 180 ราย ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 
(Stratified Random Sampling) โดยเลือกสุ่มจาก
ประชากรตามแต่ละสายงานในองค์กร แต่ละชั้นใช้
วิ ธี การสุ่ มตั วอย่ า งแบบแบ่ งชั้ นตามสั ดส่ วน 
( Proportional Stratified Random Sampling) 
แบ่งเป็น 4 รายงาน ได้แก่ สายงานการแพทย์ จ านวน 
25 ราย สายงานการพยาบาล จ านวน 132 ราย สาย
งาน สหวิชาชีพ จ านวน 18 ราย และสายงาน
สนับสนุนบริการ จ านวน 87 รายผู้ วิ จั ยแจก
แบบสอบถามเรียงรายชื่อ ตามล าดับตัวอักษร โดย
ค านวณช่วงการสุ่มได้เท่ากับ 2.9 เริ่มนับจากรายชื่อ
แรกและสุ่มทุก ๆ รายชื่อที่  3 ของแต่ละสายงาน 
เนื่องจากผู้วิจัยแจกแบบสอบถามด้วยตนเองและสุ่ม
ตามรายชื่อ ในกรณีรายชื่อที่ ไม่สามารถ  ใช้เป็น
ตัวอย่างได้ หรือคนได้รับการสุ่มไม่ตอบ จะใช้รายชื่อ
ในล าดับถัดไปจนกระทั่งครบ 180 ราย จึงไม่ได้  
ค านวณยอดเผื่อการขาดตกบกพร่องของข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 ใช้แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยผู้วิจัย
ปรับจากแบบสอบถามของอิทธิพร ข าประเสริฐ8 ซึ่ง
ก าหนดตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงค์ของการ
วิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ส่ วนที่  1 ข้ อมู ลทั่ ว ไป   จ านวน 8 ข้ อ 
ประกอบด้วยเพศ  อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน  ประสบการณ์การฝึกอบรมด้านวิจัย   
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยเฉพาะ
บุคคลและปัจจัยด้านแรงจูงใจในการการวิจัยของ
บุคลากรโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  จ านวน 40  ข้อ 
แบ่ ง เป็ นปั จจั ย เฉพาะบุ คคล จ านวน 16 ข้ อ  
ประกอบด้วย ทัศนคติต่อการท าวิจัย จ านวน 5 ข้อ  
ทักษะในการท าวิจัย จ านวน 6 ข้อ การจัดสรรในการ
ท าวิจัย จ านวน 5 ข้อ และแรงจูงใจในการท าวิจัย 24 
ข้อ ประกอบด้วย การได้รับการยอมรับนับถือ  
จ านวน  6 ข้อ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ จ านวน 4 
ข้อ การส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย  จ านวน 6 ข้อ 
งบประมาณในการท าวิจัย จ านวน 4 ข้อ วัสดุอุปกรณ์

เพ่ือการวิจัย จ านวน 6 ข้อ  เป็นข้อค าถามแบบ
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ได้แก่ 1 คือ ไม่
เห็นด้วยอย่างยิ่ง 2 ไม่เห็นด้วย 3 คือเห็นด้วยปาน
กลาง 4 คือเห็นด้วย  และ 5 เห็นด้วยอย่างยิ่ง การ
แปลผลคะแนนเป็นแบบอันตรภาคชั้น ( Interval 
Scale) 5 ระดับ รายละเอียดดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 ระดับน้อยที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 ระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 ระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 ระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 ระดับมากที่สุด 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมและทักษะ
ในการท าวิจัยของบุคลากรโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
จ านวน 5 ข้อ ประกอบด้วย ประเภทการท าวิจัย  
ลักษณะการท าวิจัย ความสนใจที่จะท าวิจัย  ความ
ต้องการที่จะท าวิจัย  งบประมาณที่ใช้ในการ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา และ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ   
 จริยธรรมงานวิจัย 
 การศึกษา ปัจจัยที่มีผลต่อการท างานวิจัยของ
บุคลากรโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับ
การรับรองจริยธรรมงานวิจัยจากคณะกรรมการ
จริยธรรมงานวิจัยโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลส่วนบุคคล พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 149 ราย ร้อยละ 82.8 
อายุระหว่าง 26-35 ปี จ านวน 81 ราย ร้อยละ 45 
อายุเฉลี่ย 38.70 ปี (M=38.70, SD=10.90) จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 162 ราย ร้อยละ 
90 ปฏิบัติงานสายการพยาบาล จ านวน 125 ราย 
ร้อยละ 55.56 และมีระยะเวลาปฏิบั ติ งานใน
โรงพยาบาล 10-20 ปี จ านวน 122 ราย ร้อยละ 
67.77 ระยะเวลาปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเฉลี่ย 
14.62 ปี (M = 14.62, SD= 11.67) 
 2. การท างานวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาล
กาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า มีความสนใจที่จะ
ท างานวิจัยระดับปานกลาง จ านวน 134 ราย ร้อยละ 
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74.44 มีความสนใจที่จะท างานงานวิจัยเกี่ยวกับ 
พัฒนางานประจ า จ านวน 131 ราย ร้อยละ 55.13 มี
ประสบการณ์การท างานวิจัย งานวิจัยพัฒนางาน
ประจ า (รวมวิทยานิพนธ์) จ านวน 69 ราย ร้อยละ 
38.33 ไม่เคยท าวิจัย จ านวน 111 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 61.66 ลักษณะ การท าวิจัยเป็นงานวิจัยที่ท าคน
เดียว จ านวน 25 ราย ร้อยละ 42.7 ประเภทการท า
วิจัยลักษณะการศึกษากับตัวแปรเป็นการวิจัยกึ่ง
ทดลอง จ านวน 32 ราย ร้อยละ 46.37 งบประมาณที่
ใช้วิจัยเป็นงบประมาณส่วนตัวจ านวน 38 ราย ร้อย
ละ 64.4 และอนาคตอันใกล้มีความต้องการจะท า
วิจัย จ านวน 119 ราย ร้อยละ 66.11 

 3.การวิ เคราะห์สั มประสิทธิ์ สหสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยเฉพาะบุคคลและปัจจัยแรงจูงใจในการ
ท าวิจัย พบว่า ปัจจัยเฉพาะบุคคล ได้แก่ ทัศนคติต่อ
การท าวิจัย ทักษะการท าวิจัย การจัดสรรเวลาท าวิจัย 
และปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย ได้แก่ การได้รับ 
การยอมรับนับถือ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ การ
ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย งบประมาณท าวิจัย 
และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับน้อยถึงปานกลางกับการท าวิจัยของบุคลากร
อย่ างมี นั ยส าคั ญทางสถิ ติ  เมื่ อ พิ จารณาค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่าไม่เกิน 
0.80 จึงไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 

 
ตาราง 1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) ระหว่างปัจจัยเฉพาะบุคคลที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากร 
 ในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  (n=180) 
ปัจจัยเฉพาะบุคคล 1 2 3 4 
การท าวิจัย (ความต้องการ) 1.00    
ทัศนคติต่อการท าวิจัย 0.303** 1.00   
ทักษะการท าวิจัย 0.107* 0.727** 1.00  
การจัดสรรเวลาในการท าวิจัย 0.170* 0.700** 0.714** 1.00 

* p < 0.05, ** p < 0.01 
 
ตาราง 2 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) 3 ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัยที่มีผลต่อการท าวิจัย 
 ของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  (n =180 ) 
ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย 1 2 3 4 5 6 
การท าวิจัย (ความต้องการ) 1.00      
การได้รับการยอมรับนับถือ 0.110* 1.00     
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 0.202** 0.734** 1.00    
การส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย 0.107* 0.748** 0.652** 1.00   
งบประมาณในการท าวิจัย 0.123* 0.645** 0.463** 0.795** 1.00  
วัสดุอุปกรณ์เพื่อการวิจัย 0.107* 0.567** 0.386** 0.729** 0.702* 1.00 

* p < 0.05, ** p < 0.01 
 4.ปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จากการวิเคราะห์ การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่า ปัจจัยเฉพาะบุคคล ได้แก่ ทัศนคติต่อการท าวิจัย ทักษะการท าวิจัย และปัจจัย
แรงจูงใจในการท าวิจัย ได้แก่ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  
โดยทั้ง 3 ตัวแปร สามารถร่วมกันท านายการท าวิจัยของบุคลากร ในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร้อย
ละ 11.80 (R2adj = 0.118) 
ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์การท านายการท าวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ จากการ 
 วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (n =180 ) 
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ประจ า (รวมวิทยานิพนธ์) จ านวน 69 ราย ร้อยละ 
38.33 ไม่เคยท าวิจัย จ านวน 111 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 61.66 ลักษณะ การท าวิจัยเป็นงานวิจัยที่ท าคน
เดียว จ านวน 25 ราย ร้อยละ 42.7 ประเภทการท า
วิจัยลักษณะการศึกษากับตัวแปรเป็นการวิจัยกึ่ง
ทดลอง จ านวน 32 ราย ร้อยละ 46.37 งบประมาณที่
ใช้วิจัยเป็นงบประมาณส่วนตัวจ านวน 38 ราย ร้อย
ละ 64.4 และอนาคตอันใกล้มีความต้องการจะท า
วิจัย จ านวน 119 ราย ร้อยละ 66.11 

 3.การวิ เคราะห์สั มประสิทธิ์ สหสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยเฉพาะบุคคลและปัจจัยแรงจูงใจในการ
ท าวิจัย พบว่า ปัจจัยเฉพาะบุคคล ได้แก่ ทัศนคติต่อ
การท าวิจัย ทักษะการท าวิจัย การจัดสรรเวลาท าวิจัย 
และปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย ได้แก่ การได้รับ 
การยอมรับนับถือ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ การ
ส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย งบประมาณท าวิจัย 
และวัสดุอุปกรณ์เพ่ือการวิจัยมีความสัมพันธ์ทางบวก
ระดับน้อยถึงปานกลางกับการท าวิจัยของบุคลากร
อย่ างมี นั ยส าคั ญทางสถิ ติ  เมื่ อ พิ จารณาค่ า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร พบว่าไม่เกิน 
0.80 จึงไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 

 
ตาราง 1 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) ระหว่างปัจจัยเฉพาะบุคคลที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากร 
 ในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  (n=180) 
ปัจจัยเฉพาะบุคคล 1 2 3 4 
การท าวิจัย (ความต้องการ) 1.00    
ทัศนคติต่อการท าวิจัย 0.303** 1.00   
ทักษะการท าวิจัย 0.107* 0.727** 1.00  
การจัดสรรเวลาในการท าวิจัย 0.170* 0.700** 0.714** 1.00 

* p < 0.05, ** p < 0.01 
 
ตาราง 2 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (r) 3 ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัยที่มีผลต่อการท าวิจัย 
 ของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  (n =180 ) 
ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย 1 2 3 4 5 6 
การท าวิจัย (ความต้องการ) 1.00      
การได้รับการยอมรับนับถือ 0.110* 1.00     
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 0.202** 0.734** 1.00    
การส่งเสริมสนับสนุนการท าวิจัย 0.107* 0.748** 0.652** 1.00   
งบประมาณในการท าวิจัย 0.123* 0.645** 0.463** 0.795** 1.00  
วัสดุอุปกรณ์เพื่อการวิจัย 0.107* 0.567** 0.386** 0.729** 0.702* 1.00 

* p < 0.05, ** p < 0.01 
 4.ปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ จากการวิเคราะห์ การ
ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบว่า ปัจจัยเฉพาะบุคคล ได้แก่ ทัศนคติต่อการท าวิจัย ทักษะการท าวิจัย และปัจจัย
แรงจูงใจในการท าวิจัย ได้แก่ ลักษณะงานที่รับผิดชอบ มีผลต่อการท าวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  
โดยทั้ง 3 ตัวแปร สามารถร่วมกันท านายการท าวิจัยของบุคลากร ในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ร้อย
ละ 11.80 (R2adj = 0.118) 
ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์การท านายการท าวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ จากการ 
 วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (n =180 ) 

ตัวแปร b SE Beta t p 
ปัจจัยเฉพาะบุคคล      
ทัศนคติต่อการท าวิจัย 0.403 0.069 0.556 6.914 0.00** 
ทักษะการท าวิจัย 0.145 0.067 0.198 2.179 0.03** 
ปัจจัยแรงจูงใจในการท าวิจัย      
ลักษณะงานที่รับผิดชอบ 0.128 0.069 0.178 2.059 0.05** 

Constant=0.394,R=0.358, R2 =0.128, R2 adj=0.118, F=4.231,Sig=0.041 
* p < 0.05, ** p < 0.01 
สรุปและอภิปรายผล 
 1.จากการศึกษาการท างานวิจัยของบุคลากร
โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า มี
ประสบการณ์การท างานวิจัย งานวิจัยพัฒนางาน
ประจ า (รวมวิทยานิพนธ์) จ านวน 69 ราย  ร้อยละ 
38.33 ไม่เคยท าวิจัย จ านวน 111 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 61.66  ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยที่ท าคนเดียว และ
เป็นวิจัยกึ่งทดลอง  ใช้งบประมาณส่วนตัว ซึ่งส่วน
ใหญ่ที่ท าวิจัยเป็นการท าเพ่ือความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ ในการเลื่อนต าแหน่งวิชาการ  ซึ่งมีจ านวนไม่
มาก ท าให้บุคลากรขาดแรงจูงใจในการท างานวิจัย 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา ของ นิภาพรรณ ลิ้มเทียน
รัตน์11ที่พบว่า บุคลากรมีเหตุผลในการท าวิจัย เพราะ
ต้องการเลื่อนต าแหน่งวิชาการ แต่มีจ านวนน้อย จึง
ท าให้บุคลากรไม่อยากท าวิจัย  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ บุญไทย จันทรเสนา12 ที่ศึกษาปัจจัยที่มี
ผลต่อการท าวิจัยของนักวิชาการสาธารณสุขที่
ปฏิบั ติ งานในส านั กงานสาธารณสุ ข จั งหวั ด
หนองบัวล าภู ที่พบว่าส่วนใหญ่แล้วบุคลากรท าวิจัย
คนเดียว ท าให้ไม่เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
ขยายผลมีน้อย 
 จากการวิเคราะห์ พบว่าสาเหตุที่บุคลากรมี
การท าวิจัยคนเดียวเพราะ ต้องการน าผลงานไปใช้
ประกอบในการเลื่ อนต าแหน่ ง เฉพาะบุ คคล  
นอกจากน้ีแล้วยังพบว่าแรงจูงใจด้านงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัย ไม่มี ขาดการฝึกอบรมด้านการ
วิจัยมาเป็นระยะเวลานาน ท าให้ไม่มีความรู้ในการท า
วิจัย  
 2.จากผลการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการท าวิจัย
ของบุคลากรโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
พบว่า ปัจจัยเฉพาะบุคคล ได้แก่เรื่องทัศนคติต่อการ

ท าวิจัย มีความสามารถในการท านายการท าวิจัยของ
บุคลากรสูงสุด (Beta = 0.55, p<0.01) รองลงมา
ได้แก่ ลักษณะงานที่รับผิดชอบและทักษะการท าวิจัย  
( Beta=0.193,p<0.05; Beta=0.176,p<0.05 
ตามล าดับ โดยทั้ง 3 ตัวแปรร่วมท านายการท าวิจัย
ของบุคลากรโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ได้ร้อยละ 11.80 
(R2adj=0.118,p=0.41)  ทั้งนี้พบว่าลักษณะงานที่
รับผิดชอบ สามารถพัฒนาเป็นงานวิจัย สามารถเป็น
ผลงานเพ่ือเลื่อนระดับหรือประเมินผลงานทาง
วิชาการ จึงมีความต้องการและแรงจูงใจในการท า
วิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นพวรรณ รื่นแสง 
และคณะ ที่ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการท างานวิจัย
ของบุ คลากรสายสนับสนุ นของโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ พบว่าลักษณะงาน และ
งานประจ าสามารถน ามาพัฒนาเป็นงานวิจัยได้13  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
       จากผลการวิจัย พบว่า ทัศนคติต่อการท าวิจัย 
ทักษะการท าวิจัย และลักษณะงานที่รับผิดชอบมีผล
ต่อการท างานวิจัยของบุคลากรในโรงพยาบาล
กาฬสินธุ์ ดังนั้น 
 1. ควรจัดให้มีทีมบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ในการ
ดูแลควบคุมก ากับการด าเนินการวิ จั ย มีการ
สนับสนุนทรัพยากรทั้งงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือ
เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการท างานวิจัย ช่วยเพ่ิม
แรงจูงใจให้บุคลากรสนใจท างานวิจัยและพัฒนา
งานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 
          2. ควรมีการพัฒนาทักษะการท าวิจัยให้แก่
บุคลากร โดยเสริมสร้างความรู้ มีการจัดอบรมด้าน
งานวิจัย สื่อความรู้ออนไลน์ หรือช่องทางการสื่อสาร
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เพ่ือให้บุคลากรมีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้การ
ด าเนินการท าวิจัยเป็นไปด้วยความราบรื่น 
          3.  ควรมี การสื่ อสารให้ แก่บุ คลากรใน
โรงพยาบาลที่ถึงก าหนดในการประเมินผลงานเพ่ือ
เลื่อนวิทยฐานะตามลักษณะงานที่รับผิดชอบทราบ
ล่วงหน้า เพ่ือให้กลุ่มบุคลากรดังกล่าวมีความ
ตระหนักในการเข้าร่วมอบรมการท าวิจัย เพื่อพัฒนา
ตนเองด้านการท าวิจัยต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
          การศึกษาครั้ งต่ อไปควรเก็บข้อมูลเชิ ง
คุณภาพร่วมด้วย เช่น การสนทนากลุ่ม การศึกษา

เอกสารการสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลในเชิงลึกที่
หลากหลายและเชื่อถือได้มากขึ้น และน าผลสรุปที่ได้
สอบถามบุคลากรทั้งโรงพยาบาล 
 
กิตติกรรมประกาศ 
          ขอขอบพระคุณผู้ บริ หารโรงพยาบาล
กาฬสินธุ์ที่ได้ให้การสนับสนุนการท าวิจัยนี้   และ
ขอบคุณอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญที่ได้ตรวจคุณภาพของ
เครื่องมือให้  และขอบคุณบุคลากรโรงพยาบาล
กาฬสินธุ์ที่มีส่วนร่วมกับงานวิจัยนี้ 
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