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ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของผู้ปฏิบัติงานกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ 
Factors Related to Work Safety Behavior among Operators in a Feed Mills Group of Companies. 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงส ารวจแบบภาคตัดขวาง มีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาสถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของแต่ละหน่วยงานในกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ และ 2) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกข้อมูลสถานการณ์ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน และแบบสอบถาม ผลการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลสถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย  
 พบว่า มีอุบัติเหตุที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับการบาดเจ็บ 9 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงานมีการหยุดงาน รวมทั้งสิ้น 147 วัน เกิดอุบัติเหตุทรัพย์สิน
เสียหาย 7 ครั้ง และเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน 4 ครั้ง ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ จ านวน 336 คน มีความรู้ด้านความปลอดภัยใน
การท างานระดับปานกลาง (𝒙𝒙𝒙𝒙 = 9.32, n = 167 (49.70%) มีการรับรู้ความเสี่ยงจากการท างานในระดับดี (𝒙𝒙𝒙𝒙 = 2.87, n = 317 
(94.35%)) ความเห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีส่วนเอื้อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างานระดับดี (𝒙𝒙𝒙𝒙 = 2.78, n = 296 (86.90%)) การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน การรับรู้ข่าวสารและการได้รับ
ค าแนะน าจากบุคคลในระดับดี (𝒙𝒙𝒙𝒙 = 3.51, n = 250 (74.40%)) และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานในระดับที่ดี (𝒙𝒙𝒙𝒙 = 3.42, n 
= 252 (75.00%)) โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน ได้แก่ รายได้ต่อเดือน ระดับความรู้ด้านความ
ปลอดภัย ระดับการรับรู้ความเสี่ยงจากการท างาน ระดับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และระดับการได้รับการสนับสนุนด้าน
ความปลอดภัยฯ เป็น (p-value = 0.035, < 0.001, < 0.001, 0. 007 และ 0. 002 ตามล าดับ) 
ค าส าคัญ: พฤติกรรมความปลอดภัย, ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์, โรงงานอาหารสัตว์  
 

Abstract 
 This study employed a cross-sectional survey design with the following objectives: (1) to examine the 
occupational health and safety conditions of each unit within a group of animal feed factories, and (2) to investigate 
the factors associated with work safety behavior among operators in these factories. Data were collected using two 
instruments: an occupational health and safety situation record form and a questionnaire. 
 The research findings indicated that, regarding occupational health and safety situations, there were nine 
accidents resulting in worker injuries, leading to a total of 147 lost workdays. Additionally, there were seven incidents 
of property damage and four emergency events reported. Among the 336 operators in the animal feed factory group, 
most possessed a moderate level of safety knowledge (𝒙𝒙𝒙𝒙  = 9.32, n = 167, 49.70%), while a majority demonstrated a 
good level of risk perception regarding their work (𝒙𝒙𝒙𝒙  = 2.87, n = 317, 94.35%). Most respondents agreed that their 
organizations had implemented effective safety practices and maintained a work environment conducive to safety (𝒙𝒙𝒙𝒙  
= 2.78, n = 296, 86.90%). Furthermore, a substantial proportion reported receiving adequate organizational support, 
timely information dissemination, and personal guidance related to safety (𝒙𝒙𝒙𝒙 = 3.51, n = 250, 74.40%). Regarding safety 
behavior, 75% of respondents (𝒙𝒙𝒙𝒙  = 3.42, n = 252) reported good practices in their daily work. The factors found to be 
significantly associated with work safety behavior included: monthly income, level of safety knowledge, level of risk 
perception, effectiveness of organizational safety practices, and degree of organizational safety support, with p-values 
of 0.035, < 0.001, < 0.001, 0.007, and 0.002, respectively. 
                                                            
1 วิชาเอกการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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วารสารสิ่งแวดล้อมศึกษาการแพทย์และสุขภาพ
ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 เมษายน – มิถุนายน 2568

บทน า  
 ปัจจุบันอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีการ
เติบโตอย่างรวดเร็ว และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตหรือให้บริการแก่
ลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการน าเทคโนโลยี เคร่ืองมือ 
เครื่องจักร หรือการเพิ่มจ านวนแรงงาน ส าหรับ
ส่งเสริมการด าเนินการทางธุรกิจ ส่งผลให้เกิดปัญหา
ทางด้านสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอ
นามัยจากการท างานทั้งทางตรงและทางอ้อมโดย
สถานประกอบการประเภทโรงงานผลิตอาหารสัตว์นั้น
มีสิ่งคุกคามที่มีศักยภาพในการท าให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพหลายด้าน ได้แก่ ฝุ่น สารเคมี เสียงดังจาก
เครื่องจักร และความร้อน รวมถึงสภาพแวดล้อมการ
ท างานและระบบการจัดการด้านความปลอดภัยไม่
เหมาะสม โดยทุกลักษณะงานในกระบวนการผลิต
ยกเว้นส านักงาน มีความเสี่ยงด้านฝุ่น เสียง ความร้อน 
โดยชนิดของสิ่งคุกคามสุขภาพมีความคล้ายคลึงกัน
ทุกลักษณะงาน แต่ปริมาณสิ่งคุกคามนั้นไม่เท่ากัน 
เนื่องจากความแตกต่างของลักษณะงาน ท าให้
พนักงานได้รับการสัมผัสจากสภาพแวดล้อมการ
ท างานท่ีแตกต่างกัน หากสถานประกอบการไม่มีการ
จัดการสภาพแวดล้อมการท างานที่ ดี  จะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสในการสัมผัสกับสิ่งคุกคามเหล่านี้ 
ซึ่งส่งผลให้เกิดผลกระทบหรืออันตรายต่อร่างกายและ
สุขภาพได1้ 

 การกระท าของผู้ ปฏิ บั ติ ง านนั้ น  ก็ มี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากอุบัติเหตุในงาน

นั้น เกิดจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัยของบุคคลถึง 
88% และปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระท าหรือพฤติกรรม 
ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ การรับรู้ถึงความเป็น
อันตรายและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการ
รับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุมากขึ้นท าให้
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพิ่มมากขึ้น 
การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุมากขึ้นจะ
ท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพิ่มมาก
ขึ้น ซึ่งแต่ละหน่วยงานมักมีการด าเนินงานด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในการท างานท่ีแตกต่างกัน 
อาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมในการท างานที่
แตกต่างกัน2 

 โดยอุบัติ เหตุที่ เกิดขึ้นนั้นสามารถน ามา
วิเคราะห์รายงานในรูปอัตราการเกิดอุบัติการณ์ 
(Total Recordable Injury Rate: TRIR) และอัตรา
ความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost-Time Injuries Frequency Rate:  LTIFR)  ซึ่ ง
เป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงสถานการณ์การด าเนินงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้  จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุของกลุ่มโรงงานอาหาร
สัตว์ พบว่าค่า LTIFR ภาพรวมในปี พ.ศ. 2564 เท่ากับ 
0.45 และในปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 0.48 (ตามตารางที่ 
1) ซึ่งแสดงถึงแนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุที่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานและมีความรุนแรงเพิ่ม
มากขึ้น3,4 

ตารางที่ 1 แสดงค่า LTIFR ปี 2564-2565 ของกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ 

LTIFR 
โรงงานอาหารสัตว ์

รวม กลุ่ม 
1 A B C D กลุ่ม

2 E F G กลุ่ม3 H I J* 

2564 0.45 0.22 0.00 0.32 0.56 0.00 0.66 0.46 1.19 0.35 0.66 0.92 1.61 ไม่มี
ข้อมูล 

2565 0.48 0.41 0.28 0.00 0.62 0.74 0.87 1.63 1.28 0.00 0.37 0.00 1.16 0.00 

 จากปัญหาดังกล่าว จึงเป็นที่มาในการศึกษา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างานของผู้ปฏิบัติ งานโดยประยุกต์ใช้
แบบจ าลอง  PRECEDE-PROCEDE Model กา ร

วิเคราะห์หาสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ หรือปัจจัย
ที่ก าหนดพฤติกรรมทางสุขภาพของบุคคล ซึ่งเป็นสิ่ง
ส าคัญที่สุดที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้ง
ที่เป็นปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยภายนอกบุคคล 
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บทน า  
 ปัจจุบันอุตสาหกรรมในประเทศไทยมีการ
เติบโตอย่างรวดเร็ว และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตหรือให้บริการแก่
ลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการน าเทคโนโลยี เครื่องมือ 
เครื่องจักร หรือการเพิ่มจ านวนแรงงาน ส าหรับ
ส่งเสริมการด าเนินการทางธุรกิจ ส่งผลให้เกิดปัญหา
ทางด้านสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย และอาชีวอ
นามัยจากการท างานทั้งทางตรงและทางอ้อมโดย
สถานประกอบการประเภทโรงงานผลิตอาหารสัตว์นั้น
มีสิ่งคุกคามที่มีศักยภาพในการท าให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขภาพหลายด้าน ได้แก่ ฝุ่น สารเคมี เสียงดังจาก
เคร่ืองจักร และความร้อน รวมถึงสภาพแวดล้อมการ
ท างานและระบบการจัดการด้านความปลอดภัยไม่
เหมาะสม โดยทุกลักษณะงานในกระบวนการผลิต
ยกเว้นส านักงาน มีความเสี่ยงด้านฝุ่น เสียง ความร้อน 
โดยชนิดของสิ่งคุกคามสุขภาพมีความคล้ายคลึงกัน
ทุกลักษณะงาน แต่ปริมาณสิ่งคุกคามนั้นไม่เท่ากัน 
เนื่องจากความแตกต่างของลักษณะงาน ท าให้
พนักงานได้รับการสัมผัสจากสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่แตกต่างกัน หากสถานประกอบการไม่มีการ
จัดการสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดี  จะท าให้
ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสในการสัมผัสกับสิ่งคุกคามเหล่านี้ 
ซึ่งส่งผลให้เกิดผลกระทบหรืออันตรายต่อร่างกายและ
สุขภาพได้1 

 การกระท าของผู้ ปฏิ บั ติ ง านนั้ น  ก็ มี
ความส าคัญเป็นอย่างมาก เนื่องจากอุบัติเหตุในงาน

นั้น เกิดจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัยของบุคคลถึง 
88% และปัจจัยที่ส่งผลต่อการกระท าหรือพฤติกรรม 
ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ความรู้ การรับรู้ถึงความเป็น
อันตรายและสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการ
รับรู้โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุมากขึ้นท าให้
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพิ่มมากขึ้น 
การรับรู้ความรุนแรงหลังการเกิดอุบัติเหตุมากขึ้นจะ
ท าให้พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานเพ่ิมมาก
ขึ้น ซึ่งแต่ละหน่วยงานมักมีการด าเนินงานด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกัน 
อาจส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมในการท างานที่
แตกต่างกัน2 

 โดยอุบัติ เหตุที่ เกิดขึ้นนั้นสามารถน ามา
วิเคราะห์รายงานในรูปอัตราการเกิดอุบัติการณ์ 
(Total Recordable Injury Rate: TRIR) และอัตรา
ความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost-Time Injuries Frequency Rate:  LTIFR)  ซึ่ ง
เป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงสถานการณ์การด าเนินงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้  จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุของกลุ่มโรงงานอาหาร
สัตว์ พบว่าค่า LTIFR ภาพรวมในปี พ.ศ. 2564 เท่ากับ 
0.45 และในปี พ.ศ. 2565 เท่ากับ 0.48 (ตามตารางท่ี 
1) ซึ่งแสดงถึงแนวโน้มการเกิดอุบัติเหตุที่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานและมีความรุนแรงเพิ่ม
มากขึ้น3,4 

ตารางที่ 1 แสดงค่า LTIFR ปี 2564-2565 ของกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ 

LTIFR 
โรงงานอาหารสัตว ์

รวม กลุ่ม 
1 A B C D กลุ่ม

2 E F G กลุ่ม3 H I J* 

2564 0.45 0.22 0.00 0.32 0.56 0.00 0.66 0.46 1.19 0.35 0.66 0.92 1.61 ไม่มี
ข้อมูล 

2565 0.48 0.41 0.28 0.00 0.62 0.74 0.87 1.63 1.28 0.00 0.37 0.00 1.16 0.00 

 จากปัญหาดังกล่าว จึงเป็นที่มาในการศึกษา
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการท างานของผู้ปฏิ บั ติงานโดยประยุกต์ใช้
แบบจ าลอง  PRECEDE-PROCEDE Model กา ร

วิเคราะห์หาสาเหตุของพฤติกรรมสุขภาพ หรือปัจจัย
ที่ก าหนดพฤติกรรมทางสุขภาพของบุคคล ซึ่งเป็นสิ่ง
ส าคัญที่สุดที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้ง
ที่เป็นปัจจัยภายในบุคคลและปัจจัยภายนอกบุคคล 

เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการวางแผนด าเนินงาน โดยแบ่ง
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยน า ปัจจัย
เอื้อ และปัจจัยเสริม5 รวมทั้งสถานการณ์ด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในการท างานของโรงงาน
อาหารสัตว์ เพื่อทราบแนวทางการลดการเกิดอุบัติเหตุ 
ลดความเสี่ยงและป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับ
ผู้ปฏิบัติงานในเครือบริษัทเอกชนแห่งนี้ ได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 
วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อศึกษาสถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยัของแต่ละหน่วยงานในกลุ่มโรงงาน
อาหารสัตว์ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานในกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ 
 
วิธีการวิจัย  
 การศึกษานี้ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจแบบ
ภาคตัดขวาง เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติ กรรมความปลอดภั ยในการท างานของ
ผู้ ปฏิบั ติ งานในกลุ่ มโรงงานอาหารสั ตว์  และ
สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
แต่ละหน่วยงานในกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ โดย
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน
อาหารสัตว์ โดยจากการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ของ Cochran จึงท าให้ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 336 
คน ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยแบ่ง
จ านวนตามสัดส่วนผู้ปฏิบัติงานของแต่ละโรงงาน
อาหารสัตว์  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่ง
ออกเป็น 2 เครื่องมือ ได้แก่ 
 1. แบบบันทึกข้อมูลสถานการณ์ด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัยในการท างาน ส าหรับบันทึก
ข้อมูลด้านความปลอดภัย ดังนี้  1) จ านวนการเกิด
อุบัติเหตุ 2) จ านวนพนักงานที่มีอาการผิดปกติ/โรค
จากการท างาน 3) อัตราการเกิดอุบัติการณ์ (Total 
Recordable Injury Rate: TRIR) 4) อัตราความถ่ีของ

การบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุดงาน (Lost-
Time Injuries Frequency Rate:  LTIFR)  5) อั ตรา
ความรุนแรงของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน (Lost-
Time Injuries Severity Rate: LTISR) 
 2. แ บ บ ส อ บ ถ า ม เ กี่ ย ว กั บ ปั จ จั ย ที่ มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย ประกอบ
ไปด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคล 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ด้าน
ความปลอดภัย 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ความ
เสี่ยงจากการท างาน 
 ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้ านความปลอดภั ย ในการท างานและด้ าน
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีส่วนเอื้อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างาน 
 ส่วนที่ 5 แบบสอบถามเกี่ยวกับการได้รับการ
สนับสนุนด้านความปลอดภัยจากหน่วยงาน การรับรู้
ข่าวสารด้านความปลอดภัย การได้ค าแนะน าด้าน
ความปลอดภัยรับจากบุคคล 
 ส่วนที่  6 แบบสอบถามพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน 
 ลักษณะของแบบสอบถามจะเป็นมาตรส่วน
ประเมินค่า (Rating scales) 3 ระดับ ของแต่ละปัจจัย 
จากระดับดีไปจนถึงต่ า ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบ
ค่าความตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยใช้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีค่าอยู่ที่ 0.96 จากนั้น
ผู้วิจัยได้น าค าแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับแก้ไข
ในจุดท่ีบกพร่องก่อนท่ีจะน าแบบสอบถามไปด าเนิน
ลงพื้นที่ เพื่อท าการทดลองใช้ (Try Out) และเก็บ
ข้อมูล การหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่มีความตรงเชิงเนื้อหาและ
ความเหมาะสมทางด้านเนื้อหาและด้านภาษา แล้วไป
ทดลองใช้ (Try Out) กับผู้ปฏิบัติงานในโรงงานอาหาร
สัตว์ จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น
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ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.871 ซึ่งอยู่ในระดับดี 
หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถ
น าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างได ้
 หลั งจากเก็บข้อมูลเรี ยบร้อยแล้ วผู้ วิ จั ย
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้มา และน า
ข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิง
พรรณนา เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายตัวของข้อมูล
ทั่ วไป ซึ่ งน า เสนอในรู ปแบบตาราง ร้ อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปร (Standard Deviation) ซึ่งมี
เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย6 ดังตารางท่ี 2 

ตารางที่ 2 เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย 
ระดับ ค่าเฉลี่ยส่วนที่ 2 ค่าเฉลี่ยส่วนที่ 3 และ 4 ค่าเฉลี่ยส่วนที่ 5 และ 6 

ด ี 0.80-1.00 2.35 – 3.00 3.01 – 4.00 
ปานกลาง 0.60-0.79 1.68 – 2.34 2.01 – 3.00 

ต่ า 0.00-0.59 1.00 – 1.67 1.00 – 2.00 

 และสถิติเชิงอนุมานการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยน า 
ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม และตัวแปรตาม ได้แก่  
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยสถิติที่ใช้ 
คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สเปียร์แมน (Spearman’s 
correlation) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson Correlation Coefficient)  
 
ผลการวิจยั 
 1. สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของแต่ละหน่วยงานในกลุ่มโรงงานอาหาร
สัตว์ ในช่วงเดือนมกราคม ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2567 หน่วยงานในกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ ทั้ง 10 แห่ง 
มีอุบัติเหตุที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับการบาดเจ็บทั้งหมด 9 
ครั้ง โดยเป็นอุบัติเหตุถึงขั้นพบแพทย์จ านวน 4 ครั้ง 
อุบัติเหตุหยุดงานมากกว่า 1 วัน จ านวน 3 ครั้ง และ
อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานและทุพพลภาพ จ านวน 2 ครั้ง 
ผู้ปฏิบัติงานมีการหยุดงาน รวมทั้งสิ้น 147 วัน เกิด
อุบัติเหตุทรัพย์สินเสียหาย จ านวน 7 ครั้ง และเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน จ านวน 4 ครั้ง ซึ่งชั่วโมงการท างาน 
เดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 
3,856,001 ชั่วโมง จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่ม
โรงงานอาหารสัตว์มีอัตราการเกิดอุบัติการณ์ (Total 
Recordable Injury Rate: TRIR) มีค่า 0.47 หมายความ
ว่า ในสองแสนชัว่โมงการท างานมีอุบัติการณ ์0.47 ครั้ง 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุด
งาน (Lost-Time Injuries Frequency Rate: LTIFR) มี

ค่า 0.31 หมายความว่า ในสองแสนชั่วโมงการท างานมี
ผู้ปฏิบัติงานได้รับบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 0.31 คน 
และ อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการท างาน
ถึงขั้นหยุดงาน (Lost-Time Injuries Severity Rate: 
LTISR) มีค่า 7.62 หมายความว่า ในสองแสนชั่วโมงการ
ท างานมีการสูญเสียวันท างานจากการบาดเจ็บ 7.62 
วัน  
 2. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ผู้ปฏิบัติงานเป็น
เพศชาย จ านวน 170 คน (ร้อยละ 50.60) และเพศหญิง 
166 คน (ร้อยละ 49.40) ผู้ปฏิบัติงานส่วนมากมีอายุ 
31-40 ปี จ านวน 139 คน (ร้อยละ 41.37) สถานภาพ
โสด จ านวน 135 คน (ร้อยละ 40.18) มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 125 คน (ร้อยละ 37.20) 
ปฏิบัติงานในระดับงาน JL1 จ านวน 150 คน (ร้อยละ 
44.64) มีรายได้ 10,001-19,999 บาท จ านวน 173 คน 
(ร้อยละ 51.49) ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 293 คน 
(ร้อยละ 87.20) และผู้ปฏิบัติงานส่วนมากไม่เคย
ประสบอุบัติเหตุจากการท างานในรอบ 1 ปี จ านวน 
324 คน (ร้อยละ 96.43) 
 3. ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ส่วนใหญ่ มีความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน 167 คน (ร้อยละ 49.70) และมีคะแนนความรู้
ด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับปานกลาง (𝒙̅𝒙𝒙 = 9.32)  
 4. การรับรู้ ความเสี่ ยงจากการท างาน 
 ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีการรับรู้ความเสี่ยงจาก
การท างาน อยู่ในระดับดี จ านวน 317 คน (ร้อยละ 
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ของแบบสอบถามเท่ากับ 0.871 ซึ่งอยู่ในระดับดี 
หมายถึง แบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือและสามารถ
น าไปศึกษากับกลุ่มตัวอย่างได ้
 หลั งจากเก็บข้อมูลเรี ยบร้อยแล้ วผู้ วิ จั ย
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้มา และน า
ข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ทางสถิติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิง
พรรณนา เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายตัวของข้อมูล
ทั่ วไป ซึ่ งน า เสนอในรู ปแบบตาราง ร้ อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปร (Standard Deviation) ซึ่งมี
เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย6 ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 เกณฑ์การแปลผลคะแนนเฉลี่ย 
ระดับ ค่าเฉลี่ยส่วนที่ 2 ค่าเฉลี่ยส่วนที่ 3 และ 4 ค่าเฉลี่ยส่วนที่ 5 และ 6 

ด ี 0.80-1.00 2.35 – 3.00 3.01 – 4.00 
ปานกลาง 0.60-0.79 1.68 – 2.34 2.01 – 3.00 

ต่ า 0.00-0.59 1.00 – 1.67 1.00 – 2.00 

 และสถิติเชิงอนุมานการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรต้น ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยน า 
ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม และตัวแปรตาม ได้แก่  
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยสถิติที่ใช้ 
คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สเปียร์แมน (Spearman’s 
correlation) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
(Pearson Correlation Coefficient)  
 
ผลการวิจยั 
 1. สถานการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยของแต่ละหน่วยงานในกลุ่มโรงงานอาหาร
สัตว์ ในช่วงเดือนมกราคม ถึง เดือนธันวาคม พ.ศ. 
2567 หน่วยงานในกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ ทั้ง 10 แห่ง 
มีอุบัติเหตุที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับการบาดเจ็บทั้งหมด 9 
ครั้ง โดยเป็นอุบัติเหตุถึงขั้นพบแพทย์จ านวน 4 ครั้ง 
อุบัติเหตุหยุดงานมากกว่า 1 วัน จ านวน 3 ครั้ง และ
อุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานและทุพพลภาพ จ านวน 2 ครั้ง 
ผู้ปฏิบัติงานมีการหยุดงาน รวมทั้งสิ้น 147 วัน เกิด
อุบัติเหตุทรัพย์สินเสียหาย จ านวน 7 ครั้ง และเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน จ านวน 4 ครั้ง ซึ่งชั่วโมงการท างาน 
เดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ท้ังหมด 
3,856,001 ชั่วโมง จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า กลุ่ม
โรงงานอาหารสัตว์มีอัตราการเกิดอุบัติการณ์ (Total 
Recordable Injury Rate: TRIR) มีค่า 0.47 หมายความ
ว่า ในสองแสนชัว่โมงการท างานมีอุบัติการณ ์0.47 ครั้ง 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานถึงขั้นหยุด
งาน (Lost-Time Injuries Frequency Rate: LTIFR) มี

ค่า 0.31 หมายความว่า ในสองแสนชั่วโมงการท างานมี
ผู้ปฏิบัติงานได้รับบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 0.31 คน 
และ อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการท างาน
ถึงขั้นหยุดงาน (Lost-Time Injuries Severity Rate: 
LTISR) มีค่า 7.62 หมายความว่า ในสองแสนชั่วโมงการ
ท างานมีการสูญเสียวันท างานจากการบาดเจ็บ 7.62 
วัน  
 2. ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล ผู้ปฏิบัติงานเป็น
เพศชาย จ านวน 170 คน (ร้อยละ 50.60) และเพศหญิง 
166 คน (ร้อยละ 49.40) ผู้ปฏิบัติงานส่วนมากมีอายุ 
31-40 ปี จ านวน 139 คน (ร้อยละ 41.37) สถานภาพ
โสด จ านวน 135 คน (ร้อยละ 40.18) มีการศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 125 คน (ร้อยละ 37.20) 
ปฏิบัติงานในระดับงาน JL1 จ านวน 150 คน (ร้อยละ 
44.64) มีรายได้ 10,001-19,999 บาท จ านวน 173 คน 
(ร้อยละ 51.49) ไม่มีโรคประจ าตัว จ านวน 293 คน 
(ร้อยละ 87.20) และผู้ปฏิบัติงานส่วนมากไม่เคย
ประสบอุบัติเหตุจากการท างานในรอบ 1 ปี จ านวน 
324 คน (ร้อยละ 96.43) 
 3. ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ส่วนใหญ่ มีความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง 
จ านวน 167 คน (ร้อยละ 49.70) และมีคะแนนความรู้
ด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับปานกลาง (𝒙̅𝒙𝒙 = 9.32)  
 4. การรับรู้ ความเสี่ ยงจากการท างาน 
 ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่มีการรับรู้ความเสี่ยงจาก
การท างาน อยู่ในระดับดี จ านวน 317 คน (ร้อยละ 

94.35) โดยมีคะแนนเฉลี่ยการรับรู้ความเสี่ยงจากการ
ท างานในระดับดี (𝒙̅𝒙𝒙 = 2.87)  
 5. การด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการ
ท างานและด้านสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีส่วน
เอื้อใหเ้กิดความปลอดภัยในการท างาน ผู้ปฏิบัติงาน
ส่วนใหญ่ มีความเห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงาน
เกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่มีส่วนเอื้อให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน
ระดับสูง จ านวน 296 คน (ร้อยละ 86.90) โดยมี
คะแนนเฉลี่ยการด าเนินงานด้านความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานทีม่ีส่วนเอื้อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างานระดับสูง (𝒙̅𝒙𝒙 = 2.78)  
 6. การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน การ
รับรู้ข่าวสาร และการได้รับค าแนะน าจากบุคคล 
ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ส่วนใหญ่ ได้รับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน มีการรับรู้ข่าวสารและการ
ได้รับค าแนะน าจากบุคคลในระดับดี จ านวน 250 คน 
(ร้อยละ 74.40) โดยมีคะแนนเฉลี่ยการได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงาน การรับรู้ข่าวสารและการได้รับ
ค าแนะน าจากบุคคลในระดับดี (𝒙̅𝒙𝒙 = 3.51 
 7. พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ส่วนใหญ่ มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานในระดับดี 
จ านวน 252 คน (ร้อยละ 75.00) โดยมีคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานในระดับดี 
(𝒙̅𝒙𝒙 = 3.42)  
 8. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของผู้ปฏิบัติงานกลุ่มโรงงาน
อาหารสัตว์ เมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานด้วย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สเปียร์แมน (Spearman rank 
correlation coefficient) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
นั้น พบว่า ในส่วนปัจจัยส่วนบุคคล มีเพียงรายได้ต่อ
เดือนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับต่ ามาก (r = 
0.114) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value = 0.035) 
ปัจจัยน า ได้แก่ ระดับความรู้ด้านความปลอดภัย มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ท างาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับต่ า (r = 0.268) 
และการรับรู้ความเสี่ยงจากการท างานมีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยมี
ความสัมพันธ์ในระดับต่ า (r = 0.335) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (p-value = 0.000) ปัจจัยเอื้อ คือ ระดับการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ นั้น มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยมี
ความสัมพันธ์ในระดับต่ ามาก (r = 0.146) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p-value = 0.007) และปัจจัยเสริม 
คือ ระดับการได้รับการสนับสนุนด้านความปลอดภัยฯ 
นั้น มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับต่ ามาก (r = 0.165) 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value = 0.002)  
 และเมื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
กับพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานด้วย
สั มประสิ ทธิ์ สหสั มพั นธ์ เพี ยร์ สั น (Pearson’s 
Correlation Coefficient) ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% 
นั้น พบว่า คะแนนความรู้ด้านความปลอดภัย มี
ความสัมพันธ์กับคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับต่ า (r = 0.349) 
คะแนนการรับรู้ ความเสี่ ยงจากการท างานมี
ความสัมพันธ์กับคะแนนพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การท างาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง (r = 
0.427) คะแนนการด าเนินงานเกี่ยวกับด้านความ
ปลอดภัยฯ มีความสัมพันธ์กับคะแนนพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน โดยมีความสัมพันธ์ในระดับต่ า 
(r = 0.330) และคะแนนการได้รับการสนับสนุนด้าน
ความปลอดภัยฯ มีความสัมพันธ์กับคะแนนพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างาน โดยมีความสัมพันธ์ใน
ระดับต่ า (r = 0.245) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-
value = 0.000)  
 
สรปุและอภิปรายผลการวิจยั  
 จากผลการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของ
ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มโรงงานอาหารสัตว์ สามารถอภิปราย
ผลได้ดังนี้ 
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วารสารสิ่งแวดล้อมศึกษาการแพทย์และสุขภาพ
ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 เมษายน – มิถุนายน 2568

 จ ากก า รศึ กษ าปั จ จั ย ส่ ว นบุ ค คล ที่ มี
ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างาน พบว่า รายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกันท าให้มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากรายได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการจูงใจเพื่อให้เกิดพฤติกรรมในการท างานที่
เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภชา ค าเขียน
8 ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อของบุคลากรในโรงพยาบาล
พิจิตร ที่พบว่า รายได้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อของบุคลากรในโรงพยาบาล
พิจิตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับปัจจัยส่วน
บุคคลอื่นๆ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ระดับงาน โรคประจ าตัว ประสบการณ์การ
เกิดอุบัติเหตุจากการท างาน นั้น ไม่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อดิเรก ธรรมวงศ์9 ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติ กรรม ความปลอดภั ยอาชี วอนามั ยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน บริษัท สิริ 
ซัคเซส ซัพพลาย จ ากัด พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 จากการศึกษาปัจจัยน าที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกันท าให้มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีความรู้ด้านความปลอดภัยดีกว่าสามารถเข้าใจ และ
ปฏิบัติงานตามทฤษฎี ขั้นตอนการท างานได้มากกว่า 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพงษ์ ศรีสุขกาญจน์10 
ที่ศึกษาความรู้  ทัศนคติต่อพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยของพนักงานอู่ทหารเรือพระจุลจอมเกล้า 
กรมอู่ทหารเรือ กรณีศึกษา : ในสายงานฝ่ายผลิต ท่ี
พบว่า ความรู้ด้านความปลอดภัยกับพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ส าหรับปัจจัยน าด้านการรับรู้ความเสี่ยง พบว่า 
“การรับรู้ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย” ที่แตกต่าง

กันท าให้มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจาก
การตระหนักถึงความเสี่ยงจากการท างานได้ดีกว่านั้น 
จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อ
ป้องกันตนเองจากอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนกับตัวเองได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐพงษ์ ปานศิริ11 ท่ีศึกษาพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขต
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากการศึกษาพบว่า การรับรู้
โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรง
หลังการเกิดอุบัติเหตุ และการรับรู้ประโยชน์และ
อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ มีผลต่อพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 จากการศึกษาปัจจัยเอื้อที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน พบว่า การ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานและด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีส่วนเอื้อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกันท าให้มีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากหน่วยงานมีการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายด้านความปลอดภัย 
บริหารการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ และจัดสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ท างาน รวมถึงการฝึกอบรมให้ความรู้  จึงท าให้
ผู้ปฏิบัติ งานเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อดิเรก ธรรมวงศ์10 ที่ศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรม ความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน 
บริษัท สิริ ซัคเซส ซัพพลาย จ ากัด จากการศึกษา
พบว่า ปัจจัยด้านความปลอดภัย เช่น นโยบายด้าน
ความปลอดภัยของบริษัทฯ การก ากับดูแลด้านความ
ปลอดภัย การให้ความรู้/อบรมด้านความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม/พื้นที่ในการท างาน มีความสัมพันธ์
กันกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงาน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จ ากก า รศึ กษ าปั จ จั ย ส่ ว นบุ ค คล ที่ มี
ความสัมพันธ์ต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ท างาน พบว่า รายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกันท าให้มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากรายได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการจูงใจเพื่อให้เกิดพฤติกรรมในการท างานที่
เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภชา ค าเขียน
8 ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
จัดการมูลฝอยติดเชื้อของบุคลากรในโรงพยาบาล
พิจิตร ที่พบว่า รายได้ มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อของบุคลากรในโรงพยาบาล
พิจิตรอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ส าหรับปัจจัยส่วน
บุคคลอื่นๆ ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ระดับงาน โรคประจ าตัว ประสบการณ์การ
เกิดอุบัติเหตุจากการท างาน นั้น ไม่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอย่างมีระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
อดิเรก ธรรมวงศ์9 ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรม ความปลอดภัยอาชี วอนามั ยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน บริษัท สิริ 
ซัคเซส ซัพพลาย จ ากัด พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลไม่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัยที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 
 จากการศึกษาปัจจัยน าที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน พบว่า ความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกันท าให้มี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานท่ีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีความรู้ด้านความปลอดภัยดีกว่าสามารถเข้าใจ และ
ปฏิบัติงานตามทฤษฎี ขั้นตอนการท างานได้มากกว่า 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศิริพงษ์ ศรีสุขกาญจน์10 
ที่ศึกษาความรู้  ทัศนคติต่อพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยของพนักงานอู่ทหารเรือพระจุลจอมเกล้า 
กรมอู่ทหารเรือ กรณีศึกษา : ในสายงานฝ่ายผลิต ท่ี
พบว่า ความรู้ด้านความปลอดภัยกับพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ ส าหรับปัจจัยน าด้านการรับรู้ความเสี่ยง พบว่า 
“การรับรู้ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย” ที่แตกต่าง

กันท าให้มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจาก
การตระหนักถึงความเสี่ยงจากการท างานได้ดีกว่านั้น 
จะท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถแสดงพฤติกรรมเพื่อ
ป้องกันตนเองจากอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับตัวเองได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ณัฐพงษ์ ปานศิริ11 ที่ ศึกษาพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างาน ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท างานระดับวิชาชีพ ในโรงงานอุตสาหกรรม เขต
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จากการศึกษาพบว่า การรับรู้
โอกาสเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ การรับรู้ความรุนแรง
หลังการเกิดอุบัติเหตุ และการรับรู้ประโยชน์และ
อุปสรรคในการป้องกันอุบัติเหตุ มีผลต่อพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 จากการศึกษาปัจจัยเอื้อที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน พบว่า การ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยในการท างานและด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างานที่มีส่วนเอื้อให้เกิดความ
ปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกันท าให้มีพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากหน่วยงานมีการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายด้านความปลอดภัย 
บริหารการด าเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างเป็น
ระบบ และจัดสภาพแวดล้อม อุปกรณ์ เครื่องมือในการ
ท างาน รวมถึงการฝึกอบรมให้ความรู้  จึงท าให้
ผู้ปฏิบัติ งานเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยและ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ อดิเรก ธรรมวงศ์10 ที่ศึกษาปัจจัยที่มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรม ความปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน 
บริษัท สิริ ซัคเซส ซัพพลาย จ ากัด จากการศึกษา
พบว่า ปัจจัยด้านความปลอดภัย เช่น นโยบายด้าน
ความปลอดภัยของบริษัทฯ การก ากับดูแลด้านความ
ปลอดภัย การให้ความรู้/อบรมด้านความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม/พื้นที่ในการท างาน มีความสัมพันธ์
กันกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงาน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

และจากการศึกษาปัจจัยเสริมที่มีความสัมพันธ์ต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน พบว่า การ
ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน การรับรู้ข่าวสาร 
และการได้รับค าแนะน าจากบุคคลที่แตกต่างกันท าให้
มีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานที่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ อาจเนื่องมาจากการที่
ผู้ปฏิบัติงานได้รับการสนับสนุนด้านความรู้ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ รวมถึงข้อเสนอแนะหรือค าแนะน าต่างๆ จาก
บุ คคลรอบข้ างนั้ นเป็ นส่ วนที่ ช่ วยส่ งเสริ มให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมใน
การดูแลตนเองขณะปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อนันตยาพร ชูนุ้ย12 ที่ศึกษาปัจจัยการ
รับรู้และทัศนคติเรื่องความปลอดภัยในการท างานที่มี
ผลต่อพฤติกรรมการท างานของพนักงานและลูกจ้าง
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในพื้นที่จังหวัดสงขลา ที่พบว่า
ปัจจัยการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน มีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของพนักงาน
และลูกจ้างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในพื้นที่จังหวัด
สงขลา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมจิรา อุสาหะ
วงค์13 ที่ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
การป้องกันอุบัติเหตุของพนักงานจัดเก็บขยะในเขต
อ าเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม ที่พบว่า ปัจจัยเสริม 
ประกอบด้วยการได้รับแรงสนับสนุนจากหน่วยงาน 
เช่น อุปกรณ์ในการป้องกันตนเอง ค าแนะน าจาก
บุคคลในครอบครัว/ญาติพี่น้อง/เพื่อน/เพื่อนร่วมงาน/
ผู้บังคับบัญชาและการได้รับการอบรม มีความสัมพันธ์
กับพฤติกรรมป้องกันอุบัติเหตุอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ 0.05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. ทุกหน่วยงานควรจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและ
เอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานและส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ  
 2. หน่วยงาน E และ J ควรจัดหาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องจักรที่มีคุณภาพและมีระบบการ

ป้องกันอันตราย รวมถึงจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลอย่างเพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน  
 3. ห น่ ว ย ง า น  E, F, I แ ล ะ  J ค ว ร จั ด
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยและเป็นไปตามท่ี
กฎหมายก าหนด จัดท าป้าย หรือสัญลักษณ์ที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย  
 4. หน่วยงาน E และ J ควรเปิดโอกาสให้
ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการป้องกันอุบัติเหตุ หรือสิ่ง
ที่อาจก่อให้เกิดความเป็นอันตรายจากการท างาน 
รวมถึงจัดให้มีตู้ รับความคิดเห็นทางด้านความ
ปลอดภัย  
 5. หน่วยงาน A , C , E , F , I และ J ควรสร้าง
แรงจูงใจ ความมั่นใจ ให้กับผู้ปฏิบัติงานโดยการสร้าง
ความรู้สึกท าให้เกิดความส าเร็จ  
 6. หน่วยงาน A , C , E , F , I และ J ควรจัดให้มี
การสื่อสารข้อมูลด้านความปลอดภัย ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย รวมถึงหน่วยงานควรจัดให้มีการทบทวน
ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 ข้อเสนอแนะการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษาถึงความสัมพันธ์ของพฤติกรรม
ความปลอดภัยกับสถานการณ์ด้านความปลอดภัยของ
หน่วยงาน และขยายงานวิจัยไปยังผู้ปฏิบัติงานกลุ่ม
โรงงานประเภทอื่น ๆ 
 2. ควรศึกษาถึงตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ความรู้ การรับรู้ความเสี่ยงของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อน าไป
เสนอแนะ แก้ไข หรือปรับปรุงในการปฏิบัติงานได้
อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ เช่น การได้รับการ
ฝึกอบรม ประสบการณ์ประสบอุบัติแหตุ 
 3. ควรศึกษาในเชิงคุณภาพ เพ่ือสามารถให้
เข้าถึงข้อมูลหรือปัญหาได้อย่างชัดเจน และตรง
ประเด็น ในการน าข้อมูลไปพัฒนาต่อยอดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ควรศึกษาประสิทธิผลของกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมความปลอดภัย เช่น การ
อบรมเพิ่มความรู้และฝึกทักษะด้านความปลอดภัย 
กิจกรรม Safety Talk เพ่ือใช้ในการวางแผนการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหนว่ยงานได ้
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