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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพการ
เสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
และพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี ศึกษาในห้วงตุลาคม2567- กันยายน2568 กลุ่มตัวอย่างและผู้ให้ข้อมูล คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ตาม
เกณฑ์การคัดเข้า ประกอบด้วย กลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุ 186 คน จาก12ต าบล ผู้ให้ข้อมูลหลักส าหรับการสัมภาษณ์ 55 คน 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน และกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้รูปแบบจ านวน 50 คน เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบประเมินความเหมาะสม แบบทดสอบความรู้  
แบบประเมินรูปแบบ แบบทดสอบก่อนและหลัง แบบวัดคุณภาพชีวิต และแบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบก่อนหลังด้วยสถิติ pair simple t test 
 ผลการวิจัย พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น โดยคะแนนทดสอบหลังทดลองมีค่าเฉลี่ย 
(𝑥̅𝑥=15.14) สูงกว่าก่อนการอบรม ที่มีค่าเฉลี่ย (𝑥̅𝑥=10.72) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 คะแนนคุณภาพชีวิตเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้สูงอายุกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อรูปแบบการเสริมสร้างพลัง
อ านาจ UBON Model พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 4.55 SD=0.41)  
ค าส าคัญ: การเสริมสร้างพลังอ านาจ , คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ,โรงเรียนผู้สูงอายุ  
 

Abstract 
 This participatory action research aimed to 1 )  examine the baseline information and existing 
empowerment practices for promoting quality of life among older adults attending senior schools in Mueang 
Ubon Ratchathani District, Ubon Ratchathani Province; and 2) develop an empowerment model to promote 
their quality of life.The study was conducted from October 2024 to September 2025.The participants and 
informants included 186  older adults from 12  subdistricts, 55  key informants who participated in in-depth 
interviews, seven experts who evaluated the model, and 50  older adults who participated in the model 
trial.Participants were pursued pursuantly selected according to the inclusion criteria.Quantitative and 
qualitative data were collected using a multi-case, multi-site approach.The research instruments consisted 
of a questionnaire, an in-depth interview guide, a model appropriateness assessment form, a knowledge 
test, a quality-of-life questionnaire, and a satisfaction assessment form.Data were analyzed using frequency, 
percentage, mean, standard deviation, and a paired-samples t-test. 
 The findings showed that After participating in the UBON Model, the older adults demonstrated 
significantly higher knowledge and skill scores.The mean posttest score (𝑥̅𝑥= 15 . 1 4 )  was higher than the 
mean pretest score (𝑥̅𝑥= 10 .72 ) , with statistical significance at the.05  level. Their quality-of-life scores also 
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increased significantly to the.05  level.Overall satisfaction with the UBON Model was high (𝑥̅𝑥= 4 . 5 5 , SD = 
0.41). 
Keywords: empowerment, quality of life of older adults, senior schools 
 
บทน า 
 ปัจจุบันสังคมโลกก าลังก้าวเข้าสู่“สังคม
ผู้สูงอาย”ุ(Ageing Society) อย่างเต็มรูปแบบ 
องค์การสหประชาชาติได้ประเมินสถานการณ์ว่า
ในช่วงปี ค.ศ.2001-2100 จะเป็นศตวรรษแห่ง
ผู้สูงอายุ โดยคาดการณ์ว่าในปี ค.ศ.2050 
ประชากรโลกจะมีผู้สูงอายุมากถึง 2 พันล้านคน ซึ่ง
คิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 22 ของประชากรทั้งหมด
1ส าหรับสถานการณ์ระดับประเทศ ประเทศไทยได้
เข้าใกล้สังคมสูงวัยมาต้ังแต่ปี พ.ศ.2548 และมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรอย่างรวดเร็ว โดย
คาดการณ์ว่าในปี พ.ศ.2573 จะมีสัดส่วนประชากร
สูงวัยเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 26.9 ของประชากรทั้ง
ประเทศ1 การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้
ลักษณะครอบครัวไทยเปลี่ยนจาก “ครอบครัว
ขยาย”(Extended Family ) ไปสู่ “ครอบครัว
เดี่ยว”(Nuclear Family)ความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัวลดลง ผู้ท าหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ
มีจ านวนน้อยลง ท าให้ผู้สูงอายุจ านวนมากถูก
ทอดทิ้งให้อยู่โดดเดี่ยว ขาดการดูแลเอาใจใส่ ซึ่ง
ส่งผลกระทบโดยตรงต่อสภาพจิตใจ ท าให้เกิด
ความว้าเหว่ ภาวะซึมเศร้า และมีความรู้สึกว่า
คุณค่าในตนเองลดลง2 นอกจากนี้ การเพิ่มขึ้นของ
ประชากรวัยพึ่งพิงยังก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ภาระ
ทางการคลังของภาครัฐ ทั้งในด้านสวัสดิการและ
การดูแลรักษาระยะยาว (Long Term Care) 
ตลอดจนส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ
และเศรษฐกิจในภาพรวม5 
 จังหวัดอุบลราชธานีมีการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรสูงวัยอย่างมีนัยส าคัญ ข้อมูลในปี พ.ศ.
2566พบว่ามีจ านวนผู้สูงอายุถึง 276,525 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.79 ของประชากรในจังหวัด4 พื้นที่
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่ง
เป็นพื้นที่ศูนย์กลาง พบว่ามีสัดส่วนผู้สูงอายุที่สูง
มากและถือเป็นกลุ่มเปราะบาง จากข้อมูลพื้นที่

บริการ 11 ต าบลรอบนอกเขตเทศบาลนคร
อุบลราชธานี (166 หมู่ บ้าน) มีประชากรรวม 
156,128 คน โดยเป็นกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 
จ านวนถึง 30,986 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 19.84 
ซึ่งบ่งชี้ว่าพื้นที่อ าเภอเมืองอุบลราชธานีก าลังเข้าสู่ 
“สภาวะสังคมผู้สู งวัยอย่างสมบูรณ์ ” (Aged 
Society) อย่างเต็มตัว4 การที่ประชากรวัยแรงงาน
ย้ายถิ่นฐานออกไปท างานนอกพื้นที่ ส่งผลให้เกิด
ปัญหาผู้สูงอายุที่ต้องอาศัยอยู่ตามล าพัง ขาดคน
ดูแล และมีปัญหาด้านสุขภาพเรื้อรัง จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการดูแลและเฝ้าระวัง
อย่างใกล้ชิด 
 ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง พ ลั ง อ า น า จ 
(Empowerment) ถือเป็นกระบวนการส าคัญที่จะ
เ ข้ า ม าช่ ว ยแก้ ไ ขปัญหาดั ง กล่ า ว  โ ดย เป็ น
กระบวนการที่ส่งเสริมให้บุคคลได้มีส่วนร่วมในการ
ควบคุมปัจจัยที่มีผลต่อสุขภาพ สร้างความเชื่อมั่น
ในตนเอง และสามารถควบคุมวิถีชีวิตของตนเองได้ 
(Gibson, 1991)5การเสริมพลังเริ่มต้นจากการ
ค้นพบสถานการณ์จริง การสะท้อนคิด และการ
ตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม น าไปสู่ความ
ตระหนักรู้ในคุณค่าของตนเอง “โรงเรียนผู้สูงอายุ” 
จึงถือก าเนิดขึ้นในชุมชนเพื่อเป็นกลไกและพื้นที่
ทางสังคมภายใต้แนวคิดการศึกษานอกโรงเรียน
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะชีวิต และเปิดพื้นที่ให้ผู้สูงอายุได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน ก้าวไปสู่การเป็น “ผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพ” (Active Aging)6 
 แม้ในอ าเภอเมืองอุบลราชธานีจะมีการ
จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและเกิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ในหลายต าบล แต่จากการ
ส ารวจพบว่าภาพรวมยังประสบปัญหาด้านการขาด
รู ป แ บบก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี ชั ด เ จน  ข า ด
งบประมาณสนับสนุนท่ีต่อเนื่อง และเครือข่าย
ความร่วมมือยังไม่เข้มแข็งพอ ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึง
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เห็นความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้ สู งอายุ  อ า เภอเมืองอุบลราชธานี  จั งหวัด
อุบลราชธานี อันจะเป็นนวัตกรรมทางสังคมที่ช่วย
สนับสนุนความเข้มแข็งของเครือข่าย ช่วยให้
ผู้สูงอายุตระหนักรู้ถึงคุณค่าในตนเอง สอดคล้อง
กับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติที่มุ่งหวังให้ "ผู้สูงอายุเป็น
หลักชัยของสังคม" ต่อไป7 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพการ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของ
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานีเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ
ของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 2. เพื่อทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลัง
อ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 
 3.  เพ่ือประเมินและปรับปรุงรูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
วิธีการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ น รู ป แบบกา ร วิ จั ย แ ล ะพัฒน า 
(Research and Development R&D) ใช้เทคนิค
ก า ร วิ จั ย แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  ( Mixed Method 
Research) เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ ร่วมกับเทคนิคพหุกรณีศึกษา (Multi-
case Multi-side) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ประชากรคือ
ผู้สูงอายุในอ าเภอเมืองอุบลราชธานี กลุ่มตัวอย่าง
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จาก

โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 7 แห่ง จ านวน 186 คน 
ซึ่งได้ขนาดตัวอย่างจากการค านวณตามตารางของ
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)8และ
คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก
และการสนทนากลุ่ม จ านวน 35 คน (ประกอบด้วย 
ที่ปรึกษาโรงเรียน ผู้อ านวยการ แกนน า วิทยากร 
และนักเรียนผู้สูงอายุ) 
 2.การออกแบบและพัฒนารูปแบบ กลุ่ม
ตัวอย่างคัดเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ส าหรับการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
ส าหรับการประเมินรับรองความเหมาะสมของ
รูปแบบ 
 5 . ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
กลุ่มเป้าหมายคัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หนองขอน อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จ านวน 30 
คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล แบ่งตาม
ระยะการวิจัย ได้แก่  ชุดที่  1 แนวค าถามการ
สั ม ภ า ษ ณ์ เ ชิ ง ลึ ก  ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม  แ ล ะ
แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพการณ์
การเสริมสร้างพลังอ านาจ ลักษณะมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ เพื่อใช้ในระยะศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ชุด
ที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้อง ( IOC) ส าหรับ
ผู้ เชี่ ยวชาญ และแบบสอบถามความคิดเห็น
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบส าหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ชุดที่ 
3 แบบทดสอบความรู้และทักษะก่อนและหลังการ
อบรม (Pre-test / Post-test) และแบบสังเกต
พฤติกรรมแบบมีส่วนร่วม ส าหรับระยะทดลองใช้ 
ชุดที่4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการรับ
บริการรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ และแนวทางการจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียน 
(AAR) ส าหรับระยะประเมินผล เครื่องมือในการ
วิจัยน ามาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้ เชี่ยวชาญ 5 คน หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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เห็นความส าคัญและมุ่งมั่นที่จะศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้ สู งอายุ  อ า เภอเมืองอุบลราชธานี  จั งหวัด
อุบลราชธานี อันจะเป็นนวัตกรรมทางสังคมที่ช่วย
สนับสนุนความเข้มแข็งของเครือข่าย ช่วยให้
ผู้สูงอายุตระหนักรู้ถึงคุณค่าในตนเอง สอดคล้อง
กับแผนผู้สูงอายุแห่งชาติที่มุ่งหวังให้ "ผู้สูงอายุเป็น
หลักชัยของสังคม" ต่อไป7 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานและสภาพการ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของ
อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานีเพื่อ
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุ
ของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 2. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการเสริมสร้างพลัง
อ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี 
 3.  เพื่อประเมินและปรับปรุงรูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุของอ าเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
 
วิธีการวิจัย 
 รูปแบบการวิจัย การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิ บั ติ ก า ร ใ น รู ป แบบกา ร วิ จั ย แ ล ะพัฒน า 
(Research and Development R&D) ใช้เทคนิค
ก า ร วิ จั ย แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น  ( Mixed Method 
Research) เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ ร่วมกับเทคนิคพหุกรณีศึกษา (Multi-
case Multi-side) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ประชากรคือ
ผู้สูงอายุในอ าเภอเมืองอุบลราชธานี กลุ่มตัวอย่าง
คัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) จาก

โรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 7 แห่ง จ านวน 186 คน 
ซึ่งได้ขนาดตัวอย่างจากการค านวณตามตารางของ
เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan)8และ
คัดเลือกผู้ให้ข้อมูลหลักส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก
และการสนทนากลุ่ม จ านวน 35 คน (ประกอบด้วย 
ที่ปรึกษาโรงเรียน ผู้อ านวยการ แกนน า วิทยากร 
และนักเรียนผู้สูงอายุ) 
 2.การออกแบบและพัฒนารูปแบบ กลุ่ม
ตัวอย่างคัดเลือกแบบเจาะจง ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 5 คน ส าหรับการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของเครื่องมือ และผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 
ส าหรับการประเมินรับรองความเหมาะสมของ
รูปแบบ 
 5 . ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช้ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
กลุ่มเป้าหมายคัดเลือกแบบเจาะจงจากผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
หนองขอน อ าเภอเมืองอุบลราชธานี จ านวน 30 
คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล แบ่งตาม
ระยะการวิจัย ได้แก่  ชุดที่  1 แนวค าถามการ
สั ม ภ า ษ ณ์ เ ชิ ง ลึ ก  ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม  แ ล ะ
แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพการณ์
การเสริมสร้างพลังอ านาจ ลักษณะมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ เพื่อใช้ในระยะศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ชุด
ที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้อง ( IOC) ส าหรับ
ผู้ เชี่ ยวชาญ และแบบสอบถามความคิดเห็น
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบส าหรับ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ชุดที่ 
3 แบบทดสอบความรู้และทักษะก่อนและหลังการ
อบรม (Pre-test / Post-test) และแบบสังเกต
พฤติกรรมแบบมีส่วนร่วม ส าหรับระยะทดลองใช้ 
ชุดที่4 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการรับ
บริการรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เป็นมาตรประมาณค่า 5 
ระดับ และแนวทางการจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียน 
(AAR) ส าหรับระยะประเมินผล เครื่องมือในการ
วิจัยน ามาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาโดย
ผู้ เชี่ยวชาญ 5 คน หาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

( Index of Item-Objective Congruence IOC) 
พบว่ า มี ค่ า ม ากกว่ า  0.5 ทุ กข้ อ  จ ากนั้ นน า
แบบสอบถามไปทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไข
รายละเอียดภาษา เพื่อให้มีความเที่ยงตรงและ
ครอบคลุมเนื้อหาก่อนน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลจริง 
 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย  
 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน (R1-D1-
R2-D2) ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและ
สภาพการณ์ (R1 Analysis) เก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ความต้องการ และวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practices) ของโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
 ขั้ นตอนที่  2 การออกแบบและพัฒนา
รูปแบบ (D1 Design & Development) น าข้อมูล
ที่ ไ ด้ จากขั้ นตอนที่  1 มายกร่ างรูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจ ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
และให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัต ิ
 ขั้นตอนที่  3 การทดลองใช้รูปแบบ (R2 
Implementation) น า รู ปแบบ (ต้ นแบบ )  ไป
ทดลองใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมาย 30 คน ผ่านการจัด
อบรมและท ากิจกรรมแบบมีส่วนร่วม พร้อม
ประเมินผลความรู้ก่อน-หลังการอบรม 
 ขั้นตอนที่  4 การประเมินและปรับปรุง
รูปแบบ (D2 Evaluation) ประเมินความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมาย และจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิและแกนน า เพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุงเป็นรูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจฉบับ
สมบูรณ์ 
 จริยธรรมงานวิจัย  
 การศึกษาคร้ังนี้ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
และรับรองจริยธรรมการวิจั ย ในมนุษ ย์จาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ผ่าน
กระบวนการทบทวนพิจารณาแบบเร่งด่วน เอกสาร
รับรองเลขที่ SSJ.UB 2567-10.030 เมื่อวันที่ 31 
ตุลาคม พ.ศ.2567 9 การเก็บรวบรวมข้อมูลยึด

หลักการให้ความยินยอมโดยอิสระ การปกปิด
ความลับของข้อมูล และผลการวิจัยไม่มีผลกระทบ
ใดๆ ในทางลบต่อกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการประมวลผล
และวิ เคราะห์ข้อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสาน (Mixed Method Research) โดยแบ่ง
การวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วนหลัก ดังน้ี 
 1.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยน า
ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามแบบประเมินและ
แบบทดสอบ มาตรวจสอบความสมบูรณ์และน าไป
ประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยมี
รายละเอียดการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 สถิติเชิงพรรณนา ใช้การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อ
อธิบายข้อมูลปัจจัยพ้ืนฐานส่วนบุคคลของกลุ่ม
ตัวอย่าง และใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) ร่วมกับส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการ
วิเคราะห์ระดับสภาพการณ์ ความต้องการ ความ
เหมาะสม และความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบ โดยน า
ค่าเฉลี่ยท่ีได้มาแปลความหมายข้อมูลตามเกณฑ์
การประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับของ
เบสท์ 10 
 สถิติอนุมาน ในขั้นตอนการทดลองใช้
รูปแบบ (R2) ผู้วิจัยใช้สถิติทดสอบสมมติฐานเพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ก่อนและ
หลังการอบรมของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้สถิติ
ทดสอบค่าทีแบบกลุ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน 
(Dependent t-test) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ.
05 
 2.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยน า
ข้อมูลที่ได้จากการลงพื้นที่ส ารวจบริบทชุมชน 
การศึกษาการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) 
จากโรงเรียนต้นแบบ การสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth Interview) ก า ร ส นทนากลุ่ ม  ( Focus 
Group) และการจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียน (After 
Action Review AAR) จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก มา
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ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและจัดหมวดหมู่
ข้อมูล จากนั้นจึงใช้วิธ ี 
 การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสังเคราะห์ประเด็น
ส าคัญ หาข้อสรุปของปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข น าไปสู่การยกร่างเป็นองค์ประกอบ
ของรูปแบบ "UBON Model" และน าเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบการพรรณนาวิ เคราะห์  
(Descriptive Analysis) อย่างเป็นระบบ 
 
ผลการศึกษา  
 ผลการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างพลัง
อ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยท้ัง 
4 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
และสภาพการณ์ของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุใน
โรงเรียนต้นแบบ 7 แห่ง จ านวน 186 คน พบว่า 
ข้อมูลพื้นฐานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 
62.00) มีอายุระหว่าง 70-79 ปี (ร้อยละ 68.00) 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่ (ร้อยละ 46.00) ไม่ได้
เรียนหนังสือ (ร้อยละ 41.00) ปัจจุบันไม่ได้ท างาน 
(ร้อยละ 52.00) มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 
5,000 บาท (ร้อยละ 70.00) อาศัยอยู่ในบ้านของ
ตนเอง (ร้อยละ 84.00) และมีโรคประจ าตัว (ร้อย
ละ 62.00) เมื่อวิเคราะห์สภาพการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในภาพรวม พบว่ามีความต้องการอยู่ใน
ร ะดั บ ม ากที่ สุ ด  ( 𝑥̅𝑥= 4.61, S.D.= 0.11) เ มื่ อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเสริมสร้าง
พลังอ านาจมีค่าเฉลี่ยความต้องการสูงสุด  (𝑥̅𝑥= 
4.44, S.D.= 0.21) โดยเฉพาะประเด็น "การให้
ชมรมช่วยเหลือสมาชิกให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้อย่างต่อเนื่อง" (𝑥̅𝑥= 4.80) รองลงมาคือ ด้านการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าตนเอง ( 𝑥̅𝑥= 4.20, S.D.= 
0.44) โดยผู้สูงอายุมีความภูมิใจที่ได้เป็นตัวอย่างที่
ดีในการด าเนินชีวิตให้กับคนรุ่นหลัง (𝑥̅𝑥= 4.40) 

และด้านทัศนคติและความตระหนักรู้  มีความ
ต้องการอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.64, S.D.= 0.07)  
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลหลัก 35 คน 
และการศึ กษาการปฏิ บั ติ ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Best 
Practices) ของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 7 แห่ง 
พบจุดเด่นที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน ดังน้ี 
 โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลขามใหญ่ โดดเด่น
ด้านการย้อนอดีตวัยเรียน โดยให้ผู้สูงอายุสะพาย
กระเป๋าและน าป่ินโตมารับประทานอาหารร่วมกัน 
เพื่อสร้างความสุขและเยียวยาจิตใจผู้ป่วยติดบ้าน 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหนองขอน ใช้หลักสูตร "กัน
ล้ม กันลืม" และให้ความส าคัญกับการเรียนรู้เกษตร
พอเพียง 
 โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแจระแม โดดเด่น
ด้านกิจกรรมจิตอาสาช่วยงานในแผนกต่างๆ ของ
โรงพยาบาล ซึ่งช่วยพิสูจน์ศักยภาพว่าผู้สูงอายุยัง
สามารถท างานได้เหมือนวัยอื่นๆ 
 โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลกระโสบและต าบล
หัวเรือ เน้นการสร้างพ้ืนท่ีทางสังคมผ่านการ
รวมกลุ่มดนตรีไทย งานหัตถกรรม และการดูแลสุข
ภาวะด้านโภชนาการ อย่างไรก็ตาม ภาพรวมยังพบ
ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน ขาด
รูปแบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจน และต้องการ
การบูรณาการหนุนเสริมจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
 ขั้นตอนที่ 2 ผลการออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ  
 จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัญหา 
และวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ของ
โรงเรียนต้นแบบทั้ง 7 แห่งในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้น า
ข้อมูลเชิงประจักษ์ดังกล่าวมาสังเคราะห์ร่วมกับ
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างพลัง
อ านาจและการสร้างเครือข่าย เพ่ือยกร่างเป็น
นวัตกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
โดยผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบและตั้งชื่อว่า “UBON 
Model” ซึ่งมีกระบวนการสร้างและรายละเอียด
ขององค์ประกอบ ดังนี้ 
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ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและจัดหมวดหมู่
ข้อมูล จากนั้นจึงใช้วิธ ี 
 การวิเคราะห์เนื้อหาเพื่อสังเคราะห์ประเด็น
ส าคัญ หาข้อสรุปของปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข น าไปสู่การยกร่างเป็นองค์ประกอบ
ของรูปแบบ "UBON Model" และน าเสนอผล
การศึกษาในรูปแบบการพรรณนาวิ เคราะห์  
(Descriptive Analysis) อย่างเป็นระบบ 
 
ผลการศึกษา  
 ผลการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างพลัง
อ านาจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในโรงเรียน
ผู้สูงอายุของอ าเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยท้ัง 
4 ขั้นตอน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน
และสภาพการณ์ของคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างผู้สูงอายุใน
โรงเรียนต้นแบบ 7 แห่ง จ านวน 186 คน พบว่า 
ข้อมูลพื้นฐานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 
62.00) มีอายุระหว่าง 70-79 ปี (ร้อยละ 68.00) 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสคู่ (ร้อยละ 46.00) ไม่ได้
เรียนหนังสือ (ร้อยละ 41.00) ปัจจุบันไม่ได้ท างาน 
(ร้อยละ 52.00) มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนน้อยกว่า 
5,000 บาท (ร้อยละ 70.00) อาศัยอยู่ในบ้านของ
ตนเอง (ร้อยละ 84.00) และมีโรคประจ าตัว (ร้อย
ละ 62.00) เมื่อวิเคราะห์สภาพการเสริมสร้างพลัง
อ านาจในภาพรวม พบว่ามีความต้องการอยู่ใน
ร ะดั บ ม ากที่ สุ ด  ( 𝑥̅𝑥= 4.61, S.D.= 0.11) เ มื่ อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเสริมสร้าง
พลังอ านาจมีค่าเฉลี่ยความต้องการสูงสุด  (𝑥̅𝑥= 
4.44, S.D.= 0.21) โดยเฉพาะประเด็น "การให้
ชมรมช่วยเหลือสมาชิกให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
ได้อย่างต่อเนื่อง" (𝑥̅𝑥= 4.80) รองลงมาคือ ด้านการ
พัฒนาการเห็นคุณค่าตนเอง ( 𝑥̅𝑥= 4.20, S.D.= 
0.44) โดยผู้สูงอายุมีความภูมิใจที่ได้เป็นตัวอย่างที่
ดีในการด าเนินชีวิตให้กับคนรุ่นหลัง (𝑥̅𝑥= 4.40) 

และด้านทัศนคติและความตระหนักรู้  มีความ
ต้องการอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 3.64, S.D.= 0.07)  
จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ให้ข้อมูลหลัก 35 คน 
และการศึ กษาการปฏิ บั ติ ที่ เ ป็ น เ ลิ ศ  ( Best 
Practices) ของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบ 7 แห่ง 
พบจุดเด่นที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน ดังน้ี 
 โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลขามใหญ่ โดดเด่น
ด้านการย้อนอดีตวัยเรียน โดยให้ผู้สูงอายุสะพาย
กระเป๋าและน าป่ินโตมารับประทานอาหารร่วมกัน 
เพื่อสร้างความสุขและเยียวยาจิตใจผู้ป่วยติดบ้าน 
โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลหนองขอน ใช้หลักสูตร "กัน
ล้ม กันลืม" และให้ความส าคัญกับการเรียนรู้เกษตร
พอเพียง 
 โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลแจระแม โดดเด่น
ด้านกิจกรรมจิตอาสาช่วยงานในแผนกต่างๆ ของ
โรงพยาบาล ซึ่งช่วยพิสูจน์ศักยภาพว่าผู้สูงอายุยัง
สามารถท างานได้เหมือนวัยอื่นๆ 
 โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลกระโสบและต าบล
หัวเรือ เน้นการสร้างพื้นที่ทางสังคมผ่านการ
รวมกลุ่มดนตรีไทย งานหัตถกรรม และการดูแลสุข
ภาวะด้านโภชนาการ อย่างไรก็ตาม ภาพรวมยังพบ
ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน ขาด
รูปแบบการบริหารจัดการท่ีชัดเจน และต้องการ
การบูรณาการหนุนเสริมจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและเครือข่ายอย่างเป็นระบบ 
 ขั้นตอนที่ 2 ผลการออกแบบและพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ  
 จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหา 
และวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ของ
โรงเรียนต้นแบบทั้ง 7 แห่งในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้น า
ข้อมูลเชิงประจักษ์ดังกล่าวมาสังเคราะห์ร่วมกับ
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างพลัง
อ านาจและการสร้างเครือข่าย เพื่อยกร่ างเป็น
นวัตกรรมทางสังคมที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 
โดยผู้วิจัยได้พัฒนารูปแบบและตั้งชื่อว่า “UBON 
Model” ซึ่งมีกระบวนการสร้างและรายละเอียด
ขององค์ประกอบ ดังนี้ 

 1 .องค์ประกอบและที่ ม าของรูปแบบ 
(UBON Model) รูปแบบนี้ถูกพัฒนาขึ้นภายใต้
หลักการที่ ว่ า  ผู้ สู งอายุคือ ผู้ ที่ มี คุณค่ าและมี
ศักยภาพที่ควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นหลักชัยของ
สังคม โดยบูรณาการข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเข้าด้วยกันจนเกิดเป็น 4 องค์ประกอบ
หลัก ได้แก่ 
 U = Understanding (ความเข้ าใจในวิถี
ชีวิต) ได้ข้อมูลพื้นฐานมาจากการวิเคราะห์เอกสาร
และการสอบถามเชิงคุณภาพ องค์ประกอบนี้
มุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในวิถีการ
ด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ทั้งด้านการดูแลสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และการพึ่งพาตนเอง รวมถึงการ
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยอาศัยการ
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สูงอายุ ครอบครัว และผู้
ให้บริการด้านสุขภาพ เพื่อให้ผู้สูงอายุสามารถ
ปรับตัวและเป็นที่ปรึกษาที่ดีให้แก่บุตรหลานได้ 
 B = Benevolence (จิตส านึกสาธารณะ) 
ได้ข้อมูลพื้นฐานมาจากการสังเกต การจัดเวที และ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ องค์ประกอบนี้เกิดจากการ
ค้นพบว่าผู้สูงอายุมีความต้องการเป็น "ผู้ ให้ " 
มากกว่า "ผู้รับ" จึงมุ่งเน้นการส่งเสริมจิตสาธารณะ 
ความเมตตา และการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชน
ผ่านกิจกรรมจิตอาสา ซึ่ งจะช่วยเชื่อมโยงให้
ผู้สูงอายุเกิดความตื่นตัว ตระหนักถึงคุณค่าใน
ตนเอง และน าไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 O = Organization (การบริหารจัดการ) ได้
ข้อมูลพื้นฐานมาจากการสอบถามเชิงคุณภาพและ
การถอดบทเรียน องค์ประกอบนี้มุ่งเน้นการพัฒนา
ระบบบริหารจั ดการ โรง เ รี ยนผู้ สู งอายุ ให้ มี
ประสิทธิภาพ มีโครงสร้างคณะกรรมการที่ชัดเจน 
มีการตั้งกติการ่วมกัน และมีแผนการจัดกิจกรรมที่
ต่อเนื่อง โดยใช้ชุมชนและวัดเป็นฐาน (Base) ใน
การขับเคลื่อน เพื่อให้เกิดความสะดวก ปลอดภัย 
และมีระเบียบวินัย 
 N = Network (พลังเครือข่าย) ได้ข้อมูล
พื้นฐานมาจากการประเมินแบบสอบถามและการ
จัดเวทีเสวนา องค์ประกอบนี้มุ่งเน้นการสร้างพลัง

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งบ้าน วัด โรงเรียน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบต./เทศบาล) และ
โรงพยาบาลส่ง เสริมสุขภาพต าบล เพื่ อช่วย
สนับสนุนงบประมาณ ทรัพยากร และวิทยากร อัน
จะท าให้โรงเรียนผู้สูงอายุมีความเข้มแข็งและ
สามารถอยู่รอดได้ด้วยตนเองในระยะยาว 
 2.การตรวจสอบคุณภาพและประเมินความ
เหมาะสมของรูปแบบ เมื่อผู้วิจัยได้ยกร่างรูปแบบ 
UBON Model ซึ่งประกอบด้วย หลักการ ความมุ่ง
หมาย วิธีการ และตัวชี้วัด เรียบร้อยแล้ว ได้น า
รูปแบบดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ ดังนี ้
 การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 
( Content Validity) น า ร่ า ง รู ป แ บบ เ ส นอต่ อ
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาความ
ถูกต้องของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ ผลการประเมิน
พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ทุกข้อมีค่า
มากกว่า 0.5 แสดงให้เห็นว่า รูปแบบมีความ
เที่ยงตรง สามารถน าไปใช้ได้จริง 
 การประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ น ารูปแบบที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่ าน ประเมินความ
เหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และการ
น าไปใช้ประโยชน์ ผลการวิเคราะห์พบว่า รูปแบบ 
UBON Model ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅𝑥= 5.92, S.D.= 0.78) เมื่อพิจารณา
เป็นรายองค์ประกอบพบว่ า  ด้ านที่ มี ความ
เหมาะสมสูงสุดคือ ด้านความเข้าใจในวิถีชีวิต 
(Understanding) มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (𝑥̅𝑥= 
4.44, S.D.= 0.21) โดยเฉพาะประเด็นที่ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเป็นที่ปรึกษาในการแก้ไขปัญหาให้แก่บุตร
หลานและเป็นผู้น าชุมชน รองลงมาคือ ด้าน
จิตส านึกสาธารณะ (Benevolence) (𝑥̅𝑥 = 4.20, 
S.D.= 0.55) และ ด้านพลังเครือข่าย (Network) 
(𝑥̅𝑥= 4.19, S.D.= 0.45) ตามล าดับ 
 ผลจากการกระบวนการในขั้นตอนนี้ ท าให้
ผู้วิจัยได้นวัตกรรม "UBON Model" ฉบับต้นแบบ
ที่มีความสมบูรณ์ ได้รับการรับรองจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
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และพร้อมที่จะน าไปสู่ขั้นตอนการทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริง (Implementation) ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจ  
 ผู้วิจัยได้น ารูปแบบ “UBON Model” ไป
ทดลองใช้จริงในพื้นที่น าร่อง ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองขอน โดย
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและขับเคล่ือนกิจกรรม
ร่ ว ม กั บ กลุ่ ม เ ป้ า หม ายจ า น วน  30 คนก า ร
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้วยแบบทดสอบก่อนและ
หลังการอบรม (Pre-test / Post-test) พบว่า ก่อน
การอบรมผู้สูงอายุมีคะแนนความรู้ เฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥= 10.72, S.D.= 1.00) คิดเป็น
ร้อยละ 71.47 แต่ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบ 
ผู้สูงอายุมีคะแนนความรู้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅𝑥= 13.14, S.D.= 0.76) คิดเป็นร้อยละ 87.60 
โดยพบว่า คะแนนความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อน
การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (t = 
18.246, p <.001) แสดงให้เห็นว่าการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามรูปแบบ UBON Model สามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสร้างความเข้าใจในการ
ดู แ ล คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนที่4 ผลการประเมินและปรับปรุง
รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ  
 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน มีความพึงพอใจต่อ
การใช้รูปแบบ UBON Model ในภาพรวมอยู่ในระ
( 𝑥̅𝑥= 3.74, S.D.= 0.89) เมื่ อพิจารณารายด้ าน
พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุดในประเด็น
โรงเรียนผู้สูงอายุมีกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ (𝑥̅𝑥 = 3.90) ประเด็นเข้าใจเนื้อหาและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยตนเอง (𝑥̅𝑥= 3.90) และ
ประเด็นเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่าง
เป็นรูปธรรม (𝑥̅𝑥= 3.80) 
 ผลการถอดบทเรียน (After Action Review 
AAR) จากการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิและแกนน าเครือข่ายยืนยันว่า 
“UBON Model” เป็นรูปแบบที่ครอบคลุมและ
สามารถบูรณาการมิติด้านสังคม สุขภาพ และการ
บริหารจัดการได้อย่างลงตัว เป็นทางเลือกท่ีช่วย
รักษาอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนไว้
ได้ ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า 
รูปแบบนี้เป็นโมเดลที่จดจ าง่าย มีเป้าหมายชัดเจน 
จึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะน าไปประยุกต์ใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่
โรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่อ่ืนๆ ต่อไป 
 
สรุปและการอภิปรายผล  
 การวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปและอภิปรายผล
การศึกษาโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
ทั้ง 4 ข้อ ได้ดังนี ้
 1.ด้านสภาพการณ์และข้อมูลพ้ืนฐานของ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
 จากการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี
การศึกษาไม่สูงนัก (ไม่ได้เรียนหนังสือร้อยละ 
41.00) มีรายได้เฉลี่ยน้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน 
(ร้อยละ 70.00) และส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัว แต่
กลั บพบว่ าผู้ สู ง อายุ มี ความต้ อ งการ ในการ
เสริมสร้างพลังอ านาจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
(𝑥̅𝑥=4.61) โดยเฉพาะความต้องการใ ห้ชมรม
ช่วยเหลือสมาชิกให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างต่อเนื่อง ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่า แม้
ผู้สูงอายุจะมีข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจและสุขภาพ
กาย แต่มีความต้องการพื้นที่ทางสังคมเพื่อลดภาวะ
พึ่งพิงและเสริมสร้างคุณค่าทางจิตใจ ประเด็นนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พวงนรินทร์ ค าปุก11 ที่
ศึกษาการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและพบว่า การที่
ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมโครงการท าให้มีความสุข มี
ก าลังใจท่ีเข้มแข็ง ส่งผลให้มีสุขภาพกายและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ 
อินทุกานต์ กุลไวย12 ที่พบว่าการสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถใน
การดูแลตนเองของผู้สูงอายุ และสอดคล้องกับ
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และพร้อมที่จะน าไปสู่ขั้นตอนการทดลองใช้ใน
สถานการณ์จริง (Implementation) ต่อไป 
 ขั้นตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างพลังอ านาจ  
 ผู้วิจัยได้น ารูปแบบ “UBON Model” ไป
ทดลองใช้จริงในพื้นที่น าร่อง ณ โรงเรียนผู้สูงอายุ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองขอน โดย
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและขับเคลื่อนกิจกรรม
ร่ ว ม กั บ กลุ่ ม เ ป้ า หม ายจ า น วน  30 คนก า ร
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ด้วยแบบทดสอบก่อนและ
หลังการอบรม (Pre-test / Post-test) พบว่า ก่อน
การอบรมผู้สูงอายุมีคะแนนความรู้ เฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานกลาง (𝑥̅𝑥= 10.72, S.D.= 1.00) คิดเป็น
ร้อยละ 71.47 แต่ภายหลังการทดลองใช้รูปแบบ 
ผู้สูงอายุมีคะแนนความรู้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับมาก 
(𝑥̅𝑥= 13.14, S.D.= 0.76) คิดเป็นร้อยละ 87.60 
โดยพบว่า คะแนนความรู้หลังการอบรมสูงกว่าก่อน
การอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (t = 
18.246, p <.001) แสดงให้เห็นว่าการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามรูปแบบ UBON Model สามารถ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสร้างความเข้าใจในการ
ดู แ ล คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 ขั้นตอนที่4 ผลการประเมินและปรับปรุง
รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ  
 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คน มีความพึงพอใจต่อ
การใช้รูปแบบ UBON Model ในภาพรวมอยู่ในระ
( 𝑥̅𝑥= 3.74, S.D.= 0.89) เมื่ อพิจารณารายด้ าน
พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุดในประเด็น
โรงเรียนผู้สูงอายุมีกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ (𝑥̅𝑥 = 3.90) ประเด็นเข้าใจเนื้อหาและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยตนเอง (𝑥̅𝑥= 3.90) และ
ประเด็นเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกันอย่าง
เป็นรูปธรรม (𝑥̅𝑥= 3.80) 
 ผลการถอดบทเรียน (After Action Review 
AAR) จากการจัดเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิและแกนน าเครือข่ายยืนยันว่า 
“UBON Model” เป็นรูปแบบที่ครอบคลุมและ
สามารถบูรณาการมิติด้านสังคม สุขภาพ และการ
บริหารจัดการได้อย่างลงตัว เป็นทางเลือกท่ีช่วย
รักษาอัตลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมของชุมชนไว้
ได้ ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า 
รูปแบบนี้เป็นโมเดลที่จดจ าง่าย มีเป้าหมายชัดเจน 
จึงมีความเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะน าไปประยุกต์ใช้
เป็นแผนยุทธศาสตร์ (Strategic Plan) เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่
โรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่อ่ืนๆ ต่อไป 
 
สรุปและการอภิปรายผล  
 การวิจัยครั้งนี้สามารถสรุปและอภิปรายผล
การศึกษาโดยสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
ทั้ง 4 ข้อ ได้ดังนี ้
 1.ด้านสภาพการณ์และข้อมูลพ้ืนฐานของ
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  
 จากการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุส่วนใหญ่มี
การศึกษาไม่สูงนัก (ไม่ได้เรียนหนังสือร้อยละ 
41.00) มีรายได้เฉลี่ยน้อยกว่า 5,000 บาทต่อเดือน 
(ร้อยละ 70.00) และส่วนใหญ่มีโรคประจ าตัว แต่
กลั บพบว่ าผู้ สู ง อายุ มี ความต้ อ งการ ในการ
เสริมสร้างพลังอ านาจภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
(𝑥̅𝑥=4.61) โดยเฉพาะความต้องการให้ชมรม
ช่วยเหลือสมาชิกให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างต่อเนื่อง ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่า แม้
ผู้สูงอายุจะมีข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจและสุขภาพ
กาย แต่มีความต้องการพื้นที่ทางสังคมเพื่อลดภาวะ
พึ่งพิงและเสริมสร้างคุณค่าทางจิตใจ ประเด็นนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พวงนรินทร์ ค าปุก11 ที่
ศึกษาการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุและพบว่า การที่
ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมโครงการท าให้มีความสุข มี
ก าลังใจที่ เข้มแข็ง ส่งผลให้มีสุขภาพกายและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ 
อินทุกานต์ กุลไวย12 ที่พบว่าการสนับสนุนทาง
สังคมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความสามารถใน
การดูแลตนเองของผู้สูงอายุ และสอดคล้องกับ

การศึกษาของ วิไลพร ข าวงษ์ และคณะ15 ตลอดจน 
ฤทธิชัย แกมนาค และคณะ14 ที่ยืนยันว่า การจัด
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและกิจกรรมอาชีพเสริม 
เป็นเงื่อนไขส าคัญที่ดึงดูดผู้สูงอายุให้เข้ามามีส่วน
ร่วมในสังคม 
 2.ด้านการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
พลังอ านาจ หรือ UBON Model  
 รู ป แ บบที่ พั ฒน าขึ้ น ป ร ะกอบด้ ว ย  4 
องค์ประกอบ คือ  1) ความ เข้ า ใ จ ในวิ ถี ชี วิ ต 
( Understanding) 2) จิ ต ส า นึ ก ส า ธ า ร ณ ะ 
( Benevolence) 3) ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
(Organization)  4) พลังเครือข่าย(Network)  ซึ่ง
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ( 𝑥̅𝑥= 3.92) โดยด้านความเข้าใจมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบ UBON 
Model เป็นนวัตกรรมที่บูรณาการการดูแลสุข
ภาวะเข้ากับการดึงศักยภาพของผู้สู งอายุ ให้
กลายเป็น "ผู้ ใ ห้" มากกว่า "ผู้รับ"  การพัฒนา
รูปแบบดังกล่าวมีความสอดคล้องกับแนวคิดของ 
ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สู งอายุ 15 ที่ระบุว่า 
โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และสอดคล้องกับทิศทางของ ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)16ที่
มุ่งเน้นการจัดการศึกษานอกโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ความสามารถทางกาย จิต สังคม และปัญญา เพื่อ
ผลักดันผู้สูงอายุให้ก้าวสู่การเป็น "ผู้สูงอายุที่มี
ศักยภาพ" (Active Aging) อย่างเป็นรูปธรรม 
 3.ด้านประสิทธิผลของการทดลองใช้
รูปแบบ  
 ผลการทดลองน ารูปแบบไปใช้จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ พบว่า คะแนนความรู้ของผู้สูงอายุหลัง
การอบรม ( 𝑥̅𝑥= 13.14) สูงกว่าก่อนการอบรม 
(𝑥̅𝑥= 10.72) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
(t = 18.246, p <.001) แสดงให้ เห็นว่ า  UBON 
Model สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับ
ความรู้ความเข้าใจได้จริง  ผลสัมฤทธิ์ที่ เกิดขึ้น
สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์ สุขอดิศัย และ
คณะ17 ที่พบว่า แนวทางการมีสุขภาวะที่ดีของ

ผู้สูงอายุต้องเกิดจากการบูรณาการระดับชุมชน 
เช่น การมีชมรมจิตอาสาและศูนย์รวมภูมิปัญญา 
นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กุลวดี 
โรจน์ไพศาลกิจ และวรากร เกรียงไกรศักดา18 ที่
ชี้ให้เห็นว่า การพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุจะเกิด
ความยั่งยืนได้ ต้องมีการออกแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับบริบทชุมชน มีภาคีเครือข่ายร่วม
สนับสนุน และจัดให้มีกิจกรรมพบปะเพ่ือสร้าง
ความตระหนักร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ 
 4.ด้ านการประ เมิ นผลและการถอด
บทเรียนเพื่อปรับปรุงรูปแบบ  
 ผลการประเมินพบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความ
พึงพอใจต่อรูปแบบในภาพรวมอยู่ในระดับมาก     ( 
𝑥̅𝑥=3.74) และจากการจัดเวทีเสวนาถอดบทเรียน 
(AAR) พบว่า รูปแบบ UBON Model ท าให้เกิด
การแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  ช่ วยรักษาความเป็น         
อัตลักษณ์ของชุมชน และเกิดความร่วมมืออย่าง
ยั่งยืนระหว่างภาครัฐ ท้องถิ่น และเอกชน  ข้อ
ค้นพบนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิสิษฐ จอมบุญ
เรือง และคณะ 19 ท่ีระบุว่า การจัดสวัสดิการ
ผู้สูงอายุเพื่อการพึ่งพาตนเอง ชุมชนจะต้องมี
บทบาทในการจัดตั้งศูนย์รับฟังปัญหาและช่วยดูแล
ด้านสภาพจิตใจ นอกจากนี้ยั งสอดคล้องกับ
การศึกษาของ ปิยะดา ภักดีอ านาจ และพรชัย 
ลิขิตธรรมโรจน์20 ท่ีเสนอว่า ความส าเร็จของการ
ดูแลผู้สูงอายุจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจาก
องค์การบริหารส่วนต าบล ในการจัดตั้ งศูนย์
อเนกประสงค์หรือสโมสรส าหรับท ากิจกรรม 
ตลอดจนสอดคล้องกับ สุพร คูหา21 ที่มุ่งเน้นการ
จัดกิจกรรมกลุ่มและกิจกรรมทางศาสนาเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงทางใจให้แก่ผู้สูงอายุ 
 ข้อจ ากัดในการวิจัยครั้งนี้ 
 1 .ข้อจ ากัดด้ านบริบทพื้ นที่ และกลุ่ ม
ตัวอย่าง  
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นศึกษาและทดลองใช้
รูปแบบ "UBON Model" เฉพาะในเขตพืน้ที่อ าเภอ
เมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  ซึ่ งมี
ลักษณะเป็นสังคมเมืองผสมผสานกับสังคมกึ่ง
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ชนบท  และด า เนินการทดลองใช้รูปแบบกับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่มจ านวน 30 คน ในพื้นที่
น าร่อง ดังนั้น การน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ ไป
ประยุกต์ใช้กับโรงเรียนผู้สูงอายุในพื้นที่อื่นที่มี
บริบททางสังคม วัฒนธรรม หรือสภาพเศรษฐกิจท่ี
แตกต่างออกไป อาจจ าเ ป็นต้องปรับเปลี่ยน
รายละเอียดของกิจกรรมให้สอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่นั้นๆ 
 2.ข้อจ ากัดด้านทรัพยากรและการเข้าถึง
บริการ  
 จากการศึกษาพบว่าโรงเรียนผู้สูงอายุส่วน
ใหญ่ยังประสบปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ
สนับสนุนที่ต่อเนื่องจากหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
ประกอบกับผู้สู งอายุบางส่วนมีข้อจ ากัดด้าน
สุขภาพร่างกายและความไม่สะดวกในการเดินทาง
มาร่วมกิจกรรมหากไม่มีบุตรหลานคอยรับส่ง 
ปัจจัยเหล่านี้ส่ งผลให้การขับเคลื่อนกิจกรรม
บางอย่างตามรูปแบบ UBON Model อาจท าได้ไม่
เต็มศักยภาพ และจ าเป็นต้องพึ่งพาการอุทิศตน
ของทีมวิทยากรจิตอาสา ตลอดจนการสนับสนุน
ยานพาหนะจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
มาก 
 3.ข้อจ ากัดด้านระยะเวลาในการติดตาม
ผล  
 การศึกษาคร้ังนี้เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์
ด้านความรู้และประเมินความพึงพอใจในระยะสั้น 
ภายหลังจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
ทดลองใช้รูปแบบเสร็จสิ้น จึงอาจยังไม่สามารถ
ประเมินผลกระทบเชิงลึกในระยะยาว (Long-term 
impact) เช่น การชะลอภาวะพึ่งพิงติดเตียง หรือ
การปรับเปล่ียนคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพทางกาย
อย่างถาวรได้ ซ่ึงจ าเป็นต้องอาศัยระยะเวลาและ
การศึกษาวิจัยเพื่อติดตามผลอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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ครอบคลุมมิติอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น เช่น การส่งเสริม
โภชนาการที่เหมาะสมตามวัยและการประสานงาน
กับหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะหรือ
สวนสาธารณะในชุมชนให้เอื้อต่อการท ากิจกรรม
และออกก าลังกายของผู้สูงอายุในชีวิตประจ าวัน 
 2.ควรเน้นให้ผู้สู งอายุมีพื้นที่ ในการจัด
กิ จ ก ร ร ม เ ส วนา เพื่ อ แ ลก เปลี่ ย น เ รี ย น รู้ ใ น
ชีวิตประจ าวัน เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารและลด
ความโดดเดี่ยว เช่น การจัดตั้งสายด่วนผู้สูงอายุ 
กิจกรรมคิดบวก นันทนาการ ธรรมบ าบัด และการ
สวดมนต์ท าสมาธ ิ
 5.ควรบูรณาการกิจกรรมทางวิชาการเข้ากับ
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ฝีมือหรืองานประดิษฐ์ พร้อมทั้งสนับสนุนการหา
ตลาดจัดจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้เสริม นอกจากนี้ 
ควรขับเคลื่อนเครือข่ายผ่านการท าข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อ
จัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 4.ควรน าแนวทางการมีส่วนร่วมและดึง
ศักยภาพของสถานศึกษาหรือโรงเรียนปกติใน
ชุมชน เข้ามามีบทบาทเป็นฐานการเรียนรู้ในการ
หนุนเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ เพื่อให้สอดคล้อง
กับบริบทและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน
น้ันๆ 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาวิจัยครั้งต่อไป 
 1.ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อขยายผลการน า
รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจ (UBON Model) 
ไปประยุกต์ใช้กับโรงเรียนผู้สูงอายุในจังหวัดอื่นๆ 
หรือในระดับที่แตกต่างกัน เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์และข้อจ ากัด น าไปสู่การพัฒนาเป็น
รูปแบบที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 2.ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้แก่กลุ่มประชากรวัยก่อน
สูงอายุ (อายุ 50 ปีขึ้นไป) ในชุมชน โดยประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐระดับเขตและ
ต าบล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเตรียมการ
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ใหญ่ยังประสบปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ
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รูปแบบที่ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
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ต าบล เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเตรียมการ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงก่อนก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ 
3.ควรมี ก ารวิ จั ย โดย ใช้ ร ะ เบี ยบวิ ธี วิ จั ย เ ชิ ง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research: PAR) ในการติดตามผลการด าเนินชีวิต

ของผู้สูงอายุในพื้นที่อื่นๆ เพื่อให้เห็นถึงกลไกเชิงลึก
ของกระบวนการมีส่วนร่วมในการสร้างความ
เข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ระยะยาว 
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