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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ เปรียบเทียบความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อกิจกรรม VRU Got Talent ในรายวิชา VGE116 ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์
ประกอบด้วยข้อมูลก่อนการจัดกิจกรรม ที่ผ่านการตรวจสอบความครบถ้วนจ านวน 464 ชุด และข้อมูลหลังการจัดกิจกรรมจ านวน 
464 ชุด เครื่องมือที่ใช้ ประกอบด้วยแบบทดสอบทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์แบบปรนัยเชิงสถานการณ์จ านวน 10 ข้อ แบบวัดความ
ตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนจ านวน 10 ข้อ และแบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรม VRU Got Talent จ านวน 10 ข้อ โดยแบบ
วัด สองส่วนหลังใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ เครื่องมือได้รับ การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน และทุก
ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00 คะแนน ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ก่อนและหลังการจัดกิจกรรม มาจากนักศึกษา
กลุ่มเดียวกันและสามารถจับคู่รายบุคคลได้ จึงวิเคราะห์ด้วย Paired-samples t-test ส่วนความตระหนักด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและความคิดเห็นต่อกิจกรรมไม่สามารถจับคู่  ผู้ตอบรายบุคคลได้ จึงวิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
Independent-samples t-test 
 ผลการวิจัยพบว่า คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ก่อนการจัดกิจกรรมเท่ากับ 6.20 คะแนน (SD=2.63) และหลัง
การจัดกิจกรรมเท่ากับ 7.23 คะแนน (SD=2.39) จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน เพิ่มขึ้น 1.03 คะแนน โดยความแตกต่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (t(463)=-6.908, p<.001) ส าหรับความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน พบว่าก่อนการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 4.21 
(SD=0.67) และหลังการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 4.29 (SD=0.67) โดยความแตกต่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (t(926)=-1.718, p=.086) 
ส่วนความคิดเห็นต่อกิจกรรม VRU Got Talent มีค่าเฉลี่ย ก่อนการ จัดกิจกรรม 4.20 (SD=0.73) และหลังการจัดกิจกรรม 4.24 
(SD=0.74) ซึ่งไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ เช่นกัน (t(926)=-0.863, p=.388) โดยภาพรวม นักศึกษามีความตระหนักด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็นต่อกิจกรรมอยู่ในระดับสูง ทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรม ส่วนคะแนนทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ค าส าคัญ: VRU Got Talent, ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์, การพัฒนาอย่างยั่งยืน, การเรียนรู้เชิงรุก, การศึกษาทั่วไป 
 

Abstract 
 This study examined students' critical thinking skills and compared their sustainable development 
awareness and opinions toward the VRU Got Talent learning activity in the VGE116 course before and after the 
activity. The analyses were based on 464 valid pre-activity records and 464 post-activity records. The research 
instruments consisted of a 10-item scenario-based multiple-choice critical thinking test, a 10-item sustainable 
development awareness scale, and a 10-item scale measuring students' opinions toward the VRU Got Talent 
activity. The latter two instruments used five-point rating scales. Content validity was assessed by three experts, 
and all items obtained an Index of Item-Objective Congruence (IOC) of 1.00. Critical thinking scores could be 
matched at the individual level and were analyzed using a paired-samples t-test; sustainable development 
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awareness and opinion scores could not be matched at the individual level and were analyzed using means, 
standard deviations, and independent-samples t-tests. 
 The results showed that the mean critical thinking score increased significantly from 6.20 (SD=2.63) before 
the activity to 7.23 (SD=2.39) after the activity, out of a possible score of 10, representing an increase of 1.03 
points, t(463)=-6.908, p<.001. The mean sustainable development awareness score was 4.21 (SD=0.67) before 
and 4.29 (SD=0.67) after the activity. The difference was not statistically significant, t(926)=-1.718, p=.086. 
Students' opinions toward the VRU Got Talent activity averaged 4.20 (SD=0.73) before and 4.24 (SD=0.74) after 
the activity, with no statistically significant difference, t(926)=-0.863, p=.388. Overall, students demonstrated high 
levels of sustainable development awareness and favorable opinions toward the activity across both 
measurement periods, and critical thinking scores improved significantly after the activity. 
Keywords: VRU Got Talent, Critical Thinking, Sustainable Development, Active Learning, General Education 
 
บทน า 
 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปัจจุบัน
ไม่ได้มุ่งเพียง การถ่ายทอดความรู้ในเนื้อหารายวิชา 
แต่ให้ความส าคัญกับความสามารถของผู้เรียน ในการ
น าความรู้ ไปใช้วิ เคราะห์สถานการณ์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา และปรับตัว ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์จึงเป็นทักษะที่ควรได้รับ
การพัฒนาควบคู่กับความรู้ทางวิชาการ โดยเฉพาะใน
รายวิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งมีบทบาทในการเตรียมผู้เรียน
ให้สามารถเชื่อมโยงความรู้กับชีวิต สังคม และ
ประเด็นร่วมสมัยได้ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เป็นแนวทางหนึ่งที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ มากกว่าการรับฟัง
เนื้อหาจากผู้สอนเพียงฝ่ายเดียว ผู้ เรียนได้คิด 
วิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ลงมือ
ปฏิบัติ และทบทวนประสบการณ์ของตนเอง วารินท์
พร ฟันเฟื่องฟู1 อธิบายว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ช่วยให้ผู้เรียน มีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้และน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้มากขึ้น ขณะที่การศึกษาใน
ประเทศไทยพบว่าการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสามารถ
น ามาใช้ เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาได้
2 สอดคล้องกับการวิเคราะห์อภิมานของ Freeman 
et al. ซึ่งพบว่าการเรียนรู้เชิงรุกสัมพันธ์กับผลการ
เรียนรู้ ของผู้เรียนที่ดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับการ
สอนแบบบรรยายในหลายสาขาวิชา3 

 ในด้านทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ งานวิจัย
ของ Kim et al.4 พบว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม สามารถสนับสนุนการ
พัฒนาการคิดอย่างมีเหตุผลและการประเมินข้อมูล 
ส่วน Styers et al.5 รายงานผลในทิศทางเดียวกัน
จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
แนวคิดดังกล่าวสนับสนุน การออกแบบกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนต้องเผชิญกับสถานการณ์ วิเคราะห์ข้อมูล 
เลือกแนวทาง และอธิบายเหตุผลของตนเอง 
 ขณะเดียวกัน การพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นอีก
ประ เด็น  ที่ สถาบันอุดมศึกษาให้ความส าคัญ 
UNESCO6 เสนอว่า การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ควรช่วยให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้ ทักษะ ค่านิยม และ
ทัศนคติที่เอื้อต่อการตัดสินใจอย่างรับผิดชอบต่อ
สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ขณะท่ี Wiek et 
al.7 เสนอกรอบสมรรถนะด้านความยั่ งยืนซึ่ ง
ครอบคลุมการคิดเชิงระบบ การคาดการณ์ การวาง
กลยุทธ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น และการแก้ปัญหา
แบบบูรณาการ ในบริบทของมหาวิทยาลัยไทย 
โมทนา สิทธิพิทักษ์ และคณะ ยังพบว่าการสร้าง
ความตระหนักและการมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
มหาวิทยาลัย เป็นส่วนหนึ่ งของการขับเคลื่ อน
มหาวิทยาลัยไปสู่ความยั่งยืน8 
 รายวิชา VGE116 การเปลี่ยนวิถีใหม่เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน จึงออกแบบกิจกรรม VRU Got 
Talent ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการท างานร่วมกัน การ
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ค้นคว้าข้อมูล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง การสร้างสรรค์วิธีน าเสนอ การ
ฝึกซ้อม การน าเสนอผลงาน และการทบทวน
ประสบการณ์หลังการท ากิจกรรม กระบวนการ
ดังกล่าวท าให้ผู้เรียน ไม่ได้เรียนรู้เฉพาะเนื้อหา แต่
ต้องใช้การตัดสินใจ การท างานร่วมกับผู้อื่น และการ
เช่ือมโยงประเด็น ที่ศึกษา เข้ากับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อกิจกรรมจึงเป็น
ข้อมูลอีกส่วนหนึ่งที่ช่วยให้ ผู้สอนพิจารณาความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของอัปสร อินทิแสง และคณะ ที่ศึกษา
พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก9 
 การศึกษาคร้ังนี้จึงน าข้อมูลก่อนและหลังการ
จัดกิจกรรม VRU Got Talent มาวิ เคราะห์ เพื่อ
ศึกษาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ความตระหนักด้าน
การพัฒนาอย่ าง ย่ั งยืน  และความคิด เห็นของ
นั กศึ กษาต่ อกิ จกรรม  ข้ อมู ลที่ ไ ด้ ส ามารถ ใช้
ประกอบการปรับปรุงการจัดกิจกรรมในรายวิชา 
VGE116 และเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้
เชิงรุกในรายวิชาศึกษาทั่วไปต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของ
นักศึกษา ก่อนและหลังการจดักิจกรรม VRU Got 
Talent 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของนักศึกษา ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม VRU Got Talent 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อกิจกรรม VRU Got Talent ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลจากการจัดกิจกรรม 
VRU Got Talent ใ น ร า ย วิ ช า  VGE116 ก า ร
เปลี่ยนแปลงวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย

เก็บข้อมูลก่อนและหลังการจัดกิจกรรม หลังจาก
ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลแล้ว มีข้อมูลที่ใช้
วิเคราะห์ก่อนการจัดกิจกรรมจ านวน 464 ชุด และ
หลังการจัดกิจกรรมจ านวน 464 ชุด เครื่องมือ
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ แบบทดสอบทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์จ านวน 10 ข้อ เป็นข้อค าถามปรนัย
เชิงสถานการณ์ คะแนนเต็ม 10 คะแนน แบบวัด
ความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนจ านวน 10 
ข้อ และแบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรม VRU Got 
Talent จ านวน 10 ข้อ แบบวัดสองส่วนหลังเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
 เครื่องมือได้รับการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้แก่ (1) ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร .ชาคริต  ศรีทอง (2) ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์อาทิมา แป้นธัญญานนท์ และ (3) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภา ไกรทอง ผลการ
ตรวจสอบพบว่าข้อค าถามทั้ง 30 ข้อมีค่า IOC เท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ จึงน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล นอกจากน้ี
ผู้วิจัยได้ค านวณค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของ
แบบวัดความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
แบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรมด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ .93 - .94 และ .96 ตามล าดับ 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก การแปลผลค่าเฉลี่ยของแบบ
มาตรประมาณค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 4.21-5.00 
หมายถึงระดับมากท่ีสุด 3.41- 4.20 หมายถึงระดับ
มาก 2.61 - 3.40 หมายถึงระดับปานกลาง 1.81 - 
2.60 หมายถึงระดับน้อย และ 1.00 - 1.80 หมายถึง
ระดับน้อยที่สุด คะแนนทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเป็นข้อมูลของนักศึกษา
กลุ่มเดียวกันและสามารถจับคู่รายบุคคลได้ จึง
วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
Paired-samples t-test ส่วนความตระหนักด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็นต่อกิจกรรม
วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 
Independent-samples t-test เนื่องจากชุดข้อมูล
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ตัวแปร ทั้งสองส่วนดังกล่าว ไม่มี
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ค้นคว้าข้อมูล การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง การสร้างสรรค์วิธีน าเสนอ การ
ฝึกซ้อม การน าเสนอผลงาน และการทบทวน
ประสบการณ์หลังการท ากิจกรรม กระบวนการ
ดังกล่าวท าให้ผู้เรียน ไม่ได้เรียนรู้เฉพาะเนื้อหา แต่
ต้องใช้การตัดสินใจ การท างานร่วมกับผู้อื่น และการ
เชื่อมโยงประเด็น ที่ศึกษา เข้ากับการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อกิจกรรมจึงเป็น
ข้อมูลอีกส่วนหนึ่งที่ช่วยให้ ผู้สอนพิจารณาความ
เหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับการศึกษาของอัปสร อินทิแสง และคณะ ที่ศึกษา
พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเชิงรุก9 
 การศึกษาครั้งนี้จึงน าข้อมูลก่อนและหลังการ
จัดกิจกรรม VRU Got Talent มาวิ เคราะห์ เพื่อ
ศึกษาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ความตระหนักด้าน
การพัฒนาอย่าง ย่ั ง ยืน และความคิดเ ห็นของ
นั กศึ กษาต่ อกิ จกรรม  ข้ อมู ลที่ ไ ด้ ส ามารถ ใช้
ประกอบการปรับปรุงการจัดกิจกรรมในรายวิชา 
VGE116 และเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาการเรียนรู้
เชิงรุกในรายวิชาศึกษาทั่วไปต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของ
นักศึกษา ก่อนและหลังการจดักิจกรรม VRU Got 
Talent 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความตระหนักด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของนักศึกษา ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม VRU Got Talent 
 3. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษา
ต่อกิจกรรม VRU Got Talent ก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ใช้ข้อมูลจากการจัดกิจกรรม 
VRU Got Talent ใ น ร า ย วิ ช า  VGE116 ก า ร
เปลี่ยนแปลงวิถีใหม่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย

เก็บข้อมูลก่อนและหลังการจัดกิจกรรม หลังจาก
ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลแล้ว มีข้อมูลที่ใช้
วิเคราะห์ก่อนการจัดกิจกรรมจ านวน 464 ชุด และ
หลังการจัดกิจกรรมจ านวน 464 ชุด เครื่องมือ
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ แบบทดสอบทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์จ านวน 10 ข้อ เป็นข้อค าถามปรนัย
เชิงสถานการณ์ คะแนนเต็ม 10 คะแนน แบบวัด
ความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนจ านวน 10 
ข้อ และแบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรม VRU Got 
Talent จ านวน 10 ข้อ แบบวัดสองส่วนหลังเป็น
มาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
 เครื่องมือได้รับการตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ได้แก่ (1) ผู้ช่วย
ศาสตราจาร ย์  ดร .ชาค ริต ศรีทอง (2) ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์อาทิมา แป้นธัญญานนท์ และ (3) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เบญจภา ไกรทอง ผลการ
ตรวจสอบพบว่าข้อค าถามทั้ง 30 ข้อมีค่า IOC เท่ากับ 
1.00 ทุกข้อ จึงน าไปใช้ในการเก็บข้อมูล นอกจากน้ี
ผู้วิจัยได้ค านวณค่าความเชื่อมั่น (reliability) ของ
แบบวัดความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
แบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรมด้วยสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha) ได้ค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ .93 - .94 และ .96 ตามล าดับ 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก การแปลผลค่าเฉลี่ยของแบบ
มาตรประมาณค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 4.21-5.00 
หมายถึงระดับมากท่ีสุด 3.41- 4.20 หมายถึงระดับ
มาก 2.61 - 3.40 หมายถึงระดับปานกลาง 1.81 - 
2.60 หมายถึงระดับน้อย และ 1.00 - 1.80 หมายถึง
ระดับน้อยที่สุด คะแนนทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมเป็นข้อมูลของนักศึกษา
กลุ่มเดียวกันและสามารถจับคู่รายบุคคลได้ จึง
วิเคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
Paired-samples t-test ส่วนความตระหนักด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็นต่อกิจกรรม
วิเคราะห์ด้วยค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 
Independent-samples t-test เนื่องจากชุดข้อมูล
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ตัวแปร ทั้งสองส่วนดังกล่าว ไม่มี

รหัสที่สามารถใช้จับคู่ผู้ตอบก่อนและหลัง เป็น
รายบุคคลได้อย่างเชื่อถือได้ ก าหนดระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ .05 
 
ผลการวิจัย 
 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของ
เครื่องมือพบว่า แบบทดสอบทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ แบบวัดความตระหนักด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน และแบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรม มีค่า IOC 
เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
 ผู้วิจัยค านวณค่าความเชื่อมั่นของแบบวัด
ความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและแบบวัด
ความคิดเห็นต่อกิจกรรม ด้วยสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach's alpha) จากข้อมูลที่
เก็บได้จริงทั้งก่อนและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า
แบบวัดความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีค่า
ความเชื่อมั่นเท่ากับ .93 (ก่อนกิจกรรม) และ .94 
(หลังกิจกรรม) ส่วนแบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรม
มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .96 (ก่อนกิจกรรม) และ .96 
(หลังกิจกรรม) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ดีมากทั้งสองฉบับ 
(Cronbach's alpha > .90) ส าหรับแบบทดสอบ
ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ซ่ึงเป็นแบบทดสอบปรนัย
ให้คะแนนถูก-ผิด ไม่ได้รายงานค่าความเชื่อมั่นแบบ
แอลฟาในการศึกษานี ้
 ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห ์
 
ข้อมูลประกอบด้วยคะแนนก่อนและหลั งของ
นักศึกษากลุ่มเดียวกันจ านวน 464 ราย ซึ่งจับคู่
รายบุคคลได้ จึงวิเคราะห์ด้วย Paired-samples t-
test 
 ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างคะแนนก่อน
และหลังการจดักิจกรรมเท่ากับ .182 (p<.001) ผล
การทดสอบ Paired-samples t-test  
 คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์หลัง
การจัดกิจกรรม (7.23) สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม 
(6.20) อยู่  1.03 คะแนน โดยความแตกต่ า งมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 (t(463)=-6.908, 

p<.001) แสดงว่าคะแนนทักษะการคิด เชิงวิเคราะห์
ของนักศึกษาหลังการจัดกิจกรรม VRU Got Talent 
สูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ก่อนการจั ดกิ จกรรม  นั กศึ กษามี ความ
ตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเฉลี่ย 4.21 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด และหลังการจัดกิจกรรมมีค่าเฉลี่ย 
4.29 อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน แม้ว่าค่าเฉลี่ยหลัง
การจัดกิจกรรมจะสูงขึ้น 0.08 คะแนน แต่ไม่พบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(t(926)=-1.718, p=.086) 
 ความคิดเห็นต่อกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยก่อนการจัด
กิจกรรม 4.20 อยู่ ในระดับมาก และหลังการจัด
กิจกรรม 4.24 อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
เล็กน้อย แต่ความแตกต่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
(t(926)=-0.863, p=.388) 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 คะแนนทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เฉลี่ยเพิ่ม
จาก 6.20 เป็น 7.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 
คะแนน หรือเพ่ิมขึ้น 1.03 คะแนน โดยความแตกต่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ (t(463)=-6.908, p<.001) แสดง
ว่าคะแนนทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักศึกษา
หลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติ  อย่ างไรก็ตาม เนื่ องจาก
การศึกษานี้เป็นการออกแบบแบบกลุ่มเดียววัดก่อน-
หลัง (one-group pretest-posttest) โดยไม่มีกลุ่ม
เปรียบเทียบ จึงยังไม่สามารถสรุปได้อย่างเต็มที่ว่า
กิจกรรม VRU Got Talent เป็นสาเหตุเพียงประการ
เดียวของการเปลี่ยนแปลงที่พบ เพราะอาจมีปัจจัย
อื่นร่วมด้วย เช่น ความคุ้นเคยกับรูปแบบข้อสอบ 
(test familiarity/practice effect) หรือพัฒนาการ
ตามช่วงเวลาเรียนในรายวิชา ทั้งนี้  ลักษณะของ
กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนค้นคว้า วิเคราะห์
ข้อมูล ท างานร่วมกัน ตัดสินใจ และน าเสนอผลงาน 
มีความสอดคล้องกับแนวทางการเรียนรู้เชิงรุกที่ให้
ผู้เรียนมีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเอง1 
และสอดคล้องกับงานที่น า Active Learning มาใช้
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เพื่อสนับสนุนการคิดเชิงวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ4 ซึ่งให้ผลไปในทิศทางเดียวกันกับผล
การศึกษาครั้งนี้ ความตระหนักด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม โดยค่าเฉลี่ยเพิ่มจาก 4.21 เป็น 4.29 แต่
ความแตกต่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ผลดังกล่าว
แสดงว่านักศึกษามีระดับความตระหนักค่อนข้างสูง
อยู่แล้วก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และยังคงอยู่ในระดับสูง
หลังการจัดกิจกรรม ลักษณะการเรียนรู้ในรายวิชาที่
เ ชื่ อมโยงประเด็นด้ านสั งคม เศรษฐกิจ  และ
สิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแนวทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของ UNESCO6 รวมถงึกรอบสมรรถนะ
ด้านความยั่งยืนของ Wiek et al.7 การสร้างความ
ตระหนั ก และก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ งสม าชิ ก ใ น
มหาวิทยาลัยยังเป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน8  
 ส าหรับความคิดเห็นต่อกิจกรรม VRU Got 
Talent นักศึกษามีค่าเฉลี่ยในระดับสูงทั้งสองช่วง 
โดยเ พ่ิมจาก 4.20 เป็น  4.24 และไม่พบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ การที่คะแนนก่อน
กิจกรรมอยู่ ในระดับสู งอยู่ แล้ วอาจท า ให้การ
เปลี่ยนแปลงของค่าเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมมีขนาด
ไม่มาก ผลในส่วนนี้ สอดคล้องในภาพรวมกับ
การศึกษาของอัปสร อินทิแสง และคณะ9 ซึ่งรายงาน
พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ใน
ระดับที่ดี 
 เมื่ อพิจารณาผลทั้ งหมดร่วมกัน การจัด
กิจกรรม VRU Got Talent สามารถใช้เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปได้ นักศึกษามีความตระหนักด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืนและความคิดเห็นต่อกิจกรรมในระดับสูง 
และคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดเชิงวิเคราะห์หลังการจัด
กิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการศึกษานี้ ไม่มี
กลุ่มเปรียบเทียบ ผลการศึกษาครั้งนี้จึงยังไม่เพียงพอ
ส าหรับการสรุปความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลอย่าง

สมบูรณ์ จึงควรใช้ผลที่ได้ เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงกิจกรรมและออกแบบการศึกษาครั้งต่อไป
ให้ มีกลุ่มเปรียบเทียบหรือการติดตามผลที่ละเอียด
ขึ้น 
 สรุปผลการวิจยั 
 ภายหลังการจัดกิจกรรม VRU Got Talent 
คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เพิ่มจาก 6.20 
เป็น 7.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน หรือ
เพิ่มขึ้น 1.03 คะแนน โดยความแตกต่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (t(463)=-6.908, p<.001) ความตระหนัก
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพิ่มจากค่าเฉลี่ย 4.21 เป็น 
4.29 แต่ ไม่แตกต่ างอย่ างมี นัยส าคัญทางสถิติ  
(p=.086) ส่วนความคิดเห็นต่อกิจกรรมเพิ่มจาก
ค่าเฉลี่ย 4.20 เป็น 4.24 และไม่แตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p=.388) นักศึกษาจึงมีความ
ตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมในระดับสูงท้ังก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม 
 ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 การศึ กษาครั้ งนี้ มี ข้ อจ ากั ดที่ ค วรน ามา
พิจารณาในการแปลผล โดยข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ความ
ตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมไม่สามารถจับคู่ผู้ตอบก่อนและหลังเป็น
รายบุคคลได้อย่างเชื่อถือได้ จึงใช้ Independent-
samples t-test แทนการวิเคราะห์แบบจับคู่ส าหรับ
ตัวแปรทั้งสองนี้เท่านั้น (คะแนนทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์สามารถจับคู่รายบุคคลได้และวิเคราะห์ด้วย 
Paired-samples t-test ดังที่รายงานไว้ข้างต้น) อีก
ทั้งการศึกษาครั้งนี้รายงานทั้งค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
( IOC) และค่าความเชื่อมั่น (Cronbach's alpha) 
ของแบบวัดความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
และแบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรมแล้ว แต่ยังไม่ได้
รายงานค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์ นอกจากนี้ การศึกษานี้เป็นการ
ออกแบบแบบกลุ่มเดียววัดก่อน-หลัง (one-group 
pretest-posttest) โดยไม่มีกลุ่มควบคุมหรือกลุ่ม
เปรียบเทียบ จึงไม่สามารถควบคุมปัจจัยแทรกซ้อน
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เพื่อสนับสนุนการคิดเชิงวิเคราะห์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ4 ซึ่งให้ผลไปในทิศทางเดียวกันกับผล
การศึกษาครั้งนี้ ความตระหนักด้านการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม โดยค่าเฉลี่ยเพิ่มจาก 4.21 เป็น 4.29 แต่
ความแตกต่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ผลดังกล่าว
แสดงว่านักศึกษามีระดับความตระหนักค่อนข้างสูง
อยู่แล้วก่อนเข้าร่วมกิจกรรม และยังคงอยู่ในระดับสูง
หลังการจัดกิจกรรม ลักษณะการเรียนรู้ในรายวิชาที่
เ ชื่ อมโยงประเด็นด้ านสั งคม เศรษฐกิจ  และ
สิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับแนวทางการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของ UNESCO6 รวมถงึกรอบสมรรถนะ
ด้านความยั่งยืนของ Wiek et al.7 การสร้างความ
ตระหนั ก และก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ งสม าชิ ก ใ น
มหาวิทยาลัยยังเป็นองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน8  
 ส าหรับความคิดเห็นต่อกิจกรรม VRU Got 
Talent นักศึกษามีค่าเฉลี่ยในระดับสูงทั้งสองช่วง 
โดยเพิ่ มจาก 4.20 เป็น  4.24 และไม่พบความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ การที่คะแนนก่อน
กิจกรรมอยู่ ในระดับสู งอยู่ แล้ วอาจท า ให้การ
เปลี่ยนแปลงของค่าเฉลี่ยหลังการจัดกิจกรรมมีขนาด
ไม่มาก ผลในส่วนนี้ สอดคล้องในภาพรวมกับ
การศึกษาของอัปสร อินทิแสง และคณะ9 ซึ่งรายงาน
พฤติกรรมและความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ใน
ระดับที่ดี 
 เมื่ อพิจารณาผลทั้ งหมดร่วมกัน การจัด
กิจกรรม VRU Got Talent สามารถใช้เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาศึกษา
ทั่วไปได้ นักศึกษามีความตระหนักด้านการพัฒนา
อย่างย่ังยืนและความคิดเห็นต่อกิจกรรมในระดับสูง 
และคะแนนเฉลี่ยด้านการคิดเชิงวิเคราะห์หลังการจัด
กิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการศึกษานี้ ไม่มี
กลุ่มเปรียบเทียบ ผลการศึกษาครั้งนี้จึงยังไม่เพียงพอ
ส าหรับการสรุปความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลอย่าง

สมบูรณ์ จึงควรใช้ผลที่ได้ เป็นข้อมูลประกอบการ
ปรับปรุงกิจกรรมและออกแบบการศึกษาครั้งต่อไป
ให้ มีกลุ่มเปรียบเทียบหรือการติดตามผลที่ละเอียด
ขึ้น 
 สรุปผลการวิจยั 
 ภายหลังการจัดกิจกรรม VRU Got Talent 
คะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เพิ่มจาก 6.20 
เป็น 7.23 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน หรือ
เพิ่มขึ้น 1.03 คะแนน โดยความแตกต่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (t(463)=-6.908, p<.001) ความตระหนัก
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพิ่มจากค่าเฉลี่ย 4.21 เป็น 
4.29 แต่ ไม่แตกต่ างอย่ างมี นัยส าคัญทางสถิติ  
(p=.086) ส่วนความคิดเห็นต่อกิจกรรมเพิ่มจาก
ค่าเฉลี่ย 4.20 เป็น 4.24 และไม่แตกต่างอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p=.388) นักศึกษาจึงมีความ
ตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมในระดับสูงทั้ งก่อนและหลังการจัด
กิจกรรม 
 ข้อจ ากัดของการวิจัย 
 การศึ กษาครั้ งนี้ มี ข้ อจ ากั ดที่ ค วรน ามา
พิจารณาในการแปลผล โดยข้อมูลที่ใช้วิเคราะห์ความ
ตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็น
ต่อกิจกรรมไม่สามารถจับคู่ผู้ตอบก่อนและหลังเป็น
รายบุคคลได้อย่างเชื่อถือได้ จึงใช้ Independent-
samples t-test แทนการวิเคราะห์แบบจับคู่ส าหรับ
ตัวแปรทั้งสองนี้เท่านั้น (คะแนนทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์สามารถจับคู่รายบุคคลได้และวิเคราะห์ด้วย 
Paired-samples t-test ดังที่รายงานไว้ข้างต้น) อีก
ทั้งการศึกษาครั้งนี้รายงานทั้งค่าความตรงเชิงเนื้อหา 
( IOC) และค่าความเชื่อมั่น (Cronbach's alpha) 
ของแบบวัดความตระหนักด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
และแบบวัดความคิดเห็นต่อกิจกรรมแล้ว แต่ยังไม่ได้
รายงานค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์ นอกจากนี้ การศึกษานี้เป็นการ
ออกแบบแบบกลุ่มเดียววัดก่อน-หลัง (one-group 
pretest-posttest) โดยไม่มีกลุ่มควบคุมหรือกลุ่ม
เปรียบเทียบ จึงไม่สามารถควบคุมปัจจัยแทรกซ้อน

อื่น  ๆ ที่ อาจมีผลต่อคะแนนทักษะการคิดเชิ ง
วิเคราะห์ เช่น ความคุ้นเคยกับแบบทดสอบหรือ
พัฒนาการตามช่วงเวลา จึงควรน าข้อจ ากัดเหล่านี้มา
ประกอบการพิจารณาผลการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค ร้ั ง ต่ อ ไ ป ค ว ร ยึ ด
องค์ประกอบที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้วิเคราะห์
สถานการณ์ ท างานร่วมกัน สร้างผลงาน และสะท้อน
การเรียนรู้ แต่ควรเพิ่มกิจกรรมที่ก าหนดให้ผู้เรียน
แสดงเหตุผล เปรียบเทียบทางเลือก และอธิบาย
หลักฐานที่ใช้ประกอบการตัดสินใจให้ชัดเจนขึ้น 
ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไปควรก าหนดรหัสประจ าตัวที่
ไม่เปิดเผยตัวตนส าหรับแบบวัดความตระหนักด้าน
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและความคิดเห็นต่อกิจกรรม 
เพื่อให้สามารถจับคู่ข้อมูลก่อนและหลังได้อย่าง

ถูกต้องเช่นเดียวกับตัวแปรทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ 
ตรวจสอบและรายงาน ค่ าความ เชื่ อ ม่ั นของ
แบบทดสอบทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์เพิ่มเติม และ
ควรมีกลุ่มควบคุมหรือกลุ่มเปรียบเทียบ เพื่อช่วยแยก
ผลของกิจกรรมออกจากปัจจัยแทรกซ้อนอื่น เพื่อให้
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
 
การเปิดเผยการใชป้ัญญาประดิษฐ์ (AI 
Disclosure) 
 ผู้ วิ จั ย ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ ปั ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  
(Generative AI) ช่วยในการปรับปรุงรูปแบบการ
เขียนต้นฉบับและตรวจสอบความถูกต้องของรายการ
อ้างอิงกับแหล่งต้นฉบับ โดยผู้วิจัยเป็นผู้ตรวจสอบ 
แก้ไข และรับผิดชอบความถูกต้องของเนื้อหา ข้อมูล 
การวิเคราะห์ และผลการวิจัยทั้งหมดในบทความนี ้
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