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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมทาง

การเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุของแรงงานนอกระบบในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และ 2) เพ่ือศึกษาระดับความรู้
ทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณอายุของแรงงานนอกระบบในเขตกรุงเทพและปริมณฑล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการศึกษา คือ แรงงานนอกระบบในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  จ านวน 400 คน และใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือวิจัยในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติ 
เชิงพรรณา และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05    

ผลการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบ มากกว่าร้อยละ 80 ไม่เคยวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ 
ไม่ท าบัญชีรายรับ-รายจ่ายประจ าวัน และมีพฤติกรรมในการออมเงินเมื่อมีเงินเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายเท่านั้น    
ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบที่มีการเตรียมความพร้อมทางการเงินเพื่อวัยเกษียณ ส่วนใหญ่มีรูปแบบการออม
และการลงทุนเป็นเงินฝากประจ าแบบออมทรัพย์ ในกรณีที่แรงงานนอกระบบขาดรายได้หรือตกงานจะ
สามารถด ารงชีพจากเงินออมได้ไม่เกิน 1 เดือน และมีความรู้ทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณอายุอยู่ใน
ระดับต่ า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการเตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ คือ ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจและปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ดังนั้นเพ่ือให้แรงงานนอกระบบสามารถเตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณได้ รัฐควรสนับสนุนให้
ประชาชนมีความรู้ทางการเงินเพ่ิมข้ึน และส่งเสริมให้มีการวางแผนทางการเงินอย่างเร่งด่วน 
 
ค าส าคัญ: แรงงานนอกระบบ การเตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ 
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THE FINANCIAL PREPARATION FOR PRE-RETIREMENT OF  
INFORMAL LABOR IN BANGKOK AND METROPOLITAN AREA 

 
Thanwarat Suwanna1 

 
Abstract 

 This research aims to study 1)  factors related to the financial preparation for the 
retirement of informal workers in Bangkok and Metropolitan area, and 2)  the level of financial 
literacy for the retirement planning of informal workers in Bangkok and Metropolitan area.  
The samples used in the study were 400 informal workers in Bangkok and metropolitan areas 
and used questionnaires as research tools to collect data. Statistics used to analyze data include 
descriptive statistics and multi-factor regression analysis at a statistical significance level of .05. 
           The results showed that more than 80% of informal workers in Bangkok and 
metropolitan areas never to plan financially for retirement, did not bookkeeping for household 
account, and they have savings when there has money left when deducting expenses. Preparing 
for the retirement of informal workers most have savings and investment patterns as savings 
fixed deposits, and if informal workers lack income or lose their jobs, they can live out of savings 
for up to a month.   Positive factors for retirement financial preparation were economic and 
financial literacy factors. These effects had a statistically significant level of .05. Therefore, to 
enable the informal workers will be well-prepared for retirement. The state should facilitate 
people to have more financial literacy and encourage urgent financial planning.  
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บทน า  
จากข้อมูลการประมาณจ านวนประชากรของประเทศไทย พ.ศ.2553 – 2583 ชี้ให้เห็นว่า อัตรา 

การเพ่ิมของประชากรโดยรวมมีแนวโน้มลดลงจนติดลบ โดยเริ่มติดลบในช่วงระหว่าง ปี พ.ศ. 2568 – 2573  
เป็นต้นไป ในขณะที่อัตราการเพ่ิมของประชากรสูงอายุแม้ว่าจะมีแนวโน้มลดลง แต่ยังอยู่ในระดับที่สูงกว่า
อัตราการเพ่ิมประชากรรวมค่อนข้างมาก อันเป็นผลมาจากอัตราเจริญพันธุ์ที่ ลดลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ 
ผลการส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ.2557 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2559) พบว่า ด้านความ
พอเพียงของรายได้ที่ผู้สูงอายุได้รับจากทุกแหล่งต่อการด ารงชีพ พบว่า ร้อยละ 59 มีรายได้เพียงพอ ร้อยละ 22 
เพียงพอเป็นบางครั้ง ร้อยละ 17 มีรายได้ไม่เพียงพอ และเพียงร้อยละ 2 ที่มีรายได้เกินพอ ส่วนแหล่งรายได้
หลักในการด ารงชีพหลังเกษียณอายุ พบว่า ร้อยละ 36 ได้จากบุตรหลาน รองลงมาร้อยละ 15 คือรายได้จาก
การท างานหลังเกษียณอายุ ร้อยละ 15 มีเบี้ยยังชีพจากทางราชการ และมีเพียงร้อยละ 4 มาจากรายได้
ดอกเบี้ยหรือเงินออม  นอกนั้นมาจากแหล่งอ่ืน จึงเห็นได้ว่าการเตรียมพร้อมในการวางแผนทางการเงินไว้เพ่ือ
ใช้ยามเกษียณเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการด าเนินชีวิตในบั้นปลายของชีวิต จะมีภาระการใช้จ่าย 
หลังเกษียณ โดยเฉพาะในเรื่องสุขภาพ แต่คนโดยทั่วไปไม่คิดที่จะวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณ หรือไม่มีเงิน
ออมไว้ใช้จ่ายยามเจ็บป่วย จ าเป็นต้องขอความช่วยเหลือจากผู้อ่ืน (ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, 2558) 
ดังนั้นการเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุจึงเป็นส่วนส าคัญในการวางแผนชีวิต และลด
ปัญหาทางเศรษฐกิจของคนวัยเกษียณ และยังช่วยให้ผู้เกษียณใช้ชีวิตในวัยสูงอายุร่วมกับครอบครัว และสังคม
ได้อย่างเป็นสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีไม่เป็นภาระของสังคม และภาครัฐไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้สูงอายุ 

ภายใต้สถานการณ์ของประเทศไทยที่พบว่าประชากรในกลุ่มวัยแรงงงานมีสัดส่วนที่ต่ า เพราะ
ปัจจุบันเด็กไทยเกิดน้อยลง ผู้สูงอายุมีอัตราการเพ่ิมที่เร็วขึ้น ส่งผลในเรื่องปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่  
จะสร้างรายได้ และเสียภาษี เพ่ือให้รัฐน าไปเป็นสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุที่เข้าสู่วัยเกษียณเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ  
จากเดิมในปี พ.ศ.2543 มีวัยแรงงาน 100 คนเพ่ือเลี้ยงดูผู้สูงอายุ 14 คน แต่จากการคาดการณ์พบว่าในปี  
พ.ศ.2573 วัยแรงงาน 100 คน ต้องดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นถึง 43 คน (สถิติข้อมูลด้านสังคม ส านักงานพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2557) นอกจากนี้ในปีปัจจุบัน พบว่าภาระทางการคลังของภาครัฐในเรื่องการตั้ง
งบประมาณจัดสรรเพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส มีการตั้งงบประมาณส าหรับผู้สูงอายุเพ่ือเป็น
สวัสดิการ ในปีงบประมาณ 2564 มากถึง 4.64 แสนล้านบาท ซึ่งเป็นอัตราที่สูงเพ่ิมขึ้นมากเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ 2557 ที่ใช้จ่ายเพียง 2.17 แสนล้านบาท (โครงการวิจั ยเรื่องการประมาณการงบประมาณ
ส าหรับผู้สูงอายุและแหล่งที่มาของเงิน, 2555) 

ปัจจุบันรัฐบาลไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญกับปัญหาการดูแลผู้สูงอายุทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรสูงวัย ไว้ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
(พ.ศ.2545 - 2564) โดยมีหลักการส าคัญในการส่งเสริมหลักประกันรายได้เพ่ือวัยสูงอายุ ให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี นอกจากนี้ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงทางการเงินหลังเกษียณให้กับคนไทย โดยมี  
การจัดตั้งกองทุนการออมเพ่ือการเกษียณอายุ และเห็นได้ว่าในช่วง 20 ปีที่ผ่านมารัฐสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง
กองทุนบ าเหน็จบ านาญภาคบังคับส าหรับแรงงานในระบบ ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุนบ าเหน็จ
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บ านาญข้าราชการ และมีการแก้ไขพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพที่เป็นภาคสมัครใจส าหรับแรงงาน
เอกชนในระบบ รวมไปถึงมีการขยายความคุ้มครองไปสู่แรงงานนอกระบบ ทั้งนี้เพราะการประกันสังคม 
เป็นการระดมเงินออมจากแรงงาน เพ่ือเป็นหลักประกันในชีวิตให้แก่สมาชิกผู้ประกันตนในวัยชรา ในช่วง  
พ.ศ.2545 - 2552 มีการจัดระบบประกันสังคมแก่แรงงานนอกระบบโดยภาครัฐ และรณรงค์ให้แรงงานนอก
ระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมมากขึ้น แต่การตอบรับก็ยังไม่ได้รับความนิยม เนื่องจากแรงงานนอกระบบ 
มองว่าสิทธิประโยชน์ที่ได้รับยังไม่ครอบคลุมและไม่คุ้มค่า แม้ว่ารัฐบาลเพ่ิมทางเลือกให้แก่แรงงานนอกระบบ
ในการจัดตั้งกองทุนการออมแห่งชาติก็ตาม จึงเห็นได้ว่าตามที่กล่าวมานั้น รัฐยังไม่สามารถสร้างระบบการออม
เพ่ือการเกษียณอายุที่ตอบโจทย์ความต้องการของแรงงานให้มีความยั่งยืน เพียงพอและครอบคลุมแรงงาน 
ส่วนใหญ่ของประเทศได้ ดังนั้นแรงงานทุกกลุ่มในประเทศไทยจึงควรให้ความส าคัญกับการเตรียมพร้อม 
ด้านการเงินส าหรับตนเองเมื่อเกษียณอายุ โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบซึ่งมีสัดส่วนที่มากในระบบ
แรงงานไทยทั้งหมด (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2559) พบว่า ในปี 2558 แรงงานนอกระบบซึ่งเป็นผู้ท างาน 
แต่ไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานถึงร้อยละ 56 ของผู้ท างานทั้งหมด 
38.3 ล้านคน แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม และมีระดับการศึกษาไม่สูงนัก หรือเป็นกลุ่ม
ผู้ใช้แรงงานที่บางคนไม่มีการท าสัญญาจ้างงาน ท าให้ไม่มีนายจ้างตามกฎหมายแรงงาน รวมไปถึงกลุ่ม  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งไม่ได้ท างานอยู่ในสถานประกอบการ โดยรวมจึงต้องท างานหนัก ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการน้อย รายได้ต่ า และส่วนใหญ่มีรายได้ไม่พอกับค่าใช้จ่าย จึงมีฐานะยากจน 
 
วัตถุประสงค์ในการวิจัย  

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณอายุของ
แรงงานนอกระบบในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  

2. เพ่ือศึกษาระดับความรู้ทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณอายุของแรงงานนอกระบบในเขต
กรุงเทพและปริมณฑล 

 
สมมติฐานการวิจัย  

1. ปัจจัยทางเศรษฐกิจมีผลต่อการเตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ 
2. ปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินเพื่อการวางแผนเกษียณมีผลต่อการเตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือการ

เกษียณอายุ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
กรอบแนวคิดในการวิจัยเรื่อง “การเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของแรงงานนอก

ระบบในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” สามารถแสดงได้ตามภาพท่ี 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

แนวคิดเรื่องการการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ 
เรื่องส าคัญในการวางแผนชีวิตอย่างหนึ่ง ที่มีเป้าหมายเพ่ือความส าเร็จและความสุขในชีวิต 

(Kimmel, 1980) และตามท่ี วิจิตร บุญยะโหตระ (2547) กล่าวว่า เมื่อแบ่งช่วงชีวิตของคนออกเป็น 3 ช่วง คือ 
วัยเด็ก วัยผู้ใหญ่ และวัยสูงอายุ จะถือว่าวัยสูงอายุเป็นช่วงส าคัญของชีวิต หากบุคคลได้มีการวางแผนและ
เตรียมความพร้อมมาอย่างดี  ดังนั้นการวางแผนใช้ชีวิตหลังเกษียณจึงมีความส าคัญมากเท่ากับการวางแผนการ
เรียนในวัยเด็ก และการวางแผนประกอบอาชีพในวัยผู้ใหญ่ตามแนวคิด “ออมก่อนรวยกว่า” เพ่ือความมั่งคั่ง
และมั่นคง (ตลาดหลักทรัพย์, 2558) นอกจากนี้สถาบันคุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (2557) ให้ค าแนะน าว่า การใช้ชีวิตหลังเกษียณอย่างมีความสุขนั้น จ าเป็นต้องมีเงินเพียงพอส าหรับการใช้
จ่ายที่จ าเป็นและสร้างความสุขให้กับตนเอง โดยไม่เป็นภาระของคนอ่ืน การที่บุคคลเข้าใจผิดว่าการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการเกษียณเป็นเรื่องของคนอายุมาก ใกล้เกษียณเท่านั้นแต่ความจริงแล้ว การเกษียณอายุ
อย่างมีสุขต้องอาศัยการวางแผนล่วงหน้าในระยะยาวตั้งแต่เริ่มต้นท างาน เพราะ การวางแผนเมื่อใกล้เกษียณ 
อาจไม่ทันการณ์ 

การเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุในด้านเศรษฐกิจ ถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งหากไม่มี  
การเตรียมความพร้อมด้านการเงินไว้ล่วงหน้า เพราะเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุแล้วโอกาสในการหางานที่มีรายได้สูง
เป็นไปได้ยาก การหวังพ่ึงผู้อ่ืนในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันเป็นเรื่องล าบาก การมีฐานะการเงินมั่งคงเป็นปัจจัย
ส าคัญอันหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เกษียณอายุมีความสุขในบั้นปลายชีวิต รายงานการศึกษาวิจัยทั้งในและนอกประเทศ
ได้ข้อสรุปตรงกันว่า ความรู้สึกมั่นคงเกี่ยวกับการเงินเป็นปัจจัยส าคัญของความสุข และความพึงพอใจในตัวเอง 
(Papalia & Olds,1995; บรรลุ ศิริพานิช, 2550) 

การวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บุคคลมีเงินไว้ใช้จ่ายในช่วงหลัง
เกษียณอายุ ในการรักษาคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานที่ต้องการของแต่ละบุคคล กล่าวคือ การมีหลักประกันท า

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
- รายได ้
- ความเพียงพอของรายได้ต่อค่าใช้จ่าย 
- ภาวะหนี้สิน 

ระดับความรู้ทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณ 

 
 

การเตรียมพร้อมทางการเงิน 
เพื่อการเกษียณอายุ 

 
            

Humanities and Social Science Research Promotion Network Journal 

Volume 4 Issue 2 (May - September 2021)

62



 

ให้เกิดการเตรียมความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจในการเข้าสู่วัยสูงอายุ ดังนั้น การศึกษาครั้งนี้จึงต้องใช้การวัด
การเตรียมความพร้อมทางด้านเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบในการเข้าสู่วัยสูงอายุ โดยจะใช้สูตรการ
ค านวณจ านวนเงินที่ควรจะมี ณ วันเกษียณอายุ ตามตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ (ตลาดหลักทรัพย์, 
2558) จ านวนเงินที่บุคคลควรจะมี ณ วันเกษียณอายุ = ค่าใช้จ่ายต่อปีหลังเกษียณ x จ านวนปีที่ คาดว่าจะใช้
ชีวิตหลังเกษียณ  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ในเรื่องการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุพอสรุป
ได้ว่ามีปัจจัยทางเศรษฐกิจที่เก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเกษียณ ได้แก่  

1. รายได้ พบว่ารายได้เป็นตัวบ่งชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล งานวิจัยของ
สถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาตลาดทุน จากการส ารวจการเตรียมพร้อมส าหรับการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ
ของกลุ่มแรงงานในระบบ (2556) พบว่า ปัจจัยด้านรายได้มีอิทธิพลต่อการวางแผนทางการเงิน ผู้ที่มีรายได้อยู่
ในช่วงอัตราภาษีตั้งแต่ร้อยละ 20 โดยเฉลี่ยจะมีเงินออมส่วนเกินในวัยเกษียณมากกว่าผู้ที่มีรายได้ในช่วงอัตรา
ภาษีท่ีต่ ากว่า  

2. ความเพียงพอของรายได้ต่อค่าใช้จ่าย รายได้ที่พอเพียงในการด ารงชีวิตขั้นพ้ืนฐานย่อมท าให้
บุคคลมีโอกาสในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเก็บออมเงิน การน าเงินไปลงทุนเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ รวมถึง
จ านวนรายได้ต่อเดือนมีความสัมพันธ์กับการเตรียมพร้อมก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ (ธาดา, 2543; พัชราภา, 2544) 

3. ภาระหนี้สิน เกี่ยวข้องกับการใช้รายได้ในอนาคต เพ่ือน ามาบริโภคในวันนี้มากจนเกินไป 
โดยการก่อหนี้ที่สูงสะท้อนถึงความเปราะบางทางการเงินของบุคคลและครัวเรือน (สรา ชื่นโชคสันต์ และคณะ, 
2562)  

ปัจจัยทางด้านความรู้ทางการเงินกับการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ พบว่าโดยทั่วไปบุคคลควรมีทักษะ
ทางการเงิน 3 ด้านคือ ทัศนคติทางการเงิน (Financial Attitude) พฤติกรรมทางการเงิน (Financial 
Behavior) และความรู้ทางการเงิน (Financial Knowledge) ซึ่งจากการศึกษาพบว่าระดับทักษะทางการเงิน
ทั้ง 3 ด้านนั้น มีผลในการก าหนดความเป็นอยู่ทางการเงิน (Financial Being) และสุขภาพทางการเงิน 
(Financial Health) ของบุคคล ตามแนวคิดด้านการออมในทางเศรษฐศาสตร์ที่ ได้รับการยอมรับ คือ  
John Maynard Keynes ได้กล่าวถึงการออมในมุมมองเชิงมหภาค (Macro Economy) พบว่าการออม 
(Saving) นั้นขึ้นอยู่กับรายได้ (Income) และการบริโภค (Consumption) ส าหรับการศึกษาของประเทศไทย 
มีงานวิจัยของ วิศกรณ์ คีรีวรรณ (2557) ได้มีการศึกษาเกี่ยวกับการวัดระดับทักษะทางการเงินขั้นสูงในลูกค้า
ของธุรกิจการเงิน 2 กลุ่ม (กลุ่มธนาคารและกลุ่มธุรกิจหลักทรัพย์) รวมถึงผลการศึกษาดังกล่าวสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556) ซึ่งได้มีการวัดระดับทักษะทางการเงินของคนไทยทั่วประเทศ 
พบว่า คนไทยมีระดับทักษะทางการเงินเฉลี่ย อยู่ที่ร้อยละ 58.5 และมีคะแนนในหมวดความรู้ทางการเงินทั่วไป
อยู่ในเกณฑ์ที่ต่ ากว่าครึ่ง นอกจากนี้ยังพบว่า บุคคลที่มีระดับการศึกษาและรายได้ที่ต่ า รวมถึงการมีอาชีพที่มี
รายได้ต่ า จะมีคะแนนทักษะทางการเงินต่ ากว่ากลุ่มอ่ืน ๆ อีกทั้งการศึกษายังชี้ว่า การให้ความรู้ทางการเงิน  
จะช่วยปรับให้บุคคลมีพฤติกรรมทางการเงินที่ดีขึ้นได้ ในด้านความสัมพันธ์ของความรู้ทางการเงินกับการออม
เพ่ือการเกษียณนั้น ในงานวิจัยของ Lusardi and Mitchell (2006) กล่าวถึงสาเหตุของครอบครัวที่ไม่มี 
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การออมหรือไม่มีการวางแผนเพ่ือการเกษียณในประเทศสหรัฐอเมริกา คือการขาดแคลนความรู้ทางการเงิน 
กล่าวคือ มีความไม่เข้าใจในแนวคิดเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น และไม่เข้าใจในความรู้ทางการเงินทั่วไป ซึ่งความ
เข้าใจเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญที่ใช้ส าหรับการตัดสินใจในการออมหรือการลงทุนต่าง ๆ จะเห็นได้ว่าความรู้ทางการ
เงินนั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมากต่อการเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณ  

จากงานวิจัยของ อรุณี นุสิทธิ์ และคณะ (2557) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยอธิบายความเพียงพอ 
จากการออมเพ่ือเตรียมเกษียณของผู้มีงานท าในประเทศไทย พบว่า พฤติกรรมการออมเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อความเพียงพอจากการออมเพ่ือเตรียมเกษียณมากที่สุด ขณะที่ความรู้ทางการเงินไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การออมและความเพียงพอจากการออมเพ่ือเตรียมเกษียณ การศึกษาของวีระชาติ กิเลนทอง บุญเลิศ จิตรมณี
โรจน์ ลลิตา จันทรวงศ์ไพศาล และอาชว์ ปวีณวัฒน์ (2555) ผลการศึกษาพบว่าสาเหตุที่ท าในคนในวัยเกษียณ
มีเงินออมไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายหลังเกษียณนั้น มาจากการเริ่มต้นวางแผนทางการเงินเพ่ือการเกษียณช้า 
และมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่สูงเกินจริง การวางแผนที่ไม่มีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึง 
การประมาณค่าใช้จ่ายที่ต่ าเกินไป จึงส่งผลให้เงินออมที่สะสมไว้ไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้จ่ายหลัง  
วัยเกษียณ ภัทราพร ยอดจันทร์ (2557) ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมการออมเงินเพ่ือใช้หลังเกษียณของประชาชนใน
เขตบางแค กรุงเทพมหานครฯ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการออมเงินเพ่ือใช้หลังเกษียณของ
ประชาชนในเขตบางแค กรุงเทพมหานคร จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเงินเพื่อใช้หลังเกษียณ 
ด้านรายได้และค่าใช้จ่าย ด้านอิสรภาพทางการเงิน และด้านความมั่นคงในชีวิต พบว่ามีความสั มพันธ์กับ
พฤติกรรมการออมเงินเพ่ือใช้หลังเกษียณของประชาชนในเขตบางแค กรุงเทพมหานคร และงานวิจัยของ  
ชลธิชา มูลละ (2558) ได้ศึกษาเรื่อง พฤติกรรมและปัจจัยที่ส่งผลต่อการออมเพ่ือการวางแผนชีวิตหลัง
เกษียณอายุของประชาชนในกรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยการออม 
เพ่ือการวางแผนชีวิตหลังเกษียณของประชาชนในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยด้านรายได้และค่าใช้จ่ายมีผล
ต่อการเลือกแนวทางการออมเพ่ือการวางแผนชีวิต 

สาธิต บวรสันติสุทธิ์ (2558) พบว่า คนไทยที่อยู่ในวัยเกษียณอายุมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดีนัก เนื่องจาก 
มีเงินออมต่ าเพียงร้อยละ 13 ของรายได้เฉลี่ยในช่วง 5 ปีสุดท้ายก่อนเกษียณ ซึ่งโดยทั่วไปบุคคลควรมีเงินออม
ประมาณร้อยละ 70 ของรายได้เฉลี่ยในช่วง 5 ปีสุดท้ายก่อนที่จะเกษียณอายุ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุ่มตัวอย่างประชากร 
คือแรงงานนอกระบบ ที่มีอายุระหว่าง 20 - 60 ปี ที่ท างานในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และใช้สูตร
การค านวณของ W.G. Cochran (Cochran, 1963, อ้างถึงใน ศรีเพ็ญ ทรัพย์มนชัย, มนวิกา ผดุงสิทธิ์ และ
นภดล ร่มโพธิ์, 2555) ในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากไม่สามารถทราบจ านวนประชากรแรงงาน
นอกระบบที่แน่นอน โดยให้มีระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95 และก าหนดให้มีขนาดความแปรปรวนสูงสุด คือ
ร้อยละ 5 หรือ 0.05 ดังนั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษามีจ านวน 386 คน และเก็บข้อมูลเพ่ิม รวมเป็น  
400 คน ซึ่งพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลของแรงงานนอกระบบที่ท างานในจังหวัดกรุงเทพมหานครและปริมณฑล
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ประกอบด้วย จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสงคราม 
จังหวัดสมุทรสาคร โดยในขั้นแรกจะท าการท าการสุ่มตัวอย่างอย่างง่ายโดยการจับฉลากเลือกจังหวัดในเขต
ปริมณฑล จ านวน 2 จังหวัด จากนั้นใช้การสุ่ มตัวอย่างแบบสะดวกในการเก็บข้อมูลจากจังหวัด
กรุงเทพมหานครและจังหวัดในเขตปริมณฑลที่สุ่มได้  

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถามที่สร้างขึ้นจาก
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 คือ แบบสอบถาม
เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของแรงงานนอกระบบ ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ กลุ่มอาชีพ (ที่แบ่งเป็น 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอิสระทั่วไป กลุ่มที่ท างานรับจ้าง มีรายได้ประจ า และกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ  
ที่ไม่ได้ท างานอยู่ในสถานประกอบการของนายจ้าง ไม่มีค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่แน่นอน ) การท าบันทึก
รายรับ-รายจ่าย เป็นข้อค าถามแบบปลายปิดและเติมค าตอบ ส่วนที่ 2 คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัย 
ทางเศรษฐกิจ ได้แก่ รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน และภาระหนี้สินต่อเดือน เป็นข้อค าถามแบบเติม
ค าตอบ ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเพ่ือวัดความรู้ทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณ จ านวน 20 ข้อ ทั้งแบบถูก-
ผิด และเลือกค าตอบ โดยน าแบบสอบถามมาหาค่าความเชื่อมั่นได้ค่าครอนบัคอัลฟ่า มากกว่า 0.7 ณ ระดับ
ความเชื่อมั่นร้อยละ 95 จึงถือว่ามีความน่าเชื่อถือ 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  ได้แก่ สถิติ เชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistics) ประกอบด้วย ค่าความถี่  ( Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย  (Mean) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ในการทดสอบ
สมมติฐาน ด้วย การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis)โดยก าหนดนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ผลการวิจัย 
ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ  

ข้อมูลทั่วไป  จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาชีพ 1) ผู้ประกอบอาชีพอิสระทั่วไป 275 68.75 

 2) ท างานรับจ้าง มีรายได้ประจ า 115 28.75 
 3) กลุ่มอาชีพที่ไม่มีค่าจ้างหรือ

ค่าตอบแทนที่แน่นอน  
10 2.50 

การท าบันทึกรายรับ-รายจ่าย ประจ าวัน ท า 52 13.00 
 ไม่ท า 348 87.00 
การวางแผนการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ เคยวางแผน 55 13.75 
 ไม่เคยวางแผน 345 86.25 

       จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระทั่วไป เช่น 
ท าธุรกิจส่วนตัว ค้าขาย ช่างซ่อมรถ ช่างเสริมสวย ทนายความ จ านวน 275 คน คิดเป็นร้อยละ 68.75  
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รองลงมาคือ กลุ่มท างานรับจ้างที่มีรายได้ประจ า เช่น รับจ้างขับรถบรรทุก/รถส่งของ รับจ้างงานทั่วไป รับจ้าง
ขายของหน้าร้าน จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 28.75 ด้านการจัดท าบันทึกรายรับ-รายจ่าย ประจ าวัน 
พบว่า มีแรงงานนอกระบบที่ท าบัญชีรับ-จ่ายประจ าวัน จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 13.00 และกลุ่มที่ไม่ท า
บัญชีรับ-จ่ายประจ าวัน จ านวน 348 คน คิดเป็นร้อยละ 87.00 และเมื่อสอบถามเรื่องการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือเกษียณอายุพบว่า เคยวางแผนและท าตามแผน จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 และไม่เคยวางแผน 
จ านวน 345 คน คิดเป็นร้อยละ 86.25  
 
ตารางท่ี 2 แสดงขอ้มูลเกี่ยวกับปัจจัยด้านเศรษฐกิจของแรงงานนอกระบบที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

ข้อมูลทั่วไป ค่าต่ าสุด
(Minimum) 

ค่าสูงสุด
(Maximum) 

ค่าเฉลี่ย
(mean) 

รายได้รวมต่อเดือน (บาท) 7,000 65,000 27,500 
ค่าใช้จ่ายรวมต่อเดือน (บาท) 5,200 35,000 18,750 
ภาระหนี้สินรวมต่อเดือน (บาท) 2,750 42,000 12,000 
ความเพียงพอต่อรายได้ต่อเดือน (บาท)  -2,500 31,200 15,000 

จากตารางที่ 2 พบว่า รายได้รวมต่อเดือนของกลุ่มตัวอย่าง รายได้รวมต่ าสุด 7,000 บาท รายได้รวม
สูงสุด 65,000 บาท มีรายได้รวมโดยเฉลี่ยเดือนละ 27,500 บาท ค่าใช้จ่ายรวมต่อเดือน พบว่า ค่าใช้จ่ายรวม
ต่ าสุดเดือนละ 5,200 บาท ค่าใช้จ่ายรวมสูงสุดเดือนละ 35,000 บาท ค่าใช้จ่ายรวมต่อเดือนโดยเฉลี่ย เท่ากับ 
18,750 บาท และมีภาระหนี้สินรวมต่อเดือนต่ าสุด เดือนละ 2,750 บาทภาระหนี้สินรวมต่อเดือนสูงสุดเดือน
ละ 42,000 บาท ภาระหนี้สินรวมโดยเฉลี่ยเท่ากับ 12,000 บาท  ความพอเพียงของรายได้ต่อเดือน พบว่า 
ต่ าสุดคือมีไม่พอเพียง ส่วนสูงสุด มีความพอเพียงที่ 32,000 บาท มีค่าเฉลี่ยที่ 15,000 บาท 
 
ตารางท่ี 3 แสดงระดับความรู้ทางการเงินเพื่อการวางแผนเกษียณของกลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ 

ระดับความรู้ทางการเงินฯ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ระดับความรู้ต่ า 209 52.25 
ระดับความรู้ปานกลาง 174 43.50 
ระดับความรู้สูง 17 4.25 

จากการให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบเพ่ือวัดความรู้ทางการเงินฯ พบว่า คะแนนความรู้ความเข้าใจ
เต็ม 30 คะแนน กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนสูงสุด 25 คะแนน และคะแนนต่ าสุด 1 คะแนน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
8.25 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.05   
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ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างแบ่งตามรูปแบบการออมและการลงทุนเพ่ือวัยเกษียณ 
รูปแบบการออมและการลงทุน จ านวน (คน) ร้อยละ 

การฝากเงินแบบออมทรัพย์ 205 34.11 
การฝากเงินแบบเงินฝากประจ า 150 24.96 
ซื้อพันธบัตร 20 3.33 
ซื้อสลากออมสิน/ธกส. 35 5.82 
การลงทุนในกองทุนต่างๆ 20 3.33 
การท าประกันชีวิต 115 19.13 
ลงทุนในหุ้นสามัญ 12 2.00 
ลงทุนในทองค า เพชร อัญมณี 35 5.82 
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ (บ้าน ที่ดิน ฯลฯ) 7 1.16 
อ่ืน ๆ 2 0.33 

 
ตารางที่ 5 แสดงค่าความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ และปัจจัยทางเศรษฐกิจกับ
การเตรียมพร้อมทางการเงินเพื่อการเกษียณอายุ  

                   
Model 

Unstandardized 
Coeffcients 

Standardized 
Coeffcients 

 
t 

 
Sig. 

Beta Std.Error 
constant -.662 .391  -.541    .00 
ความรู้ทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ .215 .038 .215 2.368   .00* 
รายได้ .480 .111 .512 1.456  .15 
ความเพียงพอของรายได้ .358 .037 .360 11.584   .00* 
ภาระหนี้สิน .988 .055 .985 9.870  .87 
R = 0.417; R Square = 0.305; Adjusted R Square= 0.301; S.E.E. = 0.685,  
Durbin-Watson = 2.123, Sig. = 0.000 

* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
จากการวิเคราะห์ พบว่า ความรู้ทางการเงินเพ่ือการวางแผนเกษียณอายุ ความเพียงพอต่อรายได้  

มีผลเชิงบวกต่อการเตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือเกษียณอายุ ของกลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบ ในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล หมายถึง ความเพียงพอต่อรายได้มีผลเชิงบวกต่อการเตรียมพร้อมทางการเงิน
เพ่ือวางแผนเกษียณอายุ มากที่สุด รองลงมาคือความรู้ทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ  อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
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อภิปรายผลการวิจัย  
จากผลการศึกษา เรื่อง การเตรียมความพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณของแรงงานนอกระบบ 

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดังกล่าวข้างต้น พบว่า            
ปัจจัยที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมทางเงินเพ่ือวัยเกษียณของแรงงานนอกระบบ ได้แก่  ปัจจัย 

ทางเศรษฐกิจ โดยเป็นปัจจัยด้านความพียงพอของรายได้ และปัจจัยด้านความรู้ทางการเงินเพ่ือเตรียม
เกษียณอายุ พบว่า ปัจจัยทั้ง 2 ด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวก กับการเตรียมพร้อมทางการเ งินเพ่ือวัยเกษียณ  
แต่ถ้าพิจารณาตามล าดับความส าคัญ พบว่าความเพียงพอต่อรายได้มีผลเชิงบวกต่อการเตรียมพร้อมทาง
การเงินเพ่ือวางแผนเกษียณอายุ มากที่สุด รองลงมาคือความรู้ทางการเงินเพ่ือการเกษียณอายุ ซึ่งแตกต่างจาก
งานของอรุณี นุสิทธิ์ และคณะ (2557) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยอธิบายความเพียงพอจาก การออมเพ่ือเตรียม
เกษียณของผู้มีงานท าในประเทศไทย พบว่า พฤติกรรมการออมเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเพียงพอจากการ
ออมเพ่ือเตรียมเกษียณมากที่สุด รองลงมาคือ ปัจจัยส่วนบุคคล ขณะที่ความรู้ทางการเงินไม่มีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมการออมและความเพียงพอจากการออมเพ่ือเตรียมเกษียณ นอกจากนี้ปัจจัยส่วนบุคคลมีอิทธิพล
อย่างมากต่อพฤติกรรมการออมและความรู้ทางการเงิน แต่สอดคล้องกับงานของนพแสน พรหมอินทร์ (2554) 
ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการออมและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพของหัวหน้า
ครัวเรือนเกษตรกรลูกค้าธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า 
อัตราส่วนภาระพ่ึงพิงการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ความรู้ทางการเงิน และสัดส่วนสมาชิกใน
ครัวเรือนที่ได้รับเบี้ยยังชีพคนชราต่อจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมเพ่ือการ 
ด ารงชีพยามชราภาพ ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นกลุ่มแรงงานนอกระบบเช่นเดียวกัน 

ในการวัดระดับความรู้ทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ จากการใช้ข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ เพ่ือวัดระดับ
ความรู้ทางการเงินของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีระดับความรู้ต่ า และเมื่อวิเคราะห์
เรื่องระดับการศึกษากับระดับความรู้ทางการเงิน พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีการศึกษาไม่ว่าในระดับใด ส่วนใหญ่
ในกลุ่มนั้น ๆ จะพบว่ามีระดับความรู้ทางการเงินเพ่ือการเกษียณต่ า  ไม่เว้นแม้แต่ในระดับปริญญาตรี 
สอดคล้องกับงานของอรุณี นุสิทธิ์ และคณะ (2557) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยอธิบายความเพียงพอจาก 
การออมเพ่ือเตรียมเกษียณของผู้มีงานท าในประเทศไทย พบว่า ความรู้ทางการเงินไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การออมและความเพียงพอจากการออมเพ่ือเตรียมเกษียณ 

ด้านการเตรียมพร้อมทางการเงิน จากการสอบถามในเรื่องรูปแบบการออมและการลงทุนในปัจจุบัน 
เพ่ือการเตรียมพร้อมทางการเงิน  ความเพียงพอของเงินเก็บหรือเงินออมที่มีอยู่เพ่ือใช้จ่ายกรณีไม่มีรายได้หรือ
ตกงาน พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ ยังไม่เตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ เห็นได้จากส่วนใหญ่ไม่มี  
การวางแผนเพ่ือการเกษียณ ไม่ก าหนดเป้าหมายการออมและยังไม่มีเงินออม สอดคล้องกับงานของวีระชาติ 
กิเลนทอง บุญเลิศ จิตรมณีโรจน์ ลลิตา จันทรวงศ์ไพศาล และอาชว์ ปวีณวัฒน์ (2555) ที่ศึกษาและพบว่า
สาเหตุที่ท าในคนในวัยเกษียณมีเงินออมไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายหลังเกษียณนั้น มาจากการเริ่มต้นวางแผน
ทางการเงินเพ่ือการเกษียณช้า และมีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพชีวิตหลังเกษียณที่สูงเกินจริง การวางแผนที่ไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจ รวมถึงการประมาณค่าใช้จ่ายที่ต่ าเกินไป จึงส่งผลให้เงินออมที่สะสมไว้ไม่เพียงพอต่อความ
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ต้องการใช้จ่ายหลังวัยเกษียณ สอดคล้องกับงานของนพแสน พรหมอินทร์ (2554) ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรม
การออมและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการออมเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพของหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรลูกค้า
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า หัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร
ร้อยละ 41.80 ไม่มีการวางแผนการออมเงินเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพ และหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกร 
ร้อยละ 40 ไม่มีการออมเพ่ือการด ารงชีพยามชราภาพ จึงเห็นว่า กลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มตัวอย่างนี้  
จะสนใจการหารายได้เพ่ือด ารงชีวิตเป็นเรื่องหลัก มีเพียงส่วนน้อยที่ตระหนักถึงการเตรียมพร้ อมทางการเงิน
เพ่ือวัยเกษียณ 
  
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัย  

แรงงานนอกระบบระบบควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ทางการเงิน และเห็นถึงความส าคัญของ
การวางแผนเพ่ือจะมีผลดีต่ออนาคต ต้องมีการเตรียมตัว และวางแผนทางเพ่ือการเกษียณอายุ ถ้าเกิดไม่มี
รายได้หรือไม่มีงานท า เพราะกลุ่มแรงงานนอกระบบไม่มีหลักประกันด้านเกษียณอายุเหมือนกับกลุ่มผู้ท างาน
กลุ่มอ่ืน เช่น พนักงานบริษัท พนักงานของรัฐ ดังนั้นสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรให้ความรู้
ทางการเงินส่วนบุคคล ซึ่งเป็นความรู้ พ้ืนฐานที่จะน าไปสู่การเตรียมพร้อมเพ่ือการเกษียณอายุ รวมถึง 
กลุ่มแรงงานนอกระบบควรได้รับข้อมูลข่าวสาร ในเรื่องสวัสดิการที่รัฐจัดให้มี  เช่น การตั้งกองทุนการออม
แห่งชาติ เพ่ือช่วยในการเตรียมพร้อมทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ นอกจากนี้ภาครัฐควรมีนโยบายส่งเสริมความรู้
ทางการเงินซึ่งเป็นทักษะพ้ืนฐานที่ส าคัญของบุคคลในปัจจุบัน และปลูกฝังเรื่องพฤติกรรมทางการเงินที่ดี 
เพ่ือส่งเสริมการออม และเพ่ิมนโยบายทางเลือกให้กับประชาชน ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนธนาคาร
พาณิชย์หรือสถาบันการเงินในเรื่องการลดข้อก าหนด กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรค สนับสนุนให้เกิดรูปแบบ
การออมใหม่ ๆ ที่เหมาะสมตามความต้องการของกลุ่มแรงงานนอกระบบ นอกจากนี้ภาครัฐควรมีการส่งเสริม
การออมเงินในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เช่น นโยบายลดหย่อนด้านภาษี 
ส าหรับผู้มีเงินออม เป็นต้น 
  
เอกสารอ้างอิง 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ. (2558). รูปแบบการออมเพื่อเกษียณอายุในประเทศไทย. สืบค้นจาก 

http://www.gpf.or.th/thai2013/index.asp  
ชลธิชา มูลละ. (2558). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการออมและพฤติกรรม การออมเพื่อการวางแผนชีวิตหลังเกษียณ

ของประชาชนในกรุงเทพมหานคร. (สารนิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสยาม).  
ญาดา วัลยานนท์ และศนินันท์ สุวรรณหงษ์. (2556). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการวางแผนทาง การเงินเพื่อ

เตรียมการเกษียณอายุของข้าราชการและลูกจ้างสังกัดส านักงานเขตบางซ่ือ.  
(จุลนิพนธ์บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยศิลปากร). 

ณภัชศา ธาราชีวิน และธงชัย ศรีวรรธนะ. (2557). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการออมเงินส่วนบุคคล
เพื่อการเกษียณ. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์). 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2564)

69



 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. (2558). การวางแผนเกษียณ. สืบค้นจาก 
https://www.set.or.th/education/th/start/start_start_3_5.pdf 

ทยณฐ ชวนไชยสิทธิ์. (2552). รูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุราชการ: กรณีศึกษา 
ข้าราชการครูสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดนนทบุรี (รายงานการวิจัย). 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช: นนทบุรี. 

ธาดา วิมลฉัตรเวที. (2543). การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุท างานของ บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ 
(รายงานการวิจัย). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ: กรุงเทพฯ. 

นพแสน พรหมอินทร์. (2554). พฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการออมเพื่อการด ารงชีพยาม
ชราภาพของหัวหน้าครัวเรือนเกษตรกรลูกค้าธนาคาร เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช). 

บรรลุ ศิริพานิช. (2550). คู่มือผู้สูงอายุ:ฉบับเตรียมตัวก่อนสูงอายุ (เตรียมตัวก่อนเกษียณการงาน). 
กรุงเทพมหานคร: หมอชาวบ้าน. 

บุญเลิศ จิตรมณีโรจน์ และ วีระชาติ กิเลนทอง. (2557). การเตรียมความพร้อมสาหรับการวางแผนทาง
การเงินเพื่อวัยเกษียณของกลุ่มแรงงานในระบบ. สถาบันวิจัยเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย. สืบค้นค้นจาก 
https://www.set.or.th/setresearch/files/microstructure/forum 20140929 _1.pdf 

ประนอม โอทกานนท์. (2554). ชีวิตที่สุขสมบูรณ์ของผู้สูงอายุไทย หลักการงานวิจัยและบทเรียนจาก
ประสบการณ์. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

พจนานุกรมบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525. (2542). กรุงเทพมหานคร.ราชบัณฑิตยสถาน. 
พัชราภา มนูญภัทราชัย. (2544). การเตรียมตัวก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุของ ประชากรในชุมชนขนาดใหญ่พื้นที่

เขตบางซ่ือ. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์). 
ภัทราพร ยอดจันทร์. (2557). พฤติกรรมการออมเงินเพื่อใช้หลังเกษียณของประชาชนในเขต 

บางแค กรุงเทพมหานคร. (การค้นคว้าอิสระปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยสยาม).  
มุกดา โควหกุล. (2559). การจัดการการเงินส่วนบุคคลที่มีีผลต่อพฤติกรรมการออมของประชากรในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล. วารสารเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์์, 12(1), 128-149. 
รัชนี  ฝนทองมงคล. (2538). การด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุภายหลังเกษียณอายุราชการ : ศึกษาจาก

ข้าราชการบ านาญ สังกัดกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์). 

รัชนีกร วงศ์จันทร์. (2553). การบริหารการเงินส่วนบุคคล. กรุงเทพฯ: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 
ราตรี เจียมจารุภา. (2542). การศึกษาความต้องการการเตรียมตัวก่อนการเกษียณของข้าราชการก่อน

เกษียณ สังกัดมหาวิทยาลัยรามค าแหง (รายงานการวิจัย). มหาวิทยาลัยรามค าแหง: กรุงเทพฯ. 
วิศกรณ์ คีรีวรรณ. (2558). การวัดระดับทักษะทางการเงินกับการมีส่วนร่วมในตลาดทุน. สถาบันวิจัย 

เพ่ือพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 

Humanities and Social Science Research Promotion Network Journal 

Volume 4 Issue 2 (May - September 2021)

70



 

วิจิตร บุญยะโหตระ. (2537). คมูือเกษียณอายุ. กรุงเทพฯ: สามัคคีสาร (ดอกหญา) จ ากัด 
วีระชาติ กิเลนทอง, บุญเลิศ จิตรมณีโรจน, ลลิตา จันทรวงศไพศาล และ อาชว ปวีณวัฒน (2555). การเตรียม

พรอมส าหรับการวางแผนทางการเงินเพื่อวัยเกษียณของกลุมแรงงาน ในระบบช่วงอายุ 40 - 60 
ป (รายงานวิจัย). กรุงเทพฯ: สถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและออกแบบนโยบาย มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย. 

ศรีเพ็ญ ทรัพย์มนชัย, มนวิกา ผดุงสิทธิ์ และนภดล ร่มโพธิ์. (2555). การวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ:  
ส านักพิมพ์ฟิสิกส์เซ็นเตอร์. 

ศูนย์คุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย. (2559). โปรแกรมค านวณเงินออม.  
สืบค้นจาก https://www.1213.or.th/th/tools/programs/Pages/savings.aspx.  

ศูนย์ให้ความคุ้มครองทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย. (2557). บทบาทหน้าที่ส่งเสริมความรู้ดูแลเรื่อง
รอ้งเรียนเกี่ยวกับบริการทางการเงิน. สืบค้นจาก: 
https://www.1213.or.th/th/aboutfcc/knownfcc/Pages/knownfcc.aspx  

ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน สถาบันกองทุนเพ่ือพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แหงประเทศไทย. 
(2553). หลักสูตรวางแผนการเงิน:ชุดวิชาที่ 4 การวางแผนส าหรับวัยเกษียณ. กรุงเทพฯ:  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 

สถาบันพัฒนาความรู้ตลาดทุน. (2553). หลักสูตรวางแผนการเงิน: ชุดวิชาที่ 4 การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ. 
กรุงเทพฯ: ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. 

สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย. (2555). การประมาณการงบประมาณส าหรับผู้สูงอายุและ
แหลง่ท่ีมาของเงิน (รายงานการวิจัย). กรุงเทพมหานคร: ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
ส านักงานปลัด กระทรวงแรงงาน. 

สาธิต บวรสันติสุทธิ์. (2558). บทความคนไทยเตรียมพร้อมเพื่อวัยเกษียณกันหรือยัง. กรุงเทพฯ:  
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย. 

สาธิต บวรสันติสุทธิ์. (2558). เคล็ดลับการบริหารเงิน (พิมพครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ: ส านักพิมพปารชญ. 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์. (2559). วางแผนเกษียณ สู่อิสรภาพทาง

การเงิน. สืบค้นจาก http://www. จัดการเงินเป็น.com/retirement/.  
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2550). รายงานการส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2550. สืบค้น

จาก http://service.nso.go.th/nso/nso_center/project/search_center/23project-th.htm 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2552). การส ารวจอนามัยและสวัสดิการ. กรุงเทพฯ: บริษัท ธนาเพรส จ ากัด. 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2559). รายงานผลเบื้องต้น การส ารวจประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย  

พ.ศ. 2557. สืบค้นจาก http://www.nso.go.th/. 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2559). การส ารวจข้อมูลประชากร. สืบค้นจาก 

http://statbbi.nso.go.th/staticreport/page/sector/th/01.aspx  
สุดใจ น้ าผุด. (2545). กลยุทธ์การบริหารการเงินส่วนบุคคล. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ปีที่ 4 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2564)

71



 

สรา ชื่นโชคสันต์ และคณะ. (2562). หนี้ครัวเรือนไทย: ข้อเท็จจริงที่ได้จาก BOT-Nielsen Household 
Financial Survey. Focused and Quick, 143. 

ศรีเพ็ญ ทรัพย์มนชัย, มนวิกา ผดุงสิทธิ์ และนภดล ร่มโพธิ์. (2555). การวิจัยทางธุรกิจ. กรุงเทพฯ: ฟิสิกส์เซ็นเตอร์. 
อรุณี นุสิทธิ์. (2557). ปัจจัยอธิบายความเพียงพอจากการออมเพ่ือการเตรียมเกษียณของผู้มีงานท าในประเทศไทย. 

วารสารบริหารธุรกิจ, 37(144), 39-52. 
Cochran, W. G. (1953). Sampling Techiques. New York: John Wiley & Sons. Inc. 
Kim, Jae-On, & Mueller, Charles W. (1978). Factor analysis: Statistical methods and 

practical issues. Beverly Hills, CA: Sage. 
Lusardi, Annamaria & Olivia S. Mitchell. (2006). Financial Literacy and Planning: Implications 

for Retirement Wellbeing. MRRC Working Paper n. 2006-144.  
  

Humanities and Social Science Research Promotion Network Journal 

Volume 4 Issue 2 (May - September 2021)

72




