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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือการวิเคราะห์และประเมินความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว  
การปรับตัวของแรงงาน สภาพแวดล้อมในการท างานและสมรรถภาพในการท างานของแรงงานต่างด้าวชาว
พม่า และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทางสังคม-เศรษฐกิจ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่าง
ด้าว การปรับตัวของแรงงานและสมรรถภาพในการท างานของแรงงานต่างด้าวชาวพม่า เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ 
โดยใช้แบบสอบถาม จ านวน 400 คน ท าการวิเคราะห์ผลและทดสอบสมมติฐาน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา การ
วิเคราะห์ถดถอยเชิงชั้นเชิงพหุ ตัวแบบเส้นทางความสัมพันธ์ และการอนุมานความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล 

ผลการวิจัย พบว่าการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน คือ
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว โดยที่แรงงานต่างด้าวต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
แรงงานต่างด้าว ในประเด็นต่อไปนี้ คนต่างด้าวจะท างานได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตแล้วเท่านั้น คนต่างด้าวต้องท า
การต่อใบอนุญาตท างานก่อนใบอนุญาตท างานหมดอายุ (หากมีความประสงค์ท างานต่อ) และต้องมีติดตัวไว้ 
เมื่อโดนทวงถามจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยคุณสมบัติของคนต่างด้าวที่จะขออนุญาตท างานได้นั้น ต้องไม่
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เป็นผู้เจ็บป่วยหรือโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่
สังคม โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง ต้องไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ โดยผลของการศึกษาสามารถน าไปสู่การก าหนดนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มาจาก
ประเทศอ่ืน ๆ และยังเป็นแนวทางในการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง    

 
ค าส าคัญ: การปรับตัว แรงงานต่างด้าวชาวพม่า สถานประกอบการในเขตอุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรสาคร 
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Abstract 
This research aimed to analyze and evaluate expat labor law, adaptation, working 

environment, and working competency of Myanmar labor. It also covers the relationship analysis 
among social and economic aspects, Myanmar labor’s knowledge towards labor law, adaptation, 
and working competency. This research is a survey research collecting data from 400 samples. The 
data analysis and hypotheses testing employed descriptive statistics, hierarchical multiple regression 
analysis, path analysis, and causal inference.    

The study found that the factors that affect work effectiveness can include labor’s knowledge 
towards labor law in the following issues: the labor can work only when officially permitted, the work 
permit must be renewed before expired, and the labor must carry the work permit at all time when 
there is possibility to be requested by the responsible officials. The criteria for requesting the work 
permit, the labor must not be leprosy, tuberculosis in danger stage, filariasis, alcoholism, drug addiction, 
and insaneness. The results of the study can be used to manipulate the organizational policy related 
international human resource management and also can be guidelines for related future studies.   

 

Keywords: Adaptation, Myanmar Labor, Samutsakorn Industrial Zone 
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บทน า 
จากปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดับล่างจ านวนมาก อันเนื่องมาจากการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ

ทั้งด้านอุตสาหกรรมและการบริการของไทย ท าให้ความต้องการทางด้านแรงงานมีปริมาณเพ่ิมตามไปด้วย  
สิ่งที่ตามมาก็คือ เกิดการจ้างงานและการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมและการบริการมากขึ้นเป็น
ล าดับ เมื่อวิเคราะห์ถึงจ านวนแรงงานที่เข้าสู่ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการ พบว่าแรงงานส่วนใหญ่
เป็นแรงงานต่างด้าวที่มาจากประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น พม่า ลาว กัมพูชา ฯลฯ โดยมีการจ้างแรงงานต่างด้าว
มากที่สุดใน 5 จังหวัด คือ จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ สมุทรสงคราม นครศรีธรรมราช และ 
สุราษฎร์ธานี ตามล าดับ (ส านักงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2560) การที่ธุรกิจในประเทศไทยมีการรับ
แรงงานชาวต่างด้าวเข้ามาท างานในประเทศไทยมากขึ้น ปัญหาส าคัญประการแรก ได้แก่ ปัญหาการปรับตัว
ของแรงงานต่างด้าว กล่าวได้ว่าแรงงานต่างด้าวขาดความรู้ความเข้าใจในวัฒนธรรมการท างานข้ามชาติหรือ
ของต่างชาติ การประสานเรื่องเอกสารยื่นขอใบอนุญาตการท างาน (Work Permit) และวีซ่า ข้อกฎหมาย
สัญญาจ้าง การจัดการระบบค่าตอบแทนและสวัสดิการ ระบบประกันสุขภาพ การดูแลส่วนต่างด้านภาษี  
การจัดหาที่พักและโรงเรียนนานาชาติส าหรับครอบครัว แม้กระทั่งการปฐมนิเทศเกี่ยวกับวัฒนธรรมข้ามชาติที่
ควรตระหนัก (Cross Cultural Awareness) ซึ่งล้วนเป็นสิ่งจ าเป็นที่แรงงานต่างด้าวต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพการจ้างงานต่างวัฒนธรรมได้ (งามพิศ  ศิริเวชด ารง และคณะ, 2559) 

ความสามารถในการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวจะเกิดขึ้นได้หรือไม่ และการปรับตัวได้มากน้อย
เพียงใดขึ้นอยู่กับสาเหตุหลายประการ เช่น ลักษณะส่วนบุคคลหรือภูมิหลังทางสังคมเศรษฐกิจ (Socio-
Economic Status) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานของไทย และสภาพแวดล้อมในสถาน
ประกอบการ เป็นต้น นอกจากนั้นแรงงานต่างด้าวที่สามารถปรับตัวได้ดีกับวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ-สังคม และสถานประกอบการในประเทศไทย ก็จะมีผลท าให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นผลดีต่อทั้งตัวแรงงาน ธุรกิจ และประเทศไทย(สมสกุล เบาเนิด และคณะ, 2560) 

การปรับตัวของแรงงานต่างด้าวของสถานประกอบการอุตสาหกรรมจึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจด้วยเหตุผล
ดังกล่าวและจังหวัดสมุทรสาครเป็นจังหวัดที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนมาก โดยเป็นอันดับหนึ่งของ
ประเทศไทย อันเนื่องมาจากการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจของจังหวัดอย่างต่อเนื่องใน 5 สาขาวิชาชีพหลักที่
ส าคัญ ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม สาขาเกษตรกรรม สาขาการขายส่งขายปลีก สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร 
และสาขาการขนส่ง (วิโรจน์ เจษฎาลักษณ์ และคณะ, 2560) ท าให้เกิดความต้องการแรงงานโดยมีการจ้าง
แรงงานต่างด้าวมากถึง 155,784 คน ในปี พ.ศ. 2560 โดยเฉพาะอย่างยิ่งท าให้สามารถได้แรงงานระดับล่าง
เพ่ิมมากข้ึน      

ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าสถานประกอบการในเขตจังหวัดสมุทรสาครมีความเหมาะสมส าหรับการวิจัย
เพราะมีแรงงานต่างด้าวเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวชาวพม่าและสามารถน าผลการวิจัยในครั้ง
นี้ไปใช้ในการพิจารณาด้านการจ้างแรงงานต่างด้าวของสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครและ
พ้ืนที่อ่ืน ๆ ให้เหมาะสมต่อไป   
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วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว การปรับตัวของแรงงาน 

สภาพแวดล้อมในการท างานและสมรรถภาพในการท างานของแรงงานต่างด้าวชาวพม่า 
2. เพ่ือวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างลักษณะทางสังคม-เศรษฐกิจ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว 

การปรับตัวของแรงงานและสมรรถภาพในการท างานของแรงงานต่างด้าวชาวพม่า 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี วรรณกรรม ตลอดจนผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้
เชื่อมโยงตัวแปรทั้งหมดเข้าด้วยกัน เป็นกรอบแนวความคิดการวิจัย เรื่องการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวของ
สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร โดยผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
แนวทางในการวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยทฤษฎีและรายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรที่ใช้ใน
การศึกษา 
แนวความคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัวของแรงงานต่างด้าว 

การปรับตัว หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ตน  
ไม่ว่าปัญหานั้นจะเป็นปัญหาด้านบุคลิกภาพ ด้านความต้องการ  หรือด้านอารมณ์ ให้ เหมาะสมกับ 
สภาพแวดล้อมที่บุคคลนั้นอยู่ (Coleman,1981) 
ทฤษฎีการปรับตัวของรอย (Sister Callista Roy’s Adaptation Theory) 

รอยไดใหความหมายของมนุษยวา เปนบุคคลเดียว ครอบครัว กลุม องคกร และชุมชน เปน ระบบการ
ปรับตัวแบบองครวม (Holistic adaptation system) ระบบของมนุษยเปนทั้งหมดในหนึ่ง เดียว แสดงถึง
พฤติกรรมที่มีความหมายของมนุษย มีความสามารถในการคิด มีสติ และมีความหมายของการปรับตัว ซึ่งจะมี
การพิจารณาอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือที่จะท าการเปลี่ยนแปลงคนและสิ่งแวดลอม โดยจะมีรูปแบบและมีความ
สัมพันธกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอก (Roy, 1999) ระบบการปรับตัวของบุคคลเป็นระบบเปด ภายใน
มีการเปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดนิ่ง มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกตลอดเวลา (Roy, 1999) 
ซึ่ง Roy (1984) มองวา บุคคล ประกอบดวยกาย จิต และสังคม (Biopsychosocial being) มีความเปนองค
รวม ไมสามารถแยกจากกันไดเพ่ือความปกติสุขหรือภาวะสุขภาพที่ดี นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับระดับการปรับตัว 
(Adaptation level) ซ่ึงเปนปจจัยน าเขาสูระบบการปรับตัวของบุคคลอีกตัวอย่างหนึ่งด้วย    

สรุปได้ว่าการปรับตัว หมายถึง การที่บุคคลสามารถปรับตัวให้เข้ากับตนเอง สังคม และโลกภายนอก
ได้ โดยเป็นความพยายามในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมต่าง  ๆ ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมจากสถานที่ท างาน รวมถึงความต้องการของตนเอง และเป็นภาวะที่ส าคัญที่มนุษย์ทุกคนจะต้อง
เผชิญ รับรู้ ที่มีต่อการปรับตัวทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 

ปัจจุบันประเทศไทยก าลังขาดแคลนแรงงาน ส าหรับแรงงานคนต่างด้าวก็เป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการ
แก้ปัญหา การที่แรงงานคนต่างด้าวจะสามารถเดินทางมายังประเทศไทยเพ่ือท างานได้นั้นแรงงานคนต่างด้าว
จะต้องมีการขอรับใบอนุญาตท างาน ได้แก่ ต้องมีถิ่นฐานที่อยู่ในเขตราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา
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ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว อย่างไรก็ตามหากได้รับอนุญาตเข้าเมืองในฐานะนักท่องเที่ยวหรือผู้เดินทาง 
ก็ไม่สามารถขออนุญาตได้ นอกจากนี้ยังจะต้องปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่ควบคุมการท างานของ
แรงงานคนต่างด้าว เช่น พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 โดยมีเนื้อหาสาระ ดังนี้ 

มาตรา 5 พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 แห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้ค านิยาม 
คนต่างด้าวว่า หมายถึง บุคคลที่ไม่มีสัญชาติไทย บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อตกลงที่ท าไว้กับรัฐบาลไทยหรือ
องค์การระหว่างประเทศ และบุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ทางด้านการศึกษา วัฒนธรรม ศิลปะการกีฬา 
ตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกานั่นย่อมหมายถึง แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้หมายรวมถึงบุคคลเหล่านี้ และหาก
คนต่างด้าวต้องการเข้ามาท างานในประเทศไทย (พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว, 2551) 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ 

จันทร์จารี เกตุมาโร (อ้างใน วิทยา อยู่สุข, 2556) ได้ให้ความหมายสิ่งแวดล้อมของสถานประกอบการ 
หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวผู้ประกอบอาชีพในสถานที่ท างาน เช่น เครื่องมืออุปกรณ์ เครื่องอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ในการท างาน ความร้อน ความเย็น รังสี แสง เสียง ความสั่นสะเทือน ฝุ่น ละออง สารเคมี ก๊าซ 
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการท างาน ทุกสิ่งทุกอย่างที่มีอยู่โดยทั่วๆ ไปใน สถานที่ท างาน และปัจจัยเกี่ยวข้อง
ที่มาจากสภาพแวดล้อมในสังคมหรือชุมชน ซึ่งจะมีความแตกต่างกันไปในแต่ละชุมชน ได้แก่ สถานที่ตั้ง สภาพ
ภูมิศาสตร์ อุณหภูมิ ความชื้น แสงแดด อัตราฝนตก คุณภาพน้ า สิ่งก่อสร้าง การคมนาคม สภาพอากาศ 
การจราจรที่แออัด กลิ่น เป็นต้น    

วิจิตร วรุตบางกูล (2521) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการจัดบริเวณและเน้นความสวยงาม ความเป็น
ระเบียบ ท าให้มีเจตคติที่ดีต่องานและยังช่วยลดปัญหาความกดดันต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในชีวิตประจ าวันได้การปรับ
อุณหภูมิในอาคารสถานที่ท างาน ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้โดยไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อย ไม่เครียด ไม่หงุดหงิด  
ไม่ท าอะไรผิดพลาดอยู่เสมอ ไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการท างาน แสง สี เสียง ส าหรับการมองเห็นจะต้องให้
พอเหมาะพอดีกับสภาพการท างาน ต้องค านึงถึงประโยชน์ใช้สอยประหยัด และมีประสิทธิภาพ จะต้องค านึงถึง
ความปลอดภัย เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆ จะต้องได้มาตรฐาน และถูกต้องตามหลัก เพ่ือให้สะดวกในการใช้งาน
ของผู้ปฏิบัติงาน จะเห็นได้ว่ามีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการไว้
หลากหลาย      

ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอสรุปความหมายสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ ว่าสภาพแวดล้อมของสถาน
ประกอบการ หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวเราทั้งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิตที่ที่จับต้องได้หรือจับต้องไม่ได้ทั้งที่เป็น
รูปธรรมหรือที่เป็นนามธรรม สภาพปัจจัยต่างๆ ที่ส่งผลให้เกิดภาวะกดดัน ซึ่งมีผลต่อผู้ปฏิบัติงานในขณะที่
ท างาน ที่สามารถท าให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท างานได้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และสามารถสรุปไว้ในกรอบแนวความคิด ดังนี้  ดังแสดงในภาพที่ 1 
 
 
 
 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2563)
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ตัวแบบแนวความคิดการวิจัย (Conceptual Model)  
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                             
 
 
 
 
ภาพที่ 1 ตัวแบบแนวความคิดการวิจัย         
 
นิยามศัพท์เฉพาะ       

สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจหมายถึง ลักษณะของแรงงานต่างด้าวของสถานประกอบการใน
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และรายได้ (ขวัญชีวัน บัวแดง, 
2554)     

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ทางด้านการท างานของ
แรงงานต่างด้าวตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2551 (พระราชบัญญัติการท างานของคน
ต่างด้าว พ.ศ. 2551)    

สภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ หมายถึง ลักษณะสภาพในการท างานของแรงงานต่างด้าวของ
สถานประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร (จันทร์จารี เกตุมาโร อ้างใน วิทยา อยู่สุข, 2556)  

การปรับตัวของแรงงานต่างด้าว หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวเองให้สามารถท างานได้ใน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมในจังหวัดสมุทรสาคร  (Roy, 1999) สมรรถนะของแรงงานต่างด้าว  
(Self-Efficacy) หมายถึง สมรรถนะ ความสามารถ หรือศักยภาพในการท างานของแรงงานต่างด้าวที่ประเมิน
ตนเองในการท างาน  (McClelland, David C., 1962) 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้ งนี้ เป็นการวิจัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) ประเภทส ารวจ (Survey 
Research) จากการทบทวนวรรณกรรมในบทที่ 2 รวมถึงการพัฒนากรอบแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ได้
ผลการวิจัยที่สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ได้แก่ การพัฒนามาตรวัด การแจกแบบสอบถาม การประมวลผลข้อมูลด้วย
สถิติเชิงพรรณนา และการวิเคราะห์ทดสอบสมมติฐานและตัวแบบเชิงเหตุ-ผล ได้แก่ การวิเคราะห์ถดถอยเชิง
ชั้นเชิงพหุ (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ตัวแบบเส้นทางความสัมพันธ์ (Path Analysis) 

ลักษณะทาง

สังคม-เศรษฐกิจ 

 

การปรับตัว 

 

สมรรถนะในการท างาน 

การรับรู้กฎหมายแรงงาน 

 

สภาพแวดล้อมของ

สถานประกอบการ 
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และการอนุมานความสัมพันธ์เชิงเหตุ -ผล (Causal Inference) โดยเป็นไปตามวิธีการของ Black and  
Stevens (1996) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือแรงงานต่างด้าวชาวพม่าของสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัด

สมุทรสาคร     
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้มีความเหมาะสมเพียงพอที่จะ

สามารถเป็นตัวแทนของประชากรเป้าหมายได้ โดยด าเนินการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ า ประกอบ
กับการน าวิธีการศึกษาการวิเคราะห์ถดถอยเชิงชั้นเชิงพหุ  (Hierarchical Multiple Regression Analysis)  
ตัวแบบเส้นทางความสัมพันธ์ (Path Analysis) และการอนุมานความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (causal inference) 
โดยการก าหนดระบบสมการโครงสร้าง (Structure of Equation System) และการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง 
(Direct Effect) และอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) รวมทั้งอิทธิพลรวม (Total Effect) ต่อตัวแปรตาม 
โดยเป็นไปตามวิธีการของ Black and Stevens (1996) ซึ่งผู้วิจัยใช้การก าหนดกลุ่มตัวอย่างตามกฎแห่งความ
ชัดเจน (Rule of Thump) Comrey (1973) ได้ให้ข้อเสนอแนะขนาดตัวอย่างที่เหมาะสม โดยก าหนดขอบเขต
ของตัวอย่างควรมีหน่วยตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาไม่ต่ ากว่า 200 ตัวอย่าง (Kline, 2011) นอกจากนี้ 
Schumacker and Lomax (2010) ได้แนะน าถึงงานวิจัยประเภทนี้ว่าควรใช้ขนาดตัวอย่าง 15 – 20 ตัวอย่าง
ต่อ 1 พารามิเตอร์ที่เป็นตัวแปรท านายหรือตัวแปรเชิงสังเกต (Observation Variable) ซึ่งสอดคล้องกับ 
Anderson and Gerbing (1988) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีตัวแปรสังเกตได้ในแบบจ าลอง จ านวน 5 ตัวแปร 
ดังนั้นขนาดตัวอย่างที่มีความเหมาะสมและเพียงพอจึงควรมีอย่างน้อย 75 - 260 ตัวอย่างสอดคล้องกับแนวคิด
ของ Comrey and Lee (1992) แนะน าว่าขนาดกลุ่มตัวอย่าง 400 ตัวอย่างเป็นจ านวนที่อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
เนื่องจากเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร (multivariate analysis) ซึ่งมาจากการทบทวนวรรณกรรม 
เพ่ือให้มีความเชื่อมั่นมากขึ้น และมีจ านวนเพียงพอสามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้ และเพ่ือให้มี
ความถูกต้องสูงที่สุดเพ่ือทดแทนอัตราการตอบกลับของกลุ่มตัวอย่าง และเพ่ือความสะดวกในการประเมินผล 
และการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยจึงใช้ขนาดตัวอย่างทั้งหมด 400 ตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง 
ซึ่งมีแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์และน ามาใช้ในการวิเคราะห์ได้จ านวน 400  ตัวอย่าง ซึ่งยังมีจ านวน
เพียงพอและมากกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
   

วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง     
วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่าง โดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้ นตอน (Multi Stage Sampling)  

มีข้ันตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 แบ่งจังหวัดสมุทรสาคร ออกเป็น 3 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอกระทุ่มแบน และ

อ าเภอบ้านแพ้ว (แหล่งอ้างอิง [ออนไลน์] http://www.samutsakhon.go.th/ สืบค้นวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2562)     
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ขั้นตอนที่ 2 สุ่มแรงงานต่างด้าวชาวพม่าในแต่ละอ าเภอ โดยสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster  Sampling) 
เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างอยู่ในทั้ง 3 อ าเภอ       

ขั้นตอนที่ 3 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูลให้ได้กลุ่มตัวอย่างครบตามจ านวนที่ต้องการ 400 ตัวอย่าง ดังนี้ 

 
ชื่ออ าเภอ ชื่อกลุ่ม 

เมือง 200 
กระทุ่มแบน 120 
บ้านแพ้ว 80 

รวม 400 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires)ได้แก่ มาตรวัดลักษณะทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถามและรายการมาตรวัดของตัวแปรประกอบด้วย  
 1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว  2. สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจ        
 3. สภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ         4. การปรับตัวของแรงงาน          
 5. สมรรถนะในการท างาน 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          เก็บรวบรวมข้อมูลจากแรงงานต่างด้าวชาวพม่าในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2562  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
           วิธีการทางสถิติที่ใช้เป็นหลักในการวิเคราะห์ทดสอบสมมติฐานและตัวแบบเชิงเหตุ -ผล ได้แก่ การ
วิ เค ราะห์ ถ ด ถอย เชิ งชั้ น เชิ งพ หุ  (Hierarchical Multiple Regression Analysis) ตั วแบ บ เส้ น ท าง
ความสัมพันธ์(Path Analysis) และการอนุมานความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Inference) โดยการก าหนด
ระบบสมการโครงสร้าง (Structure of Equation System) และการวิเคราะห์อิทธิพลทางตรง (Direct 
Effect) และอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) รวมทั้งอิทธิพลรวม (Total Effect) ต่อตัวแปรตาม โดยเป็นไป
ตามวิธีการของ Black  and  Stevens (1996)  
 
ผลการวิจัย  

พบว่า 1. ลักษณะทั่วไปของผู้ตอบส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 57.50) อายุระหว่าง 20-39 ปี  
(ร้อยละ 70.20) มีสถานภาพสมรส (ร้อยละ 85.00) การศึกษาระดับประถม/ไม่ได้เรียน (ร้อยละ 80.80) และมี
รายได้ต่อเดือนระหว่าง 5,001–10,000 บาท (ร้อยละ 78.80)  
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2. ผลการวิจัยด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าวของผู้ตอบ พบว่าแรงงานต่างด้าวชาวพม่า
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าวมากที่สุด คือ ประเด็นที่ 1 คนต่างด้าวจะท างานได้
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตแล้วเท่านั้น ประเด็นที่ 2 คนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท างานแล้ว ก่อนใบอนุญาตท างานสิ้น
อายุ และประสงค์จะท างานต่อต้องยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตก่อนจึงจะท างานได้ และประเด็นที่ 3 คุณสมบัติ
ของคนต่างด้าวที่จะขออนุญาตท างานได้ ต้องไม่เป็นผู้เจ็บป่วยหรือโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรค
เท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรคพิษสุราเรื้อรัง 
เท่ากัน (ร้อยละ 100.00)  รองลงมาประเด็นคุณสมบัติของคนต่างด้าวที่จะขออนุญาตท างานได้ ต้องไม่เป็นคน
วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ (ร้อยละ 98.00) และ ต่ าสุด คือ ประเด็นคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาต
ท างานแล้วต้องมีใบอนุญาตไว้หรือมีอยู่ ณ ที่ท างานในระหว่างท างานเพื่อแสดงต่อเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา(ร้อย
ละ 12.00) สรุปความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าวมี (  = 39.74,S.D.=2.32) 

3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครกับการจ้าง
แรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการ พบว่า คุณลักษณะของสถานประกอบการที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงงาน คือ
ในที่ท างานของพนักงานมีแสงสว่างเพียงพอต่อการท างาน (ร้อยละ 100.00) รองลงมาโรงงานมีระบบถ่ายเท
อากาศที่ดี (ร้อยละ 95.00) ต่ าสุดคือ เสียงของเครื่องจักรในที่ท างานไม่รบกวนต่อการท างานของพนักงาน 
(ร้อยละ 95.00) สถานที่ตั้งของสถานประกอบการส่วนมากตั้งอยู่ในเขตอ าเภอเมือง คิดเป็นร้อยละ 47.00 
รองลงมาเป็นอ าเภอกระทุ่มแบน คิดเป็นร้อยละ 33.00 และร้อยละ 20.00 ต่ าสุด เป็นสถานที่ตั้งของสถาน
ประกอบการในอ าเภอบ้านแพ้ว เจ้าของสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นคนไทยทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ฝ่ายบุคคล/ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เป็นคนไทยทั้งหมดมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 99.20 และฝ่ายบุคคล/
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เป็นคนต่างด้าวร่วมกับคนไทย คิดเป็นร้อยละ 0.80 สรุปคุณลักษณะของสถาน
ประกอบการที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงงานมี (  = 27.50, S.D.=2.88)  

4. ความสัมพันธ์ต่อการปรับตัวของแรงงานต่างด้าว ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่มีความส าคัญต่อ
การจ้างแรงงานต่างด้าวกับการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
พบว่า การปรับตัวของแรงงานต่างด้าวในการท างานในประเทศไทยที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างานที่มีคะแนน
สูงสุด เป็นประเด็นด้านเครื่องนุ่งห่ม คิดเป็นร้อยละ 100.00  รองลงมาประเด็นการปรับตัวด้านอาหาร คิดเป็น
ร้อยละ 94.00 และร้อยละ 82.00 ต่ าสุด เป็นประเด็นเพื่อนร่วมงานชาวไทย  สรุปการปรับตัวของแรงงานต่าง
ด้าวมี (  = 27.50, S.D.=2.88)         

5. ระดับสมรรถนะของแรงงานต่างด้าว มีรายละเอียดดังนี้       
ด้านการท างานได้ตามก าหนดเวลาเข้างาน พบว่าระดับความสามารถการท างานได้ตามก าหนดเวลา

เข้างานมากที่สุด อยู่ในระดับ 9 (ร้อยละ 49.50) รองลงมาเป็นความสามารถระดับ 10 (ร้อยละ 38.00) และ
น้อยที่สุดความสามารถระดับ 8 (ร้อยละ 12.50)       

ด้านความสามารถท างานได้ผลตามที่ต้องการ พบว่าระดับความสามารถท างานที่ได้ผลตามที่ต้องการ
มากที่สุด อยู่ในระดับ 9 (ร้อยละ 48.50) รองลงมาความสามารถระดับ 8 (ร้อยละ 42.20) และน้อยที่สุด
ความสามารถระดับ 10 (ร้อยละ 9.30)  
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ด้านการท างานเสร็จได้รวดเร็วประหยัดเวลา พบว่าระดับความสามารถในการท างานที่เสร็จได้รวดเร็ว 
ประหยัดเวลามากที่สุด อยู่ในระดับ 9 (ร้อยละ 47.30) รองลงมาความสามารถระดับ 8 (ร้อยละ 39.70) และ
น้อยที่สุดความสามารถระดับ 6 (ร้อยละ 1.20)   

ด้านการท างานได้เต็มตามความสามารถของแรงงานต่างด้าว พบว่าระดับความสามารถการท างานได้
เต็มตามความสามารถของแรงงานต่างด้าวมากที่สุด อยู่ ในระดับ 9 (ร้อยละ 46.50) รองลงมาความสามารถ
ระดับ 8 (ร้อยละ 42.00) และน้อยที่สุดความสามารถระดับ 7 (ร้อยละ 1.20)     

ด้านการท างานให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน พบว่าระดับความสามารถการท างานให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากที่สุด อยู่ในระดับ 9 (ร้อยละ 49.30) รองลงมาความสามารถระดับ 8 (ร้อยละ 41.40) และน้อย
ที่สุดความสามารถระดับ 10 (ร้อยละ 9.30)       

ด้านการท างานส าเร็จตามปริมาณที่ได้รับมอบหมาย พบว่าระดับความสามารถในการท างานส าเร็จ
ตามปริมาณที่ได้รับมอบหมายมากที่สุด ระดับ 9 (ร้อยละ 67.50) รองลงมาความสามารถระดับ 10 (ร้อยละ 
17.30) และน้อยที่สุดความสามารถระดับ 8 (ร้อยละ 15.20) สรุป สมรรถนะของแรงงานต่างด้าวมี (  
=52.89, S.D.=3.13)      

6. พบว่าการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามลักษณะส่วนตัว มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญ (p ≤ 0.004) กล่าวคือแรงงานต่างด้าวที่เป็นชาย อายุน้อย (ต่ ากว่า 20 ปี) เป็นโสด ระดับการศึกษา
ประถม/ไม่ได้เรียน และรายได้ต่อเดือนสูง (ตั้งแต่ 5,001–10,000 บาท) สามารถปรับตัวได้ดีกว่าแรงงานต่าง
ด้าวที่เป็นหญิงสูงอายุสมรสแล้ว ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 5,000 บาท 

7. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานจ าแนกตามลักษณะส่วนตัว ยกเว้นระดับการศึกษา มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ (p ≤ 0.01) กล่าวคือแรงงานต่างด้าวที่เป็นชาย อายุน้อย (ต่ ากว่า 20 ปี) เป็นโสด 
และรายได้ต่อเดือนสูง (ตั้งแต่ 5,001– 10,000 บาท) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานอยู่ในระดับที่ดีหรือ
มากกว่าแรงงานต่างด้าวที่เป็นหญิง สูงอายุ สมรสแล้ว และรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 5,000 บาท  

8. สภาพแวดล้อมของสถานประกอบการจ าแนกตามลักษณะส่วนตัวส่วนตัว มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญ (p ≤ 0.05) กล่าวคือแรงงานต่างด้าวที่เป็นหญิง อายุน้อย(ต่ ากว่า 20 ปี) เป็นโสด ระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น และรายได้ต่อเดือนสูง (ตั้งแต่ 10,001–15,000 บาท) มีแนวโน้มว่าอยู่ในสภาพแวดล้อม
ของสถานประกอบการได้ดีกว่าแรงงานต่างด้าวที่เป็นชายสูงอายุ สมรสแล้ว ระดับการศึกษาประถม/ไม่ได้เรียน
และรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 5,000 บาท     

9. สมรรถนะในการท างานของแรงงานต่างด้าวจ าแนกตามลักษณะส่วนตัว ส่วนใหญ่มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญ (p ≤ 0.404) กล่าวคือแรงงานต่างด้าวที่เป็นโสด ระดับการศึกษาประถม/ไม่ได้เรียน และ
รายได้ต่อเดือนสูง (ตั้งแต่ 5,001–10,000 บาท) มีสมรรถนะในการท างานอยู่ในระดับที่ดีหรือมากกว่าแรงงาน
ต่างด้าวที่สมรสแล้ว ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และรายได้ต่อเดือนต่ ากว่า 5,000 บาท  
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ตารางที่ 1 สหสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว ลักษณะส่วนตัว ลักษณะของสถาน
ประกอบการ และสมรรถนะของแรงงานต่างด้าว (N=400) 

ตัวแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1,ความรู้กี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน
ต่างด้าว 

- -.023 .539** .136** 

 
.364** 

 
.138** 

 
-.188** 

 
-.059 - 

2.ลักษณะของ
สถาน
ประกอบการ 

- - .086 -1.26* -.190* -.290** -.119* .111* .173* 

3.การปรับตัวของ
แรงงานต่างด้าว 

- - - .161** .216** -.152* -.174** -.144** -.141** 

4.สมรรถนะของ
แรงงานต่างด้าว 

- - - - -0.047 0.067 -.466** -.163** -.209** 

5.เพศ - - - - - -.018 -.010 -0.035 -.109* 
6.อายุ - - - - - - .211** -0.064 -.197** 
7. สถานภาพ
สมรส 

- - - - - - - 0.040 0.043 

8.ระดับการศึกษา - - - - - - - - .506* 
9.รายได้ - - - - - - - - - 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ 0.05    **มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ≤ 0.01 
ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร แสดงให้เห็นว่าความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าวมี

สหสัมพันธ์ทางบวกกับการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวที่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน โดยที่แรงงานต่าง
ด้าวชาวพม่าสามารถปรับตัวและมีสมรรถนะในการท างานได้ดีกว่าแรงงานต่างด้าวชาวพม่าที่ไม่มีความรู้หรือ
ความรู้น้อยเก่ียวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว  
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบล าดับกลุ่ม (Hierarchical Multiple Regression Analysis) 
ระหว่างตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม (สมรรถนะของตนเอง)  
ตัวแปรอิสระ ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย(Beta coefficients) 

(1) (2) (3) (4) 
ภูมิหลังทางสงัคม-
เศรษฐกิจ 
(Socio-Economic 
status, SES) 

    

เพศ -0.066 -0.083 -0.111* -0.116* 
อายุ 0.138** 0.147*** 0.110* -0.113* 
สถานภาพสมรส -0.487** -0.480*** -0.490*** -0.484*** 
การศึกษา -0.070 -0.079 -0.072 -0.051 
รายได ้ -0.133** -0.410* -0.096 -0.111* 
R2 , (F) .279,(30.477***) - - - 
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงาน 

- 0.052 0.058 -0.003 

R2  adjust, (F) - .281,(25.573***) - - 
ลักษณะสถาน
ประกอบการ 

- - -0.147*** -0.157*** 

R2  adjust, (F) - - .287,(23.932***) - 
การปรับตัวของ
แรงงานตา่งดา้ว 

- - - -0.111* 

R2  adjust, (F) - - - .293,(21.716***) 

หมายเหตุ : นัยส าคัญ * : P ≤ 0.05, ** P ≤ 0.01, *** P ≤ 0.001 
 

ตารางท่ี 3 สัมประสิทธิ์เส้นทาง (Beta) ระหว่างตัวแปรอิสระ และตัวแปรตาม  
ตัวแปรอิสระ ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย(Beta coefficients) 

(1) (2) (3) (4) 
เพศ -0.066 -0.083 -0.111* -0.116* 
อายุ 0.138** 0.147*** 0.110* -0.113* 

สถานภาพสมรส -0.487** -0.480*** -0.490*** -0.484*** 
การศึกษา -0.070 -0.079 -0.072 -0.051 

รายได ้ -0.133** -0.410* -0.096 -0.111* 

หมายเหตุ : นัยส าคัญ * : P ≤ 0.05, ** P ≤ 0.01, *** P ≤ 0.001 
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การวิเคราะห์ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ภาพที่ 2 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที่ 1 
หมายเหตุ : นัยส าคัญ * : P ≤ 0.05, ** P ≤ 0.01, *** P ≤ 0.001 

จากภาพตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที่ 1 สมรรถภาพของตนเองในการท างาน

ของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าขึ้นโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (β = -0.136) การปรับตัว  

(β = -0.111) ลักษณะสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ (β = -0.157) และเพศ (β = -0.116) อย่างมี
นัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวเพศหญิงซึ่งเป็นแรงงานที่มีความรู้ที่ดีทางด้านกฎหมายแรงงาน 
แต่เป็นแรงงานต่างด้าวที่ปรับตัวได้ไม่ดีนัก แรงงานเพศชายอยู่ในสถานประกอบการที่มีสภาพแวดล้อมได้ดีกว่า
แรงงานเพศหญิง และแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม แต่เป็นผู้ที่มี
สมรรถภาพในการท างานสูง  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมีอิทธิพลโดยตรงต่อการปรับตัวของแรงงานต่าง

ด้าว (β = 0.539) อย่างมีนัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือแรงงานที่ต่างด้าวมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ดี ท าให้
มีการปรับตัวในการท างานได้ดี เพศของแรงงานต่างด้าวมีอิทธิพลโดยตรงกับการปรับตัวของแรงงานต่างด้าว 

(β = 0.198) และลักษณ ะสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ (β = 0.100) อย่ างมีนั ยส าคัญ  
(P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวชายสามารถปรับตัวดีกว่าแรงงานหญิง และแรงงานต่างด้าวชาย 
อยู่ในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการได้ดีกว่าแรงงานต่างด้าวเพศหญิง ในส่วนที่เกี่ยวกับอิทธิพล
ทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect) ของเพศคือตัวแปรสมรรถภาพของตนเองของ
แรงงานต่างด้าวนั้น จากตัวแบบที่ 1 ดังกล่าว เพศของแรงงานต่างด้าวชาวพม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
สมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว ดังนั้นอิทธิพลทางอ้อมของเพศต่อสมรรถภาพของตนเองของ
แรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเท่ากับ 0.333 x 0.136 = 0.045 และมีอิทธิพลรวม

เพศ 

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

การปรับตัวของแรงงาน 

ลักษณะสถานประกอบการ 

สมรรถภาพของตนเอง 

-0.136** 
-0.539** 

 

0.100** 

-0.116* 

 
-0.086 

 

-0.198** 

 

-0.157*** 

0.033 

 

-0.111** 

 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2563)

81



เท่ากับ 0.045 + 0.539 = 0.584 ดังนั้นเพศ จึงมีทั้งอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพล
ทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของเพศต่อสมรรถภาพของตนเองผ่านตัวแปรการปรับตัวของแรงงานเท่ากับ 0.198 
x 0.111 = 0.021 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.021 + 0.116 = 0.137 ดังนั้นเพศจึงมีทั้งอิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางอ้อมผ่านการปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวม
มากกว่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของเพศต่อสมรรถภาพของตนเองผ่านตัวแปรลักษณะสถาน
ประกอบการ 0.100 x 0.157 = 0.015 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.015 + 0.086 = 0.101 ดังนั้นเพศ จึงทั้งมี
อิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านลักษณะสถานประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงาน
ต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3 ภาพตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที่ 2 
หมายเหตุ : นัยส าคัญ * : P ≤ 0.05, ** P ≤ 0.01, *** P ≤ 0.001 

จากภาพตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที่ 2 สมรรถภาพของตนเองในการท างาน

ของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าข้ึนโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (β = -0.136) การปรับตัว (β = -

0.111) ลักษณะสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ (β = -0.157) และอายุ (β = -0.113) อย่างมีนัยส าคัญ 
(P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานที่มีอายุมาก,แรงงานที่มีความรู้ที่ดีทางด้านกฎหมายแรงงาน แรงงานที่ปรับตัวได้
ไม่ดีนัก และแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ซึ่งเป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการ
ท างานสูง     

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมีอิทธิพลโดยตรงคือการปรับตัวของแรงงาน (β = 0.539) อย่างมี
นัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือแรงงานที่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ดี มีการปรับตัวได้ดี แรงงานที่มีอายุมากมี

อาย ุ

 

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

การปรับตัวของแรงงาน 

ลักษณะสถานประกอบการ 

สมรรถภาพของตนเอง 

-0.136** 
-0.539** 

 

0.143** 

-0.113* 

 
-0.086 

 

-0.146** 

 

-0.157*** 

0.036 

 
-0.111** 

 

Humanities and Social Science Research Promotion Network Journal 

Volume 3 Issue 2 (May - August 2020)

82



อิทธิพลโดยตรงกับการปรับตัวของแรงงาน (β = -0.146) และลักษณะสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ 

(β = 0.143) อย่างมีนัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานที่มีอายุมากปรับตัวได้ดีกว่าแรงงานที่มีอายุน้อย 
และแรงงานที่มีอายุมากอยู่ในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการดีกว่าแรงงานที่มีอายุน้อย  

ในส่วนที่เกี่ยวกับอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect) ของอายุคือ
ตัวแปรสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวนั้น จากตัวแบบที่ 2 ดังกล่าว อายุของแรงงานต่างด้าวชาว
พม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว ดังนี้  อิทธิพลทางอ้อมของอายุต่อ
สมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเท่ากับ 0.036 x 0.136 = 
0.004 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.004 + 0.539 = 0.543 ดังนั้นอายุ จึงมีทั้งอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดย
ทางอ้อมผ่านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวม
มากกว่าอิทธิพลทางตรง   

อิทธิพลทางอ้อมของอายุต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรการปรับตัวของ
แรงงานเท่ากับ 0.146 x 0.111 = 0.016 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.016 + 0.113 = 0.129 ดังนั้นอายุจึงมี
ทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่านการปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่าง
ด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง  

อิทธิพลทางอ้อมของอายุต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรลักษณะสถาน
ประกอบการ 0.143 x 0.157 = 0.022 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.022 + 0.086 = 0.108 ดังนั้นอายุ จึงมีทั้ง
อิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านลักษณะสถานประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงาน
ต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที่ 3  
หมายเหตุ : นัยส าคัญ * : P ≤ 0.05, ** P ≤ 0.01, *** P ≤ 0.001 

-0.003* 

-0.484*** 

 

สถานภาพสมรส 

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

การปรับตัวของแรงงาน 

ลักษณะสถานประกอบการ 

สมรรถภาพของตนเอง 

-0.136** 
-0.539** 

 

-0.086 

 

0.134** 

 

-0.157*** 

0.029 

 
-0.111** 
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จากภาพตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที่ 3 สมรรถภาพของตนเองในการท างาน

ของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าขึ้นโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (β = -0.136) การปรับตัว  

(β = -0.111) ลักษณ ะสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ (β = -0.157) และสถานภาพสมรส  

(β = -0.116) อย่างมีนัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานที่มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้ว,แรงงานที่
มีความรู้ที่ดีทางด้านกฎหมายแรงงาน แรงงานที่ปรับตัวได้ไม่ดีนัก และแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมี
สภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ซึ่งเป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการท างานสูง ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมี

อิทธิพลโดยตรงคือการปรับตัวของแรงงาน (β = 0.539) อย่างมีนัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือแรงงานที่มี
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ดี มีการปรับตัวได้ดี แรงงานที่มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้วมีอิทธิพลโดยตรง

กับการปรับตัวของแรงงาน (β = -0.484) และลักษณะสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ (β = 0.100) 
อย่างมีนัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานที่มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้วปรับตัวได้ดีกว่าแรงงานที่
มีสถานภาพโสด และแรงงานที่มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้วอยู่ในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ
ได้ดีกว่าแรงงานที่มีสถานภาพโสด  

ในส่วนที่ เกี่ยวกับอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect) ของ
สถานภาพสมรส คือตัวแปรสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวนั้น จากตัวแบบที่ 3 ดังกล่าว สถานภาพ
สมรสของแรงงานต่างด้าวชาวพม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว ดังนี้ 

อิทธิพลทางอ้อมของสถานภาพสมรส ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปร
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเท่ากับ 0.029 x 0.136 = 0.003 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.003+ 0.539 = 0.524 
ดังนั้นสถานภาพสมรส จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน
ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของ
สถานภาพสมรส ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรการปรับตัวของแรงงานเท่ากับ 
0.134 x 0.111 = 0.013 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.013 + 0.484 = 0.497 ดังนั้นสถานภาพสมรส จึงมีทั้ง
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่านการปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว 
โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของสถานภาพสมรส ต่อสมรรถภาพของตนเองของ
แรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรลักษณะสถานประกอบการ 0.003 x 0.157 = 0.000 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 
0.000 + 0.086 = 0.086 ดังนั้นสถานภาพสมรส จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านลักษณะ
สถานประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 
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ภาพที่ 5 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (causal model) ที่ 4 
หมายเหตุ : นัยส าคัญ * : P ≤ 0.05, ** P ≤ 0.01, *** P ≤ 0.001 

จากภาพที่ 4.4 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (causal model) ที่ 4 สมรรถภาพของตนเองในการ

ท างานของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าขึ้นโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน (β = -0.136) การปรับตัว 

(β = -0.111) ลักษณะสภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ (β = -0.157) และรายได้ (β = -0.111) อย่างมี
นัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานที่มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้ว,แรงงานที่มีความรู้ที่ดีทางด้าน
กฎหมายแรงงาน แรงงานที่ปรับตัวได้ไม่ดีนัก และแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ไม่
เหมาะสม ซึ่งเป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการท างานสูง  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมีอิทธิพลโดยตรงคือการ

ปรับตัวของแรงงาน (β = 0.539) อย่างมีนัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือแรงงานที่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่

ดี มีการปรับตัวได้ดี แรงงานที่มีรายได้สูงมีอิทธิพลโดยตรงกับการปรับตัวของแรงงาน (β=-0.484) และ

ลักษณะสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ (β = 0.100) อย่างมีนัยส าคัญ (P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานที่
มีรายได้สูงปรับตัวได้ดีกว่าแรงงานที่มีรายได้ต่ า และรงงานที่มีรายได้สูงอยู่ในสภาพแวดล้อมของสถาน
ประกอบการได้ดีกว่าแรงงานที่มีรายได้ต่ า ในส่วนที่เกี่ยวกับอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพล
โดยรวม (Total Effect) ของรายได้คือตัวแปรสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวนั้น จากตัวแบบที่ 4 
ดังกล่าว รายได้ของแรงงานต่างด้าวชาวพม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่าง
ด้าว ดังนี้  

อิทธิพลทางอ้อมของรายได้ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเท่ากับ 0.160 x 0.136 = 0.021 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.021 + 0.539 = 0.560 ดังนั้นรายได้ 

-0.111** 

 

รายได ้

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 

การปรับตัวของแรงงาน 

ลักษณะสถานประกอบการ 

สมรรถภาพของตนเอง 

-0.136** -0.539** 

 

-0.238*** 

-0.111* 

 
-0.086 

 

-0.096 

 

-0.157*** 

-0.160*** 

 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ปีที่ 3 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2563)
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จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเอง
ของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 

อิทธิพลทางอ้อมของรายได้ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรการปรับตัวของ
แรงงานเท่ากับ 0.096 x 0.111 = 0.010 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.010 + 0.111 = 0.121 ดังนั้นรายได้จึงมี
ทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่านการปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่าง
ด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 

อิทธิพลทางอ้อมของรายได้ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรลักษณะสถาน
ประกอบการ 0.238 x 0.157 = 0.037 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.037 + 0.086 = 0.123 ดังนั้นรายได้  
จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านลักษณะสถานประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของ
แรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 

10. สหสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว ลักษณะส่วนตัว ลักษณะของสถาน
ประกอบการ และสมรรถนะของแรงงานต่างด้าว ผลการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร แสดงให้เห็นว่า
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าวมีสหสัมพันธ์ทางบวกกับการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวที่มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน โดยที่แรงงานต่างด้าวชาวพม่าสามารถปรับตัวและมีสมรรถนะในการท างานได้ดีกว่า
แรงงานต่างด้าวชาวพม่าที่ไม่มีความรู้หรือความรู้น้อยเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว   

11. การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุแบบล าดับกลุ่ม (Hierarchical Multiple) ปรากฏว่าตัวแปรใน
กลุ่มภูมิหลังทางสังคม-เศรษฐกิจ (Socio-Economic Status: SES) ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ การปรับตัวของแรงงาน และสมรรถภาพของตนเองในการท างาน มี
สหสัมพันธ์ระหว่างกัน และตัวแปรต่างๆ ในฐานะตัวแปรอิสระ มีความสัมพันธ์กับตัวแปรสมรรถนะภาพในการ
ท างานในฐานะตัวแปรตาม  

 
อภิปรายผลการวิจัย  

1. จากผลการศึกษาการจ้างแรงงานต่างด้าวขาวพม่าของผู้ประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 
พบว่า แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 20-39 ปี สถานภาพสมรส จบการศึกษา
ระดับประถม/ไม่ได้เรียน และส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง 5,001 – 10,000 บาท 

2. เมื่อศึกษาถึงปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในเขตพ้ืนที่จังหวัด
สมุทรสาคร พบว่า ปัจจัยทางด้านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าวสูงสุด คือแรงงานต่างด้าวมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่างด้าว ทั้งหมด 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 คนต่างด้าวจะท างานได้
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตแล้วเท่านั้น ประเด็นที่ 2  คนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท างานแล้ว ก่อนใบอนุญาตท างานสิ้น
อายุ และประสงค์จะท างานต่อต้องต้องยื่นค าขอต่ออายุใบอนุญาตก่อนจึงจะท างานได้ และประเด็นที่ 3 
คุณสมบัติของคนต่างด้าว ที่จะขออนุญาตท างานได้ ต้องไม่เป็นผู้เจ็ บป่วยหรือโรคเรื้อน วัณโรคในระยะ
อันตราย โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง โรค
พิษสุราเรื้อรัง ประเด็นคุณสมบัติของคนต่างด้าว ที่จะขออนุญาตท างานได้ ต้องไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ัน
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เฟือนไม่สมประกอบ ประเด็นคนต่างด้าวที่มีใบอนุญาตท างานแล้วต้องมีใบอนุญาตไว้หรือมีอยู่ ณ ที่ท างานใน
ระหว่างท างานเพ่ือแสดงต่อเจ้าหน้าที่ได้ตลอดเวลา 

3. การวิเคราะห์ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model)      
3.1 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที่ 1 สมรรถภาพของตนเองในการท างานของ

แรงงานต่างด้าวชาวพม่าขึ้นโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การปรับตัวของแรงงาน ลักษณะ
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ และเพศ อย่างมีนัยส าคัญท่ี P ≤ 0.05 กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวเพศหญิง
ซึ่งเป็นแรงงานที่มีความรู้ที่ดีทางด้านกฎหมายแรงงาน แต่เป็นแรงงานต่างด้าวที่ปรับตัวได้ไม่ดีนัก และแรงงาน
ต่างด้าวที่อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม แต่เป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการท างานสูง
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมีอิทธิพลโดยตรงต่อการปรับตัวของแรงงานต่างด้าว อย่างมีนัยส าคัญที่ P ≤ 
0.05 กล่าวคือแรงงานที่ต่างด้าวมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ดี ท าให้มีการปรับตัวในการท างานได้ดี เพศของ
แรงงานต่างด้าวมีอิทธิพลโดยตรงกับการปรับตัวของแรงงานต่าง และลักษณะสภาพแวดล้อมของสถาน
ประกอบการ อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานต่างด้าวชายสามารถปรับตัวได้ดีกว่าแรงงาน
หญิง และแรงงานต่างด้าวชายอยู่ในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการได้ดีกว่าแรงงานต่างด้าวเพศหญิง ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพลโดยรวม (Total Effect) ของเพศคือตัวแปร
สมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวนั้น เพศของแรงงานต่างด้าวชาวพม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อ
สมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยที่อิทธิพลทางอ้อมของเพศต่อสมรรถภาพของตนเองของ
แรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเท่ากับ 0.045 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.584 ดังนั้นเพศ 
จึงมีทั้งอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเอง
ของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของเพศต่อสมรรถภาพของ
ตนเองผ่านตัวแปรการปรับตัวของแรงงานเท่ากับ 0.021 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.137 ดังนั้นเพศจึงมีทั้ง
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่านการปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว 
โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมของเพศต่อสมรรถภาพของตนเองผ่านตัวแปร
ลักษณะสถานประกอบการเท่ากับ 0.015 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.101 ดังนั้นเพศ จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง 
และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านลักษณะสถานประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดย
อิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง  

3.2 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที ่2 สมรรถภาพของตนเองในการท างานของ
แรงงานต่างด้าวชาวพม่าขึ้นโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การปรับตัวของแรงงาน ลักษณะ
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ และอายุ อย่างมีนัยส าคัญ ที่P ≤ 0.05 กล่าวคือ แรงงานที่มีอายุมาก,
แรงงานที่มีความรู้ที่ดีทางด้านกฎหมายแรงงาน แรงงานที่ปรับตัวได้ไม่ดีนัก และแรงงานที่อยู่ในสถาน
ประกอบการซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม เป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการท างานสูง ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
แรงงานมีอิทธิพลโดยตรงคือการปรับตัวของแรงงาน อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05 กล่าวคือแรงงานที่มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายที่ดี มีการปรับตัวได้ดี แรงงานที่มีอายุมากมีอิทธิพลโดยตรงกับการปรับตัวของแรงงาน และ
ลักษณะสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05 กล่าวคือ แรงงานที่มีอายุมาก
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สามารถปรับตัวได้ดีกว่าแรงงานที่มีอายุน้อย และแรงงานที่มีอายุมาก สามารถอยู่ในสภาพแวดล้อมของสถาน
ประกอบการได้ดีกว่าแรงงานที่มีอายุน้อย ในส่วนที่เกี่ยวกับอิทธิพลทางอ้อม ( Indirect Effect) และอิทธิพล
โดยรวม (Total Effect) ของอายุคือตัวแปรสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวนั้น อายุของแรงงาน
ต่างด้าวชาวพม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว ดังนี้ อิทธิพลทางอ้อมของ
อายุต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเท่ากับ 0.004 และมี
อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.543 ดังนั้นอายุ จึงมีทั้งอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางอ้อมของอายุต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรการปรับตัวของแรงงาน
เท่ากับ 0.016 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 00.129 ดังนั้นอายุจึงมีทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่าน
การปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง
อิทธิพลทางอ้อมของอายุต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรลักษณะสถานประกอบการ
เท่ากับ 0.022 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.108 ดังนั้นอายุ จึงมีทั้งอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อม
ผ่านลักษณะสถานประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพล
ทางตรง  

3.3 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที ่3 สมรรถภาพของตนเองในการท างานของ
แรงงานต่างด้าวชาวพม่าขึ้นโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การปรับตัวของแรงงาน ลักษณะ
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ และสถานภาพสมรส อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05) กล่าวคือ แรงงานที่
มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้ว,แรงงานที่มีความรู้ที่ดีทางด้านกฎหมายแรงงาน แรงงานที่ปรับตัวได้ไม่ดี
นัก และแรงงานที่อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม เป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการ
ท างานสูง ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมีอิทธิพลโดยตรงคือการปรับตัวของแรงงาน อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P 
≤ 0.05 กล่าวคือแรงงานที่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ดี มีการปรับตัวได้ดี แรงงานที่มีสถานภาพการสมรส
เรียบร้อยแล้วมีอิทธิพลโดยตรงกับการปรับตัวของแรงงาน และลักษณะสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ 
อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05 กล่าวคือ แรงงานที่มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้วปรับตัวได้ดีกว่าแรงงานที่
มีสถานภาพโสด และแรงงานที่มีสถานภาพการสมรสเรียบร้อยแล้วอยู่ในสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ
ได้ดีกว่าแรงงานที่มีสถานภาพโสด ในส่วนที่เกี่ยวกับอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และอิทธิพลโดยรวม 
(Total Effect) ของสถานภาพสมรส คือตัวแปรสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวนั้น สถานภาพการ
สมรสของแรงงานต่างด้าวชาวพม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว ดังนี้ 
อิทธิพลทางอ้อมของสถานภาพสมรส ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเท่ากับ 0.003 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.524 ดังนั้นสถานภาพสมรส จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง และ
อิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยมี
อิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของสถานภาพสมรส ต่อสมรรถภาพของตนเองของ
แรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรการปรับตัวของแรงงานเท่ากับ 0.013 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.497 ดังนั้น
สถานภาพสมรส จึงมีทั้งอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อมผ่านการปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของ
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ตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของสถานภาพสมรส ต่อ
สมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรลักษณะสถานประกอบการเท่ากับ 0.000 และมีอิทธิพล
รวมเท่ากับ 0.086 ดังนั้นสถานภาพสมรส จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านลักษณะสถาน
ประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง  

3.4 ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุ-ผล (Causal Model) ที ่4 สมรรถภาพของตนเองในการท างานของ
แรงงานต่างด้าวชาวพม่าขึ้นโดยตรงกับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การปรับตัวของแรงงาน ลักษณะ
สภาพแวดล้อมในสถานประกอบการ และรายได้ มีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05 กล่าวคือ แรงงานที่มีสถานภาพการ
สมรสเรียบร้อยแล้ว,แรงงานที่มีความรู้ที่ดีทางด้านกฎหมายแรงงาน แรงงานที่ปรับตัวได้ไม่ดีนัก และแรงงานที่
อยู่ในสถานประกอบการซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม เป็นผู้ที่มีสมรรถภาพในการท างานสูง  ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานมีอิทธิพลโดยตรงคือการปรับตัวของแรงงาน อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05 กล่าวคือ
แรงงานที่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่ดี มีการปรับตัวได้ดี แรงงานที่มีรายได้สูงมีอิทธิพลโดยตรงกับการปรับตัว
ของแรงงาน และลักษณะสภาพแวดล้อมของสถานประกอบการ อย่างมีนัยส าคัญ ที่ P ≤ 0.05 กล่าวคือ 
แรงงานที่มีรายได้สูงปรับตัวได้ดีกว่าแรงงานที่มีรายได้ต่ า และรงงานที่มีรายได้สูงอยู่ในสภาพแวดล้อมของ
สถานประกอบการที่ดีกว่าแรงงานที่มีรายได้ต่ า ในส่วนที่เกี่ยวกับอิทธิพลทางอ้อม (Indirect Effect) และ
อิทธิพลโดยรวม (Total Effect) ของรายได้คือตัวแปรสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวนั้น รายได้
ของแรงงานต่างด้าวชาวพม่านั้นมีอิทธิพลทางอ้อมต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว ดังนี้ อิทธิพล
ทางอ้อมของรายได้ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเท่ากับ 
0.021 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ = 0.560 ดังนั้นรายได้ จึงทั้งมีอิทธิพลโดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่าน
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยมีอิทธิพลรวมมากกว่า
อิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของรายได้ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปรการ
ปรับตัวของแรงงานเท่ากับ 0.010 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.121 ดังนั้นรายได้จึงมีทั้งอิทธิพลทางตรงและ
อิทธิพลทางอ้อมผ่านการปรับตัวของแรงงานต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าว โดยอิทธิพลรวม
มากกว่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมของรายได้ต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่างด้าวผ่านตัวแปร
ลักษณะสถานประกอบการเท่ากับ = 0.037 และมีอิทธิพลรวมเท่ากับ 0.123 ดังนั้นรายได้ จึงทั้งมีอิทธิพล
โดยตรง และอิทธิพลโดยทางอ้อมผ่านลักษณะสถานประกอบการต่อสมรรถภาพของตนเองของแรงงานต่าง
ด้าว โดยอิทธิพลรวมมากกว่าอิทธิพลทางตรง 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย เรื่องการปรับตัวของแรงงานต่างด้าวชาวพม่าของสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่
จังหวัดสมุทรสาคร ผู้วิจัยใคร่ขอเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ กระทรวงแรงงาน ควรเข้ามามีบทบาท

ในการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าว และใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง  
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2. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว ให้ประชาชนในท้องถิ่นทุกกลุ่ม ได้เข้าร่วม
การรับรู้การน าแรงงานต่างด้าวเข้ามาในพ้ืนที่เพ่ือการช่วยกันสอดส่องป้องกันภัยที่อาจเกิดข้ึนในท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการใช้แรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย ผลกระทบและข้อควรระวังเกี่ยวกับ
การใช้แรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการต่างๆ 

4. ภาครัฐบาลควรเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่มีความประสงค์จะใช้แรงงานต่างด้าวในการออก
ใบอนุญาตที่เน้นการส่งเสริมและช่องทางการออกใบอนุญาตที่ มีระยะเวลาที่เพ่ิมขึ้น และควรมีการส่งเสริม 
พัฒนาทักษะที่ส าคัญในการท างานให้กับแรงงานต่างด้าว 

5. การท างานเชิงรุกของภาครัฐบาลที่ควรมีการส่งเสริม พัฒนาความรู้ในการบริหารจัดการ รวมถึงมี
ช่องทางในการร้องเรียนเรื่องต่างๆ ให้กับแรงงานต่างด้าว ที่ผ่านมาแรงงานต่างด้าวมักจะโดนเอาเปรียบเสมอ
ในด้านต่าง ๆ  

6. สร้างมาตรการป้องกันการเอาเปรียบจากนายจ้าง (ความม่ันคงของแรงงานต่างด้าว) รวมถึงการจ้าง
งานในสถานประกอบการ  

7. ผู้ประกอบการควรปฏิบัติต่อแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการอย่างเท่าเทียม
กัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
1. ศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการน าเข้าแรงงานต่างด้าวทุกสัญชาติในภาพรวม   
2. ศึกษาเปรียบเทียบระหว่างการใช้แรงงานต่างด้าวอย่างถูกต้องตามกฎหมายและแบบผิดกฎหมาย

ของนายจ้าง/สถานประกอบการ  
3. ศึกษาแนวทางการปรับปรุงการเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าวอย่างเสรีระหว่างประเทศในภูมิภาค โดย

ข้อตกลงแบบทวิภาคี (MOU) ให้มีประสิทธิภาพ 
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