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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ (1) เพ่ือศึกษาปัจจัยภายใน ภายนอก และศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร (2) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอกตัวบุคคล  
ที่มีผลต่อศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา (3) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการจ าแนก
กลุ่มความสามารถในการเรียนของนักศึกษา และ (4) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของศักยภาพในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ปัจจัยภายในและภายนอกจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษามหาวิทยาลัย
เอกชน ในกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน จ านวน 809 คน ตัวแปรอิสระ คือ ปัจจัย
ส่วนบุคคล ได้แก่ เกรดเฉลี่ยสะสม กลุ่มสาขาวิชา ปัจจัยภายในบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสัมพันธ์
กับกลุ่มเพ่ือน ความคาดหวังในอนาคต ปัจจัยภายนอกบุคคล ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการ
ของสถานศึกษา ตัวแปรตาม คือ ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกลุ่มความสามารถในการเรียน สถิติที่
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์ความแปรผัน การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุคูณ  

ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับความสามารถในการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
ความคาดหวังในอนาคต และการให้บริการของสถานศึกษา โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง มีความสัมพันธ์กับ
กลุ่มเพ่ือนและบรรยากาศในชั้นเรียนโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง
ง่ายโดยใช้สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวแปรทุกคู่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01  
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และความคาดหวังในอนาคตสามารถท านาย
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 (R2=53.0%, Adj.R2 =52.9%) การวิเคราะห์
จ าแนกกลุ่มความสามารถในการเรียน พบว่า ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ความคาดหวังในอนาคต 
บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการสถานศึกษา อธิบายการเป็นสมาชิกกลุ่มได้ร้อยละ 87.8 (hit rate 
internal =93.9%, external= 93.7%) ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 นอกจากนี้  การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหุคูณจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวังในอนาคต ศักยภาพใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการสถานศึกษากลุ่มวิศวกรรม - วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มมนุษย์-
สังคม และสูงกว่ากลุ่มวิจิตรศิลป์อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ .01 แต่อย่างไรก็ตาม ตัวแปรบรรยากาศใน
ชั้นเรียนไม่พบนัยส าคัญของการทดสอบ 
 
ค าส าคัญ: การเรียนรู้ด้วยตนเอง การถดถอยพหุคูณ การจ าแนกกลุ่ม ความแปรปรวนพหุคูณ  
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SELF-LEARNING POTENTIAL OF PRIVATE UNIVERSITY STUDENTS  
IN BANGKOK 

 
Asanee Tongsilp1 

 
Abstract 

This research aimed at ( 1 )  studying internal factors, external factors and self-learning 
potential of private university students in Bangkok; (2) analyzing students’ internal factors and 
external factors affecting student’s self-learning potential; ( 3 )  analyzing various factors 
affecting the classification of student’s learning potential and (4) comparing the differences in 
self-learning potential, internal factors and external factors classified by study field. Population 
were private university students in Bangkok, and there were 809 students selected as study 
samples. The multi-step sampling method was employed. Independent variables included 
personal factors: cumulative grade point average and study field; internal factors: achievement 
motivation, friends’ and colleagues’ relationship and future expectations; and external factors: 
classroom atmosphere and institution services. Dependent variables included students’ self-
learning potential and learning potential. Statistics for data analysis comprised of mean, 
standard deviation, coefficient of variation, Pearson simple correlation analysis, multiple 
regression analysis, group classification analysis, and multivariate analysis of variance.  

The results showed that students moderately agreed on the learning potential, 
achievement motivation, future expectation, and institution services and highly agreed on 
friends’ and colleagues’ relationship and classroom atmosphere. The simple correlation 
coefficient analysis by Pearson correlation revealed that all variables were significantly related 
at the level of .01. The multiple regression analysis showed that the achievement motivation 
and future expectations could significantly predict the self-learning potential at the level of .01 
(R2 = 53.0%, Adj.R2 = 52.9%). The classification analysis of learning ability found that 
achievement motivation factors, future expectations, classroom atmosphere and institution 
services can significantly explain group membership by 87.8% (hit rate internal = 93.9%, 
external = 93.7%) at level of .01. In addition, the multiple variances analysis classified by study 
field showed that the students in the engineering-science group had more opinion towards 
achievement motivation, future expectation, self-learning potential, and institution services 
than humanity and social-science group and fine arts group statistically significant level of .05 
and .01. However, classroom atmosphere was not significant.  
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บทน า 
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพนั้นเป็นที่ต้องการทั้งผู้เรียนผู้ปกครอง และสถาบันการศึกษา ประสิทธิภาพ

ในการเรียนจะส าเร็จได้นั้นต้องประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ การศึกษาที่ดีท าให้ประสบความส าเร็จในชีวิต 
การท างาน การแสวงหาความรู้ควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็กไปจนถึงวัยผู้ใหญ่เพ่ือจะได้สามารถด าเนินชีวิตได้เท่าทัน
โลกในยุคโลกาภิวัตน์ ทั้งนี้เกี่ยวข้องกับแนวคิดที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ ซึ่งผู้เรียน
สามารถค้นหาความรู้ได้ด้วยตนเองเรียกว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self – Directed Learning) ซึ่ง สรรรัชต์  
ห่อไพศาล (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองใช้สอนในระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติมได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือว่าเป็นการเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (Life-Long-
Learning)  

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2545) กล่าวใน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  
ว่าการศึกษาในปัจจุบันถูกแทนที่ด้วยกรอบแนวคิดใหม่ที่ได้เน้นหนักที่การปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้า แสวงหา และเรียนรู้แบบเข้าถึงความรู้ด้วยตนเอง โดยมีครู
หรือผู้ทรงความรู้เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความตระหนัก และรับผิดชอบต่อแผนการเรียนของตนเอง ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้  
เลือกแหล่งวิธีการเรียนรู้ ประเมินผลด้วยตนเอง โดยจะมีผู้ช่วยเหลือหรือไม่มีผู้ช่วยเหลือก็ได้ ซึ่งศักยภาพการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามแนวคิดของ Guglielmino (1978) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นต้องอาศัย
ความสัมพันธ์ร่วมกับเพ่ือน ความรับผิดชอบ ความรักในการเรียนรู้ รวมถึงการคิดสร้างสรรค์ แต่อย่างไรก็ตาม 
การเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนหลายประเด็น เช่น ความพร้อมของสถานศึกษา สิ่งอ านวย
ความสะดวกสบาย ความพร้อมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับเมธี ธรรมวัฒนา (2543) 
ที่กล่าวว่า การให้บริการของสถานศึกษาควรอ านวยความสะดวก โดยเอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนการสอนใน
สถาบันการศึกษา ควรประกอบด้วยการมีห้องส าหรับศึกษาค้นคว้า มีหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาเพียงพอ
เหมาะสม มีอุปกรณ์ทางการเรียนให้นักศึกษาใช้ได้อย่างทั่วถึง มีบุคลากรทางการสอนเพียงพอกับการเรียนการ
สอน นอกจากนี้ สุรางค์ โค้วตระกูล (2544) ที่กล่าวถึงบทบาทของครูเกี่ยวกับวิธีการสอน การท างานร่วมกับ
ผู้เรียนเป็นการช่วยส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

การเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัยนั้น ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองเพราะการ
เรียนในระดับนี้จะเน้นที่การศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่าง ๆ รวมไปถึงต้องสามารถ สรุป วิเคราะห์ และสามารถ
สังเคราะห์ได้ การจัดเตรียมตนเองให้พร้อมเพ่ือการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญที่สุด ผู้เรียนสามารถด าเนินการได้โดย
ค านึงถึงจิตส านึก ในตนว่าเราเป็นนักศึกษา มีใจมุ่งมั่นสู่เป้าหมายการเรียนอย่างชัดเจน มีวินัยในตนเอง 
Hiemstra (1998) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นพิจารณาจากลักษณะบุคลิกภาพผู้เรียน(ปัจจัยภายในตัว
ผู้เรียน) และลักษณะสภาพการจัดการเรียนการสอน (ปัจจัยภายนอกตัวผู้เรียน) ในขณะที่ น้อมฤดี จงพยุหะ
และเจริญใจ บุญขทัย (2516) กล่าวว่า แรงจูงใจนับเป็นองค์ประกอบส าคัญหนึ่งในการเรียนรู้ โดยแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์มีความน่าสนใจในการน ามาศึกษาถึงความต้องการประสบความส าเร็จในการศึกษาของผู้เรียน ซึ่ง
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของ McClelland (1961) หมายถึง ความต้องการของบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านประสบการณ์ โดยทฤษฎีนี้ยังอธิบายถึงสิ่งที่มี
ผลต่อความต้องการความส าเร็จ อ านาจ และความร่วมมือของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมต้องการ
ความส าเร็จซึ่งสามารถเกิดข้ึนได้โดยไม่ จ ากัด อายุ เพศ เชื้อชาติ หรือวัฒนธรรม แต่อย่างไรก็ตาม การที่ผู้เรียน
จะมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น ยังจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยต่างๆ เช่น ศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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กลุ่มความสามารถในการเรียน ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน การมีความคาดหวังในอนาคต และการให้บริการ
สถานศึกษา เป็นต้น (พัชรี มะแสงสม, 2543)  

ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาปัจจัยภายในและภายนอกตัวผู้เรียนที่มีอิทธิพลต่อศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชน ต้องการหาปัจจัยต่างๆที่ใช้ในการจ าแนกกลุ่มความ
ความสามารถในการเรียนของผู้เรียน และต้องการเปรียบเทียบความแตกต่างของศักยภาพในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกตัวผู้เรียนจ าแนกตามสาขาวิชา ทั้งนี้เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน  
เพ่ือใช้ในการวางแผนในการเรียนในอนาคต แก่สถาบันการศึกษาในการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก แก่อาจารย์
ผู้สอนในการจัดบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นแนวทางส่งเสริมประสิทธิภาพให้
นักศึกษามีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุดและสามารถน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาปัจจัยภายใน ภายนอก และศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย
เอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอกที่มีผลต่อศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนั กศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

3. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อการจ าแนกกลุ่มความสามารถในการเรียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ปัจจัยภายใน ภายนอกจ าแนก
ตามกลุ่มสาขาวิชา  

 
กรอบแนวความคิดในการวิจัย  

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวความคิดในการวิจัย 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

ศักยภาพการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self - Directed Learning Potential) หมายถึง ความสามารถ
สูงสุดในด้านต่าง ๆ ที่เป็นไปได้ของผู้เรียน ที่จะสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีอิสระ โดยวิธีการเรียนรู้นั้นจะต้องมี
จุดมุ่งหมาย มีการวางแผนการเรียน รู้จักเลือกแหล่งที่จะศึกษาค้นหาข้อมูล และต้องสามารถวัดและประเมินผล
ได้ด้วยตนเอง ตามแนวคิดของ Guglielmino (1978) 
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กลุ่มความสามารถในการเรียน (Groups Ability in learning) หมายถึง การแบ่งกลุ่มตามระดับ
ความสามารถในการเรียนจากเกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มอ่อนคือ มีเกรดเฉลี่ยไม่
เกิน 2.00 กลุ่มกลาง คือ เกรดเฉลี่ยระหว่าง 2.01-3.00 และกลุ่มเก่งคือ มีเกรดเฉลี่ยตั้งแต่ 3.01 ขึ้นไป 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง การที่บุคคลแสดงความปรารถนาที่จะ
ท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ หรือมาตรฐานตามที่ตั้งไว้และพยายามจะเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ 
โดยไม่ย่อท้อ มีการวางแผนในการเรียน และมีลักษณะของการพึ่งตนเอง  

ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อน (Classmate relationships) หมายถึง การรับรู้ถึงลักษณะความ
เกี่ยวข้องหรือผูกพันกันระหว่างเพ่ือน เป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกันในเรื่องเรียน มีการใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับสภาพ แวดล้อมต่าง ๆ และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมในสังคมได้  

ความคาดหวังในอนาคต (Future Expectation) หมายถึง ความต้องการหรือความปรารถนา
เกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนต้องการ เช่น ด้านการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพตามที่ตนมุ่งหวังในอนาคต และมี  
ความเพียรพยายามที่จะท าให้สิ่งที่ตนมุ่งหวังประสบความส าเร็จ  

บรรยากาศในชั้นเรียน (Classroom Atmosphere) หมายถึง บรรยากาศแวดล้อมที่เกิดขึ้นใน
ขณะที่มีการเรียนการสอน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ห้องเรียน ผู้สอน วิธีการสอน การจัดกิจกรรม 
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น รับฟัง เอาใจใส่  

การให้บริการสถานศึกษา (Services of Universities) หมายถึง สถานศึกษาที่มีบริการสิ่งที่
เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ได้แก่ ห้องสมุด บุคลากรที่ให้ค าแนะน าในการ
สืบค้น สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต ารา ฐานข้อมูลงานวิจัย วารสารวิชาการ รวมถึงมี 
การบริการด้านแนะแนวทางการศึกษา รับฟังและแก้ปัญหาในด้านการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงประยุกต์ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน(Multi-Stage Sampling) 
ขนาดตัวอย่างเป็นระดับผู้เรียน จ านวน 809 คน ที่ความเชื่อมั่น 95 % ของ Maas and Hox (2005) ตัวแปร
อิสระ (Independent Variable) แบ่งเป็น ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เกรดเฉลี่ย และกลุ่มสาขาวิชา ปัจจัย
ภายในบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน ความคาดหวังในอนาคต และ ปัจจัย
ภายนอกบุคคล ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการของสถานศึกษา ตัวแปรตาม (Dependent 
Variable) ได้แก่ ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และกลุ่มความสามารถในการเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัยเป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นค าถามแบบปลายเปิด จ านวน 2 ข้อ 
ได้แก่ เกรดเฉลี่ยสะสม กลุ่มสาขาวิชา ส่วนที่ 2 ปัจจัยภายในและภายบุคคล สร้างแบบมาตรวัดประเมินค่า 
(Rating Scale) จ านวน 5 ชุด ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ จ านวน 15 ข้อ ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน จ านวน 
15 ข้อ ความคาดหวังในอนาคต จ านวน 15 ข้อ บรรยากาศในการเรียนจ านวน 12 ข้อ การให้บริการ
สถานศึกษา จ านวน 10 ข้อ ส่วนที่ 3 ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างแบบมาตรวัดประเมินค่า (Rating 
Scale) จ านวน 37 ข้อ แบบสอบถามทั้งหมดน าไปหาคุณภาพของเครื่องมือค่าความตรง (Validity) ได้ค่า IOC 
เท่ากับ 0.89 และค่าความเที่ยง (Reliability) เท่ากับ 0.853 ซึ่งผ่านตามข้อเสนอแนะของ (Hajiar, 2014) สถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์ความแปรผัน การวิเคราะห์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม และการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนพหุคูณ 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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ผลการวิจัย 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงบรรยาย  

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและสัมประสิทธิ์ของการแปรผัน 
ตัวแปร N Mean S.D. CV (%) แปลผล 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  809 2.598 .594 .228 ปานกลาง 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  809 3.452 1.234 .357 ปานกลาง 
ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน  809 3.631 .662 .182 มาก 
ความคาดหวังในอนาคต  809 3.350 .839 .251 ปานกลาง 
บรรยากาศในชั้นเรียน 809 3.751 .855 .228 มาก 
การให้บริการของสถานศึกษา 809 3.321 1.121 .338 ปานกลาง 
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 809 3.348 .917 .274 ปานกลาง 

  
จากตารางที่ 1 แสดงข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน จ านวน 809 คน โดยผล

การศึกษา พบว่า โดยเฉลี่ยนักศึกษามีความสามารถในการเรียนในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย =2.598, S.D. 
=.594) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวังในอนาคต การให้บริการของสถานศึกษา โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับปาน
กลาง (ค่าเฉลี่ย =3.452, 3.350, 3.321 และ 3.348 ,S.D. =1.234, .839, 1.121 และ .917 ตามล าดับ) 
ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนและบรรยากาศในชั้นเรียน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.631 และ 
3.751,SD =.662 และ .855 ตามล าดับ) มีค่าสัมประสิทธิ์ความแปรผัน (coefficient of variation) อยู่
ระหว่าง .182 ถึง .338 พบว่า การให้บริการของสถานศึกษามีการกระจายมากที่สุด และความสัมพันธ์กับกลุ่ม
เพ่ือนมีการกระจายน้อยที่สุด  
 
ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ตารางท่ี 2 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

 moti rela expect air service Sdl 
moti  1.00      
rela .289** 1.00     
expect .567** .135**  1.00    
air .743** .283** .768**  1.00   
service .693** .245** .504** .686**     1.00  
sdl .699** .205** .565** .607** .525** 1.00 

** มีนัยส าคัญที่ระดับ .01  
 
จากตารางที่ 2 แสดงถึงการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายโดยใช้สหสัมพันธ์แบบเพียร์

สัน (Pearson correlation) ระหว่างตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (moti) ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน (rela) 
ความคาดหวังในอนาคต (expect) บรรยากาศในชั้นเรียน (air) การให้บริการสถานศึกษา (service) และ
ศักยภาพใน การเรียนรู้ด้วยตนเอง (sdl) ซึ่งผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรทุกคู่สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .01 ตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูง (ระหว่าง  .61- .80) มีจ านวน 6 คู่ คู่ที่มี
ความสัมพันธ์กันมากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ ความคาดหวังในอนาคตกับบรรยากาศในชั้นเรียน มีค่าสัมประสิทธิ์

Humanities and Social Science Research Promotion Network Journal 

Volume 1 Issue 2 (May - August 2018)

60



สหสัมพันธ์เท่ากับ .768 รองลงมาได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับบรรยากาศในชั้นเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
กับศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .743 และ .699 ตามล าดับ ตัวแปรคู่ที่
มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง (ระหว่าง .41-.60) มีจ านวน 4 คู่ คู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด 3 อันดับ 
ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับความคาดหวังในอนาคต ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .567 รองลงมาได้แก่ 
ความคาดหวังในอนาคตกับศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้บริการสถานศึกษากับศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .565 และ.525 ตามล าดับ ตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กัน
ในระดับค่อนข้างต่ า (ระหว่าง .21- .40) มจี านวน 4 คู่ คู่ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากท่ีสุด 3 อันดับ ได้แก่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธิ์กับความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .289 รองลงมาได้แก่ ความสัมพันธ์
กับกลุ่มเพ่ือนกับบรรยากาศในชั้นเรียน และความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนกับการให้บริการสถานศึกษา มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .283 และ .245 ตามล าดับ  ตัวแปรคู่ที่มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า (ไม่
เกิน .20) มีจ านวน 1 คู่ คือ ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนกับความคาดหวังในอนาคต ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
เท่ากับ .135 

 
ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ตารางท่ี 3 แสดงผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ stepwise 

Model R R2 Adj.R2 R2 change Unstandardized 
Coefficients 

t Sig. Tolerance VIF 

     B Std. Error     
1 (Constant) .699 .488 .487 .488 2.080 .064 32.49 .000**   
 moti     .484 .017 27.73 .000** 1.00 1.00 
2 (Constant) .728 .530 .529 .042 1.569 .086 18.24 .000**   
 moti     .387 .020 19.01 .000** .681 1.475 
 expect     .253 .030 8.47 .000** .681 1.475 

การถดถอยพหุคณูแบบ Enter : mot (t=13.899,sig=.000**)  ,expect (t=6.351,sig=.000**) 
rela (t=.416,sig=.677)  ,air (t=.010,sig=.992) ,service (t=.768,sig=.443) 

 ** มีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
 
จากตารางที่ 3 แสดงการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยต่างๆที่ส่งผลต่อศักยภาพในการเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน จากตัวแปรท านาย 5 ตัว ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (moti) 
ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน (rela) ความคาดหวังในอนาคต (expect) บรรยากาศในชั้นเรียน (air) และการ
ให้บริการสถานศึกษา (service) ตัวแปรตามคือ ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (sdl)  

ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ Enter พบว่า ตัวแปรที่สามารถท านายศักยภาพในการเรียนรู้
ด้วยตนเองได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (moti) (t=13.899, sig=.000) และความ
คาดหวั ง ในอนาคต ( expect) ( t=6.351, sig=.000) จากนั้ นจึ งท าการวิ เคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
แบบ stepwise พบว่า ตัวแปรปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  (moti) และความคาดหวังในอนาคต (expect) 
สามารถท านายตัวแปรตามได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.01 ตัวแปรปัจจัยทั้งหมดสามารถอธิบายความ
แปรปรวนของตัวแปรตาม(R2) ได้ร้อยละ 53.0, Adj.R2 ได้ร้อยละ 52.9 โดยโมเดล 1 เป็นการน าตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (moti) เข้าสมการถดถอยพบว่า สามารถท านายศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
ร้อยละ 48.87, Adj.R2 ได้ร้อยละ 48.7 โดยมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .699 เมื่อเพ่ิมตัวแปร 
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ความคาดหวังในอนาคต (expect) เข้าไปในโมเดล 2 พบว่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ .728 
สามารถท านายศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ร้อยละ 53 เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 4.2 , Adj.R2 ได้ร้อยละ 
52.9 สรุปผลการวิเคราะห์ พบว่า ตัวแปรอิสระท้ัง 2 ตัวแปร ซึ่งเรียงล าดับความส าคัญ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
และความคาดหวังในอนาคต สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ดังนี้  y

 = 1.569 + .387moti** 
+.253expect** เมื่อตรวจสอบปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงพหุจากค่าความคงทนของการยอมรับ (Tolerance)  
มีค่าไม่น้อยกว่า 0.10 ค่าปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน (VIF) มีค่าน้อยกว่า 10 แสดงว่าตัวแปรอิสระ
ทุกตัวที่น ามาวิเคราะห์ไม่มปีัญหาภาวะร่วมเชิงพหุ 

 
ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์การจ าแนกกลุ่ม 
ตารางท่ี 4 ผลการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มของแต่ละโมเดล 
โมเดล ปัจจัยท านาย ฟังก์ชัน ค่าไอเก้น สหสัมพันธ์

คาโนนิคอล 
Wilk’s    

Lambda 
p Hit Rate (%) 

Internal External 
1 moti, rela, expect, air,  1 7.177 .937 .107 .000** 93.8 93.3 
 Service (5 ตัวแปร) 2 .142 .353 .875 .000**   
2 moti, expect, air,  1 7.134 .937 .108 .000** 93.9 93.7 
 Service (4 ตัวแปร) 2 .141 .351 .876 .000**   

**มีนัยส าคัญที่ระดับ .01,  
   โมเดล 1 ใช้วิธี Enter Box’s M (F=27.665, sig=.000) อัตราส่วนค่า Log Determinant ไม่เกิน 10 
   โมเดล 2 ใช้วิธี stepwise Box’s M (F=37.638, sig=.000) อัตราส่วนค่า Log Determinant ไม่เกิน 10  

 
การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มความสามารถในการเรียน (group) จากปัจจัย ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

(moti) ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน (rela) ความคาดหวังในอนาคต (expect) บรรยากาศในชั้นเรียน (air) และ
การให้บริการสถานศึกษา (service) เก็บข้อมูลจากนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนจากกลุ่มความสามารถในการ
เรียน แบ่งเป็นกลุ่มต่ า จ านวน 260 คน กลุ่มปานกลาง จ านวน 323 คน และกลุ่มสูง จ านวน 226 คน ท าการ
วิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม ดังนี้ 

โมเดล 1 น าปัจจัย 5 ตัวแปร เข้าวิเคราะห์ด้วยวิธี  Enter ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น 
Homogeneity of covariance matrix พบว่า เมทริกซ์ความแปรปรวนร่วมอย่างน้อย 1 กลุ่ม มีค่าแตกต่าง
จากกลุ่มอ่ืน (F=27.665, sig=.000) จึงพิจารณาอัตราส่วน Log Determinants มีค่าไม่เกิน 10 จึงอนุโลม
เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น ผลวิเคราะห์การจ าแนกกลุ่ม พบว่าฟังก์ชันที่หนึ่งมีค่าไอเก้นเท่ากับ 7.177 และมี
ค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอลเท่ากับ .937 นั่นคือฟังก์ชันที่หนึ่งสามารถอธิบายการเป็นสมาชิกของกลุ่มได้ร้อยละ 
87.8 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Wilk’s Lambda=.107, sig =.000) ส่วนฟังก์ชันที่สองมีค่าไอเก้น
เท่ากับ .142 และมีค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอลเท่ากับ .353 (Wilk’s Lambda=.875, sig=.000) โมเดล 1  
มีความแม่นย าในการท านายถูกภายในกลุ่ม (internal hit rate) คิดเป็นร้อยละ 93.8 และมีความแม่นย าใน
การท านายถูกข้ามกลุ่ม (external hit rate) คิดเป็นร้อยละ 93.3 ดังที่แสดงในตาราง 4 

โมเดล 2 ใช้วิธี stepwise โดยพบว่ามี 4 ปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (moti) 
ความคาดหวังในอนาคต (expect) บรรยากาศในชั้นเรียน (air) และการให้บริการสถานศึกษา (service)  
ทั้ งนี้ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้น  Homogeneity of covariance matrix พบว่า เมทริกซ์ความ
แปรปรวนร่วมอย่างน้อย 1 กลุ่ม มีค่าแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน (F=37.638, sig=.000) พิจารณาอัตราส่วน  
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Log Determinants มีค่าไม่เกิน 10 อนุโลมเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น ผลการวิเคราะห์จ าแนกกลุ่ม พบว่า
ฟังก์ชันที่หนึ่งมีค่าไอเก้นเท่ากับ 7.134 และมีค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอลเท่ากับ .937 นั่นคือฟังก์ชันที่หนึ่ง
อธิบายการเป็นสมาชิกของกลุ่มได้ร้อยละ 87.8 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (Wilk’s Lambda=.108, 
sig=.000) ส่วนฟังก์ชันที่สองมีค่าไอเก้นเท่ากับ .141และ มีค่าสหสัมพันธ์คาโนนิคอลเท่ากับ .351 นั่นคือ
ฟังก์ชันที่สองอธิบายการเป็นสมาชิกของกลุ่มได้เพียงร้อยละ 12.3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(Wilk’s Lambda=.876, sig=.000) ซึ่งถือว่าฟังก์ชันที่สองท านายได้น้อยมาก สมการจ าแนกในโมเดล 2  
มีความแม่นย าในการท านายถูกภายในกลุ่ม (internal hit rate) คิดเป็นร้อยละ 93.9 และมีความแม่นย า 
ในการท านายถูกข้ามกลุ่ม (external hit rate) คิดเป็นร้อยละ 93.7 ดังที่แสดงในตาราง 4  
 

ส่วนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา  
ตารางท่ี 5 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนของกลุ่มสาขาวิชา 

Source SS df MS F Sig Eta 
Squared 

Levene's Test  
F sig 

moti 17.978 2 8.989 5.975 .003** .051 2.750 .065 
rela .027 2 .014 .031 .969 .004 1.832 .161 
expect 22.761 2 11.380 16.780 .000** .040 2.325 .098 
sdl 4.621 2 2.310 3.174 .042* .020 6.130  .002** 
air 8.168 2 4.084 3.266 .030* .011 9.986  .000** 
service 5.929 2 2.964 3.544 .029* .032 3.187  .042* 
Box's M = 201.719, F=4.737,  Sig= .000 

** มีระดับนัยส าคัญที่ .01, * มีระดับนัยส าคัญที่ .05  
 

จากตารางที่ 5 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสัมพันธ์กับ
กลุ่มเพ่ือน ความคาดหวังในอนาคต ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน และการ
ให้บริการสถานศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ได้แก่  กลุ่มมนุษย์-สังคม กลุ่มวิจิตรศิลป์ และกลุ่ม
วิศวกรรมศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 

ผลการทดสอบการเท่ากันของเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมด้วยวิธี Box’s M พบว่า เมทริกซ์ความ
แปรปรวนร่วมอย่างน้อย 1 กลุ่ม มีค่าแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน (F=4.737, sig=.000) และค่าสถิติจากการทดสอบ
ด้วย Levene’s Test พบว่าตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน ความคาดหวังในอนาคต  
มีความแปรปรวนในแต่ละกลุ่มเท่ากัน (F=2.750, 1.832, 2.325, sig=.065, .161,.098 ตามล าดับ) ศักยภาพ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการสถานศึกษามีอย่างน้อย 1 กลุ่มท่ีแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01, .05 (F=6.130, 9.986, 3.187, sig=.002, .000,.042 ตามล าดับ)  

ส าหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณจ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชาพบว่าตัวแปรที่ค่าเฉลี่ยอย่าง
น้อย 1 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 เรียงตามล าดับระดับอิทธิพลได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
( F=5.945, sig=.003, Eta Squared=.051)  และความคาดหวั ง ในอนาคต  (F=16.780, sig=.000, Eta 
Squared=.040) และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ  .05 เรียงตามล าดับระดับอิทธิพล  ได้แก่   
การให้บริการสถานศึกษา (F=3.544, sig=.029,Eta Squared= .032)ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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( F=3.174, sig=.042, Eta Squared=.020) แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ ใ น ชั้ น เ รี ย น ( F=3.266, sig=.030, Eta 
Squared=.011)  

จากการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มสาขาวิชามีอย่างน้อย 1 กลุ่มที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .01 และ .05 กับตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวังในอนาคต ศักยภาพในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการสถานศึกษา จึงท าการทดสอบรายคู่ต่อด้วยวิธี Post hoc 
ตามผลการศึกษาในตารางด้านล่างนี้ 

 
ตารางท่ี 6 แสดงผลการทดสอบรายคู่ 
ตัวแปรตาม 1.กลุ่มมนุษย์-สังคม 

(n1= 466 คน) 
2.กลุ่มวิจิตรศิลป ์
(n2= 152 คน) 

3. กลุ่มวิศวะ-วิทย์ 
(n3= 191 คน) 

ผลการทดสอบรายคู่ 

ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD ค่าเฉลี่ย SD Bonferroni Dunnett’s T3 

moti 3.407 1.208 3.275 1.317 3.705 1.196 
3>1,sig=.014* 
3>2,sig=.004** 

- 

expect 3.236 .8779 3.326 .684 3.645 .787 
3>1,sig=.000** 
3>2,sig=.001** 

- 

sdl 3.705 .903 3.724 .656 3.887 .866 - 3>1,sig=.048* 
air 3.292 1.097 3.197 1.211 3.490 1.093 - - 
service 3.348 .945 3.201 .9194 3.466 .832 - 3>2,sig=.018* 

** มีระดับนัยส าคัญที่ .01, * มีระดับนัยส าคัญที่ .05  
 
ตารางที่ 6 แสดงผลการทดสอบการเท่ากันของความแปรปรวนจากการทดสอบด้วย Levene's Test 

ซึ่งผลการศึกษา พบว่า ตัวแปรที่มีความแปรปรวนในแต่ละกลุ่มเท่ากันมีจ านวน 2 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ (moti) และความคาดหวังในอนาคต (expect) จึงเลือกท าการทดสอบรายคู่ด้วยสถิติทดสอบของ 
Bonferroni พบว่า ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กลุ่มวิศวกรรม-วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงกว่า
กลุ่มมนุษย์-สังคมมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (sig=.014) และสูงกว่ากลุ่มวิจิตรศิลป์อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
(sig=.004) ความคาดหวังในอนาคตกลุ่มวิศวกรรม-วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยความคาดหวังในอนาคตสูงกว่าทั้ง
สองกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 (sig=.000และ.01 ตามล าดับ)  และจากการทดสอบการเท่ากันของ 
ความแปรปรวนด้วย Levene's Test มีตัวแปรที่ความแปรปรวนอย่างน้อย 1 กลุ่มที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .01และ .05 มีจ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (sdl) บรรยากาศ
ในชั้นเรียน (air) และการให้บริการสถานศึกษา (service) จึงเลือกท าการทดสอบรายคู่ด้วยสถิติทดสอบของ 
Dunnett’s T3 พบว่า ตัวแปรศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองนักศึกษากลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ -วิทยาศาสตร์ 
สู งกว่ากลุ่มมนุษย์ -สั งคมอย่างมีนัยส าคัญที่ ระดับ  .05 (sig=.048) และ การให้บริการสถานศึกษา  
กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์-วิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่มวิจิตรศิลป์อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (sig=.018) ส าหรับ 
ตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนไม่พบนัยส าคัญของการทดสอบอาจกล่าวได้ว่านักศึกษาแต่ละกลุ่มมีบรรยากาศ
ในการเรียนแตกต่างกันเพียงเล็กน้อยไม่มากพอเมื่อทดสอบรายคู่จึงไม่พบความแตกต่าง  
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สรุปผลการวิจัย  
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนโดยเฉลี่ยนักศึกษามีความสามารถในการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  

มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวังในอนาคต และการให้บริการของสถานศึกษา โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
ปานกลาง มีความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนและบรรยากาศในชั้นเรียน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก การให้บริการของ
สถานศึกษามีการกระจายมากที่สุด และความสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อนมีการกระจายน้อยที่สุด  

การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายโดยใช้สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่าง แรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธิ์ ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน ความคาดหวังในอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน  การให้บริการ
สถานศึกษา และศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง พบว่า ตัวแปรทุกคู่สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
ความคาดหวังในอนาคตกับบรรยากาศในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูง ( rxy = .768)  
การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยต่างๆได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน  
ความคาดหวังในอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อศักยภาพในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชน พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์และความคาดหวังในอนาคต
สามารถท านายศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 อธิบายความแปรปรวนของ 
ตัวแปรตาม (R2) ได้ร้อยละ 53.0, Adj.R2 ได้ร้อยละ 52.9 การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มความสามารถในการเรียน 
พบว่าปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีจ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวัง 
ในอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการสถานศึกษา  สามารถอธิบายการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 
ได้ร้อยละ 87.8 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีความแม่นย าในการท านายถูกภายในกลุ่ม (internal 
hit rate) คิดเป็นร้อยละ 93.9 และมีความแม่นย าในการท านายถูกข้ามกลุ่ม (external hit rate) คิดเป็น 
ร้อยละ 93.7 การวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ พบว่ากลุ่ม และการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณจ าแนก
ตามกลุ่มสาขาวิชา พบว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวังในอนาคต ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
การให้บริการสถานศึกษากลุ่มวิศวกรรม-วิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทั้งกลุ่มมนุษย์-สังคม และสูงกว่ากลุ่ม
วิจิตรศิลป์อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 และ .01 ส าหรับตัวแปรบรรยากาศในชั้นเรียนไม่พบนัยส าคัญของการ
ทดสอบ  

 
การอภิปรายผล 

จากการวิ เคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ความสัมพันธ์กับกลุ่มเ พ่ือน  
ความคาดหวังในอนาคต บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการของสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กับศักยภาพ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 กล่าวได้ว่าศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
ผู้เรียนจะมีศักยภาพได้นั้นต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัยทั้งภายในและภายนอกตัวผู้เรียน เป็นแรงผลักดันให้
ผู้เรียนต้องการที่จะอยากเรียนรู้ด้วยตนเองได้ ซึ่งตรงกับทฤษฎีแนวคิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของ Heimstra  
ที่กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองนั้นประกอบด้วย 2 ส่วน ที่มีความสัมพันธ์กัน คือ ส่วนแรกเป็นกระบวนการ
สมมติความรู้ที่มีบทบาทในการอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ในส่วนนี้หมายถึงปัจจัยภายนอกตัวผู้เรียน 
ที่สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ เช่น บทบาทครูผู้สอน บรรยากาศในการเรียน ความพร้อมของสถานศึกษา  
จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  และความคาดหวังในอนาคตสามารถท านาย
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ.01สอดคล้องกับงานวิจัยของประกิตศรี เผ่าเมือง 
(2546) ที่กล่าวว่า ตัวแปรที่ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น เกิดจากแรงจูงใจและ 
ความคาดหวังในอนาคต การวิเคราะห์จ าแนกกลุ่มความสามารถในการเรียน (กลุ่มสูง กลาง และต่ า) พบว่า  
มีปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวังในอนาคต 

วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บรรยากาศในชั้นเรียน และการให้บริการสถานศึกษา สอดคล้องกับ Hiemstra (1998) กล่าวว่าการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองจะเกิดข้ึนได้นั้นผู้เรียนควรมีความสามารถท่ีจะรับผิดชอบควบคุมจัดการตนเองได้ดี ซึ่งสอดคล้องกับ
เมธี ธรรมวัฒนา (2543) ที่กล่าวว่า การให้บริการของสถานศึกษาควรอ านวยความสะดวก โดยเอ้ือประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษา ควรประกอบด้วยการมีห้องส าหรับศึกษาค้นคว้า มีหนังสือที่
เกี่ยวข้องกับสาขาเพียงพอเหมาะสม มีอุปกรณ์ทางการเรียนให้นักศึกษาใช้ได้อย่างทั่วถึง มีบุคลากรทางการ
สอนเพียงพอกับการเรียนการสอน ดังค ากล่าวของน้อมฤดี จงพยุหะ (2516) กล่าวว่า แรงจูงใจนับเป็น
องค์ประกอบส าคัญหนึ่งในการเรียนรู้ สุรางค์ โค้วตระกูล (2544) ที่กล่าวถึงบทบาทของครูเกี่ยวกับวิธี  
การสอน การท างานร่วมกับผู้เรียนเป็นการช่วยส่งเสริมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนในระดับมหาวิทยาลัยนั้น เกิดจากปัจจัยทั้งภายในผู้เรียน
และภายนอกตัวผู้เรียน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความคาดหวั งในอนาคต และ
บรรยากาศในชั้นเรียน ส าหรับสถานศึกษาที่ต้องการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นได้นั้น ควรเริ่มจากปัจจัยภายนอกตัวผู้เรียน ได้แก่ บรรยากาศในชั้นเรียน ประกอบด้วย 
สภาพห้องเรียนที่เหมาะสม เช่น ความกว้างขวาง ความสะอาด การถ่ายเทอากาศ วิธีการสอน เช่น ผู้สอนมี
วิธีการสอนที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น สัมพันธภาพของผู้สอน เช่น การรับฟัง
ความคิดเห็น ความเอาใจใส่และให้ความช่วยเหลือ การใช้ค าพูด ความเป็นมิตร เป็นต้น และปัจจัยภายในตัว
ผู้เรียนจะต้องพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความคาดหวังในอนาคต ปัจจัยภายนอกบุคคล คือ บรรยากาศใน
ชั้นเรียนและการให้การบริการสถานศึกษา สถานศึกษาควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับการให้บริการที่เอ้ืออ านวย
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนที่ควรมีในระดับอุดมศึกษา เช่น มีห้องสมุด มีห้องท ากิจกรรม มีบุคลากร
ทางการสอนเพียงพอกับการเรียนการสอน มีสื่อการเรียนการสอนที่นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้ว ย
ตนเอง รับฟังและแก้ปัญหาในด้านการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยในอนาคต  

ส าหรับงานวิจัยในอนาคตนั้น ผู้วิจัยขอเสนอแนะให้มีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทางด้านครอบครัว เช่น 
การสนับสนุนและการเอาใจใส่ของครอบครัวที่มีต่อบุตรของตนเอง แนวทางในการเลี้ยงดูที่ถูกต้องที่ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาตั้งแต่ยังเป็นวัยเด็ก ตลอดจนถึงปัจจัยทางด้านประชากรศาสตร์ของ
ครอบครัว เช่น ความพร้อมทางด้านการเงิน สภาพครอบครัว และอ่ืนๆ เป็นต้น เพราะปัจจัยเหล่านี้จะส่งผลต่อ
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ผู้วิจัยยังขอเสนอแนะให้มีการศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และหลักสูตรที่เกี่ยวข้องที่มีความน่าสนใจและสามารถน าเอาไปใช้ได้จริง 
ผนวกกับกิจการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การน าออกไปทัศนศึกษา
แล้วกลับมาท ารายงานเป็นต้น สุดท้าย ผู้วิจัยขอเสนอแนะให้มีการศึกษาถึงความชอบและความรักของ
นักศึกษาที่มีต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเฉพาะในเรื่องที่นักศึกษามีความสนใจอยากเรียน ซึ่งการเริ่มต้นจาก
จุดที่นักศึกษาชอบและรักจะท าให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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