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บทคัดย่อ
	 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นแรงงานรับจ้าง

ตัดอ้อยของผูห้ญิงและเพือ่ศกึษาการเปลีย่นแปลงบทบาทและสถานภาพในครอบครวัของ

แรงงานรบัจ้างตดัอ้อยหญงิ ในหมูบ้่านดอนสระค�ำ อ�ำเภอศรเีมอืงใหม่ จงัหวดัอบุลราชธานี 

จ�ำนวน 8 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บ

ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม 

	 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นแรงงานรับจ้างตัดอ้อยของ 

ผู้หญิงเกิดจากปัจจัยผลักดันจากพื้นที่ต้นทาง ได้แก่ การมีรายได้น้อย ครอบครัวมีภาระ 

หน้ีสิน การว่างงานหลังฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตข้าว ขนาดของครอบครัวท่ีใหญ่ มีเครือข่าย 

ทางสังคมของแรงงานและค่านิยมการย้ายถิ่นตามฤดูกาล ส่วนปัจจัยดึงดูดจากพื้นที่ 

ปลายทาง พบว่า แรงงานมีรายได้และสวัสดิการที่ดี เป็นโอกาสในการท�ำงานของผู้หญิง 

ส�ำหรับปัจจัยที่อยู่ระหว่างพื้นที่ต้นทางและพื้นที่ปลายทางคือ การได้รับการสนับสนุน 

จากครอบครัว ค่าใช้จ่ายต�่ำ มีระยะเวลาและขั้นตอนในการย้ายถิ่นไปท�ำงานที่ไม่มาก และ

ปัจจัยส่วนบุคคล ทั้งอายุ ระดับการศึกษา สถานภาพโสด สมรส และหย่าร้างที่เป็นปัจจัย

ท�ำให้ผู้หญิงมีการเคลื่อนย้ายถิ่นไปเป็นแรงงานรับจ้างได้

	 การเป็นแรงงานรับจ้างตัดอ้อยท�ำให้ผู้หญิงมีบทบาทใหม่ในครอบครัว ได้แก่ 

บทบาทการหารายได้เลี้ยงครอบครัว การตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของครอบครัว การสร้าง

โอกาสทางการศึกษาของบุตรหลาน และการสร้างสภาพชีวิตความเป็นอยู่ของครอบครัว 

ส่วนสถานภาพของผู้หญิงในครัวเรือนก็เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น คือ ได้รับการยอมรับ

จากคนในครอบครัวมากขึ้น โดยเฉพาะการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญที่มีความเสมอภาคและ 

เท่าเทียมกัน ได้รับการชื่นชมยกย่องจากคนในครอบครัวท่ีท�ำให้ครอบครัวมีรายได้และมี

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

ค�ำส�ำคัญ: แรงงานผู้หญิง แรงงานรับจ้างตัดอ้อย อุบลราชธานี
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Abstract
​	 This study purports to study factors that influence being female 

sugar cane harvesting wage labors and study role and status changes within 

their family of 8 female sugar cane labors who live in Donsakham village, 

Srimuangmai district, Ubon Ratchathani province by purposive sampling. The 

study is a qualitative research. Data were collected by in-depth interviews 

and non-participant observations.

	 Results reveal that the influential factors of being the female sugar 

cane harvesting labors are pushed by original factors which include low 

income, familial debts, being unemployed after paddy harvesting season 

ended, sizable family, having labor social networks, and seasonal immigration 

values. The pulling factors from the destinations consist of sufficient income 

and proper welfare and the job is a work opportunity for women. Some 

factors are between the original factors and destination factors. Those are 

supports from their families, low costs, period of time of immigrating is not 

too long and procedures are not overly complicated, and personal factors 

such as age, education, marriage statuses- single, married, and divorced are 

the factors that could influence women to immigrate and become the sugar 

cane wage labors.

	 As the sugar cane harvesting labors, women achieve some now 

roles in their families such as a bread winner, a decision maker, providing 

educational opportunity for their children, and uplifting their family wellbeing. 

In terms of their familial status, theirs are also directed to positive changes 

which mean that they acquire more acceptance from their family members 
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especially in decision making on important issues. They gain equity and 

equality as well as they are complimented by the family members when 

they could gain income. They thus elevate their family wellbeing. 

Keywords: Female workers, Sugar cane workers, Ubon Ratchathani

บทน�ำ
	 การย้ายถิน่ภายในประเทศไทยน้ันเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกดิข้ึนตดิต่อกนัมาเป็นเวลา

นานและเกิดขึ้นได้ทั่วไป ซึ่งมีทั้งการย้ายถิ่นในลักษณะที่ถาวรและชั่วคราว รวมไปถึงการ

ย้ายถิน่ตามฤดกูาลด้วยส่วนใหญ่เป็นการย้ายถิน่จากชนบทเข้าสู่เมอืงเป็นหลักเพือ่หางานท�ำ 

อนัเป็นผลมาจากการพฒันาและความเจริญเตบิโตทีไ่ม่สมดลุระหว่างเมอืงกบัชนบท ตลอด

จนการกระจายรายได้ที่ไม่เท่าเทียมกันในแต่ละพื้นด้วย (ปรีชา คุวินพันธ์, 2545: 19) ซึ่ง

หากพจิารณาถงึกลุม่ประชากรทีม่กีารย้ายถิน่ส่วนใหญ่เป็นกลุม่ของประชากรหรอืแรงงาน

ที่อยู่ในชนบทที่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม และโดยส่วนใหญ่ก็มักจะเป็นแรงงานชาย

ที่เป็นผู้ย้ายถิ่นออกไปท�ำงานนอกหมู่บ้านเพื่อหาเลี้ยงครอบครัว 

	 การย้ายถ่ินตามฤดกูาล เกดิขึน้เมือ่มกีารว่างงานนอกฤดกูาลเกบ็เกีย่วผลผลติข้าว

เสร็จ หรือเมื่อพ้นจากฤดูกาลท�ำงานในไร่นาในช่วงระยะเวลา 3-6 เดือน เช่นเดียวกันที่

ส่วนใหญ่แรงงานทีย้่ายถิน่ตามฤดูกาลมักจะเป็นแรงงานหญงิสาวชนบทอสีานทีท่�ำอาชีพใน

ภาคเกษตรกรรม โดยสาเหตขุองการทีผู่ห้ญงิออกไปขายแรงงานต่างถิน่นัน้กมี็หลายสาเหตุ 

ด้วยกัน เป็นต้นว่า ผลจากนโยบายของรัฐบาลที่บิดเบือนเชิงโครงสร้าง โดยเฉพาะการท่ี

รัฐให้ความส�ำคัญกับภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในเขตเมืองมากกว่าการสนับสนุน

ภาคเกษตรอย่างจริงจัง ตลอดจนความจ�ำเป็นของครอบครัวที่จะสามารถท�ำให้ครอบครัว

ด�ำรงอยูต่่อไปได้ ประกอบกบัตลาดแรงงานเองกม็คีวามต้องการแรงงานผูห้ญงิเพิ่มมากขึน้ 

เพราะงานในส่วนนี้เป็นงานที่ไม่จ�ำเป็นต้องใช้ทักษะหรือความช�ำนาญเฉพาะแต่อย่างใด 

และส่ วนใหญ่เป็นงานในลักษณะชั่วคราว ไม่มั่นคง แต่สร้างรายได้ท่ีสูงกว่าอาชีพท่ี 

ท�ำอยู่ (วาธิณี บุญชะลักษี, 2540: 64)

	 ปัจจยัทางด้านเศรษฐกจิเป็นปัจจัยทีส่�ำคัญประการหนึง่ท่ีท�ำให้ผู้หญงิต้องยอมออก

จากบ้านมาท�ำงานช่วยสามหีาเลีย้งครอบครวั (Kiso, 2550: 212; ขวัญชนก สณัฐาน, 2554: 

18) ผูห้ญิงในหมูบ้่านส่วนใหญ่ทีย้่ายถิน่นัน้เป็นผูห้ญงิทีผ่่านการสมรสและมคีรอบครวัแล้ว 

มีภาระต้องรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การมีภาระที่ต้องส่งเสียลูกเรียนหนังสือ รวมไปถึง
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ภาระค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในครอบครัวที่เพิ่มขึ้นตามค่านิยมการบริโภคที่ทันสมัย แม้ว่าการมี

ส่วนในการได้ช่วยเหลอืครอบครวัหารายได้ของผูห้ญงิจะเกดิผลดใีนทางเศรษฐกิจของครวั

เรือน แต่ในด้านสงัคมวฒันธรรมกลบัพบว่า ผูห้ญงิทีย้่ายถิน่นัน้เริม่มคีวามสมัพนัธ์ทีห่่างเหนิ

กับคนในครอบครัวและชุมชน เนื่องจากผู้หญิงในสังคมหมู่บ้านอีสานนั้นกล่าวได้ว่าเป็นผู ้

มีบทบาทอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของคนบ้านหรือในครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นบทบาทของ

การเป็นแม่ที่ต้องดูแลลูก และบทบาทของภรรยาที่ต้องดูแลสามีและดูแลความเป็นอยู่ 

ในครอบครัว ต้องซักผ้า กวาดบ้าน ท�ำอาหาร แต่อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผู้หญิงย้ายถิ่น 

ไปท�ำอาชีพอื่นยังได้รับการยอมรับจากคนในชุมชนว่า เป็นลูกสาวดีมีความกตัญญูต่อ 

พ่อแม่และครอบครัว

	 กรณีของหมู่บ้านดอนสระค�ำ อ�ำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี ที่ได้มีการ

ย้ายถิน่ตามฤดกูาลไปเป็นแรงงานรบัจ้างตัดอ้อยกเ็ป็นอกีกรณหีนึง่ทีแ่สดงให้เหน็ถงึการย้าย

ถิ่นชั่วคราวตามฤดูกาล ซึ่งแต่เดิมนั้นส่วนใหญ่จะเป็นผู้ชายท่ีมักจะมีการย้ายถ่ินไปท�ำงาน 

ตัดอ้อย แต่ปัจจุบันก็มีผู้หญิงจ�ำนวนไม่น้อยเช่นกันท่ีมีการย้ายถ่ินไปท�ำงานตัดอ้อยในช่วง

หลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวข้าว ประมาณเดือนธันวาคมถึงเมษายนของทุกปี ผู้หญิงหลายคน 

เดนิทางไปใช้แรงงานกบัสาม ีและมผีูห้ญงิบางส่วนท่ีเดนิทางไปใช้แรงงานร่วมกบัญาตพิีน้่อง

หรอืลูกหลานในครอบครวั ตลอดจนกรณผีูห้ญงิทีเ่ดนิทางไปใช้แรงงานกบัเพือ่นในหมูบ้่าน

เดียวกัน แต่เนื่องจากลักษณะของงานตัดอ้อยถือเป็นงานที่เหมาะสมกับผู้ชายมากกว่า 

เพราะต้องอาศัยแรงก�ำลังกายในการท�ำงานอย่างหนัก ตากแดด ตากลม การกินอยู่แบบ

ล�ำบาก การใช้จ่ายก็ต้องประหยัดมากกว่าตอนที่อยู่บ้าน ตลอดจนการต้องเผชิญกับความ

เจ็บป่วย ซ่ึงเกิดขึ้นได้ง่ายกับผู้หญิง อีกทั้งต้องเผชิญกับความไม่ปลอดภัย ซ่ึงปัญหาท่ีพบ

บ่อยกคื็อเร่ืองชูส้าว จงึเป็นทีน่่าสนใจว่า เหตุใดผูห้ญงิเหล่านีจ้งึเลอืกทีจ่ะเข้ามาเป็นแรงงาน

รับจ้างตัดอ้อย ซึ่งถือว่าเป็นงานที่หนักต้องใช้แรงก�ำลังกายอย่างมาก อีกทั้งยังมีทางเลือก

ในการท�ำอาชีพอื่นอยู่ไม่น้อย เช่น การรับจ้างเย็บผ้า เป็นพี่เลี้ยงเด็ก เป็นแม่บ้าน ปลูกพืช 

ซึ่งถือเป็นงานที่ผู้หญิงมีความถนัดกว่า และเมื่อผู้หญิงเหล่านี้ก้าวเข้ามามีบทบาทในฐานะ

แรงงานนั้นได้ท�ำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงของบทบาทและสถานภาพในครัวเรือนอย่างไร

วัตถุประสงค์ของการศึกษา
	 1. เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการเป็นแรงงานรับจ้างตัดอ้อยของผู้หญิง  

บ้านดอนสระค�ำ อ�ำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี

	 2. เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงบทบาทและสถานภาพในครอบครัวของแรงงาน

รับจ้างตัดอ้อยหญิง บ้านดอนสระค�ำ อ�ำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี
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ขอบเขตการศึกษา
	 พืน้ทีใ่นการศกึษาคอืหมูบ้่านดอนสระค�ำ อ�ำเภอศรเีมอืงใหม่ จงัหวดัอบุลราชธานี

ประชากรในการวจิยั คอื แรงงานรบัจ้างตัดอ้อยหญงิในหมูบ้่านดอนสระค�ำ อ�ำเภอศรเีมอืง

ใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี ทั้งหมดจ�ำนวน 26 คน กลุ่มตัวอย่างคือ แรงงานรับจ้างตัดอ้อย

หญิง จ�ำนวน 8 คน ที่มีสถานภาพทางสังคมที่แตกต่างกัน ได้มาโดยการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

แบบเฉพาะเจาะจง

ผลการศึกษา
	 บ้านดอนสระค�ำ ต�ำบลลาดควาย อ�ำเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี เป็น

หมูบ้่านขนาดเลก็ตัง้มานานมากกว่า 150 ปี อพยพครวัเรอืนมาจากหมูบ้่านใกล้เคยีงกนัมา

ตัง้ถิน่ฐานทีห่มูบ้่านแห่งนีใ้นปัจจบุนัเพือ่บกุเบกิทีดิ่นท�ำกนิใหม่ ห่างจากตัวอ�ำเภอประมาณ 

3 กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร ในปี พ.ศ 2556 มีประชากร

ทั้งหมด 505 คน มีจ�ำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 129 ครัวเรือน เป็นเพศชาย 185 คน และเพศ

หญิง 320 คน โดยแต่ละครวัเรอืนมรีายได้เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 80,000 บาทต่อปี (คณะท�ำงาน

บรหิารการจดัเก็บข้อมลูความจ�ำเป็นพืน้ฐานระดบัอ�ำเภอ, 2556: 16) ในอดตีชาวบ้านส่วน

ใหญ่ประกอบอาชีพท�ำนา ปลูกข้าวเหนียวเพื่อบริโภคโดยเน้นการใช้แรงงานในครัวเรือน

ทั้งแรงงานคนและแรงงานสัตว์เป็นส�ำคัญ เครื่องมือในการท�ำนาก็จะมีเพียงจอบ คราด ไถ 

และมีดพร้าเท่านั้นท่ีได้ท�ำขึ้นใช้เองและซื้อจากท้องถิ่นใกล้เคียง พันธุ์ข้าวที่ใช้ส�ำหรับการ

ปลูกเป็นพันธุท์ีไ่ด้มาจากการคดัเลอืกพนัธุข้์าวไว้ด้วยตนเอง สามารถท�ำนาได้เพยีงปีละครัง้ 

เพราะต้องอาศยัน�ำ้ฝนเพยีงอย่างเดียว พืน้ทีห่มูบ้่านไม่มแีม่น�ำ้หรอืระบบชลประทาน ท�ำให้

ชาวบ้านไม่มีน�้ำเพียงพอที่จะใช้ท�ำการเกษตรได้ และหลังฤดูเก็บเกี่ยวข้าวชาวบ้านมัก 

จะประสบกับปัญหาความแห้งแล้ง (ค�ำจัน ไชยโกฏิ, สัมภาษณ์, 4 มกราคม 2557) 

	 ปัจจบุนัชาวบ้านการท�ำเกษตรแบบสมยัใหม่ มกีารน�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการผลติ 

ทัง้รถไถนาเดนิตาม รถแทรก็เตอร์ รถด�ำนา รถเก่ียวข้าว มกีารใช้ปุ๋ยเคมี ยาฆ่าแมลงเพือ่เพิม่

ผลผลติให้ได้ในปรมิาณมากบนผนืดนิทีจ่�ำกดั ท�ำให้ต้องกูห้นีย้มืสนิจากแหล่งเงินกูต่้างๆ จงึ

ท�ำให้แทบทกุครวัเรอืนต้องประสบกบัปัญหาหนีส้นิหมนุเวยีน (บังอร สหีานาม, สมัภาษณ์, 

5 มกราคม 2557) ชาวบ้านหารายได้จากหลากหลายทางในรปูแบบต่างๆ เช่น การปลกูพชื

เศรษฐกจิ ได้แก่ มนัส�ำปะหลงัและยางพารา รวมถงึการออกไปท�ำงานรบัจ้างยงัทีต่่างๆ ทัง้

การรบัจ้างในภาคการเกษตร เช่น การรบัจ้างไถนา ด�ำนา ใส่ปุย๋ในนาข้าว เกีย่วข้าว รบัจ้าง

ปลูกพืช ตัดไม้ (เกสร สาธุพันธ์, สัมภาษณ์, 5 มกราคม 2557) และตัดหญ้าและการรับจ้าง

นอกภาคการเกษตร เช่น การรบัจ้างก่อสร้าง ย้ายถิน่ไปท�ำงานรับจ้างต่างจังหวดัหลงัฤดูกาล
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ท�ำนาหรือหลังจากที่เก็บเก่ียวข้าวเสร็จ ชาวบ้านบางรายย้ายถ่ินไปท�ำงานตลอดท้ังปีและ

จะกลับมาบ้านเฉพาะในช่วงวันหยุดเทศกาลเท่านั้น เมื่อถึงฤดูท�ำนาผู้ย้ายถิ่นจะส่งเงิน

กลับมาให้กับครอบครัวเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายหรือส่งกลับมาทุกเดือน (อ่อน คูนทา, สัมภาษณ์,  

4 มกราคม 2557) การเคลื่อนย้ายถิ่นไปท�ำงานในช่วงระยะเวลาสั้นๆ เช่น การเคลื่อนย้าย

แรงงานไปรับจ้างตามไร่เกษตรในต่างจังหวัด โดยเฉพาะงานรับจ้างตัดอ้อย ซึ่งถือเป็นการ

เคลื่อนย้ายแรงงานตามฤดูกาล โดยจะไปในช่วงหลังฤดูกาลเก็บเก่ียวผลผลิตข้าวเสร็จ ใน

ประมาณช่วงเดือนธันวาคมถึงเมษายนของทุกปี แรงงานในหมู่บ้านท้ังชายและหญิงเดิน

ทางไปท�ำงานตัดอ้อย โดยส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานในวัยท่ีมีครอบครัวแล้วท่ีได้เดินทางไป

ท�ำงานรับจ้างตัดอ้อยนี้ ซึ่งบางครอบครัวก็ไปทั้งพ่อ แม่ ลูก บางครอบครัวก็ไปเฉพาะพ่อ 

แม่ หรือเฉพาะลูกหลานที่ได้ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปท�ำงาน และเมื่อถึงฤดูกาลท�ำนา

ชาวบ้านก็จะกลับมายังหมู่บ้านเพื่อท�ำนาเช่นเดิม

	 “งานตดัอ้อยมนัดตีรงทีว่่าเราได้ท�ำงานทกุวนั แล้วเงนิกไ็ด้ทกุวันเหมอืนกนั จะท�ำ

มากท�ำน้อยก็ขึ้นอยู่กับตัวเราเอง แต่ถ้าเราท�ำมากก็จะได้เงินมาก ท�ำน้อยก็จะได้เงินน้อย  

ถึงงานจะหนักแต่มันคุ้มกับค่าจ้างท่ีได้ ก็ดีกว่าไปท�ำงานอย่างอื่นท่ีเคยไปท�ำมา ต้องไกล

บ้าน ไกลลูกหลาน ไปในเวลานานๆ แล้วค่าจ้างกย็งัได้น้อยอกี” (เกสร สาธพุนัธ์, สมัภาษณ์)

	 การไปท�ำงานรับจ้างตัดอ้อยของชาวบ้านในช่วงแรก ท�ำงานหลายพื้นที่ ทั้งที่

จงัหวดัชลบรุ ีกาญจนบรีุ เพชรบรูณ์ ประจวบคีรขีนัธ์ พษิณโุลก และก�ำแพงเพชร ในปัจจบุนั

ชาวบ้านส่วนมากไปตัดอ้อยที่จังหวัดก�ำแพงเพชร โดยจะมีเถ้าแก่มารับแรงงานตัดอ้อยถึง

หมู่บ้าน รวมถึงแรงงานจากหมู่บ้านต่างๆ มีการสร้างแรงจูงใจให้เบิกเงินล่วงหน้า ซ่ึงถือ

เป็นการวางมดัจ�ำไว้ก่อน แล้วจงึเดนิทางไปท�ำงานตดัอ้อยใช้หนีท้หีลงั ซึง่นบัเป็นวงจรชวีติ

ที่วนเวียนอยู่เช่นนี้ในทุกๆ ปี แต่ยังมีชาวบ้านอีกส่วนหนึ่งท่ีไม่ได้เข้าร่วมการเป็นแรงงาน

ตัดอ้อยแบบมีพันธะสัญญานี้ เพราะมองเห็นถึงปัญหาที่จะตามมา หลายครอบครัวได้เงิน

มาช่วยเหลือจุนเจือครอบครัว มีเงินก้อนกลับบ้านคนละ 10,000-30,000 บาท จากการ

ตัดอ้อยในช่วงประมาณ 5 เดือน ใช้เงินต่อเติมบ้าน ดาวน์รถมอเตอร์ไซค์ บางครอบครัวไป

กันหลายคนก็จะได้เงินกลับมาจ�ำนวนมาก ประมาณ 40,000-50,000 บาท แต่ก็ต้องยอม

แลกกบัการกนิอยูท่ีล่�ำบาก การใช้จ่ายกต้็องประหยดัมากกว่าอยูท่ีบ้่าน แต่มบีางรายทีไ่ม่ได้

อะไรเลย ได้เงนิมาแล้วกต้็องเอาไปใช้หนีเ้งนิกู ้หลายคนทีส่ญูเสยีเงนิไปโดยเปล่าประโยชน์

จากการพนันและการดื่มกิน
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเป็นแรงงานรับจ้างตัดอ้อยของผู้หญิง

	 ระยะแรกของการย้ายถิน่ไปท�ำงานรบัจ้างตัดอ้อยของชาวบ้านดอนสระค�ำ เริม่ต้น

ในปี พ.ศ. 2523 เดินทางไปท�ำงานตัดอ้อยในช่วงหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวข้าวเสร็จ ประมาณ

ช่วงเดอืนธนัวาคมถงึเมษายนของทกุปี ผูห้ญงิหลายคนเดนิทางไปใช้แรงงานกบัสาม ีและมี

ผูห้ญงิบางส่วนทีเ่ดนิทางไปใช้แรงงานร่วมกบัญาติพีน้่องหรอืลูกหลานในครอบครวัเดยีวกัน 

ตลอดจนกรณผีูห้ญงิทีเ่ดินทางไปใช้แรงงานกับเพือ่นในหมูบ้่าน แรงงานทัง้หมด 61 คน เป็น

เพศชาย 35 คน และเพศหญิง 26 คน จากประชากรของหมู่บ้านท้ังหมด 505 คน และ

เมือ่ถงึฤดกูาลท�ำนาชาวบ้านกจ็ะกลบัมายงัหมูบ้่านเพ่ือท�ำนา ซึง่การย้ายถิน่ไปเป็นแรงงาน

รับจ้างตัดอ้อยของผู้หญิงมีปัจจัยที่ส�ำคัญหลายประการ ดังนี้ 

	 1. ปัจจัยผลักดันจากพื้นที่ต้นทาง 

		  1.1 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ ครอบครัวแรงงานรับจ้างตัดอ้อยหญิง 

ในหมู่บ้านส่วนใหญ่มีอาชีพท�ำนาเป็นหลัก แต่ในทุกๆ ปีหลังฤดูเก็บเกี่ยวข้าวกลับต้อง

ประสบกับปัญหาความแห้งแล้ง ประกอบกับพื้นที่หมู่บ้านไม่มีแม่น�้ำสายใหญ่ๆ ไหลผ่าน 

หรือระบบชลประทาน จึงท�ำได้เพียงปีละครั้ง ผลผลิตจากไร่นามีราคาตกต�่ำจากการถูก

กดราคาข้าวซึ่งสวนทางกับต้นทุนการผลิตที่สูงมากขึ้นในทุกที จึงท�ำให้รายได้จากการขาย

ข้าวนี้น้อยตามลงไปด้วย ประกอบกับผู้หญิงที่ไปท�ำงานตัดอ้อยส่วนใหญ่ยังไม่มีไร่นาเป็น

ของตนเอง ยงัคงใช้ประโยชน์จากทีท่�ำกินของพ่อแม่โดยร่วมออกค่าใช้จ่ายในการท�ำนาและ

แบ่งผลผลติจากการท�ำนากบัพีน้่องคนอืน่ๆ จึงท�ำให้รายได้จากการท�ำนาค่อนข้างน้อย และ

ถงึแม้จะมบีางส่วนทีพ่่อแม่ได้จดัสรรทีท่�ำกนิให้เรยีบร้อยแล้วโดยมสีทิธถิอืครองท่ีดนิท�ำกนิ

ประมาณเฉลี่ยครอบครัวละ 5-10 ไร่ โดยมีรายได้จากการขายผลผลิตข้าวเฉลี่ย 30,000-

40,000 บาทต่อปี ซึ่งรายได้ส่วนนี้ก็ถือว่ายังน้อยอยู่เมื่อเปรียบเทียบกับการใช้จ่ายในครัว

เรือนตลอดทั้งปีที่มีมากขึ้นตามขนาดของครอบครัว จึงท�ำให้แต่ละครอบครัวจ�ำเป็นท่ีจะ

ต้องหารายได้จากหลากหลายทางเพื่อให้ครอบครัวอยู่รอดต่อไปได้ ทั้งการหันมาปลูกพืช

เศรษฐกิจ ได้แก่ มันส�ำปะหลังและยางพารา และการเลือกที่จะออกไปท�ำงานรับจ้าง ทั้ง

การรับจ้างในภาคการเกษตรซึ่งอัตราค่าจ้างก็ขึ้นอยู่กับความต้องการแรงงานในชุมชนว่า

มีสูงหรือไม่ และขึ้นกับฤดูกาลของกิจกรรมนั้นๆ ด้วยว่าช่วงนั้นท�ำอะไร เช่น ช่วงไถ หว่าน 

ด�ำ หรือช่วงเก็บเกี่ยว ซึ่งงานก็จะมีมากในช่วงฤดูท�ำนาเท่านั้น แต่หลังจากนั้นก็จะว่างงาน 

		  ส่วนการรับจ้างนอกภาคเกษตรมีทั้งการไปท�ำงานแบบตลอดทั้งปีซึ่งจะ

กลับมาบ้านเฉพาะในช่วงวันหยดุเทศกาลเท่านัน้ แต่การเคลือ่นย้ายถิน่ในลกัษณะนีก้ย็งัคง

ไม่เป็นทีน่ยิมกนัมากนกัของผูห้ญงิในหมูบ้่าน เพราะมคีวามจ�ำเป็นทีจ่ะต้องมเีครอืข่ายการ

เข้าสู่งานต่างๆ ด้วย เช่น การมญีาตพิีน้่องหรอืเพือ่นทีเ่คยท�ำงานนัน้ๆ อยูเ่ป็นผูแ้นะน�ำงาน 
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แต่การไปท�ำงานแบบตามฤดูกาลเป็นที่นิยมกันอย่างมากของผู้หญิงและคนส่วนใหญ่ใน

หมู่บ้าน เพราะเป็นการไปท�ำงานในช่วงระยะเวลาสั้นๆ เท่านั้น โดยเฉพาะการไปท�ำงาน

รับจ้างตัดอ้อย ผู้หญิงในหมู่บ้านส่วนใหญ่เลือกท่ีจะไปท�ำงานตัดอ้อย เพราะมีภาระงาน

ในบ้านที่มากและความจ�ำเป็นที่จะต้องเลี้ยงดูลูก และพ่อแม่ จึงท�ำให้การไปท�ำงานในช่วง

ระยะเวลาส้ันๆ นี้เป็นสิ่งที่ผู้หญิงในหมู่บ้านสามารถท�ำได้ เมื่อถึงฤดูกาลท�ำนาก็สามารถ

กลับมายังหมู่บ้านเพื่อท�ำนาได้ การไปท�ำงานตัดอ้อยก็ท�ำให้ผู้หญิงหลายคนได้เงินกลับมา

ช่วยเหลือจุนเจือครอบครัว มีเงินกลับบ้านคนละ 10,000-30,000 บาท บางครอบครัวไป

กนัหลายคนก็จะได้เงนิกลบัมาจ�ำนวนมาก ประมาณ 40,000-50,000 บาท จากการตดัอ้อย

ประมาณ 5 เดือน 

	 	 1.2 ภาระหนี้สินของครอบครัว แรงงานรับจ้างตัดอ้อยหญิงทุกครัว

เรือนมีภาระหนี้สินจากการกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ต่างๆ โดยเฉพาะเงินกู้จากธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์ (ธกส.) ซึ่งถือเป็นแหล่งเงินกู้รายใหญ่ของชาวบ้าน ส่วนใหญ่จะน�ำ

ใช้เป็นทุนในกิจกรรมไร่นา และใช้เป็นทุนในการท�ำอาชีพเสริมอื่นๆ ควบคู่ไปกับการท�ำนา 

เช่น ปลูกยางพารา ปลูกมันส�ำปะหลัง หรือน�ำมาซื้อสัตว์เลี้ยง เช่น วัว ควาย ตลอดจนน�ำ

ไปใช้ในการช�ำระหนี้สินที่กู้ยืมมาจากแหล่งกู้ยืมอื่นๆ ด้วย เช่น เงินกู้จากกลุ่มสหกรณ์ เงิน

กูจ้ากกลุ่มกองทนุหมูบ้่าน และเงนิกูน้อกระบบ ซึง่การกูส่้วนใหญ่กม็กัจะต้องใช้ โฉนดทีด่นิ

และทรัพย์สินต่างๆ ของครอบครัวเป็นหลักประกันในการกู้ ซึ่งนอกจากภาระหนี้สินที่มา

จากการกู้ยืมเงินแล้ว ครอบครัวแรงงานรับจ้างตัดอ้อยหญิงยังมีภาระหนี้สินค่าจ้างรถไถ 

รถเกี่ยวข้าว ค่าจ้างคนเกี่ยวข้าว ค่าปุ๋ย และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ด้วย จึงท�ำให้ทุกครัวเรือนต้อง

ประสบกับปัญหาหนี้สินหมุนเวียนเช่นนี้

		  นอกจากน้ันยงัมภีาระหนีส้นิทีม่าจากการเบิกเงนิตดัอ้อยล่วงหน้าอกีด้วย 

ชาวบ้านบางครัวเรือนที่ไปท�ำงานตัดอ้อยมีการเบิกเงินจากตัวแทนนายหน้าหาคนงานใน

หมู่บ้านเพื่อน�ำเงินนั้นมาใช้จ่ายก่อนแล้วค่อยเดินทางไปท�ำงานตัดอ้อยใช้หนี้ทีหลัง ซึ่งการ

ที่ขอเบิกเงินก่อนไปท�ำงานนั้นก็ไม่ได้มีข้อก�ำหนดว่าวงเงินท่ีเบิกได้ต้องไม่เกินเท่าใด แต่

ทั้งนี้ก็ใช่ว่าจะสามารถเบิกได้เท่าจ�ำนวนที่ตนเองต้องการ เพราะจะต้องผ่านการพิจารณา

จากตวัแทนนายหน้าหาคนงานในหมูบ้่านก่อนในส่วนของพฤตกิรรมหรอืลักษณะนสิัยของ

แต่ละคนเพื่อที่จะมั่นใจได้ว่าบุคคลนั้นๆ จะสามารถท�ำงานใช้หนี้ได้จนครบจ�ำนวนเงินที่ได้

มีการเบิกล่วงหน้าไปแล้ว 

		  1.3 การว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยวข้าว แรงงานรับจ้างตัดอ้อยหญิงใน

หมูบ้่านส่วนใหญ่มอีาชพีท�ำนาเป็นหลกั และมกีารปลกูพชืเศรษฐกิจ และการท�ำงานรับจ้าง

ต่างๆ เป็นอาชีพเสริมในชมุชน แต่เนือ่งจากการท�ำนายงัเป็นการท�ำนาโดยอาศัยน�ำ้ฝนจาก

ธรรมชาติเพียงอย่างเดียว ท�ำให้สามารถท�ำนาได้เพียงปีละครั้ง และการรับจ้างส่วนใหญ่
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เป็นการรับจ้างในภาคเกษตรโดยเฉพาะในช่วงฤดูกาลท�ำนา เมือ่หมดฤดกูาลเกดิปัญหาการ

ว่างงาน ประกอบกบัปัจจุบนัทีม่กีารน�ำเทคโนโลยแีละเครือ่งทนุแรงเข้ามาใช้ในกระบวนการ

เพาะปลูกมากขึ้น ท�ำให้ระยะเวลาในการท�ำกิจกรรมในไร่นาลดลง และชาวบ้านมีเวลาว่าง

เพิ่มมากขึ้น ท�ำให้สามารถย้ายถิ่นไปท�ำงานในพื้นที่ไกลบ้านได้ ซึ่งงานรับจ้างตัดอ้อยก็เป็น

งานทีส่ามารถท�ำได้หลงัฤดูกาลเกบ็เกีย่วข้าวเสรจ็พอด ีงานสามารถท�ำได้ในทกุวนั ส่วนราย

ได้ก็สามารถเบิกมาใช้จ่ายก่อนได้ด้วย 

	 	 1.4 ครอบครัวขนาดใหญ่ ครอบครัวของแรงงานรับจ้างตัดอ้อยหญิง

ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นครอบครัวขยาย ซึ่งประกอบไปด้วย ตา ยาย หรือ ปู่ ย่า พ่อ แม่

และลูก หลาน ส่วนครอบครัวเด่ียวที่มีเพียงพ่อแม่ลูกนั้นมีไม่มากนัก ซ่ึงการมีขนาดของ

ครอบครัวที่ใหญ่หรือมีสมาชิกในครอบครัวจ�ำนวนมากนั้น ท�ำให้ผู้หญิงต้องออกมาท�ำงาน

รับจ้างนอกบ้านเหมือนสามีหรือคนอื่นๆ ในครอบครัว เพราะความจ�ำเป็นของครอบครัวที่

เมือ่มสีมาชกิทีม่าก มภีาระค่าใช้จ่ายในครอบครัวเพิม่ขึน้ จงึมจี�ำเป็นทีจ่ะต้องหารายได้จาก

หลายทางเพื่อมาจุนเจือครอบครัว 

	 	 1.5 เครือข่ายทางสังคมของแรงงาน ความสัมพันธ์ของคนในหมู่บ้าน

ที่เป็นความสัมพันธ์แบบเครือญาติ เป็นพี่เป็นน้องกัน มีความรู้จักมักคุ้นกันดี ช่วยเหลือ

พึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน และช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่ตลอด ประกอบกับการเป็นหมู่บ้าน

ขนาดเล็ก ซ่ึงเมื่อใครท�ำอะไรที่ไหนก็มักจะเป็นที่ทราบกันไปท่ัวท้ังหมู่บ้าน การไปท�ำงาน

ตัดอ้อยของคนในชุมชนที่จังหวัดก�ำแพงเพชร ที่เถ้าแก่ใจดี ดูแลดี ยามเจ็บไข้ได้ป่วยก็พา

ไปโรงพยาบาล ที่อยู่อาศัยก็ดี คนที่ไปตัดอ้อยเป็นญาติพี่น้องกันทั้งนั้น รู้จักมักคุ้นกันดีอยู่

แล้ว และทีส่�ำคญัคอืรายได้ด ีไม่ถกูกดค่าแรงเหมอืนพืน้ท่ีอืน่ๆ ทีเ่คยไปมา จงึชกัชวนเพือ่น

บ้านและญาตสินิทไปตดัอ้อยในพืน้ทีจ่งัหวดัก�ำแพงเพชร รวมทัง้การตดิต่อชกัชวนจากนาย

หน้าในหมู่บ้านที่หาคนงานไปตัดอ้อยด้วย

	 	 1.6 ค่านยิมการย้ายถ่ินตามฤดกูาลของคนในชมุชน ชาวบ้านมค่ีานยิม

ของการยา้ยถิ่นไปท�ำงานหารายได้มาเลีย้งครอบครัว ซึง่ผู้ทีอ่อกไปท�ำงานนอกบ้านหาราย

ได้มาเลีย้งคนในครอบครัวได้จะได้รบัการยกย่องว่าเป็นคนด ีมคีวามกตญัญเูพราะสามารถ

เล้ียงดพู่อแม่ได้ ผูห้ญงิกม็กัจะถกูคาดหวงัมากเป็นพเิศษเช่นกนัว่า จะต้องเป็นทัง้ผูด้แูลและ

เป็นผู้หาเลี้ยงพ่อแม่ของตนเองด้วยเช่นกัน แต่ด้วยภาระงานในบ้านท่ีมากของผู้หญิงท่ีจะ

ต้องเลี้ยงดูลูก ดูแลลูก ดูแลสามี ดูแลพ่อแม่ ตลอดจนดูแลในเรื่องการกินอยู่ของครอบครัว 

จึงท�ำให้ผูห้ญิงส่วนใหญ่ไม่สามารถย้ายถิน่ไปท�ำงานแบบระยะยาวได้ ดงันัน้ การย้ายถ่ินไป

ท�ำงานในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ หรอืการย้ายถิน่ตามฤดูกาล การไปเป็นแรงงานรบัจ้างตดัอ้อย  

จึงเป็นสิ่งที่ผู ้หญิงในหมู่บ้านสามารถท�ำได้โดยไม่กระทบกับหน้าที่งานในบ้านมากนัก  

เป็นงานที่ไปท�ำในช่วงสั้นๆ หลังฤดูเก็บเกี่ยว 
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	 2. ปัจจัยดึงดูดจากพื้นที่ปลายทาง

		  2.1 รายได้และสวสัดกิารท่ีจะได้รบั งานตดัอ้อยเป็นงานทีส่ามารถท�ำได้

ทกุวนั ส่วนรายได้ก็จะขึน้อยูก่บัจ�ำนวนมดัทีต่ดัได้ในแต่ละวนั และยงัสามารถเบกิค่าแรงได้

ในขณะทีย่งัท�ำงานอยูด้่วย มทีีพ่กัอาศยัฟรจ่ีายเพยีงค่าน�ำ้ค่าไฟ และหากเกดิอบุตัเิหตหุรอื

เจ็บป่วยในขณะการท�ำงาน เถ้าแก่จะเป็นผู้ดูแลทุกอย่าง ตั้งแต่พาไปโรงพยาบาลและจ่าย

ค่ารักษาให้ฟรีอีกด้วย จึงท�ำให้ผู้หญิงหลายคนได้เงินกลับมาช่วยเหลือจุนเจือครอบครัว  

มีเงินกลับบ้านคนละ 10,000- 30,000 บาท 

		  2.2 โอกาสในการท�ำงานของผูห้ญงิ นอกจากความจ�ำเป็นท่ีต้องกนิต้อง

ใช้จ่ายในครอบครัวแล้ว ส่วนหนึ่งยังเป็นความต้องการแสวงหาโอกาสในการท�ำงานใหม่ๆ 

ของผู้หญิงที่จะสามารถท�ำให้ตนเองและครอบครัวด�ำรงชีวิตอยู่ได้ ซึ่งการใช้แรงงานอย่าง

หนักเพื่อแลกกับเงินจ�ำนวนมากจึงยากที่จะปฏิเสธ 

	 3. ปัจจัยที่อยู่ระหว่างพื้นที่ต้นทางและพื้นที่ปลายทาง

		  3.1 การได้รับการสนับสนุนของครอบครัว การที่ผู้หญิงจะสามารถไป

ท�ำงานตดัอ้อยได้นัน้ ส่วนใหญ่มกัจะต้องได้รบัการสนบัสนนุจากคนในครอบครวั เนือ่งจาก

งานตดัอ้อยเป็นงานทีห่นกั อาศยัเพยีงก�ำลงัแรงกาย ซึง่เป็นงานทีอ่าจจะเหมาะสมกบัผูช้าย

มากกว่าผู้หญิง แต่การไปท�ำงานพร้อมกับคนในครอบครัว ท�ำให้ผู้หญิงมีความม่ันใจ และ

ทนต่อการท�ำงานหนักได้

		  3.2 ค่าใช้จ่าย ระยะเวลา และข้ันตอนในการย้ายถิ่นไปท�ำงาน การ

ย้ายถิ่นไปท�ำงานตัดอ้อยไม่มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปท�ำงานและเดินทางกลับมายัง

หมู่บ้านเพราะเถ้าแก่ไร่อ้อยเอารถมารับและส่งถึงหมู่บ้าน รวมไปถึงการมีระยะเวลาและ

ขั้นตอนการย้ายถิ่นที่ใช้เวลาไม่มากเกินไป เป็นการท�ำงานในช่วงระยะเวลาสั้นๆ ประมาณ 

4-5 เดือน ก็ได้กลับบ้านมาอยู่กับครอบครัวแล้ว จึงท�ำให้ผู้หญิงในหมู่บ้านเลือกที่จะเป็น

แรงงานตัดอ้อย

	 4. ปัจจัยส่วนบุคคล

		  4.1 อายุ ผู้หญิงที่ไปท�ำงานตัดอ้อยส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 28-51 ปี  

ซึง่ผูห้ญงิทีม่อีายมุากมทีางเลอืกในการประกอบอาชีพอืน่น้อยลง อาชีพตดัอ้อยไม่มข้ีอจ�ำกดั

ในเรือ่งของอาย ุจะอายมุากหรอือายนุ้อยกส็ามารถท�ำอาชพีนีไ้ด้ จงึท�ำให้ผูห้ญงิในหมูบ้่าน

เลือกที่จะท�ำอาชีพตัดอ้อย

		  4.2 ระดับการศึกษา ผู้หญิงในหมู่บ้านที่ไปท�ำงานตัดอ้อยส่วนใหญ่จบ

การศกึษาชัน้ประถมปีที ่4 และชัน้ประถมปีที ่6 และมบีางส่วนทีจ่บชัน้มธัยมปีที ่3 เนือ่งจาก
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ในอดตีทีช่าวบ้านยงัไม่เหน็ความส�ำคัญของการศึกษามากนกั อีกท้ังทางบ้านกม็ฐีานะยากจน

ประกอบกับในหมู่บ้านที่ไม่มีโรงเรียน ต้องเดินทางไปเรียนในโรงเรียนอีกหมู่บ้านหนึ่ง และ

ผูห้ญงิกม็กัจะถกูสอนให้คดิว่าผูห้ญงิไม่จ�ำเป็นต้องเรยีนหนงัสอืให้จบสงูๆ เพือ่ทีจ่ะสามารถ

น�ำความรูไ้ปใช้ประกอบอาชพี เพราะหน้าทีก่ารหารายได้เลีย้งครอบครวัเป็นของผูช้าย แต่

ผูห้ญงิจะถกูฝึกเก่ียวกับการบ้านการเรือนมากกว่า ซึง่ตรงกนัข้ามกบัในปัจจบัุนท่ีการท�ำงาน

นัน้กลบัต้องการแรงงานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ จึงท�ำให้ผูห้ญงิมทีางเลอืกในการประกอบ

อาชีพน้อย งานตัดอ้อยไม่ได้มีเงื่อนไขหรือข้อจ�ำกัดของระดับการศึกษา ซึ่งทุกคนสามารถ

ท�ำอาชีพนี้ได้

		  4.3 สถานภาพการสมรส ผู้หญิงในหมู่บ้านส่วนใหญ่มีบทบาทภาระ

หน้าทีต่่อคนในครอบครวั การหารายได้เลีย้งครอบครวัเป็นบทบาทหน้าทีข่องทกุคนในครวั

เรอืน ไม่ใช่บทบาทของผูช้ายฝ่ายเดยีวเช่นในอดตี การย้ายถิน่ไปท�ำงานในพืน้ทีไ่กลบ้านนัน้ 

ผู้หญิงที่ยังโสดก็ต้องย้ายถิ่นไปท�ำงานเช่นกัน ผู้หญิงโสดก็มีบทบาทหน้าที่ในการเลี้ยงดูพ่อ

แม่ของตนเอง ซึ่งลูกผู้หญิงส่วนใหญ่ก็มักจะถูกคาดหวังมากเป็นพิเศษว่าจะต้องเป็นผู้ดูแล

และหาเลี้ยงพ่อแม่ของตนเองให้ดีที่สุด ทั้งการดูแลงานในบ้านและการออกไปท�ำงานนอก

บ้านด้วยเพื่อหารายได้มาจุนเจือครอบครัว ส่วนผู้หญิงท่ีสมรสแล้วมีภาระต้องรับผิดชอบ

เพิ่มมากขึ้น ทั้งภาระส่งเสียลูกเรียนหนังสือ รวมไปถึงภาระค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในครอบครัวท่ี

เพิม่ขึน้ตามค่านยิมการบรโิภคทีท่นัสมัย จงึท�ำให้ผูห้ญงิท่ีอยูใ่นวยัของมคีรอบครวัจ�ำเป็นที่

จะต้องย้ายถิน่ไปท�ำงาน ซึง่ส่วนใหญ่เป็นลักษณะของการจ�ำยอม และดิน้รนท�ำทกุสิง่อย่าง

เพื่อประคับประคองให้ครอบครัวของตนเองอยู่รอดให้ได้

		  นอกจากนี้ ผู้หญิงที่ตัดสินใจย้ายถิ่นไปท�ำงานตัดอ้อยส่วนหนึ่งเกิดจาก

ปัญหาการหย่าร้างในครอบครัว ที่มักเกิดจากความไม่เข้าใจกันและการขาดความรับผิด

ชอบของผู้ชายที่เป็นสามี ท�ำให้ครอบครัวแตกแยก ซ่ึงเมื่อเกิดการหย่าร้างแล้วก็มักขาด

รายได้ในบางส่วนของครอบครัวไป ท�ำให้ผู้หญิงต้องแบกรับภาระในการท�ำงานหารายได้

เลี้ยงครอบครัวของตนเองเพียงคนเดียว 

การเปลี่ยนแปลงบทบาทและสถานภาพในครัวเรือนของแรงงานรับจ้างตัดอ้อยหญิง 

	 1. การเปลีย่นแปลงบทบาท การย้ายถิน่ไปท�ำงานกท็�ำให้ผูห้ญงิได้มบีทบาทใหม่

เพิ่มขึ้นมาในครอบครัว โดยเฉพาะบทบาททางเศรษฐกิจในครัวเรือนซึ่งแต่เดิมที่ผู้หญิงจะ

มีเพียงแค่บทบาทงานในครัวเรือนและงานในไร่นาเท่านั้น และจากการท่ีผู้หญิงได้เข้ามามี

บทบาททางเศรษฐกิจในครัวเรือน มีส่วนร่วมในการหารายได้หรือช่วยแบ่งเบาภาระด้าน

รายได้ของครอบครัวนั้นก็ท�ำให้ผู้หญิงมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทในครอบครัว ดังนี้ 
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		  1.1 บทบาทในการหารายได้เลี้ยงครอบครัว การเป็นแรงงานรับจ้าง

ตัดอ้อยของผู้หญิงท�ำให้ผู้หญิงมีบทบาทในการหารายได้เลี้ยงครอบครัวมากขึ้น ครอบครัว

สามารถพึ่งพารายได้จากการท�ำงานของผู้หญิง หลายครอบครัวที่พึ่งพิงรายได้จากผู้หญิง

ที่ไปท�ำงานอย่างเดียว เนื่องจากในครอบครัวมีเพียงผู้สูงอายุที่อยู่ดูแลบ้านและมีภาระต้อง

เลีย้งดหูลานจงึท�ำให้ไม่มเีวลาทีจ่ะไปท�ำงานหารายได้อย่างอืน่ ดงันัน้ แรงงานรบัจ้างตดัอ้อย

หญิงจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทหลักในการหาเลี้ยงครอบครัว

		  1.2 บทบาทในการตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของครอบครวั การท่ีผู้หญงิมี

บทบาทการหารายได้ ท�ำให้ผูห้ญงิมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในเรือ่งส�ำคญัๆ ของครอบครวั

ได้มากขึ้น โดยเฉพาะในกรณีผู้หญิงที่หย่าร้างและผู้หญิงโสด ผู้หญิงต้องแบกรับภาระใน

การหารายได้เข้าครอบครัวรวมถึงภาระค่าใช้จ่ายต่างๆ แต่เพียงผู้เดียว การตัดสินใจใน

เรือ่งส�ำคญัต่างๆ ของครอบครวัทีผู่ห้ญงิต้องแบกรบับทบาทเหล่านัน้ไว้ด้วยเช่นกนั ไม่ว่าจะ

เป็นการใช้จ่ายเงิน การกู้ยืมเงิน การช�ำระหนี้สิน การสร้างบ้าน ต่อเติมบ้าน การซื้อสิ่งของ

เครื่องใช้ต่างๆ การศึกษา และการเลือกคู่ครองของบุตร ส่วนกรณีของผู้หญิงที่สมรสแล้ว 

พบว่า ผู้หญิงมีส่วนร่วมในการตัดสินใจมากขึ้น มีบทบาทการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของ

ครอบครัวร่วมกับสามี 

		  1.3 บทบาทในการสร้างโอกาสทางการศึกษาของบุตรหลาน ผู้หญิง

ที่มีการย้ายถ่ินไปท�ำงานก็สามารถใช้ทุนที่ได้จากการท�ำงานของตนเองมาใช้ในการสร้าง

โอกาสทางการศึกษาของบุตรหลาน เพื่อให้มีโอกาสได้เรียนต่อในระดับที่สูงยิ่งขึ้นไปได้ 

		  1.4 บทบาทในการพฒันาสภาพชวีติความเป็นอยูข่องครอบครวั การ

เป็นแรงงานรับจ้างตัดอ้อยของผูห้ญงิสามารถท�ำให้ครอบครวัมคีวามเป็นอยู่ทีด่ข้ึีน มรีายได้

เพิ่มขึ้น สามารถน�ำรายได้ไปใช้ในการช�ำระหนี้สินได้ในบางส่วน น�ำไปใช้ในการดูแลพ่อแม่

ได้ในยามเจ็บป่วย ใช้เป็นทุนการศึกษาของบุตรหลาน ใช้ในกิจกรรมไร่นา และใช้ในการซื้อ

สิ่งของที่สามารถสร้างความสะดวกสบายและทันสมัยให้กับตนเองและครอบครัวได้ 

	 2. การเปลี่ยนแปลงสถานภาพ

		  2.1 การยอมรับจากคนในครอบครัว การย้ายถ่ินไปท�ำงานรับจ้างตัด

อ้อยของผู้หญิงสามารถน�ำรายได้มาเลี้ยงคนในครอบครัวได้และยังท�ำให้ครอบครัวมีราย

ได้เพ่ิม ท�ำให้คนในครอบครัวยอมรับในตัวของผู้หญิงมากข้ึน โดยเฉพาะการยอมรับใน

เรื่องของการตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของครอบครัว เป็นสิ่งที่แสดงว่า ผู้หญิงมีสถานภาพใน

ครอบครวัสูงขึน้ มคีวามเสมอภาค เท่าเทยีมกบัผูช้าย แรงงานรบัจ้างตดัอ้อยหญงิทีเ่ดนิทาง

ไปใช้แรงงานกับสามีได้เล่าว่า
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	 “สมยัก่อนตอนทีน้่าไม่ได้ไปท�ำงานกบัเขา เวลาจะท�ำอะไรเขากจ็ะเป็นคน

จดัการเองทกุอย่างไม่ค่อยฟังทีเ่ราพดูหรอก เหมอืนลกูบอกว่าอยากเรยีนต่อ

แต่เขาก็จะบอกว่าจะเรียนไปท�ำไมเสียเวลา เงินก็ไม่ค่อยมี แต่ถ้าเป็นตอนนี้ 

เขาจะตัดสินใจทุกเร่ืองคนเดียวไม่ได้ เพราะน้าก็มีส่วนร่วมในการหาเงิน

เข้าบ้านเหมือนกัน เวลาจะท�ำอะไรก็ต้องช่วยกันคิดช่วยกันตัดสินใจ”(อ่อน  

คูนทา, สัมภาษณ์, 4 มกราคม 2557)

		  2.2 ได้รบัการช่ืนชมยกย่องจากคนในครอบครวั ผูห้ญงิท่ีออกไปท�ำงาน

นอกบ้านหารายได้มาเลีย้งคนในครอบครวัได้จะได้รบัการยกย่องว่าเป็นคนด ีมคีวามกตัญญู

เพราะสามารถเลี้ยงดูพ่อแม่ได้ ผู้หญิงก็มักจะถูกคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ดูแลและเป็นผู้หา

เลีย้งพ่อแม่ของตนเองด้วย ผูห้ญงิจะต้องท�ำทัง้งานในบ้านและการออกไปท�ำงานนอกบ้าน

ด้วยเพ่ือหารายได้มาจนุเจอืครอบครวั ซึง่ตรงกนัข้ามทีผู่ห้ญงิคนไหนไม่ได้มกีารย้ายถ่ินออก

ไปท�ำงานก็จะถูกมองว่าเป็นคนไม่รู้จักท�ำมาหากิน ไม่มีความคิด ไม่มีประสบการณ์ และที่

ส�ำคัญคือจะถูกมองเป็นคนไม่ดี เกียจคร้าน ไม่มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ที่เลี้ยงดูตนเอง

	 “แต่ก่อนป้าโดนพ่อแม่บ่นแทบทุกวันเลยว่าเมื่อไหร่ป้าจะแต่งงานมี

ครอบครัวไปสักทีจะได้มีคนมาช่วยกันท�ำมาหากินมีเงินมาเลี้ยงพ่อแม่เลี้ยง

ครอบครัวบ้าง ไม่ใช่อยู่บ้านเฉยๆ ให้ไปท�ำงานท่ีกรุงเทพฯ ก็ไม่ไป แต่หลัง

จากที่ป้าตัดสินใจไปท�ำงานตัดอ้อยกับพี่ชายได้เงินมาครั้งละหลายหมื่น พ่อ

แม่ถึงได้ชื่นชมยกย่องป้าว่าดี รู้จักท�ำมาหากินเลี้ยงพ่อแม่ เลี้ยงครอบครัว” 

(ค�ำไพ สีหานาม, สัมภาษณ์, 4 มกราคม 2557)

 

อภิปรายผลการศึกษา
	 การเคลื่อนย้ายออกไปท�ำงานนอกหมู่บ้านของผู้หญิงเกิดจากการมองเห็นโอกาส

ในการท�ำงาน เป็นความต้องการที่จะหนีจากความยากจน และแสวงหาโอกาสที่ดีกว่าเดิม

ให้แก่ชวิีตตนเองและครอบครวั (เอกชยั เอือ้ธารพสิฐิ, 2554: 2) ซึง่เกดิข้ึนพร้อมๆ กับความ

จ�ำเป็นในครอบครัว ได้แก่ การมรีายได้ทีน้่อยจากปัญหาการท�ำเกษตรท่ีไม่ได้ผล การมภีาระ

หนี้สินจากการกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ต่างๆ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของรัชนี คุโณปการ 

(2542: 206) ที่พบว่า การตัดสินใจย้ายถิ่นออกไปท�ำงานนอกบ้านของผู้หญิงนั้นเกิดจาก

ความจ�ำเป็นทางเศรษฐกจิของครัวเรอืน ทัง้ภาระหน้ีสนิและการมรีายได้ทีน้่อย ซ่ึงเป็นความ

เสี่ยงอย่างมากต่อการเกิดภาวะหนี้สินหมุนเวียนไปในทุกๆ ปี 

	 การมขีนาดของครอบครวัทีใ่หญ่หรอืมสีมาชิกในครอบครัวท่ีมากท�ำให้มภีาระค่าใช้
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จ่ายในครอบครวัทีเ่พิม่สูงมากขึน้ ท�ำให้ผูห้ญงิต้องมกีารเคลือ่นย้ายถ่ินออกมาท�ำงานรบัจ้าง

นอกบ้านเทยีบเท่าคนอืน่ๆ ในครอบครวั ผูห้ญงิมภีาระงานในบ้านทีม่ากและมคีวามจ�ำเป็น

ทีจ่ะต้องเลีย้งดลูกูและพ่อแม่ ตลอดจนดูแลในเรือ่งกนิอยูข่องครอบครวั จงึท�ำให้ผูห้ญงิส่วน

ใหญ่สามารถเคลือ่นย้ายถิน่ไปท�ำงานได้ในช่วงระยะเวลาสัน้ๆ เท่านัน้ ซึง่สอดคล้องกบังาน

วิจัยของ จุฬาลัคน์ ณ ล�ำปาง (2548: 84-85) ที่พบว่า การที่แม่บ้านเกษตรกรมีการศึกษา

น้อย ไม่สามารถประกอบอาชีพที่ใช้ความรู้ได้ จึงต้องใช้แรงงานเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนี้  

ผูห้ญงิยงัท�ำงานบ้าน ท�ำงานในภาคการเกษตร ท�ำงานนอกภาคการเกษตร การท�ำงานหลาย

บทบาทในครัวเรือนของผู้หญิงนั้นนับเป็นข้อจ�ำกัดในการเลือกท่ีจะประกอบอาชีพต่างๆ 

ของผูห้ญิง ท�ำให้ผูห้ญงิมทีางเลอืกในการประกอบอาชพีทีน้่อยลง และสามารถเคลือ่นย้าย

แรงงานได้ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ เท่านั้น 

	 ผู้หญิงที่มีการเคลื่อนย้ายถ่ินไปท�ำงานหารายได้มาเลี้ยงครอบครัวนั้นจะถูกมอง

หรือได้รับการยกย่องว่าเป็นคนดี มีความกตัญญูเพราะสามารถเลี้ยงดูคนในครอบครัวได้

ไม่ต่างจากผู้ชาย ตรงกนัข้ามทีผู่ห้ญงิคนไหนไม่ได้มกีารย้ายถ่ินออกไปท�ำงานกจ็ะถูกมองว่า

เป็นคนไม่รู้จักท�ำมาหากิน ไม่มีความคิด ไม่มีประสบการณ์ และที่ส�ำคัญคือจะถูกมองเป็น

คนไม่ดี เกียจคร้าน ไม่มีความกตัญญูต่อพ่อแม่ที่เลี้ยงดูตนเองมา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของทับทิม ชัยชะนะ (2554: 47) ที่พบว่า ในภาคอีสานการท�ำหน้าที่ของลูกสาวที่ดี ที่จะ

ต้องตอบแทนบญุคุณพ่อแม่ด้วยการเลีย้งดูเมือ่แก่เฒ่า การเคล่ือนย้ายถิน่ออกไปเป็นแรงงาน

รับจ้างของผู้หญิงล้วนเชื่อมโยงอยู่กับความสัมพันธ์ที่มีต่อครอบครัว ทั้งการเป็นลูกสาวที่

ต้องเลี้ยงดูพ่อแม่เพื่อตอบแทนบุญคุณที่ได้เลี้ยงดูมาจนโตเป็นผู้ใหญ่ หรือจะเป็นบทบาท

ของแม่ท่ีต้องเลี้ยงดูลูก และบทบาทภรรยาที่ต้องช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

สอดคล้องกับงานวิจัยของสุนทรีย์ เรือนมูล (2551: 172-175) ที่พบว่า ภาระผูกพันของ

ผู้หญิงอันเนื่องมาจากบทบาทและสถานภาพในครอบครัว ท้ังการเป็นลูกสาว แม่ เมีย  

พี่สาว หรือน้องสาวของผู้หญิง ท�ำให้ผู้หญิงต้องผันตนเองออกมาท�ำงานนอกบ้าน ท้ังนี้ก็

เพื่อตอบแทนบุญคุณของครอบครัวและช่วยค�้ำจุนครอบครัว

	 การท่ีผู้หญิงได้ออกมาท�ำงานนอกบ้านนั้นก็ท�ำให้ผู้หญิงในหลายครัวเรือนได้มี

บทบาทใหม่ๆ เพิ่มขึ้นมาในครัวเรือน เช่น บทบาทการหารายได้เลี้ยงครอบครัว หรือจะ

เป็นบทบาทการตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญของครอบครัวผู้หญิงได้รับการยอมรับจากคนใน

ครอบครวัมากข้ึน เพราะเมือ่ผูห้ญงิได้เข้ามามส่ีวนในการหารายได้เข้าครวัเรอืนนัน้ได้ส่งผล

ให้ผู้หญิงในครัวเรอืนส่วนใหญ่ได้รบัการยอมรบัจากคนในครอบครวัโดยเฉพาะการตัดสนิใจ

ในเร่ืองส�ำคญัของครอบครัวซ่ึงมีลกัษณะทีเ่สมอภาคกนัมากข้ึน ได้รบัการชืน่ชมยกย่องจาก

คนในครอบครวัเมือ่ผูห้ญิงได้ท�ำให้ครอบครวัมรีายได้และมคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ ซึง่สอดคล้อง
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กับงานวจิยัของพิมลพรรณ วยาจตุ (2536: 61) ทีพ่บว่า จากการทีผู่ห้ญงิได้เข้ามามบีทบาท

ในการหารายได้เลี้ยงครอบครัวน้ันได้ท�ำให้บทบาทของภรรยาท่ีเคยยึดถือแต่เดิมนั้นได้

เปลี่ยนแปลงไปในลักษณะเท่าเทียมมากยิ่งขึ้น ทั้งสามีและภรรยามีบทบาทอ�ำนาจร่วมกัน

ในการตัดสินใจ ซึ่งจะให้ความส�ำคัญกับการยอมรับและยินยอมร่วมกันในครอบครัว 
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