


ชื่อภาพปก:	 สีสันแห่งบูรพาทัศน์

ความหมาย:	 ใช้เป็นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การประกวดวาดภาพจิตรกรรมในหัวข้อที่มีชื่อเดียวกันคือ 

		  สีสันแห่งบูรพาทัศน์ Dreaming in Colors: Burapha University Edition 2024

		  เป็นการประกวดวาดภาพทีเ่น้นไปทีค่วามงามของมหาวทิยาลยับรูพา เรือ่งราว องค์ประกอบ

		  สถาปัตยกรรมของอาคารต่าง ๆ และสิ่งที่เป็นเอกลักษณ์อันโดดเด่นเป็นที่รู้จักกันของคน

		  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

เจ้าของผลงาน:	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รสา สุนทรายุทธ

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานที่แสดงทัศนะทางวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

2.	 เพือ่เป็นแหล่งในการเผยแพร่บทความวจิยัและบทความวชิาการเกีย่วกบัข้อมลูท้องถิน่ภาคตะวนัออก

ขอบเขตเนื้อหา

ขอบเขตของบทความวจิยัและบทความวชิาการครอบคลุมเนือ้หาสาขาวชิาต่าง ๆ  ทางด้านมนษุยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ ได้แก่ ภาษา ภาษาศาสตร์และวรรณคดี ประวัติศาสตร์ สังคมวิทยา นิเทศศาสตร์ ศาสนาและ

ปรัชญา สารสนเทศศาสตร์ และจิตวิทยา

ก�ำหนดออกเผยแพร่

วารสารตีพิมพ์เผยแพร่ราย 4 เดือน (ปีละ 3 ฉบับ) คือ

ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - เมษายน

ฉบับที่ 2 เดือนพฤษภาคม - สิงหาคม

ฉบับที่ 3 เดือนกันยายน - ธันวาคม

******************************************************************************

ทกุบทความทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ผ่านการประเมนิจากผู้ทรงคณุวฒุ ิ(peer reviewed) ทีม่คีวามเกีย่วข้องกบัศาสตร์

ดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งทั้งผู้เขียนและผู้ประเมินจะไม่ทราบข้อมูลรายชื่อของกันและกัน (double-blind 

peer review)

******************************************************************************

ข้อคิดเห็นที่ปรากฏในบทความต่าง ๆ ในวารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ถือเป็นความเห็นและความรับผิดชอบโดยตรงของผู้เขียน

******************************************************************************

เจ้าของ

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยบูรพา 

โทรศัพท์: 0-3810-2344 โทรสาร: 0-3839-0355

อ่านและดาวน์โหลดบทความได้ที่

https://www.tci-thaijo.org/index.php/husojournal/index

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยบูรพา
ปีที่  32  ฉบับที่  2  พฤษภาคม – สิงหาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการกองบรรณาธิการ

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

ที่ปรึกษา

รองศาสตราจารย์ ดร.สุชาดา พงศ์กิตติวิบูลย์	 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

	 สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

บรรณาธิการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณิภา อนุรักษากรกุล	 มหาวิทยาลัยบูรพา

กองบรรณาธิการ

1.	ศาสตราจารย์ ดร.วัชระ งามจิตรเจริญ	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2.	ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ยาวะประภาษ	 มหาวิทยาลัยรังสิต

3.	รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา ต้นโพธิ์	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

4.	รองศาสตราจารย์ ดร.คนางค์ คันธมธุรพจน์	 มหาวิทยาลัยมหิดล

5.	รองศาสตราจารย์ ดร.จันทิมา อังคพณิชกิจ	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

6.	รองศาสตราจารย์ ดร.น�้ำทิพย์ วิภาวิน	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

7.	รองศาสตราจารย์ ดร.บุหงา ชัยสุวรรณ	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

8.	รองศาสตราจารย์ ดร.บูลย์จีรา ชิรเวทย์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

9.	รองศาสตราจารย์ ดร.มรกต ไมยเออร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล

10.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สันทัด ทองรินทร์	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

11.	 รองศาสตราจารย์ ดร.สุณีย์รัตน์ เนียรเจริญสุข	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

12.	 รองศาสตราจารย์ประณต เค้าฉิม	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

13.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ศรีญาณลักษณ์	 มหาวิทยาลัยบูรพา

14.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจิตา ศรีพุ่ม	 มหาวิทยาลัยบูรพา

15.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีหทัย เวลล์ส	 มหาวิทยาลัยบูรพา

16.	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร สุวรรณละออง	 มหาวิทยาลัยบูรพา

17.	อาจารย์ปวลี บุญปก	 มหาวิทยาลัยบูรพา

ฝ่ายพิสูจน์อักษรและประชาสัมพันธ์	 ฝ่ายประสานงาน 

1.	นายประกร เถกิงเกียรติ		  นางสาวสาธิญา อาจริยาภิบาล

2.	นางสาววรี สกุลนิรันดร

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ	

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 	

ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2567)

ศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี ประกิตนนทการ 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.ชไมพร กาญจนกิจสกุล	 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รองศาสตราจารย์ ดร.น�้ำมนต์ เรืองฤทธิ์	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

รองศาสตราจารย์ ดร.บุรินทร์ ศรีสมถวิล	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

รองศาสตราจารย์ ดร.บุหงา ชัยสุวรรณ	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.พัชราพร แก้วกฤษฎางค์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.วรลัญจก์ บุญยสุรัตน์ 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี กฤษณะภูติ 	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รองศาสตราจารย์ ดร.สมนึก ปัญญาสิงห์	 มหาวิทยาลัยขอนแก่น

รองศาสตราจารย์ ดร.สร้อยสุดา ณ ระนอง 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รองศาสตราจารย์ ดร.สายวรุณ สุนทโรทก 	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

รองศาสตราจารย์ ดร.สุรีย์มาศ สุขกสิ 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏร�ำไพพรรณี

รองศาสตราจารย์ ดร.โสวัตรี ณ ถลาง 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกพร ศรีญาณลักษณ์	 มหาวิทยาลัยบูรพา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์ 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล อยู่รุ่งเรืองศักดิ์ 	 มหาวิทยาลัยศิลปากร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพพร มังธานี	 มหาวิทยาลัยบูรพา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญเชิด หนูอิ่ม	 มหาวิทยาลัยบูรพา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะนาถ อังควาณิชกุล	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสนันทน์ อัศวรักษ์ 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ดร.ศักดินา บุญเปี่ยม	 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

 

 

 

 

 

 

 

 



บทบรรณาธิการ

ช่วงที่ผ่านมาการศึกษาของประเทศไทยก�ำลังมีปัญหาทักษะที่โลกการท�ำงานต้องการเปลี่ยนแปลงไป 

อนัเนือ่งมาจากการเปลีย่นแปลงเชิงโครงสร้างหลายอย่าง ทัง้การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีการเข้าสูส่งัคมผูส้งูอายุ 

การเข้าสู่ยุค Deglobalization ท�ำให้การปฏิรูปการศึกษามีความจ�ำเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาการศึกษา

อย่างยั่งยืน ปัจจัยขับเคลื่อนท่ีส�ำคัญ ได้แก่ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การให้ความส�ำคัญกับรูปแบบ

การจดัการเรยีนรูแ้บบใหม่ เช่น MOOCs หลกัสตูรมุง่สูก่ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ เป็นต้น วารสารวชิาการมนษุยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีที่ 32 ฉบับที่ 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2567) มีบทความวิจัยที่แสดง

ให้เห็นถึงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการทักษะแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป ได้แก่ บทความ

เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) การจัดการข้ามวัฒนธรรมในบริบท

การท�ำงานของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ

บทความเรื่อง ความต้องการและความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญาตรี วิทยาเขตบางแสน 

ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร นอกจากนี้ ยังมีบทความวิจัยที่แสดง

ถงึการวเิคราะห์กลวธิกีารน�ำเสนอเน้ือหาในแบบเรยีนเพือ่น�ำเสนอมติทิางวฒันธรรม ซึง่มส่ีวนช่วยในการออกแบบ

บทเรียนและแบบฝึกหัดให้เหมาะสมมากข้ึน ได้แก่ บทความเรื่อง การวิเคราะห์กลวิธีและลักษณะการน�ำเสนอ

เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของแบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

เมื่อกล่าวถึงสังคมผู้สูงอายุในตอนต้น ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย (aged society) 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2548 การเข้าสูส่งัคมสงูวยัมผีลกระทบกบัจ�ำนวนแรงงานในตลาดอย่างมนียัส�ำคญั เพือ่พยงุประเทศ

ให้มีการเติบโตทางเศรษฐกิจต่อไป รัฐบาลต้องปรับโครงสร้างแรงงาน การศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะ

ของผู้สูงวัย บทความวิจัยท่ีแสดงให้เห็นถึงการประเมินแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุของประเทศไทย ได้แก่ 

บทความเรื่อง การประเมินแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 

พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการวางแผนและเตรียมความพรอมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต่อไป

นอกจากปัญหาด้านการศกึษาและสงัคมผูส้งูอายแุล้ว ปัญหาความเหลือ่มล�ำ้ทางเศรษฐกจิในสงัคมไทย 

เป็นปัญหาที่เรื้อรังเกี่ยวพันกันเป็นลูกโซ่ แผนแม่บทฯ ประเด็น (16) เศรษฐกิจฐานราก เป็นแผนการพัฒนา 

ทีมุ่ง่เน้นปรบัโครงสร้างเศรษฐกจิฐานราก เพือ่พัฒนาและยกระดับประเทศให้เป็นประเทศรายได้สูงทีม่กีารกระจาย 

รายได้อย่างทั่วถึง เป็นการวางรากฐานท่ีมั่นคงให้กับเศรษฐกิจ ดังบทความเรื่อง รูปแบบการสร้างความร่วมมือ

ขององค์กรชุมชนเพื่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน สามารถเข้าถึงสวัสดิการได้อย่างเป็นธรรม เกิดการสร้างอาชีพและการกระจายรายได้ 

สามารถลดปัญหาความเหลื่อมล�้ำและความไม่เสมอภาคในระดับชุมชน

วารสารวชิาการมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา นอกจากจะเป็นพืน้ทีใ่นการน�ำเสนอ

องค์ความรูท้างด้านมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มาประกอบงานวจัิย ซ่ึงช่วยท�ำให้งานวจัิยตอบโจทย์ทีซั่บซ้อน

และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมดังปัญหาการศึกษาไทย สังคมผู้สูงอายุ และความเหลื่อมล�้ำในสังคมไทยแล้ว 

ยังเป็นพื้นที่ในการน�ำเสนอข้อเท็จจริงทางประวัติศาสตร์ ดังบทความเรื่อง แนวคิดและรูปแบบการสร้างเจดีย์

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน พุทธศตวรรษที่ 19-25 ซึ่งเป็นการน�ำเสนอแนวคิดประวัติศาสตร์ศิลปะในแต่ละยุคสมัย 

คติความเชื่อ การเข้ามาของกลุ่มคนที่หลากหลายที่สะท้อนผ่านการสร้างเจดีย์

 

 

 

 

 

 

 

 



วัตถุประสงค์ที่ส�ำคัญประการหนึ่งของวารสารฯ คือ เพ่ือเป็นแหล่งในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

ในปีที่ผ่านมาวารสารฯ ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในงานประชุมวิชาการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน 

ที่แสดงทัศนะทางวิชาการสาขามนุษยศาสตร ์และสังคมศาสตร ์ วารสารฉบับนี้มีบทความวิจัยและ 

บทความวิชาการที่มีความประสงค์ตีพิมพ์ ซึ่งได้ผ่านกระบวนการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ของวารสาร 

จ�ำนวน 2 เรื่อง ได้แก่ บทความเรื่อง การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูง จังหวัดน่าน และบทความเร่ือง พลวัตและการร้ือฟื้นความหมายของ

ประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช ซ่ึงได้น�ำเสนอในงานประชุม

สัมมนาวิชาการระดับชาติเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาสังคมและด้านการวิจัย

ครั้งที่ 7 ภายใตหัวขอ “สังคม โลกาเทศาภิวัตน เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน” (Glocal Society for Sustainable 

Development) จัดโดยคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

สดุท้ายนีข้อขอบพระคณุผูท้รงคณุวฒุทิกุท่านทีใ่ห้ความอนเุคราะห์ให้ค�ำแนะน�ำทีม่ปีระโยชน์แก่เจ้าของ

บทความ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้อ่านทุกท่านจะได้รับประโยชน์จากผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร

วชิาการมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยับรูพาฉบบันี ้หากผูอ่้านมข้ีอเสนอแนะใด ๆ  เพือ่ท�ำให้วารสาร

มีการพัฒนาดีขึ้น ทางกองบรรณาธิการยินดีน้อมรับด้วยความขอบคุณยิ่ง 

บรรณาธิการ
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การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) การจัดการข้ามวัฒนธรรม

ในบริบทการท�ำงานของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงาน

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
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บทคัดย่อ

การวิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อประมวลปัญหาและความต้องการของสถาบันอาชีวศึกษาและภาคธุรกิจ  

และพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) การจัดการข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงาน 

ของนกัศกึษาวทิยาลยัอาชวีศกึษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) เป็นการวจัิยและพัฒนา 

(research and development) เป็นการประมวลผลการศึกษาปัญหา ความต้องการความรู้ภาษาต่างประเทศ 

และการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงาน โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยน�ำร่อง ซึ่งชี้ให้เห็นปัญหาและ

ความต้องการจากท้ังสองกลุม่ คอื วทิยาลยัอาชวีศกึษาและบรษิทัข้ามชาต ิและน�ำมาสร้างเนือ้หาบทเรยีนออนไลน์

รายวชิาการสือ่สารข้ามวฒันธรรม ตามหลกัวชิาการและจัดการทดสอบบทเรียนโดยมอีาสาสมคัรเข้าทดลองเรียน

ทกุกระบวนการบนแพลตฟอร์ม BUU MOOC sandbox ใช้การสัมภาษณ์แบบกึง่โครงสร้าง และการสนทนากลุม่

กบัอาสาสมคัรเพือ่สอบถามความคดิเหน็ต่อการเรยีน ผลการวจิยัพบว่า การจดัการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศ

และการสือ่สารข้ามวฒันธรรมในบรบิทการท�ำงานในสถาบนัอาชวีศกึษายงัมอีปุสรรคในหลายด้าน และในบรษัิท

ข้ามชาติยังขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะภาษาต่างประเทศและการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การทดลองบทเรียน

ออนไลน์กับกลุ่มอาสาสมัคร พบว่า อาสาสมัครมีความพึงพอใจในการเรียนรู้ในระดับค่อนข้างมาก และทุกคน 

ให้ความเห็นว่า ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงาน  

มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับการท�ำงานและการด�ำรงชีวิตในฐานะพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21

ค�ำส�ำคัญ: การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม, การท�ำงานในองค์กรต่างวัฒนธรรม, นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา, เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

Abstract

This research aims to synthesize the problems and needs of vocational colleges and 

the business sector and develop a massive open online course (MOOC) about cross-cultural 

management in a working context for vocational college students and workers in EEC. This 

research is in the scope of research and development. It is a process of studying problems 

and needs for knowledge of foreign languages and cross-cultural communication in the work 
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context, using data from pilot research. This points to the problems and needs of groups of 

vocational colleges and multinational companies. The content of the course, cross-cultural 

communication, is created following the instruction principle. After each lesson, trial students are 

required to take a test on an online platform called BUU MOOC sandbox. Then, a semi-structured 

interview and a focus group discussion are conducted to gather their opinions on the instruction. 

The findings show that several problems exist in vocational education institutions regarding 

foreign language instruction and cross-cultural communication in a working context. There is 

a lack of skilled personnel proficient in foreign languages and cross-cultural communication 

in cross-cultural companies. Trying out the online lesson with a group of volunteers reveals 

the volunteers’ high satisfaction level. The opinion study reveals that foreign language and 

cross-cultural communication in a working context are necessary for work and living as a 21st-

century world citizen. 

Keywords: Cross-Cultural Communication, Working in Different Cultural Organizations, Vocational Colleges Students,  

the Eastern Economic Corridor

บทน�ำ

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (The Eastern Economic Corridor: EEC) เกิดขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2560 

มีพื้นที่ครอบคลุม 3 จังหวัด คือ ฉะเชิงเทรา ชลบุรี และระยอง พื้นที่นี้เป็นจุดยุทธศาสตร์ที่ดีที่สุดของไทยและ 

ภูมิภาคอาเซียน เนื่องจากเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งทางทะเล และเป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมข้ันสูง

ที่ส�ำคัญของประเทศ เช่น อุตสาหกรรมปิโตรเคมี ปิโตรเลียม พลังงาน ยานยนต์และชิ้นส่วน ฯลฯ พื้นที่นี้ยังมี

ความพร้อมด้านโครงสร้างพืน้ฐานไม่ว่าจะเป็นทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืง (มอเตอร์เวย์) สายตะวนัออก รถไฟทางคู่ 

และสนามบินอู่ตะเภา ท่าเรือพาณิชย์แหลมฉบัง และท่าเรืออุตสาหกรรมมาบตาพุด (ส�ำนักวิชาการ ส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2561) การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกนี้เน้นการพัฒนา 

6 ปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคที่ส�ำคัญ เพื่อรองรับ

ความต้องการการลงทุนและกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้อย่างเพียงพอ 2) การพัฒนาสนามบินอู่ตะเภาให้เป็น 

สนามบนิหลกัของเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก และพฒันาท่าเรอืแหลมฉบงั ท่าเรอืมาบตาพดุ และท่าเรอืสตัหบี

ให้สามารถรองรบัเรอืขนาดใหญ่ สนิค้าหลากหลายประเภท รวมท้ังเพ่ิมประสิทธภิาพในการบริหารจัดการให้ดียิง่ขึน้ 

3) การพัฒนามาตรการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เพื่อให้ประเทศไทย

เกิดการสะสมทุนทางเทคโนโลยี และสร้างเทคโนโลยีได้ด้วยตนเองในอนาคต 4) การพัฒนาศักยภาพของ

แหล่งท่องเที่ยวทั้งในเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเชิงนิเวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภาพ และเชิงนันทนาการให้มี

ความหลากหลาย 5) การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานด้านวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม ทัง้ด้านการเรยีนรู ้

การถ่ายทอดเทคโนโลย ีการต่อยอดความรู ้เป็นต้น และ 6) การพฒันาเมอืงในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกให้เป็น

เมอืงอจัฉรยิะ ให้มคีวามทนัสมยัระดบันานาชาต ิ(ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

(สกพอ.), 2562ก) วัตถุประสงค์ของการพัฒนาปัจจัยหลักดังกล่าวก็เพื่อส่งเสริมการประกอบการอุตสาหกรรม 

ใน 2 กลุม่อตุสาหกรรม คอื 1) อตุสาหกรรมกลุม่ First S – Curve ได้แก่ ยานยนต์สมยัใหม่ อเิลก็ทรอนกิส์อจัฉรยิะ 

การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพและการแปรรูปอาหาร 2) อุตสาหกรรมกลุ่ม New 

S – Curve ได้แก่ หุ่นยนต์ การบินและโลจสิตกิส์ เชือ้เพลงิชวีภาพและเคมชีวีภาพ ดจิทิลั และการแพทย์ครบวงจร 
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(ส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.), 2562ก) การส่งเสริมดังกล่าวท�ำให้

มกีารประกอบการอตุสาหกรรมในพืน้ทีเ่พิม่ขึน้ เป็นผลให้มอีตัราการจ้างแรงงานเพิม่ขึน้อย่างมาก เกนิกว่าอตัรา

ผู้ว่างงานในพื้นที่จังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และระยองรวมกันหลายเท่าตัว โดยระหว่างปี พ.ศ. 2562-2566  

มีความต้องการแรงงานทุกระดบัการศกึษาอยูจ่�ำนวน 475,794 คน ซึง่แรงงานจ�ำนวน 253,114 คน คดิเป็นร้อยละ 

53.20 ของแรงงานทั้งหมด เป็นความต้องการแรงงานในระดับอาชีวศึกษา เพราะแรงงานระดับอาชีวศึกษา 

เป็นผูข้บัเคลือ่นกระบวนการผลติในสถานประกอบการทกุแห่ง (ส�ำนกังานคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษ

ภาคตะวันออก (สกพอ.), 2562ข) 

สถานประกอบการในพืน้ทีปั่จจบัุนทีม่ชีาวต่างชาตเิป็นเจ้าของ หรอืเป็นบรษิทัข้ามชาตไิด้เข้ามาลงทนุ

ประกอบกิจการในพื้นที่เพิ่มมากขึ้น ก่อให้เกิดความหลากหลายทางวัฒนธรรม การท�ำความเข้าใจการท�ำงาน

ในองค์กรต่างชาติที่มีความแตกต่างทางวัฒนธรรมจึงเป็นสิ่งส�ำคัญจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่แรงงานต้องมีการปรับตัว

เพือ่ให้การท�ำงานมปีระสทิธภิาพ แต่ในปัจจบัุนพบว่าหลายสถานประกอบการยงัไม่มกีารพฒันาความรูค้วามเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานภายใต้วัฒนธรรมที่แตกต่างอย่างเพียงพอ ท�ำให้เกิดปัญหาในด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

มีหลายองค์กรพยายามให้ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะพิเศษของวัฒนธรรมการท�ำงานของชาติต่าง ๆ เช่น พนักงาน

ระดบัปฏบิตักิารท่ีท�ำงานในบรษิทัข้ามชาตใินย่านสขุมุวทิระบวุ่า ความสามารถในการปรบัตวัให้เข้ากบัวฒันธรรม

อื่นในที่ท�ำงานได้ดีส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตอย่างมาก (วิรณัฐ สุนทรพรเลิศ, 2559, หน้า 70-72) แสดง 

ให้เห็นว่าภาษาทีห่ลากหลายและวฒันธรรมทีแ่ตกต่างมอีทิธพิลต่อการท�ำงาน (จ�ำลกัษณ์ ขนุพลแก้ว, 2557) ดงันัน้ 

แรงงานกลุ่มอาชีวศึกษาจึงเป็นกลุ่มหลักท่ีจ�ำเป็นต้องมีความรู้ทางวัฒนธรรมหรือการจัดการข้ามวัฒนธรรม 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในความแตกต่างหลากหลายของผู้คนในสังคมการท�ำงาน อันจะส่งผลให้แรงงานเหล่านี้มี

ความสามารถในการปรบัตวัในการอยูร่่วมกนัของผู้คนหลากหลายวฒันธรรม และท�ำงานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

พร้อม ๆ  กับเกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกเชื่อมั่นในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ (ส�ำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2560)

จากความต้องการเร่งด่วนในการยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC) 

ไปสูส่ากล ผูว้จิยัและคณะ โดยการสนบัสนนุของคณะมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดท�ำแผนปฏบิติัการวจิยั

เรือ่ง “การพฒันาหลกัสตูรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรบัมวลชน (MOOC) เพือ่เสรมิสร้างความรูภ้าษาต่างประเทศและ

การจัดการข้ามวฒันธรรมในบรบิทการท�ำงานของนกัศกึษาวทิยาลยัอาชวีศกึษา และคนท�ำงานในเขตพฒันาพเิศษ

ภาคตะวนัออก (EEC)” ผูว้จิยัเป็นหวัหน้าแผนงาน ได้รบัการสนบัสนนุงบประมาณการวจิยัจากมหาวทิยาลยับรูพา 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564, 2565 และ 2566 ซึง่ประกอบด้วย โครงการวจิยัเชงิส�ำรวจน�ำร่อง (2564) เร่ือง 

“สถานภาพ ปัญหาและความต้องการความรูภ้าษาต่างประเทศและการจดัการข้ามวฒันธรรมในบรบิทการท�ำงาน

ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาและคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก” ซึ่งท�ำการสรุปปัญหาและ

ความต้องการความรูภ้าษาต่างประเทศและการจัดการข้ามวฒันธรรมในบริบทการท�ำงานของนกัศกึษาวทิยาลยั

อาชีวศึกษาและคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

โครงการวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสตูรออนไลน์ในแผนปฏบิติัการวจิยั ม ี2 ระยะ (2565-2566) ระยะที ่1 (2565) 

ผลิตหลักสูตรออนไลน์ตามความต้องการจากผลการวิจัยของโครงการน�ำร่อง และทดสอบการใช้งานกับกลุ่ม 

อาสาสมคัรใน sandbox ระยะที ่2 (2566) ปรบัปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ โดยผ่านการควบคมุของคณะกรรมการ

ด�ำเนินงานจัดการเรียนการสอนในระบบเปิด (BUU MOOC) น�ำขึ้นระบบ BUU MOOC จัดการสัมมนาการใช้ 
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หลักสูตรให้กับผู ้เกี่ยวข้องในวิทยาลัยอาชีวศึกษา และบริษัทในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อให้ 

กลุ่มเป้าหมายเข้าเรียน จัดการสนทนากลุ่มผู้บริหาร คณาจารย์ พนักงานฝ่ายบุคคล พนักงาน และประเมิน 

ความพึงพอใจจากการเรียนรายวิชาการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมด้วยแบบสอบถาม

โครงการวจิยัในแผนปฏบิตักิารวจิยัระยะที ่1 และ 2 ม ี4 โครงการ โดยโครงการที ่1-3 เป็นการพัฒนา

หลกัสตูรภาษาองักฤษ ญีปุ่น่ และจนี ในบรบิทการท�ำงาน และโครงการที ่4 มเีนือ้หาด้านการจดัการข้ามวฒันธรรม

ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

บทความวจิยัฉบบันีเ้ป็นผลจากการวจัิยโครงการที ่4 ระยะที ่1 (2565) ซ่ึงผู้เขยีนเป็นหวัหน้าโครงการ  

ได้พัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน เพื่อตอบสนองความต้องการพัฒนาความรู้ด้านการสื่อสาร

ข้ามวัฒนธรรม ซึ่งจะเผยแพร่บนแพลตฟอร์ม BUU MOOC ส�ำหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา พนักงานบริษัท และ

บคุคลทัว่ไปให้สามารถเข้าถงึได้โดยไม่มค่ีาใช้จ่าย การวจิยัในโครงการระยะที ่1 นีใ้ช้รปูแบบการวจิยัแบบกึง่ทดลอง 

(quasi–experimental research) โดยมีการผลิตบทเรียนออนไลน์ (นวัตกรรม) เพื่อตอบสนองความต้องการ

ความรู้ในด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ในบริบทการท�ำงานของกลุ่มเป้าหมาย โดยเนื้อหาในรายวิชาสร้างขึ้น 

ตามหลกัวชิาการของการผลติหลกัสตูร แนวคดิทฤษฎ ีการทบทวนเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง และการประมวลผล

ทีไ่ด้จากการสมัภาษณ์ผูท่ี้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการท�ำงานในองค์กรต่างวฒันธรรมในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 

ได้แก่ บคุลากรในคณะท�ำงานประสานงานด้านพัฒนาบคุลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC Human 

Development Center: EEC HDC) วิทยาลัยอาชีวศึกษา และบริษัทข้ามชาติ บทเรียนออนไลน์นี้ คือ รายวิชา 

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม ซึ่งจะเผยแพร่บนแพลตฟอร์ม BUU MOOC ภายหลังการปรับปรุงในชื่อรายวิชา 

HUSO006 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม (Cross-cultural Communication) (นันท์ชญา มหาขันธ์, 2566) 

ส�ำหรับบุคคลทั่วไปที่จะเข้าถึงได้ หลังจากได้รับการปรับปรุงแล้ว จากผลการทดลองและสรุปผลวิจัยจาก

การเข้าทดลองเรียนใน BUU MOOC sandbox ส�ำหรับกลุ่มทดลอง และประเมินผลคะแนนจากการเรียน 

ในส่วนของการสัมภาษณ์เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัยเรื่องน้ีคือ 1) เพื่อประมวลปัญหาและความต้องการของสถาบันอาชีวศึกษา

และภาคธุรกิจ เรื่องความรู้ความเข้าใจในการท�ำงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมของบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวนัออก และ 2) เพือ่พฒันาหลกัสตูรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) การจัดการข้ามวฒันธรรม

ในบริบทการท�ำงานของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การทบทวนวรรณกรรม

1. บทบาทของอาชีวศึกษาที่มีต่อเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

การอาชวีศกึษาในพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก คอื การจดัการอาชวีศกึษาเพือ่เสรมิสร้างความมัน่คงในเขต

พฒันาพเิศษเฉพาะกจิเขตเศรษฐกจิพเิศษ ด้วยการพฒันาโครงสร้างหลกัสตูรการเรยีนการสอนให้มคีวามทนัสมยั 

และผลิตผู้เรียนอาชีวศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในสาขาวิชาชีพที่เป็นอุตสาหกรรม 

มีการพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้และศูนย์บริการรวมทั้งการจัดหลักสูตร การเรียนการสอนและฝึกอบรมผ่าน

การขับเคลื่อนศูนย์ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ด�ำเนินโครงการผลิตและ

พัฒนาก�ำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 

และเกิดการบูรณาการร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ผ่านกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ

ผูเ้รยีนอาชวีศกึษาโดยจดัการเรยีนการสอนทีมุ่ง่เน้นทางด้านนวตักรรมและเทคโนโลย ีเพ่ือรองรับการเป็นก�ำลังหลกั 
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ในสถานประกอบการ จ�ำนวน 7,152 คน และพัฒนาสมรรถนะครูโดยการส่งครูและบุคลากรอาชีวศึกษา

เข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเสริมสร้างพัฒนาขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จ�ำนวน 1,266 คน นอกจากนี ้ยงัได้ด�ำเนนิการผลติและพฒันาก�ำลงัคนรองรบัอตุสาหกรรม

เป้าหมายในรูปแบบ EEC Model Type A เข้าสู่สถานประกอบการ จ�ำนวน 610 คน ทั้งนี้ จากการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนและครูส่งผลให้นายจ้าง ผู้ประกอบการ กลุ่มเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

มีความพึงพอใจต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส�ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ร้อยละ 85.32 (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2566)

2. การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม

สังคมในปัจจุบันนั้น เป็นสังคมที่อยู ่ท่ามกลางการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม โดยวัฒนธรรม 

เป็นสิ่งที่มีความซับซ้อนและมีความส�ำคัญต่อการสื่อสารของมนุษย์ทุกคน ในขณะที่เราสื่อสารกับบุคคลอื่นนั้น 

บุคคลแต่ละคนก็จะมีวัฒนธรรมที่สั่งสมมาจากการเรียนรู้ในบริบทสภาพแวดล้อมที่ตนเองอาศัยอยู่การส่ือสาร 

ระหว่างวัฒนธรรมจะประสบความส�ำเร็จไปไม่ได้ ถ้าหากคู่สื่อสารละเลยที่จะเรียนรู ้และท�ำความเข้าใจ 

ในวฒันธรรมซ่ึงกนัและกนั โดยผูค้นในหลากหลายสาขาอาชพีมโีอกาสทีจ่ะพบเจอความหลากหลายทางวฒันธรรม

ในชีวิตประจ�ำวันได้ อาทิเช่น คนท่ีท�ำงานในธุรกิจข้ามชาติ (พัชราภา เอื้อมอมรวนิช, 2560, หน้า 223, 236) 

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมท่ีเกิดประสิทธิภาพไม่ใช่เพียงแค่จดจ�ำค�ำศัพท์หรือเข้าใจไวยากรณ์ของภาษา

ให้แตกฉานเท่านั้น แต่ต้องมีเรื่องของภาษาที่ไม่ใช่ภาษาพูดและภาษาเขียนอยู่ด้วย ซ่ึงล้วนเป็นสัญลักษณ์แทน

ความหมายได้ท้ังสิ้น โดยแต่ละวัฒนธรรมให้ความหมายของสัญลักษณ์ภาษากายเหล่านี้แตกต่างกัน ดังนั้น

คนที่จะประสบความส�ำเร็จในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม จ�ำเป็นต้องเรียนรู้ความคิด ความรู้สึก และทัศนคติ 

อันมีพืน้ฐานมาจากภมูหิลงัทางวฒันธรรมของคนทีก่�ำลงัจะสือ่สารด้วย เพือ่ให้ผูท้ีต้่องการจะสือ่สารข้ามวฒันธรรม

สามารถเลือกใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน รวมถึงภาษากายต่อผู้รับสารในทุก ๆ สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  

(อารดี อภิวงค์งาม, 2557, หน้า 107)

3. ความต้องการพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมในการท�ำงานในพื้นที่พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ท้ังหน่วยงานของรฐัหรอืธรุกจิเอกชน วฒันธรรมการท�ำงานของแต่ละองค์กรย่อมมคีวามแตกต่างกัน 

ยิ่งถ้าองค์กรน้ันเป็นองค์กรข้ามชาติด้วยแล้ว วัฒนธรรมองค์กรมักจะอิงตามสัญชาติขององค์กรนั้น ๆ เป็นหลัก  

ดังนั้นการท�ำงานในองค์กรข้ามชาติเหล่านี้ พนักงานที่เป็นแรงงานท้องถิ่นต้องปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรม

ขององค์กร ซึ่งจะมีประโยชน์อย่างยิ่งแก่ตัวพนักงานและองค์กรธุรกิจนั้น ๆ ดังนี้ 1) เพิ่มความเข้าใจวัฒนธรรม

ขององค์กร 2) เพิม่การยอมรบัพฤตกิรรมพนกังานคนอืน่ทีแ่ตกต่างจากตนเอง 3) เพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน 

4) เพิ่มคุณภาพของงาน 5) เพิ่มการท�ำงานเป็นทีม 6) เพิ่มความสามารถในการเรียนรู้ และ 7) เพิ่มการยึดมั่นกับ

เวลา (ธนาคารกรุงเทพ, 2562ก; ธนาคารกรุงเทพ, 2562ข; ธนาคารกรุงเทพ, 2562ค)

4. การเรียนรู้ออนไลน์ 

การเรียนรู้ออนไลน์ คือ การเรียนรู้ผ่านตัวกลางที่เป็นส่ือออนไลน์ ที่ช่วยลดข้อจ�ำกัดด้านเวลา

และสถานที่เรียน ผู้สอนสามารถน�ำเสนอไอเดียการเรียนรู้ได้หลากหลายรูปแบบ เช่น ตัวอักษร ภาพนิ่ง ภาพ

เคลื่อนไหว วีดิทัศน์ และเสียง โดยอาศัยอินเทอร์เน็ตเป็นสื่อกลางเชื่อมผ่านการเรียนรู้ การเรียนรู้อาชีวศึกษา

ผ่านระบบออนไลน์แตกต่างจากการเรียนในห้องเรียนแบบเดิมอย่างชัดเจน คือ การเรียนรู้ในห้องเรียนต้องเรียน

ในช่วงเวลาตามตารางเรียน ซึ่งบางครั้งเกิดการรบกวนจากสภาพแวดล้อม ท�ำให้ได้สาระการเรียนรู้ไม่ครบถ้วน 
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การเรียนรู้อาชีวศึกษาผ่านระบบออนไลน์จึงเข้ามาช่วยเสริมในเรื่อง 1) การจัดตารางเรียนของผู้เรียนได้เอง  

ผู้เรียนสามารถเข้าถึงบทเรียนได้ตลอดเวลาถ้ามีอินเทอร์เน็ต 2) การปรับเปลี่ยนวิธีการสอนของผู้สอนได้

หลายรูปแบบ ท�ำให้ผู ้เรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ ขณะเรียน 3) การเลือกเรียนซ�้ำหรือข้ามเนื้อหาได้ 

และ 4) การโต้ตอบกับผู้สอนได้หลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการถามค�ำถามหรือการแสดงความคิดเห็นผ่าน

ช่องคอมเมนต์ หรือวิดีโอคอลกับผู้สอนได้โดยตรง (TOT, 2563)

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

งานวิจัยเรื่องการประยุกต์ความต้องการจ�ำเป็นในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน

ภาษาจีนธุรกิจ โดยคันธรส วิทยาภิรมย์ (2556, หน้า 104-116) แสดงผลการวิจัยว่า การศึกษาวัฒนธรรม

การค้าจีนที่มีผลต่อการลงทุนของนักธุรกิจ โดยมีการแบ่งวัฒนธรรมที่หลากหลาย จ�ำแนกเป็น 2 สถานการณ์ 

คือ 1) สถานการณ์ปัจจุบันที่ท�ำให้ทราบถึงผลการน�ำความรู้จากการศึกษามาใช้ และ 2) สถานการณ์เป้าหมาย 

คือ การน�ำผลจากการเรียนรู้ในหลักสูตรมาใช้ประกอบอาชีพ และทราบถึงความต้องการจ�ำเป็นที่ต้องเพิ่มเติม

ลงในหลักสูตร 

งานวิจัยเรื่องบริการสื่อการศึกษากับการเรียนการสอนบน MOOC: ประสบการณ์ของศูนย์บรรณสาร

และส่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยพัสตราภรณ์ กาฬสิงห์, ศิวนาถ นันทพิชัย, ไกรสร สายวารี 

และปกรณ์ ดิษฐกิจ (2561, หน้า 55-64) แสดงผลการวิจัยว่า การเรียนการสอนบน MOOC มีนักเทคโนโลยี

การศึกษา 4 คน เป็นผู้ให้บริการและร่วมผลิตสื่อการศึกษากับอาจารย์ผู้สอน 10 คน ด�ำเนินการใน 4 ส่วน คือ 

1) ขั้นวางแผน 2) ข้ันตอนการผลิตสื่อการศึกษาและให้บริการการเรียนการสอน มีเนื้อหาการสอน 15 ชั่วโมง 

3) ขั้นตอนการเผยแพร่บทเรียนในระบบ MOOC 4) ขั้นประเมินผลการจัดการเรียนการสอน พบว่า มีนักศึกษา

ลงทะเบียนออนไลน์ 755 คน มีผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการเรียน 658 คน (ร้อยละ 87.1) มีจ�ำนวนคนที่เข้า

บทเรียนสูงสุด (active learner) 666 คน (ร้อยละ 88.2) ผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนและผ่านเกณฑ์ 

การประเมินจ�ำนวน 608 คน (ร้อยละ 80.53) ผลการด�ำเนินงานสะท้อนให้เห็นว่า บริการสื่อการศึกษาสามารถ

เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนออนไลน์ ซ่ึงเป็นบทบาทส�ำคัญส่วนหนึ่งที่ห้องสมุดสนับสนุนการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน และสามารถพัฒนาบทเรียนออนไลน์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตได้

งานวิจัยเรื่องแนวทางการพัฒนาอาจารย์เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอนออนไลน์แบบเปิด

ส�ำหรับมวลชน โดยฐาปนีย์ ธรรมเมธา, จินตวีร์ คล้ายสังข์, อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี, ชนากานต์ ปิ่นวิเศษ และ

พัชรา เปลี่ยนสกุล (2561) แสดงผลการวิจัยว่า ปัจจุบันทั่วโลกมีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

มาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย เป็นการให้ทางเลือกและอ�ำนวยความสะดวกแก่

ผู้เรียนมากขึ้น โดยผู้เรียนสามารถเรียนรู้และฝึกฝนตนเองได้โดยล�ำพังแบบไม่มีข้อจ�ำกัดในเรื่องเวลาและ

สถานที่ด้วยการใช้รูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดส�ำหรับมวลชน (Massive Open Online 

Course: MOOC) ดังนั้น การพัฒนาผู้สอนในด้านเทคนิคและกระบวนการจัดการเรียนการสอน จึงเป็นหัวข้อ

ส�ำคญัในการทีจ่ะพฒันาการจดัการเรยีนการสอน เพ่ือให้การส่ือสารการเรียนการสอนออนไลน์สามารถส่งผลต่อ

การพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพและส�ำเร็จการศึกษาต่อไป 

งานวิจัยเรื่องการศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาออนไลน์ระบบเปิดแบบ MOOC ของอุดมศึกษาไทย 

โดยณฐภัทร ติณเวส (2558, หน้า ง) แสดงผลการวิจัยว่า ผลการสังเคราะห์รูปแบบการจัดการศึกษาออนไลน์

ระบบเปิดแบบ MOOC ของอุดมศึกษาไทยโดยผ่านการรับรองของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ 
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1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านการออกแบบหลักสูตรการเรียนการสอน 3) ด้านการพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 4) ด้านการน�ำไปใช้ และ 5) การประเมินหลักสูตร 

ระเบียบวิธีการวิจัย

งานวิจัยเรื่องนี้ภาพรวมเป็นการวิจัยและพัฒนา (research and development) โดยใช้รูปแบบ

การวิจัยเชิงคุณภาพตรวจสอบคุณภาพของสื่อในหลักสูตรออนไลน์ที่ได้สร้างขึ้น ได้ด�ำเนินการวิจัยเป็นล�ำดับ

ขั้นตอนดังนี้

1. ขั้นตอนการประมวลปัญหาและความต้องการของสถาบันอาชีวศึกษาและภาคธุรกิจ 

เร่ืองความรูค้วามเข้าใจในการท�ำงานในองค์กรต่างวฒันธรรมของบคุลากรในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก

	ขั้นตอนนี้ด�ำเนินการด้วยการวิจัยเอกสารโดยการส�ำรวจจากโครงการวิจัยเรื่อง สถานภาพและ

ความต้องการความรูด้้านภาษาต่างประเทศของนกัศกึษาวทิยาลัยอาชวีศกึษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวนัออก 

(ชมพูนุช ปัญญไพโรจน์, นันท์ชญา มหาขันธ์ และกนกพร ตันวัฒนะ, 2564, หน้า 132-157) หนังสือ เอกสาร 

และรายงานเกีย่วกบัปัญหาจากการขาดความเข้าใจเชงิวฒันธรรม และวฒันธรรมในการท�ำงานของคนต่างเชือ้ชาต ิ

ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยเน้นศึกษาวัฒนธรรมของอเมริกัน ญี่ปุ่น และจีน ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลและ

สร้างข้อสรุปในการวิจัยแบบบรรยาย (descriptive research) เพ่ือให้ทราบสภาพปัญหาและความต้องการ 

ของสถาบนัอาชวีศกึษาและภาคธรุกจิ เรือ่งความรูค้วามเข้าใจในการท�ำงานในองค์กรต่างวฒันธรรมของบคุลากร

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ในขั้นตอนต่อไป

2. ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน การจัดการข้ามวัฒนธรรม	

ในบริบทการท�ำงานของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชนนี้แบ่งเป็น 3 ตามล�ำดับดังนี้

2.1 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน

ด�ำเนินการออกแบบหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน โดยให้เนื้อหาครอบคลุม

ประเด็นต่าง ๆ ที่วิเคราะห์ได้จากขั้นตอนการประมวลปัญหาและความต้องการของสถาบันอาชีวศึกษาและ

ภาคธุรกิจ เรื่องความรู้ความเข้าใจในการท�ำงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมของบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก (ขั้นตอนที่ 1) 

2.2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน 

ด�ำเนินการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน จ�ำนวน 9 ชั่วโมง ครอบคลุม

เนื้อหาการปฏิบัติงานในองค์กรต่างวัฒนธรรม (สามารถดูเนื้อหาโครงสร้างรายวิชาได้ที่ https://mooc.buu.

ac.th/courses/course-v1:BUU+HUSO006+2023/about) ใช้วิธีการผลิตตามมาตรฐานการผลิตรายวิชา 

MOOC ตามแนวปฏบัิตกิารพฒันารายวชิาและสือ่เพือ่การเรยีนรูอ้อนไลน์ในระบบเปิด มหาวทิยาลยับรูพา (BUU 

MOOC) (กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา, 2565)

2.3 ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพของสื่อในหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน

2.3.1 การตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวัฒนธรรมต่างประเทศ 

	 ด�ำเนินการตรวจสอบส่ือในหลักสูตรออนไลน์ด้วย 1) ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวัฒนธรรม

ต่างประเทศตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาของ 3 วัฒนธรรม คือ อเมริกัน ญี่ปุ่น และจีน จ�ำนวน 3 คน และ 
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2) ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจความเหมาะสมของบทเรียนออนไลน์แบบ MOOC จ�ำนวน 1 คน น�ำผลการตรวจสอบและ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสื่อในหลักสูตรออนไลน์ เพื่อน�ำไปทดลองใช้ในขั้นตอนต่อไป 

2.3.2 การทดลองใช้สื่อในหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน

	 ด�ำเนนิการทดลองใช้ส่ือในหลักสูตรออนไลน์กบัอาสาสมคัร จ�ำนวน 15 คน เพ่ือทดสอบ

ความเข้าใจและความสามารถในการสื่อสารของส่ือท่ีผลิตใน BUU MOOC sandbox โดยมีล�ำดับข้ันตอน 

ดังต่อไปนี้

	 1) ก่อนการทดลองเรียนให้ความเข้าใจแก่อาสาสมัคร ดังนี้

		   ก) แนะน�ำเนือ้หาและโครงสร้างของบทเรยีนออนไลน์ทัง้หลกัสตูร ข) ให้ค�ำแนะน�ำวธิี 

การเรียน (ช่วงเวลาและขั้นตอนที่เหมาะสมในการเรียนออนไลน์) ค) การให้สัมภาษณ์หลังการทดลองเรียน 

เสร็จสิ้น และ ง) อธิบายขั้นตอนจริยธรรมวิจัยให้อาสาสมัครทราบ

	 2) การทดลองเรยีนสือ่ในหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) ใน BUU 

MOOC sandbox โดยอาสาสมัคร

	 3) การทดสอบก่อน - หลังการทดลองเรียนสื่อในหลักสูตรออนไลน์ และการทดสอบ

หลังการทดลองเรียนสื่อแต่ละบทเรียนในหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) โดยแบบทดสอบ

ใน BUU MOOC sandbox

	 4) การรับฟังข้อคิดเห็นของอาสาสมัคร ด้วยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณ ์

แบบกึ่งโครงสร้าง (semi-structured interview) และการสนทนากลุ่ม (focus group) เนื่องจากต้องการ 

ให้ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของแรงงานและสถานประกอบการในพื้นที่ภาคตะวันออก

	 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ที่ได้จากการทดลอง

ให้ผู้เรียนเข้าทดลองเรียนโดยประเมินผู้เรียนด้านต่าง ๆ จาก 1) ผลคะแนนก่อน - หลังการทดลองเรียน 

และผลคะแนนหลังการทดลองเรียนแต่ละบทเรียน 2) ผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าเรียนบทเรียนออนไลน์ โดยใช้

การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง และ 3) ผลการสนทนากลุ่ม 

	 กระบวนการวิจยัทัง้หมดนี ้เพือ่ให้ได้ผลการวจิยัเป็นข้อมลูส�ำคญัในการวจิยัในระยะต่อไป 

โดยการน�ำผลการวิจัยเผยแพร่สู ่สาธารณะ และใช้จริงกับนักศึกษาอาชีวศึกษาและคนท�ำงานในพื้นที่

ภาคตะวันออก

ผลการวิจัย

งานวิจัยเรื่องน้ีได้ด�ำเนินการตามวิธีการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเอกสารและการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ซึ่งมีวัตถุประสงค์เป็นเป้าหมายในการวิจัย ได้ผลการวิจัยจ�ำแนกตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้

1. ผลการประมวลปัญหาและความต้องการของสถาบันอาชีวศึกษาและภาคธุรกิจ เรื่องความรู้

ความเข้าใจในการท�ำงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมของบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ผลการวิจัยพบว่า ในด้านของ EEC HDC ผู้ดูแลเรื่องการผลิตก�ำลังคนที่มีศักยภาพตอบสนอง

ความต้องการของพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกแจ้งว่า พบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีศักยภาพ 

ด้านภาษาต่างประเทศและมคีวามรูเ้รือ่งวฒันธรรมการท�ำงานขององค์กรต่างวฒันธรรม อย่างไรกต็ามมกีารท�ำงาน

ร่วมกับวิทยาลยัอาชวีศกึษาต่าง ๆ  ในพืน้ที ่เพือ่ส่งเสรมิการฝึกอบรมทกัษะวชิาชพี และเป็นตวักลางประสานงาน

กับมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพื่อผลิตก�ำลังคนท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายทั้งสิบประเภทตามนโยบายของรัฐ 

ในส่วนของวทิยาลยัอาชวีศกึษามนีโยบายในการพฒันาความรูด้้านภาษาต่างประเทศ หากแต่ในทางปฏบิตัพิบว่า 
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ส่วนใหญ่ยงัประสบปัญหาในด้านการเรยีนการสอน ซ่ึงส่วนใหญ่มเีพียงภาษาองักฤษเป็นหลัก ในขณะทีภ่าษาอืน่ ๆ  

มีปัญหาบ้างในบางวิทยาลัย เนื่องจากขาดแคลนผู้สอน ขาดอุปกรณ์ และโปรแกรมส�ำเร็จรูปที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียน นักศึกษามีโอกาสได้ฝึกฝนกับเจ้าของภาษาน้อยมาก ผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาต้องการการฝึก

อบรมเพื่อจัดการเรียนการสอนได้อย่างทันสมัย และมีความต้องการใช้บทเรียนออนไลน์เข้าร่วมในการจัด 

การเรียนการสอนปกติ ในด้านของการถ่ายทอดความรู้เรื่องการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงาน 

มิได้ถูกก�ำหนดว่าต้องสอน จึงไม่มีการให้ข้อมูลว่ามีการสอน อาจารย์ส่วนใหญ่เน้นท่ีภาษาซ่ึงมีรายวิชาท่ีเป็น

ภาษาต่างประเทศส�ำหรับช่างในโรงงานเท่านั้น 

อย่างไรก็ตาม วิทยาลัยบางแห่งมีหลักสูตรร่วมกับสถาบันหรือบริษัทในต่างประเทศ ซึ่งจะท�ำให้

สามารถส่งนักศกึษาไปศกึษาทีต่่างประเทศได้เป็นเวลาหนึง่ปี แต่โปรแกรมลกัษณะนีม้บีางสาขาเท่านัน้ หลกัสตูร

ของสถาบันอาชีวศึกษามีข้อก�ำหนดให้นักศึกษาฝึกงานหรือปฏิบัติสหกิจศึกษา หากได้ฝึกงานในบริษัทข้ามชาติ

และท�ำงานทีใ่ช้ภาษาต่างประเทศ นกัศกึษาจะได้ฝึกภาษาและได้เรยีนรูก้ารท�ำงานและการสือ่สารข้ามวฒันธรรม 

ในโอกาสนี้ ในด้านของบริษัทส่วนใหญ่แจ้งว่า พบปัญหาเรื่องความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 

ของพนกังาน ซ่ึงมคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ในการสร้างโอกาส ความก้าวหน้าในการท�ำงานของตนเอง และความส�ำเรจ็

ของบริษัท นอกจากนี้ยังให้ข้อมูลว่า ความไม่เข้าใจวัฒนธรรมที่แตกต่างก่อให้เกิดปัญหาในการท�ำงาน และอาจ 

ส่งผลกระทบให้บริษัทได้รับความเสียหายหากเกิดข้ึนกับการส่ือสารและการปฏิบัติต่อลูกค้าต่างวัฒนธรรมได้ 

และบรษัิทได้แสดงความสนใจต่อบทเรยีนออนไลน์ทีใ่ห้ความรูด้้านภาษาต่างประเทศทีจ่�ำเป็นในการท�ำงาน และ

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงาน เนื่องจากสะดวกในการเข้าถึงและประหยัดทรัพยากร ส�ำหรับ

บริษัทแล้วเป็นการ Re-skills, Up-skills, New Skills ให้กับพนักงาน ซึ่งเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่ง (ชมพูนุช 

ปัญญไพโรจน์, นันท์ชญา มหาขันธ์ และกนกพร ตันวัฒนะ, 2564, หน้า 132-157)

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) การจัดการข้ามวัฒนธรรม	

ในบริบทการท�ำงานของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC)

เมื่อน�ำหลักสูตรออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น ไปทดลองใช้กับอาสาสมัครทดลองเรียน จ�ำนวน 15 คน 

แล้วได้ผลการวิจัยดังนี้

ภาพ 1

ผลการทดสอบความรู้ก่อนเรียน 
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จากผลการท�ำแบบทดสอบก่อนเรียน คะแนนเต็ม 10 คะแนน ผลปรากฏว่า ผู้ทดลองใช้ได้คะแนน 

2 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ได้คะแนน 3 คะแนน จ�ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 ได้

คะแนน 4-5 คะแนน จ�ำนวน 4 คน คดิเป็นร้อยละ 27.00 และได้คะแนน 6 คะแนน จ�ำนวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 

20.00 กล่าวได้ว่า ผู้เรียนยังไม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบท

การท�ำงานในบริษัทอเมริกัน ญี่ปุ่น และจีน

ภาพ 2

ผลคะแนนการทดลองเรียนใน MOOC Sandbox รายวิชา การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม

ผลคะแนนรวมจากการทดสอบท้ายบทและทดสอบรวมเมือ่เรยีนจบ 5 บทเรยีน แสดงให้เหน็ว่าผูเ้รยีน

มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงานเพิ่มขึ้นมาก มีคะแนนรวมสูงกว่าร้อยละ 

70 ซึ่งเป็นเกณฑ์คะแนนที่ได้รับเกียรติบัตร 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33

ผลการศึกษาคุณภาพบทเรียน จากการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม

สรุปความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ ต่อรายวิชา การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม

1. ด้านคุณภาพบทเรียนออนไลน์ 

1.1 รูปแบบของบทเรียนออนไลน์ด้านภาพและเสียง อาสาสมัครส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

อยูใ่นระดบัค่อนข้างมาก (ร้อยละ 66.67) ความเหน็: ข้อด ีภาพวดิโีอมคีวามคมชดัด ีชดัเจนด ีไม่น่าเบือ่ ภาพประกอบ 

หลากหลายดี ส่วนในเรื่องเสียงมีความเห็นว่า เสียงโดยรวมดี ชัดเจน และเสียงบรรยายน่าฟัง ข้อควรปรับปรุง 

ภาพประกอบบางภาพแตกเลก็น้อย ไม่คมชัด และบางภาพสือ่ความหมายไม่ชดัเจน ควรเพิม่รปูภาพ infographic 

ส่วนในเรื่องเสียงมีความเห็นว่า เสียงบรรยายเบาบ้างดังบ้าง มีเสียงแตกซ่า และเสียง Intro ดังมาก

1.2 โครงสร้างของบทเรยีนออนไลน์ ด้านค�ำศพัท์ บทสนทนา แบบฝึกหดั และแบบสอบถาม พบว่า 

อาสาสมัครส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับค่อนข้างมาก (ร้อยละ 80.00) ความเห็น: ข้อดี เอกสารมีข้อมูล

ตรงตามคลิปและเข้าใจง่าย จัดเรียงข้อมูลเป็นระบบดี ให้ข้อมูลได้ชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย ภาพในเอกสารคมชัด 

สวยงาม ในส่วนของแบบทดสอบมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและระดับที่เรียน กระชับ ไม่ซับซ้อน และสามารถ

ตอบได้ทันที ข้อควรปรับปรุง เอกสารมีมากเกินไป มีค�ำผิด มีรายละเอียดค่อนข้างมาก และควรใช้ตัวหนาเน้น

ค�ำถามให้ชัดเจนเพราะอาจสร้างความสับสนได้
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1.3 ล�ำดับการน�ำเสนอต่อบทเรียนออนไลน์ อาสาสมัครส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู ่ใน

ระดับค่อนข้างมาก (ร้อยละ 60.00) ความเห็น: ข้อดี การล�ำดับเนื้อหาการน�ำเสนอเป็นบท ๆ ดี ท�ำให้

เลือกดูได้ง่าย ไม่สับสน มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ เนื้อหาเข้าใจง่าย และน่าสนใจ ข้อควรปรับปรุง ควรมี

การสรุปเปรียบเทียบผลดี ผลเสีย และบางวิดีโอใส่เนื้อหาเยอะเกินไป

1.4 เนื้อหาของบทเรียนออนไลน์ อาสาสมัครส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 

53.33) ความเห็น: ข้อดี เนื้อหามีการยกตัวอย่าง ท�ำให้เห็นภาพการท�ำงานของประเทศนั้น ๆ ได้ดีมาก เนื้อหา

ทันสมัย ครอบคลุมกับสถานการณ์ปัจจุบัน เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน สามารถน�ำไปใช้ได้จริงในการท�ำงาน ข้อควร

ปรับปรุง เนื้อหามากมีการเกริ่นน�ำมากเกินไป และค�ำถามถามเกินเนื้อหา

2. ความเข้าใจวัฒนธรรมการท�ำงานต่าง ๆ ของตะวันตก ญี่ปุ ่น และจีน อาสาสมัครส่วนใหญ่ 

มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัค่อนข้างมาก (ร้อยละ 53.33) ความเหน็: มคีวามเข้าใจวฒันธรรมตะวนัตก วฒันธรรม

ญี่ปุ่น และวัฒนธรรมจีนมากขึ้น

3. ความรู้ใหม่ในบทเรียนออนไลน์ อาสาสมัครทุกคนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับค่อนข้างมาก 

(ร้อยละ 100.00) ความเห็น: เป็นความรู้ใหม่มาก เนื้อหามีการยกตัวอย่างเปรียบเทียบได้ดี ชัดเจน ท�ำให้เข้าใจ

การท�ำงานของวฒันธรรมประเทศอืน่ รูม้ารยาทในการท�ำงานของแต่ละประเทศ ส่งผลให้ช่วยลดปัญหา อปุสรรค

ในการท�ำงานได้ และน�ำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานได้จริง	

4. ด้านประโยชน์จากบทเรียนออนไลน์ 

4.1 สร้างความรู ้ความเข้าใจ หรอืเพิม่ทกัษะด้านการสือ่สารข้ามวฒันธรรมในการท�ำงานอาสาสมคัร 

ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับค่อนข้างมาก (ร้อยละ 46.67) และระดับมาก (ร้อยละ 46.67) เท่ากัน 

ความเห็น: เกิดความรู ้ความเข้าใจในธรรมเนยีมในการท�ำงานของชาตต่ิาง ๆ  เพิม่ขึน้เป็นอย่างมาก สามารถสร้าง

ความเข้าใจในการสือ่สารการท�ำงาน ท�ำให้ลดความผดิพลาดซึง่อาจท�ำความเสยีหายให้กบัองค์กรได้ ท�ำให้รบัมอื

กับคนต่างชาติในองค์กรใหญ่ ๆ ได้ และเกิดทักษะใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการท�ำงาน 

4.2	ประโยชน์ต่อผู้ให้สัมภาษณ์ อาสาสมัครส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 

60.00) ความเห็น: บทเรียนมีประโยชน์ท�ำให้เข้าใจคนรอบข้างและเพื่อนร่วมงานชาวต่างชาติได้ดี ช่วยให้มี

ความรู้ความเข้าใจต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม น�ำไปใช้ในการสื่อสารติดต่องานกับชาวต่างประเทศได้ 

ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสในการท�ำงานกับคนต่างชาติ 

4.3 ประโยชน์ต่อนกัศกึษาวทิยาลยัอาชวีศกึษา อาสาสมคัรส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

(ร้อยละ 60.00) ความเห็น: มีประโยชน์มาก ท�ำให้รู้และเห็นถึงความแตกต่างของวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ 

ลดความเข้าใจผิดในการท�ำงานกับชาวต่างชาติ ท�ำให้วางตัวได้อย่างเหมาะสมเมื่อเจอสถานการณ์ต่าง ๆ ท�ำให้

เกิดความมั่นใจในการท�ำงานกับชาวต่างชาติ สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในการท�ำงานกับชาวต่างชาติได้

4.4 ประโยชน์ต่อคนท�ำงานในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก อาสาสมคัรส่วนใหญ่มคีวามพงึพอใจ

อยู่ในระดับค่อนข้างมาก (ร้อยละ 53.33) ความเห็น: มีประโยชน์มาก บทเรียนสอดคล้องกับความต้องการของ

บริษัท ช่วยให้วางตัวและปฏิบัติตัวได้เหมาะสมยิ่งขึ้น และสามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานในชีวิตประจ�ำวันได้จริง 

5. ด้านความต้องการการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงบทเรียน อาสาสมัครส่วนใหญ่มีความต้องการอยู่

ในระดับค่อนข้างมาก (ร้อยละ 73.34) 

6. ด้านความพึงพอใจในการทดลองเรียนบทเรียนออนไลน์ อาสาสมัครส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ 

อยูใ่นระดบัค่อนข้างมาก (ร้อยละ 66.67) ความเหน็: เนือ้หากระชบั รวดเรว็ สามารถเรยีนได้ทกุที ่ทกุเวลา ท�ำให้
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เกิดความรู้ใหม่ รู้สึกสนุก ตื่นเต้น ได้รู้ความแตกต่างในการท�ำงานและวัฒนธรรมการท�ำงานของประเทศอื่น ๆ  

มีประโยชน์ต่อการท�ำงาน และสามารถน�ำไปใช้ในอนาคตได้ 

อภิปรายผล

จากผลการวิจัยท่ีได้สามารถน�ำประเด็นส�ำคัญที่ค้นพบมาอภิปรายผลการวิจัย โดยจ�ำแนกตาม

วัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้

1. การประมวลปัญหาและความต้องการของสถาบันอาชีวศึกษาและภาคธุรกิจ เรื่องความรู้

ความเข้าใจในการท�ำงานในองค์กรต่างวัฒนธรรมของบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

จากผลการวจิยัพบว่า ในสถาบนัอาชวีศกึษามนีโยบายเกีย่วกบัการพัฒนาทางด้านภาษาต่างประเทศ

ให้กับนักศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของสถานศึกษา ซึ่งบางแห่งประสบปัญหาขาดแคลน

ผู้สอน เช่น ผู้สอนภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น ในส่วนของการให้ความรู้ด้านการส่ือสารข้ามวัฒนธรรม

ในบริบทของการท�ำงานในองค์กรต่างวัฒนธรรม ซ่ึงมีเป็นจ�ำนวนมากในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

ไม่พบการเรียนการสอนในรูปแบบของรายวิชาในหลักสูตร นักศึกษาจะเรียนรู้ด้วยตนเองในเวลาฝึกงาน และ

ประสบการณ์จากการถูกคัดเลือกไปศึกษาในต่างประเทศเป็นระยะเวลา 1 ปี สอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ธัญญลักษณ์ วีระสมบัติ (2561, หน้า 1-40) ที่ได้สังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพแรงงานไทย 

1 ในอุตสาหกรรมการผลิตไทย โดยสังเคราะห์งานวิจัยในช่วงปี พ.ศ. 2535-2557 ที่เกี่ยวกับปริมาณและ

คุณภาพแรงงานไทยในอุตสาหกรรมการผลิตไทย จ�ำนวน 44 เรื่อง พบปัญหาที่ส�ำคัญ คือ 1) ขาดแคลน

แรงงานการศึกษาข้ันต�่ำและแรงงานอาชีวศึกษา 2) แรงงานที่มีอยู่ในประเทศไทยยังขาดทักษะที่จ�ำเป็น ได้แก่ 

ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ความคดิรเิริม่สร้างสรรค์และความสามารถในการคดิวเิคราะห์ เป็นต้น 

3) แรงงานไม่ค่อยมี “นิสัยอุตสาหกรรม” ความจ�ำเป็นส�ำหรับการท�ำงานในอุตสาหกรรม ได้แก่ ความซ่ือสัตย์ 

ความรับผิดชอบ ความขยันอดทน และความมีระเบียบวินัย และ 4) สถานประกอบการไม่นิยมส่งคนงานไปรับ

การอบรมจากภาครัฐ เพราะหลังได้รับการฝึกอบรมแล้วแรงงานยังไม่สามารถท�ำงานได้ 

นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบังานวจิยัของณฐัพล บวัเปลีย่นส ี(2561, หน้า 303-315) ทีศ่กึษารปูแบบ

การพัฒนาบุคลากรในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายในอนาคต พบว่า สภาพ

การพฒันาบคุลากรในเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออกยงัมปัีญหา คอื ยงัไม่สามารถผลิตบคุลากรให้มคีวามรู้ ทกัษะ 

และคุณลกัษณะได้ตรงตามความต้องการของอตุสาหกรรมเป้าหมายได้ ปัจจยัทีม่ผีลต่อรปูแบบการพฒันาบคุลากร

มากที่สุด คือ ปัจจัยด้านความรู้ รองลงมา คือ ปัจจัยด้านทักษะและปัจจัยด้านคุณลักษณะตามล�ำดับ ปัจจัย 

ด้านคณุลกัษณะ ประเดน็หนึง่ทีส่�ำคญั คอื การพฒันาสมรรถนะบคุลากรท่ีพึงประสงค์ในด้านภาษา ดังจะกล่าวได้ว่า 

การสร้าง “นิสัยอุตสาหกรรม” เพื่อเตรียมพร้อมให้กับนักศึกษาอาชีวศึกษา และคนท่ีก�ำลังท�ำงานอยู่ในบริษัท 

ข้ามชาติ ส่วนหนึ่งคือการเรียนรู้วัฒนธรรมการท�ำงานของชาติต่าง ๆ เป็นการปูพ้ืนฐานก่อนการเข้าท�ำงาน 

เพื่อให้การท�ำงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพในองค์กรต่างวัฒนธรรม

2. การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน การจัดการข้ามวัฒนธรรมในบริบท

การท�ำงานของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

จากผลการวิจัยพบว่า ผู้ทดลองเรียนแสดงความคิดเห็นถึงความส�ำคัญของการมีความรู้เกี่ยวกับ

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงานในองค์กรข้ามชาติ ผลการวิจัยในส่วนคะแนนของการทดสอบ

ก่อนเรียน และการทดสอบหลังเรียนชี้ให้เห็นว่า ผู้เข้าทดลองเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้เรื่องนี้ แม้อยู่ในระดับ
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อุดมศึกษา ดังนั้น ผู้ทดลองเรียนส่วนใหญ่จึงให้ความเห็นว่า การมีความรู้เกี่ยวกับการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

เป็นประโยชน์อย่างมากส�ำหรบัการท�ำงานในอนาคต ซึง่ผลจากการสนทนากลุม่ชีใ้ห้เหน็ว่า ผูใ้ห้ข้อมลูทัง้หมดแสดง

ความคดิเหน็ว่า การท�ำงานในองค์กรต่างวัฒนธรรม เป็นการเพิม่โอกาสหลายด้านให้กบัตนเองมากกว่าการท�ำงาน 

ในสถานประกอบการในประเทศ อีกท้ังยังมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ มีรายได้สูง เป็นเส้นทางในการสร้าง

อนาคตแบบหนึ่ง

ในเรื่องเกี่ยวกับการเรียนออนไลน์บนแพลตฟอร์ม MOOC จากการสนทนากลุ่มผู้ทดลองเรียน 

พบว่า มคีวามพงึพอใจระดบัมากในการเรยีนด้วยวธินีี ้เนือ่งจากไม่มข้ีอจ�ำกดัด้านเวลาและสถานท่ี เป็นการเรียนรู้ 

ทีไ่ม่สร้างความเครยีดให้กบัตนเอง และแสดงความคดิเหน็ว่า ต้องการเรยีนรูค้วามรูอ้ืน่ ๆ  ทีอ่ยูใ่นความสนใจของ

ตนเองบนแพลตฟอร์ม MOOC อีกเช่นกันด้วย ความคิดเห็นเรื่องการเรียนรู้หลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับ

มวลชนน้ี สอดคล้องกบัคณุสมบัตขิองพลเมอืงโลกในทกัษะในศตวรรษที ่21 จะเหน็ได้ว่า เรือ่งของ cross-cultural 

understanding (ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) เป็นทักษะที่จ�ำเป็นของคน 

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคที่ความหลากหลายทางวัฒนธรรมเคลื่อนย้ายมารวมอยู่ในพื้นที่เดียวกัน หนึ่งพื้นที่

ดังกล่าว คือ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกของประเทศไทย 

ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับแนวคิดของโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย ส�ำนักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา ที่มุ ่งเน้นการน�ำเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนาการเรียนรู ้ของ

ผู ้เรียนในปัจจุบัน การน�ำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ช่วยสร้างแรงจูงใจให้ผู ้เรียนมี

ความสนใจเรียนรู้มากขึ้น และยังเป็นสื่อกลางระหว่างผู้เรียนและผู้สอนในการแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร 

สารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างไม่จ�ำกัดเวลาและสถานที่ ช่วยส่งเสริมให้เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ อินเทอร์เน็ต 

ผู้เรียนจะได้เรียนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง โดยเนื้อหาของบทเรียนประกอบด้วยข้อความ 

รูปภาพ เสียง วีดิทัศน์ และมัลติมีเดียอื่น ๆ ถูกส่งไปยังผู้เรียนผ่านทางอินเทอร์เน็ต และผู้เรียนทุกคนและ 

ผู้สอนสามารถติดต่อปรึกษาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้ เช่นเดียวกับการเรียนในชั้นเรียนปกติ

ผ่านเครื่องมือดังกล่าว จัดเป็นการเรียนท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนเรียนได้ทุกเวลาและทุกสถานที่และสามารถฝึกฝน

บ่อยครั้งได้ตามความต้องการส่วนบุคคล 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบของงานวิจัย

ผลผลติทีไ่ด้คอื องค์ความรูเ้รือ่งการสือ่สารข้ามวฒันธรรมในบรบิทการท�ำงานในองค์กรต่างวฒันธรรม 

ที่บรรจุในนวัตกรรม บทเรียนออนไลน์รายวิชา การส่ือสารข้ามวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ

การพฒันาพืน้ที ่EEC บนแพลตฟอร์ม BUU MOOC และคูม่อืผู้สอน ส�ำหรับผู้สอนในวทิยาลัยอาชวีศกึษา ผลลัพธ์

ที่ได้ คือ การพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมพร้อมใช้กับนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาและคนท�ำงานในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ซึ่งเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย สะดวก ประหยัดทรัพยากร สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ข้อที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม เช่น การจัดท�ำหลักสูตรการเรียนการสอนและฝึกอบรม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เพื่อสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการถ่ายทอดเทคโนโลยี และต่อยอดความรู้ต่าง ๆ ไปสู่เชิงพาณิชย์ ผลกระทบจะเกิดขึ้น

ในการขยายผลงานวิจัย (หลักสูตรออนไลน์และองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน) สู่กลุ่มเป้าหมาย คือ 

นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาและพนักงานบริษัทข้ามชาติ ในพ้ืนที่ EEC ท�ำให้เกิดการยกระดับประสิทธิภาพ

ในการท�ำงานของบุคลากรในพื้นท่ี คือ เป็นการเพิ่มความเชื่อมั่นของนักลงทุนชาวต่างชาติให้สนใจเข้ามาลงทุน 

เนื่องจากทรัพยากรบุคคลมีศักยภาพ
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ข้อเสนอแนะการวิจัย

ข้อเสนอแนะทั่วไป

วิธีสร้างผลกระทบ (impact pathway) ชี้แจงให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งสามภาคส่วนร่วมมือดังต่อไปนี้

EEC HDC มหาวทิยาลยับรูพา ควรพจิารณาจดัโครงการประสานงานระหว่างผูจ้ดัท�ำบทเรยีนออนไลน์ 

ในแผนปฏิบัติการวิจัยนี้ ทั้ง 4 โครงการ ด้านภาษาต่างประเทศ 3 โครงการ และการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมกับ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้งหมดในภาคตะวันออก เพื่อเข้าร่วมสัมมนารับฟังการชี้แจงการใช้บทเรียนออนไลน์และ

ร่วมอภิปราย เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการน�ำไปใช้กับนักศึกษา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ พิจารณาจัดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรออนไลน์ทั้ง 4 ในแผน

วิจัยไปยังเครือข่ายบริษัทต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการเข้าเรียนรายวิชาเหล่านี้ใน BUU MOOC 

ให้เห็นถึงความส�ำคัญของการ Re-skills, Up-skills, New skills ให้กับพนักงานด้วยคุณสมบัติของการเรียน

ออนไลน์บน BUU MOOC มคีวามสะดวกในการเข้าถงึ เป็นการประหยดัเวลาและทรพัยากรในการจดัอบรมได้มาก

องค์กรต่างวัฒนธรรม (บริษัทข้ามชาติ หรือเครือข่ายอื่น ๆ) ผลการวิจัยชี้ให้เห็นถึงประโยชน์

ของหลักสูตรออนไลน์ในด้านการมีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้นองค์กรการศึกษาและ

องค์กรข้ามวัฒนธรรม ซึ่งมีองค์ความรู้ด้านการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทการท�ำงาน ซึ่งเป็นความรู้

เฉพาะด้านและมข้ีอจ�ำกดัในการเข้าถงึ ควรจดัท�ำหลกัสตูรออนไลน์ เพือ่เผยแพร่ความรูใ้ห้กบัมวลชนตามศกัยภาพ

เป็นการพัฒนาบุคลากรที่ให้กับประเทศ

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 

ควรมกีารเรยีนการสอนภาษาและวฒันธรรมต่างประเทศออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ  ทีป่รบัเปลีย่น

ตามยคุสมยัและเทคโนโลยใีนอนาคต และควรมกีารวจัิยทีเ่กีย่วกบัถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบอืน่ทีเ่หมาะสม

โดยใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

กิตติกรรมประกาศ

ผู้วิจัยขอขอบคุณการสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยบูรพา งบประมาณเงินอุดหนุนจากกองทุน

ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภท Fundamental Fund ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กองบริหารการศึกษา ส�ำนักคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ทรงคุณวุฒิ

ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยและประเมินแบบเรียนออนไลน์ รวมถึงอาสาสมัครทดสอบบทเรียนที่ให้การสนับสนุน

และความร่วมมือให้งานวิจัยส�ำเร็จลงได้
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บทคัดย่อ

การศึกษาเรื่องแนวคิดและรูปแบบการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน พุทธศตวรรษที่ 19-25 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนวคิดการแบ่งรูปแบบการแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ศิลปะของแม่ฮ่องสอน และ

ศึกษาแนวคิดการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในช่วงพุทธศตวรรษที่ 19-25 ผู้วิจัยแบ่งศิลปะแม่ฮ่องสอน 

ออกเป็น 3 สมัย คือ ศิลปะแม่ฮ่องสอนก่อนสมัยใหม่ ศิลปะแม่ฮ่องสอนสมัยใหม่ และศิลปะแม่ฮ่องสอน 

หลงัสมยัใหม่ นอกจากนีผู้ว้จิยัใช้การส�ำรวจภาคสนาม การสมัภาษณ์ และแนวคดิภมูวิฒันธรรมในการวเิคราะห์แนวคดิ

และรูปแบบการสร้างเจดีย์ ผลการวิจัยพบว่า เจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้รับอิทธิพลศิลปะล้านนา ศิลปะมอญ 

และศลิปะพม่า ส่วนด้านคตคิวามเชือ่การสร้างเจดีย์ในจังหวดัแม่ฮ่องสอนมคีวามแตกต่างกนัตามแต่ละช่วงเวลา

และพื้นที่ 

ค�ำส�ำคัญ: แม่ฮ่องสอน, เจดีย์, คติความเชื่อ

Abstract

This study focuses on the concepts and styles of stupas in Mae Hong Son province 

from the 14th to the 20th century. The objectives of the study were 1) to present the concept 

of dividing Mae Hong Son art and 2) to study the concept and belief of building stupas in Mae 

Hong Son from the 14th to the 20th century. The result shows that Mae Hong Son’s art history 

is categorized into pre-modern, modern, and post-modern periods. This allows for a structured 

analysis of the evolution of artistic styles and cultural influences over time. Moreover, the 

researcher employs a combination of field surveys, in-depth interviews, and a cultural landscape 

framework to examine the concepts and construction of stupas in Mae Hong Son. The findings 

show that various artistic traditions, including Lanna, Mon, and Burmese art influence the 

pagodas in Mae Hong Son. This suggests a rich cultural exchange and the integration of diverse 

artistic elements in the region’s architectural heritage. The study also emphasizes differences 

in beliefs related to pagoda construction across different periods and geographical. 

Keywords: Mae Hong Son, Stupa, Beliefs 

1 ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

	Department of History, Faculty of Humanities and Social Sciences, Burapha University

 

 

 

 

 

 

 

 



18 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 32  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

บทน�ำ

แม่ฮ่องสอนเป็นจังหวัดที่มีความร�่ำรวยด้วยมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ ท�ำให้นักท่องเที่ยว

ที่เดินทางมาจังหวัดแม่ฮ่องสอนคาดหวังในการได้สัมผัสกับมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติจากมุมมอง

ในมิตต่ิาง ๆ  ด้วยเหตนุีจ้งึมกีารจดัท�ำเส้นทางท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรมทีช่อูตัลกัษณ์ของพืน้ที ่โดยเนือ้หาสาระของ

สถานที่ท่องเท่ียวสกัดมาจากข้อมูลทางวิชาการ ซึ่งสามารถน�ำมาประมวลเป็นการเล่าเรื่องโดยคนในพื้นที่เอง

ด้วยหวงัว่าเส้นทางการท่องเทีย่วเชงิสร้างสรรค์ เร่ืองเล่าทีส่กดัจากข้อมลูวชิาการโดยคนในพ้ืนที ่และการพัฒนา 

ศักยภาพในการแข่งขันและเพิ่มมูลค่าของแหล่งท่องเท่ียวมรดกวัฒนธรรม ผ่านการพัฒนางานบริการอื่น 

ทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัการท่องเทีย่วและสถานทีท่่องเทีย่ว จะสามารถตอบสนองความต้องการของนกัท่องเทีย่วได้มากขึน้  

โดยเฉพาะนักท่องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีต้องการเข้าถึงวัฒนธรรมของพื้นที่ สร้างความพึงพอใจให้นักท่องเที่ยว 

ได้เกบ็เกีย่วประสบการณ์ในการเดนิทางอย่างเต็มที ่และต้องการใช้เวลาพ�ำนกัและท่องเทีย่วในพ้ืนทีแ่ม่ฮ่องสอน

เป็นระยะเวลานานขึ้น ส่งผลให้เกิดการสร้างรายได้ให้กับชุมชน ยกระดับคุณภาพเศรษฐกิจและชีวิตของผู้คน 

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่างมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน 

ขณะเดียวกันก็เป็นการสร้างความตระหนักรู้ในชุมชนถึงความส�ำคัญของอัตลักษณ์ของตน และเป็น

อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่สามารถอนุรักษ์ ส่งต่อ สืบสาน และถ่ายทอดให้อนุชนต่อไปในอนาคต เพื่อสร้าง

ความเข้าใจและความภูมิใจในรากเหง้าของตนเองยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งในแนวคิดการท่องเที่ยว 

เชิงสร้างสรรค์นั่นเอง ทั้งหมดนี้จะน�ำไปสู่การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน รวมท้ังยกระดับการท่องเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรมที่จะน�ำไปสู่การยกระดับเชิงเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของผู้คนในจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่างยั่งยืน

ต่อไป

ปัจจุบัน ยังไม่ปรากฏงานศึกษาวิจัยที่ศึกษาถึงศิลปกรรมแม่ฮ่องสอนโดยตรง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

การศึกษาเร่ืองเจดีย์อย่างละเอียดท่ีแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของศิลปกรรมในจังหวัดแม่ฮ่องสอนตามล�ำดับ

เวลา หรือตามพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ในมิติทางประวัติศาสตร์และชาติพันธุ์ 

เพือ่ให้เข้าถงึความเป็นพหวุฒันธรรมในพืน้ที ่ซึง่จะช่วยเสริมความเข้าใจเกีย่วกบัประวติัศาสตร์และอตัลักษณ์ของ

ผู้คนที่หลากหลายในจังหวัดแม่ฮ่องสอนซึ่งน�ำไปสู่ความเป็นเอกลักษณ์ส�ำคัญของจังหวัดแม่ฮ่องสอน

การทบทวนวรรณกรรม

การศึกษาด้านประวัติศาสตร์ศิลปะในจังหวัดแม่ฮ่องสอนนั้นท่ีผ่านมามีจ�ำนวนไม่มากนัก ส่วนใหญ่ 

เป็นการศึกษาเกี่ยวกับศิลปะล้านนาในภาพรวมท่ีมักไม่รวมจังหวัดแม่ฮ่องสอนลงไปในความเป็นอาณาจักร 

ล้านนาด้วย หรือบางครั้งเป็นการศึกษาศิลปะของประเทศเพื่อนบ้าน (ศิลปะมอญ-พม่า) ที่น�ำมาใช้ในการศกึษา

เปรยีบเทยีบกบัศลิปกรรมในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน แต่ยงัไม่เคยมกีารศกึษาเรือ่งเจดย์ีในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนอย่างจรงิจงั 

ในที่นี้ขอยกตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้

อิสราวรรณ อยู่ป้อม (2546) การศึกษาแนวความคิดในการสร้างพระยาธาตุ (ปยาธาตุ) อิทธิพล

ศิลปะพม่าที่พบในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ช่วงพุทธศตวรรษที่ 25 ตลอดจนคติและค่านิยมในการก่อสร้าง

พุทธสถานในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผลการศึกษาพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนคือชาวไทใหญ่ 

ดงันัน้การก่อสร้างศาสนสถานโดยเฉพาะพทุธสถานนัน้ จึงมลัีกษณะทีเ่ป็นเอกลักษณ์เฉพาะของชาวไทใหญ่ เช่น 

การก่อสร้างปยาธาตุ และมีรายละเอียดที่แตกต่างจากรูปแบบที่พบโดยทั่วไปในประเทศไทย ถึงแม้ว่าลักษณะ

รูปแบบศิลปะสถาปัตยกรรม จะมีความใกล้เคียงกับสถาปัตยกรรมที่พบในประเทศพม่า แต่ก็มีการปรับเปลี่ยน

ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมพื้นถิ่น
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นัฏกานต์ ชัยพิพัฒน์ (2551) ศึกษาจองและอุโบสถ-วิหารไทใหญ่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน มีจุดประสงค์ 

เพื่อให้รู ้ถึงที่มาและรูปแบบสถาปัตยกรรมของพุทธสถาปัตยกรรมไทใหญ่ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน อันได้แก่ 

จอง (วหิาร) อโุบสถ วหิารพระพทุธรปู ผ่านการศกึษาประวติัศาสตร์ วฒันธรรม คติ ความเชือ่ของคนไทใหญ่ และ

ศลิปะสถาปัตยกรรมทีพ่บในวดัไทใหญ่ทีเ่ลอืกศกึษา พบว่า รูปแบบศาสนสถานแบบไทใหญ่ในจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ถกูน�ำเข้ามาจากชาวไทใหญ่ในรฐัฉานทีเ่ข้ามาตัง้หลักแหล่งในบริเวณจังหวดัแม่ฮ่องสอนต้ังแต่ปลายพุทธศตวรรษท่ี 24  

ลักษณะสถาปัตยกรรมและคติเกี่ยวกับรูปสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในวัด ได้รับอิทธิพลและผสมผสานศิลปะพม่า-มอญ  

กับความเช่ือและประเพณทีางพระพทุธศาสนาของชาวไทใหญ่ ซึง่เป็นการศกึษาทีเ่น้นการศกึษาเรือ่งของประวตัิ

วดั สถาปัตยกรรมไทใหญ่ เช่น จอง (ศาลาการเปรยีญ) และอโุบสถเท่านัน้ ยงัมไิด้ท�ำการศกึษาเรือ่งเจดย์ีในจงัหวดั

แม่ฮ่องสอนแต่อย่างใด

เชษฐ์ ติงสัญชลี (2555) ในหนังสือเรื่องเจดีย์ในศิลปะพม่า-มอญ พัฒนาการทางด้านรูปแบบตั้งแต่

ศลิปะศรีเกษตรถึงศิลปะมณัฑะเลย์ เป็นการศึกษาในรายละเอียดขององค์ประกอบเจดียร์ูปแบบต่าง ๆ  ในศิลปะ

พม่า-มอญ ตั้งแต่ศิลปะศรีเกษตร (ราวพุทธศตวรรษที่ 12-16) จนถึงศิลปะมัณฑะเลย์ (พุทธศตวรรษที่ 23-25)  

ในตอนท้ายมีการกล่าวถึงเจดีย์ในศิลปะพม่า-มอญที่มีความเกี่ยวข้องกับศิลปะไทย โดยกล่าวถึงศิลปกรรม 

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนดังน้ี “จังหวัดแม่ฮ่องสอนซึ่งเป็นหัวเมืองไทยใหญ่ที่ตั้งขึ้นใหม่ในพุทธศตวรรษที่ 24-25 

มีการสร้างวัดโดยฝีมือช่างชาวไทใหญ่ ท�ำให้จังหวัดนี้ปรากฏความนิยมเจดีย์แบบไทยใหญ่ ซึ่งมีพื้นฐานมาจาก

เจดีย์แบบพม่าแท้” 

ศักดิ์ชัย สายสิงห์ (2557) ในศิลปะพม่า งานเขียนชิ้นนี้เป็นการรวบรวมข้อมูลและเรียบเรียงอย่างเป็น

ระบบเกีย่วกบัรปูแบบศลิปกรรมในแต่ละยคุสมยัในดนิแดนพม่า ตัง้แต่ยคุแรกเริม่ทีม่กีารรบัวฒันธรรมทางศาสนา 

จนถงึยคุปัจจบุนั ซึง่ชาวพม่า มอญ และยะไข่ เป็นชนชาติหลักในการสร้างงานศลิปกรรมดังกล่าว และมกีารกล่าวถงึ 

ความสัมพันธ์ทางด้านประวัติศาสตร์ศิลปะกับดินแดนไทยตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์จนถึงสมัยรัตนโกสินทร์ 

ในส่วนที่เกี่ยวกับจังหวัดแม่ฮ่องสอน ผู้เขียนได้แสดงให้เห็นว่า ศิลปะมอญ-พม่ามีบทบาทกับจังหวัด

แม่ฮ่องสอนอย่างชัดเจนในสมัยรัตนโกสินทร์ในพุทธศตวรรษที่ 24-25 ซึ่งเป็นช่วงที่ภาคเหนือมีการอพยพเข้ามา

อยู่อาศัยของชาวไทใหญ่โดยเฉพาะเมืองแม่ฮ่องสอน ท�ำให้มีการสร้างวัดที่เป็นศิลปะไทใหญ่ ประกอบด้วยเจดีย์ 

(แบบมอญ-พม่า) อาคารทรงปยาธาตุ ตลอดจนการสร้างพระพุทธรูปแบบศิลปะพม่าเป็นจ�ำนวนมาก ส่วนใหญ่

ได้รบัอทิธพิลมาจากเมอืงมณัฑะเลย์ แต่เป็นฝีมอืช่างไทใหญ่ คอื ความนยิมในการประดับซุ้มหรือมขุประดิษฐาน

พระพุทธรูปที่ฐานทั้ง 4 ด้าน หรือการประดับรูปนรสิงห์ที่ฐานชั้นล่าง เป็นต้น 

ศักดิ์ชัย สายสิงห์ (2563) ในคู่มือน�ำชมศิลปกรรมโบราณในล้านนา กล่าวถึงประวัติศาสตร์ล้านนา 

ศิลปกรรมล้านนาตัง้แต่พทุธศตวรรษท่ี 13-ปัจจบุนั รปูแบบเจดย์ีและพระพทุธรปูในศลิปะล้านนา น�ำชมศลิปกรรม

ในจงัหวดัเชยีงใหม่ ล�ำพนู ล�ำปาง เชยีงราย น่าน แพร่ พะเยา และแม่ฮ่องสอน โดยในบทท่ี 10 กล่าวถึงศลิปกรรม

ไทใหญ่ในแม่ฮ่องสอน เริม่กล่าวถงึตัง้แต่ประวตัคิวามเป็นมาของแม่ฮ่องสอน ศลิปกรรมไทใหญ่ เมอืงแม่ฮ่องสอน 

และน�ำชมศิลปกรรมไทใหญ่เมอืงแม่ฮ่องสอน โดยน�ำชมวดัพระธาตดุอยกองม ูวดัหวัเวยีง วดัจองค�ำ วดัจองกลาง 

วัดก�้ำก่อ วัดพระนอน และวัดกลางทุ่ง

เชษฐ์ ตงิสญัชล ี(2564) จากเมอืงตากสูส่ะเทมิ ผูเ้ขยีนได้แสดงให้เหน็ถงึความสมัพนัธ์ระหว่างผูค้นและ

ศลิปกรรมในประเทศพม่าภาคใต้กบัพืน้ทีใ่นภาคกลางตอนบนของประเทศไทย โดยในบทท่ี 1 ศลิปะไทยในประเทศ

พม่าและศิลปะพม่าในประเทศไทย ข้อสังเกตเบื้องต้นจากศิลปกรรมตามแนวชายแดน ผู้เขียนได้กล่าวถึงพื้นที่

ของการแลกเปลี่ยนทางศิลปกรรมไทย-มอญ/พม่า ข้ามเขตแดน 5 พื้นที่ด้วยกัน โดยกล่าวถึงแม่ฮ่องสอน 
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เป็นพื้นที่ที่ 2 ซึ่งเป็นพื้นท่ีท่ีศิลปะพม่าและไทใหญ่เข้ามามีบทบาท โดยผู้เขียนกล่าวว่าในสมัยโบราณพื้นที่

จังหวัดแม่ฮ่องสอนถอืเป็นพืน้ทีร่อยต่อระหว่างเขตวฒันธรรมล้านนาและเขตวฒันธรรมไทใหญ่ การอพยพเข้ามา 

ของคนไทใหญ่จากเมืองนายและเมืองหมอกใหม่ที่น�ำโดยพญาสิงหนาทราชาและเจ้านางเมียะในพุทธศตวรรษที่ 

24-25 ท�ำให้มกีารน�ำเอาศลิปกรรมไทใหญ่ซึง่ได้รบัอทิธพิลศลิปะพม่ามานานแล้ว เข้ามามบีทบาทในพืน้ทีจ่งัหวดั

แม่ฮ่องสอน ซึ่งการแลกเปลี่ยนดังกล่าวน่าจะเกิดขึ้นในระยะหลังคือราวพุทธศตวรรษที่ 24-25 

วิธีการวิจัย

งานวิจัยเป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโบราณคดี ประวัติศาสตร์ และประวัติศาสตร์ศิลปะในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

รวมทั้งการเก็บข้อมูลภาคสนาม สามารถสรุปขั้นตอนการด�ำเนินการวิจัยได้ดังนี้

1. การศึกษาจากเอกสาร (document research) ผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลจากเอกสารเพื่อศึกษาแนวคิด

ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการสร้างความเข้าใจ

2. การศกึษาจากข้อมลูภาคสนาม (field study) ผูว้จิยัศกึษาเจดย์ีในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนด้วยการส�ำรวจ

พืน้ทีโ่บราณสถานจรงิจาก 4 อ�ำเภอ คอื อ�ำเภอปาย อ�ำเภอเมอืงแม่ฮ่องสอน อ�ำเภอขนุยวม และอ�ำเภอแม่สะเรยีง 

สัมภาษณ์และรับฟังข้อมูลจากตัวแทนปราชญ์ท้องถิ่น พระสงฆ์ หน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน 

ทีเ่กีย่วข้อง การเลอืกกลุม่ผูใ้ห้ข้อมลูเป็นการสุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยใช้วธิกีารคดัเลอืก 

กลุม่ตวัอย่างจากความรูค้วามเช่ียวชาญของผูท้ีอ่ยูใ่นท้องถิน่ ซึง่ผูว้จิยัจะพจิารณาจากตวัผูว้จิยัเอง เนือ่งจากผูว้จิยั

ได้ท�ำวิจัยในจังหวัดแม่ฮ่องสอนมากว่า 2 ปี กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีจ�ำนวนทั้งหมด 20 คน จาก 4 อ�ำเภอ ซึ่งค�ำถาม 

จะมาจากเครื่องมือการวิจัยคือ แบบส�ำรวจข้อมูลโบราณสถานและแหล่งโบราณคดี และแบบสัมภาษณ์ข้อมูล

โบราณสถานและแหล่งโบราณคดีในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

3. การวเิคราะห์และตรวจสอบข้อมลู คณะผู้วจัิยได้น�ำข้อมลูจากการทบทวนวรรณกรรม การส�ำรวจพ้ืนที่ 

และการสัมภาษณ์ มาตรวจสอบความถูกต้อง หลังจากนั้นน�ำข้อมูลที่วิเคราะห์ได้มาบันทึกล�ำดับเหตุการณ์ 

(chronology) จัดจ�ำแนกข้อมูล (classification) จ�ำแนกหลักฐานทางโบราณคดี (attribute) เพื่อบันทึก 

การกระจายตัวของแหล่งโบราณสถานของแต่ละอ�ำเภอ (map of distribution) รวมทั้งท�ำการคัดเลือกโบราณ 

สถานในพื้นที่การศึกษา และสรุปสาระส�ำคัญตามประเด็นที่ก�ำหนดไว้ในขอบเขตเนื้อหา

4. การน�ำเสนอองค์ความรูเ้กีย่วกบัเจดีย์ในจังหวดัแม่ฮ่องสอน ผู้วจัิยได้ท�ำการคดัเลือกจากการทบทวน

วรรณกรรม และการลงพืน้ทีศ่กึษาเจดย์ีในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยใช้เครือ่งมอืการศกึษา ผูว้จิยัได้คดัเลอืกสถานท่ี

ศกึษา จ�ำนวน 26 แห่ง โดยแบ่งเป็น อ�ำเภอปาย จ�ำนวน 3 แห่ง อ�ำเภอเมอืงแม่ฮ่องสอน จ�ำนวน 10 แห่ง อ�ำเภอขนุยวม 

จ�ำนวน 6 แห่ง และอ�ำเภอแม่สะเรยีง จ�ำนวน 7 แห่ง โดยมวีธิกีารศกึษาคอื การสัมภาษณ์และการส�ำรวจ โดยมเีคร่ืองมอื 

การวิจัย คือ แบบส�ำรวจข้อมูลโบราณสถานและแหล่งโบราณคดี และแบบสัมภาษณ์ข้อมูลโบราณสถาน 

และแหล่งโบราณคดีในจังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อน�ำไปสู่การน�ำเสนอข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การศึกษา 

ที่ได้ตั้งไว้และน�ำเสนอข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณา (descriptive analysis)

ผลการวิจัย

การแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ศิลปะของแม่ฮ่องสอน

ผู้วิจัยใช้หลักการแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ศิลปะของแม่ฮ่องสอนตามกรอบคิดของอัลวิน 

ทอฟฟ์เลอร์ นักคิดและนักวิจารณ์ร่วมสมัยชาวอเมริกัน เสนอกรอบแนวคิดของการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 

ทางสังคมเศรษฐกิจจากมนุษย์ในโลกโบราณสู่โลกปัจจุบันผ่านหนังสือ The Third Wave ว่าการเปล่ียนแปลง
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พัฒนาของสังคมโลกมี 3 ยุค ด้วยกัน “ยุคแรก คือ คลื่นลูกที่ 1 เป็นสังคมเกษตรกรรมซึ่งเกิดขึ้นเมื่อหลายพันปี 

มาแล้ว คลื่นลูกที่ 2 เป็นการปฏิวัติอุตสาหกรรมก�ำเนิดขึ้นในสังคมยุโรปราว 200 ปีที่แล้วและปัจจุบัน คือ คลื่น 

ลกูที ่3 เป็นสงัคมเทคโนโลยสีารสนเทศหรอืยคุแห่งข้อมลูข่าวสาร การแบ่งช่วงววิฒันาการของสังคมโลกดังกล่าว

ท�ำให้เราเห็นภาพการเปลีย่นแปลงไม่เพยีงแต่ด้านเศรษฐกจิเท่านัน้ แต่หมายรวมไปถงึวถิชีวีติและวฒันธรรมของผูค้น 

ในสังคมโลกยุคต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปลี่ยนผ่านจากชีวิตในสังคมวัฒนธรรมแบบเกษตรกรรม หรือ

เรียกว่าก่อนสมัยใหม่ (pre-modern) สู่ความเป็นสมัยใหม่ (modernity) และหลังสมัยใหม่ (postmodernity) 

(Toffler, 1980) ตามล�ำดับ 

1. แม่ฮ่องสอนก่อนสมยัใหม่ (Pre-Modern Period) เป็นช่วงเวลาท่ีแม่ฮ่องสอนอยูภ่ายใต้การปกครอง

ของราชวงศ์มงัราย ในขณะท่ียงัคงเป็นรฐัจารตีหรอืรฐัโบราณทีไ่ม่มเีขตแดนแบ่งกัน้ชดัเจน และการแผ่อ�ำนาจของ

รัฐโบราณเป็นการแสดงพระราชอ�ำนาจเหนือเจ้าดินแดนอื่น โดยระยะเวลาอยู่ในช่วง พ.ศ. 1839-2121 

2. แม่ฮ่องสอนสมัยใหม่ (Modern Period) ในสมัยใหม่ เป็นช่วงเวลาที่ซึ่งพัฒนาขึ้นมาพร้อมกับ

การปฏิวัติอุตสาหกรรมในช่วงคริสต์ศตวรรษที่ 19 ชาติยุโรปเริ่มผลิตเครื่องจักรที่ใช้ในการอุตสาหกรรม เริ่มมี

การเพิ่มปริมาณการผลิต ท�ำให้ชาติยุโรปต้องออกเเสวงหาแหล่งวัตถุดิบต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดลัทธิอาณานิคมขึ้น 

อย่างรนุแรงในช่วงปลายคริสต์ศตวรรษท่ี 19 ถึงกลางครสิต์ศตวรรษที ่20 ซึง่แม่ฮ่องสอนต้องเผชญิกับการเข้ามาของลัทธิ 

การล่าอาณานิคมของอังกฤษผ่านมาทางพม่าเพื่อเข้ามาท�ำสัมปทานป่าไม้จนถึงในสมัยสงครามโลกครั้งที่ 2 

3. แม่ฮ่องสอนหลังสมัยใหม่ (Post-Modern Period) เป็นช่วงเวลาหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นยุค 

แห่งการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ผลผลิตออกมาจากยุคสมัยใหม่ซึ่งมีการปฏิวัติทางอุตสาหกรรมเทคโนโลยี

และวิทยาศาสตร์ ผลผลิตทางวิทยาการระดับสูงเหล่านั้นได้รับการพัฒนาและถูกน�ำมาใช้เพื่อตอบรับกับชีวิต 

ของคนในยคุปัจจบัุน แม่ฮ่องสอนมกีารพฒันาสร้างบ้านแปงเมอืงตามสมยัโลกาภวิฒัน์ จากสงัคมศกัดินาเข้าสูส่งัคม 

ทุนนิยม มีการติดต่อสื่อสารและท�ำธุรกิจกับสมาชิกคนอื่นในสังคมซึ่งอยู่ในคนละที่ได้

การแบ่งช่วงเวลาทางประวัติศาสตร์ศิลปะของแม่ฮ่องสอนสัมพันธ์กับเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ 

ที่ในแต่ละช่วงเวลาเกิดการเข้ามาใช้พื้นที่ของกลุ่มคนหลากหลายกลุ่มอันเป็นที่มาของการเกิดงานศิลปกรรม 

ซึ่งจังหวัดแม่ฮ่องสอนในปัจจุบันเปรียบเสมือนดินแดนกันชนของอาณาจักรพุกาม และอาณาจักรล้านนาในอดีต 

ท�ำให้ศลิปกรรมในแม่ฮ่องสอนมลีกัษณะเฉพาะของพืน้ทีท่ีผ่สมผสานศลิปะล้านนา ศลิปะไทใหญ่ และศลิปะมอญ 

จนเป็นดินแดนที่มีศิลปะมีอัตลักษณ์ของตนเอง

อย่างไรกด็ผีูว้จิยัมไิด้ศกึษาครอบคลมุไปถงึแม่ฮ่องสอนในช่วงหลงัสมยัใหม่ ดังนัน้งานวจิยัฉบบันี ้ผูว้จิยั 

จงึแบ่งยคุสมยัทางศลิปะของแม่ฮ่องสอนเป็น 2 สมยัหลกั คอื แม่ฮ่องสอนก่อนสมยัใหม่ และแม่ฮ่องสอนสมยัใหม่ 

ผู้วิจัยได้แบ่งช่วงเวลาทางการศึกษาเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยยึดหลักการตามการเปลี่ยนแปลงออกเป็น

สภาพสังคม และพิจารณาเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ควบคู่ไปด้วย เนื่องด้วยจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีภูมิทัศน ์

ทางประวตัศิาสตร์วฒันธรรมทีพ่เิศษกว่าดนิแดนอืน่ ๆ  มอีตัลักษณ์เฉพาะตน จึงยากทีจ่ะใช้เกณฑ์การแบ่งช่วงเวลา

ทางศิลปะตามการแบ่งอายุสมัยโดยใช้ช่ือราชวงศ์หรืออาณาจักร เนื่องด้วยแม่ฮ่องสอนมิได้มีราชวงศ์ที่ปกครอง

พื้นที่โดยตรง แต่เป็นดินแดนที่เป็นส่วนหนึ่งของอาณาจักรล้านนาสมัยราชวงศ์มังราย และราชวงศ์เจ้าเจ็ดตน 

อกีทัง้แม่ฮ่องสอนไม่ได้มคีวามสมัพนัธ์กบัราชวงศ์ท่ีปกครองในประเทศพม่าโดยตรง ไม่ปรากฏหลักฐานการเข้ามา 

ปกครองของราชวงศ์พม่า ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึใช้เกณฑ์การเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสังคมเศรษฐกจิจากมนษุย์ในโลก 

โบราณสู่โลกปัจจุบันมาวิเคราะห์ภาพรวมประวัติของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งก่อให้เกิดการสร้างเจดีย์ในจังหวัด 

แม่ฮ่องสอน
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รูปแบบเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในช่วงพุทธศตวรรษที ่19-25

1. แม่ฮ่องสอนก่อนสมัยใหม่ (Pre-Modern Period)

แม่ฮ่องสอนในอดตีเป็นพืน้ทีท่ีส่�ำคญัของพระเจ้าตโิลกราช และถกูใช้เป็นเครือ่งมอืทางการเมอืงและ

การสงคราม โดยปรากฏบันทกึว่าเมอืงยวมเดมิเรยีกว่า “เมอืงยวมใต้” หรอือาํเภอแม่สะเรยีงในปัจจบุนั เคยเป็น

เมอืงหน้าด่านชายแดนของเชยีงใหม่ทีจ่ะคอยป้องกนัการรุกรานของพม่า ในราว พ.ศ. 1944 ในสมยัพระญาสามฝ่ัง

แกนแห่งเมอืงเชยีงใหม่ “เจ้าลก” ราชบตุรองค์ท่ี 6 ถูกใส่ความและถูกเนรเทศไปครองเมอืงพร้าววงัหนิ ซ่ึงเป็นถิน่

ทุรกันดาร ต่อมาถูกใส่ความอีกครั้งจึงถูกเนรเทศให้มาครองเมืองยวมใต้ (อ�ำเภอแม่สะเรียง) จนถึงปี พ.ศ. 1985 

ได้กลบัไปแย่งชงิราชสมบัตสํิาเรจ็ สถาปนาตนเองเป็นกษตัรย์ินามว่า พระเจ้าติโลกราช จากนัน้เมอืงยวมใต้ กเ็ป็น 

เมืองหน้าด่านของอาณาจักรล้านนาอีกหลายสมัย (สรัสวดี อ๋องสกุล, 2561) ด้วยเหตุที่พระเจ้าติโลกราช 

เคยถกูเนรเทศมาอยูท่ีเ่มอืงยวมใต้ และเมอืงยวมใต้เป็นเมอืงหน้าด่านในสมยัล้านนา คงเป็นสาเหตทุ�ำให้เกดิเจดย์ีทีไ่ด้รับ 

อิทธิพลศิลปะล้านนาขึ้นที่อ�ำเภอแม่สะเรียงอย่างไม่ต้องสงสัย โดยอ�ำเภอแม่สะเรียงได้พบเจดีย์อิทธิพลศิลปะ

ล้านนาในช่วงก่อนสมัยใหม่ในพื้นที่ศึกษาทั้งหมด 1 องค์ คือ พระธาตุดงค�ำ อ�ำเภอแม่สะเรียง 

เจดีย์วัดพระธาตุดงค�ำเป็นเจดีย์แบบล้านนา (กลางพุทธศตวรรษที่ 21) มีฐานเขียง 3 ชั้น ถัดขึ้นไป 

เป็นส่วนฐานสีเ่หลีย่มยกเกจ็ท่ียดืสงูกว่าปกต ิส่วนท้องไม้ทีย่ดืสงูขึน้มบีวัลกูแก้วอกไก่คาด 2 เส้น การทีฐ่านยดืสงูขึน้ 

ท�ำให้องค์ระฆงัมขีนาดเลก็ ถดัขึน้ไปจากฐานส่ีเหล่ียมยกเกจ็เป็นฐานเขียงแปดเหล่ียมรองรับส่วนรองรับองค์ระฆงั 

ที่เป็นบัวถลาในผังแปดเหลี่ยม ถัดข้ึนไปเป็นส่วนองค์ระฆังอยู่ในผังกลม ต่อด้วยบัลลังก์ในผังแปดเหลี่ยมและ

ปล้องไฉน 

วิวัฒนาการของชุดรองรับที่อยู่ในผังแปดเหลี่ยมนี้ พบว่า เป็นสายวิวัฒนาการที่อยู่ในศิลปะล้านนา

เรื่อยมา และได้รับความนิยมสูงสุดในช่วงพุทธศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถพบได้ในกลุ่มเจดีย์ทรงระฆัง และเจดีย์ 

ทรงปราสาทยอด โดยรูปแบบและประวัติการสร้างเจดีย์ที่ส่วนรองรับองค์ระฆังอยู่ในผังแปดเหล่ียม ส่วนใหญ่ 

จะอยู่ในช่วงกลางถึงปลายพุทธศตวรรษท่ี 21 เช่น เจดีย์วัดดวงดี เจดีย์วัดอุโมงค์เถรจันทร์ และวัดพระธาตุ

ดอยสุเทพ เป็นต้น ดังนั้นจึงสามารถก�ำหนดอายุเจดีย์วัดพระธาตุดงค�ำให้อยู่ในช่วงพุทธศตวรรษที่ 21 

นอกจากนี้ยังมีเจดีย์ศิลปะล้านนาอีกหนึ่งองค์ที่ยังคงสภาพที่สามารถวิเคราะห์รูปแบบศิลปะ

ได้ที่อ�ำเภอปาย ซึ่งครั้งหน่ึงอ�ำเภอปายเป็นหัวเมืองขึ้นชั้นที่ 1 ของล้านนา มีเอกสารที่สามารถกล่าวถึง

ความเชื่อมโยงบริบททางด้านประวัติศาสตร์โดยได้มีการกล่าวถึง “เมืองน้อย” (ปัจจุบันตั้งอยู่ที่ต�ำบลเวียงเหนือ 

อ�ำเภอปาย) ในเอกสารได้กล่าวถึงเรื่องราวของ “ท้าวบุญเรือง” ราชบุตรของพระเจ้าติโลกราชที่ถูกคุมขัง 

ก่อนถูกสั่งประหารในเวลาต่อมาเน่ืองจากถูกใส่ร้าย เมืองน้อยยังเป็นสถานที่ประทับของของเชื้อพระวงศ์

ในราชวงศ์มงัรายถึงสองพระองค์ ได้แก่ พระญายอดเชยีงราย และพระญาเมอืงเกษเกล้า ทัง้นีจ้ากการส�ำรวจและ 

ขดุค้นทางด้านโบราณคดพีบว่า เมอืงน้อย เป็นเมอืงทีม่กีารกระจัดกระจายของโบราณสถานทัว่เมอืงไม่น้อยกว่า 30 แห่ง 

โดยเฉพาะวัดพระธาตุเมืองน้อย มีกลุ ่มโบราณสถานขนาดใหญ่ที่แสดงให้เห็นถึงรูปแบบทางศิลปกรรม 

แบบล้านนา เช่น เจดีย์ทรงระฆังแบบล้านนา มีอายุราวกลางถึงปลายในพุทธศตวรรษที่ 21 โดยลักษณะรูปแบบ

ศิลปะมีส่วนฐานเป็นฐานเขียงซ้อนกัน 4 ชั้น รองรับฐานบัวที่มีท้องไม้ยืดสูงมีลูกแก้วอกไก่คาด 2 เส้น ด้านบน 

มีการประดับคล้ายลายช่องกระจกซึ่งลายดังกล่าวเป ็นลายที่นิยมกันในสมัยพระเมืองแก้ว ในช่วง 

พุทธศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังตีความได้ว่า โบราณสถานเมืองน้อยนี้ในอดีตคงเป็นศูนย์กลางทางศาสนา 

ทีส่�ำคญัของชาวไทใหญ่ท่ีมกัเพาะปลกูและอาศยัอยูบ่นพืน้ทีร่าบมากกว่าปกาเกอะญอ หรอืลาหู ่ทีม่กัจะอาศยัอยู่ 

บนภูเขา (สรัสวดี อ๋องสกุล, 2561)
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ภาพ 1 

พระธาตุดงค�ำ อ�ำเภอแม่สะเรียง 

หมายเหตุ. โดย ปวินนา เพ็ชรล้วน, ถ่ายภาพเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565

2. แม่ฮ่องสอนสมัยใหม่ (Modern Period)

2.1 สัมปทานป่าไม้ แรกเริ่มแห่งความหลากหลาย

พม่าตกเป็นเมืองข้ึนของอังกฤษเมื่อ พ.ศ. 2367 และท�ำสนธิสัญญายันดาโบ (Treaty of 

Yandabo) กับอังกฤษใน พ.ศ. 2369 ท�ำให้พม่าต้องสูญเสียดินแดนอัสสัม มณีปุระ ยะไข่ และตะนาวศรีไป 

(Aung, 1967, p. 214-215) ซึ่งอังกฤษก็เริ่มต้นตักตวงทรัพยากรต่าง ๆ ของพม่านับแต่นั้นเพื่อเป็น

หลักประกันส�ำหรับวัตถุดิบที่จะป้อนสู่สิงคโปร์ และต่อมาอังกฤษจึงเริ่มเข้ามาท�ำธุรกิจค้าขายการค้าไม้สัก 

ในบริเวณชายแดนไทยพม่า เนื่องจากไม้สักในบริเวณนี้มีคุณภาพดีมีลวดลายที่สวยงาม กิจการการท�ำไม้สัก 

ได้เจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว มีการตั้งบริษัทท�ำไม้อย่างเป็นทางการขึ้นในประเทศพม่า เช่น บริษัทบริติชบอร์เนียว 

และบรษิทับอมเบย์เบอร์มา เป็นต้น นอกจากนัน้ยงัมกีารสร้างโรงเลือ่ยจกัรขึน้ทีเ่มอืงมะละแหม่งจนกลายมาเป็น

เมืองท่าส่งออกไม้สักที่ส�ำคัญแห่งหนึ่งของพม่า บริษัทของอังกฤษท�ำไม้อยู่ในพม่านานหลายปีจนปริมาณไม้สัก

ในพม่าเริ่มลดลง ชาวอังกฤษรวมทั้งชาวพม่า ไทใหญ่ กะเหรี่ยงและต่องสู่ เริ่มเข้ามาท�ำไม้สักในบริเวณชายแดน

ไทยพม่า ด้วยความหลากหลายของกลุ่มคนที่เข้ามาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ท�ำให้เกิดการแพร่กระจายของเจดีย์ 

ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในทุก ๆ อ�ำเภอของจังหวัดแม่ฮ่องสอน ดังนี้

2.1.1 เจดีย์ศิลปะพม่า

	 ภาพรวมของเจดีย ์ศิลปะพม่าในจังหวัดแม่ฮ ่องสอนเป็นเจดีย์ศิลปะพม่า สมัย

อมรปรุะ-มณัฑะเลย์ ส่วนยอดไม่มบัีลลงัก์ มกีารปรากฏปัทมบาทคัน่ระหว่างปล้องไฉนกบัปล ีและมกัมฉัีตรขนาด

ใหญ่ ส่วนกลางองค์ระฆงัมลีกัษณะคล้ายหม้อน�ำ้ ปากไม่ผาย ตกแต่งองค์ระฆังด้วยรัดอกและบวัคอเส้ือ ซ่ึงรัดอก

มักท�ำเป็นลายใบโพธิ์ บางครั้งมีการตกแต่งหน้ากาล หรือยักษ์บริเวณองค์ระฆัง

	 ส่วนฐาน มกัท�ำฐานบวัซ้อนกนั 3 ชัน้ บรเิวณส่วนฐานของเจดย์ีพม่าจะมขีนาดใหญ่ และ

สามารถเดนิประทักษณิรอบได้ ต่างจากเจดย์ีศลิปะมอญทีม่ลีกัษณะฐานลาดใหญ่ และไม่สามารถเดินประทกัษณิได้ 

การใช้ฐานในผังสี่เหลี่ยมเพิ่มมุม 3 ฐานซ้อนกันเสมอ และฐานเป็นการท�ำฐานบัวคว�่ำ บัวหงาย ที่มีลูกแก้ว 

คาดตรงก่ึงกลาง และยงัมฐีานบวัแปดเหลีย่มเพิม่มมุเป็นฐานปรบัมมุทีเ่ป็นส่วนเชือ่มต่อระหว่างฐานกบัองค์ระฆัง 

ที่ก็ปรากฏทั่วไปในเจดีย์พม่าแท้ ถัดขึ้นไปเป็นส่วนบัวปากระฆังที่ท�ำเป็นบัวคว�่ำ องค์เจดีย์มีรัดอกและลูกแก้ว 
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ขนาดใหญ่ ปล้องไฉนทรงกรวยเตี้ยซึ่งเป็นพื้นฐานมาจากศิลปะปยู โดยมีปลีสั้นเพื่อสอดรับกับรูปทรงของ

ปล้องไฉน ลกัษณะของปลสีัน้ปรากฏมาแล้วท่ีเจดีย์ชเวซิกอง ในศลิปะพกุาม มบีนัไดขึน้ไปประทกัษณิเนือ่งจากฐาน 

มีลักษณะเป็นขั้นบันไดท�ำให้มีพื้นที่พอในการท�ำลานประทักษิณ (เชษฐ์ ติงสัญชลี, 2555)

	 การประดับตกแต่งเจดีย์ศิลปะพม่าสมัยอมรปุระ-มัณฑะเลย์ มักจะมีการประดับ

ปูรณฆฏะไว้ที่มุมของฐานชั้นที่ 1-2 เสมอ และฐานชั้นบนสุดมักประดับด้วยสถูปิกะ ซึ่งระเบียบดังกล่าว

ปรากฏเสมอในเจดย์ีในศลิปะอมรปุระ-มณัฑะเลย์ โดยพบเจดีย์ศลิปะพม่าสมยัอมรปรุะ-มณัฑะเลย์ในพืน้ทีศ่กึษา 

เช่น เจดีย์วัดจองสูง อ�ำเภอแม่สะเรียง เจดีย์วัดก�้ำก่อ อ�ำเภอเมือง เป็นต้น

2.1.2 เจดีย์ศิลปะพม่าลดรูป

	 เจดีย์ศิลปะพม่าแบบลดรูป เนื่องจากเจดีย์มีขนาดเล็กจึงย่นย่อลักษณะของซุ้มมาแนบ

ตดิกับตวัเรอืนธาตจุนดเูหมอืนเจดย์ีทรงปราสาทยอดของล้านนา แต่ยงัคงระเบยีบมฐีานปรบัมมุแปดเหลีย่ม และ

มีการประดับปูรณฆฏะหรือสถูปิกะ หรือมนุษยสิงห์ที่มุมบนฐานชั้นเดียว หรือฐานสองชั้นเท่านั้น ส่วนองค์ระฆัง

มกีารประดบัรดัอก ส่วนของปัทมบาทและปลนีัน้ พบว่า เจดย์ีในศลิปะอมรปรุะ-มณัฑะเลย์นัน้มคีวามเกีย่วข้องกบั

ศลิปะมอญ โดยพบเจดย์ีศลิปะพม่าแบบลดรปูทีว่ดัพระธาตุจอมแจ้ง และวดัพระธาตุจอมทอง อ�ำเภอแม่สะเรยีง 

วดัม่วยต่อ และวดัดอยกองมเูหนอื อ�ำเภอขนุยวม ซึง่เจดย์ีดงักล่าวมกีารผสมผสานศลิปะไทใหญ่ด้วยเช่นกนั เช่น 

ปลียาว และฉัตรทรงถ้วยครอบ เป็นต้น

2.1.3 เจดีย์ศิลปะมอญ

	 เจดีย์ศิลปะมอญไม่มีบัลลังก์ มีปรากฏปัทมบาทคั่นระหว่างปล้องไฉนกับปลี ปลียาว 

และมักมีฉัตรขนาดใหญ่ ส่วนกลางตกแต่งองค์ระฆังด้วยรัดอกและบัวคอเสื้อ ใช้ฐานเขียงกลมซ้อนกันหลายชั้น  

เพื่อรองรับองค์ระฆังหรืออาจเป็นลูกแก้วรองรับองค์ระฆัง (คล้ายมาลัยเถา) ฐานลาดท�ำให้ฐานเจดีย์ 

มีความแผ่ขยาย ไม่มีบันไดขึ้นไปลานประทักษิณ ฐานบัว 2 ชั้น และท�ำให้ฐานแต่ละชั้นมีลวดบัวท่ีแตกต่างกัน 

ถอืเป็นลกัษณะเฉพาะทีส่�ำคญั มกีารออกแบบหน้ากระดานให้ลาดเอยีง หน้ากระดานมแีต่บวัคว�ำ่ เพ่ิมบวัคว�ำ่ 2-3 ชัน้ 

ท้องไม้ลาดเอียงต่างระดับ เจดีย์อยู่ในผังแปดเหล่ียมเพ่ิมมุม หรือผังส่ีเหล่ียมเพ่ิมมุมโดยแต่ละมุมมีขนาดใหญ่  

โดยแผนผงัแบบแปดเหลีย่มถือเป็นลกัษณะเฉพาะของเจดย์ีศลิปะมอญ โดยตวัอย่างเจดย์ีในพืน้ทีศ่กึษา เช่น เจดย์ี

ที่วัดร้างเมืองปอน อ�ำเภอขุนยวม

ภาพ 2 

เจดีย์ที่วัดร้างเมืองปอน อ�ำเภอขุนยวม

หมายเหตุ. โดย ปวินนา เพ็ชรล้วน, ถ่ายภาพเมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2565
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2.2 สงครามโลกครั้งที่ 2

แม่ฮ่องสอนกลับมาอยู่ในบันทึกประวัติศาสตร์อีกครั้งในช่วงสงครามโลกครั้งที่ 2 เกิดขึ้นราว 

พ.ศ. 2484-2488 จากนั้นมีทหารญี่ปุ่นได้เดินทัพผ่านจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพื่อเคลื่อนทัพไปยังประเทศพม่า 

โดยใช้ช่องทางบ้านห้วยต้นนุน่ อ�ำเภอขนุยวม เมือ่ประมาณเดือนมนีาคม-เมษายน พ.ศ. 2485 จังหวดัแม่ฮ่องสอน

ได้รบัค�ำสัง่จากรฐับาลไทยให้อ�ำนวยความสะดวกแก่กองทพัญีปุ่น่ทีจ่ะเดนิทางผ่านไปยงัพม่า ในการนีข้้าราชการ

ไทยจึงได้รับหน้าท่ีให้เป็นผู้ประสานงานในการจัดหาเสบียงอาหารและก�ำลังคนเพ่ือก่อสร้างทางสายปาย-

แม่ฮ่องสอน-ขุนยวม-ต่อแพ-ห้วยต้นนุ่น ซึ่งเป็นจุดต่อแดนไปยังกับน�้ำมางในเขตประเทศพม่า ต่อมาระหว่าง 

พ.ศ. 2485-2486 หลังจากที่กองทัพญี่ปุ่นเริ่มพ่ายต่อกองทัพสัมพันธมิตรในแนวรบประเทศพม่า ทหารญี่ปุ่น

จงึถอยทพักลบัมาตัง้มัน่ในเขตจงัหวดัแม่ฮ่องสอน (คณะกรรมการฝ่ายประมวลเอกสารและจดหมายเหตุ, 2542, 

หน้า 164-174)

ในช่วงเวลานี้เองที่เกิดการแพร่กระจายทางวัฒนธรรม โดยผู้คนได้เดินทางจากประเทศพม่า  

ได้เข้ามาท�ำกิจการค้าไม้ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ท�ำให้เกิดการกระจายตัวของแบบแผนทางวัฒนธรรมจากพ้ืนที่ 

ที่ตนเคยอยู่ไปยังพื้นที่ใหม่ โดยน�ำเอาภาษา การแต่งกาย ศาสนา เทคโนโลยี วัตถุสิ่งของ เครื่องมือเครื่องใช้

หรือความคิดความเช่ือติดตัวไปด้วย ส่งผลให้การสร้างเจดีย์ที่มีรูปแบบอย่างศิลปะพม่า ศิลปะมอญ ศิลปะ

ล้านนา เกิดข้ึนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยเข้ามาผสมผสานกับความเป็นท้องถิ่นเกิดเป็นรูปแบบศิลปะที่มี

การผสมผสานกัน อย่างไรก็ดีภายใต้ภัยสงครามไม่ได้มีการสร้างวัดในช่วงเวลานี้เกิดขึ้น มีเพียงการใช้วัดที่มี 

มาแต่เดิมในการอ�ำนวยความสะดวกให้กับกองทหารญี่ปุ่นเท่านั้น 

คติความเชื่อการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนพุทธศตวรรษที่ 19-25

คติการสร้างพระธาตุบนภูเขา

ในบรรดาภูมิทัศน์วัฒนธรรม ภูเขา นับเป็นภูมิทัศน์ทางวัฒนธรรมที่นับว่ามีความพิเศษและโดดเด่น 

กว่าภูมิประเทศแบบอื่น ๆ เนื่องด้วยภูเขามักได้รับการเคารพ และถูกผูกเข้ากับอ�ำนาจศักดิ์สิทธิ์สูงสุด 

ของท้องถิ่นในสมัยแรกเริ่มแห่งการสถาปนารัฐจารีต นอกจากนี้ยังเป็นเร่ืองปกติท่ีภูเขาท่ีมีลักษณะพิเศษ

จะถูกก�ำหนดให้เป็นท่ีสถิตของอ�ำนาจศักดิ์สิทธิ์ที่เหนือธรรมชาติ (ศรีศักร วัลลิโภดม, 2560) ระบบดังกล่าว

พบเห็นได้ทั่วไปในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน แม้จะมีการตั้งถิ่นฐานอยู่ตามพื้นที่ราบของผู้คนในสมัยประวัติศาสตร์ 

แต่ในช่วงก่อนประวัติศาสตร์ที่ปราศจากการเข้ามาของพุทธศาสนา ก็ยังมีการใช้ภูเขาเป็นศูนย์กลางอ�ำนาจ

ศักดิ์สิทธ์ิ เป็นสถานท่ีต้องห้ามท่ีเป็นท่ีสถิตของดวงวิญญาณบรรพบุรุษ (sacred space) และถูกจ�ำกัดพื้นที่ 

ออกจากสถานที่ที่เป็นเรื่องทางโลก (profane space) อย่างชัดเจน ตัวอย่างจากแหล่งโบราณคดีที่พบโลงไม้ 

ในอ�ำเภอปางมะผ้า สามารถอธิบายปรากฏการณ์นี้ได้เป็นอย่างดี เช่น แหล่งโบราณคดีถ�้ำผีแมนโลงลงรักที่มี 

โลงไม้วางจนเต็มพื้นท่ีจนแทบไม่เหลือพื้นท่ีให้ประกอบกิจกรรมใด ๆ ได้อีก แสดงให้เห็นถึงความศักดิ์สิทธิ์ 

ที่ต้องการความสงบห่างไกลจากความวุ่นวายทางโลก

เมื่อพุทธศาสนาแพร่เข้ามายังอาณาจักรล้านนา ได้เกิดกระบวนการการผนวกความศักดิ์สิทธิ์ 

ของธรรมชาติเข้ากับการสร้างพระธาตุในทางพุทธศาสนาเข้าด้วยกันกับความเชื่อดั้งเดิม การสร้างพระธาตุ 

ไว้บนภูเขาได้แพร่เข้ามากบัการแพร่ขยายอ�ำนาจของอาณาจกัรล้านนามายงัแม่ฮ่องสอน จารกึหลกัที ่2 วดัศรชุีม 

ได้กล่าวถึง พระมหาเถรศรีศรัทธาจาริกแสวงบุญที่ล�ำพูน จึงท�ำให้คติความเชื่อเรื่องพระธาตุเข้ามายังอาณาจักร

ล้านนา ในยุคที่ล้านนารับเอาพุทธศาสนาลัทธิลังกาวงศ์จากสุโขทัยก็ได้น�ำคติการบูชาพระธาตุจากลังกา 
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มาพร้อมกบัการเผยแพร่พทุธศาสนาของพระสมุนเถระทีไ่ด้รับการอาราธนามาเผยแพร่พุทธศาสนาในอาณาจกัร

ล้านนาในสมัยพญากือนา ท่านจึงน�ำความเชื่อการประดิษฐานพระธาตุบนภูเขาสูงจากเมืองพันที่ท่านไปเรียน

พุทธศาสนาเข้ามายังล้านนาด้วย นอกจากน้ียังได้น�ำพระบรมสารีริกธาตุมายังล้านนา ซึ่งแตกองค์ออกองค์หนึ่ง

ประดษิฐานทีว่ดัสวนดอก อกีองค์หนึง่อญัเชญิขึน้หลังช้างแล้วสร้างเป็นพระธาตุดอยสุเทพ (พระรัตนปัญญาเถระ,  

2501) 

ในดินแดนเมืองหน้าด่านของอาณาจักรล้านนาอย่างแม่ฮ่องสอน ได้รับเอาความเชื่อเรื่องคติการสร้าง

พระธาตุเจดีย์บนภูเขาสูงจากล้านนา โดยการสร้างพระธาตุบนภูเขาเปรียบเหมือนการหลอมรวมพุทธศาสนา

เข้ากับความเชื่อท้องถ่ิน พื้นท่ีอ�ำเภอแม่สะเรียง ที่เคยเป็นเมืองหน้าด่านที่ส�ำคัญของอาณาจักรล้านนา 

ในช่วงก่อนที่พระเจ้าติโลกราชจะครองราชย์ และยังเป็นดินแดนมาตุภูมิของพระสหายคนสนิทผู้เป็นนายกอง

ในการบูรณะเจดีย์หลวงอย่างหมื่นด้ามพร้าคด ยังเป็นเมืองส�ำคัญที่รับเอาพุทธศาสนาจากอาณาจักรล้านนา

เข้ามาผนวกกับความเชื่อเรื่องการบูชาภูเขา และพุทธศาสนาก็เจริญอยู่ท่ีแม่สะเรียง ต้ังแต่สมัยก่อนสมัยใหม่

จนถึงปัจจุบัน โดยที่แม่ฮ่องสอนนี้เองได้ปรากฏเจดีย์บนภูเขาสูงอยู่หลายแห่ง เช่น พระธาตุดอยกองมู และ

พระธาตดุอยกิว่ขมิน้ อ�ำเภอเมอืง วดักองมเูหนอื อ�ำเภอขนุยวม และวดัพระธาตสุีจ่อม อ�ำเภอแม่สะเรยีง เป็นต้น 

ซึง่ส่วนใหญ่เป็นพระธาตทุีส่ร้างขึน้เป็นเจดย์ีคู ่ยกเว้นพระธาตุดอยกิว่ขมิน้ พระธาตุจอมมอญ และพระธาตุจอมกติติ 

ที่เป็นพระธาตุองค์เดี่ยว 

อย่างไรกต็ามการสร้างเจดย์ีคูน่ัน้ในปัจจบุนัยงัไม่สามารถอธบิายในภาพรวมได้ว่าเป็นความเชือ่เรือ่งใด  

จ�ำเป็นต้องดูบริบทแวดล้อม และความเช่ือของผู้คนในปัจจุบันประกอบ ถึงกระนั้นระบบการสร้างเจดีย์คู่ 

จะเป็นที่นิยมในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ยังไม่พบระบบการสร้างเจดีย์คู่ที่หัวเมืองของอาณาจักรล้านนาอื่น ๆ ยกเว้น  

พระธาตุดอยตุง จังหวัดเชียงราย ท่ีน่าจะมีนัยยะอยู่ที่วัฒนธรรมการสร้างที่เคารพของกลุ่มคนในเชียงแสน 

ก่อนทีพ่ทุธศาสนาจะเข้ามามคีวามผกูพนักบัภเูขาสงู ซึง่ต่างออกไปจากวฒันธรรมการสร้างพระธาตกุลางเมอืงของ 

หรภุิญไชย ทีน่ยิมสร้างพระธาตบุนพืน้ทีร่าบกเ็ป็นได้ มข้ีอสงัเกตว่าเมือ่พระญามงัรายตเีมอืงหรภิญุไชยได้แล้วนัน้ 

พระองค์ทรงเห็นว่าไม่ใช่เมืองที่พระองค์ควรอยู่ เพราะเป็นเมืองพระธาตุ

เจดีย์คู่ที่ดูเหมือนว่าจะมีคติการสร้างที่ชัดเจนคือ พระธาตุดอยกองมู อ�ำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ที่ตามประวัติวัดนั้น กล่าวว่า พระเจดีย์องค์ใหญ่สร้างโดยจองต่องสู่ เมื่อ พ.ศ. 2403 เป็นที่บรรจุพระธาตุ

ของพระโมคคัลลานะ พระอัครสาวกเบื้องซ้าย ซึ่งน�ำมาจากเมืองมะละแหม่ง ส่วนพระธาตุเจดีย์องค์เล็ก

สร้างเมื่อ พ.ศ. 2417 โดยพระยาสิงหนาทราชา เจ้าเมืองแม่ฮ่องสอนคนแรก บรรจุพระธาตุของพระสารีบุตร 

พระอัครสาวกเบื้องขวา ซึ่งน�ำจากเมืองมัณฑะเลย์ ประเทศพม่า ซึ่งในอินเดียมีการสันนิษฐานว่าสถูปที่บรรจุ

พระธาตุของพระโมคคัลลานะ คือ สถูปสาญจีหมายเลข 2 และพระสารีบุตร คือ สถูปสาญจีหมายเลข 3 

ที่เคียงคู่กันอยู่ (Cunningham, 1854, pp. 299-300) โดยในปี พ.ศ. 2495 มีการน�ำพระธาตุของพระอัครสาวก 

ทั้งสองมาประดิษฐานร่วมกับพระบรมสารีริกธาตุที่เจดีย์กาบาเอ เมืองย่างกุ้ง ประเทศพม่า (Daulton, 2011)

เส้นทางความเคารพศรัทธาท่ีมีต่อพระโมคคัลลานะและพระสารีบุตร มีมาอย่างยาวนานในแผ่นดิน

ล้านนาแม้กระทั่งยุคที่พม่าเข้าปกครองล้านนา ความเลื่อมใสศรัทธาต่อสองอัครสาวกก็ไม่เคยจางหายไป และ

การทีมี่การสร้างพระธาตดุอยกองมขูึน้ พร้อมกบัการสถาปนาเมอืงแม่ฮ่องสอนใหม่ของพญาสงิหนาทราชา กเ็พ่ือ

ประดิษฐานพระธาตุของพระสารีบุตรและพระโมคคัลลานะ เปรียบเสมือนความเชื่อเรื่องพุทธศาสนาจะเจริญ 

งอกงาม โดยพระโมคคัลลานะและพระสารีบุตร เป็นสัญลักษณ์ของพระสาวกที่พระพุทธองค์ตรัสว่า สามารถ 
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รกัษาความบรสิทุธิแ์ห่งพระพทุธศาสนาไว้ได้ ซึง่ดินแดนแม่ฮ่องสอนกจ็ะเป็นดินแดนแห่งการสบืต่อพระพทุธศาสนา 

ให้ยืนยงต่อไปได้ 

การจ�ำลองภูมิทัศน์แดนมาตุภูมิของคนพลัดถิ่น

ในส่วนก่อนหน้านั้นได้กล่าวมาแล้วว่าการสร้างเจดีย์คู่นั้นในแม่ฮ่องสอนนั้น ถือเป็นอัตลักษณ์ของ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่งแทบจะไม่พบเลยที่จังหวัดอื่น ๆ  และการสร้างเจดีย์คู่ก็มักจะสร้างบนภูเขา แต่ก็ยังมีเจดีย์

องค์เดีย่ว ๆ  ทีส่ร้างบนภเูขาเช่นเดยีวกนั หากจะย้อนกลบัไปถงึการสร้างพระธาตบุนภเูขานัน้พบว่ามกีารสร้างมา

ตั้งแต่สมัยอาณาจักรพุกาม อาณาจักรมอญ และสืบต่อมายังอาณาจักรล้านนา ดังที่กล่าวมาแล้ว 

นอกจากประเด็นเรื่องคติความเชื่อเกี่ยวกับการผสมผสานระหว่างการนับถือภูเขาศักด์ิสิทธิ์และ

การนับถือพุทธศาสนาแล้ว อาจกล่าวได้ว่าในดินแดนแม่ฮ่องสอนนั้นเป็นดินแดนที่มีความหลากหลายทาง

ชาติพันธุ์ มีกลุ่มคนจากหลายดินแดนอพยพเข้ามาอยู่อาศัย ที่ส�ำคัญคือ กลุ่มคนพม่าและไทใหญ่ที่เข้ามาท�ำ

กจิการป่าไม้ทีจ่งัหวดัแม่ฮ่องสอนทีเ่ข้ามาอยูอ่าศยัอย่างถาวร ซึง่พวกเขาเหล่านีห้ากนยิามแล้วถอืเป็นคนพลดัถิน่

กระจัดกระจายย้ายถิ่นไปอยู่ในพื้นที่ที่มิใช่บ้านเกิดและชุมชนดั้งเดิมของตนเอง ที่มีเหตุผลทางการค้าขายและ

เศรษฐกิจเข้ามาเกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตามกลุ่มคนที่ย้ายออกไปจากบ้านเกิดบางกลุ่มอาจยังคงมีสายสัมพันธ ์

ทีเ่หนยีวแน่นกับญาตพิีน้่องและชุมชนดัง้เดมิของตนเอง แต่บางกลุม่อาจไม่มสีายสมัพนัธ์กบัดนิแดนบ้านเกดิ และ

เมือ่กลุม่คนเหล่านีร้วมตวักนัเพือ่ธ�ำรงและสร้างวฒันธรรมของตนเองอย่างมเีอกลกัษณ์ มกีารมองว่าดนิแดนบ้านเกดิ 

ของเขาคือที่อยู่อาศัยที่แท้จริง และหวังว่าวันหนึ่งจะเดินทางกลับไปที่นั่น ผู้อพยพพลัดถิ่นจึงยึดมั่นในดินแดน

บ้านเกิดอย่างเหนียวแน่น และพยายามสร้างความทรงจ�ำ ต�ำนาน และประวัติศาสตร์เกี่ยวกับดินแดนบ้านเกิด

ของตนเอง (Cohen, 2008) ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดในปัจจุบัน คือ ความพยายามที่จะธ�ำรงค์อัตลักษณ์ของคนมอญ

พลัดถิ่นที่จังหวัดสมุทรสาคร รูปปั้นหงส์สีทองขนาดใหญ่ภายในวัดโคกหรือวัดศรีบูรณาวาสที่ต้ังอยู่ริมแม่น�้ำคือ

สัญลักษณ์ อันหมายถึงเมืองหงสาวดีของชนชาติมอญเช่นเดียวกับวัดศิริมงคลที่มีสัญลักษณ์แบบมอญไปจนถึง

ชุมชนไทยเชื้อสายมอญล้วนอย่างวัดเกาะที่มีสถาปัตยกรรมแบบมอญสมัยอยุธยา เป็นต้น

ในท�ำนองเดียวกัน บริเวณรัฐฉาน รัฐกระเหร่ียง รัฐมอญ ของพม่า ส่ิงท่ีนับเป็นเอกลักษณ์ของ

ดินแดนนี้ คือ บรรดาเจดีย์บนภูเขาสูงที่เห็นอยู่ไกลตา องค์เจดีย์เรียงไล่กันไปตามสันเขาสูงต�่ำมีเป็นระยะ ๆ 

อาจกล่าวได้ว่าที่แห่งใดมีภูเขา บนภูเขานั้นจะมีเจดีย์ การท่ีมีการสร้างเจดีย์บนภูเขาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

อาจเป็นความพยายามในการฟื้นฟูการตั้งถิ่นฐาน และการระลึกถึงดินแดนมาตุภูมิ ที่ก�ำลังมีการผลิตวัฒนธรรม 

เพื่อให้ความส�ำคัญกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนเองที่พลัดถิ่นมา โดยพวกเขามองว่าอัตลักษณ์เกิดจาก

การผลิตซ�้ำทางวัฒนธรรม (Vertovec, 1997) จึงจ�ำเป็นต้องสร้างคืนภูมิทัศน์ให้เปรียบเสมือนดินแดนท่ีตนเอง

จากมาก็เป็นได้ นอกจากนี้ผู้คนในแถบบริเวณนี้ยังมีความเชื่อในการกลับไปสักการะเจดีย์ชเวดากองอันเป็น

ศูนย์กลางพุทธศาสนา และเป็นสถานที่หลอมรวมจิตใจของกลุ่มคนมอญ พม่า และไทใหญ่อีกด้วย ดังจะเห็นว่า

มีความพยายามในการจ�ำลองเจดีย์ที่คล้ายกับเจดีย์ชเวดากองที่วัดร้างในโรงเรียนเมืองปอน และมีการระลึกรู้ถึง

ความศักดิสิ์ทธิ ์และความพร้อมทีจ่ะกลบัไปสกัการะเจดย์ีชเวดากองอกีครัง้นงึทีศ่าลาการเปรยีญทีว่ดัศรบีญุเรือง 

อ�ำเภอแม่สะเรียง เป็นต้น 

นอกจากนี้ในวัดโพธาราม มีเจดีย ์ทรงระฆังท่ีสืบทอดรูปแบบประเพณีมาในช่วงปลายของ 

พทุธศตวรรษที ่20 (ภาพ 3) ซึง่เจดย์ีรปูแบบนีส้บืทอดมาจากเจดีย์วดัพระธาตุหริภญุไชยเป็นทีน่่าสนใจว่าเหตุใดเจดย์ี 

แบบหริภุญไชยจึงมาปรากฏในแม่ฮ่องสอน ผู้วิจัยมีความคิดเห็นว่า เจดีย์แบบพระธาตุหริภุญไชย ถือเป็นเจดีย์ 

ทีม่คีวามศกัดิส์ทิธิข์องชาวล้านนาทีม่คีวามผกูพนัธ์กบัพุทธศาสนาและมคีวามเชือ่ว่าดินแดนหริภญุไชยคอื ดินแดน 
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ทีเ่ป็นศนูย์กลางพทุธศาสนา พระธาตหุรภุิญไชยเป็นพระธาตุอนัศกัด์ิสทิธิข์องชาวล้านนา จะเหน็ได้ว่าเมือ่กษตัรย์ิ

ล้านนาขึ้นครองราชย์นั้นก็จะเสด็จพระราชด�ำเนินไปสักการะพระธาตุหริภุญไชยอยู่เสมอ เช่น ในรัชกาลของ

พระเมืองแก้ว เป็นต้น และเมื่อชาวล้านนาย้ายถิ่นฐานไปอยู่ที่ใดก็มักจะน�ำรูปแบบเจดีย์แบบพระธาตุหริภุญไชย 

ไปสร้างเอาไว้เพื่อระลึกถึงพระธาตุศักดิ์สิทธิ์คู่บ้านคู่เมือง และเพื่อสักการะบูชาที่ไม่จ�ำเป็นต้องเดินทางไปถึง

หริภุญไชย ตั้งแต่เมื่อมีการจ�ำลองพระธาตุมายังถิ่นใหม่ที่ตนเองได้อพยพเข้ามา

ภาพ 3 

เจดีย์ที่วัดโพธาราม อ�ำเภอขุนยวม

หมายเหตุ. โดย ปวินนา เพ็ชรล้วน, ถ่ายภาพเมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2565

อภิปรายผล

จากวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่ 1 เสนอแนวคิดการแบ่งรูปแบบการแบ่งยุคสมัยทางประวัติศาสตร์

ศิลปะของแม่ฮ่องสอน พบว่า การแบ่งยุคสมัยทางศิลปะของโบราณสถานในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนสามารถ 

แบ่งออกเป็น 3 สมัย ได้แก่ 1) ศิลปะแม่ฮ่องสอนก่อนสมัยใหม่ เป็นช่วงเวลาที่แม่ฮ่องสอนอยู ่ภายใต ้

ราชวงศ์มังราย ในขณะท่ียังคงเป็นรัฐจารีตโบราณ 2) ศิลปะแม่ฮ่องสอนสมัยใหม่ เป็นช่วงเวลาที่เกิดการล่า

อาณานิคมขึน้ ซึง่แม่ฮ่องสอนต้องเผชญิกบัการเข้ามาของการล่าอาณานคิมขององักฤษผ่านทางพม่า และ 3) ศลิปะ

แม่ฮ่องสอนหลังสมัยใหม่ เป็นช่วงเวลาหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 ซึ่งมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี ซึ่งการแบ่ง

ช่วงเวลาทางประวตัศิาสตร์ศลิปะ ผูว้จิยัวเิคราะห์ตามแนวคดิของ Alvin Toffler ทีเ่สนอไว้ในหนงัสอื The Third 

Wave แต่ในงานวิจัยฉบับนี้ศึกษาเพียงศิลปะแม่ฮ่องสอนก่อนสมัยใหม่ และศิลปะแม่ฮ่องสอนสมัยใหม่เท่านั้น

จากวตัถปุระสงค์การวจิยัที ่2 ศกึษาแนวคดิการสร้างเจดย์ีในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในช่วงพทุธศตวรรษที่ 

19-25 ผลจากการศกึษาพบว่า แนวคดิการสร้างเจดย์ีในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนประกอบไปด้วยแนวคดิและคตทิีส่�ำคญั 

เช่น คติการสร้างพระธาตุสี่จอม ในอ�ำเภอแม่สะเรียง ตามต�ำนานที่ส�ำคัญของอ�ำเภอ คติการสร้างพระธาตุ 

บนภูเขา ในเขตอ�ำเภอเมอืงแม่ฮ่องสอน ตามแนวคดิภมูวิฒันธรรมของศรศีกัร วลัลโิภดม เช่น พระธาตดุอยกองมู 

อ�ำเภอเมอืงแม่ฮ่องสอน ซึง่ยงัมคีวามเช่ือเรือ่งการสร้างเจดย์ีคูเ่พือ่บรรจอุฐัขิองพระสารบีตุรและพระโมคคลัลานะ 
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สุดท้ายคือ การสร้างเจดีย์เพื่อจ�ำลองภูมิทัศน์แดนมาตุภูมิของคนพลัดถิ่น ตามแนวคิดการแพร่กระจาย 

ทางวัฒนธรรม และการผลิตซ�ำ้ทางวัฒนธรรม เช่น เจดีย์ที่วัดโพธาราม อ�ำเภอขุนยวม 

งานวิจัยฉบับนี้ได้สร้างองค์ความรู้ใหม่เร่ืองแนวคิดและคติความเชื่อการสร้างเจดีย์ในจังหวัด 

แม่ฮ่องสอนและการวเิคราะห์รปูแบบเจดย์ีในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนซึง่ยงัไม่เคยมงีานวจิยัฉบบัใดได้ท�ำการวเิคราะห์

เจดย์ีในจงัหวดัแม่ฮ่องสอนเชงิลกึมาก่อน ข้อค้นพบทีน่่าสนใจคอื งานวจิยัทีผ่่านมาแสดงให้เหน็ถงึกลุม่ชาวไทใหญ่

ทีเ่ป็นประชากรหลกั และมบีทบาทในการสร้างงานสถาปัตยกรรมในจังหวดัแม่ฮ่องสอน แต่งานวจัิยเร่ืองแนวคดิ

และรูปแบบการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนพุทธศตวรรษที่ 19-25 แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลศิลปะล้านนา 

ศิลปะมอญ และศิลปะพม่าสมัยอมรปุระ-มัณฑะเลย์ ที่มีบทบาทส�ำคัญต่อการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน

ตามแต่ละช่วงเวลา 

ข้อเสนอแนะการวิจัย

ข้อเสนอแนะทั่วไป

งานวิจัยเรื่องแนวคิดและรูปแบบการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนพุทธศตวรรษท่ี 19-25  

เป็นองค์ความรู้ที่ส�ำคัญท�ำให้ผู้คนในท้องถิ่นได้ทราบถึงข้อมูลเจดีย์ในจังหวัด ซ่ึงสามารถน�ำไปเป็นองค์ความรู้ 

เรื่องการน�ำชมแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ของตนได้

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต

การศึกษายังไม่สามารถครอบคลุมเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ทั้งหมด เนื่องด้วยข้อจ�ำกัด 

ด้านการเดินทางและพื้นท่ี จึงไม่สามารถท�ำการศึกษาเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้ทั้งหมด หากมีการศึกษา

ในภายหน้าผูว้จิยัเสนอว่าพืน้ท่ีอ�ำเภอปางมะผ้า เป็นอกีพืน้ทีห่นึง่ทีน่่าสนใจในการศกึษาประเด็นเรือ่งพทุธศาสนา

กับกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในพื้นที่

กิตติกรรมประกาศ

บทความนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเร่ืองแนวคิดและรูปแบบการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

พทุธศตวรรษที ่19-25 โดยงานวจิยันีไ้ด้รบัทนุอดุหนนุการวจัิยจากงบประมาณเงินรายได้ของคณะมนษุยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 ผู้วิจัยต้องขอขอบคุณมา ณ ที่นี้ นอกจากนี้

ผูว้จิยัขอขอบคณุผูใ้ห้ข้อมลูทกุท่านในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ทีท่�ำให้งานวจิยันีด้�ำเนนิการไปอย่างลลุ่วงและสมบรูณ์

รายการอ้างอิง
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บทคัดย่อ

งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการและความคาดหวังของ

นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาต่อการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร ผลการศึกษาพบว่า 

ความต้องการต่อการตัดสินใจเรียนวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารอยู่ในระดับมากที่สุด ความคาดหวัง

ต่อการตดัสนิใจเรยีนวชิาเลอืกเสรภีาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ เมือ่เปรยีบเทยีบความต้องการ

และความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาต่อการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการส่ือสาร พบว่า 

ความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาจากการเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่นซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนวิชา

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร จ�ำแนกตามเพศ อายุ คณะ ทักษะที่ต้องการเรียน และอาชีพหลังส�ำเร็จการศึกษา

ไม่แตกต่างกัน ส่วนความคาดหวังจากการเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่นซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่น 

เพื่อการสื่อสาร จ�ำแนกตามเพศ อายุ คณะ ทักษะที่ต้องการเรียน ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจ�ำแนกตามอาชีพ 

หลงัส�ำเรจ็การศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิี ่0.05 จงึยอมรบัสมมตฐิานการวจิยั 2) เพือ่เป็นแนวทาง 

ในการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาญีปุ่น่เพือ่การส่ือสาร ผลการศกึษาพบว่า ควรมกีจิกรรมระหว่างเรียนทฤษฎี

ให้มากขึน้ เพือ่ให้นสิติมโีอกาสฝึกพดูมากขึน้และต้องการเรยีนด้วยอกัษรภาษาญีปุ่น่ ดงันัน้ในการจดัการเรยีนสอน 

ควรวางแผนจัดให้มีทฤษฎีและปฏิบัติควบคู่กันในลักษณะที่น�ำไปใช้ในการท�ำงานได้

ค�ำส�ำคัญ: ความต้องการ, ความคาดหวัง, การตัดสินใจ

Abstract

The objectives of this study were 1) to examine and compare the needs and 

expectations of Burapha University students in choosing the elective course Japanese Language 

for Communication and 2) to provide a framework for structuring the teaching of Japanese 

Language for Communication. The study results revealed that Burapha University students were 

most interested in learning Japanese for communication. Furthermore, their expectations for 

selecting the elective Japanese language course for communication were also at the highest 

level. The research comparing the needs and expectations related to the decision to study the 
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Japanese Language for communication found no significant differences in the needs based on 

gender, age, faculty, desired skills, or expected careers after graduation that led to the decision 

to study the subject. The expectations of studying Japanese Language for Communication, 

which led to the decision to study the course, do not differ based on gender, age, faculty, or 

skills. However, the results show a statistically significant difference when classified by expected 

career after graduation at the 0.05 level. Therefore, the research hypothesis was accepted. To 

provide a guideline for organizing the teaching of the Japanese language for communication, 

the findings suggest that more activities should be conducted during theoretical study so that 

students have increased opportunities to practice speaking and develop an interest in learning 

Japanese characters. Therefore, it is important to plan for combining theory and practice in a 

manner that can be effectively applied in practical situations.

Keywords: Needs, Expectations, Decision

บทน�ำ 

ตามประกาศมหาวทิยาลยับูรพาท่ี 0539/2559 เรือ่ง การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ. 2559 ก�ำหนดไว้ 

ว่านิสิตระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพาต้องสอบผ่านรายวิชาครบตามจ�ำนวนหน่วยกิตที่ก�ำหนดไว้ 

ในหลกัสตูรจงึจะเข้าเกณฑ์ส�ำเรจ็การศกึษา ในแต่ละหลกัสตูรของแต่ละคณะจะประกอบไปด้วยหมวดวชิาศกึษา 

ทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรีซ่ึงเป็นโครงสร้างหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 ซึ่งในหมวดวิชาเลือกเสรี นิสิตระดับปริญญาตรี

มหาวทิยาลยับรูพา สามารถเลอืกลงทะเบียนเรยีนได้ตามความถนดัและความสนใจ ดังความหมายของหมวดวชิา

เลือกเสรีว่า “หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ 

โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยให้มีจ�ำนวนหน่วยกิตรวม

ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต” ดังนั้น นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถเลือกเรียนจากรายวิชา 

ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือเลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้

รายวชิาภาษาญีปุ่น่ในหลกัสตูรของสาขาวชิาภาษาญีปุ่น่ ภาควชิาภาษาตะวนัออก คณะมนษุยศาสตร์

และสงัคมศาสตร์ มหาวทิยาลยับรูพา นอกจากมรีายวชิาภาษาญีปุ่น่ 1 ส�ำหรับนสิิตวชิาเอกแล้ว ในปี พ.ศ. 2562 

ทางภาควชิาเปิดรายวชิาภาษาญีปุ่่น 1 อกีกลุม่หนึง่ให้กบันสิติสาขาอืน่หรอืคณะอืน่ทีม่ใิช่นสิติวชิาเอกภาษาญีปุ่น่ 

ที่สนใจจะเรียนรู ้การสื่อสารด้วยภาษาญี่ปุ ่นชั้นต้นสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนเป็นวิชาเลือกเสรีได้  

ซึง่ในปีการศกึษา 2562 มนีสิติลงทะเบยีนจ�ำนวน 136 คน ปีการศกึษา 2563 มนีสิิตลงทะเบยีน จ�ำนวน 147 คน และ 

เมือ่ถงึรอบระยะเวลาของการปรบัปรงุหลกัสตูรซึง่เป็นหลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาภาษาญีปุ่น่ หลกัสตูร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้มีการปรับให้มีรายวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารเพิ่มขึ้นมาเป็นรายวิชาเลือกเสรี 

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต อีกท้ังยังสอดคล้องกับสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาและ 

เพือ่ให้มีความทนัสมยัต่อสภาวการณ์ในปัจจบัุน ซึง่ปีการศกึษา 2564 มนีสิติลงทะเบยีน จ�ำนวน 150 คน สาขาวชิา 

ภาษาญี่ปุ่นตระหนักถึงภารกิจท่ีส�ำคัญคือการผลิตบัณฑิตทั้งสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นและสาขาอื่น ๆ ให้มีคุณภาพ 

มีความรู้ มีความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะในภาคตะวันออก 
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ที่เป็นพื้นที่ทางเศรษฐกิจที่ส�ำคัญของประเทศไทยดังที่ในปี พ.ศ. 2558 มติคณะรัฐมนตรีได้จัดตั้งให้พื้นที่สาม

จังหวัด ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และจังหวัดระยอง เป็นเขตโครงการระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

ภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor) หรอื EEC ซึง่จะท�ำให้ภาคตะวนัออกของประเทศไทยเป็นศนูย์กลาง

เชือ่มโยงการค้า การลงทนุ การบรกิารธรุกจิและการพาณชิย์กบัทัว่โลก จากข้อมลูธรุกจิในพืน้ทีก่ารพฒันาระเบยีง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า (2566) พบว่า มูลค่าการถือหุ้นของชาวต่างชาต ิ

ในนิติบุคคลที่จัดตั้งในไทย 5 อันดับแรกที่มีการลงทุนมากที่สุด ได้แก่ 1) ญี่ปุ่น มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 40.85  

2) จีน มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 16.41 3) สิงคโปร์ มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 7.29 4) ฮ่องกง มีสัดส่วน

การลงทุนร้อยละ 6.06 และ 5) สาธารณรัฐจีน (ไต้หวัน) มีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 3.42 จะเห็นได้ว่าประเทศ

ญี่ปุ่นมีสัดส่วนการลงทุนมากที่สุด การที่ประเทศญี่ปุ่นมีบทบาทในการพัฒนาทางเศรษฐกิจเช่นนี้ สาขาวิชา

ภาษาญี่ปุ่นจึงมุ่งพัฒนาคุณภาพนิสิตให้เป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพอย่างเหมาะสมในการน�ำภาษาญี่ปุ่นไปประยุกต์

ใช้ให้เป็นประโยชน์เพื่อเข้าสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานได้

ดังนั้นเพื่อตอบสนองความต้องการเรียนภาษาญี่ปุ่นของนิสิตที่เล็งเห็นตลาดแรงงานในเขตโครงการ

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท�ำการส�ำรวจความต้องการและความคาดหวัง 

ของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสน ท่ีมีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่น

เพือ่การสือ่สารและจะน�ำผลวจิยันีไ้ปเป็นแนวทางในการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนรายวชิา

เลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในภาคการศึกษาต่อไป อันจะเป็นการเพิ่มศักยภาพของนิสิตให้เป็นบัณฑิต

ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนระดับมัธยมปลาย 

ที่มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับภาษาญี่ปุ่นให้เหมาะกับความต้องการของนักเรียนได้

การทบทวนวรรณกรรม

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการ

ความต้องการ เป็นความรู้สึกที่เป็นรูปแบบทางจิตวิทยา เมื่อเกิดความรู้สึกต้องการแล้ว บุคคลนั้น 

จะแสวงหาหนทางทีจ่ะก้าวไปให้ถงึจดุมุง่หมายเพ่ือตอบสนองความรู้สึกของตนเอง แต่ละบคุคลจะมคีวามต้องการ 

ในระดบัทีแ่ตกต่างกนัแม้ว่าจะมสีภาพแวดล้อมทีเ่หมอืนกนั และเมือ่พงึพอใจในระดับหนึง่แล้วจะเกดิความต้องการ 

ในระดับที่สูงขึ้น ดังแนวคิดของมาสโลว์หรือทฤษฎีมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy of needs) กล่าวว่า 

ความต้องการพืน้ฐานของมนษุย์เป็นสญัชาตญาณทีติ่ดตัวมนษุย์มาต้ังแต่ก�ำเนดิมอียู ่5 ขัน้ตอน (Maslow, 1954) 

ดังต่อไปนี้

1. ความต้องการพื้นฐานทางด้านร่างกาย (physiological needs) เป็นความต้องการล�ำดับต�ำ่สุด

และเป็นพื้นฐานของชีวิต ได้แก่ ปัจจัยสี่ รวมถึงสิ่งที่ท�ำให้การด�ำรงชีวิตสะดวกสบาย 

2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (safety needs) ได้แก่ ความต้องการความปลอดภัย 

มีที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ เช่น สภาพสิ่งแวดล้อม บ้านปลอดภัย การมีงานที่มั่นคง การมีเงินเก็บออม เป็นต้น

3. ความต้องการความรักและสังคม (belonging and love needs) เมื่อมีความปลอดภัยในชีวิต

และมั่นคงในการงานแล้ว ก็จะต้องการความรัก ความสัมพันธ์กับผู้อื่น มีความต้องการเป็นเจ้าของและมีเจ้าของ 

4. ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือในตนเอง (esteem needs) เมื่อความต้องการ

ความรกัและการยอมรบัได้รบัการตอบสนองแล้ว กต้็องการสร้างสถานภาพของตนเองให้สงูขึน้ มคีวามภมูใิจและ

สร้างความนับถือตนเอง ชื่นชมในความส�ำเร็จของงานที่ท�ำ ความรู้สึกมั่นใจในตนเองและมีเกียรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 32  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

5. ความต้องการความส�ำเร็จในชีวิต (self-actualization needs) เป็นความต้องการระดับสูงสุด

ซึ่งมนุษย์จะใช้ความสามารถและศักยภาพที่มีทั้งหมดให้บรรลุผลส�ำเร็จในเป้าหมายชีวิตของตนเอง

จากสิ่งแวดล้อมในสังคมไทยที่มีวัฒนธรรมญี่ปุ่น เช่น อาหาร สิ่งของเครื่องใช้ ความบันเทิง ธุรกิจ 

เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงการประกอบอาชีพในอนาคต ท�ำให้นิสิตเกิดความต้องการที่จะ

เรียนรู้ภาษาญี่ปุ่น จึงตอบสนองความรู้สึกของตนเองด้วยการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

2. แนวคิดการวิเคราะห์ความต้องการที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

การวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน (Needs Analysis) (Graves, 2000 อ้างถึงใน ยุพาภรณ์ 

พิริยศิลป์, 2557) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน

ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง การประมวลผลและการตีความของข้อมูลที่ได้รับและการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดทํา

หลักสูตรตามข้อมูลที่ได้รับเพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ

1.	กําหนดวัตถุประสงค์ รวมถึงความจําเป็นและสาเหตุที่ต้องจัดทําหลักสูตรนั้น ๆ ขึ้นมา

2.	ศึกษาความต้องการของผู้เรียนโดยการสัมภาษณ์หรือแจกแบบสอบถาม รวมทั้งคํานึงถึง 

ความต้องการเป้าหมายการเรียนรู้ทางด้านภาษาของผู้เรียนเมื่อสําเร็จการศึกษาแล้ว (target needs) ค�ำนึงถึง

ความต้องการและความสนใจส่วนตัวของผู้เรียน (learner needs) รวมถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ในสถานประกอบการหรอืนายจ้างของผูเ้รยีน (sponsor needs) และการวดัระดับความสามารถของผูเ้รยีนก่อน 

การเรียนและศึกษาปัญหาทางด้านภาษาของผู้เรียน (starting language needs) 

3	 นาํผลทีไ่ด้จากการศกึษาความต้องการของผูเ้รยีนมากาํหนดจดุประสงค์การเรยีนรูข้องหลกัสตูร

4.	จัดเตรียมเนื้อหาที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

นอกจากนี้ยังมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนตามรูปแบบของ Munby (1978) ซึ่งนักวิจัย 

จ�ำนวนมากได้วเิคราะห์ตามรปูแบบนี ้(พรรณรศัมิ ์เง่าธรรมสาร, สธุาร ีประเสริฐสรรพ์, จติราภรณ์ เชดิชพูงษ์, สกุญัญา 

เถรว่อง และจินตนา สานุพันธ์, 2552) นั่นคือ “Communicative Needs Processor” (CNP) รูปแบบนี้มีส่วน 

ทีเ่ป็นค�ำถามเพือ่วเิคราะห์ความต้องการของผูเ้รยีน โดยเป็นความต้องการทางด้านภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ  และ

ความต้องการในการเรียนรู้ พรรณรัศมิ์ เง่าธรรมสาร และคณะ (2552) กล่าวว่า วิธีวิเคราะห์ความต้องการของ 

ผู้เรียนมีหลายวิธี เช่น การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต การรวบรวมข้อมูล รวมท้ังการพูดคุย

สอบถามอย่างไม่เป็นทางการ

3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความคาดหวัง

มนุษยทุกคนที่เกิดมาเมื่อเติบโตขึ้นและถึงชวงอายุหนึ่งที่มีความตองการ ความรูสึกเปนของตัวเอง 

หรือเม่ือมีวุฒิภาวะเจริญเติบโตข้ึนทางความคิด ก็จะมีเปาหมายใหกับตัวเองใหเกิดความส�ำเร็จ ทุกคนก็จะมี

ความคาดหวังใหกับความส�ำเร็จนั้น ซึ่งอาจจะเปนความคาดหวังใหกับตัวเองหรือบุคคลอื่น (อริยา คูหา, 2546) 

ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Victor H. Vroom (Vroom, 1964 อ้างถึงใน 

งามจิต อินทวงศ์, 2556) มีองค์ประกอบที่ส�ำคัญคือ 

valence หมายถึง ความพึงพอใจของบุคคลที่มีต่อผลลัพธ์

instrumentality หมายถึง เครื่องมือ อุปกรณ์วิถีทางที่จะไปสู่ความพึงพอใจ

expectancy หมายถึง ความคาดหวังในตัวบุคคลนั้น ๆ ซ่ึงมีความต้องการหลายอย่าง ดังนั้น

จึงพยายามดิ้นรนแสวงหาหรือพยายามกระท�ำด้วยวิธีใด ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการหรือสิ่งที่คาดหวังไว้

เมือ่ได้รบัการตอบสนองแล้ว ความคาดหวงันัน้จะได้รบัความพงึพอใจขณะเดียวกนักค็าดหวงัในสิง่ทีส่งูขึน้เรือ่ย ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 



35วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 32  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

สรปุได้ว่า มนษุย์ทกุคนล้วนแต่มคีวามคาดหวงั ความคาดหวงัจึงเปรียบเสมอืนเป็นแรงผลักดันให้เกิด

ความต้องการซึง่เป็นสิง่จ�ำเป็นในการด�ำรงชวีติของมนษุย์ แต่ละบคุคลมคีวามคาดหวงัไม่เท่ากนัในแต่ละช่วงเวลา

หรือสถานการณ์โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสภาวะที่สิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นผู้เรียนที่ก�ำลังจะเข้าสู่สังคม

ของการท�ำงานจึงมีความคาดหวังที่จะน�ำความรู้ที่ศึกษาเล่าเรียนไปใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต

4. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเลือกเรียน 

เฮอร์และเครเมอร์ (Herr and Cramer, 1979) ได้จ�ำแนกองค์ประกอบในการตัดสินใจเลือกเรียน 

ซึ่งมีอิทธิพลต่อการเลือกเรียนวิชาชีพ ดังนี้

1.	 องค์ประกอบภายใน เป็นองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับตนเอง หรือความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนจาก

ภายในตัวบุคคล แบ่งออกเป็น

	 1.1 องค์ประกอบส่วนบุคคล ได้แก่ ความสนใจ ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้สึกเกี่ยวกับคุณค่า

แห่งตนและความรับผิดชอบ

	 1.2 องค์ประกอบเกีย่วกบัโครงสร้างของค่านยิม ได้แก่ ค่านยิมทางการงาน จดุมุง่หมายของชวีติ 

จุดมุ่งหมายทางอาชีพ ทัศนคติต่ออาชีพ ความต้องการและการท�ำตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น

2.	 องค์ประกอบภายนอก เป็นอทิธพิลจากสภาพแวดล้อม หรือส่ิงเร้าภายนอกมากระตุ้น แบ่งออกเป็น

	 2.1	องค์ประกอบเกี่ยวกับโอกาส ได้แก่ โอกาสทางการศึกษา ขอบเขตในการประกอบอาชีพ  

ข้อบังคับของหลักสูตร คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ และโอกาสในการประกอบอาชีพ

	 2.2	องค์ประกอบเก่ียวกับสังคมแวดล้อม ได้แก่ ครอบครัว เพ่ือน ครู บุคคลท่ีเคารพรัก และ

รูปแบบของการศึกษา และลักษณะอาชีพในสังคม

สรุปได้ว่า องค์ประกอบในการตัดสินใจเลือกเรียนมีหลายประการ ได้แก่ เพศ ฐานะทางเศรษฐกิจ 

ของครอบครวั ฐานะทางสงัคมของครอบครวั ความสามารถส่วนบคุคล ความสนใจ ทกัษะ ประสบการณ์ ความรูส้กึ 

ความคิดเห็นของครอบครัว การชักชวนของเพื่อน การแนะแนวของโรงเรียน และความต้องการที่จะประกอบ

อาชีพในอนาคต ซึ่งต้องน�ำมาพิจารณาประกอบกันในการตัดสินใจเลือกเรียน

วิธีการวิจัย

การศึกษาความต้องการและความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญาตรี วิทยาเขต

บางแสน ทีม่ต่ีอการตดัสนิใจเลอืกเรยีนรายวชิาภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารนีเ้ป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ มขีัน้ตอนดงันี้

1. รวบรวมข้อมลูโดยทบทวนวรรณกรรมจากเอกสาร หนงัสือและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้องกบัความต้องการ

ความคาดหวังและการตัดสินใจของผู้เรียน ต่อจากนั้นสร้างแบบสอบถามในรูปแบบ Google Form โดยใช้

กรอบแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นพื้นฐานในการสร้างค�ำถามที่เหมาะสมกับบริบทการวิจัย

และน�ำเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00

2. กลุม่ตวัอย่าง ได้แก่ นสิติมหาวทิยาลยับรูพา วทิยาเขตบางแสน ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิาเลอืกเสรี

วชิาภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารท้ังภาคต้นและภาคปลายในปีการศกึษา 2564 ต้ังแต่ปี 1-4 ขึน้ไป จ�ำนวน 150 คน 

ความแตกต่างกันของปัจจัยด้านเพศ คณะ ความสนใจเกี่ยวกับญี่ปุ่น ทักษะที่ต้องการเรียน การประกอบอาชีพ 

เป็นลกัษณะทางกายภาพและสภาพแวดล้อมของแต่ละบคุคลซ่ึงเป็นปัจจยัทีจ่ะท�ำให้มกีระบวนการคดิไม่เหมอืนกนั 

อันอาจส่งผลท�ำให้มีพฤติกรรมการตัดสินใจที่แตกต่างกัน ในการรวบรวมข้อมูลซึ่งเป็นแบบสอบถามจากกลุ่ม

ประชากรคร้ังนี้ ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัย
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บูรพาแล้วเห็นว่าเป็นไปตามหลักการของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โดยได้รับการรับรองจากเอกสารรับรอง

ผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา เลขที่ IRB2-011/2565

3. เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ�ำแนกตามเพศ อายุ ชั้นปี  

คณะ ความสนใจเกี่ยวกับญี่ปุ่น ทักษะที่ต้องการเรียน ลักษณะที่ต้องการเรียน และการประกอบอาชีพ

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญาตรี 

วิทยาเขตบางแสน ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญาตรี 

วิทยาเขตบางแสน ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

ส่วนที่ 4 ทดสอบสมมติฐาน

สมมติฐานที่ 1 เพศ อายุ คณะ ทักษะที่ต้องการเรียนและการประกอบอาชีพที่แตกต่างกันมีผล

ต่อความสัมพันธ์กับความต้องการซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

แตกต่างกัน

H
o
: ปัจจัยด้านเพศ อายุ คณะ ทักษะท่ีต้องการเรียนและการประกอบอาชีพมีความสัมพันธ์กับ

ความต้องการ ซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารไม่แตกต่างกัน 

H
1
: ปัจจัยด้านเพศ อายุ คณะ ทักษะท่ีต้องการเรียนและการประกอบอาชีพมีความสัมพันธ์กับ

ความต้องการ ซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารแตกต่างกัน 

สมมติฐานที่ 2 เพศ อายุ คณะ ทักษะที่ต้องการเรียนและการประกอบอาชีพที่แตกต่างกันมีผล

ต่อความคาดหวังจากการเรียนในรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียน

รายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารแตกต่างกัน

H
o
: ปัจจัยด้านเพศ อายุ คณะ ทักษะที่ต้องการเรียนและการประกอบอาชีพมีความคาดหวังจาก

การเรียนในรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารไม่แตกต่างกัน 

H
1
: ปัจจัยด้านเพศ อายุ คณะ ทักษะที่ต้องการเรียนและการประกอบอาชีพมีความคาดหวังจาก

การเรียนในรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารแตกต่างกัน

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู ้วิจัยแจกแบบสอบถามทางออนไลน์ช่วงระหว่างเดือนพฤศจิกายน 

พ.ศ. 2564 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 ให้นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารทั้งภาคต้น 

และภาคปลายในปีการศึกษา 2564 ตั้งแต่ปี 1 ถึงปี 4 ข้ึนไป จ�ำนวน 150 คน ข้อมูลท่ีน�ำมาวิเคราะห์ 

ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ร้อยละ 100

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผล ข้อมูลทั่วไปของนิสิตใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 

statistics) ซึ่งประกอบด้วย การแจกแจงความถี่ (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) เพื่อวิเคราะห์ลักษณะ

ของกลุ่มประชากรที่ศึกษา

การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญา

ตรีที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive 

statistics) ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย (mean: X) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) 
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ในการวเิคราะห์น�ำเสนอข้อมลูในรปูแบบตารางควบคูก่บัการบรรยาย การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียแบ่งเป็น 

5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ดังนี้

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑ์ โดยใช้สูตรในการค�ำนวณ ดังนี้ 

สูตรการหาอันตรภาคชั้น	

ดังนั้น ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นแต่ละระดับ เท่ากับ 0.80 ผู้วิจัยจึงก�ำหนดแบ่งระดับความคิดเห็น 

ตามเกณฑ์การแปลผลความหมาย ดังนี้

ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง ความต้องการและความคาดหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง ความต้องการและความคาดหวังอยู่ในระดับมาก 

ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง ความต้องการและความคาดหวังอยู่ในระดับปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง ความต้องการและความคาดหวังอยู่ในระดับน้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง ความต้องการและความคาดหวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด

การวิ เคราะห ์ข ้อมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบความต ้องการและความคาดหวังของนิสิต

มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีมีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารใช้การวิเคราะห์โดยสถิติ

เชิงอนุมาน (inferential statistics) ซึ่งประกอบด้วย การทดสอบกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่มที่เป็นอิสระจากกัน 

(independent sample t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

เพื่อเปรียบเทียบหาความแตกต่างของปัจจัยด้านเพศ คณะ ความสนใจเกี่ยวกับญี่ปุ่น ทักษะที่ต้องการเรียนและ

การประกอบอาชีพ

ผลการวิจัย

จากการเก็บข้อมูลจากนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตบางแสนที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรี

วิชาภาษาญ่ีปุน่เพือ่การสือ่สาร จ�ำนวน 150 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญงิมากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 

72.00 มอีาย ุ21 ปีขึน้ไปมากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 80.00 ก�ำลังศกึษาอยูช่ัน้ปีที ่4 มากทีสุ่ด คดิเป็นร้อยละ 57.33 

ก�ำลงัศกึษาอยูค่ณะมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์มากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 28.67 นสิติมคีวามสนใจเกีย่วกบัญีปุ่น่ 

3 อันดบัแรกคอื ภาษา บนัเทงิ และอาหาร ตามล�ำดบั ด้านการเรยีน ต้องการทกัษะการฟังจากการเรยีนมากทีส่ดุ 

คดิเป็นร้อยละ 79.33 ต้องการเรยีนด้วยอกัษรญีปุ่น่ (ฮริางานะ, คาตากานะ, คนัจ)ิ มากทีส่ดุ คดิเป็นร้อยละ 71.33 

ด้านการประกอบอาชีพ จะประกอบอาชีพตามวิชาเอกท่ีเรียนมามากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 68.00 และอาชีพ 

ทีจ่ะประกอบตามวชิาเอกทีเ่รยีนมา 3 อนัดบัแรกคอื นกัแปล ล่าม ไกด์ งานในสายงานโลจสิตกิส์ และผูพ้พิากษา 

อัยการ ที่ปรึกษากฎหมาย ทนาย ตามล�ำดับ และการประกอบอาชีพโดยท่ีไม่ตรงตามวิชาเอกท่ีเรียนมา 3 

อันดับแรกคือ ธุรกิจส่วนตัว ล่าม และไม่ระบุอาชีพ ตามล�ำดับ ผลการวิจัยสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้
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1. ความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาต่อการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีภาษาญ่ีปุ่น	

เพื่อการสื่อสาร

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.38 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า 

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุทกุด้าน ดงันี ้ด้านอืน่ ๆ  เช่น เกมส์ ความบนัเทิง เป็นต้น มค่ีาเฉล่ีย 4.38 ด้านภาษา มค่ีาเฉลีย่ 

4.34 และด้านการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.30 ตามล�ำดับ ดังตาราง 1

ตาราง 1 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดับความต้องการของนสิิต ทีม่ต่ีอการตัดสินใจเลือกเรียนรายวชิา

เลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในภาพรวม 

ความต้องการ X S.D. ระดับ อันดับ

ด้านภาษา 4.34 0.54 มากที่สุด 2

ด้านการประกอบอาชีพ 4.30 0.66 มากที่สุด 3

ด้านอื่น ๆ 4.38 0.52 มากที่สุด 1

รวม 4.38 0.53 มากที่สุด -

หากพิจารณาในแต่ละด้าน พบว่า 

1. ด้านอื่น ๆ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.38 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด 6 ประเด็น คือ เรียนเพื่อเป็นความรู้ติดตัว มีค่าเฉลี่ย 4.68 น�ำไปใช้กับสื่อบันเทิง เช่น เกมส์ 

เพลง ดูซีรี่ส์ มีค่าเฉลี่ย 4.66 ท่องเที่ยวประเทศญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.53 พูดคุยสื่อสารกับชาวญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.41 

ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.27 อ่านสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เป็นภาษาญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.24 และ

อยู่ในระดับมาก 1 ประเด็น คือ ศึกษาต่อที่ประเทศญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 3.89 ดังตาราง 2

ตาราง 2

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดับความต้องการของนสิิต ทีม่ต่ีอการตัดสินใจเลือกเรียนรายวชิา

เลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารด้านอื่น ๆ 

ด้านอื่น ๆ X S.D. ระดับ อันดับ

1. เรียนเพื่อเป็นความรู้ติดตัว 4.68 0.52 มากที่สุด 1

2. ศึกษาต่อที่ประเทศญี่ปุ่น 3.89 0.99 มาก 7

3. ศึกษาสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 4.27 0.77 มากที่สุด 5

4. พูดคุยสื่อสารกับชาวญี่ปุ่น 4.41 0.74 มากที่สุด 4

5. อ่านสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เป็นภาษาญี่ปุ่น 4.24 0.91 มากที่สุด 6

6. ท่องเที่ยวประเทศญี่ปุ่น 4.53 0.68 มากที่สุด 3

7. ใช้กับสื่อบันเทิง เช่น เกมส์ เพลง ดูซีรี่ส์ 4.66 0.57 มากที่สุด 2

รวม 4.38 0.52 มากที่สุด -
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2. ด้านภาษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.34 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุด 6 ประเด็น คือ ด้านการฟัง มีค่าเฉลี่ย 4.56 ด้านการออกเสียงให้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 4.55 

ด้านการสนทนา มค่ีาเฉลีย่ 4.55 ด้านการอ่าน มค่ีาเฉลีย่ 4.42 ด้านไวยากรณ์ มค่ีาเฉลีย่ 4.25 และเรยีนด้วยอกัษร

ฮิรางานะ คาตาคานะ มีค่าเฉลี่ย 4.21 ตามล�ำดับ และอยู่ในระดับมาก 2 ประเด็น คือ ด้านการเขียน มีค่าเฉลี่ย 

4.13 และเรียนด้วยอักษรโรมันจิ มีค่าเฉลี่ย 4.06 ตามล�ำดับ ดังตาราง 3

ตาราง 3 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดับความต้องการของนสิิต ทีม่ต่ีอการตัดสินใจเลือกเรียนรายวชิา

เลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารด้านภาษา 

ด้านภาษา X S.D. ระดับ อันดับ

1. เรียนด้วยอักษรโรมันจิ 4.06 0.98 มาก 8

2. เรียนด้วยอักษรฮิรางานะ คาตาคานะ 4.21 0.93 มากที่สุด 6

3. ด้านการสนทนา 4.55 0.67 มากที่สุด 3

4. ด้านการฟัง 4.56 0.66 มากที่สุด 1

5. ด้านการอ่าน 4.42 0.77 มากที่สุด 4

6. ด้านการเขียน 4.13 0.92 มาก 7

7. ด้านไวยากรณ์ 4.25 0.85 มากที่สุด 5

8. ด้านการออกเสียงให้ถูกต้อง 4.55 0.66 มากที่สุด 2

รวม 4.34 0.54 มากที่สุด -

3. ด้านการประกอบอาชีพ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.30 เมื่อพิจารณา

รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 4 ประเด็น คือ มีโอกาสได้งานดี ๆ มากขึ้น มีค่าเฉลี่ย 4.43 เรียนรู้มารยาท 

ในการท�ำงานกบัคนญีปุ่น่ มค่ีาเฉลีย่ 4.37 มโีอกาสได้เงินเดือนสูง มค่ีาเฉล่ีย 4.32 ติดต่อธรุกจิ มค่ีาเฉล่ีย 4.24 และ 

อยู่ในระดับมาก 1 ประเด็น คือ เรียนรู้ระบบการท�ำงานของบริษัทญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.15 ดังตาราง 4

ตาราง 4 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดับความต้องการของนสิิต ทีม่ต่ีอการตัดสินใจเลือกเรียนรายวชิา

เลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารด้านการประกอบอาชีพ 

ด้านการประกอบอาชีพ X S.D. ระดับ อันดับ

1. มีโอกาสได้งานดี ๆ มากขึ้น 4.43 0.72 มากที่สุด 1

2. ติดต่อธุรกิจ 4.24 0.85 มากที่สุด 4

3. เรียนรู้ระบบการท�ำงานของบริษัทญี่ปุ่น 4.15 0.83 มาก 5

4. เรียนรู้มารยาทในการท�ำงานกับคนญี่ปุ่น 4.37 0.72 มากที่สุด 2

5. มีโอกาสได้เงินเดือนสูง 4.32 0.81 มากที่สุด 3

รวม 4.30 0.66 มากที่สุด -
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2. ความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาต่อการตัดสินใจเลือกเรียนวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่น	

เพื่อการสื่อสาร

ผลการวิเคราะห์ ซึ่งใช้ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) ของ Victor H. Vroom  

เป็นแนวในการตัง้ค�ำถาม ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ มค่ีาเฉลีย่ 4.39 เมือ่พจิารณารายข้อ พบว่า อยูใ่นระดบั 

มากที่สุด 8 ประเด็น คือ ได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ ่น มีค่าเฉลี่ย 4.65 เรียนรู้ค�ำศัพท์ที่จ�ำเป็น 

ในชีวิตประจ�ำวัน มีค่าเฉลี่ย 4.63 น�ำไปใช้กับสื่อบันเทิง เช่น เกมส์ เพลง ดูซีรี่ส์ มีค่าเฉลี่ย 4.62 สามารถสื่อสาร 

กับชาวญี่ปุ่นในระดับเบื้องต้นได้ มีค่าเฉลี่ย 4.48 เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.37 สามารถน�ำไป

ประยุกต์ใช้กับการประกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ย 4.32 สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นได้อย่างเป็นธรรมชาติ มีค่าเฉลี่ย 4.30 

และเข้าใจชวีติความเป็นอยูข่องชาวญีปุ่น่ มค่ีาเฉล่ีย 4.28 ตามล�ำดับ และอยูใ่นระดับมาก 2 ประเด็น คอื สามารถ

น�ำไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาต่อที่ประเทศญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.20 และเรียนรู้ค�ำศัพท์เฉพาะทางในสาขาวิชาของ

ตนเอง มีค่าเฉลี่ย 4.09 ตามล�ำดับ ดังตาราง 5 

ตาราง 5 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ และอันดับความคาดหวังมีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี 

ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

ความคาดหวัง X S.D. ระดับ อันดับ

1. ได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น 4.65 0.54 มากที่สุด 1

2. สามารถสื่อสารกับชาวญี่ปุ่นในระดับเบื้องต้นได้ 4.48 0.64 มากที่สุด 4

3. สามารถใช้ภาษาญี่ปุ่นได้อย่างเป็นธรรมชาติ 4.30 0.83 มากที่สุด 7

4. เรียนรู้ค�ำศัพท์ที่จ�ำเป็นในชีวิตประจ�ำวัน 4.63 0.59 มากที่สุด 2

5. เรียนรู้ค�ำศัพท์เฉพาะทางในสาขาวิชาของตนเอง 4.09 0.98 มาก 10

6. สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับการประกอบอาชีพ 4.32 0.81 มากที่สุด 6

7. สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาต่อที่ประเทศญี่ปุ่น 4.20 0.93 มาก 9

8. เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมญี่ปุ่น 4.37 0.77 มากที่สุด 5

9. เข้าใจชีวิตความเป็นอยู่ของชาวญี่ปุ่น 4.28 0.82 มากที่สุด 8

10. น�ำไปใช้กับสื่อบันเทิง เช่น เกมส์ เพลง ดูซีรี่ส์ 4.62 0.58 มากที่สุด 3

รวม 4.39 0.55 มากที่สุด -

3. แนวทางในการจัดการเรียนการสอนวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

ผลการศึกษาพบว่า ความต้องการของนิสิตในการลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

3 อันดับแรก คือ การฟัง มีค่าเฉลี่ย 4.56 การออกเสียงให้ถูกต้อง มีค่าเฉลี่ย 4.55 การสนทนา มีค่าเฉลี่ย 4.55 

ส่วนความคาดหวังของนิสิตในรายวิชาภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการส่ือสาร 3 อันดับแรกคือ ได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะ

ภาษาญี่ปุ่น มีค่าเฉลี่ย 4.65 เรียนรู้ค�ำศัพท์ท่ีจ�ำเป็นในชีวิตประจ�ำวัน มีค่าเฉล่ีย 4.63 น�ำไปใช้กับส่ือบันเทิง  

มีค่าเฉลี่ย 4.62 ตามล�ำดับ
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4. การเปรียบเทียบความต้องการและความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาต่อการตัดสินใจ

เลือกเรียนวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 

	 ในการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 

ความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาจากการเรียนในรายวิชาภาษาญี่ปุ ่นเพ่ือการส่ือสารซ่ึงน�ำไปสู ่

การตดัสนิใจเลอืกเรยีนรายวชิาภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารภาพรวม จ�ำแนกตามเพศ อาย ุคณะทีก่�ำลงัศกึษาทกัษะ

ที่ต้องการเรียนและการประกอบอาชีพไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังตาราง 6

ตาราง 6

การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

ซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารจ�ำแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล

จ�ำแนกตามเพศ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 2 0.13 0.07 0.23 0.79

ภายในกลุ่ม 147 41.29 0.28

รวม 149 41.42

จ�ำแนกตามอายุ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 3 0.24 0.08 0.29 0.83

ภายในกลุ่ม 146 41.18 0.28

รวม 149 41.42

จ�ำแนกตามคณะที่ก�ำลังศึกษา

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม   10 2.16 0.22 0.76 0.66

ภายในกลุ่ม 139 39.26 0.28

รวม 149 41.42

จ�ำแนกตามทักษะที่ต้องการเรียน

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 3 0.49 0.16 0.58 0.63

ภายในกลุ่ม 146 40.93 0.28

รวม 149 41.42

จ�ำแนกตามอาชีพที่คาดหวังหลังส�ำเร็จการศึกษา

อาชีพที่คาดหวังหลังส�ำเร็จการศึกษา จ�ำนวน X S.D. t Sig.

ตามวิชาเอกที่เรียนมา 107 4.40 0.53 0.49 0.85*

ไม่ตามวิชาเอกที่เรียนมา 43 4.35 0.53

*p >0.05
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การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคาดหวังจากการเรียนรายวิชา

ภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารซึง่น�ำไปสูก่ารตดัสนิใจเลอืกเรยีนรายวชิาภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารในภาพรวม จ�ำแนก

ตามข้อมลูส่วนบุคคล พบว่า เพศ อาย ุคณะทีก่�ำลงัศกึษา ทกัษะทีต้่องการเรยีนไม่แตกต่างกนั จงึปฏเิสธสมมตฐิาน

ที่ตั้งไว้ จ�ำแนกตามการประกอบอาชีพแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐาน

การวิจัย ดังตาราง 7

ตาราง 7

การวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคาดหวงัจากการเรียนรายวชิาภาษาญีปุ่น่

เพือ่การสือ่สารซึง่น�ำไปสูก่ารตดัสนิใจเลอืกเรยีนรายวชิาภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารในภาพรวม จ�ำแนกตามข้อมลู

ส่วนบุคคล

จ�ำแนกตามเพศ

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 2 0.27 0.14 0.45 0.64

ภายในกลุ่ม 147 44.65 0.30

รวม 149 44.92

จ�ำแนกตามอายุ

 แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 3 0.06 0.02 0.06 0.98

ภายในกลุ่ม 146 44.87 0.31

รวม 149 44.924

จ�ำแนกตามคณะที่ก�ำลังศึกษา

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 10  2.95 0.29 0.98 0.47

ภายในกลุ่ม 139 41.98 0.30

รวม 149 44.924

จ�ำแนกตามทักษะที่ต้องการเรียน

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig.

ระหว่างกลุ่ม 3 1.14 0.38 1.27 0.29

ภายในกลุ่ม 146 43.78 0.30

รวม 149 44.92

จ�ำแนกตามอาชีพที่คาดหวังหลังส�ำเร็จการศึกษา

อาชีพที่คาดหวังหลังส�ำเร็จการศึกษา จ�ำนวน X S.D. t Sig.

ตามวิชาเอกที่เรียนมา 102 4.43 0.48 1.10 0.01*

ไม่ตามวิชาเอกที่เรียนมา 48 4.31 0.67

*p <0.05
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อภิปรายผล

ประเด็นส�ำคัญท่ีได้พบจากการศึกษาในเรื่องความต้องการและความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัย

บูรพาระดับปริญญาตรี วิทยาเขตบางแสน ท่ีมีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี ภาษาญี่ปุ ่น 

เพื่อการสื่อสาร มีประเด็นส�ำคัญที่สามารถอภิปรายได้ ดังนี้

1. ผลการศึกษาระดับความต้องการของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญาตรี วิทยาเขต

บางแสน ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

	ผลการศึกษาในภาพรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด เมือ่พิจารณารายข้อพบว่า อยูใ่นระดับมากท่ีสุดทุกด้าน 

แสดงให้เห็นว่า นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการส่ือสารต้องการความรู้ด้านภาษา 

และต้องการน�ำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต ความสนใจและความมุ่งหมายทางอาชีพนี้ 

ถอืเป็นองค์ประกอบภายในตามแนวคดิของ Herr and Cramer (1979) นอกจากนี ้ยงัต้องการเรยีนรูเ้พือ่ให้เข้าใจ 

วัฒนธรรมญี่ปุ่นที่แพร่หลายในสังคมไทย เช่น อาหาร เกมส์ เพลง เป็นต้น ถือเป็นองค์ประกอบภายนอกที่เป็น

สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Herr and Cramer (1979) ซึ่งสอดคล้องกับบวรศรี  

มณีพงษ์ (2556) ท่ีศึกษาความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และครูที่มีต่อการจัดการสอนภาษาญี่ปุ่น 

ในสถานศึกษา ต�ำบลสามบัณฑิต อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบว่า ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง และครู 

มีความต้องการให้จัดการสอนภาษาญี่ปุ่นในสถานศึกษาในระดับมาก จากความต้องการของนิสิตที่จะน�ำไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพทางสาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นอาจพิจารณาเพิ่มกลุ่มเรียนเพื่อรองรับความต้องการ

ของนสิติต่อไป และปรบัปรงุเนือ้หาการเรยีนให้มทีกัษะการฟัง การออกเสยีง การสนทนามากขึน้ อกีทัง้สอดแทรก

เนือ้หาเกีย่วกบัวฒันธรรมญีปุ่่น วฒันธรรม ในการท�ำงานกบัชาวญีปุ่น่เพือ่ตอบสนองความต้องการนสิติทีต้่องการ

ความก้าวหน้าในอนาคต

2. ผลการศึกษาระดับความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญาตรี วิทยาเขต

บางแสน ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสร ีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

	ผลการศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด นิสิตคาดหวังที่จะได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะ

ภาษาญี่ปุ ่น เรียนรู ้ค�ำศัพท์ที่จ�ำเป็นในชีวิตประจ�ำวัน น�ำไปประยุกต์ใช ้กับการท�ำงานเพ่ือให้ส่ือสาร 

ขัน้พืน้ฐานกบัชาวญีปุ่่นได้ อกีทัง้ยงัคาดหวงัทีจ่ะน�ำไปใช้กบักจิกรรมยามว่างทีส่นใจ เช่น เล่นเกมส์ ดหูนงั ฟังเพลง 

อาหารญีปุ่น่ เป็นต้น สะท้อนให้เหน็ว่า นิสติมุง่มัน่กบัการประกอบอาชพีหลงัจากส�ำเรจ็การศกึษา จงึคาดหวงัทีจ่ะ

ได้เรยีนรู ้ฝึกฝนภาษาญีปุ่่น ในรายวชิาภาษาญีปุ่น่เพือ่การสือ่สารเพือ่น�ำไปประยกุต์กบัการท�ำงานและพฒันาต่อ

ในระดบัสงูได้ ดงัท่ีสายณัห์ กอเสถียรวงศ์ (2564) ศกึษาความเชือ่ของผูเ้รยีนเกีย่วกบัแรงจงูใจและความคาดหวงัทีม่ี

ต่อการเรยีนภาษาญีปุ่่นว่า ความรูภ้าษาญีปุ่่นจะเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชพี ได้เงนิเดอืนสงูน�ำไปใช้ต่อยอด

ในการศกึษาระดบัท่ีสงูข้ึนหรอืเป็นใบน�ำทางในการไปท�ำงานทีป่ระเทศญีปุ่น่ แต่กไ็ม่ละทิง้ในส่วนทีเ่ป็นวฒันธรรม

ญี่ปุ ่นที่จะน�ำไปประยุกต์ใช้เช่นกัน ผลการศึกษานี้เป็นไปในทางเดียวกับงานวิจัยของยุพกา ฟูกุชิม่า และ

ริกะ อินะงะขิ (2562) ที่ศึกษาความเชื่อและความคาดหวังของผู้เรียนภาษาญี่ปุ่นชาวไทยต่อชั้นเรียนภาษาญี่ปุ่น 

ครูภาษาญ่ีปุ่นและบทบาทของผู้สอน พบว่า ผู้เรียนส่วนใหญ่คาดหวังให้มีการเรียนการออกเสียงภาษาญี่ปุ่น 

การสนทนา ค�ำศัพท์ โดยที่การออกเสียงภาษาญี่ปุ ่นและการสนทนา คาดหวังผู้สอนเป็นชาวญี่ปุ ่นหรือใช ้

ภาษาญี่ปุ่นในการสอน ส่วนค�ำศัพท์คาดหวังให้ผู้สอนเป็นชาวไทย ดังนั้น ในรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่น 

เพื่อการสื่อสารจึงจะวางแผนจัดกิจกรรมให้นิสิตมีโอกาสได้สนทนากับชาวญี่ปุ่น เช่น ทางออนไลน์ กับนักศึกษา 

ชาวญี่ปุ่นที่ทางสาชาวิชาภาษาญี่ปุ่นมีการท�ำความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยในประเทศญี่ปุ่นหลายแห่ง
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3. ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของความต้องการของนิสิต

มหาวิทยาลัยบูรพาจากการเรียนในรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือก

เรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวม จ�ำแนกตามเพศ อายุ คณะที่ก�ำลังศึกษา ทักษะที่ต้องการเรียน และ

การประกอบอาชีพหลังส�ำเร็จการศึกษาไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

บวรศรี มณีพงษ์ (2556) ศึกษาความต้องการของนักเรียน ผู ้ปกครอง และครูที่มีต่อการจัดการสอน

ภาษาญี่ปุ ่นในสถานศึกษาต�ำบลสามบัณฑิต อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการเปรียบเทียบ

ความต้องการให้มีการสอนภาษาญี่ปุ่นในโรงเรียนของประชากร 3 กลุ่ม พบว่า นักเรียน ผู้ปกครองและครู 

มีความต้องการไม่แตกต่างกัน โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยความคิดเห็นด้านความต้องการที่ใกล้เคียงกัน 

4. ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความคาดหวงัจากการเรยีน

ในรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารซึ่งน�ำไปสู่การตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสร ี

ผลการวิเคราะห์ในภาพรวม จ�ำแนกตามเพศ อายุ คณะที่ก�ำลังศึกษา ทักษะที่ต้องการเรียน 

ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ แต่ความคาดหวังจากการเรียนในรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ ่น 

เพื่อการสื่อสารในภาพรวม จ�ำแนกตามการประกอบอาชีพแตกต ่างกันอย ่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับงานของอรุณทวดี พัฒนิบูลย์ (2559) ศึกษา

ความคาดหวังต่อการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและศึกษาเจตคติของนักศึกษา 

ที่เรียนภาษาต่างประเทศต่อการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามค�ำแหง พบว่า เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบคุคลต่อความคาดหวงัของนกัศกึษาทีเ่รยีน

ภาษาต่างประเทศต่อการจดัการเรยีนการสอน จ�ำแนกตามเพศ พบว่า เพศทีแ่ตกต่างกนัมรีะดับความคาดหวงัต่อ

การจดัการเรยีนการสอนแตกต่างกนั โดยท่ีเพศหญงิมคีวามคาดหวงัต่อการจดัการเรยีนการสอนมากกว่าเพศชาย 

เม่ือเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบคุคลต่อความคาดหวงัของนกัศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอน 

จ�ำแนกตามสาขาวิชา พบว่า สาขาวิชาที่แตกต่างกัน นักศึกษามีระดับความคาดหวังต่อการจัดการเรียนการสอน

ไม่แตกต่างกัน 

จากผลการศึกษาความต ้องการและความคาดหวั งของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับ

ปริญญาตรี วิทยาเขตบางแสน ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาภาษาญี่ปุ ่นเพ่ือการส่ือสาร ท�ำให ้

ได้แนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน โดยควรมีกิจกรรมระหว่างการเรียน

ทฤษฎีให้มากขึ้น เพื่อให้นิสิตมีโอกาสฝึกพูดมากขึ้น ด้านเนื้อหาควรปรับให้เข้ากับยุคสมัย เพิ่มค�ำศัพท์ใหม่ ๆ 

ให้มากขึน้ รวมทัง้ค�ำศพัท์ ส�ำนวน ประโยคทีค่าดว่าจะน�ำไปใช้ประโยชน์ในการท�ำงานได้ ซึง่นอกจากจะปรบัปรงุ

ในรายวิชาภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารนี้แล้ว ยังสามารถน�ำไปปรับปรุงกับรายวิชาที่เปิดสอนในวิชาเอกหรือ 

ในสาขาภาษาอื่น ๆ ได้ด้วย นอกจากนี้ ส�ำหรับการเรียนในรายวิชาภาษาญี่ปุ ่นเพื่อการสื่อสาร ปัจจุบัน 

ใช้อกัษรโรมนัจ ิแต่จากผลการศกึษาพบว่า นสิติต้องการเรยีนด้วยอกัษรฮริางานะ คาตาคานะ อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

ในขณะทีเ่รยีนด้วยอกัษรโรมนัจอิยูใ่นระดบัมาก ดังนัน้ จึงควรพิจารณาปรับปรุงการใช้อกัษรฮริางานะ คาตาคานะ 

ในการเรียนเพื่อที่จะน�ำไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1.	 ผูส้อนควรมกีจิกรรมให้นสิติมช่ีองทางในการส่ือสารกบัเจ้าของภาษา เช่น การแลกเปล่ียนวฒันธรรม

2.	 ผู้สอนควรสร้างความมั่นใจให้กับนิสิตด้วยการพัฒนาหลักสูตร มีกิจกรรมเสริม และแนะแนวทาง 

การศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมในการน�ำภาษาญี่ปุ่นไปใช้ในอนาคต

3.	 ผู้สอนควรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความน่าเชื่อถือ พร้อมทั้งให้ค�ำปรึกษาแก่นิสิต 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต

1. การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ควรน�ำไปศึกษาต่อในเชิงคุณภาพถึงความต้องการ 

ความคาดหวัง ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่น

2. ควรศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลอื่น ๆ ที่น่าจะมีผลต่อความต้องการและความคาดหวังของนิสิต

มหาวทิยาลยับรูพาระดบัปรญิญาตร ีวทิยาเขตบางแสน ทีม่ต่ีอการตัดสินใจเลือกเรียนรายวชิาเลือกเสรีภาษาญีปุ่่น

เพื่อการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการศึกษามากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ

บทความนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของงานวจิยัเรือ่งความต้องการและความคาดหวงัของนสิติมหาวทิยาลยับรูพา 

ระดับปริญญาตรี วิทยาเขตบางแสน ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรีภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการส่ือสาร 

โดยได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได้ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้วิจัยต้องขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม

ในเขตพื้นที่สูง ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย โดยวิธีการออกแบบงานวิจัยผสมผสาน

แบบขั้นตอนเชิงส�ำรวจ แบ่งเป็นสองระยะ 1) การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มจากตัวแทน 

วิธีการคัดเลอืกผูใ้ห้ข้อมลูเป็นแบบเฉพาะเจาะจง จ�ำนวน 32 คน วเิคราะห์ข้อมลูด้วยวธิกีารวเิคราะห์เนือ้หา และ 

2) การวจิยัเชงิปรมิาณ เกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถามจากนกัท่องเทีย่วในเทศบาลเมอืงน่าน ใช้วธิกีารคดัเลอืกแบบ

ตามสะดวก จ�ำนวน 165 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวจิยัพบว่า 1) การพฒันารปูแบบการท่องเทีย่วเชงินเิวศและวฒันธรรม คอื ออกแบบรายละเอยีด

การท่องเที่ยว 2 วัน 1 คืน โดยชุมชนมีส่วนร่วมและด�ำเนินกิจกรรมการท่องเที่ยวให้แก่นักท่องเที่ยวจ�ำลอง 

โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงด้านขีดความสามารถการจัดการท่องเที่ยว 2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว

เชิงนิเวศและวัฒนธรรม ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย โดยการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ การจัดและสนับสนุนกิจกรรมพิเศษ 

สามารถสร้างการรับรู้แก่นักท่องเที่ยว จากกระบวนการวางแผน เตรียมการ การผลิต หลังการผลิต การทดสอบ

และประเมินผล แล้วน�ำผลการศึกษาไปก�ำหนดทิศทางการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนระหว่างผู้เป็นเจ้าของ

ทรพัยากรและหน่วยงานภาครฐัทีส่นบัสนนุกจิกรรมท่องเทีย่ว อาท ิองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สถาบนัการศกึษา 

หน่วยงานที่ส่งเสริมวิจัยและพัฒนา

ค�ำส�ำคัญ: การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม, การสื่อสารการตลาด, เครือข่ายสังคมออนไลน์

Abstract

This research aimed to develop and promote ecotourism and culture in the highlands 

through modern integrated marketing communications. It was divided into two phases: 1) It 

was qualitative research. Data was collected through group conversations with agents, and a 
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specific method was used to select 32 informants. The data was analyzed by using content 

analysis methods. 2) For quantitative research, data was collected using questionnaires from 

Nan Municipality tourists. A convenience selection method was used, and data from 165 

participants were analyzed using descriptive statistics, including mean and standard deviation.

The results showed that 1) developing ecotourism and cultural tourism models 

involves designing a detailed 2-day, 1-night tour with community participation and conducting 

tourism activities for simulated tourists. This includes learning from direct experience in a 

tourism management capacity. 2) Promoting ecotourism and culture through modern integrated 

marketing communications involves disseminating public relations media on social networks, 

advertising, and public relations through television and organizing and supporting special events. 

This can create awareness for tourists from the planning and preparation stage to production, 

post-production, testing, and evaluation. The study’s results will determine the direction of 

community-based tourism management between resource owners and government agencies 

that support tourism activities, such as local and regional government agencies, educational 

institutions, and research and development promotion agencies.

Keywords: Eco-cultural Tourism, Marketing Communication, Online Social Network 

บทน�ำ 

ปัจจบัุนการตดิต่อสือ่สารได้พฒันาอย่างรวดเรว็ ท�ำให้เกดิการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศในอนิเทอร์เนต็ 

มาใช้ในการด�ำเนนิการตลาดท่องเทีย่ว ลกูค้าสามารถรบัรูข้้อมลูและข่าวสารของอตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว และ

สามารถรับรู้ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวในแง่มุมต่าง ๆ มีความสะดวกในการค้นหาข้อมูลไม่ว่าจะเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือ

คนทั่วไปก็สามารถค้นหาได้ (ศรัญยา วรากุลวิทย์, 2558) ซึ่งหากชุมชนใดมีศักยภาพ มีต้นทุนเดิมทั้งทรัพยากร

ทางนิเวศ และวิถีชีวิตสังคมวัฒนธรรมที่เด่นชัดเสนอตัวเป็นแหล่งท่องเที่ยวดังเช่นหมู่บ้านท่องเที่ยวอื่น ๆ 

ในประเทศไทยเพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชน มีการใช้สื่อใหม่บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ตลอดจนกลวิธ ี

ด้านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ เพื่อน�ำเสนอการท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นที่รู ้จักแพร่หลายมากขึ้น 

การสื่อสารให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ มีความชื่นชม มองเห็นความแตกต่างในกลุ่มสินค้าประเภทเดียวกันจนเกิด

ความต้องการที่จะซื้อสินค้า โดยใช้เครื่องมือสื่อสารการตลาด (marketing communication) หลายรูปแบบ

ประสมประสานกนัในการส่งเสรมิการตลาดเพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ การสือ่สารเพือ่การจงูใจ

หลากหลายรปูแบบเรยีกว่าเป็นการสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการ (integrated marketing communication: 

IMC) (เสรี วงษ์มณฑา, 2558) 

การน�ำเสนอหมูบ้่านยอดเพือ่แสดงถึงความรุ่มรวย ด้านนเิวศและวฒันธรรมในฐานะเป็นตราสินค้าหนึง่ 

จึงอาศัยความเข้าใจด้านการตลาดร่วมด้วยดังที่ เสรี วงษ์มณฑา (2547) กล่าวว่า ปัจจุบันเป็นยุคของการสื่อสาร

โดยผูท้ีส่ามารถสือ่สารตราสนิค้าให้ผูบ้รโิภคพบเหน็ได้มากทีส่ดุ จะถอืได้ว่าเป็นผูม้คีวามได้เปรยีบ การใช้โฆษณา

เป็นเครือ่งมือในการสือ่สารอย่างเดยีว ภายใต้สภาวะการแข่งขนัทีร่นุแรงเช่นนีอ้าจไม่สามารถสร้างประสทิธภิาพ

ได้เพียงพอ เนื่องจากมีผู ้ส ่งข่าวสารจ�ำนวนมากที่ต้องการเข้าถึงกลุ ่มผู ้รับข่าวสารกลุ ่มเดียวกัน ดังนั้น 

เพื่อให้การท่องเที่ยวหมู่บ้านยอดถูกพบเห็นได้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ จึงจ�ำเป็นต้องใช้การติดต่อสื่อสาร

ทุกรูปแบบที่หลากหลายให้เหมาะสมกับนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายให้ได้ประสิทธิภาพสูงที่สุด 
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ผู้วิจัยส�ำรวจข้อมูลและพื้นท่ี พบว่า หมู่บ้านยอด อ�ำเภอสองแคว จังหวัดน่าน เป็นหมู่บ้านเก่าแก่

มีอายุประมาณ 220 ปี สถานที่ส�ำคัญและแหล่งท่องเที่ยว อาทิ 1) วัดบ้านยอด เป็นวัดที่สร้างคู่บ้านยอดมานาน

หลายชั่วอายุคน 2) ล�ำน�้ำยอด เกิดจากเทือกเขารอบหมู่บ้านเปรียบเสมือนเส้นโลหิตหล่อเลี้ยงชีวิตของชาวบ้าน 

ด้านเกษตรกรรม จากความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ สภาพความชุ่มชื้นของผิวดินท�ำให้มี 

น�้ำไหลรินตลอดปี 3) น�้ำตกห้วยหาด ห่างจากตัวหมู่บ้าน 600 เมตร ทัศนียภาพสวยงามมีสภาพเป็นธรรมชาติ  

ป่าไม้ใหญ่ร่มรืน่ สายน�ำ้ตกกระโจนจากหน้าผาสงูลดหลัน่กนัลงมาถงึ 7 ชัน้ โดยชัน้ล่างสดุมแีอ่งน�ำ้ส�ำหรบัลงเล่นได้ 

4) ถ�ำ้ผาช้าง อยูบ่นเทือกเขาห่างจากหมูบ้่าน 10 กโิลเมตร ตลอดเส้นทางมทีศันยีภาพทางธรรมชาตงิดงาม ภายในถ�้ำ 

สวยงามมีลักษณะเป็นหินโผล่ออกมาเหมือนงาช้าง และ 5) แหล่งน�้ำแร่ธรรมชาติ อยู่ภายในหมู่บ้านมีน�้ำไหลริน

ตลอดทั้งปี นอกจากนี้บ้านยอดมีผลผลิตทางการเกษตรที่ส�ำคัญ อาทิ มะนาวไร้เมล็ด มะแข่น มะม่วงหิมพานต์ 

กาแฟ เงาะ โกโก้ เป็นต้น จากการสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน พบว่า ที่ผ่านมามีนักท่องเที่ยวในจังหวัดน่าน

เข้ามาท่องเทีย่วบ้าง แต่ไม่เป็นท่ีรูจ้กัของนกัท่องเทีย่วทัว่ไป ขาดสือ่ประชาสมัพนัธ์ในวงกว้าง ขาดป้ายบอกเส้นทาง 

และระยะทางที่ชัดเจน หากมีสื่อสมัยใหม่บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ และสื่อประชาสัมพันธ์อื่น ๆ น�ำเสนอ

ข้อมูลการท่องเที่ยวบ้านยอดว่ามีสภาพการท่องเที่ยวเหมาะสมส�ำหรับนักท่องเที่ยววัยหนุ่มสาว สุขภาพแข็งแรง 

รักการผจญภยั ชื่นชมธรรมชาต ิต้องการสัมผัสวิถีชีวิตแบบชนบทเรียบง่าย และให้ความสนใจวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ให้เป็นทีรู่จ้กัจะมผีลดต่ีอชมุชน และชมุชนมคีวามสนใจเตรยีมความพร้อมเป็นหมูบ้่านท่องเทีย่ว ต้องการเรยีนรูแ้ละ

ปรับตัวสู่การเป็นหมู่บ้านท่องเท่ียวในอนาคต ด้วยความมุ่งหวังว่าสามารถเพิ่มรายได้จากกิจกรรมการท่องเที่ยว  

แต่เป็นไปในลักษณะจัดการโดยชุมชนมีส่วนร่วม (เมธายา คนซื่อ, สัมภาษณ์, 15 กุมภาพันธ์ 2565) 

ในระยะยาวการใช้ประโยชน์ด้านนิเวศและวัฒนธรรมของบ้านยอดบนสถานการณ์เอื้ออ�ำนวย 

ที่จังหวัดน่านเป็นท่ีสนใจในกลุ่มนักท่องเท่ียวมากกว่าอดีต เพื่อให้สอดคล้องกับยุคสมัยปัจจุบันเน้นการส่งเสริม 

ให้เข้าถงึข้อมูลการท่องเทีย่วอย่างสะดวกรวดเรว็ และให้ชมุชนเรยีนรูถ้งึขดีความสามารถในการจดัการท่องเทีย่ว 

เกิดประสบการณ์และรับมือกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปมาอย่างรวดเร็วในโลกสมัยใหม่ได้อย่างเข้มแข็ง 

ผู้วิจัยจึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูง 

ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย โดยค�ำนึงถึงทิศทางการท่องเที่ยวแบบชุมชนมีส่วนร่วมและ

พัฒนาทุกมิติทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม นิเวศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน ตลอดจน

ประสานความร่วมมอืจากภาคเีครอืข่ายของชมุชนในอดีต ปัจจุบนัและอนาคต เพ่ือขับเคล่ือนกจิกรรมการท่องเทีย่ว 

เชิงนิเวศและวัฒนธรรมบ้านยอดให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนอย่างยั่งยืนต่อไป

การทบทวนวรรณกรรม 

1. การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ

การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นศัพท์บัญญัติที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) น�ำมาใช้อย่าง

เป็นทางการใน พ.ศ. 2541 โดยให้มีความหมายตรงกับค�ำว่า Ecotourism และให้ค�ำนิยามว่า “การเดินทาง

ไปยังสถานที่ท่องเที่ยวแห่งใดแห่งหนึ่งโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษา ชื่นชม และเพลิดเพลินไปกับทัศนียภาพ

ธรรมชาติ สภาพสังคม วัฒนธรรม และชีวิตของคนในท้องถิ่น บนพื้นฐานความรู้และความรับผิดชอบต่อ

ระบบนเิวศ” (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, 2539) นอกจากนี ้องค์การสิง่แวดล้อมแห่งสหประชาชาติ (United 

Nations Environment Program: UNEP) สมาคมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ (Ecotourism Society) และ

องค์การการท่องเที่ยวโลก (World Tourism Organization) ให้ค�ำนิยามว่า “การท่องเที่ยวที่ไม่เป็นการรบกวน

ลักษณะทางธรรมชาติ มุ่งหวังในด้านการศึกษา มีความพอใจต่อทัศนียภาพ พืชพรรณและสัตว์ตามธรรมชาติ 
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มีความเข้าใจต่อวฒันธรรม ประวตัคิวามเป็นมาของสิง่แวดล้อมทางธรรมชาต ิโดยไม่เป็นการรบกวนต่อระบบนเิวศ 

ในขณะเดียวกันก็สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจที่จะท�ำให้เกิดการอนุรักษ์ต่อทรัพยากรของประชากรในท้องถิ่น” 

(สุมาลี เทพสุวรรณ, 2544) 

การท่องเทีย่วเชงินเิวศวฒันธรรม (Ecological and Cultural Tourism) อดุร วงษ์ทับทิม และคณะ

(2545) ให้ค�ำนยิามว่าหมายถงึ กจิกรรมการท่องเทีย่วอย่างมคีวามรบัผดิชอบ น�ำเอาธรรมชาตสิิง่แวดล้อม ระบบ

นิเวศทัง้ระบบ รวมท้ังศลิปวฒันธรรม ประเพณท้ีองถิน่ ประวตัศิาสตร์ท้องถิน่ ศลิปกรรม โบราณวตัถ ุโบราณสถาน 

วิถีชีวิตความเป็นอยู่ วิถีการผลิตของผู้คนในท้องถิ่น มาเป็นทรัพยากรท่องเที่ยว เอื้อต่อการแลกเปลี่ยนรู้ของคน

ต่างวัฒนธรรม ภายใต้การจัดการของชุมชนที่มีจิตส�ำนึกต่อสิ่งแวดล้อม และค�ำนึงถึงความยั่งยืนของระบบนิเวศ

2. หลักการท่องเที่ยวโดยชุมชน

ภิญญาพัชร์ สิมะรัฐศักดิ์ (2559) ได้เสนอหลักการท่องเที่ยวโดยชุมชนไว้น่าสนใจว่าการท่องเที่ยว 

โดยชุมชนต้องมาจากความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ชุมชนได้มีการพินิจพิเคราะห์สภาพปัญหา 

ผลกระทบการท่องเท่ียวอย่างรอบด้านแล้ว ชุมชนร่วมตัดสินใจลงมติที่จะด�ำเนินการตามแนวทางที่ชุมชน

เห็นสมควร ชุมชนต้องด�ำรงอาชีพหลักของตนเองไว้ได้ โดยการท่องเที่ยวจะไม่ใช่อาชีพหลักของชุมชน ทั้งนี้

หากอาชีพของชุมชนเปลี่ยนเป็นการจัดการท่องเที่ยวจะเป็นการท�ำลายชีวิตและจิตวิญญาณดั้งเดิมของชุมชน

อย่างชัดเจน และยงักล่าวว่า องค์กรชมุชนมคีวามเข้มแขง็พอทีจ่ะจดัการกบัผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ได้และพร้อม

จะหยุดเมื่อเกินความสามารถในการจัดการ ซึ่งส่ิงเหล่านี้หากมองในแง่ความพร้อมของชุมชนและประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการท่องเท่ียวในมิติของชุมชนแล้ว การท่องเที่ยวโดยชุมชนจะเป็นไปได้ด้วยดีนั้นยังต้อง

พิจารณาจากมิตินอกชุมชนท่ีเข้ามาเกี่ยวข้องด้วย ได้แก่ การตลาดนโยบายรัฐที่เข้ามาสนับสนุนและพฤติกรรม

ของนักท่องเที่ยว ซึ่งต้นทุนทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม วิถีชีวิตผู้คนท้องถิ่นของหมู่บ้านยอดสามารถ 

น�ำหลักการของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและหลักการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

ทีเ่ริม่จากความต้องการของชมุชน ข้อตกลงภายใน ความยนิยอมพร้อมใจในการใช้ทรพัยากรส่วนรวมเพือ่ประโยชน์

ที่พึงเกิดขึ้นร่วมกัน โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อระบบนิเวศ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ขนบประเพณีอันดีงาม 

ของท้องถิ่น ธ�ำรงไว้ซึ่งชีวิตและจิตวิญญาณ รักษาอาชีพหลักตามวิถีปกติให้คงไว้ไม่หวังพึ่งพาเศรษฐกิจ

จากการท่องเที่ยวประการเดียว 

สจุติรา ยางนอก, ลญัจกร นลิกาญจน์ และปัญญา เลศิไกร (2566) ได้เสนอไว้ว่า การท่องเทีย่วโดยชมุชน

ให้ความส�ำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีสาธารณะในการพัฒนาองค์ความรู้ท้องถิ่น เช่น บริบทชุมชน ประเพณี 

วัฒนธรรม และสินค้าเพื่อการท่องเที่ยว การกระตุ้นแรงดึงดูดใจในการสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน จ�ำเป็นต้องมีการวางแผนและด�ำเนินกิจกรรมทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 

การท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืนถูกน�ำเสนอให้เป็นทางเลือกของการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อขจัดความยากจน 

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการท่องเที่ยว และสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยหลักการท่องเที่ยว

ชุมชนอย่างยัง่ยนืประกอบด้วยหลกั 9 ประการ ได้แก่ 1) เป็นหลกัการปฏบิตัทิีย่ัง่ยนื 2) สร้างความสมดลุระหว่าง

ชมุชนและผูม้าเยีย่มชม 3) อ�ำนวยความสะดวกในการท�ำงานร่วมกนั 4) คนือ�ำนาจให้ชมุชน 5) เพ่ิมผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจ 6) ลดผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น 7) ปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 8) มาตรการ

และประเมนิผลกระทบ และ 9) สร้างความยดืหยุน่ ดังนัน้การจัดการท่องเท่ียวโดยชมุชนอย่างยัง่ยนืเป็นการสร้าง

ความสมดุลระหว่างผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3. แนวคิดการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ

พินธิดา หาญพันธ์พงษ์ (2548) ให้ค�ำนิยามการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการว่าคือ 

กระบวนการน�ำเครื่องมือสื่อสารการตลาดหลาย ๆ รูปแบบมาผสมผสานใช้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค

เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้บริโภคเป้าหมายรับรู้ว่าสินค้านั้น ๆ มีมูลค่าเพ่ิม (value added) ไปจาก

ผู้ผลิตรายอื่นในตลาด โดยมีองค์ประกอบที่ส�ำคัญ ๆ ดังนี้ 1) เป็นกระบวนการ (process) ประกอบด้วย

การเลือกใช้เครื่องมือสื่อสารการตลาดหลายประเภทพร้อม ๆ กันและใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดประสิทธิผล

คือ สร้างพฤติกรรมการซื้อของผู้บริโภคเป้าหมาย และเกิดประสิทธิภาพคือ เลือกใช้เคร่ืองมือส่ือสารการตลาด 

ที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสินค้าหรือการบริการ ตลอดจนลักษณะของตลาด 2) ใช้เครื่องมือการสื่อสาร

เพื่อจูงใจหลากหลายรูปแบบ (various forms of persuasive communications) โดยตอบสนองวัตถุประสงค์

ทางการตลาดอนัเดยีวกนั โดยการใช้ต้องสอดคล้องประสานเป็นไปในทศิทางเดยีวกนัอย่างต่อเนือ่งกนั (seamless) 

และ 3) เป็นการสือ่สารกบักลุม่ลกูค้าปัจจบัุนและกลุม่ลกูค้าคาดหวงั (communication with customers and 

prospect) อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภค (consumer behavior) ของกลุ่มลูกค้าเหล่านั้น 

ดังเช่น การรับข่าวสารข้อมูลผ่านสื่อหลากหลาย โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (integrated marketing communication: IMC) เสรี 

วงษ์มณฑา (2558) กล่าวว่า ในปัจจุบันนักการตลาดและนักสื่อสารการตลาดจะใช้เครื่องมือสื่อสารการตลาด 

(marketing communication) หลายรูปแบบประสมประสานกันในการส่งเสริมการตลาด เพื่อให้การสื่อสาร

นั้นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ซึ่งการใช้การสื่อสารเพื่อการจูงใจหลากหลายรูปแบบเพื่อส่งเสริม

การตลาดในยุคนี้ เราเรียกว่าเป็นการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ และกล่าวด้วยว่า การพัฒนายุทธศาสตร์

ในการประสมประสานเครื่องมือในการสื่อสารการตลาด (developing communication mix strategy) 

เป็นการพจิารณาถงึลกัษณะ บทบาท หน้าที ่ความส�ำคญัและความสัมพันธ์ของส่วนประสมการส่ือสารการตลาด

แตล่ะเครือ่งมือ ซึ่งประกอบด้วย 1) การโฆษณา (advertising) 2) การให้ข่าวและการประชาสัมพันธ์ (publicity 

and public relations) 3) การใช้พนกังานขาย (personal selling) 4) การส่งเสรมิการขาย (sales promotion) 

5) การจดัและการเป็นผูอ้ปุถัมภ์กจิกรรมพเิศษ (special event organization and sponsorship) 6) การตลาด

เจาะตรง (direct marketing) 7) การใช้อุปกรณ์ช่วยการขาย (merchandising) 8) การปฏิสัมพันธ์ทาง

อินเทอร์เน็ต (internet-Interactive) 9) การจัดแสดงสินค้า ณ จุดขาย (display and point of purchase 

materials) และ 10) การสร้างบรรยากาศ ณ จดุขาย (ambience) และอืน่ ๆ  อกีมากมายตามความคดิสร้างสรรค์

ของนกัยทุธศาสตร์ อนัเป็นลกัษณะของการสือ่สารการตลาดแบบบรูณาการร่วมสมยัหรอืสมยัใหม่ สามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้เพื่อส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวชุมชนได้

แนวคิดการผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือการประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง จากงานวิจัยของ 

อาทินันทน์ แก้วประจันทร์ และลักษณา คล้ายแก้ว (2563) เรื่องการวิจัยและสร้างสรรค์สื่อวีดิทัศน์แนวตั้ง 

เพื่อการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวนวัตวิถี อ�ำเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี มีขั้นตอนกระบวนการผลิตสื่อ 

4 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นวางแผนการเตรียมการ (planning) 2) ข้ันการผลิต (production) 3) ข้ันหลังการผลิต 

(post-production) และ 4) การทดสอบและประเมินผล (testing and evaluation) ได้น�ำสื่อวีดิทัศน์แนวตั้ง

ที่สร้างสรรค์ไปทดสอบใช้จริง ผลการประเมินพบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักท่องเที่ยวมีความเข้าใจในเนื้อหา 

ทีม่นี�ำเสนอ จงึท�ำให้สือ่วดีทิศัน์แนวตัง้ได้กระจายไปยงัผู้คนท่ียงัไม่รู้จักชมุชน และส่วนใหญ่ต้องการเดินทางมาเท่ียว 

และต้องการมีส่วนร่วมในการท�ำกิจกรรมแบบวิถีชาวนาในสถานที่ดังกล่าว ท�ำให้ประสบความส�ำเร็จในการใช้ 

สื่อวีดิทัศน์เพื่อการประชาสัมพันธ์ได้เป็นอย่างดี 
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ส่วน อิสระพงษ์ พลธานี, อุมาพร บุญเพชรแก้ว และกุลธิดา นิมานบูรณวิจิตร (2564) ศึกษา

เรื่องการส่งเสริมการท่องเที่ยวงานเทศกาลเที่ยวเมืองไทยผ่านข้อมูลสื่อออนไลน์ พบว่า สื่อออนไลน์มีผลต่อ

การตดัสนิใจของนกัท่องเทีย่วชาวไทยทีเ่ดนิทางมาท่องเทีย่วงานเทศกาลเทีย่วเมอืงไทย โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

พิจารณารายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นระดับมากที่สุดในด้านความสามารถของผู้ใช้บริการ รองลงมาคือ 

ด้านการเข้าถึงเนื้อหา ด้านปัจจัยความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล ด้านปัจจัยการสื่อสารโต้ตอบกับผู้ใช้บริการ

และด้านคุณภาพของข้อมูล ตามล�ำดับ 

จากแนวคิดเรื่องการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม การท่องเที่ยวโดยชุมชน และแนวคิด

เรื่องการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ผู้วิจัยเห็นว่าการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม

ของหมู่บ้านยอด ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ต้องใช้เครื่องมือสื่อสารการตลาดหลายรูปแบบผสมผสานกัน เพ่ือให้การส่ือสารนั้นเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด สร้างการจูงใจและให้เหมาะสมกับสภาพสังคมสมัยใหม่ที่เน้นการสื่อสารบนเครือข่ายสังคม

ออนไลน์ร่วมกับการสื่อสารรูปแบบอื่นด้วยกิจกรรมหลากหลาย ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบ 

การท่องเที่ยวโดยชุมชน การมีส่วนร่วมในการวางแผนการท่องเท่ียว การมีส่วนร่วมบันทึกภาพและเสียง 

เป็นสื่อวีดีโอเพื่อใช้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ มาส่งเสริมหมู่บ้านที่มีทุนนิเวศและ

วัฒนธรรมสูงเพื่อก่อให้เกิดการขับเคลื่อนธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมแบบชุมชนมีส่วนร่วม 

โดยการตอบรับจากเครือข่ายสังคมออนไลน์ จากแนวคิดข้างต้นท�ำให้ผู้วิจัยใช้สรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย

ดังภาพ 1 

ภาพ 1 

กรอบแนวคิดการวิจัย

หมายเหตุ. โดย ปิยะนุช สินันตา, ออกแบบเมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2565
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วิธีการวิจัย 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบและส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 

ในเขตพื้นที่สูง ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย มีวิธีด�ำเนินการวิจัย ดังนี้

1. การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods) ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และการวิจัยเชิงปริมาณ 

แบบขั้นตอนเชิงส�ำรวจ (exploratory sequential design) ด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผลิตคลิปวีดีโอ  

เก็บข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มแบบตัวแทน และเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากแบบสอบถาม โดยการศึกษา 

แบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) และระยะที่ 2 เป็นการวิจัย 

เชิงปริมาณ (quantitative research) (Creswell & Plano Clark, 2011) รายละเอียดดังนี้

ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลัก (key informant) ประกอบด้วย ตัวแทน จ�ำนวน 

3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ตัวแทนกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านยอด จ�ำนวน 15 คน และตัวแทนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน

แปรรูปมะนาว จ�ำนวน 5 คน 2) ตัวแทนผู้น�ำชุมชนบ้านยอด จ�ำนวน 2 คน ได้แก่ ผู้ใหญ่บ้าน จ�ำนวน 1 คน 

และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต�ำบลยอด จ�ำนวน 1 คน และ 3) ตัวแทนนักท่องเที่ยวจ�ำลอง จ�ำนวน 1 กลุ่ม 

ได้แก่ นักท่องเที่ยวชายหญิงจากภายนอกชุมชน จ�ำนวน 10 คน วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลเป็นแบบเฉพาะเจาะจง 

(purposive selection) โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกดังนี้ 

1) ตวัแทนของชมุชน เป็นผูน้�ำหรอืคณะกรรมการบรหิารของกลุม่แม่บ้านเกษตรกรและกลุม่วสิาหกจิ

ชุมชนแปรรูปมะนาว ซึ่งเป็นผู้ที่มีส่วนส�ำคัญต่อการออกแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน การสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ และมีข้อมูลเชิงลึกในประเด็นที่ต้องการศึกษา

2) ตวัแทนผูน้�ำชมุชน เป็นผูด้แูลและรบัผดิชอบการด�ำเนนิงานและกจิกรรมต่าง ๆ  ของชมุชนโดยตรง

3) ตัวแทนนักท่องเที่ยวจ�ำลอง เป็นผู้เรียนหลักสูตรการตลาดและการตลาดดิจิทัล ซ่ึงเป็นผู้ได้รับ

องค์ความรู้จากการบูรณาการงานวิจัยและการเรียนการสอนโดยตรง

ระยะท่ี 2 การวจิยัเชงิปรมิาณ การได้มาซึง่กลุม่ตวัอย่างในการศกึษาครัง้นี ้เป็นการสุม่ตวัอย่างทีไ่ม่ใช้

ความน่าจะเป็น (non-probability sampling) ใช้วิธีการคัดเลือกแบบตามสะดวก (convenience selection) 

คอื นกัท่องเทีย่วชาวไทยทีอ่ยูร่ะหว่างการท่องเทีย่วในเทศบาลเมอืงน่านทีม่คีวามต้องการรับรู้ข้อมลู การท่องเทีย่ว 

เชิงนิเวศและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูง จังหวัดน่าน จ�ำนวน 165 คน ประกอบด้วย นักท่องเที่ยวจังหวัดน่าน 

จ�ำนวน 43 คน นักท่องเที่ยวจากจังหวัดอื่น ๆ จ�ำนวน 122 คน

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย

2.1 เครื่องมือเชิงคุณภาพ คือ 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และ

วฒันธรรมโดยชมุชน จ�ำนวน 1 ครัง้ และแบบสมัภาษณ์แบบกึง่มโีครงสร้างจ�ำนวน 1 ฉบบั โดยผูว้จิยัเตรยีมหวัข้อ

ค�ำถามที่เก่ียวกับความรู้ความสามารถของตัวแทนชุมชน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อแนวทางการออกแบบการท่องเที่ยว

โดยชุมชนในบ้านยอด และความต้องการพฒันาตนเองด้านเศรษฐกจิของตวัแทนชมุชนในอนาคตผ่านการสือ่สาร

การตลาดแบบบูรณาการ ซึ่งเป็นค�ำถามปลายเปิดตามค�ำส�ำคัญที่ได้มาจากการทบทวนวรรณกรรมและพร้อม

ที่จะปรับเปลี่ยนถ้อยค�ำให้สอดคล้องกับค�ำตอบของผู้ให้ข้อมูลหลักและสถานการณ์ในการเก็บข้อมูล และ 

2) การบันทึกคลิปวีดีโอประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวชุมชนแบบมีส่วนร่วมระหว่าง 3 ฝ่าย ได้แก่ ตัวแทนชุมชน 

นักท่องเที่ยวจ�ำลอง นักวิจัย เป็นเวลา 2 วัน จ�ำนวน 1 ครั้ง โดยผู้เชี่ยวชาญด้านการผลิตสื่อ และใช้การสังเกต

แบบมีส่วนร่วมในกระบวนการโดยนักวิจัย 
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2.2 เครื่องมือเชิงปริมาณ คือ การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ชุด “บ้านยอด อ�ำเภอสองแคว 

จังหวัดน่าน 2 วัน 1 คืน” บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ จ�ำนวน 1 ชุด ความยาว 8.32 นาที และใช้แบบสอบถาม

ที่มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความคิดเห็นต่อการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

และวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูงจังหวัดน่านตามประเด็นค�ำถามว่าอยู่ในระดับใดและมีข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมอย่างไร 

ซึง่ก�ำหนดน�ำ้หนกัของคะแนน 5 ระดบั จ�ำนวน 25 ข้อ ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ ตอนที ่1 ข้อมลูทัว่ไปของกลุ่ม

ตวัอย่าง ตอนที ่2 ความคดิเหน็การสือ่สารการตลาดผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ แบ่งออกเป็น 5 ด้าน คอื 1) ความสะดวก

ในการเข้าถึงสื่อ 2) ความน่าสนใจของสื่อ 3) ความรู้สึกร่วม 4) ความรู้สึกชื่นชอบเนื้อหา และ 5) ความรู้สึกอยาก

มาสัมผัสจริง เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดย 1 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด 

และ 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติม เป็นค�ำถาม

ปลายเปิด เพือ่ให้ผูต้อบแบบสอบถามได้แสดงความคดิเหน็อย่างอสิระด้วยการเขยีนระบถุงึประเด็นทีไ่ม่ได้กล่าวถงึ 

ในแบบสอบถาม

อ้างถึงเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของแบบสอบถามที่มีมาตรวัดแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (rating scale) ตามวธิขีองลเิคร์ิท (Likert) (Shaw & Wright, 1967) ปกตใิช้เกณฑ์ช่วงคะแนนสงูสุด

ลบด้วยช่วงคะแนนต�ำ่สุด จากนั้นหารด้วยจ�ำนวนระดับทั้งหมด เช่น คะแนนสูงสุด เท่ากับ 5 ส่วนคะแนนต�ำ่สุด

เท่ากับ 1 สูตรช่วงคะแนน = (5-1)/5 = 0.80 จึงน�ำมาใช้เป็นเกณฑ์ก�ำหนดค่าเฉลี่ยได้ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 4.21-5.00	 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 3.41-4.20	 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 2.61-3.40	 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 1.81-2.60	 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ยระหว่าง	 1.00-1.80	 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด

3. การสร้างเครื่องมือวิจัย รายละเอียดการสร้างเครื่องมือวิจัยสามารถอธิบายได้ดังนี้

3.1	เครื่องมือเชิ งคุณภาพ เริ่มต ้นจากศึกษาเอกสาร ต�ำรา บทความ และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถของตัวแทนชุมชนด้านการออกแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม

โดยชุมชน ซึ่งมีอิทธิพลต่อการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการของชุมชน จากนั้นก�ำหนดประเด็นและขอบข่าย

ของกิจกรรมวิจัย ข้อค�ำถามในแบบสัมภาษณ์และสร้างแบบสัมภาษณ์จากประเด็นและขอบเขตดังกล่าว

3.2 เครือ่งมอืเชงิปรมิาณ เกดิจากการน�ำข้อมลูซึง่ผ่านการวเิคราะห์ในขัน้ตอนการวจิยัเชงิคณุภาพ 

มาด�ำเนินการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และแบบสอบถาม จากนั้นน�ำแบบสอบถามดังกล่าวส่งไปยังผู้เชี่ยวชาญ

จ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (indexes of item-objective congruence: IOC)  

โดยข้อค�ำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพ คือ 0.50 (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2555) จะถูกน�ำ 

มาใช้เป็นข้อค�ำถามในแบบสอบถามฉบับจริง โดยทุกข้อค�ำถามผ่านเกณฑ์คุณภาพทุกข้อ คือ 0.92

4. การเกบ็รวบรวมข้อมลูในการศกึษาครัง้นีม้ทีัง้ในส่วนของการวจิยัเชงิคณุภาพและการวจิยัเชงิปรมิาณ 

โดยรายละเอียดของการเก็บข้อมูลจ�ำแนกตามวิธีการวิจัยสามารถอธิบายได้ดังนี้

4.1	การวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วย 1) การสนทนากลุ่มร่วมกัน (focus group 

discussion) ระหว่างตัวแทนชุมชน วิทยากร นักวิจัย และ 2) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (participatory 

observation) โดยนักวิจัย 
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4.2 การวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักท่องเที่ยวชาวไทยที่อยู่

ระหว่างการท่องเท่ียวในเทศบาลเมืองน่านท่ีมีความต้องการรับรู้ข้อมูลการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และวัฒนธรรม

ในเขตพืน้ทีส่งู จงัหวดัน่าน จ�ำนวน 165 คน ด้วยแบบสอบถาม ผลปรากฏว่ามผีูต้อบแบบสอบถามทัง้สิน้ 165 คน 

คิดเป็นอัตราการตอบกลับเท่ากับร้อยละ 100 โดยเก็บได้จากกลุ่มนักท่องเที่ยวจังหวัดน่าน จ�ำนวน 43 คน 

นักท่องเที่ยวจากจังหวัดอื่น ๆ จ�ำนวน 122 คน

5. การวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาครั้งนี้มีการวิเคราะห์ข้อมูล 2 ส่วน ได้แก่

5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลส�ำหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 

(content analysis) โดยการจ�ำแนกและจัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นแนวทางการพัฒนารูปแบบ และ

ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูง ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย 

ซึ่งมีอิทธิพลต่อการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชน เพื่อหาประเด็นร่วมหรือประเด็นหลัก และเชื่อมความสัมพันธ์

ระหว่างประเด็นข้อมูลส�ำหรับการสร้างแบบสอบถามที่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์

5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลส�ำหรับการวิจัยเชิงปริมาณ ข้อมูลจากแบบสอบถามได้น�ำมาตรวจสอบ

ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล จัดระเบียบข้อมูล ลงรหัสข้อมูล และน�ำข้อมูลมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหา

ค่าเฉลี่ย (mean: X) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.)

6. กระบวนการวิจัยมีขั้นตอน ดังนี้ 

6.1 ขั้นวางแผนการเตรียมการ (Planning) การอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการท่องเที่ยว

โดยชุมชน น�ำโดยวทิยากรด้านการท่องเท่ียวโดยชมุชน อบรมให้ความรูแ้ละน�ำปฏบิตักิารออกแบบแผนการท่องเทีย่ว 

จากฐานทุนด้านนิเวศและวัฒนธรรมที่สอดรับกับวิถีชีวิตของชุมชน การท่องเที่ยวแบบค้างแรมสัมผัสวิถีชีวิต

นิเวศวัฒนธรรม ณ หอประชุมหมู่บ้าน มีตัวแทนชุมชนและตัวแทนผู้น�ำชุมชนเข้าร่วม จ�ำนวน 22 ราย น�ำไป

สู่รายละเอียดการท่องเที่ยว (itinerary) 2 วัน 1 คืน ชื่อโปรแกรมการท่องเที่ยวว่า “NAN แหล่งท่องเที่ยวใหม่  

บ้านยอด อ.สองแคว จ.น่าน” และมมีตชิมุชนเรือ่งการผลติสือ่ประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเทีย่วโดยชมุชนมส่ีวนร่วม 

ดังภาพ 2

ภาพ 2 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการวางแผนจัดการการท่องเที่ยวโดยชุมชนมีส่วนร่วมระหว่างนักวิจัย 

หมายเหตุ. โดย จารุนันท์ เมธะพันธุ์, ถ่ายภาพเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

6.2 ขั้นการผลิต (Production) ด�ำเนินกิจกรรมตามรายละเอียดการท่องเที่ยว (itinerary) 2 วัน 

1 คืน เพื่อเป็นการทดสอบกิจกรรมการท่องเที่ยวให้ไปตามกรอบเวลาที่ก�ำหนด มีการน�ำนักท่องเที่ยวจ�ำลอง 

จ�ำนวน 10 ราย เข้าร่วมทดสอบและแสดงความคิดเห็นแบบสนทนากลุ่ม ขณะด�ำเนินกิจกรรมท่องเที่ยว 
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มีการบันทึกภาพและเสียง เพื่อใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบคลิปวีดีโอทุกกิจกรรม ตั้งแต่การเดินทาง

จากจดุเริม่ต้นถงึจดุหมายปลายทางการท่องเท่ียวให้สอดคล้องกบักจิกรรมท่ีชมุชนร่วมกนัออกแบบไว้ทุกประการ  

ดังภาพ 3

ภาพ 3 

กิจกรรมผลิตสื่อ “NAN แหล่งท่องเที่ยวใหม่ บ้านยอด อ.สองแคว จ.น่าน”

หมายเหตุ. โดย ปิยะนุช สินันตา, ถ่ายภาพเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2565

6.3 ข้ันหลังการผลิต (Post-Production) เป็นกระบวนการตัดต่อภาพและเสียง รวมถึง 

ค�ำบรรยายต่าง ๆ ด้วยโปรแกรมและระบบคอมพิวเตอร์ และน�ำข้อมูลอื่น ๆ มาผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ดังภาพ 4 ได้แก่  

ป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ใช้ส�ำหรับการจัดและสนับสนุนกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานอื่น ๆ  

ในจังหวัดน่าน เพื่อเป็นการสื่อสารเนื้อหาและรายละเอียดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมบ้านยอด 

อกีช่องทางหน่ึง โดยข้อมลูและภาพท่ีน�ำเสนอ ได้แก่ ทศันยีภาพของภเูขา ป่าไม้ ล�ำธาร สถานทีน่่าสนใจ สวนโกโก้ 

เมนูอาหารท้องถิ่นจากแหล่งธรรมชาติหารับประทานยาก เช่น หวาย บอน บะกู้ เป็นต้น 

ภาพ 4 

การจัดงานและกิจกรรมพิเศษเพื่อเผยแพร่ข้อมูลการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมหมู่บ้านยอด

หมายเหตุ. โดย ปิยะนุช สินันตา, ถ่ายภาพเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565

6.4 การทดสอบและประเมินผล (Testing and Evaluation) กิจกรรมวิจัยในแต่ละขั้นตอน 

ใช้การสนทนากลุม่ การสงัเกตแบบมส่ีวนร่วมและการเกบ็รวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม เพือ่น�ำมาประเมนิผล 

และอภิปรายผล
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ผลการวิจัย 

1. การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม 

1.1 การอบรมเชงิปฏบิตักิารออกแบบการท่องเทีย่วโดยชมุชน ท�ำให้เกดิรายละเอยีดการท่องเทีย่ว 

(itinerary) 2 วัน 1 คืน จากขั้นตอนที่ 1 การระดมความคิดเห็นต่อการท่องเที่ยวของตัวแทนชุมชน และตัวแทน

ผู้น�ำชุมชน จ�ำนวน 22 คน พบว่า หมู่บ้านยอดเหมาะสมกับการเป็นจุดหมายของนักท่องเที่ยวที่นิยมชื่นชม

ความเป็นธรรมชาติของภูเขา ป่าไม้ ล�ำธาร และวิถีชีวิตสุขสงบเรียบง่ายแบบชนบทบนพื้นที่สูง ใช้เวลาพักผ่อน

อยู่ท่ามกลางธรรมชาติ ไม่เหมาะสมกับนักท่องเที่ยวที่ยึดติดความสะดวกสบาย และระดมข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 

และกจิกรรมท่องเท่ียวไว้ ได้แก่ แหล่งน�ำ้แร่ธรรมชาต ิน�ำ้ตก ถ�ำ้ สวนมะนาว สวนโกโก้ สวนผสมผสาน อาหารท้องถิน่ 

จากแหล่งธรรมชาติ สัมผัสวิถีชนบท ชมวัดเก่าแก่ประจ�ำหมู่บ้าน การคารวะสถานท่ีศักด ิ์สิทธิ์ประจ�ำหมู่บ้าน 

กิจกรรมการคัดแยกมะนาวของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปมะนาว และขั้นตอนที่ 2 รวบรวมข้อมูลที่ได้มา

ร่วมกันออกแบบรายละเอียดการท่องเที่ยว จ�ำนวน 2 วัน 1 คืน พบว่า เกิดการก�ำหนดผู้รับผิดชอบด้านต่าง ๆ 

ดังนี้ การติดต่อสอบถาม การประสานงานบริเวณต้อนรับและรวมพล ที่พัก อาหาร พาหนะรับ - ส่งนักท่องเที่ยว

ไปยงัจดุต่าง ๆ  ในหมูบ้่าน โดยค�ำนงึถงึกรอบเวลา กจิกรรมการท่องเท่ียวตลอดท้ังวนั การต้ังกฎกติกาด้านก�ำหนด

ราคาการท่องเที่ยว สัดส่วนเงินปันผลให้ส่วนกลางของหมู่บ้านและให้ชาวบ้านผู้ให้บริการท่ีพัก การจัดการขยะ 

หลงัท่องเทีย่ว การส่งเสยีงรบกวนท้ังในยามกลางวนัและยามวกิาล สอดคล้องกบัภญิญาพชัร์ สมิะรฐัศกัดิ ์(2559) ทีว่่า 

ชุมชนได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลกระทบการท่องเที่ยวอย่างรอบด้านแล้ว ร่วมตัดสินใจลงมติด�ำเนินการ

ตามแนวทางทีเ่หน็สมควร สมาชกิในชมุชนต้องมส่ีวนร่วมคดิ วางแผน ท�ำกจิกรรม ติดตามประเมนิผล เรียนรู้และ

รับประโยชน์ร่วมกัน การท่องเท่ียวโดยชุมชนมีมาตรฐานที่มาจากข้อตกลงร่วมภายในชุมชน เช่น ความสะอาด 

ความปลอดภัย การกระจายรายได้ที่เป็นธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้อง และพิจารณาร่วมกันถึงขีดความสามารถ 

ในการรองรับรายได้จากการท่องเที่ยว มีส่วนไปสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและรักษาสิ่งแวดล้อมของชุมชน

1.2 การด�ำเนนิกจิกรรมการท่องเทีย่วตามรายละเอยีดการท่องเทีย่วให้แก่นกัท่องเทีย่วจ�ำลอง พบว่า 

นกัท่องเทีย่วมีความประทับใจต่อการท่องเท่ียวชมุชนในด้านธรรมชาตงิดงาม ป่าไม้และน�ำ้ตกมคีวามอดุมสมบรูณ์ 

ที่พักแบบโฮมสเตย์สะอาดปลอดภัย อัธยาศัยไมตรีของเจ้าของบ้านและผู้คนในชุมชนให้ความเป็นมิตร อาหาร

ท้องถิ่นมีรสชาติอร่อย ได้แก่ แกงหวายป่า แกงบอน น�้ำพริกบะกู้ ผักลวก ผักสดนานาชนิด การเดินทางไปยัง

จดุท่องเทีย่วในหมูบ้่านด้วยรถยนต์ของชาวบ้าน มคีวามสะดวก ปลอดภยัและสนกุสนาน มคัคเุทศก์ประจ�ำกจิกรรม

มีความรู้และสร้างบรรยากาศท่ีดี การจ�ำหน่ายของฝากของที่ระลึกจากกลุ่มแม่บ้านในหมู่บ้านมีราคาเหมาะสม 

คุณภาพดี ได้แก่ น�้ำพริกข่า บะกู้ ส้มโอ มะนาว มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมด้านเวลาคือ ต้องการเวลาเล่นน�้ำตก

และล�ำธารมากขึ้นกว่าเวลาที่ชุมชนก�ำหนด ส�ำหรับการบันทึกภาพและเสียงเพื่อใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์

แหล่งท่องเที่ยวแบบมีส่วนร่วม พบว่า ทุกขั้นตอนได้รับความร่วมมือจากชุมชนดี ได้แก่ การจัดรายละเอียด

การท่องเทีย่วเป็นไปตามทีก่�ำหนด ด้านผูร้บัผดิชอบประสานงาน ทีพ่กั อาหาร ยานพาหนะ สถานทีแ่ละกจิกรรม

ในแหล่งท่องเที่ยว 

ขีดความสามารถด้านจัดการท่องเที่ยวที่ตัวแทนชุมชนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงหลังจัด 

กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมโดยชุมชน จากการสนทนากลุ่ม พบว่า มิติสังคมวัฒนธรรม 

เกิดความสมัครสมานสามัคคีมากขึ้น เนื่องจากต้องเตรียมความพร้อมเพื่อดูแลต้อนรับนักท่องเที่ยวร่วมกัน 

เกิดการเรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับนักท่องเท่ียวโดยตรง มิติเศรษฐกิจ พบว่าการค�ำนวณค่าใช้จ่าย 

ต�่ำกว่าความเป็นจริง มิติทรัพยากรธรรมชาติ เกิดความภาคภูมิใจและตระหนักในคุณค่าที่ชุมชนมี รู้สึกรัก 
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และหวงแหนมากขึ้นและต้องการอนุรักษ์ไว้ให้ลูกหลาน มิติส่ิงแวดล้อม ชุมชนรับรู้เร่ืองการจัดการขยะจาก 

การท่องเทีย่วทีม่ากและจดัการยากกว่าปกต ิเกดิการเรียนรู้การต้ังกฎกติกา การจัดการขยะมลูฝอย ท้ังในปัจจุบนั

และอนาคตและได้ประสบการณ์จากการมส่ีวนร่วมบนัทกึภาพและเสยีง เพือ่ใช้สือ่ใหม่ให้แหล่งท่องเทีย่วในหมูบ้่าน

เป็นที่รู ้จักในวงกว้างบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ รับรู้ถึงความชื่นชอบและข้อเสนอแนะต่อแหล่งท่องเที่ยว

เชิงนิเวศและวัฒนธรรมบ้านยอดจากนักท่องเที่ยวจ�ำลองเพื่อเตรียมรับมือกับสถานการณ์ต่าง ๆ สอดคล้อง

กับงานของอาทินันทน์ แก้วประจันทร์ และลักษณา คล้ายแก้ว (2563) ที่ว่า ผลการผลิตสื่อวีดิทัศน์ เป็นสิ่งที่

ท�ำให้เกิดการสร้างกระบวนการส่งมอบบริการได้อย่างมีระบบ เกิดการเข้าใจในด้านการบริการที่ชาวบ้านจัดขึ้น 

ก�ำหนดเวลาการใช้บริการของนักท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ และเกิดการปรับเปลี่ยนพัฒนา

นวัตกรรมการบริการอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอเพื่อให้เกิดความพอใจของนักท่องเที่ยว 

2. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม ผ่านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ

ร่วมสมยั ผลการวจิยัพบว่า สร้างการรบัรูแ้ก่บคุคลภายนอกด้านการท่องเทีย่วเชงินเิวศและวฒันธรรมหมูบ้่านยอด 

จากแบบสอบถามและการสังเกตแบบมีส่วนร่วม 

ตาราง 1 

ผลการส�ำรวจสถานภาพส่วนบุคลของนักท่องเที่ยวเมื่อรับชมคลิปวีดีโอ (n = 165)

สถานภาพส่วนบุคล จ�ำนวน ร้อยละ
1. เพศ ชาย

หญิง
ไม่ต้องการระบุ
รวม

55
103

7
165

33.33
62.43
4.24

100.00

2. อายุ ต�ำ่กว่า 20 ปี
21 - 30 ปี
31 – 40 ปี
41 - 50 ปี
51 ปีขึ้นไป 
รวม

36
52
21
39
17

165

21.82
31.52
12.73
23.64
10.29

100.00

3. อาชีพ นักเรียน/นักศึกษา
หน่วยงานเอกชนห้างร้าน
หน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ
ธุรกิจส่วนตัว
รวม

77
48
23
17

165

46.67
29.09
13.94
10.30

100.00

4. การศึกษา ต�ำ่กว่าระดับปริญญาตรี
ปริญญาตรีขึ้นไป
รวม

122
43

165

73.94
26.06

100.00

5. ภูมิล�ำเนา ภาคเหนือ
ภาคกลาง
ภาคตะวันออก
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคใต้
รวม

126
26
6
5
2

165

76.35
15.76
3.64
3.03
1.22

100.00

 

 

 

 

 

 

 

 



59วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 32  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

	 2.1 การเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ จากคลิปวีดีโอ

ดังลิงค์ https://www.youtube.com/watch?v=GpdnMs9VFb4 ชุด “NAN แหล่งท่องเที่ยวใหม่ บ้านยอด 

อ.สองแคว จ.น่าน” ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1) สถานภาพส่วนบุคคล พบว่า 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 62.43 รองลงมาเป็นเพศชาย ร้อยละ 33.33 ส่วนใหญ่อายุอยู่ในช่วง 21 - 30 ปี 

ร้อยละ 31.52 รองลงมาอยู่ในช่วงอายุ 41 - 50 ปี ร้อยละ 23.64 และต�่ำกว่า 20 ปี ร้อยละ 21.82 ส่วนมากเป็น

นักเรยีน/นักศกึษา ร้อยละ 46.67 รองลงมาประกอบอาชพีหน่วยงานเอกชนห้างร้าน ร้อยละ 29.09 และหน่วยงาน 

รฐับาลและรฐัวสิาหกจิ ร้อยละ 13.94 ส่วนใหญ่มกีารศกึษาต�่ำกว่าระดบัปรญิญาตรถีงึ ร้อยละ 73.94 รองลงมาระดบั 

ปรญิญาตรขีึน้ไป ร้อยละ 26.06 ตามล�ำดบั และมภีมูลิ�ำเนาทีพ่กัอาศยัอยูใ่นเขตภาคเหนอืมากทีส่ดุ ร้อยละ 76.35 

รองลงมาภาคกลาง ร้อยละ 15.76 และภาคตะวนัออก ร้อยละ 3.64 (ตาราง 1) 2) ความคดิเหน็ต่อสือ่ประชาสมัพนัธ์ 

บนเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ โดยวดัจากความพงึพอใจของกลุม่เป้าหมาย พบว่า สือ่ประชาสมัพนัธ์ท�ำให้มคีวามพงึพอใจ 

โดยรวมในระดบัมากท่ีสดุ (X = 4.45) โดยมคีวามรูส้กึชืน่ชมต่อแหล่งท่องเทีย่ว เช่น นเิวศวฒันธรรมความเป็นอยู่ 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (X = 4.53) รองลงมาได้แก่ ด้านมีความรู้สึกร่วม เช่น ความสนุกสนาน ความเพลิดเพลิน 

ความบันเทิงใจจากการท่องเท่ียว (X = 4.44) และด้านการน�ำเสนอผ่านภาพเคลื่อนไหวและเสียง ท�ำให้เกิด

ความน่าสนใจต่อแหล่งท่องเที่ยว (X = 4.44) ตามล�ำดับ (ตาราง 2) สอดคล้องกับ Hagel & Armstrong (1997) 

ท่ีว่าเวบ็ไซต์เครอืข่ายสงัคมสามารถช่วยตอบสนองความพงึพอใจได้ 3 รปูแบบ ดงันี ้1) การแบ่งปันแหล่งทรพัยากร

ชมุชนเสมอืนจรงิ 2) การก่อรปูความสมัพนัธ์ชมุชนเสมอืนจรงิท�ำให้แต่ละบคุคลสามารถแสวงหาผูท้ีป่ระสบปัญหา

เดียวกัน มีความสนใจบางอย่างเหมือนกัน และ 3) การสัมผัสประสบการณ์เหนือจินตนาการ 

ตาราง 2 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บนเครือข่ายสังคมออนไลน์

สื่อวีดีโอ X S.D. แปลผล

1. มีความสะดวก รวดเร็วในการเข้าถึงข้อมูลการท่องเที่ยวง่าย 4.40 0.74 พอใจมากที่สุด

2. การน�ำเสนอผ่านภาพเคลื่อนไหวและเสียง ท�ำให้เกิดความน่าสนใจต่อ 

แหล่งท่องเที่ยว

4.44 0.73 พอใจมากที่สุด

3. มีความรู้สึกร่วม เช่น ความสนุกสนาน ความเพลิดเพลิน ความบันเทิงใจ 

จากการท่องเที่ยว

4.44 0.71 พอใจมากที่สุด

4. มีความรู้สึกชื่นชมต่อแหล่งท่องเที่ยว เช่น นิเวศวัฒนธรรมความเป็นอยู่ 4.53 0.65 พอใจมากที่สุด

5. มีความรู้สึกอยากเดินทางมาท่องเที่ยวชุมชนบ้านยอด 4.43 0.73 พอใจมากที่สุด

ระดับความพึงพอใจรวม 4.45 0.71 พอใจมากที่สุด

2.2 การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์ คือ สื่อสารมวลชนผ่านโทรทัศน์รายการ NBT 

NORTH รวมใจคนไทยไม่ทิง้กนั ของสถานวีทิยุโทรทศัน์แห่งประเทศไทยเชยีงใหม่ ออกอากาศเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 

2565 เนือ้หาเกีย่วกบัการน�ำเสนอแหล่งท่องเทีย่วเชงินเิวศและวฒันธรรมบ้านยอด ประกอบด้วยสภาพธรรมชาติ 

ทีอ่ดุมสมบรูณ์ เส้นทางเดนิศกึษาธรรมชาต ิอาหารพืน้ถิน่ เพือ่เผยแพร่ผลการวจิยัสูส่งัคม สร้างความน่าเชือ่ถอืและ

ท�ำให้เกิดการรับรู้ของสังคมอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว สอดคล้องกับที่ พรณรงค์ พงษ์กลาง (2560) กล่าวไว้ว่า 

คุณลักษณะของวิทยุโทรทัศน์ในการให้ข่าวสาร มีความฉับไวในการเสนอข่าวสาร ท�ำให้ผู้รับสารสามารถรับรู้
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ข่าวสารได้อย่างรวดเรว็ มคีวามน่าเชือ่ถอืเพราะการเสนอข่าวสารทางวทิยโุทรทศัน์ให้ความรูส้กึเหมอืนได้ร่วมอยู่

ในเหตุการณ์ได้สัมผัสเรื่องราวที่เกิดขึ้นจากภาพข่าว ซึ่งผู้รายงานข่าวมีผลต่อความน่าเชื่อถือของข่าว โดยการใช้

น�้ำเสียง ภาษา การแต่งกาย กิริยาท่าทาง เพื่อเพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับเนื้อหาของข่าว 

2.3 การจัดและสนับสนุนกิจกรรมพิเศษของหน่วยงานต่าง ๆ  ได้แก่ จัดแสดงข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 

ในเทศบาลเมืองน่าน งานเปิดบ้านราชมงคลล้านนาน่าน เทศกาลคนคอกาแฟน่าน เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสาร

การตลาด คือ การสื่อสารเนื้อหาและรายละเอียดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมบ้านยอด โดยข้อมูลและ

ภาพเกีย่วกบัทศันยีภาพของภูเขา ป่าไม้ ล�ำธาร สถานทีน่่าสนใจ สวนโกโก้ เมนอูาหารท้องถิน่จากแหล่งธรรมชาติ 

เช่น หวาย บอน บะกู้ เป็นต้น เพื่อเพิ่มช่องทางการสื่อสารอีกทางหนึ่ง สอดคล้องกับที่ Khan, Kamble and 

Rita (2011) กล่าวไว้ว่า งานแสดงสินค้าและนิทรรศการเป็นหนึ่งในรูปแบบที่เก่าแก่ที่สุดในการส่งเสริมการขาย 

ให้โอกาสในการติดต่อกับลูกค้าแบบเห็นหน้ากัน ช่วยให้บริษัทหรือสินค้าบริการใหม่สามารถสร้างฐานลูกค้าที่มี

ศกัยภาพได้ในระยะเวลาอนัสัน้ สามารถเรยีกความสนใจจากส่ือมวลชน จึงเหมาะส�ำหรับแนะน�ำผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ  

เพราะเป็นพื้นที่ให้ได้เป็นที่รู้จักรวดเร็วขึ้น 

อภิปรายผล 

1. การพัฒนารูปแบบและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูงจังหวัดน่าน 

โดยใช้การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัยผ่านการใช้ส่ือใหม่ ได้แก่ ส่ือวีดีโอถ่ายทอดประสบการณ ์

การท่องเที่ยวของนักท่องเท่ียวจ�ำลองตามรายละเอียดการท่องเที่ยวที่ชุมชนร่วมกันออกแบบ เน้นให้สอดคล้อง

กับวิถีชีวิตตามปกติในรูปแบบที่ไม่มีการปรุงแต่งเพิ่มเติม ไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมากเกินไป  

มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์กับหมู่บ้านยอดเป็นหลัก และไม่ต้องการถูกครอบง�ำจากนักธุรกิจท่องเที่ยวนอกชุมชน  

เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นหลากหลาย ดังนั้นการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน  

จึงเป็นการส่งเสรมิให้ชมุชนเกดิความตระหนกัรูร่้วมกนัถงึผลต่าง ๆ  รวมถงึขดีความสามารถในการจดัการท่องเทีย่ว 

ที่เป็นธุรกิจชุมชนจากประสบการณ์ตรงในทุกมิติ ดังที่พรรณี พิมาพันธุ์ศรี และจุฑามาศ วิศาลสิงห์ (2565)  

สรุปไว้ในงานวิจัยรูปแบบการเชื่อมโยงผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวโดยชุมชนว่า การพัฒนาการท่องเที่ยว 

โดยชุมชนอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 3 มิติที่เชื่อมโยงกันคือ การพัฒนาที่ยั่งยืนและยุติธรรมทั้งในเชิงสิ่งแวดล้อม 

สังคมและวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ท�ำให้ผู ้น�ำชุมชนสามารถวางแผนการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

ความเข้มแขง็ภายในชมุชน กลยทุธ์การสรรหาวตัถดุบิท้องถิน่ การพฒันาธรุกจิชมุชน และการสร้างทนุทางสงัคม 

การมส่ีวนร่วมบนัทกึภาพและเสยีงเป็นสือ่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวของบ้านยอดในทุกข้ันตอนสอดคล้องกบั 

ฐานริณทร์ หาญเกียรติวงศ์ และรุจิกาญจน์ สานนท์ (2564) สรุปไว้ว่า ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จเพื่อการท่องเที่ยว

อย่างยั่งยืน ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมความเป็นเจ้าของทรัพยากรและความรับผิดชอบ นวัตกรรม ทรัพยากร

และผลประโยชน์ ผู้น�ำและพันธมิตร และองค์ประกอบด้านปัจจัยแห่งความส�ำเร็จเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

ของชุมชนโดยท�ำการบูรณาการท�ำงานร่วมกัน 

2. การผลิตคลิปวีดีโอตามรายละเอียดการท่องเที่ยวหมู ่บ้านยอดจากงานวิจัยนี้มีคุณลักษณะ

แบบมุมมองการเล่าเรื่องจากชุมชนโดยความตั้งใจของชุมชนเองจึงเป็นส่ือภาพและเสียงอีกชุดหนึ่งท่ีเข้าถึงผู้คน 

ทุกเพศทุกวัยด้วยวิธีการเผยแพร่บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ความคิดเห็นต่อส่ือประชาสัมพันธ์โดยวัดจาก 

ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายโดยรวม ระดับพอใจมากที่สุด มีความรู้สึกชื่นชมต่อแหล่งท่องเที่ยว เช่น 

นิเวศวัฒนธรรมความเป็นอยู่มากที่สุด รองลงมาได้แก่ ด้านมีความรู้สึกร่วม เช่น ความสนุกสนานเพลิดเพลิน  

ความบันเทิงใจจากการท่องเที่ยว และด้านการน�ำเสนอผ่านภาพเคลื่อนไหวและเสียง ท�ำให้เกิดความน่าสนใจ 
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ต่อแหล่งท่องเที่ยวตามล�ำดับ สอดคล้องกับ วีรวรรณ แซ่จ๋าว (2558) ที่ศึกษาเรื่องอิทธิพลของทัศนคติและ 

ความพึงพอใจในการเปิดรับข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวผ่านสื่ออินเทอร์เน็ตที่มีต่อพฤติกรรม 

การตดัสนิใจวางแผนการท่องเทีย่ว ศกึษาปัจจยัความรูส้กึพงึพอใจจากการเปิดการรบัรูส้ือ่โฆษณาประชาสมัพนัธ์ 

ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการวางแผนการตัดสินใจท่องเที่ยว ผลการวิจัยพบว่า ความรู้สึก 

พึงพอใจจากการเปิดการรับรู ้สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์มีอิทธิพลกับพฤติกรรม

การวางแผนการตัดสินใจท่องเที่ยว โดยรูปแบบความน่าสนใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการวางแผนการตัดสินใจ 

ท่องเที่ยวมากที่สุด รองลงมาคือ การเข้าถึงข้อมูลและความถูกต้องของเนื้อหา ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ ภาวิณี 

ทองแย้ม (2564) กล่าวว่า ประสิทธิภาพจากการใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วย 

1) การใช้เครื่องมือเพื่อสร้างการรับรู้และภาพลักษณ์การส่งเสริมด้วยการแจ้งการส่งเสริมการขายผ่านทาง

โซเชยีลมเีดยี 2) สร้างเอกลกัษณ์โดดเด่นและมคีวามน่าสนใจในสถานทีห่รือวฒันธรรมชมุชน 3) อนรัุกษ์เอกลักษณ์ 

ของวถิชีีวิตของชมุชนผ่านประวตัศิาสตร์ของชมุชนให้มเีรือ่งราวเป็นสนิค้าชมุชน วถิชีวีติความเป็นอยูแ่บบดัง้เดิม 

และ 4) พฒันาผลติภณัฑ์และสร้างกลยทุธ์แบบเอ๊าไซด์อนิ ก่อให้เกดิกระบวนการการท่องเทีย่วชมุชนอย่างยัง่ยนื

และน�ำไปสูก่ารพฒันา สอดคล้องกบัทวิาพร ทราบเมอืงปัก และวศิษิฐ์ ฤทธบิญุไชย (2565) ทีก่ล่าวว่า การถ่ายทอด

วฒันธรรม ในอดตีเกดิการเล่าเรือ่ง การเรยีนรู ้และการส่ังสมวฒันธรรมจากรุ่นสู่รุ่น แต่ในยคุโลกาภวิตัน์ การถ่ายทอด

วัฒนธรรมเริ่มมีลักษณะความเป็นสากล เนื่องจากการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีท�ำให้โลกมีการติดต่อส่ือสาร

เข้าถึงกันได้ง่าย การแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมจึงเกิดจากการถ่ายทอดในหลายช่องทาง 

3.	การโฆษณาประชาสัมพันธ์ และใช้ส่ือส่ิงพิมพ์อื่น ๆ ในการจัดงานและจัดกิจกรรมพิเศษ ได้แก่ 

การเสนอผลการวิจัยในรายการโทรทัศน์ ใช้ป้ายโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์และแผ่นพับในการจัดงานและกิจกรรม

พิเศษซึ่งเป็นการสื่อสารเนื้อหาเกี่ยวกับเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติ อาหารพ้ืนถ่ิน สถานท่ีน่าสนใจ และ

รายละเอียดการท่องเที่ยวหมู่บ้านยอด เป็นการแสวงหาเครื่องมือกลยุทธ์การตลาดใหม่ ๆ เพื่อจะช่วงชิงพื้นที่

ทางการตลาดให้ได้มากท่ีสุด การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ (integrated marketing communication: 

IMC) เป็นกลยุทธ์หนึ่งท่ีได้รับการยอมรับเพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น ในปัจจุบันมีการวางแผน 

โดยเริ่มต้นจากความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้เคร่ืองมือรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือผสมผสานกัน 

(Blakeman, 2018) 

4. การเรยีนรู ้และประสบการณ์ตรงของชมุชนเป็นผลลพัธ์การเรยีนรู ้เพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาการท่องเทีย่ว

ชุมชน หลังจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมจากกิจกรรมวิจัย เป็นการเปิดโลกทัศน์ของสมาชิก

ชุมชนต่อการจัดการการท่องเที่ยวที่ไม่ใช่การต้อนรับแขกบ้านเมืองท่ัวไป หากต้องมีการตระเตรียมความพร้อม

ในหลายด้าน ซึ่งสุพัฒน์ แก้วจันทร์ (2565) สรุปไว้ว่า การสร้างสรรค์กิจกรรมการท่องเท่ียวแต่ละสถานที ่

ให้ตรงตามความสนใจและความถนัดของนักท่องเที่ยวแต่ละกลุ่มมากที่สุด รวมไปถึงการตั้งราคาที่เหมาะสม 

ก่อให้เกิดการกระตุ้นการจับจ่ายใช้สอยเพื่อการท่องเที่ยวอย่างมีประสิทธิผล การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 

เป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างสูงจากนักท่องเที่ยวและคนในท้องถิ่น การออกแบบบรรยากาศ 

ให้เหมาะกบัสถานทีม่ผีลโดยตรงต่ออารมณ์ความคดิจนิตนาการ และการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โดยผูเ้ดนิทาง 

นกัเดนิทาง นกัท่องเท่ียว ได้มส่ีวนร่วมท�ำกจิกรรมกบัชมุชน และแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัชมุชนในสถานทีจ่รงิ 

ดังนั้นการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูง เช่น บ้านยอด จึงควรได้รับการหนุนเสริม

อย่างต่อเนื่องจากทุกภาคส่วน โดยเพิ่มขีดความสามารถการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนทุกมิติต่อไป
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะทั่วไป 

เพื่อให้นักวิจัยหรือผู ้สนใจได้น�ำผลการวิจัยด้านการออกแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน การมี

นักท่องเที่ยวจ�ำลองเพื่อทดสอบรายการท่องเที่ยว และการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม 

ส�ำหรับการสื่อสารการตลาดไปใช้ประโยชน์ เช่น หน่วยงานสนับสนุนการท่องเที่ยวชุมชนน�ำไปพัฒนา

สือ่ประชาสมัพนัธ์เพิม่เตมิ โดยเน้นเสนอจดุเด่นส�ำคญั ๆ  มุง่เน้นส่งเสรมิการท่องเทีย่วผ่านเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ 

และช่องทางอื่นแบบบูรณาการ

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 

1. ส�ำหรับนักวิจัย เสนอการออกแบบเนื้อหาสาระของคลิปวีดีโอ เพ่ือให้เหมาะกับความต้องการ

ตลาดนักท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรม หรืออาจเพิ่มกลวิธีในการด�ำเนินการวิจัย วิจัยการจัดประกวด

สื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้กับหมู่บ้านยอดหรือหมู่บ้านอื่น ๆ ที่มีต้นทุนทางนิเวศและวัฒนธรรม

คล้ายคลึงกัน เพื่อเสริมสร้างพลังของการสื่อสารการตลาดให้มีประสิทธิภาพ

2. ส�ำหรบัแหล่งงบประมาณสนบัสนนุการวจิยัให้เพยีงพอด้านการผลติสือ่สมยัใหม่ เพือ่ให้เกดิคณุภาพ

ของสื่อประชาสัมพันธ์ในการสื่อสารการตลาดแบบร่วมสมัยยิ่งขึ้นในอนาคต

กิตติกรรมประกาศ

บทความเรื่อง การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและ

วัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูง จังหวัดน่าน ผ่านการน�ำเสนอแบบบรรยาย มิได้ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องการประชุม

ในงานประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการด้านการบริหารการพัฒนาสังคม

และด้านการวิจัยครั้งที่ 7 ภายใต้หัวข้อ “สังคมโลกาเทศาภิวัตน์เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” (Glocal Society 

for Sustainable Development) ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ในรูปแบบออนไลน์ จัดโดยคณะ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

ขอขอบคุณผู้สนับสนุนงบประมาณวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน 

ววน.) งบประมาณด้านงานวิจัยและนวัตกรรมประเภท Fundamental Fund ประจ�ำปีงบประมาณ 2565 

ผ่านส�ำนักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และขอขอบคุณคณะวิจัย ชุมชนบ้านยอด 

และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ร่วมมือร่วมใจกันจนงานวิจัยนี้ ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดีทุกประการ

รายการอ้างอิง
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินประสิทธิผลของการด�ำเนินงานและพัฒนาการด�ำเนินงาน 

ด้านผู้สูงอายุตามดัชนีชี้วัดให้มีประสิทธิภาพ สะท้อนผลการด�ำเนินงานตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรการและ

ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 

ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีวิจัยแบบผสมผสาน แผนปฏิบัติการด้านผู ้สูงอายุ

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ประกอบด้วย 

5 ยุทธศาสตร์ (57 ดัชนี) และดัชนีรวมของยุทธศาสตร์ (4 ดัชนี) รวมทั้งหมด 61 ดัชนี จากการติดตามและ

ประเมินผล พบว่า มดีชันทีีผ่่านการประเมนิเพยีง 24 ดชัน ีจาก 57 ดชัน ีหรอืร้อยละ 42.11 และดชันรีวม 4 ดชันี 

ไม่มกีารประเมนิ 2 ดชัน ีและไม่ผ่านการประเมนิ 2 ดัชน ีทัง้นี ้จากการประเมนิประสิทธผิลของการด�ำเนนิงานและ

พัฒนาการด�ำเนินงานด้านผู้สูงอายุ พบว่า ดัชนีที่มีค่าความห่างของดัชนีที่ไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คือ ดัชนีที่ 35 

สถานที่สาธารณะที่มีอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวก ประกอบด้วย ทางเดินและทางลาดบันไดและห้องสุขา ได้แก่ 

สวนสาธารณะ สถานรีถไฟ ศาสนสถาน และตลาดสด ข้อค้นพบท่ีได้จะน�ำไปสู่การวางแผนและเตรียมความพร้อม

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุต่อไป

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินผล, แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2, ประสิทธิผล

Abstract

This study aimed to evaluate the effectiveness of the undertaking and development 

of the elderly according to key performance indicators to be able to reflect the performance 

as determined in the measures and strategies of the Action Plan for the Elderly, phase 2 (A.D. 

2002-2022), the 2nd Revision A.D. 2020, phase 4 (A.D. 2017-2022). The study was conducted 

based on a mixed method. The Action Plan for the Elderly, phase 2 (A.D. 2002-2022), the 2nd 

Revision A.D. 2020, phase 4 (A.D. 2017-2022), contains 5 strategies (57 indices), and the total 
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indices of the strategies (4 indices) amount to 61 indices. It was found that 24 out of 57 indices, 

or 42.11%, passed the evaluation. Two out of the 4 indices were not evaluated, and 2 did not 

pass the assessment. It was found that index 35, which pertains to public places with facilities 

including walkways, ramps, and restrooms, in parks, train stations, temples, and fresh markets, 

is the index with the highest deviation from the standard. These findings will contribute to 

planning and preparation for improving the quality of life for the elderly.

Keywords: Evaluation, Action Plan for the Elderly Phase 2, Effectiveness

บทน�ำ

ประเทศไทยได้เข้าสู่สถานการณ์ “สังคมสูงวัย” มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 หรืออาจกล่าวได้ว่า 1 ใน 10 

ของประชากรไทยเป็นประชากรท่ีมอีายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ทีผ่่านมารฐับาลและหน่วยงานต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องรวมถงึ 

ภาคเอกชน และประชาสังคมได้ตระหนักถึงสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงจะเห็นได้ว่าตลอดระยะเวลากว่า 10 ปี

ที่ผ่านมา ในส่วนของรัฐบาลได้มีการด�ำเนินนโยบายและมาตรการดูแลช่วยเหลือผู ้สูงอายุในหลากหลาย

มาตรการ (อนันต์ อนันตกูล, 2560) ขณะเดียวกันตามที่รัฐบาลก�ำหนดแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรปูประเทศและแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที ่12 เป็นเครือ่งมอื 

กลไกในการขับเคลื่อนงานให้หน่วยงานภาครัฐที่มีประเด็นการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก

แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุฯ ฉบับนี้ เดิมชื่อแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง 

ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 เปลี่ยนชื่อเป็นแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง 

ครัง้ที ่2 พ.ศ. 2563 เป็นแผนแม่บทระยะยาวทีม่รีะยะเวลาด�ำเนนิการ 20 ปี และได้ก�ำหนดมาตรการในการตดิตาม

ประเมินผลการด�ำเนินงานไว้เพื่อให้ได้ข้อมูลด้านผู้สูงอายุทุกระยะ 5 ปี เพื่อเป็นข้อมูลที่ส�ำคัญอันจะน�ำไปสู่

การปรบัปรงุแผนและการก�ำหนดนโยบายด้านผูส้งูอายขุองประเทศ โดยการตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงาน 

ตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 

(พ.ศ. 2560-2565) ซึ่งผลการด�ำเนินงานและข้อเสนอแนะหลายประการได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรม เช่น นโยบายเร่งด่วนของรฐับาลด้านสงัคมผูส้งูอาย ุรวมถงึประเดน็ยทุธศาสตร์ มาตรการ กลไกของ

หน่วยงานหลกัท่ีรบัผดิชอบ และเป้าหมายดชันรีวมของยทุธศาสตร์ ได้แก่ 1) การเตรยีมความพร้อมของประชากร

เพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 2) การส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ 3) ระบบคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ 4) การบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ และ 

5) การประมวลผลการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมสูงวัย

ที่เปลี่ยนแปลงไป

การตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามแผนฯ ยงัคงถกูก�ำหนดให้เป็นมาตรการและดัชนทีีส่�ำคัญ

ในแผนปฏบิตักิารด้านผูส้งูอายรุะยะที ่2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบบัปรับปรุง คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2563 การติดตามและประเมนิ

ผลด�ำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นกระบวนการอันส�ำคัญยิ่งต่อการผลักดันและตรวจสอบให้มีการน�ำแผน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุไทย 

ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน จึงมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องด�ำเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565)  

ทีม่มีาตรฐานเป็นระบบอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีกรมกจิการผูส้งูอาย ุกระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ 
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ได้มอบหมายให้คณะผู้วิจัยได้มีการด�ำเนินการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) (คณะกรรมการผู้สูงอายุ

แห่งชาติ กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2563)

การทบทวนวรรณกรรม

แนวคิดเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) การติดตามและ

ประเมินผล เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารราชการในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของหน่วยงาน

ให้ด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ได้ก�ำหนดไว้ มีหลักการส�ำคัญ คือ ติดตาม ความก้าวหน้า

ในการปฏิบัติงานและประเมินผลความส�ำเร็จของงานอันจะน�ำไปสู ่การด�ำเนินการแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน

ให้บรรลเุป้าหมาย หน่วยงานระดบันโยบายจงึจ�ำเป็นต้องมกีารติดตามและประเมนิผล เพ่ือให้ทราบประสิทธภิาพ

และประสิทธิผลของระบบงานต่าง ๆ ของหน่วยงานว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

เพียงใดการติดตามและประเมินผลมักใช้ควบคู่กันแต่ความหมายของ “การติดตาม” และ “การประเมินผล” 

นั้นมีทั้งความคล้ายคลึงและความแตกต่างกัน ดังนี้ การติดตาม (monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล

การปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ เพื่อตัดสินใจว่าได้ผลตามวัตถุประสงค์ของนโยบายและยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงานหรือไม่และมากน้อยเพียงใด การประเมินผล (evaluation) หมายถึง การตรวจสอบความก้าวหน้า

ของแผนงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการนั้น ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์มากน้อยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก�ำหนดขึ้น จึงเป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าของ

แผนงาน/โครงการที่หน่วยงานด�ำเนินการ (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2548) จากค�ำนิยามดังกล่าวจะเห็น

ได้ว่าการติดตามเป็นกระบวนการที่ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการที่

สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ ส่วนการประเมินผลอาจจะประเมินได้ในทุกช่วงของแผนงาน/โครงการ 

นบัตัง้แต่ก่อนตัดสนิใจจดัท�ำแผนงาน/โครงการ ขณะด�ำเนนิงานในจดุต่าง ๆ  และเมือ่สิน้สดุแผนสิน้ปีงบประมาณ

หรือแผนงาน/โครงการด�ำเนินการแล้วเสร็จ 

แนวคดิพ้ืนฐานของการจัดท�ำแผนปฏบิติัการด้านผูส้งูอายรุะยะที ่2 (พ.ศ. 2545-2565) แผนปฏบิติัการ 

ด้านผู้สูงอายุฯ ฉบับนี้ เดิมชื่อแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) ท้ังนี้ มติคณะรัฐมนตร ี

เม่ือวนัที ่4 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ก�ำหนดให้แผนแม่บทด้าน... หมายถงึ แผนแม่บทเพือ่บรรลเุป้าหมายเฉพาะด้าน

ทีม่คีวามส�ำคญัจ�ำเป็นและสนบัสนนุให้เกดิการบรรลุเป้าหมายของยทุธศาสตร์ชาติ จัดเป็นแผนระดับ 3 ให้ใช้ชือ่ว่า 

“แผนปฏิบตักิาร... เว้นแต่ในกรณทีีม่บีทบัญญตัติามกฎหมายทีก่�ำหนดชือ่แผนไว้แล้ว” นอกจากนี ้คณะรฐัมนตรี

ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ซ่ึงเป็นแผนแม่บท

ระดับสองรองจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มีผลผูกพันให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 

ทั้งนี้แผนแม่บทดังกล่าวได้มีการก�ำหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเพื่อใช้ในการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน

ระดับผลลัพธ์เป็นระยะ ๆ ละ 5 ปี ดังนั้น เพื่อให้ระยะเวลาการขับเคลื่อนแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 

2545-2564) มทิีศทางสอดคล้องกบัระยะเวลาแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติทกุ 5 ปี ดังกล่าว คณะกรรมการ

ผู้สูงอายุแห่งชาติจึงมีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการขับเคลื่อนแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-

2564) ออกไปอีก 1 ปี จากเดิมที่ก�ำหนดปีสุดท้ายของการขับเคลื่อนแผนผู้สูงอายุไว้ที่ พ.ศ. 2564 เปลี่ยนเป็น 

พ.ศ. 2565 และเหน็ชอบการเปลีย่นชือ่แผนผูส้งูอายแุห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545-2564) เป็น “แผนปฏบิตักิาร 

ด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 2 พ.ศ. 2563” ยุทธศาสตร์ มาตรการและ

ดัชนีของแผนฯ แบ่งออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากร 
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เพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 3) ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครอง

ทางสังคมส�ำหรับผู้สูงอายุ 4) ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการ

ระดับชาติและพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ และ 5) ยุทธศาสตร์ด้านการประมวลผล พัฒนาและเผยแพร่

องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ และการติดตามประเมินผลการด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุระยะที่ 2 

และยุทธศาสตร์รวม 

จากการทบทวนงานวจิยัท่ีเกีย่วข้อง พบว่า วพิรรณ ประจวบเหมาะ และคณะ (2556) ได้ด�ำเนนิโครงการ

ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2550-2554) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานด้านผู้สูงอายุตามดัชนีที่ก�ำหนดไว้ 

ในมาตรการภายใต้ยทุธศาสตร์ของแผนผูส้งูอายแุห่งชาตฉิบบัที ่2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่1 พ.ศ. 

2552 และแสดงแนวโน้มของดชันต่ีาง ๆ  ทีป่รากฏในแผนผู้สูงอายฯุ ฉบบัเดิม รวมทัง้เพ่ือประเมนิกระบวนการท�ำงาน

ด้านผู้สูงอายุ โดยเน้นการส่งเสริมและคุ้มครองผู้สูงอายุตามยุทธศาสตร์ที่ 2 และ 3 (การส่งเสริมและพัฒนา

ผู้สูงอายุและระบบคุ้มครองทางสังคมส�ำหรับผู้สูงอายุ) ผลการศึกษา พบว่า 1) ผลการติดตามและประเมิน

การด�ำเนนิงานด้านผูส้งูอายตุามดชันชีีว้ดัในแผนผู้สูงอายฯุ ฉบบัปรับปรุงในช่วงปี พ.ศ. 2550-2554 ในภาพรวม

มีดชันีทีผ่่านการประเมนิเพยีง 26 ดชัน ีจากดชันทีีป่ระเมนิได้ 51 ดชัน ีหรอืคดิเป็นร้อยละ 51 ทีผ่่านการประเมนิ 

กล่าวได้ว่า การด�ำเนินงานด้านผูส้งูอายุในช่วง 5 ปีทีส่องของแผนผูส้งูอายฯุ ฉบบัปรบัปรงุยงัผ่านในระดบัค่อนข้างต�ำ่ 

และต้องปรับปรุง ซึ่งส่วนหน่ึงอาจเน่ืองมาจากมีการปรับเป้าหมายของดัชนีบางดัชนีเพิ่มขึ้นหลังจากที่มี

การปรับแผนผู้สูงอายุฯ ในปี พ.ศ. 2552 โดยใช้ผลจากการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผน

ผู้สูงอายุฯ ในช่วง 5 ปีแรกเป็นฐานในการปรับเป้าหมายของเกณฑ์ท่ีสูงข้ึน รวมท้ังมีดัชนีใหม่เพ่ิมข้ึน และ 

2) ผลการประเมินกระบวนการท�ำงานด้านผู้สูงอายุ เน้นการส่งเสริมและคุ้มครองผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นการวิจัย

เชิงคุณภาพ พบว่า งานด้านผู้สูงอายุยังไม่ประสบความส�ำเร็จเท่าที่ควรเนื่องจากการด�ำเนินงานด้านผู้สูงอายุ

ยังเป็นไปอย่างล่าช้าเป็นเชิงรับ ยังขาดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม งานด้านการส่งเสริม

และคุ้มครองผู้สูงอายุที่มีการผลักดันอย่างเป็นรูปธรรมมากที่สุดในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา คือ เบี้ยยังชีพที่เปลี่ยนจาก

การสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุท่ียากไร้และขาดผู้ดูแลเป็นการให้หลักประกันขั้นพื้นฐานส�ำหรับผู้ที่ไม่มีรายได้จากรัฐ

ในรูปแบบอื่น งานที่เริ่มขึ้นแต่ยังไม่ขยายผลเท่าที่ควร ได้แก่ กองทุนการออมแห่งชาติ ระบบการดูแลระยะยาว 

ระบบป้องกันช่วยเหลือและฟื้นฟูให้แก่ผู้สูงอายุในยามเกิดอัคคีภัยพิบัติ 

นอกจากนี ้การประเมนิในระยะที ่3 โดยวริาภรณ์ โพธศิริ ิและคณะ (2560) ได้ด�ำเนนิโครงการตดิตาม

และประเมนิผลแผนผูส้งูอายแุห่งชาต ิฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545-2564) ระยะที ่3 (พ.ศ. 2555-2559) นี ้มวีตัถปุระสงค์ 

ประกอบด้วย 1) เพือ่ตดิตามและประเมนิผลการด�ำเนนิงานด้านผู้สูงอายตุามดัชนชีีว้ดัและเป้าหมายปี พ.ศ. 2559 

ก�ำหนดไว้ในแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 และ 2) เพื่อ

ค้นหาปัญหาและอุปสรรคของการด�ำเนินงานด้านผู้สูงอายุในระหว่างปี พ.ศ. 2555-2559 ผลการศึกษาพบว่า 

ดัชนีชี้วัดทั้งหมด 56 ดัชนี มีเพียง 27 ดัชนีเท่านั้นที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมายปี พ.ศ. 2559 ตามที่ระบุไว้ในแผน

ผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 คิดเป็นร้อยละ 48.2 ส�ำหรับ

ดชันรีวม 4 ดชัน ีม ี2 ดชันทีีผ่่านการประเมนิ คือ ดัชนวีดัความสุขของผู้สูงอาย ุและดัชนคีณุภาพภาวะประชากร

สงูอาย ุและผลการตดิตามและประเมนิกระบวนการการด�ำเนนิงานด้านผูส้งูอายใุนช่วง 5 ปีทีผ่่านมา (พ.ศ. 2555-

2559) แสดงให้เห็นว่าแม้ว่าประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงอายุมาเป็นระยะเวลาหนึ่งและมีแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ

เป็นกรอบในการด�ำเนินงาน แต่งานด้านผู้สูงอายุยังไม่ประสบความส�ำเร็จเท่าที่ควร
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วิธีการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน (mixed method) ประกอบด้วย การวิจัยเชิงเอกสาร 

(documentary research) เป็นการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ เก็บรวบรวมจากรายงานหรือเอกสาร รวมถึงข้อมูล

ด้านสถิติที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของหน่วยงานด้านผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับดัชนี จ�ำนวน 22 ดัชนี และ

การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) เป็นการศึกษาข้อมูลปฐมภูมิจากการส�ำรวจความคิดเห็นของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีต่อการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2545-2565) ฉบบัปรบัปรงุครัง้ที ่2 พ.ศ. 2563 ระยะที ่4 (พ.ศ. 2560-2565) โดยอ้างองิแบบส�ำรวจของวทิยาลัย

ประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (วิราภรณ์ โพธิศิริ และคณะ, 2560) ได้พัฒนาและใช้เป็นเครื่องมือ

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 

2545-2546) ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2555-2559) และทีมวิจัยติดตามและประเมินผลมีการปรับปรุงและเพิ่มเติม 

เครือ่งมอืให้สอดคล้องกบัดชันทีีม่กีารเปลีย่นแปลงตามแผนปฏบิติัการด้านผู้สูงอาย ุระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2565) 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) จ�ำนวน 35 ดัชนี

กลุ ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาโครงการติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี 2 

(พ.ศ. 2545-2565) ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ประกอบด้วย 5 กลุ่ม ได้แก่ 1) ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป 

2) ประชากรอาย ุ18-59 ปี 3) ผูน้�ำหมูบ้่าน/ชมุชน 4) ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และ 5) ผูแ้ทนอ�ำเภอ/เขต  

ในการศึกษาจะใช้การวิจัยเชิงปริมาณเป็นหลักเพื่อประเมินให้เป็นไปตามดัชนีที่แผนได้ก�ำหนดไว้ในส่วนของ

การศกึษาเชงิคณุภาพจะเป็นข้อมลูสนบัสนนุเพือ่ให้เหน็ภาพรวมของการด�ำเนนิงานทีผ่่านมา ผู้ให้ข้อมลูทีส่�ำคัญ

จะประกอบด้วย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ 

ระยะที ่2 (พ.ศ. 2545-2565) รวมถงึผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องตลอดจนผูม้ส่ีวนได้เสยี (key stakeholders) ทีเ่กีย่วข้องกบั 

การด�ำเนินโครงการ/แผนงาน มาตรการ ตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรค ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 

อาทิ กลุ่มผู้สูงอายุ ตัวแทน อปท. เป็นต้น ซึ่งใช้วิธีการคัดเลือกแบบเจาะจง

กลุม่ตวัอย่างในการศกึษาเชงิปรมิาณใช้วธิกีารคดัเลือกโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-

stage sampling) โดยเริม่จากการสุม่ตามกลุม่พ้ืนที ่(cluster sampling) แบ่งแยกจังหวดั ออกเป็น 2 ระดับ คอื 

ระดับภาคและกรุงเทพมหานคร และท�ำการสุ่มตามพื้นที่ปกครองดังนี้

1. ระดับภาค

ขั้นตอนท่ี 1 แบ่งภูมิภาคออกเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ และภาคใต้ 

ขั้นตอนท่ี 2 แต่ละภาคคัดเลือกจังหวัดใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยอ้างอิงพื้นที่เดิม 

ในการศึกษาช่วงการประเมินแผนฯ ระยะที่ 3 และปรับเปลี่ยนพื้นที่ให้มีความเหมาะสมในกลุ่มประชากรและ

เง่ือนไขด้านข้อจ�ำกัดของระยะเวลาและงบประมาณ คัดเลือกภาคละ 3 จังหวัด ซึ่งมีวิธีการคัดเลือกจังหวัด 

แบ่งเป็นขนาดใหญ่ กลาง เลก็ โดยใช้เกณฑ์ของจ�ำนวนผูส้งูอายทุีอ่ยูใ่นจงัหวดัเป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดขนาดของ

จงัหวดัใหญ่ กลาง และเลก็ (กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2565) ดังนี ้ภาคเหนอื ได้แก่ จงัหวดัเชยีงใหม่ 

พิษณุโลก และอุทัยธานี ภาคกลาง ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี กาญจนบุรี และเพชรบุรี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ได้แก่ จังหวัดขอนแก่น บุรีรัมย์ และศรีสะเกษ และภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดนครศรีธรรมราช พังงา และระนอง
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ขั้นตอนที่ 3 ก�ำหนดเลือกในระดับอ�ำเภอ โดยคัดเลือก 3 อ�ำเภอในแต่ละจังหวัด ได้แก่ อ�ำเภอเมือง 

โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง และ 2 อ�ำเภอ โดยใช้วิธีการคัดเลือกแบบสุ่มอย่างมีระบบ 

รวมเป็น 3 อ�ำเภอ ใน 12 จังหวัด รวมเป็น 36 อ�ำเภอ

ขั้นตอนที่ 4 หลังจากที่ได้ก�ำหนดพื้นที่ในระดับอ�ำเภอ ผู ้ศึกษาก�ำหนดพื้นที่ในระดับหมู ่บ้าน 

โดยคัดเลือกออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่อยู่ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล ดังนี้ 

1) คัดเลือกหมู่บ้านโดยแบ่งกลุ่มพื้นที่เป็นในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล

2) คัดเลือกหมู่บ้านที่อยู่ในแต่ละเขต ประกอบด้วย 

2.1) เขตเทศบาล คัดเลือกหมู่บ้านท่ีอยู่ใน 3 เทศบาล โดยแบ่งออกเป็น เทศบาลนคร/เมือง 

กรณจีงัหวดัทีม่เีทศบาลนครและเทศบาลเมอืงให้ใช้วธิกีารสุ่มเลือก หากจังหวดัทีม่แีต่เทศบาลเมอืงให้เลือกเจาะจง

เทศบาลเมือง และเทศบาลต�ำบลใช้วิธีการสุ่ม 2 พื้นที่ 

2.2) นอกเขตเทศบาล คัดเลือกหมู่บ้านที่อยู่ใน 3 อบต. ใช้วิธีการสุ่มเลือก 

3) คัดเลือกหมู่บ้านในแต่ละ อปท. โดยใช้วิธีการสุ่ม 3 หมู่บ้าน ดังนั้นพื้นที่ที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้

ประกอบด้วย 1) จงัหวดัในการศกึษา จ�ำนวน 12 จังหวดั 2) จังหวดัละ 3 อ�ำเภอ 3) อ�ำเภอละ 2 เขตพ้ืนท่ีปกครอง 

(ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล) 4) เขตพื้นที่ปกครองละ 3 อปท. และ 5) อปท. ละ 3 หมู่บ้าน รวมจ�ำนวน

พื้นที่ในการศึกษาทั้งสิ้น 648 หมู่บ้าน 

2. กรุงเทพมหานคร ผู้ศึกษามีวิธีคัดเลือกพื้นที่ในการศึกษาโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

ขัน้ตอนที ่1 ก�ำหนดเลอืกพืน้ทีโ่ดยแบ่งกรุงเทพมหานคร ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กรุงเทพมหานครชัน้ใน 

กรุงเทพมหานครชั้นกลาง และกรุงเทพมหานครชั้นนอก 

ขัน้ตอนที ่2 คดัเลอืกพืน้ทีใ่นแต่ละกลุ่ม โดยสุ่มเลือกรวม 9 เขต ดังนี ้กรุงเทพมหานครชัน้ใน ได้แก่ 

เขตบางคอแหลม เขตพระนคร และเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานครชั้นกลาง ได้แก่ เขตประเวศ เขตบางเขน 

และเขตภาษีเจริญ และกรุงเทพมหานครชั้นนอก ได้แก่ เขตมีนบุรี เขตลาดกระบัง และเขตดอนเมือง

การศึกษาครั้งนี้มีข้อจ�ำกัดที่ส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 1) ด้านงบประมาณที่จ�ำกัด 2) ด้านความยาก 

ในการเข้าถึงฐานข้อมูลบางแหล่ง และ 3) ด้านระยะเวลาที่จ�ำกัดในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งส่งผลต่อ

การเลอืกและขนาดของกลุม่ตวัอย่างท่ีใช้ในการศกึษา ดงันัน้ ในการศกึษาครัง้นีจ้งึเน้นการประเมนิผลตามตวัชีว้ดั 

รายดัชนีที่ก�ำหนดไว้เท่าน้ัน ซึ่งเน้นการประเมินด้านประสิทธิผลเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม คณะผู้วิจัยตระหนัก

และให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิการตามหลกัและวธิกีารทีถ่กูต้องและเหมาะสมบนพ้ืนฐานของข้อจ�ำกดัข้างต้น  

เพื่อให้ผลการศึกษามีความน่าเชื่อถือตามหลักวิชาการ

ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษาคร้ังนี้มีข้อมูลท่ีน�ำมาใช้เพ่ือประเมินดัชนีท้ังข้อมูลปฐมภูมิ

และทุติยภูมิ ข้อมูลท้ังสองประเภทมีวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่แตกต่างกัน โดยข้อมูลปฐมภูมิจะท�ำการวิเคราะห์

ข้อมลูด้วยสถติเิชงิพรรณนา (descriptive statistics) ผ่านโปรแกรม SPSS ส่วนข้อมลูทุติยภมูจิะท�ำการวเิคราะห์

ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ผ่านการจัดข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตามประเด็นของแต่ละดัชนี 

ทั้งนี้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดจะแบ่งย่อยเป็นรายดัชนี ซึ่งผลการวิเคราะห์ทั้งสองส่วนจะถูกน�ำมาประมวลผล

เชิงบูรณาการร่วมกัน เพื่อน�ำไปสู่การสรุปผลและอภิปรายผลต่อไป 
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ผลการวิจัย

การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) มีการประเมินผลการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 61 ดัชนี 

ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์รวม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พบว่า การเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ จ�ำนวน 8 ดัชนี 

ได้แก่ ดชันทีี ่1-8 ประกอบด้วย 3 มาตรการ ได้แก่ มาตรการที ่1 หลกัประกนัด้านรายได้เพือ่วยัสงูอาย ุผลปรากฏว่า 

ดัชนี 1-4 ไม่ผ่านเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ในปี พ.ศ. 2565 โดยดัชนีที่ 4 สัดส่วนของประชากรอายุ 25-59 ปี 

ที่มีการออมท่ีเพียงพอเพื่อวัยสูงอายุ ได้ก�ำหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 60 แต่จากการส�ำรวจพบว่า สัดส่วน

การออมที่เพียงพอเพื่อวัยสูงอายุมีเพียงร้อยละ 18.37 มาตรการที่ 2 การให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีจ�ำนวน 3 ดัชนี คือ ดัชนีที่ 5-7 ผลปรากฏว่ามีเพียงดัชนีที่ 6 มีรายวิชาหรือกิจกรรมดูแลสุขภาพและพฤติกรรม

อนามัย เพ่ือการเป็นผู้สูงอายุในอนาคตในสถานศึกษาในระบบ ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้เพียง

ตัวชี้วัดเดียว คือ มีรายวิชาหรือกิจกรรมที่ชัดเจน และมาตรการที่ 3 การปลูกจิตส�ำนึกให้คนในสังคมตระหนักถึง

คณุค่าและศกัดิศ์รขีองผูส้งูอาย ุมจี�ำนวน 1 ดชัน ีคอื สดัส่วนร้อยละ 90 มทีศันคตทิางบวกต่อผูส้งูอายใุนประชากร

อาย ุ18-59 ปี ผลปรากฏว่า ไม่ผ่านเกณฑ์เนือ่งจากมสีดัส่วนทศันคตทิางบวกต่อผูส้งูอายใุนประชากรอาย ุ18-59 ปี 

อยู่ที่ร้อยละ 67.75 (ตาราง 1)

ตาราง 1 

การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง 

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 1 

เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรสูงวัยที่มีคุณภาพ

มาตรการที่ 1 หลักประกันด้านรายได้เพื่อวัยสูงอายุ 

ดชันีที ่1
อัตราครอบคลุมการประกันยามชราภาพภาคสมัครใจกับ
ภาคบังคับในประชากรอายุ 30–59 ปี

80 63.78 ไม่ผ่าน

ดชันีที ่2 อัตราเงินออมภาคครัวเรือน
เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง
ผันผวนและ

มีแนวโน้มลดลง
ไม่ผ่าน

ดชันีที ่3

จ�ำนวนสมาชิกของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และจ�ำนวนเงิน
ทั้งหมดในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพต่อสมาชิก (แต่ไม่รวม
กองทุนหมู่บ้าน) รวมกองทุนที่มีระบบก�ำหนดการจ่ายเงิน
เข้ากองทุน (defined contribution)

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ไม่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ไม่ผ่าน

ดชันีที ่4
สัดส่วนของประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการออม 
ที่เพียงพอเพื่อวัยสูงอายุ

60 18.37 ไม่ผ่าน
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เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

มาตรการที่ 2 การให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ดชันีที ่5
สัดส่วนประชากรอายุ 18–59 ปี ที่มีความรู้ด้านวงจรชีวิต 
กระบวนการชราและความรูด้้านการเตรยีมการเพือ่วยัสงูวยั

95 64.82 ไม่ผ่าน

ดชันีที ่6
มรีายวชิา หรอืกจิกรรมดแูลสขุภาพ และพฤตกิรรมอนามยั 
เพื่อการเป็นผู้สูงอายุในอนาคตในสถานศึกษาในระบบ

ภายในปี
พ.ศ. 2554

มีรายวิชา
หรือกิจกรรม
อย่างชัดเจน

ผ่าน

ดชันีที ่7
สัดส่วนประชากรอายุ 30-59 ปี ที่ได้ปฏิบัติ
ในการเตรียมตัวด้านต่าง ๆ (รายได้ สุขภาพ ที่อยู่อาศัย)

90 43.52 ไม่ผ่าน

มาตรการที่ 3 การปลูกจิตส�ำนึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ 

ดชันีที ่8
สัดส่วนทัศนคติทางบวกต่อผู้สูงอายุในประชากรอายุ
18-59 ปี

90 67.75 ไม่ผ่าน

หมายเหตุ หน่วย: ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พบว่า การส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอายุ จ�ำนวน 15 ดัชนี ได้แก่ ดัชนีที่ 9-23 

ประกอบด้วย 6 มาตรการ ได้แก่ มาตรการที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย และดูแลตนเองเบื้องต้น 

พบว่า มีจ�ำนวน 1 ดัชนีซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ คือ มีสัดส่วนร้อยละ 17.39 ของประชากร

สูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์จากเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ร้อยละ 50 มาตรการท่ี 2 ส่งเสริม

การรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ มีดัชนีที่ผ่านเกณฑ์เพียง 2 ดัชนี จากจ�ำนวน 5 ดัชนี 

ประกอบด้วย ดัชนีท่ี 11 สัดส่วนของชุมชนที่มีชมรมผู้สูงอายุหรือกลุ่มอื่น ๆ คือ สัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จากรอบการประเมินในปี พ.ศ. 2559 มีสัดส่วนร้อยละ 66.62 และรอบการประเมินในปี พ.ศ. 2566 มีจ�ำนวน

ร้อยละ 90.35 และดัชนีที่ 12 สัดส่วนประชากรสูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุและกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกิจกรรม

ในระยะ 3 เดือนที่ผ่านมาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นกัน มาตรการที่ 3 ส่งเสริมด้านการท�ำงานและการหารายได้

ของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย ดัชนีที่ 15-18 ผลปรากฏว่าในมาตรการนี้ไม่ผ่านเกณฑ์ตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ 

มาตรการที่ 4 สนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ พบว่า มีดัชนีที่ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด ประกอบด้วย ดัชนีที่ 19 และ

ดัชนีที่ 20 มาตรการที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพื่อผู้สูงอายุ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุ 

ได้รับความรู้และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ ผลปรากฏว่าดัชนีในมาตรการนี้ ประกอบด้วย ดัชนีที่ 21 และ

ดัชนีที่ 22 ผ่านเกณฑ์ทั้งหมดเช่นกัน และมาตรการที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและ

สภาพแวดล้อมทีเ่หมาะสม มเีพยีงดชันเีดยีว คอื ดชันทีี ่23 สดัส่วนของผูส้งูอายทุีอ่าศยัในบ้านทีม่สีภาพแวดล้อม

ที่เหมาะสม ซึ่งก�ำหนดเป้าหมายที่ร้อยละ 20 จากการส�ำรวจ พบว่า มีเพียงร้อยละ 9.59 เท่านั้นซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ 

(ตาราง 2)
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ตาราง 2 

การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง 

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 2

เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย 

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ

มาตรการที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันการเจ็บป่วย และดูแลตนเองเบื้องต้น 

ดัชนีที่ 9
สัดส่วนประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพ
ที่พึงประสงค์

50 17.39 ไม่ผ่าน

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 

ดัชนีที่ 10
สัดส่วนชมรมผู้สูงอายุที่มีการจัดกิจกรรม
อย่างสม�่ำเสมอ ในรอบปีที่ผ่านมา
(อย่างน้อย 1 ครั้ง ทุก 3 เดือน หรือ 4 ครั้งต่อปี)

90 56.75 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 11 สัดส่วนของชุมชนที่มีชมรมผู้สูงอายุหรือกลุ่มอื่น ๆ 
เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง
ปี พ.ศ. 2559  66.62
ปี พ.ศ. 2566  90.35

ผ่าน

ดัชนีที่ 12
สัดส่วนประชากรสูงอายุที่เป็นสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุและกลุ่มอื่น ๆ ร่วมกิจกรรมในระยะ
3 เดือนที่ผ่านมา

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ปี พ.ศ. 2559 15.10
ปี พ.ศ. 2566 16.02

ผ่าน

ดัชนีที่ 13
จ�ำนวนและมลูค่าของโครงการทีไ่ด้รบัการสนับสนุน
จากกองทุนผู้สูงอายุ

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ไม่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 14
สัดส่วนของงบประมาณของ อปท./ กทม./
เมืองพัทยาที่ใช้ส�ำหรับกิจกรรมด้านผู้สูงอายุหรือ
เพื่อผู้สูงอายุ

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ผันผวนทุกปี ไม่ผ่าน

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมด้านการท�ำงานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 

ดัชนีที่ 15
สัดส่วนประชากรสูงอายุพี่พึงพอใจสถานะ
การเงินของตนเอง

75 69.57 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 16
อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป
ต่ออัตราการว่างงานของประชากรอายุ 40-59 ปี

75 30.30-63.00 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 17
ร้อยละของผู้สูงอายุที่มีความพร้อมด้านสุขภาพ
ต้องการท�ำงานแต่ไม่มีงานท�ำ

75 62.69 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 18
สัดส่วนชุมชนที่มีการรวมกลุ่มท�ำกิจกรรมเสริม
รายได้ที่มีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม

80 63.75 ไม่ผ่าน

มาตรการที่ 4 สนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 

ดัชนีที่ 19 จ�ำนวนองค์กรที่มีการประกาศเกียรติคุณผู้สูงอายุ
เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง
มีจ�ำนวน

องค์กรเพิ่มขึ้น
ผ่าน
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เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย 	

ป ีพ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ดัชนีที่ 20
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร/
ที่ปรึกษาในรอบปีที่ผ่านมา

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

16.30-24.35 ผ่าน

มาตรการที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพื่อผู้สูงอายุ และสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้
และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ 

ดัชนีที่ 21
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ส�ำหรับผู้สูงอายุผ่านสื่อในระยะ 1 เดือนที่ผ่านมา

80 84.46 ผ่าน

ดัชนีที่ 22
สัดส่วนของรายการที่ออกอากาศเกี่ยวกับผู้สูงอายุ
ที่ผ่านสื่อสาธารณะ

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

มีรายการด้านผู้สูงอายุ
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ผ่าน

มาตรการที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ดัชนีที่ 23
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อาศัยในบ้านที่มี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

20 9.59 ไม่ผ่าน

หมายเหตุ หน่วย: ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พบว่า ระบบคุ้มครองทางสังคมส�ำหรับผู้สูงอายุ จ�ำนวน 22 ดัชนี ได้แก่ ดัชนีที่ 24-45 

ประกอบด้วย 4 มาตรการ ได้แก่ มาตรการที ่1 คุม้ครองรายได้ มจี�ำนวน 2 ดชัน ีผ่านเกณฑ์ทัง้ 2 ดชัน ีมาตรการท่ี 2 

หลกัประกนัสขุภาพ ผลปรากฏว่า มจี�ำนวนดชันทีัง้หมด 5 ดชัน ีไม่ผ่านเกณฑ์ทัง้หมด โดยเฉพาะในดชันทีี ่27 สดัส่วน

ของผูส้งูอายทุีอ่ยูใ่นภาวะทพุพลภาพทีไ่ด้รบัการเยีย่มบ้านอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ ก�ำหนดเป้าหมายทีร้่อยละ 90  

แต่มีสัดส่วนเพียงร้อยละ 25.81 เท่านั้น มาตรการท่ี 3 ด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง ผลปรากฏว่า 

ดชันทีี ่31 สดัส่วนผูส้งูอายทุีอ่ยูก่บัครอบครวั มจี�ำนวนถึงร้อยละ 99.96 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ มาตรการท่ี 4 ระบบบริการ

และเครือข่ายการเกื้อหนุน มีจ�ำนวนทั้งหมด 13 ดัชนี ผลปรากฏว่า มีจ�ำนวนดัชนีที่ผ่านเกณฑ์ 5 ดัชนี ดัชนีที่ 

น่าสนใจอย่างยิ่ง คือ ดัชนีที่ 35 สัดส่วนการปรากฏของสถานที่สาธารณะที่มีอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวก ได้แก่ 

ทางเดินและทางลาดบันได และห้องสุขาในสถานที่ ผลการส�ำรวจพบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์ เนื่องจากไม่ปรากฏ

อุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุ อาทิ สวนสาธารณะ สถานีรถไฟ ศาสนสถาน ตลาดสด เป็นต้น 

(ตาราง 3)

ตาราง 3 

การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง 

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3

เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย 

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส�ำหรับผู้สูงอายุ

มาตรการที่ 1 คุ้มครองด้านรายได้ 

ดัชนีที่ 24 สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ได้รับรายได้ที่รัฐจัดให้เป็นรายเดือน 95 95.17 ผ่าน

ดัชนีที่ 25
สัดส่วนของชุมชนที่มีกองทุนที่มีวัตถุประสงค์ครอบคลุม
กลุ่มผู้สูงอายุ

60 69.10 ผ่าน
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เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย 

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

มาตรการที่ 2 หลักประกันด้านสุขภาพ 

ดัชนีที่ 26
สัดส่วนประชากรสูงอายุที่ใช้ระบบประกันสุขภาพ
ในการเจ็บป่วย

ไม่น้อยกว่า 
95

78.64 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 27
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะทุพพลภาพที่ได้รับ 
การเยี่ยมบ้านอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

90 25.81 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 28 สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 90 55.98 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 29
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่ได้รับวัคซีนที่จ�ำเป็นจากสถานบริการ
สุขภาพของรัฐ

95 80.49 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 30
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่เดินไม่ได้ ได้รับอุปกรณ์ช่วยเหลือ
ในการเคลื่อนที่

70 32.43 ไม่ผ่าน

มาตรการที่ 3 ด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 

ดัชนีที่ 31 สัดส่วนผู้สูงอายุที่อยู่กับครอบครัว มากกว่า 90 99.96 ผ่าน

ดัชนีที่ 32
สัดส่วนผู้ดูแลที่มีความรู้ในการดูแล
(โภชนาการการแก้ไขปัญหาเวลาเจ็บป่วยเฉียบพลัน)
ต่อผู้ดูแลทั้งหมดของผู้สูงอายุที่ออกจากบ้านไม่ได้

95 42.96 ไม่ผ่าน

มาตรการที่ 4 ระบบบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 

ดัชนีที่ 33
สัดส่วนของผู้สูงอายุที่พึงพอใจต่อระบบบริการสาธารณะ
ทุกระบบ

80 61.06 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 34
ก�ำหนดเวลาที่ต้องมีการด�ำเนินการประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สูงอายุทราบถึงอัตราค่าโดยสารของระบบขนส่ง
สาธารณะ และระบบขนส่งมวลชนต่าง ๆ ที่ลดหย่อน

ภายใน
ปี พ.ศ. 2559

มีการด�ำเนินการ
อย่างเป็น
รูปธรรม

ผ่าน

ดัชนีที่ 35

สัดส่วนการปรากฏของสถานที่สาธารณะที่มีอุปกรณ์ 
อ�ำนวยความสะดวก ได้แก่ ทางเดินและทางลาดบันได
และห้องสุขาในสถานที่ต่อไปนี้
1) โรงพยาบาลรัฐ/เอกชน 
2) ศาลากลางจังหวัด/กทม./เมืองพัทยา 
3) ที่ว่าการอ�ำเภอ/เขต 
4) อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) 
5) ห้างสรรพสินค้า/ศูนย์การค้า 
6) สวนสาธารณะ 
7) สถานีขนส่ง 
8) สนามบิน
9) สถานีรถไฟ 
10) ศาสนสถาน 
11) ตลาดสด

95 
60
50 
50
80 
70
70 
70
70 
50
50

73.33 
46.15
52.38 
52.77
46.67 
0.00
28.57 
100.00
0.00
0.00
0.00

ไม่ผ่าน
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เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ดัชนีที่ 36
สัดส่วนของสวนสาธารณะที่มีการจัดพื้นที่เฉพาะ
เพื่อการออกก�ำลังกายและพักผ่อนที่เหมาะสม
และปลอดภัยส�ำหรับผู้สูงอายุ

70 34.19 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 37
สัดส่วนของอ�ำเภอที่มีสวนสาธารณะที่มีสถานที่
ออกก�ำลังกาย ส�ำหรับผู้สูงอายุอย่างน้อย 1 แห่ง

80 74.46 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 38
สัดส่วนผู้สูงอายุที่ทุพพลภาพ และได้รับการบริการชุมชน
ภายในระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา

80 63.33 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 39

สัดส่วนของต�ำบลที่มีบริการส�ำหรับผู้สูงอายุต่อไปนี้
ประกอบด้วย 
1) สนับสนุนการดูแลระยะยาว 2) ระบบประคับประคอง
3) ดูแลโรคเรื้อรังที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความดันโลหิตสูง 
เบาหวานและโรคหลอดเลือดในสมอง
4) อาสาสมัครในชุมชน และ 5) สนับสนุนให้ผู้ดูแลมีความรู้
ความสามารถในการดูแลผู้สูงอายุ (ครอบคลุมทั้ง 5 โรค)

95 41.20 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 40
สัดส่วนของอปท. (อบจ./เทศบาล/อบต./กทม./เมืองพัทยา) 
ที่มีการจัดงบประมาณและ/หรือกิจกรรมเพื่อผู้สูงอายุ

95 100.00 ผ่าน

ดัชนีที่ 41 มีการออกมาตรการเกื้อหนุน
ภายใน

ปี พ.ศ. 2559
มกีารด�ำเนนิการ

แล้ว
ผ่าน

ดัชนีที่ 42 ก�ำหนดเวลาที่ต้องมีมาตรฐานสถานบริบาลและการบริการ
ภายใน

ปี พ.ศ. 2559
มกีารด�ำเนนิการ

แล้ว
ผ่าน

ดัชนีที่ 43
มีแผนปฏิบัติการและงบประมาณส�ำหรับให้ความช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ประสบภัยพิบัติ

80
มีการด�ำเนิน

การแล้ว
ผ่าน

ดัชนีที่ 44 สัดส่วนของโรงพยาบาลของรฐั และเอกชนทีม่แีพทย์ทางเลอืก 90 50.00 ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 45
สัดส่วนของโรงพยาบาลรัฐที่มีจ�ำนวนเตียง  
ตั้งแต่ 120 เตียงขึ้นไปที่มีคลินิกผู้สูงอายุ

95 73.00 ไม่ผ่าน

หมายเหตุ หน่วย: ร้อยละ

ยทุธศาสตร์ที ่4 พบว่า การบรหิารจดัการเพ่ือการพัฒนางานด้านผู้สูงอายอุย่างบรูณาการระดับชาติและ

การพฒันาบคุลากรด้านผูส้งูอาย ุจ�ำนวน 8 ดชัน ีได้แก่ ดัชนทีี ่46-53 ประกอบด้วย 2 มาตรการ ได้แก่ มาตรการที ่1 

การบรหิารจดัการเพือ่การพฒันางานด้านผูส้งูอายอุย่างบรูณาการระดับชาติ พบว่า เป็นมาตรการท่ีดัชนส่ีวนใหญ่

ผ่านเกณฑ์ ยกเว้นดัชนีท่ี 48 ไม่พบการส่งรายงานการด�ำเนินงานด้านผู้สูงอายุของคณะอนุกรรมการส่งเสริม 

การจัดสวัสดิการสังคมด้านผู ้สูงอายุจังหวัดในคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดมายัง

คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง มาตรการที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

ด้านผู้สูงอายุ ผลปรากฏว่า มีเพียง 1 ดัชนีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์จาก 3 ดัชนี คือ ดัชนีท่ี 53 มีการด�ำเนินการของ 

คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรม จากการส�ำรวจพบว่ายังไม่มีการด�ำเนินการ (ตาราง 4)
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ตาราง 4 

การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง 

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ยุทธศาสตร์ที่ 4

เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติและ
การพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ

มาตรการที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติ 

ดัชนีที่ 46
ทกุหน่วยงานหลกัทีด่�ำเนนิงานด้านผูส้งูอายมุกีารรายงาน
ความก้าวหน้าของการท�ำงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี

1 ครั้งต่อปี
มีการรายงาน
1 ครั้งต่อปี

ผ่าน

ดัชนีที่ 47
สัดส่วนของ อปท. (อบจ. เทศบาล อบต. กทม. 
เมอืงพทัยา) ทีม่แีผนการด�ำเนนิงานประจ�ำปีด้านผูส้งูอายุ

60.00 100.00 ผ่าน

ดัชนีที่ 48

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
ด้านผู้สูงอายุจังหวัดในคณะกรรมการส่งเสริม
การจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดส่งรายงานการด�ำเนินงาน
ด้านผู้สูงอายุมายังคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง

100.00
ไม่พบการส่ง

รายงาน
ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 49
มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของเครือข่ายในระดับ
จังหวัดและท้องถิ่นทุกจังหวัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

100.00
มีกิจกรรมใน
ทุกจังหวัด

ผ่าน

ดัชนีที่ 50
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 (แผนปฏิบัติการ
ด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2) ได้รับการปรับและแปลงไปสู่
การปฏิบัติตามก�ำหนดเวลา

ทุก 5 ปี
มีการด�ำเนินการ

แล้ว
ผ่าน

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 

ดัชนีที่ 51
จ�ำนวนของบุคลากรด้านผู้สูงอายุที่ได้รับการผลิตหรือ
ฝึกอบรม

เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง

มีการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ผ่าน

ดัชนีที่ 52
สัดส่วนของผู้ดูแลผู้สูงอายุที่ได้รับการฝึกอบรมการดูแล
ผู้สูงอายุ

เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง

ปี พ.ศ. 2559 3.50
ปี พ.ศ. 2566 11.08

ผ่าน

ดัชนีที่ 53
มีการก�ำหนดแผนการผลิตบุคลากรด้านผู้สูงอายุ
โดยคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง

ด�ำเนินการ
อย่างต่อเนือ่ง

ยังไม่มี
การด�ำเนินการ

ไม่ผ่าน

หมายเหตุ หน่วย: ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พบว่า การประมวล พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการติดตาม

ประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ จ�ำนวน 4 ดัชนี ได้แก่ ดัชนีที่ 54-57 มี 2 มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุส�ำหรับการก�ำหนดนโยบาย

และการพัฒนาการบริการหรือการด�ำเนินการท่ีเป็นประโยชน์ผู้สูงอายุ มาตราการนี้มี 1 ดัชนี ผลการส�ำรวจ 
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พบว่า ไม่ผ่านการประเมนิท่ีได้ก�ำหนดไว้ คอื มจี�ำนวนโครงการและ/หรอืงบประมาณของการศกึษาวจิยัด้านผูส้งูอายุ

ของส�ำนกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิและส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสุขภาพไม่มกีารเพ่ิมขึน้ 

อย่างต่อเนื่อง และมาตรการที่ 2 คือ ด�ำเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนผู้สูงอายุ

แห่งชาติ ระยะที่ 2 ที่มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง ผลปรากฏว่ามีจ�ำนวนทั้งหมด 3 ดัชนี ผ่านการประเมินทุกดัชนี 

(ตาราง 5)

ตาราง 5 

การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545 – 2565) ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5

เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย 	

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการประมวล พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุ และการติดตามประเมินผล 
การด�ำเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ระยะที่ 2

มาตรการที่ 1 สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุส�ำหรับการก�ำหนดนโยบายและ
การพัฒนาการบริการหรือการด�ำเนินการที่เป็นประโยชน์ผู้สูงอายุ

ดัชนีที่ 54

จ�ำนวนโครงการและ/หรืองบประมาณของการศึกษา 
วิจัยด้านผู้สูงอายุของส�ำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ และส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ไม่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ไม่
ผ่าน

มาตรการที่ 2 ด�ำเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ระยะที่ 2
ที่มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง

ดัชนีที่ 55
แผนผู้สูงอายุแห่งชาติได้รับการติดตาม และประเมิน
ผลอย่างได้มาตรฐานอย่างน้อย 5 ปีครั้ง

ท�ำต่อเนือ่งทกุ 5 ปี
มีการท�ำต่อเนื่อง

ทุก 5 ปี
ผ่าน

ดัชนีที่ 56 มีฐานข้อมูลด้านผู้สูงอายุที่ส�ำคัญทุกปี ท�ำต่อเนื่องทุกปี มีการท�ำต่อเนื่อง ผ่าน

ดัชนีที่ 57 ปรับปรุงฐานข้อมูลอย่างน้อยปีละครั้ง ท�ำต่อเนื่องทุกปี มีการท�ำต่อเนื่อง ผ่าน

จากตาราง 6 พบว่า ยทุธศาสตร์รวม 4 ดัชน ีได้แก่ ดัชนท่ีี 58-61 ส�ำหรับดัชนนีีไ้ม่มกีารประเมนิ 2 ดัชนี 

คือ ดัชนีที่ 58 และดัชนีที่ 59 ส่วนดัชนีที่ 60 และ 61 ผลปรากฏว่าไม่ผ่านการประเมินที่ได้ก�ำหนดเป้าหมายไว้ 

คือ ต้องมีการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของดัชนี 
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ตาราง 6 

การประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ยุทธศาสตร์รวม

เนื้อหา/ขอบเขต
เป้าหมาย 	

ปี พ.ศ. 2565
ผลการด�ำเนินงาน

ดัชนีรวมของยุทธศาสตร์

ดัชนีที่ 58
อายุคาดเฉลี่ยที่ยังดูแลตนเองได้ 
(active life expectancy; ALE)

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ไม่มีการประเมิน

ดัชนีที่ 59
สัดส่วนอายุคาดเฉลี่ยที่ยังดูแลตนเองได้
ต่ออายุคาดเฉลี่ย

สัดส่วน
ไม่ลดลง

ไม่มีการประเมิน

ดัชนีที่ 60 ดัชนีวัดความสุขของผู้สูงอายุ
เพิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง
ปี พ.ศ. 2559 ได้ 7.90 คะแนน
ปี พ.ศ. 2566 ได้ 7.60 คะแนน

ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 61
ดัชนีคุณภาพภาวะประชากรสูงอายุ  
(population ageing quality index; 
PAQ Index)

เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง

ปี พ.ศ. 2559 ผ่าน 3 ดัชนี
ปี พ.ศ. 2566 ผ่าน 3 ดัชนี

ไม่ผ่าน

สรุปผลการวิจัย 

จากผลการประเมิน พบว่า มจี�ำนวนยทุธศาสตร์ทัง้ส้ิน 5 ยทุธศาสตร์ และยทุธศาสตร์รวม 1 ยทุธศาสตร์ 

รวม 61 ดัชนี โดยยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ�ำนวน 8 ดัชนี ผลปรากฏว่า ผ่านการประเมิน 1 ดัชนี ไม่ผ่านการประเมิน 

7 ดัชนี คิดเป็นร้อยละ 12.50 ที่ผ่านการประเมิน ยุทธศาสตร์ที่ 2 มีจ�ำนวน 15 ดัชนี มีดัชนีที่ผ่าน 6 ดัชนีและ 

ไม่ผ่าน 9 ดัชนี คิดเป็นร้อยละ 40.00 ตาราง 7 ของดัชนีที่ผ่านการประเมิน ยุทธศาสตร์ที่ 3 มีจ�ำนวน 22 ดัชนี 

ดัชนีที่ผ่านการประเมิน 8 ดัชนี และไม่ผ่านการประเมิน 14 ดัชนี คิดเป็นร้อยละ 36.36 ที่ผ่านการประเมิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ดัชนี ผ่าน 6 ดัชนี และไม่ผ่าน 2 ดัชนี คิดเป็นร้อยละ 75 ที่ผ่านการประเมิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 มีจ�ำนวน 4 ดัชนี ผ่าน 3 ดัชนี และไม่ผ่าน 1 ดัชนี คิดเป็นร้อยละ 75 ของการผ่านการประเมิน 

และยุทธศาสตร์รวม ไม่มีการประเมิน 2 ดัชนี ได้แก่ ดัชนีที่ 58-59 และดัชนีที่ 60-61 ไม่ผ่านการประเมิน 

จากตาราง 7 พบว่า ผลการประเมินยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางาน

ด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ และยุทธศาสตร์ที่ 5 การประมวล 

พฒันาและเผยแพร่องค์ความรูด้้านผูส้งูอายแุละการตดิตามประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามแผนผูส้งูอายแุห่งชาติ 

ผลปรากฏว่าเป็นยุทธศาสตร์ที่มีดัชนีที่ผ่านเกณฑ์มากกว่ายุทธศาสตร์อื่น ดังนั้นเมื่อประเมินการผ่านในภาพรวม 

พบว่า มีจ�ำนวนดัชนีทั้งหมด 57 ดัชนี (ไม่รวมยุทธศาสตร์รวม) ผ่าน 24 ดัชนี ไม่ผ่าน 33 ดัชนี คิดเป็นร้อยละ 

42.11 ที่ไม่ผ่านเกณฑ์
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ตาราง 7 

สรุปผลการประเมินดัชนีท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565)  

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565)

ยุทธศาสตร์ จ�ำนวนดัชนี
ผลการประเมิน ร้อยละผล

การประเมินที่ผ่านผ่าน ไม่ผ่าน

ดัชนีรายยุทธศาสตร์ (57 ดัชนี)

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของประชากร
เพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 

8 1 7 12.50

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและการพัฒนาผู้สูงอายุ 15 6 9 40.00

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบคุ้มครองทางสังคมส�ำหรับผู้สูงอายุ 22 8 14 36.36

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางาน
ด้านผู้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติและ
การพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ

8 6 2 75.00

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การประมวล พัฒนาและเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการติดตามประเมินผล 
การด�ำเนินงานตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติ

4 3 1 75.00

รวม 57 24 33 42.11

ดัชนีรวมยุทธศาสตร์ (4 ดัชนี)

ดัชนีที่ 58 อายุคาดเฉลี่ยที่ยังดูแลตนเองได้ 
(active life expectancy; ALE) 

ไม่มีการประเมิน

ดัชนีที่ 59 สัดส่วนอายุคาดเฉลี่ยที่ยังดูแลตนเองได้ 
ต่ออายุคาดเฉลี่ย

ไม่มีการประเมิน

ดัชนีที่ 60 ดัชนีวัดความสุขของผู้สูงอายุ ไม่ผ่าน

ดัชนีที่ 61 ดัชนีคุณภาพภาวะประชากรสูงอายุ ไม่ผ่าน

ทัง้นีเ้มือ่พจิารณาระดบัความห่างดชันท่ีีไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเทียบระดับความห่างเท่ากบัร้อยละ 100 พบว่า 

มทีัง้หมด 4 ดชัน ีทีม่ค่ีาความห่างของดชันทีีไ่ม่ผ่านเกณฑ์มากถงึมากทีสุ่ด ได้แก่ ดัชนทีี ่35 สถานทีส่าธารณะทีมี่

อปุกรณ์อ�ำนวยความสะดวก ประกอบด้วย ทางเดินและทางลาดบนัได และห้องสุขา ประกอบด้วย สวนสาธารณะ 

สถานีรถไฟ ศาสนสถาน และตลาดสด ดัชนีที่ 4 สัดส่วนประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการออมที่เพียงพอเพื่อ 

วัยสูงอายุ ดัชนีที่ 9 สัดส่วนประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และดัชนีที่ 27 สัดส่วนของผู้สูงอายุที่อยู่

ในภาวะทุพพลภาพที่ได้รับการเยี่ยมบ้านอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง (ตาราง 8)
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ตาราง 8 

สรุปผลระดับความห่างดัชนีที่ไม่ผ่านเกณฑ์

ระดบัความห่างดชันทีีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ 

(ค่าความห่างดัชนี ร้อยละ)
ดัชนี

มากที่สุด (80-100)

ดัชนีที่ 35 สถานที่สาธารณะที่มีอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวก ประกอบด้วย 

ทางเดินและทางลาดบันได และห้องสุขา ได้แก่ สวนสาธารณะ สถานีรถไฟ 

ศาสนสถาน และตลาดสด

มาก (60-79) ดัชนีที่ 4, 9, 27

ปานกลาง (40-59) ดัชนีที่ 7, 23, 30, 32, 35.4, 35.7, 36, 39, 40

น้อย (20-39) ดัชนีที่ 1, 5, 8, 10, 18, 28, 33, 35.1, 35.2, 35.5, 38, 45

น้อยที่สุด (0-19) ดัชนีที่ 15, 17, 26, 29, 37

อภิปรายผล 

ภาพรวมการติดตามผลการประเมินแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับ

ปรบัปรงุ ครัง้ที ่2 พ.ศ. 2563 ระยะที ่4 (พ.ศ. 2560-2565) พบว่า มดีชันทีีผ่่านการประเมนิเพยีง 24 ดชัน ีจาก 59 ดชันี 

และไม่มีการประเมิน 2 ดัชนี การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินระยะสุดท้ายของแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ 

ระยะที่ 2 ก่อนมีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุฉบับใหม่ ทั้งนี้ผลการประเมินที่เกิดขึ้นอาจต้องมี

การพิจารณาทบทวนค่าเป้าหมายของดัชนี รวมถึงสถานการณ์ช่วงที่ผ่านมาการเกิดปัญหาโรคระบาดโควิด-19 

อาจมีส่วนส�ำคัญท�ำให้หลาย ๆ กิจกรรมไม่สามารถด�ำเนินการได้ ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบกับการติดตามและ

ประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามแผนผูส้งูอายแุห่งชาติฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2545-2564) ระยะที ่2 (พ.ศ. 2550-2554) พบว่า 

มีดัชนีที่ผ่านการประเมิน 26 ดัชนีจากดัชนีท่ีสามารถประเมินได้ 51 ดัชนีหรือประมาณร้อยละ 51 ท่ีผ่าน

การประเมินเช่นเดยีวกบัการตดิตามและประเมนิผลแผนผูส้งูอายแุห่งชาตฉิบบัที ่2 (พ.ศ. 2545-2564) ระยะที ่3 

(พ.ศ. 2555-2559) ผลปรากฏว่ามีดัชนีที่ผ่านตามเป้าหมายของแผน จ�ำนวน 27 ดัชนี จากทั้งหมด 56 ดัชนี  

ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 48.2 

นอกจากน้ีเมือ่พจิารณาในภาพรวมของการประเมนิแผนปฏบิตักิารด้านผูส้งูอายรุะยะที ่2 (พ.ศ. 2545-

2565) ในทุกระยะ พบว่า ยุทธศาสตร์ทุกด้านมีร้อยละของการผ่านดัชนีลดลง ยกเว้นยุทธศาสตร์ที่ 4 ที่มีจ�ำนวน

ดัชนีการผ่านเท่าเดิม ทั้งนี้ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ถือว่า

เป็นหนึง่ยทุธศาสตร์ทีน่่าห่วง เนือ่งจากมจี�ำนวนดชันทีีผ่่านลดลงเกอืบครึง่เมือ่เทยีบกบัการประเมนิในระยะก่อน 

ทั้งนี้จะเห็นว่าในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 1 ได้มีการเพิ่มดัชนีที่ 4 สัดส่วนของประชากรอายุ 25-59 ปี ที่มีการออม

ที่เพียงพอเพื่อวัยสูงอายุก�ำหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 60 เนื่องจากเป็นดัชนีที่ก�ำหนดขึ้นใหม่และตั้งเป้าหมายไว้ 

ค่อนข้างสูง เนื่องจากท่ีผ่านมาแผนผู้สูงอายุแห่งชาติยังไม่มีการด�ำเนินการในดัชนีดังกล่าว สังเกตได้จาก

การประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฯ ระยะที่ 3 พบว่า การออมของครัวเรือนในระดับมหภาคสะท้อน

การเตรียมความพร้อมด้านการออมแต่ละปีในภาพรวมแต่ยังไม่สามารถประเมินการเตรียมความพร้อม 

ด้านการเงินของประชากรในแต่ละกลุ่มอายุได้ จึงเป็นที่มาท�ำให้มีการเพิ่มเติมดัชนีนี้ขึ้น ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ควรมีการขับเคลื่อนและสอดแทรกเรื่องการออมให้เกิดความตระหนักมากขึ้นในกลุ่มคนทุกช่วงวัยโดยเฉพาะ 

ในวัยเด็ก ซึ่งเป็นวัยที่เตรียมความพร้อมก่อนจะเป็นวัยผู้ใหญ่ การปลูกฝังค่านิยมเร่ืองการออมจึงเป็นส่ิงจ�ำเป็น 
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รวมถึงยุทธศาสตร์ท่ี 5 การประมวลพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการติดตามประเมิน

ผลการด�ำเนินงานตามแผนผู ้สูงอายุแห่งชาติ เนื่องจากการประเมินในระยะก่อนผ่านทุกดัชนี ยกเว้น

การประเมินในระยะท่ี 4 มี 1 ดัชนีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ คือ ดัชนีที่ 54 จ�ำนวนโครงการและ/หรืองบประมาณ

ของการศึกษาวิจัยด้านผู้สูงอายุของส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และส�ำนักงานกองทุนสนับสนุน

การสร้างเสริมสุขภาพมีการเพิ่มข้ึนอย่างไม่ต่อเนื่อง นอกจากนี้ในส่วนของยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหาร

จัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู ้สูงอายุอย่างบูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรด้านผู ้สูงอายุ 

ผลการผ่านของดัชนีมีจ�ำนวนเท่าเดิม คือ ร้อยละ 75 แต่เมื่อเทียบกับการประเมินในรอบระยะที่ 2 มีดัชนีที่ผ่าน

การประเมินร้อยละ 85 อย่างไรก็ตามภาพรวมที่เกิดขึ้นจากการประเมินแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 

(พ.ศ. 2545–2565) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2563 ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2565) ผลการประเมินเป็น

ที่น่ากังวลในหลายดัชนี โดยเฉพาะจากการค�ำนวณค่าความห่างของดัชนีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ พบว่า ดัชนีท่ี 35 

สถานที่สาธารณะที่มีอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวก ประกอบด้วย ทางเดินและทางลาดบันได และห้องสุขา ได้แก่ 

สวนสาธารณะ สถานรีถไฟ ศาสนสถาน และตลาดสด เป็นดัชนทีีม่ค่ีาความห่างของดัชนทีีม่ากทีส่ดุ ซ่ึงสอดคล้องกบั 

การประเมินแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ท้ัง 3 ระยะก่อนหน้านี้ เนื่องจากสถานที่

ส่วนใหญ่ที่ควรจัดให้มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู ้สูงอายุสัญลักษณ์ที่ปรากฏจะเป็นสัญลักษณ์ส�ำหรับ 

ผู้พิการ ดังน้ันสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในสถานที่สาธารณะมักจะเป็นผลพลอยได้ที่ได้รับจากการคุ้มครองดูแล 

คนพิการมากกว่าที่จะเป็นของผู้สูงอายุ สะท้อนให้เห็นถึงการจัดให้มีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับผู้สูงอายุ 

ในสถานที่สาธารณะยังไม่ได้รับความส�ำคัญเท่าที่ควร นอกจากนี้ดัชนีที่ 53 การก�ำหนดแผนการผลิตบุคลากร

ด้านผู้สูงอายุ โดยคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง จากผลการประเมินพบว่า 

ตลอดการประเมินทุกระยะของแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) หรือแผนปฏิบัติการ 

ผู้สูงอายุระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ที่ผ่านมาพบว่า การด�ำเนินการในดัชนีดังกล่าวจะต้องมีการก�ำหนด 

แผนการผลิตบุคลากรด้านผู้สูงอายุให้เหมาะสมและเพียงพอกับความต้องการประเทศ และมีการติดตามและ 

ประเมนิผลอย่างต่อเนือ่ง โดยเป้าหมายในแผนผู้สูงอายแุห่งชาติฉบบัท่ี 2 ได้ก�ำหนดให้เร่ิมมแีผนการผลิตบคุลากร 

ด้านผู้สูงอายุภายในปี พ.ศ. 2554 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบันยังไม่มีการด�ำเนินการตามดัชนีที่ได้ก�ำหนดไว้  

ทัง้นี ้หากกล่าวโดยภาพรวมจะพบว่าผลการศกึษาในคร้ังนีม้คีวามสอดคล้องกบัผลการศกึษาของวริาภรณ์ โพธศิริิ  

และคณะ (2560) ที่สะท้อนให้เห็นว่าแม้ประเทศไทยได้เข้าสู ่สังคมสูงอายุมาเป็นระยะเวลาหนึ่งและมี

แผนผูส้งูอายแุห่งชาตเิป็นกรอบในการด�ำเนนิงาน แต่งานด้านผูส้งูอายยุงัไม่ประสบความส�ำเรจ็เท่าทีค่วร ดงัเหน็

ได้จากผลการศึกษาการติดตามและประเมินผลแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2555-2559) ทีพ่บปัญหาและอปุสรรคส�ำคญัของการด�ำเนนิงานด้านผูส้งูอายใุนช่วงระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา 

(พ.ศ. 2555-2559) ทั้งปัญหาด้านบทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน การผลิตบุคลากรปัญหาการด�ำเนินงาน

ด้านผู้สูงอายุที่ขาดการบูรณาการอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งภายในกระทรวงเดียวกันและระหว่างกระทรวง รวมถึง

การขาดการจัดท�ำระบบฐานข้อมลูผูส้งูอายทุีเ่ชือ่มโยงข้อมลูทัง้ในระดบัประเทศและท้องถิน่ ซึง่หากสามารถทีจ่ะ

ปรบัปรงุแก้ไขปัญหาเหล่านีไ้ด้ จะน�ำไปสูก่ารวางแผนในเชงินโยบาย มาตรการ และแนวทางปฏบิติัทีเ่กีย่วข้องกบั 

การท�ำงานด้านผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในอนาคต 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะทั่วไป

จากการวิจัยเห็นได้ว่าแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุเป็นแผนที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ รวมถึงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ ดังนั้นทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

แผนฯ ควรท�ำความเข้าใจและตระหนักต่อการให้ความส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการวางแผนและการด�ำเนินงานตามกรอบแนวทางที่แต่ละองค์กรได้ตั้งเป้าหมายไว้ อาทิ ผู้ที่มีส่วน

เก่ียวข้องและมบีทบาทโดยตรง เช่น กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนษุย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

กระทรวงสาธารณสขุ ส�ำนกังานจงัหวดั รวมไปถงึหน่วยงานในระดบัอ�ำเภอและหน่วยงานภาคเอกชนทีเ่กีย่วข้อง

ในดัชนีที่มีค่าความห่างไม่ผ่านเกณฑ์มากที่สุด คือ ดัชนีที่ 35 สถานที่สาธารณะที่มีอุปกรณ์อ�ำนวยความสะดวก 

ประกอบด้วย ทางเดนิและทางลาดบนัได และห้องสขุา ได้แก่ สวนสาธารณะ สถานรีถไฟ ศาสนสถาน และตลาดสด 

รวมถึงดัชนีที่ 53 การก�ำหนดแผนการผลิตบุคลากรด้านผู้สูงอายุ โดยคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติอย่างเป็น

รูปธรรมและต่อเนื่อง เนื่องจากตลอดระยะเวลาที่ผ่านมายังไม่มีการด�ำเนินงานในดัชนีดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต

เนือ่งจากในการประเมนิรอบถัดไปจะเป็นการประเมนิแผนปฏบิตักิารผูส้งูอายฉุบบัใหม่ ซึง่มกีารปรบัปรงุ 

และเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดในหลายตัว ดังนั้นควรมีการทบทวนและน�ำผลจากการประเมินแผนปฏิบัติการ

ด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 ทั้ง 4 ระยะมาเป็นเนื้อหาใน

การประเมนิ รวมถงึควรมกีารทบทวนค่าเป้าหมายของดัชนใีห้สอดคล้องกบับริบทความเป็นจริงของสถานการณ์

ที่เกิดขึ้น เพ่ือน�ำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการ และกิจกรรมให้สามารถน�ำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ให้ผู้สูงอายุได้ตรงตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ 
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บทคัดย่อ

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนเพื่อให้เกิดระบบ

เศรษฐกจิฐานรากเชงิสวสัดกิารของชมุชนเมอืงพ้ืนท่ีเทศบาลเมอืงแม่โจ้ อ�ำเภอสันทราย จังหวดัเชยีงใหม่ โดยเป็น

งานวจิยัเชงิคณุภาพ เครือ่งมอืท่ีใช้ในการวิจยั คอื แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสร้างและการสนทนากลุม่ย่อย ผูใ้ห้ข้อมลู

ส�ำคัญคัดเลือกมาจากผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท�ำงานในการพัฒนาองค์กรชุมชน รวมถึงการเป็นผู้น�ำหรือ

แกนน�ำขององค์กรชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้แก่ ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐเอกชน 

ผูแ้ทนผูน้�ำท้องถิน่ท้องที ่ผูแ้ทนสถาบนัการศกึษา ผูแ้ทนผูน้�ำศาสนา และผูแ้ทนภาคประชาชน รวมทัง้สิน้ 60 คน 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เชิงอุปนัยเพื่อให้ได้ข้อค้นพบตามวัตถุประสงค์

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนเพื่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานราก

เชิงสวัสดิการ มีองค์ประกอบการก่อเกิดรูปแบบกระบวนการการสร้างความร่วมมือที่ประกอบด้วย ขั้นตอน

การศึกษาชุมชนแบบพหุนิยมเชิงพื้นท่ี การถก ถอด แถลงกลุ่มผู้น�ำชุมชน การค้นหาพันธมิตรเสริมแรง และ

ขัน้ตอนการประกอบสร้างโมเดลทีม่รีายละเอยีดของการปรับคล่ืนความคดิเพ่ือปลุกกระแสความสนใจและการมี

ส่วนร่วมการพัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชนผ่านผู้น�ำ คณะกรรมการและสมาชิก การเปิดพื้นที่ความคิดชุมชนแห่ง

การเรียนรู้และการผลิตสร้างผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง 

คําส�ำคัญ: เศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ, องค์กรชุมชน, ความร่วมมือ
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Abstract

The objectives of this article were to study the model for creating cooperation 

community organizations to create a welfare grassroots economy system in Maejo, Sansai 

district, Chiang Mai; the article was qualitative research, and the instrument used in the 

research study was a semi-structured interview form and focus group. Key informants were 

selected from people with knowledge and experience in community organization development. 

Included representatives of community organizing groups, representatives from government and 

private agencies, representatives of local leaders, representatives of educational institutions, 

representatives of religious leaders, and representatives of the public sector, with a total of 60. 

The obtained data were analyzed using inductive analysis to obtain objective findings.

The study results revealed that the model for creating cooperation among community 

organizations is to create a welfare grassroots economy system. It was found that there are 

elements that make a process model for creating cooperation that includes steps for studying 

communities using spatial pluralism, discussion, and release of statements by community 

leaders and searching for a reinforcing partner and the process of building a model with details 

on adjusting thought waves to arouse interest and participation and developing the potential 

of community organizations through leaders, committees, and members and opening up 

community thinking space for learning and producing leaders of change.

Keywords: Economic Foundation of the Urban Welfare, Community Organizations, Cooperation

บทน�ำ

ปัจจุบันสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ อ�ำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  

พบว่า มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจไปอย่างมาก จากเดิมที่ประชาชนมีวิถีความเป็นอยู่แบบพึ่งพาอาศัย 

ช่วยเหลือ เกื้อกูล แบ่งปัน แปรเปลี่ยนมาเป็นวิถีบริโภคนิยมเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ประชาชนบางคน 

บางกลุ่มไม่สามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลง เพราะขาดความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงตามกระแส

ทุนนิยม ท�ำให้เกิดภาวะปัญหาหน้ีสินของครัวเรือน การตกงาน การว่างงาน ไม่มีอาชีพ ไม่มีหลักประกัน

ความมั่นคงในชีวิต ไม่สามารถเข้าถึงสวัสดิการท่ีเหมาะสมท่ีพึงได้รับ ตลอดจนการไม่มีอาหารท่ีดีปลอดภัย

ในการบริโภค (สมคิด แก้วทิพย์ และเกศสุดา สิทธิสันติกุล, 2562) หน่วยงานราชการที่ท�ำหน้าที่ปกครอง

ดูแลประชาชนในพื้นที่อย่างเทศบาลเมืองแม่โจ้และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้เล็งเห็นความส�ำคัญของปัญหา

จึงได้มีความพยายามแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาตามกระแสทุนนิยม โดยการให้ความส�ำคัญกับ

กระบวนการรวมกลุ่มของประชาชนด้วยการสนับสนุนและขับเคลื่อนให้มีการรวมตัวของประชาชนในรูปแบบ

องค์กรชุมชนที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เน้นการพัฒนาองค์กรชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง และสามารถ

เป็นองค์กรที่หนุนเสริมการพัฒนาศักยภาพของคน และพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให้เข้มแข็ง 

ทีเ่ช่ือมโยงกับการสร้างอาชพีพฒันาทกัษะ ตลอดจนการจดัสวสัดกิารให้แก่คนในชมุชน ซึง่องค์กรชมุชนในแต่ละ

ชุมชนนั้นมีหลากหลายประเภท เช่น องค์กรชุมชนด้านสังคม ได้แก่ กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มเด็กและ

เยาวชน องค์กรชมุชนด้านเศรษฐกจิ ได้แก่ กลุ่มวสิาหกจิชมุชน กลุ่มกองทนุหมูบ้่าน กลุ่มกองทนุสวสัดิการสังคม  
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กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ กลุ่มผู้ใช้น�้ำประปา กลุ่มกองทุนขยะ องค์กรชุมชนทางด้าน

สาธารณสุข ได้แก่ กลุม่อาสาสมคัรสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน กลุ่มอาสาสมคัรปศสัุตว์ประจ�ำหมูบ้่าน กลุ่มผู้ช่วยเหลอื 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้ป่วย องค์กรชุมชนด้านวัฒนธรรม ได้แก่ กลุ่มสภาวัฒนธรรม กลุ่มสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 

องค์กรชุมชนทางด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น กลุ่มเกษตรอินทรีย์ กลุ่มชุมชนทางด้านการเกษตร องค์กร

ชุมชนด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

ชุดรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้านและชุมชน (ชรบ.) กลุ่มอาสาสมัครต�ำรวจบ้าน (ธรรมพร ตันตรา, 

2563) ซึง่กลุม่ทีก่ล่าวมาข้างต้นนัน้ล้วนเกดิจากการรวมตวัของคนในชมุชนเพือ่ช่วยกนัแก้ไขปัญหา และขบัเคลือ่น

การพัฒนาชุมชนให้คนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

นอกจากนี้ประชาชนในพื้นที่ ได ้สะท ้อนถึงความต ้องการในการพัฒนาสวัสดิการพื้นฐาน 

ผ่านการท�ำประชาพจิารณ์ในแต่ละหมูบ้่าน นอกเหนอืจากประเด็นความต้องการในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

ของชุมชน ยังมีเป็นประเด็นส�ำคัญที่น่าสนใจคือ การสร้างระบบเศรษฐกิจและสวัสดิการของชุมชนท่ีเป็นระบบ

ที่ท�ำให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น ที่ไม่ใช่เพียงแค่การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ แต่เป็นระบบเศรษฐกิจ

ชุมชนที่เชื่อมโยงกับสวัสดิการ เช่น การมีน�้ำดื่มที่มีคุณภาพในการบริโภคอย่างเพียงพอ เพราะหลายชุมชน 

ยงัคงไม่มีน�ำ้เพือ่การบรโิภคทีเ่พยีงพอ และบางบ้านยงัคงไม่มัน่ใจในคณุภาพน�ำ้ทีผ่ลติมาจากระบบประปาชมุชน 

ท�ำให้ไม่กล้าที่จะน�ำมาใช้ดื่มกิน จึงท�ำให้ต้องซื้อน�้ำดื่มจากโรงน�ำ้ดื่ม หรือน�้ำดื่มจากบริษัททั่วไปใช้ในการบริโภค 

ท�ำให้มีรายจ่ายเพิ่มมากขึ้น ซึ่งหากมีระบบสวัสดิการน�้ำดื่มที่มีคุณภาพ ราคาถูก จะท�ำให้คนในชุมชนสามารถ 

ลดรายจ่ายค่าน�้ำดื่มได้ อีกท้ังการสร้างระบบสวัสดิการน�้ำด่ืมสะอาดที่ให้ใช้ฟรีในกิจกรรมหรืองานของชุมชน

ที่เป็นงานหน้าหมู่ การมีอาหารปลอดภัยไว้กินของคนในชุมชน เพราะปัจจุบันอาหารตามท้องตลาดทั่วไป

ที่น�ำมารับประทานนั้นมีสารปนเปื้อนที่เกิดจากการใช้สารเคมีในการเพาะปลูก ส่งผลโดยตรงต่อสุขภาพ

ผู้บริโภค การมีอาหารปลอดภัยโดยเฉพาะพืชผักสวนครัว จึงถือว่าเป็นสวัสดิการที่ท�ำให้คุณภาพชีวิตของคน 

ในชมุชนดขีึน้ โดยการส่งเสรมิการปลกูพชืผกัหลงับ้านขององค์กรชมุชนหรอืการปลกูพชืผกัรมิรัว้ หากใครต้องการ

บริโภคก็สามารถที่จะแบ่งปันได้ หากเหลือมากก็น�ำไปขายสร้างรายได้ การพัฒนาทักษะของสมาชิกองค์กร

ในชุมชนเป็นหมอชาวบ้าน เพือ่การดแูลสขุภาพทัว่ไปของคนในครอบครวั ผ่านกระบวนการเรยีนรูก้ารรกัษาด้วย

สมุนไพรพื้นบ้าน การท�ำกัวชารักษาโรค เป็นต้น 

โดยพิจารณาถึงกลุ่มองค์กรที่เกี่ยวข้องและสามารถน�ำประเด็นความต้องการของประชาชนเทศบาล

เมืองแม่โจ้ที่ต้องการสร้างระบบเศรษฐกิจและสวัสดิการของชุมชนให้เกิดผลเชิงรูปธรรม และสามารถเชื่อมโยง 

การท�ำงานร่วมกนัได้ระหว่างกลุม่องค์กร จากการวเิคราะห์ข้อมลูเชงิพืน้ทีเ่หน็ว่า องค์กรชมุชนทีส่ามารถขบัเคลือ่น

ให้เกดิเศรษฐกจิฐานรากครอบคลมุ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกจิ คอื การสร้างอาชพี เพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายของคน 

ในชุมชน ด้านสังคม คือ การท�ำให้คนในชุมชนมีส่วนร่วม มีบทบาทช่วยเหลือเกื้อกูลแบ่งปันสร้างการเรียนรู้ 

ในชุมชน ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ คือ การร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อมภายในชุมชนให้น่าอยู่ เช่น 

การจัดการขยะ การปรับปรุงภูมิทัศน์ด้านสาธารณสุข คือ การป้องกันบ�ำบัดรักษาสุขภาพอนามัยของคน 

ในชุมชน ด้านการเมืองการปกครอง คือ คนในชุมชนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองการปกครอง การสร้าง

พ้ืนที่การเมืองเชิงสร้างสรรค์ การก�ำหนดตัวผู้น�ำจากประชาชนในชุมชน กล่าวคือ องค์กรชุมชนที่เกี่ยวข้อง 

ด้านเศรษฐกิจ คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน กลุ่มกองทุนสวัสดิการสังคม กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ 

กลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์ กลุ่มผู้ใช้น�้ำประปา กลุ่มกองทุนขยะ โดยการพัฒนากระบวนการท�ำงานร่วมกัน 

ขององค์กรชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ โดยการเชื่อมการท�ำงาน แบ่งปันข้อมูลทรัพยากร หนุนเสริมระหว่างกลุ่ม
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และการพัฒนาเป้าหมาย แผนหรือยุทธศาสตร์ร่วมขององค์กรชุมชน ซึ่งเงื่อนไขในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา 

การสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนเพื่อการสร้างระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ6 ให้เกิดผล

เชิงรปูธรรมน้ันจงึขึน้อยูก่บัพืน้ท่ีและองค์กรชมุชนทีม่อียูใ่นแต่ละชมุชนเป็นส�ำคญั และท�ำให้เกดิการมคีณุภาพชวีติ

ที่ดีของคนในชุมชน

ด้วยเหตุผลจากข้อมูลเชิงพื้นที่ พบว่า องค์กรชุมชนในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ ยังไม่มี

กระบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากที่จริงจังและเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มีเพียงการท�ำงานและการด�ำเนิน

กจิกรรมโครงการบางประการทีส่อดคล้องกบักระบวนการสร้างและพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก เพ่ือให้เกดิการสร้าง

ระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการในพื้นที่ชุมชน จึงจ�ำเป็นต้องสร้างกระบวนการที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้

และพัฒนาแก่องค์กรชุมชนในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ที่หมายรวมถึงการพัฒนาระบบการจัดการองค์กรชุมชน 

การพัฒนาศักยภาพผู้น�ำ คณะกรรมการ สมาชิกองค์กรชุมชน การสร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ขององค์กรชุมชน การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการการท�ำงานร่วมขององค์กรชุมชนที่สามารถพัฒนา

เป็นรูปแบบกระบวนการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชน เพื่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ

ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน การยกระดับระบบสวัสดิการชุมชนท่ีชุมชนเป็นเจ้าของและสามารถ

เข้าถึงสวัสดิการได้อย่างเป็นธรรม

การทบทวนวรรณกรรม

การวิจัยนี้ศึกษารูปแบบกระบวนการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชน เพื่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจ

ฐานรากเชิงสวัสดิการ โดยมีแนวคิดในการศึกษาดังนี้

1. แนวคิดเศรษฐกิจฐานราก

เศรษฐกิจฐานราก (grassroots economy) หมายถึง เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นที่สามารถ

พึ่งตนเอง มีการช่วยเหลือเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน มีคุณธรรมและเป็นระบบเศรษฐกิจที่เอื้อให้เกิดการพัฒนา 

ในพื้นที่ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ผู้คน ชุมชน วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

ระบบเศรษฐกิจฐานรากหรือเศรษฐกิจชุมชนเป็นระบบเศรษฐกิจแนวราบที่ส่งผลและสร้างความสัมพันธ์ 

ทัง้ทางเศรษฐกจิและสงัคมระหว่างผูค้นในชมุชนท้องถิน่ มใิช่เป็นเฉพาะเศรษฐกจิแนวด่ิงแบบปัจเจกแต่สามารถ

ท�ำให้เกิดความร่วมมือ เกิดโอกาสและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเศรษฐกิจที่มีลักษณะความร่วมมือเป็นหุ้นส่วน

สร้างความสัมพันธ์ท้ังในชุมชนท้องถิ่นและระดับที่กว้างขวางอื่นภายนอกในลักษณะของการท�ำงานร่วมกัน 

ในเชงิบรูณาการภาคีเครอืข่ายร่วมพฒันาระบบเศรษฐกจิฐานราก (สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน, 2559) จะต้องมี

แนวทางการพัฒนาและการจัดการโดยชุมชนท้องถิ่นให้ครบวงจรมากที่สุด มีการสร้างทุนและกองทุนที่เข้มแข็ง  

มกีารผลติพืน้ฐาน การแปรรปู การบรกิาร การตลาด การผลิตอาหาร และความจ�ำเป็นพ้ืนฐานเพ่ือการด�ำรงชวีติ

ส�ำหรับคนในพื้นที่อย่างพอเพียง โดยระบบเศรษฐกิจฐานรากจะต้องมีความหลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสและ

แบ่งปันให้คนทุกกลุ่มทุกวัยสามารถมีพื้นที่ และมีโอกาสในการร่วมพัฒนาได้อย่างผสมผสานและสร้างสรรค์ 

รวมทั้งสามารถเชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจอื่น ๆ ได้อย่างดีอย่างมีฉันท์มิตร เป็นธรรมและมีความสัมพันธ์อย่าง

เท่าเทียม (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา, 2556) 

6 เศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ หมายถึง เศรษฐกิจชุมชนที่เกิดจากการประกอบสร้างของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

	 ในลักษณะของการบูรณาการทั้งทางด้านความคิด การวางแผน ออกแบบแนวทางปฏิบัติ และการสร้างชุมชนน�ำร่อง เพื่อให้ชุมชน

	 มีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการตนเอง มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดสวัสดิการให้กับประชาชนในชุมชน
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องค์ประกอบส�ำคัญของเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง ประกอบด้วย 1) มีการรวมกลุ่ม เพื่อสร้างพลัง 

ในการท�ำงานร่วมกนั ความสามารถทีจ่ะเจรจาต่อรองและประสานงานทัง้ภายในและภายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2) มกีารจดัการระบบทางการเงนิของชมุชน การบรูณาการทนุร่วมกนั มกีองทนุของชมุชนทีเ่ข้มแขง็ สามารถเป็น

กลไกทางการเงินของชุมชนในการพัฒนาท้ังเศรษฐกิจ สังคม อาชีพ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมของชุมชนและของ

คนในชุมชน 3) มีการจัดการทุนชุมชนท่ีไม่ใช่เฉพาะทุนเงินตรา แต่รวมถึงทุนทางสังคมที่มี 4) มีระบบข้อมูล 

ที่ทันสมัยรอบด้านทั้งภายในและภายนอก เพื่อการวิเคราะห์ระบบของท้องถิ่น อาชีพ รายได้ รายจ่าย การผลิต 

ฐานเศรษฐกิจ ที่ดินและความเป็นอยู่ของคนในชุมชน 5) มีระบบการผลิตของชุมชนทั้งขั้นพื้นฐานและก้าวหน้า

ที่ได้มาตรฐาน มีมูลค่าเพิ่ม และสามารถเชื่อมโยงระบบเศรษฐกิจภายนอกได้ 6) สร้างความร่วมมือในทุกระดับ

และทุกมิติ เพื่อให้เกิดความร่วมมือให้บรรลุเป้าหมายและสัมพันธภาพที่ดีทั้งระดับกลุ่มต่อกลุ่ม กลุ่มกับชุมชน 

ต�ำบล อ�ำเภอ และจังหวัด 7) มีระบบการอยู่ร่วมกันหรือเคารพกติกาจารีตประเพณีในการอยู่ร่วมกัน ระบบ

สวสัดกิารการดูแลซึง่กนัและกนั การอยูร่่วมกบัธรรมชาติ 8) มคีณุธรรม จรยิธรรมในการท�ำกจิกรรมการประกอบ

กิจการทัง้ด้านเศรษฐกจิและสงัคม หรอืการด�ำรงชวีติ และ 9) มคีวามเป็นเจ้าของร่วมกนั โดยคนในชมุชนร่วมคิด 

ร่วมทุน และร่วมท�ำ (สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน, 2559)

2. แนวคิดเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชน 

สวัสดิการชุมชน (community welfare) คือ การสร้างหลักประกันเพื่อความมั่นใจแก่คนในชุมชน 

ซึ่งรวมถึงทุกสิ่งทุกอย่างที่ท�ำให้คนในชุมชนดีขึ้นอาจอยู่ในรูปสิ่งของเงินทอง น�้ำใจ การช่วยเหลือเกื้อกูล 

เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย ผลของการจัดสวัสดิการชุมชนท่ีส�ำคัญ เช่น ก่อให้เกิดการเพิ่ม

รายได้ลดรายจ่าย เกิดความสัมพันธ์ มิตรไมตรีที่ดีของคนในชุมชน รู้สึกมั่นคง ภาคภูมิใจ อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี

และมีความสุข (สลิลทิพย์ เชียงทอง และอินทิรา วิทยสมบูรณ์, 2552) และสวัสดิการยังเป็นเรื่องของกองทุน

ที่ชาวบ้านรวมตัวกันออมทรัพย์เพื่อให้กู้ไปประกอบอาชีพ และน�ำผลประโยชน์ที่ได้ส่วนหนึ่งไปจัดสวัสดิการ 

ให้กับสมาชิก เช่น การศกึษา การป่วย การตาย ทัง้นีโ้ดยชาวบ้านเป็นผูจ้ดัการเอง (ประเวศ วะส,ี 2541) โดยฐาน 

คิดการจัดสวัสดกิารชมุชนควรเป็นการเปลีย่นแปลงกระบวนทศัน์ใหม่ทีใ่ห้ความส�ำคญั มติขิองการพฒันาบนฐาน

ของความหลากหลายของพื้นที่หลากหลายรูปแบบ (พหุภาคี) หลากหลายวิถี (พหุวิธี) การจัดระบบสวัสดิการ

ชมุชนจงึเป็นกระบวนการเรยีนรูร่้วมกนัของประชาชนทีใ่ห้ความส�ำคญักบัการมส่ีวนร่วมอย่างเสมอภาค เท่าเทยีม 

ยอมรับ ให้คุณค่าต่อทุกคนในชุมชน (พรรณทิพย์ เพชรมาก, 2545) และอีกมุมมองหนึ่ง สวัสดิการอาจหมายถึง 

เงนิหรอืทรพัย์ท่ีเอามารวมกนัเป็นก้อนเดยีวกนั เพือ่อ�ำนวยให้คนมชีวีติและสภาพการท�ำงานทีด่แีละสะดวกสบาย 

กองทุนสวัสดิการชุมชน คือ รูปแบบการจัดการที่น�ำเอาวิถีการหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่มาพัฒนา

ระบบทุนของชุมชน เพื่อลดการพึ่งพาทุนจากภายนอก และการสูญเสียทรัพยากรในชุมชน (วิชิต นันทสุวรรณ, 

2542) 

การจัดสวัสดิการสังคมในปัจจุบันมีรูปแบบหลากหลาย โดยเริ่มจากความพร้อมของกลุ่มเล็ก ๆ ที่

ตระหนักและเห็นความส�ำคัญของการสร้างระบบความมั่นคงทางสังคมให้กับกลุ่มของตนเองในลักษณะของ 

กองทุนสวัสดิการชุมชนที่อาศัยการระดมทุนตามศักยภาพของคนในชุมชนเป็นหลัก เน้นรูปแบบการบริหาร

จัดการที่มีความยืดหยุ่น ค�ำนึงถึงปัญหาและความต้องการของคนในชุมชนเป็นหลัก กระแสการเปลี่ยนแปลง

ระบบสวัสดิการสังคมไทยจึงขึ้นอยู ่กับประชาคมต่าง ๆ มากกว่าการปล่อยให้รัฐท�ำหน้าที่ดูแลด้าน

สวัสดิการสังคม การจัดสวัสดิการโดยใช้ฐานทุนด้านต่าง ๆ  ในชุมชนที่ชุมชนช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในรูป

แบบต่าง ๆ  ทีห่ลากหลายตามสภาพบรบิทของชมุชน จนกระทัง่ผู้น�ำชมุชนได้มาร่วมกนัคดิรูปแบบสวสัดิการชมุชน 
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ที่เป็นการต่อยอดจากฐานทุนเดิมของชุมชน เพื่อยกระดับการจัดสวัสดิการในชุมชน โดยจากข้อมูลรูปแบบของ

การจดัสวสัดกิารชมุชนของประเทศ สามารถแบ่งการจดัสวสัดกิารชมุชนออกเป็น 3 ฐาน ได้แก่ 1) การจดัสวสัดกิาร

จากฐานทรพัยากร เป็นการจดัสวสัดกิารเพือ่ทกุคน เน้นสร้างความมัน่คงทางด้านอาหาร ส�ำหรบับางคนบางพืน้ที่

ก็อาจใช้เป็นแหล่งหารายได้และวัตถุดิบพร้อมกัน การจัดสวัสดิการที่ส�ำคัญส�ำหรับฐานนี้ คือ การใช้ประโยชน์

จากป่าสาธารณะ แหล่งน�้ำทรัพยากรทางทะเลรวมทั้งการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรส่วนบุคคล (ของผู้อื่น) 

2) การจัดสวัสดิการจากฐานวัฒนธรรม ได้แก่ การเกื้อกูลของครอบครัวและกลุ่มเครือญาติ การเกื้อกูลของ

ระบบอุปถัมภ์และการจัดการของศาสนสถาน และ 3) การจัดสวัสดิการจากฐานงานพัฒนา เป็นส่วนหนึ่ง 

ทีช่มุชนรบัเอารปูแบบมาจากภายนอกเข้าไปด�ำเนนิการในชมุชน กจิกรรมบางอย่างกร็เิริม่และท�ำกนัเองในชมุชน 

แต่บางกิจกรรมก็ได้รับการสนับสนุนการจัดตั้งเบื้องต้นจากองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน

3. แนวคิดการมีส่วนร่วม

การมีส่วนร่วม (participation) เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการคิดริเริ่ม 

การพิจารณาตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติและร่วมรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ อันมีผลกระทบถึงตัวประชาชนเอง 

โดยการมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลได้มีส่วนช่วยเหลือระหว่างกันด้วยจิตใจและอารมณ์ของแต่ละ

บคุคลในการร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมตดัสนิใจ ร่วมปฏบิติังานและร่วมรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีมผีลกระทบต่อ

ส่วนรวมในการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของสังคม (จินตวีร์ เกษมศุข, 2554) ขณะเดียวกัน Erwin 

(1976) ให้ความหมายของการมส่ีวนร่วม คอื กระบวนการให้บคุคลเข้ามามส่ีวนเกีย่วข้องในการด�ำเนนิงานพัฒนา 

ร่วมคิด ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันของบุคคล แก้ไขปัญหาร่วมกับ

การใช้วิทยาการที่เหมาะสมและสนับสนุนติดตามการปฏิบัติงานขององค์กรและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และหากมอง 

มิติการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการท�ำงานกับชุมชน การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการ (process) ที่ประชาชน 

ในชุมชนได้เข้าไปด�ำเนินกิจกรรมในชุมชน นับตั้งแต่ร่วมก�ำหนดปัญหาและความต้องการ ร่วมระบุสาเหตุ

ของปัญหา ร่วมก�ำหนดวิธีการปฏิบัติงานและกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา ร่วมติดตามประเมินผลกิจกรรม และ

ร่วมรับผลกระทบท่ีเกิดจากกิจกรรมน้ัน ซึ่งประเด็นหลักของการมีส่วนร่วมของประชาชนคือประชาชนต้องเป็น 

ผู้กระท�ำในแต่ละขั้นตอนของการมีส่วนร่วมด้วยตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต้องเป็นผู้มีอ�ำนาจในการตัดสินใจ 

อย่างอสิระ (ณฐันร ีศรทีอง, 2552) โดยรปูแบบของการมส่ีวนร่วม Cohen and Uphoff (1977) ได้แบ่งการมส่ีวนร่วม 

ออกเป็น 4 รูปแบบ คือ 1) การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 3) การมี

ส่วนร่วมในผลประโยชน์ และ 4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล

วิธีการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ศึกษาในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

อ�ำเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ โดยใช้กลุม่องค์กรชมุชนทีม่อียูใ่นชมุชนเป็นหน่วยวเิคราะห์ (unit of analysis) 

ผู้ให้ข้อมูลใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จากผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ท�ำงาน

ในการพัฒนาองค์กรชุมชน รวมถึงการเป็นผู ้น�ำหรือแกนน�ำขององค์กรชุมชนในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ประกอบด้วย ผู้แทนองค์กรชุมชนประเภทต่าง ๆ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนผู้น�ำส่วนท้องที่ ผู ้แทนผู้น�ำภาคประชาชน ผู้แทนสถาบัน ศาสนา และผู้แทนสถาบัน

ทางการศึกษา รวมทั้งสิ้น 60 คน 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-

Structured Interview) ที่มีการก�ำหนดข้อค�ำถามที่ครอบคลุมประเด็นการวิจัยและสามารถเพิ่มเติม
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ประเด็นที่น่าสนใจและมีประโยชน์ต่องานวิจัย รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบกระบวนการสร้าง

ความร่วมมือขององค์กรชุมชน เพื่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการของชุมชนเมือง และการจัด

อภิปรายกลุ่มย่อย (focus group) เพื่อเปิดพื้นที่ทางความคิดให้กับผู้ร่วมเวทีได้แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เติมเต็มข้อมูลท่ีเกี่ยวกับกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ เพื่อเสนอ

รูปแบบกระบวนการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการของชุมชน

เมือง ในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ อ�ำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่

3. การวิเคราะห์ข้อมูล ด�ำเนินการโดยการน�ำข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ทั้งข้อมูลทุติยภูมิที่ได้จากเอกสารวิชาการ เอกสารระเบียบกฎหมายของราชการ แนวคิดทฤษฎีและรายงาน

การวิจัยที่เก่ียวข้อง และข้อมูลปฐมภูมิที่ได้จากแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง รวมถึงข้อมูลท่ีได้จาก

การสนทนากลุ่มย่อย (focus group) มาท�ำการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis) ตามประเด็น 

ที่ค้นหา แล้วอธิบายความและเรียบเรียง ตรวจสอบข้อมูลด้วยการสนทนากลุ่มย่อยและหลักฐานอื่น ๆ และ

ท�ำการวเิคราะห์รปูแบบการสร้างความร่วมมอืขององค์กรชมุชนเพ่ือให้เกดิระบบเศรษฐกจิฐานรากเชงิสวสัดิการ 

จากเวทรีะดมความคดิเห็นของชุมชนอย่างมส่ีวนร่วมขององค์กรชมุชนในพืน้ทีเ่ทศบาลเมอืงแม่โจ้ อ�ำเภอสนัทราย 

จังหวัดเชียงใหม่ แล้วน�ำข้อมูลมาท�ำการรายงานผล สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และน�ำเสนอผลการวิจัย

ผลการวิจัย

ผลการวจิยัพบว่า การได้มาซึง่รปูแบบกระบวนการสร้างความร่วมมอืขององค์กรชมุชนในการขบัเคล่ือน

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ มีรายละเอียดดังนี้

1. การศึกษาชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพื้นที่ เป็นการศึกษาบริบทของชุมชนในภาพรวมว่าในแต่ละ

ชมุชนมสีภาพทางภมูศิาสตร์เกีย่วกบัพืน้ทีโ่ดยทัว่ไปเกีย่วกบัดนิ น�ำ้ ป่า อากาศ และธรรมชาตเิป็นอย่างไร ลกัษณะ

ของชุมชนเป็นชมุชนเมอืง ชนบท หรอืกึง่เมอืงกึง่ชนบท วถิกีารด�ำรงชวีติของประชาชนของชมุชนในเขตเทศบาล

เมืองแม่โจ้ ประกอบด้วย

1.1 การศกึษาชมุชนแบบพหบุรบิทเชงิพ้ืนทีด้่านสังคมเพ่ือให้เกดิการรับรู้และเข้าใจเกีย่วกบับริบท

ของการอยู่ร่วมกันของประชาชนในชุมชน ซึ่งลักษณะบริบทเชิงสังคม และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นชุมชนที่มีลักษะเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบทที่มีความแตกต่างของวิถีชีวิตความเป็นอยู่ 

ทีช่ดัเจน มทีัง้ชมุชนทีม่คีวามเจรญิสงูเนือ่งจากอยูใ่กล้พ้ืนท่ีการศกึษาอย่างมหาวทิยาลัยแม่โจ้ ท�ำให้ชมุชนในพ้ืนที่

ใกล้มหาวทิยาลยัแม่โจ้มคีวามเป็นชมุชนเมอืง วถิชีวีติของคนในชมุชนโดยส่วนใหญ่จงึเป็นการใช้ชวีติแบบปัจเจก

หรอืต่างคนต่างอยู ่ไม่ค่อยเข้ามามส่ีวนร่วมกจิกรรมของชมุชนมากนกั แต่ขณะเดียวกนักม็ชีมุชนทีย่งัคงมวีถิชีวีติ

ความเป็นอยูแ่บบดัง้เดมิอยูห่ลายชมุชนทีอ่ยูห่่างออกไปจากพ้ืนทีช่มุชนเมอืงไม่มากนกั ยงัคงเป็นชมุชนแบบด้ังเดมิ

ยังมีการอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือพึ่งพากันระหว่างคนในชุมชน การมีส่วนร่วมของคนในชุมชนค่อนข้างสูง อีกทั้ง 

ยงัมีกลุม่ชุมชนพีน้่องชาตพินัธุท์ีเ่ข้ามาอาศยัในพืน้ทีอ่กีจ�ำนวนมาก รวมกนัเป็นกลุม่ชมุชนขนาดเลก็ทีม่เีครอืข่าย

ยึดโยงกันอย่างเหนียวแน่น และพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการช่วยเหลือชุมชนอยู่เสมอ การจัดการความสัมพันธ์

ระหว่างคนในชุมชน และระหว่างชุมชนผ่านการท�ำความเข้าใจต่อชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพื้นที่ จึงเป็นหนึ่ง 

ในปัจจัยส�ำคัญในการท�ำให้เกิดการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนในการขับเคล่ือนและพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากเชิงสวัสดิการชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้

1.2 การศึกษาชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพื้นที่ด้านศาสนาวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งพื้นฐานทางศาสนาวัฒนธรรมของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้มีความหลากหลาย 
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มีทั้งการนับถือศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม และศาสนาฮินดู ส่วนขนบธรรมเนียมประเพณีก็มี

ความหลากหลายตามวถิขีองกลุม่คนทัง้ทีเ่ป็นคนด้ังเดิมในพ้ืนทีแ่ละอพยพเข้ามาอยูอ่าศยัใหม่อย่างพ่ีน้องชาติพันธุ์ 

จึงท�ำให้วัฒนธรรมประเพณีของชุมชนมีความผสมผสาน และเกิดการสร้างวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

ร่วมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัยของคนในชุมชน

1.3 การศึกษาชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพื้นที่ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม โดยบริบททาง

ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้โดยส่วนใหญ่เป็นชุมชนเมือง ทรัพยากรที่มีจึงเป็น

ทรัพยากรน�้ำหรือแหล่งน�้ำสาธารณะเป็นส่วนใหญ่ และยังเป็นเขตชลประทานจึงท�ำให้ชุมชนมีน�้ำอุดมสมบูรณ์

เพียงพอต่อการใช้อุปโภคบริโภค ส่วนพื้นที่ป่าและทรัพยากรอื่นเป็นเพียงพ้ืนท่ีคาบเกี่ยว การจัดการทรัพยากร 

ป่าไม้จึงเป็นการจัดการร่วมกันกับพื้นท่ีการปกครองอื่น แต่สิ่งที่น่าสนใจของชุมชนที่น�ำไปสู่การจัดสวัสดิการ 

คือ การพัฒนาคุณภาพน�้ำเพื่อการบริโภคท่ีสามารถท�ำให้ทุกคนเข้าถึงน�้ำที่สะอาด ราคาย่อมเยาและสามารถ

แบ่งปันแก่งานส่วนรวมของชุมชน และการพัฒนาสาธารณะประโยชน์อย่างพ้ืนท่ีข้างถนนให้เป็นพ้ืนที ่

แห่งการแบ่งปันท่ีมกีารปลกูพชืผกัให้ทุกคนในชมุชนสามารถเกบ็กนิได้ เกดิเป็นถนนสายอาหาร ถอืว่าเป็นส่วนหนึง่ 

ของการผลักดันให้เกิดเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการขึ้นในชุมชน

1.4 การศึกษาชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพื้นที่ด้านสาธารณสุขเป็นการศึกษาให้ได้ข้อมูลว่า

ภายในชุมชนมีการบริหารจัดการด้านสุขภาวะอนามัยอย่างไร ซึ่งชุมชนเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้มีองค์กรชุมชน

ด้านสาธารณสุขที่มีสมาชิกทุกหมู่บ้านคอยเป็นผู้ประสานจัดเก็บรวบรวมข้อมูล และออกปฏิบัติงานติดตามดูแล

ทางด้านสุขภาพอนามัยให้กับประชาชนอย่างสม�ำ่เสมอ องค์กรชุมชน ได้แก่ กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมูบ้่าน (อสม.) ซึง่เป็นกลุม่ท่ีท�ำงานได้ดมีปีระสทิธภิาพ และสมาชกิส่วนใหญ่มศีกัยภาพในการท�ำงาน เพราะเป็น

องค์กรชมุชนทีไ่ด้รบัการพฒันาศกัยภาพอย่างสม�ำ่เสมอ จงึสามารถปฏบิตังิานได้ทัง้เชงิรกุเชงิรบั และถอืได้ว่าเป็น

องค์กรชมุชนทีท่�ำงานทางด้านการเสรมิสร้างสวสัดกิารชมุชน และสามารถเป็นแกนหลกัในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

ฐานรากเชิงสวัสดิการชุมชน

1.5 การศึกษาชุมชนแบบพหุนิยมเชิงพื้นที่ด้านการเมืองการปกครอง เป็นการศึกษาให้ได้มา 

ซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์บริบททางการเมืองการปกครองที่มีผลต่อการน�ำมาเป็นองค์ประกอบ

ทางด้านการจัดกิจกรรมโครงการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ จากการศึกษาท�ำให้ทราบว่า

กลุ่มการเมืองในระดับท้องถ่ินของเทศบาลเมืองแม่โจ้มีอิทธิพลต่อความคิดความเชื่อของประชาชน และมีผล

ต่อการพัฒนาสังคมในชุมชน โดยเฉพาะมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการท�ำงานการด�ำเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ  

ในชุมชน รวมไปถึงการส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน หากชุมชนมีความขัดแย้งท่ีเกิดจากการเมือง 

ก็ท�ำให้คนในชุมชนแตกแยกแบ่งฝักแบ่งฝ่าย ส่งผลท�ำให้ความร่วมมือขององค์กรชุมชนลดลง การขับเคลื่อนงาน

เชิงพัฒนาก็ยากขึ้นตามสถานการณ์การเมืองในชุมชน 

1.6 การศึกษาชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพื้นที่ด้านเศรษฐกิจ เป็นการศึกษาให้ได้มาซ่ึงข้อมูล

ปรากฏการณ์ แบบแผน โครงสร้าง และระบบเศรษฐกิจของชุมชนที่สะท้อนผ่านภาพความเป็นจริง

ผ่านวิถีการด�ำเนินชีวิตของคนในชุมชน จากการศึกษาสภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างมีช ่องว่าง

ทางเศรษฐกิจที่ค่อนข้างสูง กลุ่มคนที่มีรายได้ประจ�ำ มีธุรกิจส่วนตัวเป็นผู้ที่มีโอกาส โดยส่วนใหญ่มีฐานะทาง

เศรษฐกิจที่ดี แต่กลับกันกลุ่มชาวบ้านหรือประชาชนที่ขาดโอกาสในการเข้าถึงรายได้หรืองานที่ดี มีฐานะ

ทางเศรษฐกิจที่แย่ หลายคนในชุมชนยังคงเป็นผู้รอรับความช่วยเหลือจากภาครัฐ และเป็นภาระพ่ึงพิงของ

ชุมชนและสังคม ซึ่งเชื่อมโยงกับการเข้าถึงทรัพยากรสวัสดิการที่มีอยู่ในชุมชนหรือสังคม การพัฒนาระบบ
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เศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการจึงเป็นแนวทางที่ส�ำคัญที่จะท�ำให้คนในชุมชนสามารถร่วมกันสร้างระบบ

เศรษฐกิจใหม่ที่เป็นธรรมและสร้างระบบสวัสดิการทางเลือกที่ทุกคนเป็นเจ้าของและเข้าถึงได้อย่างเป็นธรรม

2. การถก ถอด แถลง ผู้น�ำชุมชนและผู้น�ำองค์กรชุมชน เป็นการจัดเวทีชุมชนแบบไม่เป็นทางการ 

โดยน�ำผู้น�ำชุมชนท้องถิ่น ท้องที่ และท้องทุ่ง (คือผู้น�ำที่เป็นประชาชน ชาวบ้าน ผู้น�ำแบบธรรมชาติ) ผู้น�ำองค์กร

ชุมชน ประชาชนที่ให้ความสนใจ (หัวไวใจสู้) ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ เข้าร่วมเวทีพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ถกเถยีงกนัให้ได้ข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก และข้อมลูทีเ่กีย่วกบัสวสัดกิารต่าง ๆ  

ทั้งการได้รับและสร้างท�ำขึ้นในชุมชน น�ำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียนเพื่อหาข้อมูลความจริงที่เป็น

ทั้งประโยชน์และเป็นปัญหา พร้อมแนวทางแก้ไขร่วมกันอย่างมีเหตุมีผลเพ่ือน�ำสู่การพัฒนาร่วมกัน เมื่อผ่าน

กระบวนการถก เถียง และถอดองค์ความรู้แล้วเข้าสู่การลงมติเชิงการพัฒนาร่วมกัน แล้วท�ำการแถลงว่า

ชุมชนจะต้องท�ำอะไรบ้าง ท�ำอย่างไร ท�ำเมื่อไร และมีใครมาร่วมท�ำ ประกาศเป็นวาระของหมู่บ้านและชุมชน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1 การถกเถียงเชิงสร้างสรรค์ เป็นเวทีที่ให้ตัวแทนองค์กรชุมชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

ได้มีโอกาสในการพูดอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ยึดติดการมีต�ำแหน่ง ระดับการศึกษา อายุ เพศ วัย และประสบการณ์ 

โดยมีกรรมการกลาง (ผู้น�ำขยายประเด็น) เป็นคนน�ำการถกเถียงแบบสร้างสรรค์เป็นไปตามประเด็นที่เกี่ยวกับ

การขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และการจัดสวัสดิการของชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ลุ่มลึกครอบคลุม

กว้างขวางที่มีประโยชน์ในการน�ำไปถอด (วิเคราะห์ สังเคราะห์เชิงพื้นที่) 

2.2 การถอดเพื่อสร้างฐานองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนของการน�ำเอาผู้น�ำชุมชน ผู้น�ำธรรมชาติ 

ผูน้�ำองค์กรชมุชนต่าง ๆ  และประชาชนผูส้นใจและเกีย่วข้องในพืน้ทีเ่ขตเทศบาลเมอืงแม่โจ้ เข้ามาร่วมถอดบทเรยีน

จากการถกเถยีงจากข้ันตอนแรกร่วมกบัทีมวจิยัหลกัและทมีวจิยัชมุชน เพือ่ให้ได้ประเด็น สาระ เรือ่งราวแนวทาง

ทางปฏิบัติ การด�ำเนินกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก และการจัดสวัสดิการชุมชน 

ในมิติหรือด้านต่าง ๆ ภายใต้การตั้งค�ำถามร่วมกันว่าจะท�ำอย่างไร ที่ไหน เมื่อไร เอางบประมาณมาจากไหน 

และใครเป็นคนท�ำ ซึ่งกล่าวได้ว่าขั้นตอนการถอดเพื่อให้ได้ฐานข้อมูลที่เป็นองค์ความรู้คือ การสรุปประเด็น

การถกเถียงกันอย่างสร้างสรรค์มาก่อนสู่การได้กิจกรรมโครงการที่จะใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนและพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ

2.3 การแถลง เป็นข้ันตอนสุดท้ายภายหลังจากการได้ข้อมูลที่เป็นข้อค้นพบที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น 

ในเชงิพฒันาและผ่านการถอดองค์ความรูท้ีจ่ะน�ำสู่การก�ำหนดเป็นข้อตกลงร่วมกนัว่าจะต้องวางแผนท�ำอะไรต่อ

มแีนวทางกลยทุธ์เทคนคิวธิกีารอย่างไร และมกีารก�ำหนดการทีช่ดัเจนว่าจะเริม่ด�ำเนนิการเมือ่ไร และจะเสรจ็สิน้ 

เมื่อไร มีการก�ำหนดว่าจะมีบุคคลไหน องค์กรชุมชนใดเข้ามาเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนและมีภาคีใดบ้าง

เข้ามาร่วม ขัน้ตอนการแถลงเป็นการประกาศให้ภาคส่วนต่าง ๆ  ท่ีเข้ามาร่วมได้รับรู้และเข้าใจร่วมกนัอย่างชดัเจน 

ในการด�ำเนินการขับเคลื่อนโครงการการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ เพื่อเข้าสู่การลงมือปฏิบัต ิ

ให้บรรลผุลส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์และร่วมกนัขบัเคลือ่นไปให้ถงึเป้าหมายสดุท้าย คอื ระดบัครวัเรอืนมเีสถยีรภาพ

ทางเศรษฐกิจ องค์กรชุมชนมีความมั่นคงยั่งยืน ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

จากกระบวนการการถก ถอด แถลง ผู ้น�ำชุมชนและผู ้น�ำองค์กรชุมชน ท�ำให้ได ้ข ้อมูล

ความต้องการที่แท้จริงขององค์กรชุมชนที่ต้องการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการผ่านการร่วมกัน 

พัฒนาพื้นที่กลางของชุมชนให้เป็นแหล่งอาหารที่ทุกคนสามารถเก็บกินได้และร่วมกันดูแล รวมถึงการวาง

ระบบน�้ำดื่มชุมชนท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงน�้ำสะอาด ราคาถูก ที่มีอยู่ทุกชุมชนและสามารถแบ่งปันใช้ประโยชน์ 
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ในงานส่วนรวมของชุมชน รวมถึงการผลักดันเชิงนโยบายการพัฒนาอาชีพตามความต้องการของชุมชนให้แก่

เทศบาลเมืองแม่โจ้ได้น�ำไปบรรจุไว้ในแผนการพัฒนาต่อไปในอนาคต

3. การค้นหาพันธมติรเสรมิแรง เป็นขัน้ตอนการค้นหาพันธมติรเพ่ือเสริมแรงทางบวกในการขบัเคล่ือน

และเพือ่พฒันาเศรษฐกจิฐานรากเชงิสวสัดกิารทีม่คีวามส�ำคญัอย่างยิง่ต่อการท�ำให้เกดิรปูแบบกระบวนการสร้าง

ความร่วมมือขององค์กรชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ พบว่า จากการเสริมแรงผ่านการจัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้และการเข้าไปหนุนเสริมทางวิชาการของทีมวิจัย ท�ำให้องค์กรชุมชนทุกประเภทมีความเข้มแข็งมากขึ้น 

สามารถพัฒนาเป็นองค์กรหลักในการสร้างความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นกับชุมชน โดยการพัฒนาเครือข่ายพันธมิตร 

เสริมแรงทางบวกท่ีเชื่อมโยงประสานระหว่างกลุ ่มแกนน�ำในชุมชนร่วมกับทีมวิจัยชุมชนกับหน่วยงาน 

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคเอกชน สถาบันทางการศึกษา สถาบัน

ศาสนา และสถาบันทางการเงิน รวมถึงกลุ ่มองค์กรที่ท�ำงานเกี่ยวกับกลุ่มชาติพันธุ ์ต่างเข้ามามีส่วนร่วม

ผลักดันให้เกิดการด�ำเนินโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ เช่น การสนับสนุน

งบประมาณ การสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี สนับสนุนด้านบุคลากรในการเข้าร่วมปฏิบัติงาน

สนับสนุนด้านวิชาการท่ีเป็นองค์ความรู้เชิงการพัฒนา รวมถึงการสร้างพันธมิตรเสริมแรงเพื่อให้เกิดการเสริม

พลังร่วมทางบวกของหน่วยงานทั้งภายในภายนอกชุมชนร่วมกับองค์กรชุมชนที่เป็นแกนหลักในการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนในลักษณะของการบูรณาการความร่วมมือของ 

ทุกภาคส่วนในลักษณะของการเป็นพันธมิตรร่วมพัฒนา

4. การประกอบสร้างโมเดล เป็นข้ันตอนสุดท้ายท่ีส�ำคัญท่ีท�ำให้เกิดเป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมของ

กระบวนการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนในการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ 

มีรายละเอียดดังนี้

4.1 การจูนคลื่นความคิด เพื่อปลุกกระแสความสนใจสร้างความร่วมมือเป็นการเปิดเวทีชุมชน 

แบบกึ่งทางการ เพื่อให้ได้ซึ่งข้อมูลที่เกิดขึ้นมาอย่างแหลมคม เป็นกุศโลบายเพ่ือให้ได้ข้อมูลมาใช้ประโยชน์

ในการจัดท�ำเป็นข้อเสนอรูปแบบกระบวนการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชน โดยการปรับจูนคลื่น

ความคิดองค์กรชุมชนในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้จะต้องเกิดการรับรู้และเข้าใจถึงทุน ศักยภาพ ความพร้อมของ

องค์กรตนเอง และพร้อมที่จะน�ำข้อมูลของกลุ่มองค์กรมาแบ่งปัน เพื่อให้เกิดการจัดการร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

ทีจ่ะน�ำไปสูก่ารเปิดโอกาสการสร้างการมส่ีวนร่วมของผูน้�ำชมุชน ผูน้�ำองค์กรชมุชน คณะกรรมการ สมาชกิองค์กร

ชมุชนได้เข้ามาร่วมคดิร่วมสร้างสรรค์ และความตระหนกัต่อการมสี�ำนกึร่วมในการเสรมิสร้างและพฒันาให้ระบบ

เศรษฐกิจฐานรากภายในชุมชนมีความเข้มแข็ง เกิดการสร้างสวัสดิการด้านต่าง ๆ ตลอดจนท�ำให้คนในชุมชน 

ได้มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

4.2 การพัฒนาองค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เป็นองค์ประกอบส�ำคัญมากท่ีสุดท่ีจะท�ำให้โมเดล

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนด้วยเหตุผลที่ว่า 

การพัฒนาองค์กรชุมชนในพื้นที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ ต้องอาศัยองค์กรชุมชนเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อน

การพัฒนาบนฐานคดิทีว่่าตราบใดทีอ่งค์กรชมุชนยงัไม่มคีวามเข้มแขง็มากเพยีงพอ ไม่สามารถบรหิารจดัการและ

พึ่งพาตนเองได้คงยากท่ีจะไปพัฒนาสังคมชุมชนได้ ดังนั้น องค์ประกอบเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรชุมชนต้องมี

การพัฒนาระเบียบองค์กรให้ทันสมัยเอื้อต่อการท�ำงานเชิงพัฒนา การพัฒนาด้านระบบบริหารที่สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงการพัฒนาระบบงบประมาณและการจัดท�ำบัญชีท่ีถูกต้องโปร่งใส การพัฒนาระบบเทคโนโลยี

และการสร้างภาพลกัษณ์องค์กรชมุชนให้เป็นทีเ่ชือ่ถอืต่อสมาชกิและประชาชน รวมถงึการจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์
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การพัฒนาองค์กรชุมชน และชุมชนท้องถิ่นเชิงบูรณาการ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพของผู้น�ำ คณะกรรมการ 

และสมาชกิ ทัง้ทางด้านการมภีาวะผูน้�ำและผูต้าม ระบบวธิคีดิเชงิบวก คดิแบบองค์รวมแบบสร้างสรรค์ การบรหิาร

จัดการเชิงสถานการณ์ การบริหารจัดการความขัดแย้ง รวมถึงการสร้างจิตส�ำนึกร่วมในการมีความรับผิดชอบ 

ต่อตนเอง ต่อกลุ่มองค์ชุมชน และต่อชุมชนบ้านเกิดเมืองนอน

4.3 การเปิดพื้นที่ความคิดสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เป็นพ้ืนท่ีการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการออกแบบ

ร่วมของกลุ่มองค์กรชุมชนที่ต้องการสร้างพื้นที่ในชุมชนเป็นเสมือนศูนย์กลางของการเรียนรู้ของคนในชุมชน

เป็นตลาดนัดความคิด เป็นสถานที่ปฏิบัติงานหรือด�ำเนินกิจกรรมโครงการเป็นสถานท่ีประชุมพบปะพูดคุย 

สนัทนาการของผูน้�ำชมุชน ผูน้�ำองค์กรชมุชน และประชาชนเพือ่ให้การด�ำเนนิโครงการการขบัเคลือ่นและพฒันา

เศรษฐกจิฐานรากเชงิสวสัดกิารมกีารเคลือ่นไหวทีต่่อเนือ่งและเป็นพืน้ทีร่ปูธรรม รวมถงึการเป็นพืน้ทีใ่นการสร้าง

ความเช่ือม่ันศรทัธา และมคีวามหวงัในการด�ำเนนิกจิกรรมโครงการร่วมกนั ตลอดจนเป็นพืน้ทีบ่่มเพาะจติวญิญาณ

ของการเป็นผู้ให้ เมื่อเกิดการบ่มเพาะจิตส�ำนึกความดี ความงาม ย่อมจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานรากเชงิสวสัดกิาร ให้ประสบผลส�ำเรจ็และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมชมุชน รวมถงึท�ำให้ข้อเสนอรปูแบบ

กระบวนการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

4.4 การผลติสร้างผูน้�ำแห่งการเปลีย่นแปลง โดยการผลติผูน้�ำขององค์กรชมุชนในเขตเทศบาลเมอืง

แม่โจ้ตั้งอยู่บนฐานคิดด้านการพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ จ�ำเป็นต้องพัฒนาคนเพราะคนเป็นปัจจัย

ส�ำคัญแห่งการพัฒนา คือ ต้องพัฒนาคนให้เป็นได้ทั้งผู้น�ำและผู้ตาม และเป็นผู้น�ำที่มีภาวะผู้น�ำที่มีส่วนผสมของ

นักบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานร่วมด้วยอย่างลงตัว ขณะเดียวกันการพัฒนาคนให้เป็นผู้ตามจ�ำเป็นจะต้อง

ให้มีภาวะของการเป็นผู้ตามที่ดีมีศักยภาพในการตามแบบมีศิลปะ และก่อเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม

ดังนั้น การประกอบสร้างโมเดลที่เป็นข้อเสนอรูปแบบกระบวนการสร้างความร่วมมือขององค์กร

ชมุชนเพือ่ขบัเคลือ่นและพฒันาเศรษฐกจิฐานรากเชงิสวสัดิการในเขตเทศบาลเมอืงแม่โจ้ จึงมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ 

ในการผลิตสร้างแกนน�ำที่จะกลายเป็นผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลง ผู้น�ำทางด้านจิตวิญญาณ ผู้น�ำเชิงปฏิบัติการ

ผู้น�ำท�ำก่อน ผู้น�ำแห่งการเปลี่ยนแปลงจะเป็นมากกว่าผู้น�ำโดยทั่วไป เพราะผู้น�ำจะต้องเป็นกลุ่มหรือทีมที่จะ

คอยกระตุ้นเตือนสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน ค้นหาวิธีที่จะท�ำให้เกิดการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

และสามารถเป็นนกัปฏบิตักิารบนฐานของความเป็นวชิาการทีจ่ะท�ำให้การขบัเคล่ือนและพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

ฐานรากของชุมชนให้มีความเข้มแข็งเพื่อยกระดับคุณค่า มูลค่า คุณภาพชีวิตประชาชนให้สูงขึ้นในทุกมิติของ

การด�ำรงวิถีชีวิต และท�ำให้ประชาชนและชุมชนหันกลับมาให้ความส�ำคัญต่อการพึ่งพาตนเอง ช่วยเหลือเกื้อกูล 

และแบ่งปันกนับนฐานของการสร้างสวสัดกิารในทกุ ๆ  ด้านให้เกดิขึน้ โดยภาคเีครือข่ายในชมุชนและนอกชมุชน

ในลักษณะการบูรณาการ

อภิปรายผล

จากการศกึษาวจิยัท�ำให้ได้มาซึง่ข้อเสนอรูปแบบกระบวนการสร้างความร่วมมอืขององค์กรชมุชนในเขต

เทศบาลเมืองแม่โจ้ เพื่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ ประกอบด้วย 

1. การศึกษาชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพ้ืนท่ีด้านสังคม ความเป็นจริงของชุมชนในเขตเทศบาลเมือง

แม่โจ้ มคีวามซับซ้อนทางสงัคมสงู อกีท้ังยงัมคีวามเป็นสงัคมแห่งพหวุฒันธรรมทีค่นทีม่าอยูร่่วมกนัมคีวามหลากหลาย 

ทั้งวิถีชีวิตความเป็นอยู่ มีความเป็นชุมชนกึ่งเมืองกึ่งชนบทและมีช่องว่างทางสังคมที่สูง ด้านศาสนาวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ีและภมูปัิญญาท้องถิน่ มคีวามหลากหลายทัง้เรือ่งของการนบัถอืศาสนา ประเพณ ีและ

วิถชีีวิตทีเ่ช่ือมโยงกบักลุม่คนทีอ่าศยัอยูใ่นพืน้ทีช่มุชนในเขตเทศบาลเมอืงแม่โจ้ แต่สามารถหล่อหลอมผสมผสาน 
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เข้าถงึบรกิารด้านสาธารณสขุได้อย่างทัว่ถงึ โดยมกีลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ�ำหมูบ้่าน (อสม.) เป็นแกนกลาง 

ในการดแูลคนในชมุชน และพฒันาเป็นระบบสวสัดกิารทีจ่บัต้องได้ของชมุชน ด้านการเมอืงการปกครอง มอีทิธพิล

ต่อความคิดความเชื่อของประชาชน และมีผลต่อการพัฒนาสังคมในชุมชน ส่งผลโดยตรงต่อการมีส่วนร่วมของ

คนในชุมชน และความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ด้านเศรษฐกิจ ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้มีความแตกต่าง

ของสถานะทางเศรษฐกจิทีค่่อนข้างสงู คนมฐีานะสามารถเข้าถงึโอกาสไดแ้ต่กลบักันคนทั่วไปยากจนไม่มงีานท�ำ

และไม่มีรายได้ที่ดี จึงท�ำให้รอคอยแต่การช่วยเหลือของภาครัฐ การศึกษาชุมชนแบบพหุบริบทเชิงพื้นที่จึงท�ำให้

เห็นเง่ือนไขความเป็นจริงของพื้นที่ เพื่อน�ำข้อค้นพบที่ได้พัฒนาไปสู่การสร้างโมเดลความร่วมมือขององค์กร

ชุมชนประชาชนและองค์กรหน่วยงานภาคเีครอืข่ายในการประกอบสร้างกระบวนการมส่ีวนร่วมในการท�ำให้เกดิ

การขบัเคลือ่นระบบเศรษฐกจิฐานรากของชมุชนทีท่�ำให้คนในชมุชนสามารถยกระดบัคณุภาพชวีติทีด่ ีมสีวสัดกิาร

ทีท่กุคนสามารถเข้าถงึและเกดิจากความร่วมมอืขององค์กรชมุชน ประชาชน หน่วยงานภาคเีครอืข่ายทีเ่กีย่วข้อง

2. การได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของชุมชนที่มีความแตกต่างหลากหลาย ข้อมูลเกี่ยวกับ 

องค์กรชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ที่ครอบคลุมทุกมิติ ข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนและ

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการแห่งรัฐและชุมชนได้มาจากเวทีถกเถียงในพื้นที่ชุมชน และการถอดบทเรียน

การเรียนรู้ร่วมกันขององค์กรชุมชน แล้วน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ได้เป็นแผนและข้อเสนอต่อการพัฒนา

กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ และน�ำข้อมูลท่ีได้มาแถลงการณ์

เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ เข้าใจ และเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

เชงิสวสัดกิาร โดยมเีงือ่นไขส�ำคญัในการสร้างการท�ำงานร่วมกนัขององค์กรชมุชน คอื การหาพนัธมติรและเสรมิแรง

ในการหาพลงัร่วมเพือ่ให้การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิฐานรากเชงิสวสัดกิารประสบผลส�ำเรจ็ โดยพนัธมติรเสรมิแรงบวก 

ประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ที่มีบทบาทด้านการพัฒนาชุมชน ทั้งหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่ และองค์กรภาคเอกชน สถาบนัทางการศกึษา ตลอดจนการร่วมมอืของเครอืข่ายองค์กรชมุชนต่าง ๆ   

ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ซึ่งการมีพันธมิตรเสริมแรงมีความส�ำคัญเป็นอย่างมาก เพราะการมีพันธมิตร

ร่วมพัฒนายิ่งมากเท่าใด แสดงถึงการมีพลังของการท�ำงานเชิงบูรณาการด้วยจุดแข็งของแต่ละภาคส่วน 

นับว่ามีความส�ำคัญต่อการสร้างความส�ำเร็จและบรรลุเป้าหมายได้ดียิ่งขึ้น

3. การเปิดพื้นที่ทางความคิดขององค์กรชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นกระบวนท�ำให้เกิดพื้นที่

ทางความคิด (ตลาดนัดทางความคิด) ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากเชิงสวัสดิการของชุมชนได้มีพื้นที่หล่อหลอมรวมความคิดที่ตกผลึกบนพื้นฐานของความเท่าเทียมและ 

การเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน พื้นท่ีท่ีทรงพลังต่อการรวมคน รวมจิตใจ รวมจิตวิญญาณและอุดมการณ ์

ของคนทีจ่ะมาร่วมกนัสร้างคณุค่าทางด้านเศรษฐกจิฐานราก เพือ่ยกระดับคณุภาพชวีติของประชาชน โดยการสร้าง 

พื้นที่ทางความคิดหรือตลาดความคิดในพื้นท่ีกลางที่เป็นพื้นที่ส่วนรวมของชุมชนให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ถก เถียง เสนอแนวทางต่อการพัฒนาชุมชน ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของรูปแบบการสร้างความร่วมมือขององค์กร

ชมุชนในการขบัเคลือ่นและพฒันาเศรษฐกจิฐานรากเชงิสวสัดิการ สอดคล้องกบัพระมหาสุนติย์ อาภากโร (2548)  

ทีไ่ด้ให้แนวความคดิการจดัการความรูข้องชมุชนไว้ว่า การจดัการความรูข้องชมุชนมนียัส�ำคญั คอื การน�ำความรู้

ไปปฏิบตัเิป็นการจดักระท�ำให้สามารถน�ำองค์ความรู้มาใช้ให้เกดิประโยชน์ต่อชมุชนภายใต้บริบทของชมุชนและ 

มีกลไกลการเช่ือมโยงอยู่สามระดับ ท้ังระดับบุคคล คือ การจัดการความรู้ผ่านบุคคลเพื่อให้ได้องค์ความรู้ และ

ข้อคิดใหม่ ๆ  ทีส่ร้างสรรค์น่าสนใจและเป็นประโยชน์ การจดัความรูผ่้านกลุม่ องค์กร สถาบนัและเครอืข่ายชมุชน  
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ซึง่เป็นการจดัองค์ความรูใ้นเชงิกระบวนการเครอืข่ายจะน�ำมาสูก่ารสร้างฐานความรูใ้นเชงิปัญญาในการขบัเคลือ่น

กระบวนการพฒันาทางสงัคม การเรยีนรูร้ะดบับคุคล กลุม่บคุคล หน่วยงาน องค์กรภายนอกชมุชนทีเ่ป็นพนัธมติร

เสริมแรงบวกในการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

4. การประกอบสร้างโมเดลที่มีขั้นตอนของการประกอบสร้าง คือ ข้ันตอนปรับคล่ืนความคิด

ความสนใจและการสร้างการมีส่วนร่วมบนฐานความคิดที่ว่า เมื่อใดก็ตามที่คนหมู่มากมาอยู่ร่วมกันและ

มีกระบวนการสร้างระบบวิธีคิดให้สอดคล้องและตรงกัน ย่อมส่งผลต่อการด�ำเนินงานการด�ำเนินกิจกรรม

โครงการที่เป็นแนวทางเดียวกัน ลดความขัดแย้ง สามารถตอบสนองและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

และท�ำให้การมส่ีวนร่วมของภาคส่วนทีเ่กีย่วข้องมมีากขึน้ ขัน้ตอนการพัฒนาองค์กรชมุชนประเภทต่าง ๆ  ทีม่อียู่ 

ในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นที่พึ่งขององค์กรชุมชนอื่น รวมถึงการเป็นที่พึ่ง

ของชุมชน โดยรวมการพัฒนาองค์กรชุมชนจ�ำเป็นต้องตั้งอยู่บนฐานคิดของความแตกต่างและเติมเต็มในสิ่งที ่

องค์กรชมุชนแต่ละประเภทขาดหาย คอื ความต้องการของแต่ละองค์กรชมุชน ข้ันตอนการเปิดพ้ืนท่ีทางความคดิ 

เป็นองค์ประกอบที่จะท�ำให้คน กลุ่มคนที่อยู่ในภาคส่วนต่าง ๆ ของการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากได้มีโอกาส 

มาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้องค์ความรู ้ความรูส้กึนกึคดิ ประสบการณ์ และแนวทางการด�ำเนนิกจิกรรมโครงการต่าง ๆ  

เพื่อน�ำไปสู่การขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ การเปิดพื้นที่ทางความคิดเป็นแนวทาง

ของการผลิตสร้างตลาดทางความคิดบนพื้นฐานของการมีผู้ซื้อและผู้ขายมากมาย มีสินค้าที่เป็นชุดความรู้และ

การหล่อหลอมเป็นประสบการณ์ของกลุ่มคนที่แตกต่างหลากหลายบนฐานคิดซ้ือก็ได้และขายก็ได้ แลกเปลี่ยน

สินค้าและบริการที่เป็นชุดความรู้ก็ได้ สามารถเลือกสินค้าได้ตามความพึงพอใจ และข้ันตอนการผลิตสร้างผู้น�ำ

แห่งการเปล่ียนแปลงทีม่ลีกัษณะของการเป็นผู้น�ำทีม่ทีัง้ภาวะผู้น�ำและภาวะผู้ตามเป็นศนูย์รวมของการเป็นผู้น�ำ

ทีค่รบถ้วนสมบูรณ์ เป็นมากกว่าผูน้�ำหรอืผูบ้รกิารธรรมดา เป็นผูน้�ำทีม่จีติวญิญาณ เป็นผูน้�ำทีม่อี�ำนาจและบารมี

ในเชิงสร้างสรรค์ เป็นผู้น�ำที่มีประสบการณ์และปฏิบัติการได้จริง (บู้-บุ๋น) สามารถชักน�ำบุคคล ชักน�ำกลุ่มคนให้

ปฏบิตัติาม เป็นศนูย์รวมของการน�ำคน กลุม่คนให้เข้ามามส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่นและพฒันาเศรษฐกจิฐานราก

ของชุมชนให้มีความเข้มแข็งแล้วน�ำไปสู่การสร้างสวัสดิการภายในชุมชน สอดคล้องกับจินตนา กาศมณี (2557) 

เสนอว่า ความส�ำเร็จในการจัดสวัสดิการชุมชน ต้องเกิดจากการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น เกิดการพึ่งตนเอง

อย่างยั่งยืนและสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชน ดังนั้นทุกชุมชนในเครือข่ายจึงตระหนักถึงความส�ำคัญ

ในเรื่องการร่วมมือร่วมใจสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน การสร้างสวัสดิการชุมชนเพื่อก่อให้เกิดการช่วยเหลือ

เก้ือกูลพึ่งพากันของคนในชุมชน และการป้องกันชุมชนจากภัยภายนอกที่เป็นผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ในทุก ๆ ด้านน�ำไปสู่ความเข้มแข็งให้คนในชุมชน 

จากผลการศึกษาวิจัยท่ีท�ำให้ได้มาซ่ึงรูปแบบกระบวนการสร้างความร่วมมือในการท�ำงานร่วมกัน

ขององค์กรชมุชนในเขตเทศบาลเมอืงแม่โจ้ ทีป่ระกอบด้วยกระบวนการจูนคล่ืนความคดิ การพัฒนาองค์กรชมุชน 

การเปิดพื้นที่ทางความคิดและการผลิตสร้างผู้น�ำแห่งการเปล่ียนแปลง ต้องยอมรับว่าล้วนเป็นองค์ประกอบที่มี

ความส�ำคัญและจ�ำเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ท�ำให้รูปแบบมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ตลอดจนสามารถ

ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างแท้จริง เพราะเป็นองค์ประกอบของการเป็นโมเดลหรือรูปแบบที่เกิดจาก

ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์มาจากคน จากกลุม่ จากหน่วยงานองค์กรและสถาบนัทางการศกึษา สถาบนัทางศาสนา

ที่เป็นภาคส่วนของการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาชุมชนโดยใช้วิธีการบริหารจัดการระบบวิธีคิดของ

คนทีม่กีรอบความคดิทีแ่ตกต่างกนั เน้นการคดิบนฐานของการสร้างประโยชน์ให้กบัสังคมส่วนรวม ซ่ึงสอดคล้อง

กับแนวทางการพัฒนาชุมชนของสมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ (2549) ที่ได้เสนอกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน 
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จ�ำเป็นต้องมีกระบวนการบอกเล่าความรู้ ภูมิปัญญา อุดมการณ์ จากผู้น�ำชุมชน การเปิดโอกาสทางการเรียนรู้

ภายในชุมชน มกีระบวนการสรปุบทเรยีนในกลุม่สนทนาอย่างต่อเนือ่ง มกีารเรยีนรูแ้ละปรบัตวัเพือ่ความอยูร่อด  

มีการเรยีนรูผ่้านประสบการณ์จรงิ ประการส�ำคญัควรมกีารจดักระบวนการกลุม่ทีใ่ช้เป็นเครือ่งมอืในการเสรมิสร้าง

การเรยีนรูโ้ดยการกระตุน้ความคดิอดุมการณ์เชงิสงัคม การเมอืง เศรษฐกจิรอบตวั รวมทัง้การเรยีนรูโ้ดยการสร้าง

รูปธรรมให้เป็นแบบอย่างที่น�ำไปสู่การพัฒนาชุมชนร่วมกัน

ส่วนการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ จะต้องอาศัยการพัฒนา

ศักยภาพของกลุ่มและบุคลากรขององค์กรชุมชนที่ประกอบด้วย ผู้น�ำ คณะกรรมการ และสมาชิกบนฐานคิด

ที่ว่าการจะน�ำองค์กรชุมชนประเภทต่าง ๆ มาเป็นแกนหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง 

จ�ำเป็นต้องพัฒนาองค์กรชุมชนทุกประเภทให้มีความเข้มแข็งมั่นคงยั่งยืน โดยผ่านการศึกษารวบรวมข้อมูล

เกีย่วกบัองค์กรชมุชนว่ามคีวามอ่อนแอหรอืว่าขาดแคลนทางด้านไหนอย่างไร เช่น ผลการวจัิยพบว่าองค์กรชมุชน

บางประเภทยงัขาดศกัยภาพการบรหิารจดัการด้านบคุลากร ด้านงบประมาณ ด้านเทคโนโลย ีการจดัท�ำระเบยีบ

การจดัท�ำแผนยทุธศาสตร์การพฒันา บุคลากรขององค์กรชมุชนขาดองค์ความรูเ้ชงิการบรหิาร การเปลีย่นแปลง

ในส่วนของบุคลากรขององค์กรชุมชนที่มีความจ�ำเป็นจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพด้านความคิดการบริหาร

จัดการภาวะผู้น�ำและผู้ตาม การท�ำงานเป็นทีมและการบริหารการจัดการความขัดแย้ง และการบริหาร 

เชิงสถานการณ์ท่ีสอดคล้องกับสภาวะของการเปลี่ยนแปลงด้วยเหตุผลที่ว่าองค์กรชุมชนถือว่าเป็นองค์กรหนึ่งที่

มีองค์ประกอบครบถ้วนทั้งการมีสถานที่ตั้งที่แน่นอน การมีบุคลากร (สมาชิก) การมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

ของการมารวมตวักนั เพือ่ให้เป็นองค์กรหลกัในชมุชนขบัเคล่ือนและพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากของชมุชน จนน�ำไปสู ่

การสร้างสวัสดิการให้กับประชาชนในชุมชนร่วมกับหน่วยงานองค์กรเพราะสถาบันต่าง ๆ ในรูปแบบของ

การบูรณาการ ซึ่งถือว่าข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวกับองค์กรชุมชนส่วนใหญ่ มีความจ�ำเป็นต้องได้รับ

การพัฒนาศักยภาพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวความคิดของฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2556) 

ทีไ่ด้กล่าวว่าองค์ประกอบส�ำคญัของเศรษฐกจิฐานรากทีเ่ข้มแขง็คอื มกีารรวมกลุม่เพือ่สร้างพลงัในท�ำงานร่วมกนั 

ความสามารถทีจ่ะเจรจาต่อรองและประสานงานทัง้ภายในและภายนอกอย่างมปีระสทิธภิาพ มกีารจดัการระบบ

ทางการเงินของชุมชน การบูรณาการทุนร่วมกัน มีกองทุนชุมชนที่เข้มแข็ง และสามารถเป็นกลไกลทางการเงิน

ของชุมชน การมีระบบข้อมูลที่ทันสมัยรอบด้าน มีระบบการผลิตของชุมชนทั้งขั้นพื้นฐานและก้าวหน้า สามารถ

เชือ่มโยงพฒันาระบบเศรษฐกจิภายนอก มรีะบบการท�ำงานร่วมกนัของคนในชมุชนโดยมรีะบบคณุธรรม จรยิธรรม

มาเป็นตัวก�ำหนดและควบคุมพฤติกรรมของการอยู่ร่วมกันของคนในชุมชน มีความเป็นเจ้าของร่วมกัน

ส�ำหรับองค์ประกอบที่ เกี่ยวข้องกับการผลิตสร้างผู ้น�ำแห่งการเปล่ียนแปลงท่ีท�ำให้เกิด

กระบวนการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชน เพ่ือน�ำมาซ่ึงการสร้างสวัสดิการด้านต่าง ๆ  

ให้กับประชาชนโดยการสร้างกระบวนการความเชื่อขององค์กรชุมชน และหน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่าย 

ในเชิงบูรณาการ จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างทีมผู ้น�ำแห่งการเปล่ียนแปลงท่ีมีศักยภาพเปรียบได้ดัง 

กองก�ำลังรบพิเศษท่ีมีความเข้มแข็งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ไหวพริบ ปฏิภาณ มีความอดทน

และสามารถท�ำงานได้ทุกสถานการณ์ ด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจโดยมีเป้าหมายให้บรรลุภารกิจโดยไม่ค�ำนึงถึง 

ความปลอดภัยส่วนตน แต่มุ ่งการท�ำงานเพ่ือส่วนรวมเป็นส�ำคัญ การผลิตสร้างกลุ่มคนที่เป็นแกนน�ำ

การเปลี่ยนแปลง หรือคณะกรรมการขับเคลื่อนและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชนจึงมีความส�ำคัญเป็นอย่างมากเพราะการด�ำเนินกิจกรรมโครงการใด ๆ นอกจากการปรับคลื่นความรู้สึก 

ความคิดที่ตรงกัน (การท�ำความเห็นให้ตรงกัน) การมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน การมีงบประมาณหนุนเสริม 
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การมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย การมีบุคลากรที่มีศักยภาพในการน�ำวิธีการท�ำงาน การสร้างแรงจูงใจให้เกิด

การมีส่วนร่วมในลักษณะของการท�ำงานเป็นทีม การท�ำงานในฐานะเจ้าของร่วม ขณะเดียวกันก็พร้อมท่ีจะมี

ภาวะของการเป็นผู้ตามได้ทุกเวลา เพื่อการสร้างประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับส่วนรวม ในที่นี้คือการสร้างประโยชน์

ให้เกิดขึ้นกับประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนันทิยา หุตานุวัตร และณรงค์ หุตานุวัตร (2549) ที่ได้

กล่าวถึงรูปแบบผู้น�ำไว้ 4 ลักษณะ คือ ผู้น�ำแบบบอกกล่าว เป็นผู้น�ำที่ให้ความรู้แบบจ�ำเพาะเจาะจงเป็นลักษณะ

ของผู้น�ำที่มักอยู่ใกล้ชิดกับบุคลากรภายในกลุ่ม ภายในหน่วยงานและองค์กร ผู้น�ำในรูปแบบท่ีสอง คือ ผู้น�ำ

แบบขายความคิด เป็นผู้น�ำที่เฝ้าอธิบาย หรือขายความคิด โดยให้โอกาสในการท�ำความเข้าใจก่อนที่ทุกฝ่ายจะ

มีการตัดสินใจ ผู้น�ำแบบที่สาม คือ ผู้น�ำแบบการมีส่วนร่วมเป็นผู้น�ำที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอความคิดเห็น

และเป็นผู้น�ำที่อ�ำนวยการเพื่อให้เกิดการตัดสินใจร่วมกัน และผู้น�ำแบบที่สี่ คือ ผู้น�ำแบบตัวแทน เป็นลักษณะ

ของผู้น�ำที่ได้รับการมอบหมายให้มามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งส่วนใหญ่ผู้น�ำแบบตัวแทน 

มกัจะเป็นผูน้�ำขององค์กรชมุชน โดยทัว่ไปรปูแบบผู้น�ำจะต้องมสีถานภาพรองรับ มปีระสบการณ์ชวีติและมบีารมี 

รูปแบบการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนเพื่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ 

ในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ ถือเป็นมิติใหม่ของออกแบบการจัดสวัสดิการที่เกิดขึ้นบนฐานของการออกแบบ

ร่วมขององค์กรชุมชนที่เอื้อให้ชุมชนได้ประโยชน์สูงสุด โดยมีองค์กรชุมชนเป็นแกนกลางในการบูรณาการ 

ทั้งด้านความคิดการวางแผน ออกแบบแนวทางปฏิบัติ พัฒนาแผนไปสู่ยุทธศาสตร์การท�ำงานร่วม เพื่อให้

ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการตนเอง มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดสวัสดิการที่ตรงกับ 

ความต้องการของชุมชน อีกท้ังยังมีการพัฒนาสวัสดิการในพื้นที่ไปสู่การสร้างแหล่งอาหารของชุมชน โดยใช ้

พื้นที่รกร้างว่างเปล่าข้างทางหรือที่สาธารณะของชุมชนพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีปลูกอาหารท่ีทุกคนมีส่วนในการดูแล 

และสามารถน�ำไปบริโภคภายในครัวเรือน และช่วยเหลือกลุ่มผู้ยากไร้ในชุมชนได้มีอาหารกิน ลดรายจ่าย และ 

มีความม่ันคงทางอาหารในชมุชน การพฒันาระบบน�ำ้ดืม่ชมุชนให้ได้รบัมาตรฐานและจ�ำหน่ายให้แก่คนในชมุชน  

ในราคาทีย่่อมเยา และสามารถใช้น�ำ้ฟรใีนกจิกรรมหรอืงานสงัคมของชมุชนทีเ่ป็นส่วนรวม รวมถงึการสร้างการเรยีนรู้ 

ผ่านพื้นที่กลางที่เป็นพื้นที่สาธารณะของชุมชนพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ และเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการที่ตอบโจทย์ความต้องการของทุกคนในชุมชนอย่างแท้จริง 

สอดคล้องกับอรรถพร สิงหวิชัย (2557) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากต้องเกิดจากการปฏิรูป 

ฐานทรัพยากรของการท�ำให้เศรษฐกิจฐานราก และการพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ของเกษตรกร

รายย่อยด�ำรงอยูไ่ด้ และจะเป็นภมูคิุม้กนัให้ภาคเกษตรกรรมของไทยแขง็แกร่ง และเป็นฐานการพฒันาเศรษฐกจิ 

ระบบตลาดให้แข่งขันกับตลาดโลกได้ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในชนบทและเขตเมือง 

กระตุน้เศรษฐกจิในระดบัฐานรากของประเทศให้เกดิศกัยภาพ/ความเข้มแขง็ของประชาชนในหมูบ้่าน/ชมุชนเมือง  

แก้ไขปัญหาด้วยการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้และ

บูรณาการกิจกรรมขององค์กรชุมชนและเครือข่าย จึงเป็นโจทย์ส�ำคัญของประเทศที่ต้องร่วมกันหาทางออก

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

ข้อเสนอแนะทั่วไป

1. องค์กรชุมชนควรมีการพัฒนาศักยภาพผู้น�ำองค์กรชุมชน แกนน�ำและสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้เกิดความพร้อมในการรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาองค์กรชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ปรับตัวได้ตาม

สถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
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2. องค์กรชุมชนควรมีการเชื่อมโยงประสานเครือข่ายองค์กรชุมชนที่มีอยู่ในชุมชน เพื่อน�ำข้อมูล

และทรัพยากรท่ีมีอยู่มาแบ่งปันและสร้างประโยชน์ร่วม เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนาชุมชนที่เกิดการบูรณาการ 

การท�ำงานขององค์กรชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้องอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต

ควรศึกษาปัจจัยและเงื่อนไขการสร้างระบบสวัสดิการชุมชนท่ีตรงกับความต้องการของชุมชน  

โดยการใช้ชมุชนเป็นฐานทีเ่ชือ่มโยงการพฒันาระบบสวสัดิการชมุชนกบัองค์กรชมุชน ภาคเีครือข่ายทัง้จากภายใน 

และภายนอกชุมชน
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บทคัดย่อ

งานวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเอกสาร มุ่งวิเคราะห์กลวิธี และลักษณะการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของ

แบบเรียนภาษาไทย 4 ชุดในสาธารณรัฐประชาชนจีนแต่ละยุคสมัย จ�ำนวน 17 เล่ม ผลการวิจัยพบว่า 1) กลวิธี

การน�ำเสนอมี 6 วิธี ได้แก่ การน�ำเสนอผ่านบทอ่าน การน�ำเสนอผ่านแบบฝึกหัด การน�ำเสนอผ่านบทอ่านเสริม 

การน�ำเสนอผ่านภาพ การน�ำเสนอผ่านข้อสังเกต และการน�ำเสนอผ่านทิปส์ (ใบแทรก) และ 2) ลักษณะ

การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมในแบบเรียนแต่ละยุคสมัยแตกต่างกันโดยในแบบเรียนภาษาไทยยุคแรกเน้น

การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไทยแบบซ่อนเร้นผ่านบทอ่าน เมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 การน�ำเสนอเนื้อหา

เชิงวัฒนธรรมไทยชัดแจ้งขึ้นในบทอ่านของแบบเรียน แต่ที่น่าสังเกต คือ ผู้สร้างแบบเรียนใช้วิธีน�ำเสนอแบบ

ชัดแจ้งในการน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมจนีในแบบเรยีนภาษาไทยทกุสมยั อนึง่ ในแบบเรยีนภาษาไทยแต่ละชุด 

แบบเรียนภาษาไทยชั้นต้นเน้นวิธีการน�ำเสนอแบบชัดแจ้ง และแบบเรียนภาษาไทยชั้นกลางและชั้นสูงจะใช้วิธี

การน�ำเสนอแบบซ่อนเร้นเป็นหลัก 

ค�ำส�ำคัญ: กลวิธีและลักษณะการน�ำเสนอ, เนื้อหาเชิงวัฒนธรรม, แบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน

Abstract 

This is a documentary research. This research aimed to analyze the presentation 

methods and characteristics of cultural content from 4 sets (17 books) of Thai textbooks in 

different periods in the PRC. The results show that: 1) there are six main presentation methods 

of cultural content, including presentation in the text, exercises, post-reading, pictures, notes, 

and Tips. 2) The characteristics of cultural content presentation in Thai textbooks of different 

times are different. In the early Thai textbooks, Thai cultural content is mainly presented 

implicitly through texts. However, in Thai textbooks in the 21st century, Thai cultural content 

has been turned into explicit presentation. It is worth noting that presenting Chinese cultural 

content in Thai textbooks is an explicit method each time. In addition, primary Thai textbooks 
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mainly use explicit methods in each set of textbooks, while middle and senior Thai textbooks 

mainly use implicit methods for cultural presentation.

Keywords: Presentation Methods and Characteristics, Cultural Content, Thai Textbooks in the People’s Republic of China

บทน�ำ 

รายงานการประชุมสมัชชาผู้แทนพรรคคอมมิวนิสต์จีนคร้ังที่ 20 ได้กล่าวถึงการส่งเสริมการบริหาร 

จัดการและการพัฒนาหนังสือเรียนเป็นครั้งแรก ซึ่งแปลว่าการพัฒนาหนังสือเรียนเป็นกิจการงานใหญ่ 

ของประเทศชาติ ดังที่สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาด�ำรงราชานุภาพทรงกล่าวไว้ว่า “รัฐมีอ�ำนาจ

ที่จะตกแต่งนิสัยใจคอไพร่บ้านพลเมืองได้ด้วยแต่งหนังสือเรียนส�ำหรับสอนเด็กนักเรียน…” (สมเด็จพระเจ้า

บรมวงศ์เธอ กรมพระยาด�ำรงราชานุภาพ, 2449 อ้างถึงใน นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2538, หน้า 48-49) ซึ่งแสดงว่า  

ไม่ว่าประเทศใด เรื่องหนังสือเรียนเป็นเรื่องใหญ่มองข้ามไม่ได้ สีจ้ินผิง ประธานาธิบดีสาธารณรัฐประชาชนจีน 

กล่าวว่า หนังสือเรียนเป็นสื่อส�ำคัญในการถ่ายทอดความรู้ มีบทบาทส�ำคัญยิ่งในการศึกษา หนังสือเรียน 

เป็นสือ่ทีส่บืทอดประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม มบีทบาทส�ำคญัยิง่ในการปลกูฝังความเป็นกลุม่วฒันธรรมเดียวกนั 

และความเป็นชาติเดียวกัน โดยเฉพาะการตระหนักถึงความเป็นกลุ่มวัฒนธรรมเดียวกันเป็นการตระหนัก

ความเป็นกลุ่มเดียวกันในระดับสูงสุด และเป็นรากแห่งความสามัคคีของชนชาติต่าง ๆ (Xi, 2020 cited in Liu 

& Xue, 2022, p. 31) จากทีก่ล่าวมาแล้ว แสดงให้เหน็ว่าหนงัสือเรียนเป็นเคร่ืองมอืส�ำคญัทีพั่ฒนาผู้เรียนให้เป็น

คนเต็มศักยภาพในอุดมคติ และความหวังยิ่งของสังคมนั้น ๆ ดังนั้น เนื้อหาของหนังสือเรียนย่อมไม่ควรมองข้าม 

โดยเฉพาะเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่ปรากฏในแบบเรียน

 ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา หนงัสอืเรยีนได้ปรากฏปัญหาหลากหลายขึน้ทัง้ในประเทศไทยและสาธารณรฐั

ประชาชนจีน เช่น “เกีย๊วใจแตก” “ข้าวคลกุน�ำ้ปลา” “ไข่ต้มครึง่ซี”่ ทีป่รากฏในเนือ้หาของหนงัสอืเรยีนภาษาไทย 

ภาษาพาท ีล้วนเป็นปัญหาเนือ้หาแบบเรยีนภาษาไทยทีส่งัคมไทยก�ำลงัวพิากษ์วจิารณ์กนั แม้กระทัง่มนีกัวชิาการ

วิจารณ์ว่า กลวิธีการน�ำเสนอมีปัญหาและไม่ทันสมัยแล้ว เมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2565 จีนเกิดเหตุการณ์ 

“แบบเรียนพิษ” ขึ้น มีผู้ปกครองของผู้เรียนได้พบตัวละครในภาพประกอบที่ปรากฏในแบบเรียนภาษาจีนกลาง

ไม่เหมาะสม เช่น ท่าทางไม่สภุาพ หน้าตาอปัลกัษณ์ รปูร่างแปลกประหลาด และชายมกีริยิาท่าทางเหมอืนผูห้ญงิ 

แม้กระทัง่มผีูเ้ขยีนบางคนได้สอดแทรก “แนวคดิของผูก่้อการร้าย” ในแบบเรยีนบางชดุ มุง่จะท�ำให้ประเทศชาติ

แตกแยก รัฐบาลจีนจึงให้ความส�ำคัญยิ่งกับแบบเรียนทุกวิชามากข้ึน และส่ังการให้ตรวจพิจารณาและประเมิน

แบบเรยีนทกุวชิาทกุระดบัชัน้อย่างเข้มงวด ทัง้นีแ้สดงว่าเนือ้หาเป็นองค์ประกอบทีส่�ำคญัของแบบเรียน ไม่เพยีง

แต่จะปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน หากยังมีบทบาทส�ำคัญในการปลูกฝังหรือส่ังสอนให้ผู้เรียนรักชาติ 

และมีความเป็นมนุษย์ แบบเรียนภาษาไทยของจีนเป็นแบบเรียนภาษาต่างประเทศในสาธารณรัฐประชาชนจีน 

เนื้อหาของแบบเรียนย่อมจะต้องได้รับการตรวจพิจารณาจากกระทรวงการศึกษาธิการจีนเช่นเดียวกัน 

แบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีนเป็นเครื่องมือสอนภาษาและวัฒนธรรมไทยแก่ชาวจีน 

มีประวัติศาสตร์การสร้างแบบเรียนภาษาไทยแต่ตั้งสมัยราชวงศ์หมิง และใช้กันอยู่หลายชุดในสังคมปัจจุบัน 

มีจ�ำนวนมากเกิน 100 เล่ม (Li และพัชรินทร์ บูรณะกร, 2022, p. 714) แต่เนื้อหาของแบบเรียนภาษาไทย 

แต่ละเล่มมคีณุภาพแตกต่างกนัมาก กลวธิกีารน�ำเสนอเน้ือหากแ็ตกต่างกนัมาก ท่ีส�ำคญัคอื แม้เน้ือหาเชงิวฒันธรรม

เป็นองค์ประกอบส�ำคญัของแบบเรยีนภาษาไทย แต่งานวจิยัทีศ่กึษาเนือ้หาเชงิวฒันธรรมของแบบเรยีนภาษาไทย 

ในสาธารณรฐัประชาชนจนียงัมไีม่มาก ผูว้จิยัในฐานะผูใ้ช้แบบเรยีนภาษาไทยในการสอนภาษาและวฒันธรรมไทย 
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ให้แก่ผู ้เรียนชาวจีน จึงมีความสนใจที่จะวิเคราะห์กลวิธีและลักษณะการน�ำเสนอเน้ือหาเชิงวัฒนธรรม 

ในแบบเรียนภาษาไทยในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

การทบทวนวรรณกรรม

ปัจจุบันงานวิจัยด้านการศึกษาแบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีนแบ่งออกได้เป็น 

4 ประเภท ได้แก่ 1) งานวิจัยด้านศึกษาปัญหาและแนวทางแก้ไข เช่น ปัญหาและแนวทางแก้ไขของแบบเรียน

ภาษากลุ่มน้อยในสาธารณรัฐประชาชนจีน (Su & Dong, 2021) สภาพปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาแบบเรียน

ภาษาไทยระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาจีน (Ma, 2016) ผลการวิจัยทั้ง 2 เรื่อง พบว่า ปัญหาส�ำคัญของ

แบบเรยีนภาษาไทยในสาธารณรฐัประชาชนจนี คอื แบบเรียนภาษาไทยแต่ละประเภทพัฒนาไม่สมดุล ไม่มเีกณฑ์

การสร้างแบบเรียนที่ชัดเจน และเนื้อหาซ�ำ้ ๆ เดิม ๆ ปรับปรุงช้า และไม่มีค�ำแนะน�ำการใช้แบบเรียน แนวทาง 

แก้ปัญหา คือ การเสนอให้รัฐก�ำหนดเกณฑ์การสร้างแบบเรียนภาษาไทยที่ชัดเจนเพื่อสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของแต่ละวชิาและวตัถปุระสงค์หลกัของหลกัสูตรอกีด้วย นอกจากนี ้ควรน�ำประสบการณ์ในการสร้างแบบเรียน

ภาษาอังกฤษมาปรับใช้ ควรลดร่องรอยไวยากรณ์ภาษาจีนในแบบเรียนภาษาไทยนั้นให้น้อยลง และควรร่วมมือ

สร้างแบบเรียนกันระหว่างสถาบัน และระหว่างผู้เชี่ยวชาญชาวไทยกับผู้เชี่ยวชาญชาวจีน 2) งานวิจัยด้านศึกษา

ประวัติของแบบเรียนภาษาไทย Li และพัชรินทร์ บูรณะกร (2022, p. 714) ได้พบว่า ประวัติพัฒนาการของ 

แบบเรยีนภาษาไทยในประเทศจนีม ี5 ยคุ คอื ช่วงบกุเบกิ (ราชวงศ์หมงิ และสมยัราชวงศ์ชงิ) ยคุบรจิาค (พ.ศ. 2484-

2491) ยุคเริ่มต้น (พ.ศ. 2492-2532) ยุคปักกิ่ง (พ.ศ. 2532-2542) และยุคเติบโต (พ.ศ. 2543-2566) 3) งาน

วิจัยด้านการสร้างแบบเรียนภาษาไทย เช่น ตรึงตา แหลมสมุทร (2556) และวันเพ็ญ สกุลทอง (2552) ได้ศึกษา 

เกี่ยวกับการสร้างหนังสือเรียนภาษาไทยเบื้องต้นส�ำหรับนักเรียนชาวต่างชาติ การสร้างแบบเรียนภาษาไทย 

การสอนวัฒนธรรมไทย 4 ภาค ส�ำหรับนักศึกษาชาวจีน (Chen, 2012) จากงานวิจัยทั้ง 3 เรื่อง พบว่า ผู้วิจัย

แต่ละคนล้วนได้สร้างแบบเรียนภาษาไทยส�ำหรับชาวต่างชาติขึ้นโดยผ่านการทดลองใช้ของกลุ่มตัวอย่างผู้เรียน 

การตรวจแก้ไขของผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 3 คน และแบบเรียนภาษาไทยทุกชุดมีประสิทธิภาพมากกว่า 

80/80 ซึ่งได้ผ่านเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 4) งานวิจัยด้านศึกษาองค์ประกอบของแบบเรียนภาษาไทย อัมพร พงษ์ธา 

(2518) และสุรีย์รัตน์ บ�ำรุงสุข (2551) ได้ศึกษาเนื้อหาและองค์ประกอบของบทเรียนส�ำหรับชาวต่างชาติ และ

การวิเคราะห์รูปแบบและเนื้อหาของแบบเรียนส�ำหรับผู้เรียนชาวจีน (สุนีย์ ลีลาพรพินิจ, 2561) ผลการวิจัย

ทั้ง 3 เรื่อง พบว่า องค์ประกอบของแบบเรียนภาษาไทยส�ำหรับชาวต่างชาติแต่ละชุดจะมีส่วนที่เหมือนกันคือ 

แบบเรียนภาษาไทยทุกชุดมีการเรียบเรียงศัพท์จากง่ายไปสู่ยาก เนื้อหาส่วนมากจะเป็นสิ่งที่ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน 

ส�ำหรับผลการวิจัยท่ีแตกต่างกันคือ นักวิชาการบางคนใช้วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณในการศึกษาองค์ประกอบของ

แบบเรียนภาษาไทย 

งานวิจัยข้างต้นสะท้อนให้เห็นว่า แม้เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมเป็นองค์ประกอบส�ำคัญของแบบเรียน

ภาษาไทย แต่งานวิจัยที่ศึกษาเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมยังมีน้อยมาก โดยเฉพาะงานวิจัยท่ีศึกษากลวิธีและลักษณะ

การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของแบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน แต่มีการศึกษาของ 

Zhang and Li (2022, p. 50) เรื่องการศึกษาการน�ำเสนอวัฒนธรรมในแบบเรียนภาษาอังกฤษมัธยมศึกษา

ตอนปลาย พบว่า กลวิธีการน�ำเสนอมี 4 วิธี คือ การน�ำเสนอผ่านบทเรียน มุมวัฒนธรรม ภาพประกอบและ

แบบฝึกหัดหรือกิจกรรม นอกจากนี้การศึกษาของ Gu (2022, pp. 115-116) เร่ืองการศึกษาการน�ำเสนอ

วัฒนธรรมในแบบเรียนภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา พบกลวิธีการน�ำเสนอ 6 วิธี คือ การน�ำเสนอวัฒนธรรม

ผ่านประเด็นภาษา (language focus) ศัพท์เฉพาะ (proper nouns) บทเรียน แบบฝึกหัดการแปล ค�ำคม และ 
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มมุวฒันธรรม (culture notes) จากงานวจิยัท่ีเกีย่วข้องแสดงให้เหน็ว่า กลวธิกีารน�ำเสนอวฒันธรรมในแบบเรียน

มี 7 วิธี ได้แก่ การน�ำเสนอผ่านบทเรียน ภาพประกอบ แบบฝึกหัด ประเด็นภาษา มุมวัฒนธรรม ค�ำคม และ

ศพัท์เฉพาะ ผูว้จิยัจะประยกุต์ใช้แนวคดิดงักล่าวเป็นแนวทางในการศกึษากลวธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรม

ของแบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีนต่อไป

วิธีการวิจัย 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเอกสาร (documentary research) ผู้วิจัยคัดเลือกแบบเรียนภาษาไทย 

ในสาธารณรฐัประชาชนจนี โดยวธิเีฉพาะเจาะจง (purposive sampling) ซึง่เลอืกใช้เฉพาะแบบเรยีนภาษาไทย

ระดับอุดมศึกษาที่สร้างเป็นชุด และตีพิมพ์โดยส�ำนักพิมพ์ดังต่อไปนี้ 

1. ส�ำนักพิมพ์ระดับชาติอันดับ 1 ซ่ึงเป็นส�ำนักพิมพ์ผ่านการประเมินคุณภาพจาก General 

Administration of Press and Publication (ส�ำนักพิมพ์และส่ิงพิมพ์ท่ัวไปแห่งสาธารณรัฐประชาชนจีน) 

ได้แก่ Foreign Language Teaching and Research Press, Peking University Press และ Chongqing 

University Press 

2. ส�ำนักพิมพ์ท่ีมีชื่อเสียงและผลิตแบบเรียนภาษาไทยมากที่สุดในสาธารณรัฐประชาชนจีน คือ 

Guangdong World Book Inc.

แบบเรียนภาษาไทยระดับอุดมศึกษาที่สร้างเป็นชุด รวม 4 ชุด ผู้วิจัยเรียงล�ำดับส�ำนักพิมพ์ตามเวลา

ผลิตแบบเรียนภาษาไทย ดังตาราง 1

ตาราง 1 

จ�ำนวนแบบเรียนภาษาไทยในแต่ละส�ำนักพิมพ์

ล�ำดับ ส�ำนักพิมพ์ จ�ำนวน (เล่ม)

1 Peking University Press (ชุด PKU) 4

2 Foreign Language Teaching and Research Press (ชุด BFSU) 4

3 Chongqing University Press (ชุด YMU) 4

4 Guangdong World Book Inc. (ชุด GUFS) 5

รวม 17 

กระบวนการด�ำเนินการวิจัย

ผู้วิจัยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ในการวิจัยครั้งนี้ โดยด�ำเนินการตามล�ำดับ

ขั้นตอนดังนี้

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) ของ

หนงัสอืเรยีน ได้แก่ แนวคดิการวเิคราะห์เนือ้หาในหนงัสอืเรยีน แนวคดิการศกึษามติทิางวฒันธรรม และเอกสาร

งานวิจัยการศึกษาหนังสือเรียนภาษาไทย

2. รวบรวม และศึกษาแบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน และก�ำหนดขอบเขตของ

การวิจัยด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
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3. สร้างตารางข้อมูล (coding sheet) เพื่อรวบรวมเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมในแบบเรียนภาษาไทย 4 ชุด 

(17 เล่ม จ�ำนวน 318 บท)

4. วเิคราะห์กลวธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมจากตัวอย่างในตารางรวบรวมเนือ้หาเชงิวฒันธรรม 

โดยมีการแยกวิธีการน�ำเสนอตามองค์ประกอบของบทเรียน

5. สังเคราะห์ลักษณะการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมจากผลการวิเคราะห์

6. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะต่อไป

ผลการวิจัย

จากการวิจัยครั้งนี้ ได้พบผลการวิจัย 2 ประการหลัก ดังนี้

1. กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมในแบบเรียน

ผูส้ร้างแบบเรยีนพยายามสอดแทรกเนือ้หาเชงิวฒันธรรมในองค์ประกอบของบทเรยีน และจดัเนือ้หา 

ให้เป็นระบบโดยใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน ผลการวิจัยพบ 6 วิธีหลัก ดังนี้

1.1 การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านบทอ่าน

บทอ่าน เป็นองค์ประกอบหลกัของบทเรยีน ซึง่เป็นสือ่ส�ำคญัทีผู่ส้ร้างแบบเรยีนถ่ายทอดเนือ้หา

เชิงวัฒนธรรมให้แก่ผู้ใช้แบบเรียนผ่าน 7 วิธี ดังนี้

1.1.1 การน�ำเสนอเชิงบรรยาย การบรรยายเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมด้วยภาษาเรียบง่าย ชัดเจน 

รวบรัด ตรงไปตรงมา การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมใช้วิธีบรรยายใน 2 มิติ คือ 1) ผู้บรรยายเป็นผู้สังเกตเห็น 

เช่น การน�ำเสนอเทศกาลลอยกระทงในหนังสือเรียนภาษาไทยเล่ม 2 ชุด PKU ได้บรรยายเล่าเรื่องตามล�ำดับ

เวลาของเหตุการณ์ ซึ่งบรรยายเหตุการณ์หรือกิจกรรมก่อนวันงาน กิจกรรมในกลางวันวันงาน และกิจกรรม 

ในคืนวนังาน การน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมแบบการจดบนัทกึประจ�ำวนั ภาษาทีใ่ช้เข้าใจง่าย และ 2) ผูบ้รรยาย

เป็นผู้รอบรู้ ผู้บรรยายสรุปสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมต่าง ๆ มาเสนอในบทอ่านเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ

ความเป็นมาและลักษณะต่าง ๆ ของวัฒนธรรมในภาพรวม ผู้สร้างแบบเรียนภาษาไทยชุด YMU นิยมใช้วิธี

การบรรยายเนือ้หาเชงิวฒันธรรมทีเ่กีย่วข้องกนัให้ต่อเนือ่งและสมัพนัธ์กนัระหว่างปัจจบุนักบัอดตี หากยงัพยายาม

บรรยายเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมให้หลากหลายและรอบด้านข้ึนเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมท่ีน�ำเสนอ

ผ่านวธิกีารบรรยายยงัมอีกีมากมาย เช่น เทศกาลและวนัส�ำคญัต่าง ๆ  จดหมายข่าว บทอ่านทีแ่นะน�ำโบราณสถาน 

ภาพรวมของประเทศหรือประวัติศาสตร์ และบทอ่านเฉพาะบางบทในแบบเรียนภาษาไทยชุด YMU เป็นต้น

1.1.2 การน�ำเสนอเชงิอภปิราย คอื การช่วยชีแ้จงทรรศนะบางอย่างทีม่ต่ีอวฒันธรรมให้ชดัเจนขึน้ 

อภิปรายเสนอข้อเทจ็จรงิ ข้อเสนอแนะ ข้อขดัแย้งให้ได้ข้อยตุหิรอืข้อสรปุ หรอือภปิรายความเหน็ด้านวฒันธรรม

บางอย่างผ่านหลายมุมมองด้วยความสมเหตุสมผล ได้พบวิธีการน�ำเสนอเชิงอภิปรายผ่าน 3 มิติ คือ 1) อภิปราย

เพือ่ชีแ้จง เช่น ผูส้ร้างแบบเรยีนน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมผ่านวธิอีภปิรายโดยใช้เหตุผลทีน่่าเชือ่ถอืไว้ 6 ประการ 

เพื่อโต้แย้งกับความคิดท่ีผิด ชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจว่าขงจื๊อไม่ใช่ศาสนา ในบทที่ 8 ภาษาไทยเล่ม 4 ชุด BFSU 

2) อภิปรายเพื่อฝึกคิด การน�ำเสนอวัฒนธรรมผ่านการแลกเปลี่ยนความคิดความเห็นระหว่างหลาย ๆ ฝ่าย เช่น 

การโต้วาทใีนบทท่ี 3-4 หนังสอืเรยีนภาษาไทย เล่ม 4 ชดุ PKU และ 3) อภปิรายเพือ่เสนอปัญหา ผูส้ร้างแบบเรยีน

ยุคหลังเริ่มตระหนักถึงปัญหาสังคมโดยอภิปรายด้วยเหตุผลที่น่าเชื่อถือผ่านแบบเรียน เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ปัญหาการศึกษา ปัญหาชนบทและชุมชนเมือง เป็นต้น วิธีอภิปรายเป็นวิธีหลักในการเสนอปัญหาต่าง ๆ ของ

สังคมผ่านบทเรียน 
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1.1.3 การน�ำเสนอเชงิอธบิาย ผูว้จิยัได้พบกลวธิกีารอภปิรายเนือ้หาเชงิวฒันธรรมในแบบเรยีน 

3 วิธี คือ 1) การอธิบายแบบก�ำหนดความหมาย เช่น ผู้สร้างแบบเรียนได้ใช้ 3 วิธีการอธิบายในการก�ำหนดความ 

คอื การน�ำส�ำนวนไทยทีม่คีวามหมายคล้ายคลงึกนัมาช่วยอธบิาย การใช้เหตกุารณ์ประวตัศิาสตร์ในการอธบิายท่ีไป

ทีม่าของส�ำนวน และการแปลส�ำนวนจนีโดยตรง โดยใช้อปุมาโวหาร เพือ่รกัษาอรรถรสของส�ำนวนจนีเอาไว้ ผูส้ร้าง

แบบเรยีนยงัน�ำวธิกีารอธบิายนีใ้ช้ในการน�ำเสนอส�ำนวนไทย ตัวเลข เวลา ศพัท์เฉพาะด้านเศรษฐกจิและการเงนิ 

แม้กระทัง่จะก�ำหนดความหมายด้วยอกีภาษาหนึง่ในบางกรณ ี2) การอธบิายแบบขยายความ คอื การเสรมิข้อมลู

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมเพ่ือให้ผู้ใช้เข้าใจหรือแจ่มแจ้งง่ายขึ้น เช่น ตัวอย่าง “การทักทาย” 

จากบทที่ 1 ภาษาไทย เล่ม 2 ชุด BFSU ผู้สร้างแบบเรียนไม่ได้ไปนิยามความหมายของ “การทักทาย” 

แต่เป็นการอธิบายขยายความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งความรู้ด้านความเป็นมา และข้อก�ำหนดในการปฏิบัต ิ

วิธีการน�ำเสนอนี้ยังได้รับการประยุกต์ใช้ในการน�ำเสนอมารยาทไทย และ 3) การอธิบายกระบวนการหรือ 

วธิกีารอธบิายกระบวนการเป็นวธิเีชงิปฏบิตัมิากกว่า เช่น ผูส้ร้างแบบเรยีนนยิมอธบิายวธิกีารในการท�ำอาหารไทย 

และกระบวนการออกเสียง หรือการสะกดเสียงภาษาไทยในแบบเรียนภาษาไทยขั้นพื้นฐานทั้ง 4 ชุด 

1.1.4 การน�ำเสนอเชงิพรรณนา คอื การพรรณนาลกัษณะต่าง ๆ  ของสถานที ่บคุคลส�ำคญัหรอื

สิ่งของอื่น ๆ ทางวัฒนธรรมในบทอ่าน ผู้สร้างแบบเรียนทั้ง 4 ชุดล้วนได้น�ำวิธีการพรรณนาไปใช้ในการน�ำเสนอ

เนือ้หาเชงิวฒันธรรมของแบบเรยีนภาษาไทย เช่น ผูส้ร้างแบบเรยีนภาษาไทยชดุ PKU ใช้วธิพีรรณนาในการน�ำเสนอ

พื้นที่ต่าง ๆ ของพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ผู้สร้างแบบเรียนภาษาไทยชุด YMU ใช้วิธีพรรณนาในการน�ำเสนอ

สภาพรวมของประเทศไทย รวมทั้งลักษณะภูมิประเทศ ดินฟ้าอากาศ การคมนาคม โบราณสถานและภาพรวม

ของจังหวัดส�ำคัญ ส�ำหรับผู้สร้างแบบเรียนภาษาไทยชุด GUFS มีการพรรณนาวิถีชีวิตริมน�้ำของชาวจีนและ

ชาวไทยด้วย

1.1.5 การน�ำเสนอผ่านวธิสีาธก การใช้วธิสีาธกในการน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมม ี2 มติ ิคือ  

1) การยกตัวอย่างในบทอ่าน หมายถึง การใช้ตัวอย่างในการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมต่าง ๆ ในบทเรียน 

เพือ่ช่วยผูเ้รยีนเข้าใจบทอ่านนัน้ ๆ  ให้มากยิง่ข้ึน เช่น ผูส้ร้างใช้ตัวอย่างด้านนกัปรชัญา นกัวรรณคดี นกัวทิยาศาสตร์ 

นกัการทหาร นกัการแพทย์ และนกัเภสชัศาสตร์ เพ่ือน�ำเสนอความรุ่งโรจน์ของวฒันธรรมจีน ในบทที ่9 ภาษาไทย 

เล่ม 3 ชุด BFSU นอกจากนี้แล้ว วิธีสาธกยังสอดแทรกในบทอ่านประเภทบรรยาย และบทอ่านประเภทอธิบาย

อีกด้วย และ 2) การใช้ตัวอย่างเป็นบทอ่าน คือการน�ำตัวอย่างของวรรณกรรม หรือตัวบทต่าง ๆ ของผู้อื่น

มาสร้างเป็นบทอ่านในแบบเรียนภาษาไทย เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจลักษณะวรรณกรรมประเภทต่าง ๆ หรือลักษณะ

การประพันธ์ของนักประพันธ์แต่ละคน เช่น นิทานเรื่อง “มานะ มานี ปิติ และชูใจ” เป็นตัวอย่างที่ปรับใช้

เป็นบทอ่านมากทีส่ดุในแบบเรยีนภาษาไทยชดุ BFSU ผู้สร้างแบบเรียนทุกชดุนยิมใช้ตัวอย่างวรรณกรรมประเภท

นวนยิายและนทิานมาสร้างเป็นบทอ่านมากกว่าประเภทอืน่ ๆ  และการปรบัใช้ตวัอย่างของสือ่ต่าง ๆ  เป็นวธิหีลกั

ในการสร้างเนื้อหาบทอ่านของแบบเรียนภาษาไทย

1.1.6 การน�ำเสนอเชิงเทศนา คือ การใช้วิธีการกล่าวเชิงอบรม แนะน�ำสั่งสอน เสนอทรรศนะ 

ชี้แนะหรือโน้มน้าวใจผู ้ใช้แบบเรียนโดยใช้เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมเป็นสื่อกลางในแบบเรียนภาษาไทยผ่าน

รูปแบบต่าง ๆ ตัวอย่างการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงเทศนาที่ปรากฏในแบบเรียนภาษาไทย ชุด GUFS ดังนี้

	 สาธารณรัฐประชาชนจีนด�ำเนินนโยบายต่างประเทศที่เป็นอิสระและ 

เป็นตวัของตวัเองตลอดมา หลกัการพืน้ฐานของนโยบายนีค้อื พฒันาความสมัพนัธ์ฉันมติร

ท่ีเสมอภาคและอ�ำนวยประโยชน์แก่กันกับประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกอย่างกระตือรือร้น 
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พืน้ฐานของหลกั 5 ประการ แห่งการอยูร่่วมกนัอย่างสันติ เสริมสร้างความสามคัคร่ีวมมอื 

กับประเทศต่าง ๆ ในโลกที่สาม คัดค้านลัทธิครองความเป็นเจ้าและพิทักษ์สันติภาพ

ของโลก.....

							       (Lin & Huang, 2012, p. 159) 

	 จากตัวอย่างข้างต้นชี้ให้เห็นว่า ผู้สร้างแบบเรียนภาษาไทยใช้วิธีการแนะน�ำความรู้ 

ด้านนโยบายการต่างประเทศแห่งสาธารณรฐัประชาชนจนีให้แก่ผูใ้ช้แบบเรยีนภาษาไทยโดยตรง ไม่มกีารใช้โวหาร

การเขียนต่าง ๆ ในการโน้มน้าวใจผู้เรียน เพื่อชี้แนะให้ผู้เรียนเข้าใจจุดยืนของรัฐบาลจีนที่มีต่อการต่างประเทศ 

ผู้เรียนภาษาต่างประเทศทุกคนมีความจ�ำเป็นที่ต้องเรียนรู้และมีบทบาทหน้าที่ในการเผยแพร่ “เสียงจีน” ให้แก่

ชาวต่างประเทศรบัรู ้นอกจากมตีวัอย่างการเทศนานโยบายการต่างประเทศแล้ว หากยงัมกีารเทศนาเนือ้หาของ

แถลงการณ์และนโยบายด้านอื่น ๆ อีกด้วย 

1.1.7 การน�ำเสนอผ่านบทสนทนา ผูว้จิยัพบว่า บทสนทนาจะเป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการฝึกภาษา 

พร้อมสอดแทรกเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไปด้วย มีบทสนทนาปรากฏในแบบเรียนภาษาไทยทั้ง 4 ชุด เนื้อหา

เชิงวัฒนธรรมที่น�ำเสนอผ่านบทสนทนาส่วนมากเป็นเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับการใช้ชีวิตและเป็นเนื้อหา

เชิงวัฒนธรรมที่มีร่วมกัน วิธีการน�ำเสนอผ่านบทสนทนามี 3 ลักษณะ ได้แก่ 

	 1) การน�ำเสนอแบบชดัแจ้ง คอื การน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมระหว่างการสนทนากนั

ผ่านคูส่นทนา และสามารถสงัเกตเนือ้หาเชงิวฒันธรรมประเภทต่าง ๆ  ได้ง่ายในเนือ้หาสนทนา เช่น ประเพณไีหว้ครู 

ในบทที ่26 ภาษาไทยพืน้ฐาน เล่ม 2 ชุด YMU ผูส้ร้างแบบเรยีนน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมด้านประเพณไีหว้ครู

ผ่านการโต้ตอบกันระหว่างคู่สนทนาข้ามสัญชาติโดยตรง ซึ่งเป็นกระบวนการที่เจ้าของวัฒนธรรมแก้ความสงสัย

ของผู้เรียนต่างประเทศ

	 2) การน�ำเสนอแบบซ่อนเร้น การน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมทีแ่ฝงอยูใ่นบทสนทนานัน้ 

สังเกตได้ยาก อยู่นอกสาระเนื้อหาที่คู่สนทนาแลกเปลี่ยนกัน หรืออาจไม่ใช่สาระเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่ผู้สร้าง 

แบบเรยีนตัง้ใจจะน�ำเสนอกเ็ป็นไปได้ แต่กเ็ป็นส่วนหนึง่ของบทสนทนาด้วย เช่น บทสนทนาในบทที ่10 ภาษาไทย 

ขั้นพื้นฐานเล่ม 1 ชุด GUFS 

		  คุณเฉิน: สวัสดีครับ คุณชื่ออะไรครับ

		  คุณสุรี: สวัสดีค่ะ ฉันชื่อสุรีค่ะ นามสกุล รักดี ค่ะ ชื่อเต็มคือ สุรี รักดี แล้วคุณล่ะคะ

		  คุณเฉิน: ผมชื่อผิง นามสกุล เฉิน ครับ ยินดีที่ได้รู้จักครับ

								        (Liao, 2008, p. 108)

		  จากบทสนทนาข้างต้นเห็นได้ว่า ประเด็นส�ำคัญของบทสนทนาคือ การแนะน�ำ

ชื่อและนามสกุลของคนไทยและคนจีน ซึ่งผู ้อ่านทุกคนสามารถสังเกตเห็นความแตกต่างของวัฒนธรรม 

การใช้ชื่อและนามสกุลระหว่างคนไทยกับคนจีนได้ง่าย คือ คนจีนจะน�ำนามสกุลวางข้างหน้าชื่อ แต่คนไทย

น�ำชื่อขึ้นก่อนนามสกุล แต่เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่น�ำเสนอผ่านบทสนทนานี้ยังไม่จบเพียงเท่านี้ หากผู้อ่าน 

ช่างสังเกตจะสังเกตเห็นการเรียกชื่อของคู่สนทนามีความแตกต่างกันด้วย ซ่ึงมันเป็นส่ิงที่แฝงอยู่ในบทสนทนา 

เน้ือหาเชิงวัฒนธรรมที่แฝงอยู่ในบทสนทนาไม่น้อยกว่า 3 ประเภท 1) การเรียกชื่อเล่น หรือชื่อของคนไทย

โดยตรงในการสื่อสารแต่ไม่ได้เรียกนามสกุลด้วย แต่ส�ำหรับคนจีน จะเรียกตามนามสกุลเพ่ือแสดงความเคารพ 

คนจีนให้ความส�ำคัญมากกับตระกูลของตน เพราะว่าแซ่หรือนามสกุลบอกตระกูล 2) ผู้สร้างแบบเรียนใช้ค�ำว่า 

“คุณ” ขึน้ก่อนชือ่คนไทยและนามสกลุอย่างเหมาะสมเพือ่แสดงความเคารพกนัระหว่างคูส่นทนา และ 3) ได้เพิม่

หางเสยีงในแต่ละประโยคตามเพศ และกาลเทศะโดยใช้ค�ำว่า “ครับ” กบัเพศชาย และใช้ค�ำว่า “ค่ะ คะ” กบัเพศหญงิ 
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ค�ำเสริมบทหรือค�ำอุทานเสริมบท เช่น ครับ ค่ะ คะ ขา ถือเป็นลักษณะเด่นของภาษาไทย แม้จะสังเกตไม่ยาก

และไม่ใช่สาระส�ำคัญของบทสนทนา แต่เป็นเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่แฝงอยู่ในบทสนทนาทุกบท บทสนทนา

เป็นสื่อส�ำคัญที่ปรากฏในแบบเรียนภาษาไทยชั้นต้น มีเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมมากมายแฝงอยู่ในนั้นขึ้นอยู่กับผู้ใช้

จะสังเกตเห็นได้มากน้อยเพียงใด 

	 3) การน�ำเสนอเชงิเปรยีบเทยีบ การน�ำเสนอเนือ้หาของสองวฒันธรรม หรอืพหวุฒันธรรม

ผ่านการแลกเปลี่ยนของคู่สนทนาข้ามวัฒนธรรมในบทสนทนา เช่น บทสนทนาว่าด้วยอาหาร ระหว่างหยางลี่ 

(ชาวจีน) กับ นิตยา (ชาวไทย) ในบทที่ 8 ภาษาไทย เล่ม 2 ชุด PKU มีการเปรียบเทียบระหว่างจีนกับไทยในด้าน

ร้านอาหาร รสชาติอาหาร และรายการอาหารเด็ด ผู้สร้างแบบเรียนพยายามใช้วิธีการเปรียบเทียบเพื่อน�ำเสนอ

เน้ือหาเชิงวัฒนธรรมเป้าหมายให้มากท่ีสุด โดยใช้วัฒนธรรมของตนเป็นตัวช่วย บทสนทนาส่วนมากจะใช้วิธี

การเปรียบต่างมากกว่าการเปรียบเหมือน แต่บทสนทนาที่น�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านวิธีการเปรียบเทียบ

มีไม่มากนัก

1.2 การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านแบบฝึกหัด

แบบฝึกหัดเป็นส่วนที่ประเมินผล ทบทวนความรู้ และขยายความรู้ในแต่ละบทของผู้เรียน 

ผูส้ร้างแบบเรยีนมกัสอดแทรกความรูท้างวฒันธรรมมากมายในแบบฝึกหดัต่าง ๆ  ซึง่ถอืเป็นการน�ำเสนอโดยอ้อม 

แบบฝึกหัดที่ปรากฏในแบบเรียนภาษาไทยมี 7 ประเภทหลัก อันได้แก่

1.2.1 การน�ำเสนอผ่านการหัดอ่านออกเสียง ผลการวิจัยพบว่า ผู้สร้างแบบเรียนชุด GUFS  

นิยมน�ำเพลงอาขยานไทยซึ่งเป็นวัฒนธรรมด้านผลผลิต เพื่อหัดการออกเสียงภาษาไทย พร้อมสอดแทรกเนื้อหา 

เชิงวัฒนธรรมไทยไปด้วย เช่น บทอาขยานเรื่องจันทร์เอ๋ยจันทร์ ที่มีสุนทรียรสทั้งด้านถ้อยค�ำ คุณธรรมและ

จริยธรรม ในบทที่ 16 ภาษาไทยพื้นฐาน เล่ม 1 ชุด GUFS

1.2.2 การน�ำเสนอผ่านการเติมช่องว่าง คือการใช้วิธีเติมช่องว่างทบทวนเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม

ในบทเรียนโดย 2 วิธีหลักคือ 1) การเติมช่องว่างด้วยค�ำสรุป เป็นการทบทวนเนื้อหาบทเรียนแบบเน้นประเด็น

ส�ำคัญของเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม โดยให้ผู้เรียนพิจารณาบริบทเพื่อสรุปประเด็น เช่น แบบฝึกหัดข้อ 3 ในบทที่ 6 

ภาษาไทยพื้นฐาน เล่ม 2 ชุด BFSU และ 2) การเติมช่องว่างด้วยการอธิบายลักษณะ ประเภท โดยจะมีค�ำว่า 

“ได้แก่” “เป็น” “จาก” “เห็นได้ว่า” ปรากฏในแบบฝึกหัด เช่น “ศาสนาที่เกิดขึ้นในจีนเองได้แก่ _____ _____ 

_____” จากแบบฝึกหัดข้อ 2 ในบทที่ 8 ภาษาไทยพื้นฐาน เล่ม 4 ชุด BFSU วิธีเติมช่องว่างเป็นวิธีส�ำคัญส�ำหรับ

การทบทวนเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมในบทเรียนภาษาไทย

1.2.3 การน�ำเสนอผ่านค�ำถาม วธิกีารน�ำเสนอเน้ือหาเชงิวฒันธรรมผ่านแบบฝึกหดัค�ำถามม ี3 วธิี 

ได้แก่ 1) การตอบค�ำถามตามเนื้อหาของบทอ่าน ค�ำถามที่น�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมมีความหลากหลายมาก 

ไม่เพยีงแต่มกีารถามเหตผุล ประเภท ประวตัคิวามเป็นมาของเนือ้หาเชงิวฒันธรรมในตัวบทเรียนเท่านัน้ หากยงัม ี

การให้ยกตัวอย่าง การถามความหมาย กระบวนการ สาระเนื้อหา วัฒนธรรมในแต่ละยุค อิทธิพลของวัฒนธรรม 

บทบาทส�ำคัญ ทรรศนะท่ีมีต่อประเด็นส�ำคัญ องค์ประกอบ และลักษณะของเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมอีกด้วย  

ซึง่ถอืเป็นวธิทีีท่บทวนเนือ้หาเชงิวฒันธรรมในตวับทเรยีนแบบครบถ้วน 2) การตอบค�ำถามตามเนือ้หานอกบทอ่าน 

เช่น เม่ือผูเ้รยีนได้เรยีนรูบ้ทเรยีนก�ำแพงเมอืงจนี แล้วให้ผูเ้รยีนแนะน�ำสถานทีโ่บราณชือ่ดงัทีอ่ยูบ้่านเกดิของผูเ้รยีน 

และ 3) การตัง้ค�ำถามตามเนือ้หาใหม่ทีอ่่าน เช่น การให้อ่านเรือ่งเทศกาลหยวนเซยีวแล้วตัง้ค�ำถามในแบบฝึกหดั

บทที่ 7 ภาษาไทยพื้นฐาน เล่ม 4 ชุด BFSU ซึ่งเป็นวิธีทบทวนเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมเช่นเดียวกัน 
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1.2.4 การน�ำเสนอผ่านการแต่งบทสนทนา ซ่ึงเป็นวธิทีบทวนเนือ้หาเชงิวฒันธรรม และพัฒนา

ความสามารถทางการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมของผู้เรียน เช่น การให้อ่านนิทานที่เกี่ยวกับก�ำแพงเมืองจีนเรื่อง 

“เมิ่งเจียงหนี่วย์กรรแสงทลายก�ำแพง” ในแบบฝึกหัดของแบบเรียนภาษาไทยชุด BFSU แล้วให้แต่งบทสนทนา

เพื่อทบทวนและแลกเปลี่ยนความเห็นที่มีต่อก�ำแพงเมืองจีน นอกจากนี้แล้ว แบบฝึกหัดประเภทสนทนายังมีอีก

หลายรูปแบบ เช่น การน�ำเสนอโบราณผ่านการแต่งบทสนทนา การน�ำเสนอเหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ผ่าน

การแต่งบทสนทนา การน�ำเสนอเพลงชาติผ่านการแต่งสนทนา การน�ำเสนอชนชาติผ่านการแต่งบทสนทนา 

การน�ำเสนอส�ำนวนผ่านการแต่งบทสนทนา และการน�ำเสนออกัษรและภาษาจนีผ่านการแต่งบทสนทนา เป็นต้น 

การใช้วิธีแต่งบทสนทนาถือเป็นวิธีน�ำเสนอเด่นของผู้สร้างแบบเรียนภาษาชุด BFSU

1.2.5 การน�ำเสนอผ่านการแปล วิธีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านแบบฝึกหัดการแปล 

ม ี3 ลกัษณะ ดงันี ้1) ในแบบฝึกหดัแปลไทยเป็นจีน ส่วนมากจะเป็นการทบทวนเนือ้หาเชงิวฒันธรรมในตัวบทอ่าน 

อีกครั้ง 2) ในแบบฝึกหัดแปลจีนเป็นไทยจะเน้นการแปลเนื้อหานอกตัวบทอ่าน โดยเฉพาะเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม

ที่เกี่ยวกับท้องถิ่นที่ผู้สร้างด�ำรงชีวิตอยู่ และ 3) เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่น�ำเสนอผ่านแบบฝึกหัดการแปลนั้น 

มีความหลากหลายมาก จะผสมผสานกันอยู่หลายประเภทในแบบฝึกหัด 

1.2.6 การน�ำเสนอผ่านสัมมนา วิธีสัมมนาไม่เพียงแต่จะช่วยสรุปประเด็นส�ำคัญของเนื้อหา

เชิงวัฒนธรรมในตัวบทเรียนอย่างเป็นระบบ หากยังเป็นวิธีกระตุ้นให้ผู้เรียนไปค้นคว้าเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่

เกี่ยวข้องมาเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน การใช้สัมมนาในการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมจีนในแบบเรียนถือเป็น 

ลักษณะเด่นของแบบเรียนภาษาไทยชุด BFSU และการใช้สัมมนาในการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไทย 

เป็นลกัษณะเด่นของแบบเรยีนภาษาไทยชดุ YMU ผูส้ร้างแบบเรยีนไม่เพยีงแต่ใช้แบบฝึกหดัสมัมนาทบทวนเนือ้หา 

เชงิวฒันธรรมในตวับทอ่านเท่านัน้ หากยงัพยายามใช้แบบฝึกหดัสมัมนาในการเชือ่มเนือ้หาเชงิวฒันธรรมกบัสงัคม 

และพยายามชวนให้ผูเ้รยีนน�ำเนือ้หาเชงิวฒันธรรมไปประยกุต์ใช้ในสงัคม เช่น การเสนอความเหน็ต่อการประชมุสภา 

ในมุมมองผู้แทนประชาชน การประเมินภาพรวมของทรัพยากรด้านการเกษตรในมุมมองเกษตรกรไทย 

การประเมินสนธิสัญญาเบาว์ริงในมุมมองชาวไทย 

1.2.7 การน�ำเสนอผ่านการโยงเส้น ผลการวิจัยพบว่า มีตัวอย่างแบบฝึกหัดลากเส้นไม่มากนัก

ในการน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมพบ 1 ตวัอย่างการน�ำเสนอส�ำนวนไทยและส�ำนวนจีนผ่านแบบฝึกหดัลากเส้น

ในแบบเรียนภาษาไทยชุด BFSU คือ “ขีดเส้นโยงส�ำนวนไทยกับส�ำนวนจีนที่มีความหมายใกล้เคียงกัน” ผู้สร้าง

แบบเรยีนได้ใช้วธินีีใ้นการน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมจนี และเนือ้หาเชงิวฒันธรรมไทยพร้อมกนั ซึง่ผูเ้รยีนต้อง

ท�ำความเข้าใจความหมายของส�ำนวนทั้งสองภาษาก่อนถึงท�ำแบบฝึกหัดได้ถูกต้อง

1.3 การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านบทอ่านประกอบ

ผู้วิจัยพบว่ามีบทอ่านประกอบปรากฏในแบบเรียนภาษาไทยทั้ง 3 ชุด เว้นแต่แบบเรียน

ภาษาไทยชุด BFSU บทอ่านเสริมที่น�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

1.3.1 บทอ่านประกอบประเภทวรรณกรรม การน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมผ่านบทอ่านเสรมิ

ประเภทวรรณกรรมจะเป็นการน�ำเสนอโดยทางอ้อม ซึง่เนือ้หาเชงิวฒันธรรมจะแฝงอยูใ่นเนือ้หาของวรรณกรรม

ประเภทต่าง ๆ  เช่น ผูส้ร้างแบบเรยีนได้น�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมไทย (วนัส�ำคญัทางศาสนา) ผ่านเนือ้หาของนทิาน

ในบทอ่านเสรมิ ยงัได้พบว่า ผูส้ร้างแบบเรยีนยงัได้น�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมหลาย ๆ  ประเทศผ่านบทอ่านเสรมิ 

อีกด้วย เช่น นิทานอีสป (หมาจิ้งจอกกับกา หมาจิ้งจอกกับนกกระสา หนูกับแมว มดง่ามกับนกพิราบ) นิทาน 

พืน้เมอืงเอเชยี (กระจงเจ้าปัญญา กากบัหมาจิง้จอก ช้างเผือก นายสุกกบันายดิบ) นทิานตะวนัตก (เจ้าหญงินทิรา 
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ซนิเดอเรลล่า) เนือ้หาของบทอ่านประกอบในแต่ละบทเรยีนจะมคีวามสมัพนัธ์น้อยมากกบับทอ่านหลกัในต้นบท

ในแบบเรยีนภาษาไทยชดุ PKU สรปุได้ว่า ผูส้ร้างแบบเรียนสอดแทรกเนือ้หาเชงิวฒันธรรมผ่านบทอ่านประกอบ

โดยไม่เน้นความสมัพนัธ์กบัเน้ือหาหลกัของบทเรยีน เพราะผูส้ร้างจะเน้นพฒันาทกัษะการอ่านของผูเ้รยีนมากกว่า 

1.3.2 บทอ่านเสริมประเภทความรู้ การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านบทอ่านประเภท

ความรูเ้น้นการเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมโดยตรง ซ่ึงจะน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมสร้างเป็นบทอ่านเสริมเพ่ือให้

ผูเ้รยีนเข้าใจกับวฒันธรรมนัน้ ๆ  ให้มากขึน้ การน�ำเสนอผ่านประเภทความรู้ม ี2 วธิ ีคอื 1) การน�ำเสนอเชงิกว้างคอื 

การน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมท่ีมนี�ำ้หนกั ลกัษณะพอ ๆ  กนักบับทอ่านในต้นบทผ่านบทอ่านเสรมิ เช่น บทเรยีน

เรื่องแม่น�้ำเจ้าพระยา ใช้เรื่องแม่น�้ำของจีนเป็นบทอ่านเสริม และ 2) การน�ำเสนอเชิงลึกคือ การขยายความรู ้

บทอ่านให้ลึกขึ้นในบทอ่านเสริม เช่น บทเรียนเรื่องครอบครัว จะใช้เรื่องโครงสร้างเครือญาติของครอบครัวไทย

เป็นบทอ่านเสรมิ ทัง้สองวธินีีจ้ะพบในการน�ำเสนอเชงิวฒันธรรมของบทอ่านเสริมในแบบเรียนภาษาไทยยคุหลัง ๆ  

1.4 การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านภาพ

ภาพที่ปรากฏในแบบเรียนภาษาไทยเป็นส่ือประเภทหนึ่งในการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม 

แก่ผูใ้ช้แบบเรยีน ภาพทีน่�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมในแบบเรยีนภาษาไทยส่วนมากจะเป็นภาพหน้าปกแบบเรยีน 

แบ่งออกได้เป็น 3 หมู่ 

1.4.1 การน�ำเสนอผ่านชุดภาพ ชุดภาพที่น�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่จะพบในหน้าปกของ

แบบเรียนภาษาไทยชุด BFSU ล้วนเป็นภาพวาดฝาผนังที่เกี่ยวกับพุทธนิกายมหายานจากถ�้ำโม่เกาแห่งตุนหวง 

มณฑลกังซู่ ชุดภาพประกอบด้วย “วงรัศมีบริเวณพระเศียร” ที่เป็นสัญลักษณ์แห่งการตรัสรู้ของพระพุทธเจ้า 

“ลวดลายเฟยเซียน” หรือ “ลายเฟยเทียน” ที่แปลว่า ลายที่มีลักษณะเมฆหมอกล้อมรอบตัวนางฟ้า และภาพ

กินรีที่มีลักษณะสวมเครื่องแต่งกายแบบเทวดาไทย เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่น�ำเสนอผ่านชุดภาพหลากหลายมาก 

มีทั้งวัฒนธรรมจีนที่ผสมผสานวัฒนธรรมทางพุทธ (อินเดีย) วัฒนธรรมจีน (ภาคกลางของจีน) และวัฒนธรรม

ดินแดนตะวันตก (ประเทศต่าง ๆ ทางตะวันตกของจีน) และวัฒนธรรมไทยที่ได้รับอิทธิพลจากศาสนาฮินดู และ

ศาสนาพุทธในอินเดีย

1.4.2 การน�ำเสนอผ่านภาพทิวทัศน์ ในหน้าปกของแบบเรียนภาษาไทยชุด PKU และ GUFS 

มีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไทยผ่านภาพโบราณสถาน 3 กลุ่ม และภาพวิถีชาวทะเล 1 กลุ่ม อันได้แก่ 

1) เน้ือหาเชิงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวัดพระแก้วเป็นเนื้อหาส่วนใหญ่ ซึ่งมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับเจดีย์ยอดทรงลังกา

และฐานย่อมุมไม้สิบสอง ซึ่งเป็นสถาปัตยกรรมไทยอย่างหนึ่งในการก่อสร้างฐานเจดีย์ จากภาพหน้าปกของ

หนังสือเรียนภาษาไทยเล่ม 4 และมีเนื้อหาที่เกี่ยวกับพญายักษ์ผู้ใหญ่ถือกระบองใหญ่ที่ท�ำหน้าที่ดูแลรักษา

พระแก้วมรกตในโบสถ์จากภาพหน้าปกหนังสือเรียนภาษาไทยเล่ม 3 ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการน�ำเสนอ

เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับพญายักษ์ในรามเกียรติ์ที่กลับใจมาเป็นผู้พิทักษ์รักษาพระพุทธศาสนา 2) เนื้อหา

เชงิวฒันธรรมทีเ่กีย่วกบัเจดย์ีทรงลงักาสามองค์ในวดัพระศรสีรรเพชญ์สมยักรงุศรอียธุยาจากหน้าปกหนงัสอืเรยีน 

ภาษาไทย เล่ม 1 ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นว่า วัดทั้งสองที่ผู้สร้างแบบเรียนน�ำเสนอผ่านภาพหน้าปกล้วนเป็นวัดที่ไม่มี

พระสงฆ์จ�ำพรรษา เป็นวัดส�ำหรับพระมหากษัตริย์ทรงบ�ำเพ็ญพระราชกุศลต่าง ๆ ตามโบราณราชประเพณ ี

3) เนือ้หาเชงิวฒันธรรมเกีย่วกบัพระท่ีน่ังไอศวรรย์ทพิย์อาสน์ในพระราชวงับางปะอนิจากภาษาไทยพืน้ฐานเล่ม 1  

เป็นการน�ำเสนอเนือ้หาทีเ่กีย่วกบัสถาปัตยกรรมไทยผสมสานกบัสถาปัตยกรรมตะวนัตก ซึง่เป็นผลการกลมกลนื

ระหว่างวฒันธรรมโบราณกบัวัฒนธรรมสมยัใหม่ และ 4) การน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมไทยผ่านภาพวถิชีาวทะเล 
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จากภาพเรือบนหน้าปกของ “ภาษาไทยพื้นฐานเล่ม 4” คือ เรือหัวโทง ซึ่งเป็นภูมิปัญญาภาคใต้ที่ออกแบบเรือ

จากรูปปลากระโทงแทง หรือปลากระโทงร่ม 

1.4.3 การน�ำเสนอผ่านภาพส่ิงของ ภาพส่ิงของส่วนมากปรากฏในหน้าปกของแบบ

เรียนภาษาไทยชุด YMU และ “ภาษาไทยชั้นสูง” ในแบบเรียนภาษาไทย ชุด GUFS เนื้อหาเชิงวัฒนธรรม 

ที่น�ำเสนอผ่านภาพหน้าปกมี 5 อย่าง อันได้แก่ 1) การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับช้างผ่านภาพช้าง

ในหน้าปกหนังสือเรียนภาษาไทยเล่ม 1-3 ช้างเป็นสัตว์คู่บ้านคู่เมืองชนชาติไทยแต่อดีต และเป็นสัตว์ส�ำคัญของ

ท้องถิน่ยนูนาน โดยเฉพาะเมอืงสบิสองปันนา ซึง่เป็นสตัว์ทีผู่เ้รยีนชาวยนูนานรูจ้กัและคุน้เคยกนัมาก ผูว้จิยัเหน็ว่า 

ผู้สร้างแบบเรียนน�ำภาพช้างเสนอผ่านหน้าปกเป็นวิธีที่ดีวิธีหนึ่งในการดึงดูดความสนใจของผู้เรียนที่มีต่อเนื้อหา

แบบเรียนภาษาไทย 2) การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับศิลปะการแสดงฟ้อนระบ�ำไทยผ่านภาพ

คนที่แต่งกายชุดไทยก�ำลังเต้นร�ำวงในแบบเรียนภาษาไทยพื้นฐานเล่ม 1 3) การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม 

ด้านศิลปะการต่อสู้ผ่านภาพการชกมวยไทยของสองคนที่แต่งกายด้วยชุดนักมวยไทยจากหน้าปกแบบเรียน 

ภาษาไทยพื้นฐานเล่ม 1 4) การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณีลอยกระทงผ่านภาพ 

การประดิษฐ์กระทงจากหน้าปกแบบเรียนภาษาไทยพื้นฐานเล่ม 3 และ 5) การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม

ด้านกลุ่มคน (ครู) ผ่านภาพดอกกล้วยไม้จาก “ภาษาไทยชั้นสูง” ชุด GUFS

1.5 การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านข้อสังเกตในบทเรียน การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม

ผ่านข้อสงัเกตเป็นวธิกีารน�ำเสนอเน้ือหาเชิงวัฒนธรรมแบบเชงิลกึ ซึง่การขยายเนือ้หาเชงิวฒันธรรมให้ละเอยีดขึน้ 

ผู้สร้างแบบเรียนจะปรับปรุงวิธีน�ำเสนอตามความสามารถการใช้ภาษาของผู้เรียน เมื่อผู้เรียนอ่อนภาษา ผู้สร้าง

จะน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านข้อสังเกตด้วยภาษาของผู้เรียน เมื่อความสามารถการใช้ภาษาของผู้เรียน

แขง็แรงขึน้ ผูส้ร้างแบบเรยีนจะน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมผ่านข้อสงัเกตด้วยภาษาเป้าหมายของผูเ้รยีน ส�ำหรบั

เนื้อหาที่น�ำเสนอผ่านข้อสังเกตจะเป็นเนื้อหาเสริมของบทเรียน ไม่ว่าแบบเรียนชุดไหนก็ตาม ผู้สร้างแบบเรียน 

ได้ใช้ข้อสังเกตเป็นพื้นที่ส�ำคัญในการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมอยู่ตลอด

1.6 การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านทิปส์ (tips) การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่าน tips 

เป็นวธิกีารน�ำเสนอเด่นของแบบเรยีนภาษาไทยชดุ GUFS เนือ้หาเชงิวฒันธรรมทีน่�ำเสนอผ่านทปิส์ คอื ส�ำนวนไทย

พร้อมค�ำแปลภาษาจนี ส�ำนวนไทยทีน่�ำเสนอผ่าน tips ไม่มคีวามสมัพนัธ์กบับทอ่านในต้นบทเรยีน แต่ปรากฏในทกุ

บทเรียน บทละ 1 ส�ำนวน จ�ำนวน 30 บท ผู้สร้างแบบเรียนเน้นถ่ายทอดส�ำนวนไทยให้กับผู้เรียนอย่างค่อยเป็น 

ค่อยไป จะเสียเวลาผู้เรียนไม่มากนักในการท่องจ�ำ วิธีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านทิปส์ในแบบเรียน

ภาษาไทยชุด GUFS ถือเป็นวิธีเรียบง่ายและวิธีสร้างสรรค์ในการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม

2. ลักษณะการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม

การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของแบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีนมี 4 ลักษณะ

ดังนี้

2.1 วิธีการน�ำเสนอมีการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ยุคแรก (ปลายทศวรรษ 1980 และต้นทศวรรษ 

1990) เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไทยที่น�ำเสนอผ่านบทอ่านแบบชัดแจ้งยังมีน้อยมาก ส่วนมากน�ำเสนอผ่านบทอ่าน

แบบซ่อนเร้น เนือ้หาเชงิวฒันธรรมจะซ่อนเร้นในบทอ่าน เช่น การน�ำเสนอประเพณใีนวนัส�ำคญัต่าง ๆ  ของคนไทย 

ในผลงานของพรรณพิมล คชะสุตที่สร้างเป็นบทอ่านเสริม เมื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมค่อย ๆ 

ปรากฏชัดขึ้นในแบบเรียนภาษาไทย โดยเฉพาะเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไทย เช่น การน�ำเสนอ “เมืองพุทธ” 

ผ่านการแนะน�ำประวัติความเป็นมาของศาสนาพุทธในเมืองไทย ความสัมพันธ์กับวิถีชีวิตคนไทย และ
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การกราบไหว้พระโดยตรง (บทที่ 8 ภาษาไทยพื้นฐานเล่ม 2 ชุด YMU) จากตัวอย่างเห็นได้ชัดว่า ผู้สร้างน�ำเสนอ

เนือ้หาเชงิวฒันธรรมอย่างละเอยีดและชดัแจ้งมาก อนัทีจ่รงิผูส้ร้างแบบเรยีนใช้วธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรม

แบบชัดแจ้งตลอดทั้งชุด (แบบเรียนภาษาไทย ชุด YMU) และมีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมแต่ละประเภท

อย่างละเอียดมากผ่านบทอ่านและบทอ่านเสริม ทั้งนี้แสดงให้เห็นว่าวิธีน�ำเสนอจากการน�ำเสนอแบบซ่อนเร้น 

ในอดีตค่อย ๆ กลายเป็นการน�ำเสนอแบบชัดแจ้งในแบบเรียนภาษาไทยปัจจุบัน

2.2 วธิกีารน�ำเสนอมคีวามแตกต่างกนัในแบบเรยีนภาษาไทยต่างระดบั แบบเรยีนภาษาไทยแต่ละชดุ 

จะประกอบด้วยแบบเรียนภาษาไทยชั้นต้น และแบบเรียนภาษาไทยชั้นกลาง (บางชุดมีแบบเรียนภาษาไทย

ช้ันสงู) แบบเรยีนภาษาไทยส�ำหรบัผูเ้รยีนแต่ละระดบัจะใช้วธินี�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมไม่เหมอืนกนั แบบเรยีน

ภาษาไทยชั้นต้นจะเน้นทักษะการสะกดเสียงและการใช้ภาษา มีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมน้อยมาก 

แม้มีการสอดแทรกเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไว้บ้างก็จะเป็นการน�ำเสนอแบบชัดแจ้งเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจกับบทเรียน

ง่ายขึ้น เช่น การน�ำเสนออาหารไทยบางอย่างผ่านบทสนทนา (ภาษาไทยพื้นฐาน เล่ม 1-2) เมื่อเข้าสู่แบบเรียน

ภาษาไทยชัน้กลางหรอืชัน้สงู (ชดุ GUFS) ผูเ้รยีนมพีืน้ฐานความรูด้้านภาษาและวฒันธรรมมากขึน้ ผูส้ร้างส่วนมาก

จะมีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมแบบชัดแจ้งน้อยลง และแฝงเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมต่าง ๆ ในวรรณกรรม 

เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ เช่น มีการน�ำเสนอชนชั้นสังคมไทยผ่านนวนิยายเรื่อง เขาชื่อกานต์ (บทที่ 21 

ภาษาไทยชั้นสูง ชุด GUFS) สรุปได้ว่า ผู้วิจัยจะเลือกใช้วิธีการน�ำเสนอตามลักษณะของแบบเรียนเพื่อให้

เหมาะกับล�ำดับชั้นของผู้เรียน ซึ่งผู้สร้างจะเน้นวิธีน�ำเสนอแบบชัดแจ้งในแบบเรียนภาษาไทยชั้นต้น และเน้นวิธี

การน�ำเสนอแบบซ่อนเร้นในแบบเรียนภาษาไทยชั้นกลางและชั้นสูง

2.3 วิธีการน�ำเสนอมีการเปลี่ยนแปลงตามประเภทเนื้อหา แบบเรียนภาษาไทยชุด BFSU และ 

ชุด PKU สร้างขึ้นในตอนปลายศตวรรษที่ 20 เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมท่ีน�ำเสนอในบทอ่านส่วนมากเป็นเนื้อหา 

เชิงวัฒนธรรมจีน เน้ือหาเชิงวัฒนธรรมไทยส่วนมากจะน�ำเสนอผ่านบทอ่านเสริม โดยเฉพาะบทเรียนภาษาไทย

ชุด BFSU เช่น ในแบบเรียนภาษาไทย เล่ม 4 ชุด BFSU ประกอบด้วยบทเรียน 10 บท ในนั้น 8 บทจะน�ำเสนอ

วัฒนธรรมจีนผ่านบทอ่าน เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไทยมีมากขึ้นเป็นกระแสในแบบเรียนภาษาไทยเมื่อสองประเทศ

มีการติดต่อร่วมมือกันมากขึ้นในศตวรรษที่ 21 ลักษณะการน�ำเสนอยุคนี้จะตรงกันข้ามกับยุคแรกคือ บทอ่าน

จะเป็นพื้นที่หลักของการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมไทย และเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมจีนจะได้รับการน�ำเสนอใน 

บทอ่านเสรมิ เช่น ภาษาไทยพืน้ฐาน เล่ม 2 ชดุ YMU ประกอบด้วยบทเรียนจ�ำนวน 29 บท ล้วนได้น�ำเสนอเนือ้หา

เชิงวัฒนธรรมไทยผ่านบทอ่าน นอกจากนี้แล้ว แม้มีการใช้วิธีการน�ำเสนอแบบซ่อนเร้นและวิธีการน�ำเสนอแบบ 

ชัดแจ้งในการน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมไทย แต่ได้พบเพยีงวธิกีารน�ำเสนอแบบชดัแจ้ง ในการน�ำเสนอเนือ้หา

เชงิวฒันธรรมจีนในทุกแห่งของแบบเรยีน และใช้วธิกีารน�ำเสนอแบบซ่อนเร้นในการน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรม

ประเทศอื่น ๆ เช่น ผู้สร้างแบบเรียนแฝงประวัติศาสตร์ของฝรั่งเศส ใน “บทเรียนบทสุดท้าย”

2.4 การน�ำเสนอมีความเป็นระบบมากขึ้น ผู้วิจัยพบว่า ในแบบเรียนภาษาไทยยุคแรก บทเรียน

ส่วนมากจะน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมแบบโดดเด่ียวในแต่ละบท ซ่ึงบทหน้ากบับทหลังจะไม่มคีวามสัมพันธ์กนั 

และบทอ่านหลกักบับทอ่านเสรมิกจ็ะเป็นคนละสาระ โดยเฉพาะแบบเรยีนภาษาไทยชดุ PKU เช่น ไม่ว่าบทเรยีน

จะเป็นหัวข้อใด ล้วนใช้แต่เนื้อหาที่ตัดจากนิทาน เรื่องเล่า มานะมานีเป็นบทอ่านเสริม แต่เมื่อเข้าสู่แบบเรียน

ภาษาไทยยุคใหม่ทั้งสองชุด จะพบว่า ผู้สร้างแบบเรียนจะน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมเป็นระบบขึ้น ซึ่งเนื้อหา

เชิงวัฒนธรรมที่ปรากฏในบทหน้ากับบทหลังจะมีความสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น (เช่น บทหน้าน�ำเสนอวิถีชีวิต

ริมน�้ำชาวจีน บทหลังน�ำเสนอวิถีชีวิตริมน�้ำชาวไทย) บทอ่านเสริมจะมีเนื้อหาสอดคล้องกันกับบทอ่าน (เช่น 
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บทอ่านน�ำเสนอครอบครัวไทย บทอ่านเสริมน�ำเสนอโครงสร้างค�ำเรียกญาติภาษาไทย) และการน�ำเสนอเนื้อหา

เชิงวัฒนธรรมเป็นหมวดหมู่ เช่น บทที่ 7-9 ในแบบเรียนภาษาไทยชั้นสูง ชุด GUFS ถือเป็นบทเรียนหมู่หมวด

เดียวกัน ซึ่งเป็นหน่วยบทเรียนที่น�ำเสนอปัญหาสังคมทั้งหมด 

อภิปรายผล

การวจิยัครัง้นีพ้บว่า วธิกีารน�ำเสนอเนือ้หาเชงิวฒันธรรมในแบบเรยีนภาษาไทยมคีวามหลากหลายมาก 

ด้านรปูแบบการน�ำเสนอม ี6 รปูแบบ คอื การน�ำเสนอผ่านบทเรยีน การน�ำเสนอผ่านแบบฝึกหดั การน�ำเสนอผ่านภาพ 

การน�ำเสนอผ่านข้อสังเกต การน�ำเสนอผ่านบทอ่านเสริม และการน�ำเสนอผ่านทิปส์ ซึ่งมีการน�ำเสนอผ่าน

ทุกองค์ประกอบของบทเรียน แต่ละรูปแบบยังได้ใช้วิธีน�ำเสนอแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

ศรัญญา วาหะรักษ์ (2558, หน้า 12-13) ใน 2 วิธีน�ำเสนอคือ การน�ำเสนอผ่านตัวบท และการน�ำเสนอผ่าน

ภาพประกอบ นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยบางประการสอดคล้องกับผลการวิจัยด้านกลวิธีการน�ำเสนอวัฒนธรรม

ในแบบเรียนภาษาองักฤษมธัยมศกึษาตอนปลายของ Zhang and Li (2022, pp. 10-11) ทีว่่า การน�ำเสนอวฒันธรรม

ผ่านบทเรยีนมากท่ีสดุ และมกีารน�ำเสนอผ่านมมุวฒันธรรม ภาพประกอบ แบบฝึกหดั หรอืกจิกรรม แต่ผลการวจิยั

ครั้งนี้ยังพบอีก 3 วิธี คือ การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมผ่านข้อสังเกต บทอ่านเสริมและทิปส์ ทั้งนี้สรุปได้ว่า 

การวิจัยครั้งนี้ได้ศึกษาเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมที่น�ำเสนอผ่านองค์ประกอบของบทเรียนครบกว่านักวิจัยผู้อื่น  

หวังจะให้นักวิจัยผู้อื่นได้พบวิธีการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมในมุมอื่น 

การวิจัยครั้งนี้พบว่า วิธีการน�ำเสนอที่ปรากฏในแบบเรียนภาษาไทยมี 3 หมวดหลัก ได้แก่ 

1) การน�ำเสนอแบบชัดแจ้ง (โดยตรง) และการน�ำเสนอแบบซ่อนเร้น (โดยทางอ้อม) 2) การน�ำเสนอเชิงลึกและ

การน�ำเสนอเชิงกว้าง และ 3) การน�ำเสนอแบบโดดเดี่ยว (เป็นบท) และการน�ำเสนอแบบเป็นระบบ (เป็นหน่วย) 

ซึ่งมีผลการวิจัยบางประการได้สอดคล้องกับผลการวิจัยด้านการศึกษารูปแบบการน�ำเสนอเนื้อหาในแบบเรียน

ภาษาจนีส�ำหรบัชาวต่างประเทศในระยะเวลา 40 ปีทีผ่่านมาของ Zhou, Zhang, Sun, and Wu (2018, p. 76) 

ที่ว่าการน�ำเสนอเนื้อหาเป็นบท ซึ่งส่วนมากจะพบในแบบเรียนภาษาจีนส�ำหรับผู้ใหญ่ และการน�ำเสนอเนื้อหา

เป็นหน่วย ซึ่งส่วนมากจะพบในแบบเรียนภาษาจีนส�ำหรับเด็กต่างชาติ นอกจากนี้แล้ว ยังได้พบผลการวิจัย 

ด้านการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมจีนในแบบเรียนภาษาอังกฤษส�ำหรับนักศึกษาชาวจีนระดับอุดมศึกษา

ของ Zhang and Yu (2020, p. 45) ท่ีกล่าวว่า แบบเรียนภาษาอังกฤษจะเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมจีน 

โดยอ้อม (แบบซ่อนเร้น) เป็นหลัก ส่วนมากจะน�ำเสนอผ่านแบบฝึกหัด ซึ่งจะแตกต่างกันกับผลการวิจัยครั้งนี ้

ที่พบว่า ในแบบเรียนภาษาไทยจะเน้นการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมจีนโดยตรง (แบบชัดแจ้ง) เป็นหลัก 

ทัง้ในบทอ่านของแบบเรยีนภาษาไทยยคุแรก และบทอ่านเสรมิของแบบเรยีนภาษาไทยยคุใหม่ อย่างไรกต็าม ไม่ว่า 

แบบเรียนภาษาไทย แบบเรียนภาษาจีน หรือแบบเรียนภาษาอังกฤษ แม้จะเป็นแบบเรียนภาษาส�ำหรับ

ชาวต่างประเทศและสร้างด้วยชาวจีนก็จริง แต่เมื่อตัวแปรเปลี่ยนไป ผลก็จะเปลี่ยนตาม แต่นอกเหนือจาก

วิธีการน�ำเสนอที่นักวิจัยทั้งสองกลุ่มได้พบแล้ว ผู้วิจัยยังได้พบวิธีการน�ำเสนออีก 1 หมวดที่อาจเป็นประโยชน์

ต่อการวจิยัด้านนีใ้นอนาคตได้คอื การน�ำเสนอเชงิลึก และการน�ำเสนอเชงิกว้าง ซ่ึงถอืเป็นผลการวจัิยสร้างสรรค์

ข้อเสนอแนะการวิจัย

ข้อเสนอแนะทั่วไป

ผลการวิจัยครั้งนี้ได้พบกลวิธี และลักษณะการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของแบบเรียนภาษาไทย 

ในแต่ละยุคสมัย กลวิธีการน�ำเสนอเนื้อหามีความหลากหลายมาก ผู้ที่มีความสนใจจะสร้างแบบเรียนด้านภาษา
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สามารถน�ำกลวิธีต่าง ๆ ไปปรับใช้ได้ทั้งในด้านการออกแบบบทเรียน แบบฝึกหัด และองค์ประกอบอื่นของ

แบบเรียน อนึ่ง ผลการวิจัยครั้งนี้จะเปิดมุมมองใหม่ให้กับองค์กร หรือผู้ประเมินเนื้อหาแบบเรียนภาษาไทย

ในสาธารณรัฐประชาชนจีน

ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต 

ระหว่างที่ผู ้วิจัยวิเคราะห์การน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมในแบบเรียนภาษาไทยในประเทศจีน 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมในมุมมองแหล่งที่มา ประเภทของเนื้อหา กลวิธีการน�ำเสนอ และลักษณะ 

การน�ำเสนอมาแล้ว แต่ยังมีหลายประเด็นน่าสนใจที่ยังสามารถศึกษาต่อได้ คือ 

1. ศึกษากลไกการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรม (ผ่านการสัมภาษณ์ผู้เขียน)

2. ศึกษาอุดมคติในเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของแบบเรียนภาษาไทย 

กิตติกรรมประกาศ

บทความวิจัยนี้เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ เรื่องการวิเคราะห์เนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของแบบเรียน

ภาษาไทยในสาธารณรฐัประชาชนจนี ผูว้จิยัขอขอบพระคณุผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุท่านเป็นอย่างสงูทีท่�ำให้การวจิยั
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บทคัดย่อ

บทความนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์พลวัตและการรื้อฟื้นความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

วดัพระมหาธาตวุรมหาวหิาร จงัหวดันครศรธีรรมราช ผลการศกึษาพบว่า ประเพณแีห่ผ้าขึน้ธาต ุได้รบัการนยิาม

ความหมายผ่าน “ผ้า” โดยสารานกุรมวฒันธรรมภาคใต้อ้างถงึต�ำนานพระบรมธาตุเมอืงนครศรีธรรมราชว่าผ้าทีใ่ช้

เป็นเครื่องพุทธบูชาคือ “พระบฏ” ตั้งแต่ปลายทศวรรษที่ 2520 จึงมีการผลิตซ�้ำค�ำอธิบายนี้อย่างแพร่หลาย 

แต่เมื่อสอบทวนต�ำนานต้นขั้วกลับพบว่า มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดออกไปจากต�ำนาน เพื่อให้สอดคล้องกับ

พิธีการอัญเชิญผ้าพระบฏพระราชทานของทางราชการ ทั้งที่ย้อนแย้งกับพิธีกรรมหลองผ้าของชาวบ้าน รวมถึง

การไม่เคยพบ “พระบฏ” ในพืน้ทีจ่งัหวดันครศรีธรรมราชท่ีตกทอดจาก พ.ศ. 1773 หรือปีใดปีหนึง่เลย ค�ำอธบิาย

ที่เกี่ยวข้องกับกษัตริย์ในยุคจารีตจึงถือเป็นเพียงการสร้างความชอบธรรมให้กับการขอพระราชทานพระบฏจาก

พระบรมวงศานุวงศ์ 

การเติบโตของวงวิชาการด้านวัฒนธรรมศึกษาของจังหวัดนครศรีธรรมราชในช่วงทศวรรษที่ 

2510-2520 เป็นบริบทส�ำคัญที่ท�ำให้จ�ำเป็นต้องอธิบายอย่างเป็นวิชาการให้กับประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ จนเกิด

การซ้อนทับความหมายของผ้าพื้นด้วยพระบฏ เบียดขับนิทานท้องถิ่นให้เลือนหายไป ท�ำให้ชาวบ้านต้องใช้พื้นที่

และพิธีกรรมหลองผ้าแยกส่วนออกจากพื้นที่และพิธีการของทางราชการ เป็นการแสดงนัยยะแห่งการโต้กลับ 

เพื่อรื้อฟื้นความหมาย 

ค�ำส�ำคัญ: แห่ผ้าขึ้นธาตุ, วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร, การรื้อฟื้นความหมาย

Abstract

This article aims to analyze the dynamism and revival of meaning in the tradition of 

Stupa’s Fabric Tarpaulin-carrying Procession (Hae Pha Khuen That in Thai) performed in Wat 

Phra Maha That Temple, Nakhon Si Thammarat Province. The result is as follows – the tradition 

has been generally identified since the late 2520 B.E. by focusing on “fabric tarpaulins.” as 

mentioned in the Southern Thai Cultural Encyclopedia referring to the mythical legend of the 
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great Buddha’s relic stupa of Nakhon Si Thammarat, a type of dedicative fabric tarpaulin in 

Buddhism is the so-called “Phra Bot,” an oblong painting cloth. After examining the primitive 

local narrative, however, some details are adapted to be matched with the provincial 

government’s description of Stupa’s Fabric Tarpaulin-carrying Procession even though it gets 

contradictory with the local meaning of the traditional Stupa’s Fabric Tarpaulin Celebration (Long 

Pha). Phra Bot cloths have not been discovered in Nakhon Si Thammarat Area since 1773 B.E. 

or earlier. The historical local rulers here seem to be only the establishment of reasonability 

for requesting tarpaulins from the royals.

Owing to academic expansion in Nakhon Si Thammarat Province itself in the 2510-2520 

B.E., it is necessary to re-identify the tradition of Stupa’s Fabric Tarpaulin-carrying Procession 

by using academic evidence and methodology-the overlapping definition of Phra Bot cloths 

that dissolves the essence of folk narratives, so the local separately perform their own Stupa’s 

Fabric Tarpaulin Celebration to encounter the government’s activity and revise the meaning 

of tradition.

Keywords: Hae Pha Khuen That, Phra Maha That Varamahavihara Temple, The Retrial of Representation

บทน�ำ

“แห่ผ้าข้ึนธาตุ” เป็นค�ำใช้เรียกวิถีปฏิบัติของศรัทธาชนผู้มีความเลื่อมใสศรัทธาต่อองค์พระบรมธาตุ

เจดย์ี วดัพระมหาธาตวุรมหาวหิาร จงัหวดันครศรธีรรมราช หรอื “พระธาตนุคร” อนัเป็นปชูนยีสถานส�ำคญัคูบ้่าน

คู่เมืองนครศรีธรรมราชและภาคใต้ ที่ถือเอาสองวาระทางพระพุทธศาสนา ได้แก่ วาระแรก มาฆบูชา คือ วันขึ้น 

15 ค�่ำ เดือน 3 และวาระที่สอง วิสาขบูชา คือ วันขึ้น 15 ค�่ำ เดือน 6 เป็นหมุดเวลาเพื่อนัดหมายร่วมกันกระท�ำ

การสักการะและถวายเครื่องพุทธบูชาอันประกอบด้วย ผืนผ้า ดอกไม้ ธูป และเทียนต่อพระธาตุนคร

วิถีปฏิบัตินี้สืบทอดต่อกันมาหลายชั่วอายุคนจนกลายเป็นประเพณีที่มีความส�ำคัญประเพณีหนึ่ง

ประจ�ำจังหวัดนครศรีธรรมราช เห็นได้จากการให้ความส�ำคัญโดยภาครัฐผ่านการบัญญัติไว้เป็นแผนปฏิบัติการ

ประจ�ำหน่วยงานส่วนภูมิภาคของจังหวัดนครศรีธรรมราช เช่น จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด ส�ำนักงาน

วัฒนธรรมจังหวัด ส�ำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดและส�ำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด เป็นต้น รวมถึง 

ภาครัฐวิสาหกิจอย่างการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย ส�ำนักงานจังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งมีแผนปฏิบัติการ 

ในรูปแบบการส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 

ในส่วนชาวบ้าน ประเพณีนี้ถือเป็นบุญใหญ่ประจ�ำปี ศรัทธาชนจะรวมกลุ ่มกันละแวกบ้าน

ใกล้เรือนเคียงและหรือชุมชนใกล้เคียง มีทั้งการร่วมเดินทางกันไปตามวาระที่ก�ำหนดและพักค้างแรมที ่

วัดพระมหาธาตวุรมหาวหิาร รวมถงึวดับรวิารโดยรอบก่อนแห่ผ้าขึน้ธาต ุในปี พ.ศ. 2566 ภายในวดัพระมหาธาตุ

วรมหาวิหาร หน่วยงานภาครัฐจัดให้มีการสมโภชพระบฏพระราชทาน ส่วนวัดหน้าพระบรมธาตุซึ่งเป็นวัดที่อยู่ 

ฝั่งตรงกันข้ามในด้านทิศตะวันออก จะมีการสมโภชผ้าของศรัทธาชนที่มาจากทั่วทุกสารทิศ เรียกค�่ำคืนนั้นว่า 

“คืนหลองผ้า” คือ ค�่ำคืนที่มีการสมโภชผ้าในฐานะเคร่ืองพุทธบูชาซ่ึงจะใช้แห่เข้าไปห่มถวายพระธาตุนคร 

ในวันรุ่งขึ้น 
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เมื่อถึงเช้าวันแห่ผ้าขึ้นธาตุ ขบวนผ้าของศรัทธาชนจะตั้งแห่กันตั้งแต่เช้ามืดแม้พระอาทิตย์จะยังไม่ขึ้น 

โดยมากจะเวียนขวาเป็นทักษิณาวรรตก่อนหนึ่งหรือสามรอบ แล้วจึงถวายเป็นพุทธบูชาด้วยการโอบรอบฐาน

พระธาตนุครหรอืพระเจดย์ีบรวิารซึง่ประดษิฐานอยูร่ายรอบพระธาตุนครไว้ ส่วนพระบฏพระราชทานของภาครฐั 

หวัหน้าส่วนราชการระดบัภูมภิาคจะเป็นผูเ้ชิญขึน้โอบรอบฐานพระธาตนุคร แต่จะกระท�ำในช่วงเวลาเยน็หลงัจาก

เสร็จสิ้นพิธีการแล้ว 

ค�ำว่า “แห่ผ้าขึน้ธาต”ุ เป็นค�ำทีแ่สดงให้เหน็วธิกีารสักการะบชูาของศรัทธาชนทีป่ฏบิติัต่อพระธาตุนคร

อย่างชัดเจนผ่านผืนผ้า ดังนั้น “ผ้า” ซึ่งเป็นเคร่ืองพุทธบูชาจึงถือเป็นหัวใจส�ำคัญที่สุดของประเพณีนี้ ดังที่  

เฉลิม จิตรามาศ (สัมภาษณ์, 20 พฤศจิกายน 2566) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ของวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร  

ได้ให้ข้อมูลว่า “ชาวนครศรีธรรมราชรวมถึงศรัทธาชนทั่วไปเชื่อว่าพระธาตุนครเป็นสัญลักษณ์แทนองค์สมเด็จ

พระสมัมาสมัพทุธเจ้า การทีไ่ด้น�ำเครือ่งสกัการะไปถวายประกอบด้วยผนืผ้า ดอกไม้ ธปู เทยีน และเครือ่งสกัการะบูชา 

จึงหมายถึงได้เข้าเฝ้าพระพุทธเจ้า เช่นเดียวกันกับการได้ถวายเครื่องสักการะเหล่านั้น ถือว่าเป็นการถวายไว้

เป็นการเฉพาะแด่พระพทุธองค์ คอืถวายถงึพระหตัถ์ของพระพุทธองค์โดยตรง โดยเฉพาะผ้าท่ีมสีีใกล้เคยีงกบัจวีร 

ที่หมายถึงการถวายผ้าไตรจีวรแด่พระพุทธเจ้า”

ในปัจจุบัน ผ้าที่แห่เข้าสู่พระธาตุนครสามารถแบ่งได้เป็น 2 ชนิด คือ ผ้าเขียนสีและผ้าพื้น ซึ่งผ้า 

ทั้งสองชนิดมีสัณฐานเป็นผืนยาว 

ผ้าเขียนสีมีการเรียกชื่อเฉพาะว่า “พระบฏ” พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554  

ให้ความหมายว่า “ผนืผ้าทีม่รีปูพระพทุธเจ้า เป็นต้น และแขวนไว้เพ่ือบชูา” ค�ำว่า “บฏ” มาจากภาษาบาลีค�ำว่า 

“ปฏ” แปลว่า ผ้าทอหรือผืนผ้า ผ้าชนิดนี้ได้มาจากการที่ผู ้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราชน�ำความ 

ขึน้กราบบงัคมทูลพระกรณุาในนามพสกนิกรชาวจงัหวดันครศรธีรรมราชขอพระราชทานจากพระบรมวงศานวุงศ์  

โดยที่พระบฏพระราชทานผืนแรก ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อ พ.ศ. 2530 และอีกผืนเมื่อ พ.ศ. 2549 จากนั้น 

มีการขอพระราชทานจากพระบรมวงศานวุงศ์พระองค์อืน่ ๆ  อกีต่อมา รวมแล้วจงัหวดันครศรธีรรมราชมพีระบฏ

พระราชทาน 6 ผืน จากพระบรมวงศานุวงศ์ 5 พระองค์ (วิมล ด�ำศรี, 2557) และด้วยเป็นพระบฏที่ได้มาจาก

การขอพระราชทาน ในภายหลังจึงเรียกผ้ากลุ่มนี้ว่า “พระบฏพระราชทาน” 

ผ้าอีกชนิด คือ ผ้าพื้น ส่วนใหญ่เป็นผืนสีเหลือง อาจมีการใช้สีขาวและสีแดงบ้างประปราย ส่วนใหญ่

เรียกผ้าพื้นว่า “ผ้า” แต่ผู้ศึกษาเคยพบว่า มีการเรียกผ้าพื้นว่าพระบฏด้วยในบางคนบางคณะ 

การเรียกชื่อและลักษณะท่ีต่างกันของผืนผ้า รวมถึงการประกอบพิธีการสมโภชผืนผ้าหรือที่ชาวบ้าน

เรียกว่า “หลองผ้า” ที่มีอาณาบริเวณแยกออกจากกันอย่างชัดเจนระหว่างชาวบ้านและส่วนงานราชการดังได้

กล่าวมาแล้วนี้ ผู้ศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผลมาจากการพยายามค้นหาค�ำนิยาม การเผยแพร่และการตรึง

ความหมายให้กับ “ผ้า” ของคนแต่ละกลุ่มกระบวนการ “แห่” จึงอาจเป็นการสื่อสารถึงความหมายที่ตนเข้าใจ

และทรงจ�ำ ในขณะเดียวกัน ต่างกลุ่มต่างแสดงความสับสนที่เกิดจากผลกระทบของความพยายามในการนิยาม

ความหมายเพื่อเคลื่อนเปลี่ยนความทรงจ�ำจากอีกกลุ่มด้วย บทความฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา

เพื่อวิเคราะห์พลวัตและการรื้อฟื้นความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัด

นครศรีธรรมราช เพื่อแสดงให้เห็นพฤติการณ์ของการแห่ผ้าขึ้นธาตุในฐานะประเพณี จารีต และธรรมเนียม 

คลี่มองแรงเคลื่อนภายในที่ท�ำให้ความหมายของแห่ผ้าขึ้นธาตุมีความเป็นพลวัตด้วยการวิเคราะห์จากเอกสาร

ร่วมสมัยเปรียบเทียบกับเอกสารโบราณ และชี้ให้เห็นบริบทที่ท�ำให้เกิดการรื้อฟื้นความหมายในสังคมร่วมสมัย
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ประเพณี จารีต และธรรมเนียม ว่าด้วยการแห่ผ้าขึ้นธาตุ

ค�ำว่า “ประเพณี” จากการทบทวนแนวคิดและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องในงานวิจัยเฉพาะเร่ืองของ 

อาหมัดอัลซารีย์ มูเก็ม (2559) หัวข้อ “ประเพณี พิธีกรรม ความเชื่อ ท่ีมีความสัมพันธ์ต่อวิถีชีวิตของชนกลุ่ม

ชาติพันธุ์เขมรบนพื้นที่บ้านจารย์ อ�ำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์” พบว่า มีการให้ความหมายของค�ำว่าประเพณี

ไว้หลากหลาย เช่น เสฐียรโกเศศ อธิบายว่าคือ ความเป็นไปอันเนื่องด้วยการกระท�ำหรือด�ำเนินการอย่างใด ๆ 

เมื่อประพฤติซ�้ำ ๆ อย่างนั้น จนเป็นความเคยชิน ปรีชา พิณทอง ชี้ว่ามาจากศัพท์บาลีสันสกฤตว่า “ปเวณิ” คือ 

ขนบธรรมเนยีมหรอืแบบแผน และณรงค์ เสง็ประชา อธบิายว่า คอืพฤติกรรมของสังคม เป็นการกระท�ำกจิกรรม

ทางสังคมที่ผู้คนส่วนใหญ่ถือปฏิบัติ เป็นบรรทัดฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินชีวิต (อาหมัดอัลซารีย์ มูเก็ม, 2559)

การทบทวนแนวคิดดังกล่าวท�ำให้ผู้ศึกษาสามารถสังเคราะห์ลักษณะร่วมว่าด้วยความหมายของ

ค�ำว่าประเพณีได้โดยกระชับว่า ประเพณี คือ พฤติกรรมของมนุษย์ที่สืบทอดต่อกันมา กับทั้งผู้ศึกษาพิจารณา

เห็นข้อสังเกตบางประการว่า นักวิชาการส่วนหนึ่งนิยามความหมายของค�ำว่าประเพณีไว้คาบเกี่ยวกับค�ำศัพท์

ทางวัฒนธรรมค�ำอ่ืน ได้แก่ ปรีชา พิณทอง ที่ชี้ว่ามาจากศัพท์บาลีสันสกฤตว่า “ปเวณิ” แล้วให้ความหมายว่า

ประเพณี คือ ขนบธรรมเนียมหรือแบบแผน (อาหมัดอัลซารีย์ มูเก็ม, 2559) ทั้งที่ความหมายของ “ขนบ” และ 

“ธรรมเนยีม” ต่างมเีงือ่นไขเฉพาะในการก�ำหนดเรยีกทีแ่ตกต่างกนั รวมถงึ ณรงค์ เสง็ประชา อธบิายว่า ประเพณี 

เป็นบรรทัดฐานเกี่ยวกับการด�ำเนินชีวิต ทั้งที่ค�ำว่า “บรรทัดฐาน” ก็มีเงื่อนไขเฉพาะ 

การคาบเกีย่วในลกัษณะของการเป็นส่วนขยายซ่ึงกนัและกนัของค�ำศพัท์ทางวฒันธรรมเหล่านี ้อาจเป็น

ที่มาให้เกิดการผสมค�ำศัพท์ทางวัฒนธรรม เพื่ออธิบายความแตกต่างของประเพณีไว้เป็น 3 ประเภท คือ “จารีต

ประเพณ”ี คอื ประเพณีท่ีมเีรือ่งศลีธรรมเข้ามาเกีย่วข้อง หากผูใ้ดฝ่าฝืนถอืว่าผดิต้องได้รบัโทษ “ขนบประเพณ”ี 

คือ ประเพณีทีม่รีะเบยีบแบบแผนตามทีส่งัคมก�ำหนดไว้และปฏบิตัสิบืต่อกนัมา และ “ธรรมเนยีมประเพณ”ี คอื 

ประเพณีที่เกี่ยวกับเรื่องทั่วไป ไม่มีระเบียบแบบแผนหรือความผิดถูก เป็นแนวปฏิบัติท่ัวไปจนเกิดความเคยชิน  

(อาหมดัอลัซารย์ี มเูกม็, 2559) ดงัจะเหน็ว่า เมือ่ค�ำว่า ประเพณ ีถกูผสมด้วยค�ำศพัท์ทางวฒันธรรมอืน่ ๆ  ในทีน่ีค้อื

ค�ำว่า จารีต ขนบ และธรรมเนียมเข้าไป จากความหมายเดิมคือ พฤติกรรมของมนุษย์ที่สืบทอดต่อกันมานั้น 

ความหมายของประเพณีจะแคบ ชัดเจนและมีความจ�ำเพาะกว่าเดิมเป็นเรื่อง ๆ ไป ทั้งนี้หากแยกค�ำที่ผสมจะได้

ความหมายซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละค�ำ ได้แก่ “จารีต” ว่าด้วยศีลธรรม ผิด-ชอบ ชั่ว-ดี “ขนบ” ว่าด้วย

ระเบียบแบบแผนสังคม และ “ธรรมเนียม” ว่าด้วยแนวปฏิบัติที่เคยชิน 

เม่ือใช ้แนวคิดเรื่องประเพณีมาพิจารณาการแห่ผ ้าขึ้นธาตุในวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จะพบว่า การแห่ผ้าขึ้นธาตุ มีความเป็นประเพณีในประเภทขนบประเพณี กล่าวคือ 

เป็นพฤติการณ์ของเจ้าของวัฒนธรรมที่มีการยึดถือและปฏิบัติสืบต่อกันมาหลายชั่วอายุคน ต่างตกลงกันว่า 

เมื่อถึงวาระส�ำคัญทางพระพุทธศาสนาในวันเพ็ญเดือนสามและเดือนหกทางจันทรคติแล้ว จะต้องชวนกัน 

น�ำเคร่ืองพุทธบูชาอันมีผืนผ้าเป็นหัวใจส�ำคัญแห่ไปถวายพระธาตุนคร ส่วนที่เป็นขนบคือวาระอันน�ำไปถวาย 

ซึ่งถือเป็นแบบแผนสังคมที่มีกลไกขับเคลื่อนคือพระพุทธศาสนาเป็นฉากหลัง 

อย่างไรกต็าม เมือ่พจิารณาส่วนประกอบย่อย ๆ  ของการแห่ผ้าข้ึนธาตุแล้ว พบว่า ยงัปรากฏพฤติการณ์

ทีเ่ข้าข่ายค�ำอธบิายของค�ำศพัท์วฒันธรรมค�ำอืน่ ๆ  ด้วย เช่น จารตีของการทีจ่ะต้องเชญิผ้าไว้ในทีส่งู ห้ามเหยยีบย�ำ่ 

และธรรมเนียมที่จะต้องเวียนขวากระท�ำทักษิณาวรรตก่อนการถวาย เป็นต้น
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พลวัตทางความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาต ุ

ตั้งแต่ปลายทศวรรษที่ 2520 เป็นต้นมา เอกสารร่วมสมัยได้นิยาม เผยแพร่ และตรึงความหมายของ 

“ผ้า” ที่ใช้เป็นเครื่องพุทธบูชาในพิธีแห่ผ้าข้ึนธาตุว่าเป็น “พระบฏ” แต่เมื่อสอบทวนเอกสารโบราณที่เอกสาร

ร่วมสมัยใช้อ้างอิงแล้วกลับพบว่า ค�ำอธิบายจากเอกสารร่วมสมัย ได้ต่อขยายและปรับเปลี่ยนรายละเอียดของ 

เรือ่งเล่าพระบฏออกไปจากเอกสารโบราณ เมือ่ “ผ้า” เป็นหวัใจส�ำคญัของประเพณเีปลีย่นรปู จงึส่งผลให้ประเพณี

แห่ผ้าขึ้นธาตุมีความเป็นพลวัต ดังจะได้พรรณนาให้เห็นความแตกต่างว่าด้วยความหมายของประเพณีแห่ผ้า 

ขึน้ธาตรุะหว่างเอกสารร่วมสมยัและเอกสารโบราณ และวเิคราะห์แรงกระท�ำให้เกดิการเคลือ่นเปลีย่นความหมาย

ดังกล่าว

1. ความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจากเอกสารร่วมสมัย

ชาวนครศรธีรรมราชรบัรูก้นัโดยทัว่ไปในปัจจบุนัว่า “แห่ผ้าขึน้ธาต”ุ มทีีม่าจากเรือ่งเล่าต่อกนัมาว่า 

พระบฏผนืหนึง่ถกูคลืน่ซดัขึน้มาเกยชายหาดบริเวณชายฝ่ังปากพนงั ชาวปากพนงัน�ำขึน้ทลูเกล้าฯ ถวายพระเจ้า 

ศรีธรรมาโศกราช หลังจากได้ซักจนสะอาดแล้วเห็นว่าเป็นภาพพุทธประวัติ จึงทรงรับสั่งให้น�ำขึ้นห่มบูชา

พระธาตุนคร นับตั้งแต่นั้นเรื่อยมา กษัตริย์รวมถึงผู้ปกครองเมืองนครศรีธรรมราชทุกยุคทุกสมัยก็จะบูชา

พระธาตุนครกันด้วยวิธีนี้ เรียกว่า “แห่ผ้าขึ้นธาตุ” 

“แห่ผ้าขึ้นธาตุ” ในความหมายที่รับรู้กันโดยทั่วไปในปัจจุบันจึงหมายถึง การบูชาพระธาตุนคร 

ของพระมหากษตัรย์ิหรอืชนชัน้ปกครองด้วยพระบฏ ซ่ึงความหมายดังกล่าวนี ้ได้ถกูเผยแพร่อย่างเป็นลายลกัษณ์

อักษรในยุคแรก ๆ ผ่านเอกสารร่วมสมัย ได้แก่ บรรดาเอกสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปลายทศวรรษ 2520 

เป็นต้นมา โดยเอกสารร่วมสมยัเล่มแรกสดุในบรรดาเอกสารเหล่านัน้คอืสารานกุรมวฒันธรรมภาคใต้ พ.ศ. 2529 

เล่มที่ 10 ซึ่งมีดิเรก พรตตะเสน เป็นผู้เรียบเรียง

ดิเรก พรตตะเสน อดีตข้าราชการบ�ำนาญกระทรวงคมนาคม การศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

มีภูมิล�ำเนาอยู่ ณ ถนนหลังพระบรมธาตุ อ�ำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็น 1 ใน 221 

ผู้เรียบเรียงค�ำอธิบายให้กับสารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต้ พ.ศ. 2529 (สุทธิวงศ์ พงศ์ไพบูลย์, 2529) ได้อธิบาย

ที่มาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุไว้ในสารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต้ เล่มท่ี 10 ค�ำค้นชื่อ “แห่ผ้าข้ึนธาตุ” หน้า 

4135-4136 ว่า

“ประเพณีนี้ สืบมาจากสมัยพระยาศรีธรรมมาโศกราชจันทรภาณุทรงประกอบพระราชพิธี

วิสาขะสมโภชพระบรมธาตุครั้งแรก หลังจากบูรณะพระเจดีย์องค์เดิมเป็นทรงลังกาสมบูรณ์แล้ว 

มเีรือ่งปรากฏในต�ำนานพระบรมธาตเุมอืงนครศรธีรรมราชว่า ก่อนเริม่พธิสีมโภชพระบรมธาตุ

ไม่กีว่นั คลืน่ได้ซดัผ้าแถบผนืหนึง่มลีายเขียนเป็นรูปเร่ืองราวพุทธประวติัท่ีเรียกกนัว่า “พระบต” หรอื 

“พระบฏ” ขึ้นที่หาดปากพนัง ชาวปากพนังเก็บได้ส่งเข้ามาทูลเกล้าฯ ถวายพญาศรีธรรมโศกราช 

จันทรภาณุที่เมืองนครศรีธรรมราช เมื่อได้รับแถบผ้าพระบฏ พญาศรีธรรมโศกราชจันทรภาณุ 

ก็โปรดให้เจ้าพนักงานซักท�ำความสะอาดจนหมดจด แต่ลวดลายรูปในผืนผ้ายังเด่นชัดสวยงาม

มิได้ลบเลือน เมื่อซักเสร็จก็ผึ่งไว้ในพระราชวังและประกาศหาเจ้าของ

ความปรากฏต่อมาว่า พระบฏเป็นของพทุธศาสนกิชนกลุม่หนึง่ เชญิลงเรอืรอนแรมมาแต่เมือง

อนิทรปัตซึง่อยูแ่ถวลุม่แม่น�ำ้โขงฝ่ังเขมร จะน�ำไปถวายเป็นพุทธบชูาพระทันตธาตุคอื พระเข้ียวแก้ว

ที่ลังกา แต่เรือถูกมรสุมแตกท�ำลายลงในทะเลหน้าเมืองนครศรีธรรมราช หัวหน้าพุทธศาสนิกชน

 

 

 

 

 

 

 

 



121วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 32  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

ในกลุ่มจมน�้ำตาย เหลือเพียงบริวารรอดขึ้นฝั่งท่าศาลาได้ประมาณ 10 คน ส่วนพระบฏถูกคลื่นซัด

ขึ้นฝั่งปากพนัง

พญาศรีธรรมโศกราชจันทรภาณุสดับข่าวนั้นแล้ว ทรงพิจารณาเห็นว่า พระบฏซึ่งเจ้าของ

ผู้ท�ำนั้นตั้งใจน�ำไปถวายเป็นพุทธบูชา ประกอบกับบริวารท่ีรอดชีวิตมาส่งข่าวยินยอม จึงโปรดให้

พุทธศาสนิกชนชาวเมืองจัดเครื่องประโคมแห่แหนข้ึนห่มองค์เจดีย์พระบรมธาตุ อุทิศส่วนกุศลให้

เจ้าของในครั้งวิสาขบูชาสมโภชคราวนั้นด้วย แม้ไม่ใช่พระทันตธาตุตามท่ีเจ้าของผู้ล่วงลับต้ังใจไว้ 

ก็เป็นพระบรมสารีริกธาตุขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ย่อมเป็นพุทธบูชาอย่างเดียวกัน

จากปฐมเหตุดังกล่าวจึงเกิดเป็นภารกิจประจ�ำปีของกษัตริย์ สืบมาถึงเจ้าเมืองกรมการเมือง

นครศรีธรรมราชทุกสมัยจะต้องสร้างพระบฏ จัดให้มีการแห่แหนพระบฏขึ้นห่มโอบฐานพระบรม

ธาตใุนเทศกาลวสิาขบชูา ซึง่เป็นวนัสดุท้ายของพธิสีมโภชพระบรมธาตทุกุปี จนกลายเป็นประเพณี

เอกลักษณ์อย่างหนึ่งของเมืองนครศรีธรรมราช เพราะปรากฏว่าประเพณีแห่พระบฏขึ้นธาตุไม่มี

ท�ำในท้องถิ่นใดทั้งสิ้นในประเทศไทย จะมีพร้อมกันก็เฉพาะสมโภชพระบรมธาตุในท้องที่ที่มีเจดีย์

พระบรมธาตุเท่านั้น ซึ่งงานสมโภชบางท้องถิ่นก็จัดในเทศกาลต่าง ๆ” (ดิเรก พรตตะเสน, 2529)

ภาพ 1 

ขบวนแห่ผ้าขึ้นธาตุ ภาพประกอบการอธิบายค�ำ “แห่ผ้าขึ้นธาตุ” 

หมายเหตุ. จาก “แห่ผ้าขึ้นธาตุ” ใน สารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต้ พ.ศ. 2529 เล่มที่ 10, หน้า 4135.

ค�ำอธิบายของดิเรก พรตตะเสน มาพร้อมกับการให้ความหมายเพ่ิมเติมต่อประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุ

ไว้อย่างน้อย 4 ประเด็น ได้แก่ 1) แห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณีที่เก่าแก่เริ่มต้นในสมัยพระเจ้าศรีธรรมาโศกราช 

ถือปฏิบัติติดต่อกันมายาวนาน มีจุดเริ่มต้นที่ชัดเจนตั้งแต่สมัยพระเจ้าศรีธรรมาโศกราชจันทรภาณุ สืบเนื่อง 

มาจากพธิสีมโภชพระธาตใุนวาระการบูรณะเสรจ็สิน้สมบรูณ์ มกี�ำหนดเวลาในการประกอบพธิทีีช่ดัเจนแน่นอนคอื 

วนัวสิาขบชูา ขึน้ 15 ค�ำ่ เดอืน 6 2) การแห่ผ้าขึน้ธาตุถอืเป็นพระราชพธิสี�ำคญัประจ�ำปีของเมอืงนครศรธีรรมราช 

ที่แม้สถานภาพของความเป็นเมืองอันมีพระมหากษัตริย์ปกครองจะคลี่คลายลงเหลือเพียงจังหวัดหนึ่ง 

ของประเทศไทยที่มีผู้ว่าราชการจังหวัดท�ำหน้าท่ีบริหารจัดการแล้วก็ตาม แต่ความส�ำคัญของการแห่ผ้าข้ึนธาตุ

ในฐานะ “ของส�ำหรับเมือง” ยังคงด�ำรงอยู่ 3) ผ้าที่ใช้แห่ขึ้นห่มพระธาตุนครคือ “พระบต” หรือ “พระบฏ” 

มสีณัฐานเป็นผ้าแถบผนืยาว มกีารวาดลวดลายตกแต่งผืนผ้านัน้เป็นฉากตอนในพุทธประวติัของสมเด็จพระสัมมา

สมัพทุธเจ้า และ 4) พระบฏผนืปฐมเหตเุป็นของชาวเมอืงอนิทรปัต ลุม่น�ำ้โขงฝ่ังเขมร มจีดุมุง่หมายจะไปถวายเป็น

พุทธบูชาแด่พระทันตธาตุหรือพระเขี้ยวแก้วที่เมืองลังกา แต่มีเหตุให้เรือแตกจนพระบฏซัดขึ้นชายหาดปากพนัง 

เมื่อชาวปากพนังน�ำขึ้นถวายพระเจ้าศรีธรรมาโศกราชแล้ว ทรงมีรับส่ังให้เชิญข้ึนห่มพระธาตุนครเพราะเห็นว่า

เป็นเครื่องหมายแห่งองค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าเหมือนกัน
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ความหมายทั้งสี่ซึ่งปรากฏอยู่กับค�ำอธิบายเกี่ยวกับที่มาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของดิเรก 

พรตตะเสน ได้ถูกผลิตซ�้ำอย่างต่อเนื่องในลักษณะของ “โครงเรื่อง” ว่าด้วย คณะศรัทธาชนมุ่งหมายน�ำพระบฏ

ไปถวายเป็นพุทธบูชาที่เมืองลังกา แต่ระหว่างการเดินทางเกิดอุบัติเหตุท�ำให้คลื่นซัดผ้าข้ึนฝั่งปากพนัง 

ชาวปากพนังน�ำขึน้ถวายพญาศรธีรรมาโศกราช ทรงรับสัง่ให้ซกัแล้วถามหาเจ้าของ เมือ่พบเจ้าของและทราบ

จุดหมายปลายทางที่จะไปของพระบฏจึงรับส่ังให้แห่ข้ึนถวายพระธาตุนครแทน แต่นั้นมาก็ถือปฏิบัติกันเป็น

ประเพณ ีโครงเรือ่งท�ำนองนีเ้ผยแพร่โดยท่ัวไปและถกูผลติซ�ำ้อย่างต่อเนือ่งจนเป็นทีท่รงจ�ำ รบัทราบและยอมรบักนั 

ในจังหวัดนครศรีธรรมราช กลายเป็นโครงเรื่องหลักของการอธิบายที่มาของพระบฏรวมถึงประเพณีแห่ผ้า 

ขึน้ธาตมุาอย่างต่อเน่ือง โดยเริม่ต้นตัง้แต่ดเิรก พรตตะเสน ประเดมินยิามและเผยแพร่ความหมายผ่านสารานกุรม

วัฒนธรรมภาคใต้ ค�ำอธิบายประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุด้วยโครงเรื่องนี้ ถูกใช้งานทันทีในการแห่ผ้าขึ้นธาตุ พ.ศ. 

2530 ผ่านแผ่นพับประชาสัมพันธ์ชื่อ “มาฆบูชา กวนข้าวมธุปายาส แห่ผ้าขึ้นธาตุ ถวายราชสักการ” จัดพิมพ์

โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช ระบุว่าเป็นบทความคัดมาจากศูนย์วัฒนธรรมภาคใต้ วิทยาลัย

ครูนครศรีธรรมราช อธิบายความว่า

“การแห่ผ้าขึ้นธาตุมีประวัติว่า เมื่อ พ.ศ. 1773 ขณะที่พระเจ้าศรีธรรมาโศกราชก�ำลังจะ

สมโภชพระบรมธาตอุยูน่ัน้ คลืน่ได้ซัดผ้าแถบใหญ่ยาวชิน้หนึง่ขึน้ทีช่ายหาดปากพนงั ชาวปากพนงั 

จึงเก็บผ้านั้นไปถวายพระเจ้าศรีธรรมาโศกราช ทรงมีรับส่ังให้ซักผ้านั้นจนสะอาดแล้วประกาศหา

เจ้าของ ได้ความว่า พุทธศาสนิกชนกลุ่มหนึ่งจากเมืองอินทปัตถ์จะเดินทางไปลังกาเพื่อน�ำไปบูชา 

พระเข้ียวแก้วแต่เรอืโดนพายท่ีุชายฝ่ังเมอืงนคร มคีนรอดชวีติราว 10 คน พระเจ้าศรธีรรมาโศกราช 

จึงได้โปรดให้น�ำผ้าพระบฏขึ้นห่มพระบรมธาตุเจดีย์นครศรีธรรมราชแทน ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

จึงมีแต่นั้นมา” (องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช, 2530) 

	 แม้ค�ำอธิบายจะหดสั้นลงอาจเพราะด้วยพื้นที่ส�ำหรับจัดท�ำแผ่นพับมีจ�ำกัดจึงท�ำได้เพียงสรุป

สาระส�ำคัญตามโครงเรื่องหลัก แต่ยังคงความหมายทั้งสี่ของดิเรก พรตตะเสน ดังได้กล่าวไว้แล้วอย่างสมบูรณ์  

โดยเฉพาะความหมายแรกคือการเป็นประเพณีที่เก่าแก่เริ่มต้นในสมัยพระเจ้าศรีธรรมาโศกราช ค�ำอธิบายนี้

ได้ชี้ชัดลงไปใน พ.ศ. 1773 เป็นปีเริ่มต้น เอกสารฉบับนี้อาจเรียกได้ว่าเป็นการนิยามความหมายของประเพณี 

แห่ผ้าขึ้นธาตุฉบับแรกสุดที่ได้รับการเผยแพร่ในวงกว้าง เพราะแผ่นพับประชาสัมพันธ์สามารถกระจายจ่ายแจก

และเข้าถงึได้ง่ายกว่าสารานกุรม จงึท�ำให้เอกสารร่วมสมยัฉบบัต่อ ๆ  มาผลติซ�ำ้ ใช้สอยกนัอย่างต่อเนือ่ง โดยเฉพาะ

ประเด็นเรื่องจุดเวลาของการเริ่มต้นประเพณี ดังที่ วิมล ด�ำศรี (2557) ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครศรีธรรมราช จัดท�ำค�ำอธิบายเกี่ยวกับความเป็นมา ความส�ำคัญ และคุณค่าของประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุ

เมืองนครศรีธรรมราช ไว้ในบทที่ 2 ของหนังสือผ้าพระบฏพระราชทานปัจจัยและสื่อส่งเสริมสืบสานประเพณี

แห่ผ้าขึ้นธาตุเมืองนครศรีธรรมราช ว่า 

“ประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของเมืองนคร เป็นประเพณีที่มีมานานจนยากที่จะยืนยันได้แน่ชัด

ว่าเริ่มในสมัยใด แต่ตามต�ำนานของประเพณีนี้มีว่า ในสมัยอาณาจักรศรีวิชัย ราว พ.ศ. 1773 เป็น

สมัยที่พระเจ้าสามพี่น้อง คือ พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช พระเจ้าจันทรภาณุ และพระเจ้าพงษาสุระ 

ก�ำลังด�ำเนินการสมโภชพระธาตุอยู่นั้น คลื่นได้ซัดผ้าแถบใหญ่ยาวชิ้นหนึ่ง ซึ่งมีลายเขียนเรื่อง 

พุทธประวัติ ซึ่งเรียกว่า “พระบฏ” ขึ้นที่ชายหาดปากพนัง ก่อนที่จะถึงวันสมโภชพระบรมธาตุ

ไม่นาน ชาวปากพนงัเกบ็ภาพนัน้ไปถวายพระเจ้าศรธีรรมาโศกราช พระเจ้าศรธีรรมาโศกราชรบัส่ัง

ให้ซกัพระบฏจนสะอาด แต่ลายเขยีนพทุธประวตักิไ็ม่ลบเลอืน ยงัคงสมบรูณ์ดทีกุประการ จงึรบัส่ัง

 

 

 

 

 

 

 

 



123วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ปีที่ 32  ฉบับที่ 2

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567

ให้ประกาศหาเจ้าของ ได้ความว่าชาวพุทธกลุ่มหนึ่ง จ�ำนวน 100 คน จากเมืองหงษาวดี มีผขาว

อริยพงษ์ เป็นหัวหน้า จะเดินทางไปลังกาเพื่อน�ำพระบฏไปบูชาพระพุทธบาทในลังกา แต่โดนพายุ

ที่ชายฝั่งเมืองนคร มีคนรอดชีวิต 10 คน รวมทั้งหัวหน้า

พระเจ้าศรธีรรมาโศกราชทรงพิจารณาเหน็ว่า พระบฏน้ันควรจะน�ำข้ึนไปห่มพระบรมธาตุเจดย์ี 

เนือ่งในโอกาสสมโภชพระบรมธาตแุละเจ้าของพระบฏซึง่รอดชวีติกย็นิดด้ีวย เหตนุีก้ารแห่ผ้าขึน้ธาต ุ

จึงเป็นประเพณีประจ�ำเมืองนครสืบมาจนทุกวันนี้” (วิมล ด�ำศรี, 2557)

จะเห็นได้ว่า ค�ำอธิบายของวิมล ด�ำศรี มีส่วนขยายเพิ่มเติมให้กับค�ำอธิบายของดิเรก พรตตะเสน 

เหมือนที่ปรากฏในแผ่นพับประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช คือ บ่งบอกจุดเวลา

ชัดเจนว่าเกิดขึ้น “ในสมัยอาณาจักรศรีวิชัย ราว พ.ศ. 1773” และระบุว่า “เป็นสมัยที่พระเจ้าสามพี่น้อง คือ 

พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช พระเจ้าจันทรภาณุ และพระเจ้าพงษาสุระ ก�ำลังด�ำเนินการสมโภชพระธาตุอยู่” 

ส่วนนี้ท�ำให้ความหมายในประเด็นที่หนึ่งของดิเรก พรตตะเสน คือ แห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณีที่เก่าแก่เร่ิมต้น 

ในสมัยพระเจ้าศรีธรรมาโศกราช มีรายละเอียดเพิ่มขึ้น มีการบ่งบอกเวลาอย่างชัดเจน จะต่างกันก็แต่เพียง

ค�ำอธิบายของวิมล ด�ำศรี ระบุว่า พระบฏผืนปฐมเหตุนั้นเป็นของ “ชาวพุทธกลุ่มหนึ่งจ�ำนวน 100 คน  

จากเมืองหงษาวดี มีผขาวอริยพงษ์เป็นหัวหน้า” ในขณะท่ี ดิเรก พรตตะเสน อธิบายว่าเป็นของชาวอินทรปัต 

ลุม่น�ำ้โขงฝ่ังเขมร อย่างไรกต็ามแม้จะมทีีม่าจากคนละฝ่ังทะเล แต่กย็งัให้ความหมายได้ว่า “พระบฏ” เป็นของนอก 

ที่เดินทางเข้ามายังเมืองนครศรีธรรมราชก็ด้วยอุปัทวเหตุ

ค�ำอธิบายของวิมล ด�ำศรี ถูกปรับแต่งเล็กน้อยและใช้เป็นเนื้อหาในการอธิบายที่มาของประเพณี

แห่ผ้าขึน้ธาตใุนนทิรรศการชือ่ “ประเพณแีห่ผ้าพระบฏถวายพระบรมธาตนุครศรธีรรมราช” ในงานมานะ มาฆะ 

มานครฯ 2566 ประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ซึ่งออกแบบและผลิตโดยบริษัท บานาน่า

พลัส จ�ำกัด มีข้อความว่า 

“ประเพณแีห่ผ้าขึน้ธาตขุองเมอืงนครเกดิมานานจนยากทีจ่ะยนืยนัได้ชดัว่าเกดิขึน้ในสมยัใด 

แต่ต�ำนานพระบรมธาตุนครศรีธรรมราช ระบุไว้ว่า ในราว พ.ศ. 1773 ซึ่งเป็นช่วงที่เจ้าสามพี่น้อง 

คือ พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช พระเจ้าจันทรภาณุ และพระเจ้าพงษาสุระ ก�ำลังด�ำเนินการสมโภช 

พระธาตุอยู่นั้น คลื่นได้ซัดผ้าแถบใหญ่ยาวชิ้นหนึ่งซึ่งมีภาพเขียนเรื่องพุทธประวัติ จึงเรียกว่า 

“พระบฏ” มาเกยที่ชายหาดปากพนัง ก่อนหน้าจะถึงวันสมโภชพระบรมธาตุไม่นาน ชาวปากพนัง 

เก็บผ้านั้นไปถวายพระเจ้าศรีธรรมาโศกราช จึงรับสั่งให้ซักพระบฏจนสะอาด ได้เห็นลายเขียน 

พุทธประวัติซึ่งไม่ลบเลือน ยังคงสมบูรณ์ดีทุกประการอยู่ รับสั่งให้ประกาศหาเจ้าของ ได้ความว่า 

ชาวพุทธกลุ่มหน่ึงจ�ำนวนราว 100 คนจากเมืองอินทปัต (บางก็ว่าเมืองหงษา) มีผขาวอริยพงษ์ 

เป็นหัวหน้าจะเดินทางไปลังกาเพื่อน�ำไปบูชารอยพระพุทธบาทในลังกา แต่เรือโดนพายุซัดเข้าฝั่ง

ปากพนัง มีคนรอดชีวิต 10 คน รวมทั้งหัวหน้า 

พระเจ้าศรธีรรมาโศกราชทรงพิจารณาเหน็ว่าระบบนีค้วรจะน�ำขึน้ไปห่มพระบรมมาธาตุเจดย์ี 

เนือ่งในโอกาสสมโภชพระบรมธาตซุึง่เจ้าของพระบฏผูร้อดชวีติกย็นิดด้ีวย เหตนุี ้การแห่ผ้าขึน้ธาตุ 

จึงเกิดขึ้นที่นครศรีธรรมราชตั้งแต่ครั้งนั้น จนกลายเป็นประเพณีประจ�ำเมืองสืบมาจนทุกวันนี้”

(บานาน่าพลัส, 2566)
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จะเห็นได้ว่า ค�ำอธิบายท่ีมาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุตามเอกสารร่วมสมัยเหล่านี้ ถูกผลิตซ�้ำ

อย่างมีเอกภาพภายใต้โครงเรื่องเดียวกัน ใช้วิธีตรึงความหมายผ่านการนิยามไว้ในสารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต้ 

พ.ศ. 2529 เผยแพร่ความหมายทัง้ในรปูแบบทางการผ่านค�ำอธบิายเกีย่วกบัความเป็นมา ความส�ำคญั และคณุค่า

ของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุเมืองนครศรีธรรมราช ในหนังสือผ้าพระบฏพระราชทาน บทที่ 2 และรูปแบบไม่เป็น

ทางการผ่านแผ่นพบัประชาสมัพนัธ์งานแห่ผ้าขึน้ธาต ุพ.ศ. 2530 ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดันครศรธีรรมราช 

และป้ายนทิรรศการชือ่ “ประเพณแีห่ผ้าพระบฏถวายพระบรมธาตนุครศรธีรรมราช” ในงานมานะ มาฆะ มานครฯ 

2566 ของส�ำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครศรีธรรมราช 

	  อย่างไรก็ตาม ผู้ศึกษาได้ทบทวนเอกสารที่ดิเรก พรตตะเสน และบานาน่าพลัสอ้างอิงถึง “ต�ำนาน 

พระบรมธาตุเมืองนครศรีธรรมราช” โดยได้สอบทานเอกสารดังกล่าวจากหนังสือ “ต�ำนานพระธาตุและต�ำนาน

เมอืงนครศรธีรรมราช” ฉบับกรมศลิปากร พมิพ์เผยแพร่พทุธศกัราช 2560 พบว่า บณัฑติ ลิว่ชยัชาญ (2560) อธบิาย

ไว้ในค�ำชี้แจงว่า “ต�ำนานพระบรมธาตุเมืองนครศรีธรรมราช” คือเอกสารฉบับพิมพ์จากต้นฉบับชื่อ “ต�ำนาน

พระธาตุเมืองนครศรีธรรมราช แต่งเป็นกลอนสวด” เมื่อปี พ.ศ. 2504 โดยใช้ชื่อว่า “ต�ำนานพระบรมธาต	ุ

เมืองนครศรีธรรมราช กลอนสวด” พิมพ์เป็นอนุสรณ์ในงานฌาปนกิจศพพระครูปลัดสง ธมฺมโชโต เจ้าอาวาส

วัดกระดังงา และผู้รักษาการแทนเจ้าคณะสงฆ์อ�ำเภอขนอม ณ เมรุวัดกระดังงา ต�ำบลขนอม อ�ำเภอขนอม 

จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2504 (บัณฑิต ลิ่วชัยชาญ, 2560) ผู้ศึกษาได้พิจารณาจาก

เอกสารดังกล่าวแล้วไม่ปรากฏเนื้อเรื่องส่วนที่ดิเรก พรตตะเสน อ้างถึง รวมถึงค�ำว่า “พระบฏ” หรือ “พระบต” 

ซึ่งเป็นค�ำส�ำคัญด้วย ท้ังนี้ผู้ศึกษาเข้าใจว่าเอกสารที่ดิเรก พรตตะเสน ใช้ควรจะเป็น “ต�ำนานพระธาตุเมือง

นครศรีธรรมราช ฉบับพิมพ์เผยแพร่ครั้งแรกเนื่องในงานปลงศพนางเทพนรินทร (สงวน อิศรางกูร ณ อยุธยา) 

พ.ศ. 2471” ซึง่กรมศลิปากรจดัต้นฉบับของเอกสารดังกล่าวอยูใ่นหมวดของเอกสารโบราณตามลกัษณะของวสัดุ

ทีใ่ช้บนัทกึและอายสุมยั โดยต่อไปผูศ้กึษาจะเปรยีบเทยีบเฉพาะส�ำนวนของดเิรก พรตตะเสน กบัเอกสารโบราณ 

เพราะถือว่าเป็นเอกสารร่วมสมัยฉบับแรกสุดที่นิยามความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ

2. ความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุจากเอกสารโบราณ

ต�ำนานพระธาตเุมอืงนครศรธีรรมราช ฉบบัพมิพ์เผยแพร่ครัง้แรกเนือ่งในงานปลงศพนางเทพนรนิทร 

(สงวน อศิรางกรู ณ อยธุยา) พ.ศ. 2471 เป็นเอกสารทีพ่ระเจ้าวรวงศ์เธอ กรมหมืน่พิทยาลงกรณ์ ในฐานะอปุนายก

ราชบัณฑิตยสภา ทรงสันนิษฐานว่า แต่งขึ้นในรัชสมัยของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช (พ.ศ. 2199-2231) 

ด้วยทรงสังเกตว่าศักราชสุดท้ายที่ระบุในเอกสารดังกล่าวอยู่ในช่วงปลายแผ่นดินสมเด็จพระเจ้าปราสาททอง 

(พ.ศ. 2173-2199) ข้อความส่วนนัน้ระบเุหตกุารณ์ในศกัราช 2197 ว่ามพีระบณัฑูรโปรดให้พระยาบริบาลพลราช 

เจ้าเมืองตะนาวศรีมาเป็นพระยานครศรีธรรมราช เดชไชยอภัยพิริยบรากรมพาหุ เจ้าพระยานครศรีธรรมราช 

(กรมศิลปากร, 2560) ข้อความท่ีปรากฏในส่วนท้ายนี้ ผู้ศึกษาพบว่ามีความคล้ายกับที่ปรากฏในพงศาวดาร 

เมืองนครศรีธรรมราช เลขที่ 2 (เดิมเลขที่ 36) ต่างกันเพียงในพงศาวดารเมืองนครศรีธรรมราช เลขท่ี 2 ระบุ

ศักราชที่ทรงมีพระบัณฑูรว่าเป็นมหาศักราช 2097 

ต�ำนานพระธาตเุมอืงนครศรธีรรมราช ฉบบัพมิพ์เผยแพร่ครัง้แรก เนือ่งในงานปลงศพนางเทพนรนิทร 

(สงวน อศิรางกรู ณ อยธุยา) พ.ศ. 2471 เป็นหนงัสอืกระดาษฝรัง่เขยีนเส้นหมกึ พระเจ้าวรวงศ์เธอ กรมหมืน่พทิยา

ลงกรณ์ ทรงวินิจฉัยว่า เป็นฉบับท่ีคัดส�ำเนามาจากหนังสือเก่า โดยทรงสังเกตจากตัวสะกดและถ้อยค�ำส�ำนวน  

(กรมศิลปากร, 2560) ในขณะที่ยังไม่ปรากฏต้นฉบับ ผู้ศึกษาตั้งข้อสันนิษฐานว่า อาจเป็นฉบับประมวลความ

จากเอกสารโบราณว่าด้วยเมืองนครศรีธรรมราชแล้วเรียบเรียงเรื่องราวให้ต่อเนื่อง จึงเป็นไปได้ที่ส่วนท้ายของ
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พงศาวดารเมืองนครศรธีรรมราช เลขที ่2 จะเป็นต้นเค้าให้กบัส่วนท้ายของต�ำนานพระธาตเุมอืงนครศรธีรรมราช 

ฉบับพิมพ์เผยแพร่ครั้งแรก เนื่องในงานปลงศพนางเทพนรินทร (สงวน อิศรางกูร ณ อยุธยา) พ.ศ. 2471 

การที่ต�ำนานพระธาตุเมืองนครศรีธรรมราช ฉบับพิมพ์เผยแพร่คร้ังแรก เนื่องในงานปลงศพ

นางเทพ นรนิทร (สงวน อศิรางกรู ณ อยธุยา) พ.ศ. 2471 คดัลอกพงศาวดารเมอืงนครศรธีรรมราช เลขที ่2 ในส่วนท้าย 

แสดงว่าพงศาวดารเมอืงนครศรธีรรมราช เลขท่ี 2 เป็นทีน่่าเชือ่ถอือยูแ่ล้วในระดบัหนึง่ เมือ่คดัลอกฉบบัทีน่่าเชือ่ถอืมา 

จึงถือว่าฉบับคัดลอกเป็นเอกสารที่มีความน่าเชื่อถือด้วย 

พงศาวดารเมืองนครศรีธรรมราช เลขท่ี 2 มีสถานะเป็นเอกสารโบราณ แต่งเป็นร้อยแก้ว 

ลงบนหนังสือสมุดไทยด�ำ เส้นดินสอขาว เรียกตามชาวนครศรีธรรมราชว่า “บุดด�ำ” โดยปัจจุบันเก็บรักษา

อยู่ในฐานข้อมูลเอกสารโบราณ จารึก สมุดไทย ตู้พระธรรม และคัมภีร์ใบลาน กลุ่มหนังสือตัวเขียนและจารึก 

ส�ำนักหอสมุดแห่งชาติ กรมศิลปากร จัดอยู่ในหมวดพงศาวดาร หมู่พงศาวดารเมืองนครศรีธรรมราช เลขท่ี 2  

รับเข้าในสารบบเมื่อ พ.ศ. 2479 ส่วนที่ต�ำนานพระธาตุเมืองนครศรีธรรมราช ฉบับพิมพ์เผยแพร่ครั้งแรก

เน่ืองในงานปลงศพนางเทพนรนิทร (สงวน อศิรางกรู ณ อยธุยา) พ.ศ. 2471 กล่าวถงึเหตกุารณ์เกีย่วกบัพระบฏนัน้ 

ความว่า

“ครั้งน้ันยังมีผขาวอริยพงษ์อยู่เมืองหงสาวดีกับคน 100 หนึ่ง ผ้าพระบต (ใช้ “พระบต” 

ตามเอกสารต้นฉบับ) ไปถวายพระบาทในเมอืงลงักา ต้องลมร้ายส�ำเภาแตกชดัขึน้ปากพนงั พระบต 

ซัดขึ้นปากพนัง ชาวปากน�ำ้พาขึ้นมาถวาย สั่งให้เอาพระบตกางไว้ที่ท้องพระโรง แลผขาวอริยพงษ์ 

กับคน 10 คน ซัดข้ึนปากพูน เดินตามริมทะเลมาถึงปากน�้ำพระยาน้อย ชาวปากน�้ำพาตัวมาเฝ้า  

ผขาวเห็นพระบต ผขาวก็ร้องไห้ พญาก็ถามผขาว ผขาวก็เล่าความแต่ต้นแรกมานั้น 

แลพญาก็ให้แต่งส�ำเภาให้ผขาวไปเมืองหงสาวดี นิมนต์พระสงฆ์ ผขาวก็ลงส�ำเภาไปนิมนต์ 

พระสงฆ์มาสองพระองค์ องค์หนึง่ชือ่มหาเปรยีญทศศร ีองค์หนึง่ชือ่มหาเถรสจัจานเุทพ ฝ่ายนกัเรยีน

ทั้งสองพระองค์มาท�ำพระธาตุ ลงปูนเสร็จแล้ว พญาให้แต่งส�ำเภาไปนิมนต์พระสงฆ์เมืองลังกา 

มาเสกพระมหาธาตุ” (กรมศิลปากร, 2560)

ดังจะเห็นว่า เมื่อเปรียบเทียบค�ำอธิบายของดิเรก พรตตะเสน ในสารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต ้

กับข้อความจากต้นฉบับในต�ำนานพระธาตเุมอืงนครศรธีรรมราช ฉบบัพมิพ์เผยแพร่ครัง้แรก เนือ่งในงานปลงศพ 

นางเทพนรนิทร (สงวน อิศรางกรู ณ อยธุยา) พ.ศ. 2471 จะพบว่า ค�ำอธบิายของดเิรก พรตตะเสน มส่ีวนต่อขยาย 

ออกจากต�ำนานพระธาตุ กล่าวคือ ต�ำนานพระธาตุกล่าวถึงเหตุการณ์สุดท้ายที่เกี่ยวข้องกับพระบฏคือเมื่อผขาว

อริยพงษ์เข้าไปเห็นพระบฏแล้วร้องไห้ หลังจากนั้นไม่ได้กล่าวถึงพระบฏอีกเลย ในขณะที่ค�ำอธิบายของดิเรก  

พรตตะเสน กล่าวในลักษณะขยายความต่อจากส่วนที่ต�ำนานกล่าวว่า “พญาก็ถามผขาว ผขาวก็เล่าความ 

แต่ต้นแรกมานั้น” ด้วยค�ำอธิบายว่า “พญาศรีธรรมโศกราชจันทรภาณุสดับข่าวนั้นแล้ว ทรงพิจารณาเห็นว่า 

พระบซึ่งเจ้าของผู้ท�ำน้ันตั้งใจน�ำไปถวายเป็นพุทธบูชา ประกอบกับบริวารที่รอดชีวิตมาส่งข่าวยินยอม จึงโปรด

ให้พทุธศาสนกิชนชาวเมอืงจดัเครือ่งประโคมแห่แหนขึน้ห่มองค์เจดย์ีพระบรมธาต ุอทุศิส่วนกศุลให้เจ้าของในครัง้

วิสาขบูชาสมโภชคราวนั้นด้วย แม้ไม่ใช่พระทันตธาตุตามที่เจ้าของผู้ล่วงลับต้ังใจไว้ ก็เป็นพระบรมสารีริกธาตุ

ขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ย่อมเป็นพุทธบูชาอย่างเดียวกัน” (ดิเรก พรตตะเสน, 2529) แสดงว่า 

ดิเรก พรตตะเสน ต่อขยายเนื้อหาของต�ำนานพระธาตุเมืองนครศรีธรรมราช ส่วนที่กล่าวถึงพระบฏออกไปให้

มีส่วนสัมพันธ์กับรูปการณ์ของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุที่ก�ำลังด�ำเนินอยู่ (ต่อไปผู้ศึกษาจะเรียกว่าอนุภาคพระบฏ

ถวายพระบาท) ด้วยเหตุนี้ ผู้ศึกษาจึงจะไม่วิเคราะห์ความหมายที่ปรากฏผ่านอนุภาคพระบฏถวายพระบาท 
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เพราะถือว่าไม่ใช่ค�ำอธิบายที่มาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ แต่จะอธิบายที่มาของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ

ส�ำนวนอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบให้เห็นความหมายที่เปลี่ยนแปลงไป

 จากข้อมลูและหลกัฐานทีไ่ด้แสดงมาท�ำให้เหน็ว่าความหมายของประเพณแีห่ผ้าขึน้ธาตถุกูประกอบ

สร้างขึ้นผ่านค�ำอธิบายเกี่ยวกับประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุตั้งแต่ปลายทศวรรษที่ 2520 เป็นต้นมา ซึ่งเป็นค�ำอธิบาย

ที่ล้วนได้รับอิทธิพลมาจากสารานุกรมวัฒนธรรมภาคใต้ พ.ศ. 2529 ดังได้กล่าวแล้วว่าเป็นค�ำอธิบายที่ต่อขยาย

อนุภาคพระบฏถวายพระธาตุที่ปรากฏในต�ำนานพระธาตุเมืองนครศรีธรรมราช ฉบับพิมพ์เผยแพร่คร้ังแรก  

เนื่องในงานปลงศพนางเทพนรินทร (สงวน อิศรางกูร ณ อยุธยา) พ.ศ. 2471 ผู้ศึกษามีความสนใจว่า ค�ำอธิบาย

ทีว่่าด้วยทีม่าและต้นก�ำเนดิเช่นนีย่้อมมผีลโดยตรงต่อการเคลือ่นเปลีย่นความหมาย โดยเฉพาะอย่างยิง่นยัส�ำคญั

ในเชิงคุณค่าที่มีต่อ “ผ้า” อันเป็นของพุทธบูชาที่เป็นหัวใจหลักของประเพณี จึงพยายามค้นคว้าหาค�ำอธิบาย 

ในท�ำนองต้นก�ำเนิดของประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุจากแหล่งอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาพลวัตที่ท�ำให้ 

ความหมายเคลื่อนเปลี่ยน

การรื้อฟื้นความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ

หากพจิารณาดงัทีไ่ด้พรรณนามาแล้วจะพบว่า ค�ำอธบิายจากเอกสารร่วมสมยัเป็นการต่อขยายเพ่ิมเตมิ

จากเอกสารโบราณซึ่งมีเค้ารอยสวมกันได้เพื่อ “หาที่ลง” ให้กับประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ ดังนั้น การนิยาม ตรึง 

เผยแพร่ และผลติซ�ำ้ความหมายข้างต้น จงึเสมือนกระบวนการกดทบัความหมายด้ังเดิมเอาไว้โดยอตัโนมติั ยิง่ผลติ

ซ�้ำมากเท่าใด ความหมายดั้งเดิมก็จะยิ่งถูกกดทับแน่นมากขึ้นเท่านั้น ผู้ศึกษาจึงใช้ข้อค้นพบนี้เป็นกระทู้ส�ำหรับ

ค้นคว้าข้อมูลทางคตชินวทิยาท่ีเกีย่วข้องกบัการแห่ผ้าขึน้ธาตขุองศรทัธาชนและคนนครศรธีรรมราช เพือ่ประโยชน์

ในการวิเคราะห์ว่าการแห่ผ้าขึ้นธาตุมีการให้ความหมายไว้ในส�ำนวนอื่นด้วยหรือไม่ โดยคนกลุ่มใดบ้าง ซึ่งพบว่า  

มข้ีอมลูชดุหนึง่ท่ีน่าจะเป็นความหมายดัง้เดมิของประเพณแีห่ผ้าขึน้ธาตุ ทีถ่กูนยิามไว้ผ่านเรือ่งเล่ามขุปาฐะเกีย่วกบั 

เจดีย์ยักษ์ รายละเอียดมีว่า 

“ยักษ์ตนหนึ่งเข้ามายังเมืองนครฯ ต้องการจับคนในเมืองกินเป็นอาหาร ระหว่างนั้นชาวเมือง

ก�ำลังก่อสร้างพระธาตุเจดีย์อยู่ ชาวบ้านได้วิงวอนยักษ์ว่าขอสร้างให้เสร็จก่อน แล้วจะยอมให้กิน 

ในตอนนั้นเกิดมีชายผู ้หนึ่งนึกพิเรนทร์ ท้าทายยักษ์ให้สร้างเจดีย ์แข่งกัน ยักษ์รับปากและ

ลงมือ สร้างเจดีย์ของตนด้วยความเป็นยักษ์ มีพละก�ำลังมหาศาลจึงใช้เวลาไม่นานกระทั่งสร้าง

จวนจะเสร็จ ชาวเมืองเห็นจวนตัวใกล้พ่ายแพ้แก่ยักษ์ จึงคิดอุบายน�ำผ้าขาวมาห่มเจดีย์ซ่ึงภายใน 

ท�ำด้วยโครงไม้ไผ่ ด้วยระยะห่างจากพระธาตกุบัเจดย์ีทีย่กัษ์สร้างนัน้ไกลกนั ท�ำให้เจ้ายกัษ์มองเหน็เหมอืน

ว่าเจดีย์ของชาวเมืองน้ันเสร็จสมบูรณ์ก่อนตน ด้วยความโกรธ ยักษ์จึงใช้มือทุบยอดเจดีย์ที่ก�ำลังจวน 

จะเสรจ็จนยอดหกั และวิง่ออกไปจากเมอืงด้วยความอบัอาย ชยัชนะจึงตกเป็นของชาวเมอืง และด้วย

ต�ำนานเจดีย์ยักษ์ (ยอดด้วน) องค์นี้ จึงเกิดประเพณี “แห่ผ้าขึ้น (พระ) ธาตุ (เมืองนคร)” สืบมาจนถึง

ปัจจุบัน” (อาโด๊ด, 2566) 

อาโด๊ด (2566) อธิบายเพิ่มเติมว่า เรื่องเล่ามุขปาฐะนี้มีโครงเรื่องว่าด้วยการสร้างเจดีย์แข่งกันระหว่าง

คนสองกลุ่ม กลุ่มผู้ชนะมักชนะด้วยความฉลาดแกมโกงล่อลวงให้อีกฝ่ายเห็นว่าตนสามารถสร้างเจดีย์เสร็จก่อน 

ส่วนอีกฝ่ายเมื่อพ่ายแพ้ก็จะละอายล่าถอยยอมแพ้และจากไป ผู้ชนะก็จะอยู่ครองดินแดนของตนอย่างปกติสุข  

ซึง่โครงเร่ืองลักษณะนี ้คล้ายกบัต�ำนานพระธาตเุจดย์ีอกีหลายแห่งในอษุาคเนย์ เช่น เจดย์ีภเูพก็ จงัหวดัสกลนคร 

ที่เล่าว่ามีการสร้างแข่งกันระหว่างผู้ชายกับผู้หญิง เจดีย์วัดจย้าจก์เซมหล่าน เมืองเมาะล�ำเลิง รัฐมอฐ ประเทศ
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เมียนมาร์ เล่าว่าสร้างแข่งกนัระหว่างชาวสยามกบัชาวมอญ และเจดย์ีภเูขาทอง จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ทีเ่ล่าว่า 

สร้างแข่งกันระหว่างพระมหากษัตริย์กรุงหงสาวดีกับพระมหากษัตริย์กรุงศรีอยุธยา 

เรื่องเล่าปรัมปราข้างต้น เป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไปในจังหวัดนครศรีธรรมราชในชื่อ “ต�ำนานเจดีย์ยักษ์” 

แต่มักเล่ากันไม่จบ จะยุติเรื่องราวตรงที่เมื่อยักษ์ท�ำลายเจดีย์จนยอดหักไปแล้วเท่านั้น หรือบ้างก็เล่าต่างไป

จากส�ำนวนที่ยกมาว่ายักษ์เตะจนยอดลอยละล่ิวไปตกยังบริเวณที่เรียกว่า “ทุ่งหยาม” ฝั่งตะวันออกของเมือง

นครศรีธรรมราช การเล่าไปไม่ตลอดน้ีเอง ท�ำให้ต้นก�ำเนิดของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของส�ำนวนนี้ไม่ได้ถูกผลิต

ซ�้ำอย่างต่อเนื่อง กลายเป็นช่องว่างให้ค�ำอธิบายชุดแรกยึดครองพื้นที่อธิบายต้นก�ำเนิดของแห่ผ้าขึ้นธาตุเพียง

กระแสเดียว 

เรื่องเล่ามุขปาฐะเรื่องเจดีย์ยักษ์ของอาโด๊ด เป็นเร่ืองเล่าส�ำนวนเก่าท่ีน�ำมาเผยแพร่ใหม่ในสังคม

ร่วมสมัยผ่านสื่อออนไลน์ โดยเรื่องเล่านี้ ได้ถ่ายทอดความหมายของประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุออกมาอย่างน้อย 

4 ความหมาย ได้แก่ 1) แห่ผ้าขึน้ธาตเุป็นประเพณทีีเ่ก่าแก่ตัง้แต่เริม่ก่อสร้างพระธาตเุมอืงนคร 2) การแห่ผ้าขึน้ธาต ุ

มีนัยของการยืนยันตัวตนด้านเชาว์ปัญญาของชาวนครศรีธรรมราชและการเฉลิมฉลอง 3) ผ้าที่ใช้แห่ขึ้นห่ม

พระธาตนุครคอืผ้าพืน้สขีาวไม่ระบุสณัฐาน และ 4) ผ้าผนืแรกเป็นผ้าพืน้ โดยเมือ่เปรยีบเทยีบระหว่างความหมาย

จากเรื่องเล่ามุขปาฐะและความหมายจากเอกสารร่วมสมัย จะสามารถสรุปได้ดังตาราง 1

ตาราง 1 

การเปรียบเทียบความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ

ข้อที่ ความหมายจากเรื่องเล่ามุขปาฐะ ความหมายจากเอกสารร่วมสมัย

1

แห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณีที่เก่าแก่ตั้งแต่ 

เริ่มก่อสร้างพระธาตุเมืองนคร วันเวลา

ประกอบพิธีกรรมไม่ระบุ

แห่ผ้าขึ้นธาตุเป็นประเพณีที่เก่าแก่ เริ่มต้นในสมัย 

พระเจ้าศรีธรรมาโศกราช มีก�ำหนดเวลาในการประกอบ

พิธีที่ชัดเจนแน่นอน คือ วันวิสาขบูชา ขึ้น 15 ค�ำ่ เดือน 6

2

การแห่ผ้าขึ้นธาตุมีนัยของการยืนยันตัวตน

ด้านเชาว์ปัญญาของชาวนครศรีธรรมราชและ

การเฉลิมฉลอง ผ่านเครื่องพุทธบูชา

การแห่ผ้าขึ้นธาตุถือเป็นพระราชพิธีส�ำคัญประจ�ำปี 

ของเมืองนครศรีธรรมราช เป็นการถวายราชสักการะ

3

ผ้าที่ใช้แห่ขึ้นห่มพระธาตุนครคือผ้าพื้นสีขาว

ไม่ระบุสัณฐาน

ผ้าที่ใช้แห่ขึ้นห่มพระธาตุนครคือพระบฏ มีสัณฐานเป็น

ผ้าแถบผืนยาว มีการวาดลวดลายตกแต่งผืนผ้านั้นเป็น

ฉากตอนในพุทธประวัติของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า

4

ผ้าผืนแรกคือผ้าพื้นของชาวพื้นเมือง

นครศรีธรรมราชที่มาร่วมสร้างพระธาตุนคร

พระบฏผืนปฐมเหตุเป็นของชาวเมืองอินทรปัต 

ลุ่มน�ำ้โขงฝั่งเขมร มีจุดมุ่งหมายจะไปถวายเป็นพุทธบูชา

แด่พระทันตธาตุหรือพระเขี้ยวแก้วที่เมืองลังกา

จากตาราง 1 ความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุถูกอธิบายผ่านเรื่องเล่าต้นก�ำเนิดโดยคน 2 กลุ่ม

เป็นอย่างน้อย กล่าวคอื กลุม่นกัวชิาการ อธบิายว่าประเพณแีห่ผ้าขึน้ธาต ุเกดิจากการทีค่ณะศรทัธาชนมุง่หมาย

น�ำพระบฏไปถวายเป็นพทุธบูชาทีเ่มอืงลงักา แต่ระหว่างการเดนิทางเกดิอบุตัเิหตทุ�ำให้คลืน่ซดัผ้าขึน้ฝ่ังปากพนงั 

ชาวปากพนังน�ำขึน้ถวายพญาศรีธรรมาโศกราช พระองค์ทรงรับสั่งให้ซักแลว้ถามหาเจ้าของ เมื่อพบเจ้าของและ

ทรงทราบจุดหมายปลายทางของคณะศรัทธาชนแล้วจึงรับสั่งให้ถวายพระธาตุนครแทน แต่นั้นมาก็ถือปฏิบัติกัน

เป็นประเพณี ในขณะทีก่ลุม่ของชาวบ้าน อธบิายผ่านนทิานสร้างเจดย์ีแข่งกบัยกัษ์ เมือ่เหน็ว่าเป็นฝ่ายเพลีย่งพล�ำ้ 
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ชาวมนุษย์ก็ท�ำอุบายคลุมผ้าขาวขึ้นทับโครงไม้เป็นรูปทรงเจดีย์ เมื่อชนะยักษ์แล้วก็บูชาด้วยวิธีคลุมผ้าอย่างนั้น

ต่อมา แน่นอนว่าค�ำอธบิายของชาวบ้านอาจมมีาก่อนแล้วเป็นเวลายาวนาน แต่ด้วยเป็นค�ำอธบิายในเชงิปร�ำปรา 

นทิานจงึท�ำให้ขาดน�ำ้หนกัและความน่าเชือ่ถอื ประกอบกบับริบทของจังหวดันครศรีธรรมราชต้ังแต่ก่อนทศวรรษ

ที ่2520 เป็นต้นมา เกดิชมุชนทางวชิาการขึน้หลายแห่ง ประเพณสี�ำคญัประจ�ำปีประจ�ำจังหวดัอย่างแห่ผ้าข้ึนธาตุ 

จึงต้องได้รับการอธิบายในเชิงวิชาการด้วย ค�ำอธิบายของกลุ่มนักวิชาการจึงปรากฏขึ้น

ค�ำอธิบายของกลุ่มนักวิชาการรวมถึงบรรดาเอกสารร่วมสมัยเกิดข้ึนจากบริบททางสังคมวิชาการของ

จังหวดันครศรธีรรมราชและภาคใต้ในยคุเฟ่ืองฟทูีเ่ตม็ไปด้วยการศกึษาและวจิยัเกีย่วกบัมรดกทางวฒันธรรม ได้แก่ 

การเกิดขึ้นของหนังสือรายเดือนชื่อสารนครศรีธรรมราชที่มีวัตถุประสงค์ในการเผยแพร่วิทยาการ ด้านประเพณี 

ใน พ.ศ. 2513 การจดัสมัมนาประวตัศิาสตร์นครศรธีรรมราชอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ พ.ศ. 2521 และการจดัท�ำสารานกุรม 

วัฒนธรรมภาคใต้ในช่วง พ.ศ. 2525-2527 เหล่านี้ กระตุ้นให้เกิดและมีความจ�ำเป็นที่จะต้องอธิบายอย่างเป็น

วิชาการให้กับประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

ขณะเดยีวกนั กระบวนการนิยาม เผยแพร่ และตรงึความหมายดงักล่าว ถอืเป็นกระบวนการในการช่วงชงิ 

ความหมายของพระเพณแีห่ผ้าขึน้ธาตใุห้เป็นของหน่วยงานภาครฐั โดยได้กดทบัความหมายของ “ผ้าพืน้” ของยคุ

โบราณไว้ด้วย “พระบฏ” ของยุคร่วมสมัยจนท�ำให้เรื่องเล่า “เจดีย์ยักษ์” อันเป็นเรื่องเล่ามุขปาฐะของประเพณี

แห่ผ้าขึ้นธาตุดั้งเดิมเลือนหายไปจากความทรงจ�ำ เกิดความสับสนว่าผ้าพื้นสีเหลืองในมือของศรัทธาชนที่แห่กัน

มาอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่รุน่ปู่ย่าตาทวดนี ้เรยีกว่า “พระบฏ” ด้วยหรอืไม่ ความหมายใหม่จากเอกสารร่วมสมยัและ

การผลิตซ�้ำความหมายในรูปแบบพิธีการ พิธีกรรม และกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุของรัฐ 

น�ำไปสู่การทบทวนและท�ำความเข้าใจใหม่ ส่งผลโดยตรงต่อการเคลื่อนเปลี่ยนความทรงจ�ำของศรัทธาชน และ

มีนัยถึงการลดทอนความส�ำคัญของ “ผ้าพื้น” เครื่องบูชาในมือของศรัทธาชนมาแต่เดิม

ผู้ศึกษาพบว่า ชาวบ้านผู้ถือ “ผ้าพื้น” จะรวมตัวกันท�ำพิธีกรรมหลองผ้า สวดผ้า แยกส่วนออก

จากพื้นที่ของทางราชการ โดยก่อนวันแห่ผ้าขึ้นธาตุหนึ่งคืน พื้นที่วัดหน้าพระบรมธาตุจะคราคร�่ำไปด้วยผู้คน

หลายร้อยคนที่เข้าไปจับจองพักคอย คืนน้ันจะนิมนต์พระสงฆ์สวดสมโภชผ้าที่ต่างน�ำมากันจากทั่วทุกสารทิศ  

ดงัที ่พะเยาว์ ข�ำเกดิ อาย ุ63 ปี คนหลงัวดัให้ข้อมลูว่า “ทางนีไ้ม่เกีย่วกบัทางโน้น เราท�ำแต่เรา คนมากนัมากทุกปี 

นอนกันเต็มทุกศาลา มาจากสตูลก็มี ชุมพรก็มี เห็นแบบนี้มานานมากแล้ว” (พะเยาว์ ข�ำเกิด, สัมภาษณ์, 30 

พฤศจิกายน 2566) การปฏิเสธท่ีจะไปร่วมพิธีสมโภชผ้าพระบฏพระราชทานโดยจัดพิธีหลองผ้าขึ้นเองในพื้นที่ 

“ฝั่งตรงกันข้าม” ปรากฏการณ์เช่นนี้ ย่อมแสดงนัยยะของการร้ือฟื้นความหมายของ “ผ้าพื้น” ในยุคแรก

ด้วยการต่อรองเพื่อแสดงออกถึงการสืบทอดวิถีปฏิบัติเช่นในอดีต เป็นการยืนยันความจริงแท้ของการปฏิบัติ

ประเพณ ีและแสดงความเป็นเจ้าของประเพณเีช่นกนั ไม่ใช่เป็นประเพณขีองภาครฐัทีพ่ยายามจดัให้เป็นงานใหญ่ 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเท่านั้น

อย่างไรกต็าม ผูศ้กึษาพบว่าร่องรอยส�ำคญัทีช่ีใ้ห้เหน็การเคลือ่นเปลีย่นความหมายของประเพณแีห่ผ้า

ขึ้นธาตุคือ การก�ำหนดช่ือเรียกประเพณี ท่ีแต่เดิมมีชื่อเรียกกันต่อมาเป็นมุขปาฐะอย่างสั้นว่า “แห่ผ้าขึ้นธาตุ” 	

แต่ในปัจจุบันกลับเป็น “ประเพณีแห่ผ้าพระบฏถวายพระบรมธาตุนครศรีธรรมราช” ดังปรากฏในป้าย

นิทรรศการงานมานะ มาฆะ มานครฯ ประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ ประจ�ำปี พ.ศ. 2566 ที่กล่าวมาแล้ว

การพยายามค้นหา นิยามและเผยแพร่ความหมายให้กับ “ผ้า” ถือเป็นหัวใจส�ำคัญของประเพณีนี้ 

น�ำไปสู่การทบทวนและท�ำความเข้าใจใหม่เร่ืองผ้า ส่งผลต่อการเคล่ือนเปล่ียนความทรงจ�ำของศรัทธาชน

เกี่ยวกับประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุ ตั้งแต่ปลายทศวรรษที่ 2520 เป็นต้นมาว่า ผ้าที่ใช้แห่ดั้งเดิมนั้นต้องเป็นผ้าที่
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เรียกว่า “พระบฏ” คือมีลายภาพเขียนพุทธประวัติ จนเป็นที่มาให้มีการกราบบังคมทูลพระบรมวงศานุวงศ์

ขอพระราชทานพระบฏเพื่อให้สอดคล้องกับต�ำนานฉบับที่ดิเรก พรตตะเสน ขยายขึ้นเพิ่มเติมจากต�ำนาน

พระธาตุเมืองนครศรีธรรมราช โดยเฉพาะการชี้ให้เห็นความส�ำคัญของประเพณีนี้ว่าเกิดขึ้นโดยพญาศรีธรรมา

โศกราช ซึ่งมีสถานะเป็นกษัตริย์ เป็นข้อความสนับสนุนให้การกราบบังคมทูลขอพระราชทานนั้นเป็นไปได้ด้วย

ความสมเหตุสมผล

ในขณะเดยีวกนั เมือ่พจิารณาจากข้อเทจ็จรงิตามเอกสารร่วมสมยัว่า ประเพณนีีเ้กดิขึน้ต้ังแต่ พ.ศ. 1773  

นับจนถึงปัจจุบัน มีระยะเวลาล่วงมาแล้วถึง 794 ปี หากแต่ละปีมีการสร้างพระบฏขึ้นปีละ 1 ผืน เท่ากับว่า 

มพีระบฏแห่เข้ามาถวายพระธาตเุมอืงนครแล้ว ไม่น้อยกว่า 794 ผนื แต่ไม่ปรากฏตามข้อสมมตฐิานนี ้หมายถงึ ใน

จงัหวดันครศรธีรรมราชไม่เคยมกีารค้นพบพระบฏยคุก่อนทศวรรษที ่2520 เลยแม้แต่สักผืน อกีประเด็นทีน่่าสนใจ 

คือ ผ้าแต่ละชนิดสัมพันธ์กับสถานะทางสังคมและตัวตนของผู้เป็นเจ้าของ กล่าวคือ ผ้าพื้น แสดงสถานะ 

ทางสงัคมในระดบัล่าง ได้แก่ ศรทัธาชนท่ัวไป ประชาชนทัว่ไป มกีระบวนการปรนนบิตัต่ิอพระธาตนุครอย่างเรยีบง่าย 

ทั้งการแต่งกาย เครื่องพุทธบูชา ไม่เคร่งครัดในระบบระเบียบพิธีการ มีระเบียบทางสังคมเป็นกลไก

ขับเคลื่อน ในขณะที่ผ้าเขียนหรือพระบฏแสดงสถานะทางสังคมระดับรัฐและราชวงศ์ การปฏิบัติต่อพระบฏ 

ซึ่งเป็นของพระราชทานต้องมีหลักเกณฑ์และบทบัญญัติที่เหมาะสม มีระบบระเบียบพิธีการ ขับเคล่ือนและ

ด�ำเนินการผ่านกลไกของรัฐ 

บทสรุป

ประเพณีแห่ผ้าข้ึนธาตุ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่อยู่ในสถานะต้องแสวงหาคุณค่าและความหมาย

เพือ่แสดงให้เหน็ความส�ำคญัของประเพณทีีค่วรรกัษาไว้ ความเกีย่วข้องกบัต�ำนานพระธาตแุละพระนามพระเจ้า

ศรีธรรมาโศกราช เป็นกระบวนการสร้างความหมายใหม่ให้กับประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุในช่วงทศวรรษที่ 2520 

เป็นต้นมา ผ่านแรงขบัเคลือ่นของชมุชนวชิาการด้านศลิปะและวฒันธรรมภายในจังหวดันครศรีธรรมราช แน่นอน

ว่าจะต้องซ้อนทับกับส่วนท้ายของต�ำนานเจดีย์ยักษ์ซึ่งเป็นความหมายเดิมที่มีอยู่ก่อน การท�ำความเข้าใจว่า

แห่ผ้าขึ้นธาตุมีพลวัตในทางความหมาย ท�ำให้มองเห็นการซ้อนทับกันของความหมายและปฏิบัติการที่เกิดขึ้น

จากความพยายามซ้อนทบัความหมาย ในขณะเดียวกนัท�ำให้มองเหน็จุดยนืของความหมายเดิมทีพ่ยายามร้ือฟ้ืน

ความหมายดัง้เดมิของ “ผ้าพืน้” ผ่านการรกัษาพืน้ทีแ่ละพธิกีรรมแยกส่วนจากพืน้ทีแ่ละพธิกีรรมของ “พระบฏ” 

การที่ชาวบ้านไปใช้พื้นที่วัดหน้าพระบรมธาตุ ซึ่งมีต�ำแหน่งตรงข้ามกับวัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จึงอาจเป็น

เสียงจากฝั่ง “ตรงกันข้าม” ที่น่าควรฟัง

กิตติกรรมประกาศ

บทความนีไ้ด้รบัการน�ำเสนอในงานประชมุสัมมนาวชิาการระดับชาติเครือข่ายความร่วมมอืทางวชิาการ

ด้านการบรหิารการพฒันาสงัคมและด้านการวจัิย คร้ังที ่7 ภายใต้หวัข้อ “สังคมโลกาเทศาภวิตัน์ เพ่ือการพัฒนา

อย่างยั่งยืน” (Glocal Society for Sustainable Development) ระหว่างวันที่ 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

รูปแบบออนไลน์ จัดโดยคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก

รายการอ้างอิง
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การเสนอบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้เผยแพร่ผลงานวิชาการ

ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ติดต่อกันมา 3 ทศวรรษ การเสนอบทความเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ใน

วารสารฯ นั้นมีรายละเอียดหลักเกณฑ์และรูปแบบ ดังนี้

1.	 ประเภทของบทความทีร่บัพจิารณาต้องเป็นบทความวชิาการ หรือบทความวจัิย ของนกัศกึษาระดบั

บัณฑิตศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ

2.	 ขอบเขตเนื้อหาต้องเกี่ยวข้องกับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ/หรือข้อมูลท้องถิ่น

ในภาคตะวันออก ภายใต้สาขาภาษา ภาษาศาสตร์และวรรณคด ีประวตัศิาสตร์ สงัคมวทิยา นเิทศศาสตร์ ศาสนา

และปรัชญา สารสนเทศศาสตร์ หรือจิตวิทยา

3.	 บทความที่ส่งมาให้กองบรรณาธิการพิจารณาจะต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน และต้องไม่

อยู่ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารฉบับอื่น

รูปแบบการพิมพ์บทความ

ผู้เขียนต้องจัดบทความให้เป็นไปตามรูปแบบที่วารสารฯ ก�ำหนด ดังนี้

1.	 การตัง้ค่าหน้ากระดาษ ขนาดกระดาษ A4 ตัง้ระยะขอบกระดาษบนและล่าง ซ้ายและขวา 2.5 ซม. 

(1 นิ้ว) ระยะบรรทัด 1 เท่า (single space) พร้อมก�ำหนดเลขหน้ามุมบนขวาของหน้ากระดาษความยาวของ

บทความ

2.	 ความยาวของบทความอยู ่ระหว่าง 13-17 หน้า โดยรวมรูปภาพ ตาราง เอกสารอ้างอิง 

(ระบบ APA style ทั้งภายในและส่วนท้ายของบทความ)

3.	 รูปแบบตัวอักษรในบทความ คือ TH Sarabun PSK 

ส่วนแรกของบทความ

1.	 ชือ่เรือ่งภาษาไทย (TH Sarabun PSK 18 พอยท์ จดัข้อความกึง่กลางหน้ากระดาษ ตวัอกัษรตวัหนา)

2.	 ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ (TH Sarabun PSK 18 พอยท์ จัดข้อความกึ่งกลางหน้ากระดาษ ตัวอักษร

ตัวหนา) โดยก�ำหนดตัวอักษรตัวแรกของค�ำเป็นตัวใหญ่ 

3.	 ชื่อผู้เขียน (TH Sarabun PSK 14 พอยท์ จัดข้อความชิดขวา) ระบุชื่อภาษาไทย และวงเล็บชื่อ

ภาษาอังกฤษ และให้ใส่อ้างอิงเชิงอรรถของผู้เขียนแต่ละคน เพื่อใส่ข้อมูลข้อที่ 6

4.	 บทคดัย่อภาษาไทย (TH Sarabun PSK 16 พอยท์) และค�ำส�ำคญั (จ�ำนวน 3-5 ค�ำ) (TH Sarabun 

PSK 12 พอยท์) ไม่เกิน 250 ค�ำ

5.	 บทคดัย่อภาษาองักฤษ (TH Sarabun PSK 16 พอยท์) และค�ำส�ำคญั (จ�ำนวน 3-5 ค�ำ) (TH Sarabun 

PSK 12 พอยท์) ไม่เกิน 250 ค�ำ โดยค�ำส�ำคัญภาษาอังกฤษนั้นให้ก�ำหนดตัวอักษรตัวแรกของค�ำเป็นตัวใหญ่

6.	 เชิงอรรถ ให้ระบุข้อมูลสถานท่ีท�ำงานหรือหลักสูตร และสถานศึกษาถ้าผู้เขียนก�ำลังศึกษาอยู่ 

(ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)
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ส่วนเนื้อหาของบทความ

1.	 เนือ้หาบทความให้ใช้ตวัอกัษร TH Sarabun PSK ขนาด 16 พอยท์ และจดัข้อความชดิซ้ายทัง้หมด

2.	 บทความวิชาการ เนื้อหาประกอบไปด้วย 

- บทน�ำ 

- เนื้อหา 

- บทสรุป 	

- รายการอ้างอิง

3.	 บทความวิจัย เนื้อหาประกอบไปด้วย 

- บทน�ำ 

- การทบทวนวรรณกรรม

- วิธีการวิจัย ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ 1) ประเภทของการวิจัย 2) ประชากร ตัวอย่าง 

และการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง (กรณีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ) กลุ่มผู ้ให้ข้อมูล (กรณีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ) 

หรอือืน่ ๆ  3) เครือ่งมอืในการวจิยั การพฒันา และการตรวจสอบคณุภาพของเคร่ืองมอื 4) การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

5) การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงานผล

- ผลการวิจัย

- อภิปรายผล

- ข้อเสนอแนะการวิจัย (ข้อเสนอแนะทั่วไป และข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในอนาคต)

- กิตติกรรมประกาศ (ถ้ามี)

- รายการอ้างอิง

ส่วนการอ้างอิง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ APA version 7.0 (American Psychological Association) ทั้งนี้ 

กองบรรณาธกิารได้ท�ำตารางสรปุตวัอย่างวธิกีารเขยีนอ้างองิในเนือ้หา และการอ้างองิในรายการอ้างองิเบือ้งต้น

เพื่อช่วยในการเตรียมบทความ

วิธีการจัดส่งบทความ

ดาวน์โหลดแบบเสนอบทความได้ทีห่น้าเวบ็ไซต์วารสาร และส่งบทความในรูปแบบไฟล์ Word และ Pdf  

เข้ารับการพิจารณาผ่านระบบออนไลน์ Thai Journals Online (Thaijo) ได้ที่ URL: https://www.tci-thaijo.

org/index.php/husojournal/index เท่านั้น ส�ำหรับบทความที่ผ่านการกลั่นกรองแล้ว จะได้รับการพิจารณา

เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารต่อไป
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ตารางสรุปตัวอย่างวิธีการเขียนอ้างอิงในเนื้อหา

จ�ำนวน	

ผู้แต่ง

7.1 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา

(ภาษาไทย) (ภาษาอังกฤษ)

1 คน ชื่อ/สกุล/(ปีพิมพ์)

ชื่อ/สกุล/(ปีพิมพ์,/หน้า/เลขหน้า)

ชื่อ/สกุล/(สัมภาษณ์,/วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์)

สกุล/(ปีพิมพ์)

สกุล/(ปีพิมพ์,/p./เลขหน้า)

สกุล/(ปีพิมพ์,/pp./เลขหน้า)

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

กาญจนา แก้วเทพ (2557) xxx

ขจีรัตน์ ดวงดาว (2555, หน้า 10) xxx

เพชรรุ่ง เทียนปิ๋วโรจน์ (2560, 

หน้า 123-126) xxx

นงนารถ ชัยรัตน์ (สัมภาษณ์, 

10 กรกฎาคม 2553) xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (กาญจนา แก้วเทพ, 2557)

xxx (ขจีรัตน์ ดวงดาว, 2555, หน้า 10)

xxx (เพชรรุ่ง เทียนปิ๋วโรจน์, 2560, 

หน้า 123-126)

xxx (นงนารถ ชัยรัตน์, สัมภาษณ์, 

10 กรกฎาคม 2553)

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

Kessler (2003) xxx

Week (2003, p. 27) xxx

Kidd (1987, pp. 15-16) xxx

Paradis (personal communication, 

February 24, 2020) xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (Kessler, 2003)

xxx (Week, 2003, p. 27) 

xxx (Kidd, 1987, pp. 15-16) 

xxx (Paradis, personal 

communication, February 24, 2020) 

2 คน ชื่อ/สกุล/และ/ชื่อ/สกุล/(ปีพิมพ์) สกุล/and/สกุล/(ปีพิมพ์)

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

สุพร ชัยเดชสุริยะ และพัชรี วรจรัสรังสี (2554) 

xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (สุพร ชัยเดชสุริยะ และพัชรี วรจรัสรังสี, 

2554)

xxx (เสรี วงส์พิเชษฐ และพิศาล หมื่นแก้ว, 

2556, หน้า 15)

xxx (ชัชวาลย์ หลิวเจริญ และณิชชา

โชคพิทักษ์กุล, 2559, หน้า 275-280)

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

Bernard and Krupat (1994) xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (Bernard & Krupat, 1994)

xxx (Haynes & Rao, 2013, p. 12)

xxx (Jaiswal & Kant, 2018, 

pp. 345-356)
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จ�ำนวน	

ผู้แต่ง

7.1 รูปแบบการอ้างอิงในเนื้อหา

(ภาษาไทย) (ภาษาอังกฤษ)

3-5 คน ชื่อ/สกุล,/ชื่อ/สกุล/และชื่อ/สกุล/(ปีพิมพ์) สกุล,/สกุล,/and/สกุล/(ปีพิมพ์)

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

นักรบ หมี้แสน, จารุวรรณ สกุลคู,

อรรณพ โพธิสุข และสุชาดา สุธรรมรักษ์ 

(2557) xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

Fisher, Bashyal, and Bachman (2012) 

xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (นักรบ หมี้แสน, จารุวรรณ สกุลคู, 

อรรณพ โพธิสุข และสุชาดา สุธรรมรักษ์, 

2557, หน้า 266)

xxx (นักรบ หมี้แสน, จารุวรรณ สกุลคู, 

อรรณพ โพธิสุข และสุชาดา สุธรรมรักษ์, 

2559, หน้า 265-266)

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (Fisher, Bashyal, & Bachman, 2012, 

p. 172)

xxx (Fisher, Bashyal, & Bachman, 2012, 

pp. 172-173)

6 คน

ขึ้นไป

ชื่อ/สกุล/และคณะ/(ปีพิมพ์) สกุล/et/al./(ปีพิมพ์)

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

อวยพร เรืองตระกูล และคณะ (2551) xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (อวยพร เรืองตระกูล และคณะ, 2551)

xxx (ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ และคณะ, 

2560, หน้า 89)

xxx (พวงพรภัสสร์ วิริยะ และคณะ, 2560, 

หน้า 48-56)

การอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความ

ตัวอย่าง

Eker et al. (2000) xxx

การอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความ

ตัวอย่าง

xxx (Eker et al., 2000)

xxx (Gleim et al., 2013, p. 118)

xxx (Leary et al., 2011, pp. 35-42) 

หมายเหตุ: 1) การอ้างอิงผู้เขียน 3-5 คน นั้น ให้ใส่ชื่อผู้เขียนทุกคนในการอ้างอิงในเนื้อหาครั้งแรก และเขียน 

“และคณะ” หรอื et al. ในการอ้างองิครัง้ต่อไป ในกรณอ้ีางองิผู้เขียนต้ังแต่ 6 คนข้ึนไป สามารถเขียนชือ่ผู้เขียน

คนแรก และตามด้วย “และคณะ” หรอื et al. ได้ตัง้แต่การอ้างองิครัง้แรก 2) / หมายถงึ เคาะ space bar 1 ครัง้, 

// หมายถึง เคาะ space bar 2 ครั้ง
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การอ้างอิงในเนื้อหารูปแบบอื่น ๆ

-	 กรณีอ้างอิงในเนื้อหาหน้าข้อความจากแหล่งข้อมูลระดับทุติยภูมิ ให้เขียนดังนี้

รูปแบบ	 ชื่อ/สกุล/(ปี/อ้างถึงใน/ชื่อ/สกุล,/ปี)

ตัวอย่าง	 เพิ่มพูน แพนศรี (2548 อ้างถึงใน ศรีวรรณ มีคุณ, 2551) xxx

	 Arnett (2000 cited in Claiborne & Drewery, 2010) xxx

-	 กรณีอ้างอิงในเนื้อหาหลังข้อความมากกว่า 1 แหล่ง ให้เรียงตามล�ำดับอักษร ก-ฮ หรือ A-Z และ

อ้างอิงแหล่งข้อมูลภาษาไทยก่อนแหล่งข้อมูลภาษาอังกฤษ ดังนี้

รูปแบบ	 แหล่งข้อมูลภาษาไทย xxx (ชื่อ/สกุล,/ปี;/ชื่อ/สกุล,/ปี) xxx

	 แหล่งข้อมูลภาษาอังกฤษ xxx (สกุล,/ปี;/สกุล,/ปี) xxx

ตัวอย่าง	 xxx (เพิ่มพูน แพนศรี, 2551; ศรีวรรณ มีคุณ, 2548)

	 xxx (Embretson & Reise, 2000; Marvelde et al., 2006)

-	 กรณีอ้างอิงในเนื้อหาที่แหล่งข้อมูลอ้างอิงไม่มีชื่อผู้แต่ง ให้เขียนดังนี้

รูปแบบ	 (ชื่อเรื่อง,/ปีที่เผยแพร่) หรือ (Title,/ปีที่เผยแพร่)

ตัวอย่าง	 (เส้นทางความสุข: การสัมผัสธรรมชาติ, 2559) (Preschool Prep, 2010)

ถ้าไม่มีปีท่ีเผยแพร่ปรากฏ ถ้าแหล่งข้อมูลอ้างอิงเป็นภาษาไทยให้ใส่ ม.ป.ป. หรือแหล่งข้อมูลอ้างอิง

เป็นภาษาอังกฤษให้ใส่ n.d. 
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ตารางสรุปตัวอย่างการอ้างอิงในรายการอ้างอิง

ประเภท 7.2 รูปแบบการอ้างอิงในรายการอ้างอิง

หนังสือทั่วไป ชื่อ/สกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ครั้งที่พิมพ์ ระบุครั้งที่ 2 เป็นต้นไป). ส�ำนักพิมพ์.

ตัวอย่างภาษาไทย

สุรางค์ โค้วตระกูล. (2544). จิตวิทยาการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 5). ด่านสุทธาการพิมพ์.

ศิริวรรณ เสรีรัตน์, ศุกร เสรีรัตน์, องอาจ ปทะวานิช, ปริญ ลักษิตานนท์ และสุพีร์ ลิ่มไทย. 

(2543). หลักการตลาด: Principles of marketing. ดวงกมลสมัย.

พิทยา ว่องกุล. (บรรณาธิการ). (2541). ไทยยุควัฒนธรรมทาส. โครงการวิถีทรรศน์.

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. (2560). ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

(พ.ศ. 2552-2561). พริกหวานกราฟิก.

ชินวุฒิ์ เตชานุวัตร์ และธนัชพร นันทาภิวัธน์. (2564). ตีแผ่สมรภูมิ E-Commerce ไทย 

ตรงไหนคอืโอกาส. https://media.kkpfg.com/document/2021/Aug/(ฉบบัเต็ม)

%0KKP% 20Research_ecommerce.pdf

ในกรณีที่ไม่ทราบชื่อผู้แต่ง

ผู้หญิงอีสาน: ทางเลือก ศักยภาพและแนวทางการพัฒนา. (2541). สถาบันและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

Ritchie, B. W. (2003). Managing educational tourism. Channel View Publications. 

Ettinger, R. H., Crooks, R., & Stein, J. (1994). Psychology: Science, behavior, and 

life (3rd ed.). Harcourt Brace College Publishers.

ในกรณีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีเลข DOI

Schmid, H. J. (Ed.) (2017). Entrenchment and the psychology of language learning: 

How we recognize and adapt linguistic knowledge. American Psychology 

Association; De Gruyter Mouton. https://doi.org/10.1037/15969-000

Brown, L. S. (2018). Feminist therapy. American Psychology Association. https://

doi.org/10.1037/0000092-000

หนังสือแปล ชื่อผู้แต่ง./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง/(ชื่อผู้แปล,/แปล)./ส�ำนักพิมพ์.

โอเวน, ลินเน็ตต์. (2543). คู่มือธุรกิจลิขสิทธิ์ (งามพรรณ เวชชาชีวะ, แปล). ส�ำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ.

ธอโร, เฮนรี่ เดวิด. (2562). วอลเดน (สุริยฉัตร ชัยมงคล, แปล) (พิมพ์ครั้งที่ 5). ภาพพิมพ์.
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ประเภท 7.2 รูปแบบการอ้างอิงในรายการอ้างอิง

หนังสือ

ต่างประเทศ

ที่ไม่ใช่

ภาษาอังกฤษ

ชือ่ผูแ้ต่ง./(ปีทีพ่มิพ์)./ชือ่เรือ่งภาษาต่างประเทศ/[ชือ่เรือ่งแปลเป็นภาษาองักฤษ]./ส�ำนกัพมิพ์.

Hong, N. (1959). Lịch sử truyền giáo Việt Nam [History of missionaries in 

Vietnam]. Contemporary Publishing House.

Launay, A. (1924). Histoire de la Mission de Cochinchine 1658-1823 (Vol 3: 1771-

1823) [History of the Cochinchina mission 1658-1823 (Vol 3: 17711823)]. 

Documents Historiques Maisonneuve Frères.

บทความ

ในหนังสือ

ชือ่/สกลุผูเ้ขยีนบทความ./(ปีพมิพ์)./ชือ่บทความ./ใน/ชือ่บรรณาธกิาร(บรรณาธกิาร) (ถ้าม)ี,/

ชื่อหนังสือ/(เลขหน้า)./ส�ำนักพิมพ์.

ตัวอย่างภาษาไทย

จามะร ีเชยีงทอง. (2543). ชมุชนกบัการจัดการทรัพยากร: ศกัยภาพและการต่อสู้ของท้องถ่ิน. 

ใน อานันท์ กาญจนพันธุ์ (บรรณาธิการ), พลวัตของชุมชนในการจัดการทรัพยากร: 

สถานการณ์ในประเทศไทย (หน้า 1-51). ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.

กาญจนา แก้วเทพ. (2557). ทฤษฎกีารส่ือสารตามทศันะของส�ำนกัทฤษฎวีพิากษ์. ใน ประมวล

สาระชุดวิชาปรัชญานิเทศศาสตร์และทฤษฎีการสื่อสาร (หน้า 103-105). ส�ำนักพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

Keyes, C. F. (1993). Why the Thai are not Christians: Buddhist and Christian 

conversion in Thailand. In R. W. Hefner (Ed.), Conversion to Christianity: 

Historical and anthropological perspectives on a great transformation 

(pp. 259-283). University of California Press.

วารสาร/

นิตยสาร

ชื่อผู้เขียนบทความ./(ปีพิมพ์)./ชื่อบทความ./ชื่อวารสาร,/ปีที่ (ฉบับที่),/ เลขหน้า.

ตัวอย่างภาษาไทย

หฤทัยทิพย์ ตัณฑเทศ. (2563). ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความผูกพันของนักเรียนนายเรือ

อากาศต่อโรงเรยีนนายเรอือากาศนวมนิทกษตัรยิาธริาช. วารสารวชิาการมนษุยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 28(3), 214-234.

วิระ แก้วสุกใส และชัยรัตน์ จุสาโล. (2556). เครือข่ายสังคมออนไลน์: กรณีเฟสบุ๊ค 

(Facebook) กับการพัฒนาผู้เรียน. วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, 

5(197), 195-205.

ณรงค์ นิติจันทร์. (2547). ปัญหาหญิงไทยในต่างแดน. คู่สร้างคู่สม, 24(464), 38.

ตวงพร สุรพงษ์พิวัฒนะ. (2562). พ่อแม่...ตัวแปรพัฒนาการของลูกรัก. หมอชาวบ้าน, 

41(488), 61-64.
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ประเภท 7.2 รูปแบบการอ้างอิงในรายการอ้างอิง

วารสาร/

นิตยสาร

ตัวอย่างภาษาไทย (ต่อ)

ณิชาพร เจริญวานิชกูร และไพโรจน์ น่วมนุ่ม. (2562). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

คณิตศาสตร์ที่เน้นแบบอย่างและกลวิธีตามแนวคิดของเมย์เนสและจูเลียน-ชูลต์ซ 

ท่ีมีต่อความรู้ทางคณิตศาสตร์และความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5. วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 47

(ฉบับเพิ่มเติม 2), 88-100. https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/

article/view/232424

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

Porter, M. E., & Kramer, M. R. (2006). The link between competitive advantage 

and corporate social responsibility. Harvard Business Review, 84(12), 

78-92. 

Sengupta, K. M. (2018). Community and neighborhood in a colonial city: 

Calcutta’s para. Sage Journals, 38(1), 40-56.

Barone, M. (2014). The experience factor. U.S. News & World Report, 141(24), 26.

Bucur, I. (2013). Managerial core competencies as predictors of managerial 

performance, on different levels of management. Social and Behavioral 

Sciences, 78, 365-369. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.04.312

Chunhachinda, P. (2017). FinTech: Towards Thailand 4.0. Electronic Journal of 

Open and Distance Innovative Learning, 7(1), 1-23. http://e-jodil.stou.

ac.th/filejodil/14_0.pdf

หนังสือพิมพ์ ชื่อ/สกุล./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อบทความ./ชื่อหนังสือพิมพ์,/หน้า/(ระบุเลขหน้า).

หมายเหตุ: กรณีที่บทความเป็นภาษาอังกฤษ ขอให้ใช้ (ปี,/เดือน/วัน)

ตัวอย่างภาษาไทย

จิราวัฒน์ จารุพันธุ์. (2556, 3 มกราคม). โฆษณาดิจิทัล 56 กระแสยังแรงไม่เลิก. เดลินิวส์, 

หน้า 10. 

ทีมข่าวการเมือง. (2557, 24 กุมภาพันธ์). ปริศนา “เสธ.น�้ำเงิน” แนวรบโลกไซเบอร์. 

โพสต์ทูเดย์ออนไลน์. https://www.posttoday.com/politic/report/279972

ไทยรัฐออนไลน์. (2563, 3 มกราคม). ล้อมคอกโรคซึมเศร้า ปฏิบัติการพิทักษ์สุขภาพคนไทย

สู้เพชฌฆาตเงียบ ลดตายปีหนูท้อแท้ 2563. https://www.thairath.co.th/news/

society/1738735
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ประเภท 7.2 รูปแบบการอ้างอิงในรายการอ้างอิง

หนังสือพิมพ์

(ต่อ)

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

Schwartz, J. (1993, September 30). Obesity affects economic, social status. The 

Washington Post, pp. A1- A4.

Belluck, P. (2018, July 26). New Alzheimer’s drug slows memory loss in early 

trial results. NY Times, p. A1.

Brody, J. E. (2007, December 11). Mental reserves keep brain agile. The New York 

Times. https://www.nytimes.com

วิทยานิพนธ์ ชื่อ/สกุล(ผู้เขียนวิทยานิพนธ์)./(ปีที่เผยแพร่)./ชื่อวิทยานิพนธ์/[วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎี

บัณฑิตหรือวิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต,/ชื่อมหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษา].

ตัวอย่างภาษาไทย

ปิตพิฒัน์ ธรีะวณชิชญานนท์. (2555). การศกึษากลวธิใีนการแปล มกุตลกไทยในภาษาองักฤษ: 

กรณีศึกษาภาพยนตร์เรื่องหลวงพี่เท่ง ภาค 1 และรถไฟฟ้ามาหานะเธอ. [วิทยานิพนธ์ 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยบูรพา].

ชลวรินทร์ แป้นสุวรรณ์. (2562). ลักษณะทางกายภาพ ความไว้วางใจคุณภาพการให้บริการ 

คุณค่าท่ีรับรู้ และความพึงพอใจส่งผลต่อการกลับมาใช้บริการซ�้ำและการบอกต่อ

ของลูกค้ารับประทานอาหารบุฟเฟต์โรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไป ในกรุงเทพมหานคร. 

[วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ]. 

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

Footrakoon, O. (1999). Lived experiences of Thai war brides in mixed Thai-

American families in The United States. [Doctoral dissertation of 

Philosophy, University of Minnesota].

Sehwised, W. (2007). A study of conflict between mothers and daughters in 

The Joy Luck Club. [Master’s thesis, Srinakharinwirot University].

เอกสาร

การประชุม

วิชาการ

ช่ือ/สกลุ./(ปีพมิพ์)./ช่ือเรือ่ง./ใน/ชือ่บรรณาธกิาร/(บรรณาธกิาร)/(ถ้าม)ี, ชือ่การประชมุ/(ระบุ

เลขหน้า)./ส�ำนักพิมพ์.

ตัวอย่างภาษาไทย

บุญเชิด หนูอิ่ม. (2558). สภาพเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมวิถีชุมชนปากคลองนาจอม

เทยีน. ใน สชุาดา พงศ์กติติวบิลูย์ (บรรณาธกิาร), การประชมุวชิาการมนษุยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ ประจ�ำปี 2558 (หน้า 223-232). คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา. 

หัทยา ศรีวงษ์. (2554). ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะงาน ความสามารถในการท�ำงาน และ

บรรยากาศองค์การกับความสุขในการท�ำงานของพยาบาลส่วนงานอุบัติเหตุฉุกเฉิน

ในโรงพยาบาลชุมชนในเขตภาคกลาง. ใน การประชุมวิชาการและเสนอผลงาน

วิจัยระดับชาติ “ราชนครินทร์วิชาการและวิจัย ครั้งที่ 5” (หน้า 1-13). สถาบันวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์.
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ประเภท 7.2 รูปแบบการอ้างอิงในรายการอ้างอิง

เอกสาร

การประชุม

วิชาการ

(ต่อ)

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

Pojanapunya, P., & Todd, R. W. (2011). Relevance of findings in results to 

discussion sections in applied linguistics research. In R. W. Todd (Ed.), 

Proceeding of the Internation Conference: Doing Research in Applied 

Linguistics (pp. 51-60). King Mongkut’s University of Technology Thonburi.

Ramesh, S. (2012). Preparation and evaluation of nanoparticles for sustained 

delivery of ampicillin. In Proceedings of the Burapha University 

International Conference 2012 Global Change Opportunity & Risk (pp. 

351-357). Burapha University.

ราชกิจจา-

นุเบกษา

ชื่อกฎหมาย./(ปีพิมพ์,/วันที่/เดือน)./ราชกิจจานุเบกษา./หน้า/(ระบุเลขหน้า).

ตัวอย่างภาษาไทย

กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมบริเวณอุตสาหกรรมและชุมชนแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี 

(ฉบับที่ 2). (2561, 16 สิงหาคม). ราชกิจจานุเบกษา. หน้า 1-2.

ประกาศกรมศิลปากร เรื่องข้ึนทะเบียนโบราณสถานและก�ำหนดเขตท่ีดินโบราณสถาน 

(วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ์ อาคารพุทธสมาคม (ศาลเก่า) วัดบุปผาราม ศาลากลาง

จงัหวดัตราด (หลงัเก่า) ตกึมหาราช ตกึราชนิ ีวดัชนะไชยศร ีปราสาทตาใบ ปราสาทพลูผล 

ปราสาทหนองผกับุ้งใหญ่ คกุขีไ้ก่). (2539, 18 ธนัวาคม). ราชกจิจานเุบกษา. หน้า 3, 7.

จดหมายเหต ุ

ค�ำสั่ง ประกาศ 

ระเบียบ

ชือ่หน่วยงาน./(ปี,/วนั/เดอืน)./ชือ่ของเอกสาร./เลขทีป่ระกาศ/ค�ำสัง่/จดหมายเหต/ุระเบยีบ. 

(ถ้ามี)

ตัวอย่างภาษาไทย

หอสมุดแห่งชาติ. (จ.ศ. 1206). จดหมายเหตุรัชกาลที่ 3. เลขที่ 12.

ศรีสหเทพ,พระยา. (2451). จดหมายเหตุเสด็จประพาสยุโรป ร.ศ. 116 เลม 1. โรงพิมพ์

โสภณพิพรรฒธนากร.

มหาวิทยาลัยบูรพา. (2548, 13 กุมภาพันธ์). ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่องก�ำหนดการ

เกี่ยวกับการเรียนการสอนประจ�ำปีการศึกษา 2548. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์. (2549, 18 มีนาคม). ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการออกหลักฐานแสดง

ผลการศึกษา พ.ศ. 2549.

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว, พระบาทสมเด็จพระ. (2458). พระราชดํารัสในพระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (ตั้งแต พ.ศ. 2417 ถึง พ.ศ. 2453). ใน หนังสืออนุสรณ์ใน

งานศพ อําพัน มารดา พุทธศักราช 2458. โสภณพิพรรฒธนากร.
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ประเภท 7.2 รูปแบบการอ้างอิงในรายการอ้างอิง

สื่อประเภท

อื่น ๆ 

เช่น ภาพถ่าย 

ภาพยนตร ์

คลิปเสียง 

เป็นต้น

ชื่อหน่วยงาน./(ปี)./ชื่อเอกสาร./รหัสเอกสาร (ถ้ามี)./ ประเภทของเอกสาร.

ตัวอย่างภาษาไทย

ส�ำนักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ. (ม.ป.ป.). การแสดงละครพระราชนิพนธ์รัชกาลที่ 6 

เรื่องโพงพาง. รหัสเอกสาร M7500037. ภาพถ่าย.

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน). (2564). 15 คํ่า เดือน 11 (Mekhong Full Moon Party). 

https://www.fapot.or.th/main/cinema/view/998

ภูวนาถ คุณผลิน. (2542). เจ้าไม่มีศาล ใน แกรมมี่โกลด์ซีรี่ส์ [ซีดี]. บริษัทจีเอ็มเอ็ม แกรมมี่.

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

BBC (Producer). (n.d.). EYFS. Listening skills - 1: Weather [Audio podcast]. BBC 

School Radio. https://www.bbc.co.uk/teach/school-radio/eyfs-listening-

skills-weather/zvrcf4j

เว็บไซต์ ชื่อ/สกุล./(ปีที่พิมพ์)./ชื่อเรื่อง./URL

ตัวอย่างภาษาไทย 

ศิริพจน์ เหล่ามานะเจริญ. (2560). เขาดิน เดิมไมใชสวนสัตว์ แตเป็น botanical garden 

ไฮโซ ในพระราชวังสวนดุสิต. https://thematter.co/thinkers/dusit-zoo/40695

สื่อ

โซเชียลมีเดีย

ชื่อเจ้าของผลงาน./(ปี,/วัน/เดือน)./ชื่อเรื่อง./[Video]./YouTube./URL

ตัวอย่างภาษาอังกฤษ

IQD Media Official. (2561). IQD Media Official. [Video]. YouTube. https://

www.youtube.com/channel/UCBl1dBQ0n1ZW_pYqk7HLeTA

บทสัมภาษณ์ ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์./(ปี,/วัน/เดือน)./ต�ำแหน่ง/(ถ้ามี)./สัมภาษณ์.

ตัวอย่างภาษาไทย

นงนารถ ชัยรัตน์. (2553, 10 กรกฎาคม). ผู้อ�ำนวยการส�ำนักหอสมุดกลาง. สัมภาษณ์.

ศักดิ์สิริ (นามสมมติ). (2553, 10 กันยายน). สัมภาษณ์.

การอ้างอิงในรายการอ้างอิงรูปแบบอื่น ๆ

- กรณีผู้เขียนมีอิสริยยศ

รูปแบบ	 ชื่อ/สกุล,/ยศ./(ปี)./ชื่อหนังสือ./ชื่อส�ำนักพิมพ์.

ตัวอย่าง	 นริศรานุวัดติวงศ์, สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้ากรมพระยา. (2552).

		  บันทึกความรู้เรื่องต่าง ๆ (พิมพ์ครั้งที่ 3). มูลนิธิเสถียรโกเศศ-นาคะประทีป.

- กรณีผู้เขียนมีสมณศักดิ์

รูปแบบ	 สมณศักดิ์/(นาม)./(ปี)./ชื่อหนังสือ./ชื่อส�ำนักพิมพ์.

ตัวอย่าง	 พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ). (2549). ขุดเพชร. อนัญญา.
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รูปแบบการท�ำภาพประกอบ การท�ำตาราง และการอ้างอิง

การอ้างอิงภาพและตารางจะใส่ในหมายเหตุ โดยมีลักษณะการอ้างอิงแตกต่างกัน ดังนี้

ภาพ 1

ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้

หมายเหตุ. จาก “การวิเคราะห์และสังเคราะห์ปรัชญา แนวคิด และหลักการของการศึกษา ตลอดชีวิตเพื่อ

การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้” โดย อาชัญญา รัตนอุบล, 2562, วารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 

47(ฉบับเพิ่มเติม 2), หน้า 436 (https://so02.tci-thaijo.org/index.php/EDUCU/article/view/232667/). 
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ภาพ 2 

การแสดงเรื่องโพงพาง พ.ศ. 2463

หมายเหตุ. จาก การแสดงละครพระราชนิพนธ์รัชกาลที่ 6 เรื่อง โพงพาง, โดย ส�ำนักหอจดหมายเหตุแห่งชาติ, 

ม.ป.ป., รหัสเอกสาร M7500037, ภาพถ่าย.

กรณีผู้เขียนสร้างหรือออกแบบด้วยตนเอง ให้เขียนอ้างอิงใต้ภาพ ดังตัวอย่างต่อไปนี้

หมายเหตุ. โดย เพชรรุ่ง เทียนปิ๋วโรจน์, ถ่ายภาพเมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2560

หมายเหตุ. โดย อัจริยา ดามัน, ออกแบบเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2564
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ตัวอย่างรูปแบบการอ้างอิงตาราง

ในกรณีท่ีสร้างตารางรายงานผลด้วยตนเอง ไม่จ�ำเป็นต้องระบุแหล่งที่มา ยกเว้นตารางดังกล่าวนั้น

ดัดแปลงมาจากงานของนักวิจัยท่านอื่น ๆ หรือน�ำมาจากหนังสือ ต�ำรา หรือบทความวิชาการใด ๆ จ�ำเป็นต้อง

เขียนอ้างอิง 

ตาราง 1 

ความเที่ยงรายองค์ประกอบและค่าสถิติการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัด

ตัวแปร

คุณภาพด้านความเที่ยง
คุณภาพด้านความตรง	

เชิงโครงสร้างองค์ประกอบการวัด
ค่าสัมประสิทธิ ์

แอลฟา

ความร่วมมือใน

การปฏิบัติงาน

ของครู

การวางแผนการท�ำงานร่วมกัน 0.920 chi-square = 0.010, df = 1,

p = 0.914, RMSEA = 0.000, 

GFI = 1.000, AGFi = 1.000
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การท�ำงาน
0.912

ปัจจัยเชิงสาเหตุ

ของความร่วมมือ

ในการปฏิบัติงาน

ของครู

ทัศนคติที่มีต่อความร่วมมือ

ในการปฏิบัติงาน
0.886

chi-square = 0.330, df = 2,

p = 0.747, RMSEA = 0.848,

GFI = 0.999, AGFi = 0.995

การรับรู้ความสามารถของตนเอง 0.919

บรรยากาศของโรงเรียน 0.923

ความผูกพันต่องานและองค์กร 0.910

การเรียนรู้ของครู การต่อยอดองค์ความรู้ 0.904 chi-square = 0.000, df = 1,

p = 0.947, RMSEA = 0.000,

GFI = 1.000, AGFi = 1.000

การน�ำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 0.870

การปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน 0.865

การปฏิบัติงานใน

ชั้นเรียนของครู

ความสามารถในการสร้างนวตักรรม 0.900 chi-square = 0.010, df = 1,

p = 0.936, RMSEA = 0.000,

GFI = 1.000, AGFi = 1.000
ความสามารถในการสอน

โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
0.887

หมายเหตุ. จาก “บทบาทการส่งผ่านของความร่วมมือของครูในการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการเรียนรู้และ

การปฏิบัติงานในชั้นเรียนของครู” โดย พจนา อาภานุรักษ์ และสุวิมล ว่องวาณิช, 2557, วารสารอิเล็กทรอนิกส์

ทางการศึกษา, 9(2), หน้า 716 (https://so01.tci-thaijo.org/index.php/OJED/article/view/37280). 
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จริยธรรมการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ (Publication Ethics)

วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จัดท�ำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อเผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีคุณภาพต่อสาธารณะ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้กับแวดวง

วิชาการ ดังนั้นเพื่อให้การเผยแพร่เป็นไปอย่างถูกต้อง มีคุณภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับมาตรฐานการตีพิมพ์

ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาจึงได้ก�ำหนด

แนวทางวิธีปฏิบัติ และจริยธรรมการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความวิชาการ โดยได้ก�ำหนดบทบาท

ส�ำหรับผู้นิพนธ์ (authors) บรรณาธิการวารสาร (editor) และ ผู้ประเมินบทความ (reviewers) ไว้เพื่อให้ศึกษา

และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเพื่อประโยชน์ต่อผู้อ่านและแวดวงวิชาการต่อไป

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	 ผูนิ้พนธ์ต้องยนืยนัว่าผลงานของตนเองทีส่่งมานัน้เป็นผลงานใหม่ ไม่เคยตพีมิพ์ทีใ่ดมาก่อน และไม่อยู่ใน

ระหว่างการเสนอเพื่อพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารอื่น

2.	 ผู้นิพนธ์ทุกคนที่มีชื่อปรากฏในผลงานจะต้องมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการผลิตผลงานจริง

3.	 ผู ้นิพนธ์ต้องรับรองว่าเนื้อหาในผลงานของตนเองไม่ได้คัดลอกผลงานของตนเองและผู้อื่น หรือมี

การน�ำเนือ้หาท่ีได้รบัการตพีมิพ์อืน่มาใช้ซ�ำ้ (recycle) โดยไม่มกีารอ้างองิในรายการอ้างองิท้ายบทความ 

หากพบว่ามีการละเมิดลิขสิทธิ์ (plagiarism) ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความโดยตรง

4.	 ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าผลงานของตนเองนั้นได้มาจากข้อมูลท่ีถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อมูล หรือให้ข้อมูลที่

เป็นเท็จ

5.	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงแหล่งข้อมูลทุกครั้งที่มีการน�ำผลงานของผู้อื่นมาใช้ในผลงานของตน โดยมีการจัดท�ำ

รายการอ้างอิงถูกต้องครบถ้วน และต้องมีรายการอ้างอิงท้ายบทความ 

6.	 ผู้นิพนธ์ต้องเขียนบทความให้ถูกต้องตามรูปแบบที่วารสารก�ำหนดไว้ใน “ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้นิพนธ์”

7.	 ผู้นิพนธ์ต้องระบุแหล่งทุน (financial support) ที่ได้รับสนับสนุนในการผลิตผลงาน รวมทั้งต้องระบุ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (conflicts of interest) ที่อาจมี

8.	 ในกรณทีีผู่น้พินธ์ท�ำผดิข้อตกลงหรอืจรยิธรรมการตพีมิพ์ผลงานในวารสารวชิาการ งานวารสารจะตดัสทิธิ์

การตีพิมพ์เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 ปี และจะด�ำเนินการแจ้งหน่วยงานที่ผู้นิพนธ์สังกัด

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editor) 

1.	 แสดงความรับผิดชอบต่อผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสาร บรรณาธิการจะต้องรับผิดชอบต่อทุกสิ่งที่ตีพิมพ์ใน

วารสาร ซึ่งครอบคลุมการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

1.1	 บรรณาธิการมีหน้าที่พัฒนาวารสารให้ได้มาตรฐานการตีพิมพ์ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

1.2	 บรรณาธิการต้องรักษาความซื่อสัตย์สุจริตทางด้านวิชาการ

1.3	 บรรณาธิการต้องรับรองคุณภาพเนื้อหาของบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ลงในวารสาร 

1.4	 หากตรวจสอบพบการประพฤติทุจริตมิชอบใด ๆ ภายหลังการด�ำเนินการตรวจสอบแล้ว 

บรรณาธิการต้องด�ำเนินการเพิกถอนบทความนั้นด้วยความโปร่งใสและสามารถพิสูจน์ได้

2.	 สนับสนุนความถูกต้องทางวิชาการ

2.1	 บรรณาธิการต้องควบคุมคุณภาพบทความโดยให้ความเห็นชอบในการตีพิมพ์หรือปฏิเสธ

การตีพิมพ์ผลงานของผู้นิพนธ์บนพื้นฐานของความถูกต้องทางวิชาการ ปราศจากอคติ
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2.2	 บรรณาธิการต้องแจ้งรูปแบบและเกณฑ์การตีพิมพ์ของวารสารเพื่อให้การจัดท�ำบทความ

มีความถูกต้องทางวิชาการ

2.3	 บรรณาธิการต้องสนับสนุนให้ผู ้นิพนธ์อ ้างอิงข้อมูลอย่างถูกต้องและเหมาะสมรวมทั้ง 

แจ้งค�ำแนะน�ำที่ได้รับจากผู้ประเมินให้ผู้นิพนธ์ได้รับทราบเพื่อน�ำไปใช้ในการปรับปรุงบทความ

2.4	 บรรณาธกิารต้องสนบัสนนุให้ผูน้พินธ์มคีวามรูแ้ละปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมการตพีมิพ์ผลงานใน

วารสารวิชาการ

2.5	 บรรณาธกิารควรมแีหล่งข้อมลูเกีย่วกบัผู้ประเมนิบทความทีม่คีวามสอดคล้องกบัขอบเขตเนือ้หา

ของวารสาร เพือ่ให้ได้ผูป้ระเมนิทีม่คีวามเชีย่วชาญในศาสตร์และให้ข้อมลูหรอืข้อคดิเหน็ทีถ่กูต้อง

ตามหลักวิชาการ

3.	 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้นิพนธ์ (authors) และ

ผูป้ระเมนิบทความ (reviewers) แก่บคุคลอืน่ ๆ  ทีไ่ม่เกีย่วข้องในช่วงระยะเวลาของการประเมนิบทความ 

โดยจัดให้มีกระบวนการกลั่นกรองผลงานในลักษณะ double-blind peer review 

4.	 ควบคุมและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน บรรณาธิการจะต้องไม่เป็นหนึ่งในผู้นิพนธ์ของผลงานที่ตีพิมพ์

ในวารสารเพื่อเป็นการควบคุมและจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนอันอาจเกิดขึ้น

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	 ผู้ประเมินบทความต้องประเมินความเชี่ยวชาญและความรอบรู้ของตนเองว่าตรงกับศาสตร์ในบทความ

ของผู้นิพนธ์อย่างแท้จริงเมื่อรับเป็นผู้ประเมิน

2.	 ผู ้ประเมินบทความต้องประเมินบทความด้วยความยุติธรรม (fair) ปราศจากอคติ (unbiased) 

เป็นประโยชน์กับผู้นิพนธ์ และส่งมอบผลการประเมินตรงเวลา (timely)

3.	 ผู้ประเมินบทความต้องแจ้งให้บรรณาธิการทราบทันที หากพบว่ามีส่วนใดส่วนหนึ่งของบทความ 

มีความเหมือนหรือซ�้ำซ้อนกับบทความชิ้นอื่น หรือการกระท�ำใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมของ

การวิจัยหรือการพิมพ์เผยแพร่

4.	 ผูป้ระเมนิบทความต้องรกัษาความลบัและไม่เปิดเผยข้อมลูใด ๆ  ของบทความท่ีส่งมาเพ่ือรับการประเมนิ

แก่บุคคลอื่น ๆ

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

มหาวิทยาลัยบูรพา

วิสัยทัศน์

Huso for All

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ส�ำหรับทุกคน

พันธกิจ

Smart Education

Smart Research

Smart Wisdom

Smart Organization

ค่านิยม

Happiness (ท�ำงานอย่างมีความสุข)

Unity (ท�ำงานร่วมกันเป็นทีม)

Social Responsibility (มีความรับผิดชอบต่อสังคม)

Outcome-Orientation (มุ่งเน้นผลลัพธ์)

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ระบบเปิดส�ำหรับมวลชน (MOOC) การจัดการข้ามวัฒนธรรม ในบริบทการท�ำงาน

ของนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา และคนท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)

นันท์ชญา มหาขันธ์

แนวคิดและรูปแบบการสร้างเจดีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน พุทธศตวรรษที่ 19-25

ปวินนา เพ็ชรล้วน

ความต้องการและความคาดหวังของนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาระดับปริญญาตรี วิทยาเขตบางแสน 

ที่มีต่อการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชาเลือกเสรี ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร

ปานเสก อาทรธุระสุข

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการร่วมสมัย เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวัฒนธรรมในเขตพื้นที่สูง จังหวัดน่าน

ปิยะนุช สินันตา วรรณิดา ชินบุตร และจารุนันท์ เมธะพันธุ์

การประเมินแผนปฏิบัติการด้านผู้สูงอายุ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2545-2565) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2563 

ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560-2564)

ไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ ภุชงค์ เสนานุช และทรงศักดิ์ รักพ่วง

รูปแบบการสร้างความร่วมมือขององค์กรชุมชนเพื่อให้เกิดระบบเศรษฐกิจฐานรากเชิงสวัสดิการ

สิทธิชัย ธรรมขัน ธรรมพร ตันตรา กริช สุริยะชัยพันธ์ พัชราพรรณ ศรีสกลวัฒน์ และฤทัยลักษมี กิจบุญชู

การวิเคราะห์กลวิธีและลักษณะการน�ำเสนอเนื้อหาเชิงวัฒนธรรมของแบบเรียนภาษาไทยในสาธารณรัฐประชาชนจีน

Juncai Li และพัชรินทร์ บูรณะกร

พลวัตและการรื้อฟื้นความหมายของประเพณีแห่ผ้าขึ้นธาตุ วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร จังหวัดนครศรีธรรมราช

วันพระ สืบสกุลจินดา และพลกฤษณ์ วสีวิวัฒน์


