
วารสารวิจัยและนวัตกรรม
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2561

13

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

The Learning Management Model of the Mechanics Field at  
Detudom Technical College

นิยม  แสงวงศ์
Niyom  Saengwong
ผู้อำ�นวยการวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4

บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสมรรถนะวิชาชีพและแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
(2) สร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ (3) ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
และ (4) ประเมินหลังทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิค
เดชอุดม กลุ่มเป้าหมายเป็นครูที่สอนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558  สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ภาคเรียนที่ 2/2558, 1/2559 
และ 2/2559  สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า  
	 1.	 สมรรถนะผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงานที่สถานประกอบการต้องการมี 6 สมรรถนะหลักประกอบด้วย 
สามารถตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานหลังการผลิต สามารถใช้เครื่องมือกลพื้นฐานได้สามารถออกแบบและออกแบบด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การควบคุมเครื่องมือกลซีเอนซี สามารถสร้างอุปกรณ์นำ�คมตัดและอุปกรณ์จับยึด และสามารถ
ซ่อมบำ�รุงเครื่องมือกล   
	 2.	 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นมีด้วยกัน 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ จุดประสงค์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้  คณะกรรมการบริหาร
การจัดการเรียนรู้  สมรรถนะผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงานที่สถานประกอบการต้องการ องค์ประกอบการบริหารการ
จัดการเรียนรู้ และกระบวนการบริหารการจัดการเรียนรู้ ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 และ 4.09 ตามลำ�ดับ
	 3.  ผลการทดลองใชร้ปูแบบการบรหิารการจดัการเรยีนรูส้าขาวชิาชา่งกลโรงงานของวทิยาลยัเทคนคิเดชอดุม 
พบว่า สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนอยู่ในระดับมาก
	 4.	 ผลการประเมินหลังทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.27 และ 4.40 ตามลำ�ดับ ส่วนสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสาขาวิชาช่างกล 
โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 4.25 และผลจากการสนทนากลุ่ม 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งพบวา่ รปูแบบการบรหิารการจดัการเรยีนรูส้าขาวชิาชา่งกลโรงงานของวทิยาลยัเทคนคิเดชอดุมมคีวาม
เหมาะสมในการนำ�ไปใช้ในการบริหารการจัดการเรียนการสอนต่อไป
คำ�สำ�คัญ : สมรรถนะวิชาชีพ, รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้
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Abstract
	 The objectives of this study were 1) to investigate the competency based of  
profession and the learning management model of the mechanics field, 2) to create and 
check the learning management model of the mechanics field, 3) to experiment the learning 
management model of the mechanics field and 4) to evaluate the results after the experiment 
of the model at Detudom Technical College. The target group was from all the teachers of 
the mechanics field who taught the Vocational Certificate students who enrolled to study at 
Detudom Technical College in the academic year of 2015. The statistics used were the mean 
(X– 
 
) and the standard deviation (S.D.).

The results were as follows:
	 1.	 The competency based on mechanics students and the learning management 
model of the mechanics field that the workplace required, consisted of 6 core competencies 
I.e. being able to check the quality of work after production, being able to use basic  
mechanical tools, being able to design and design by using computer programs, such as, 
mechanical control (CNC) and, being able to make sharpening devices and clamping devices 
to enhance mechanical maintenance skills.
	 2.	 The learning management model of the mechanics field at Detudom Technical  
College included five main components: the purpose of learning the management model;  
the learning management committees; the competency of the mechanics students which 
the workplace required; elements of learning management; and, the process of learning  
management. All these components of the model were appropriate and very high 
	 3.	 The results of the experiment using the learning management model of the mechanics 
field at Detudom Technical College showed that the competency of professional students was  
very high.
	 4.	 The result of the post-experimental evaluation of the learning management model 
showed that all components were feasible and useful. The success mean was at 4.27 and 
4.40. The workplace had satisfaction for the competency and professionality of mechanics 
students at a good mean level of 4.25 and the result of the focus group interview found 
out that the learning management model of the mechanics field was appropriate and could 
continue to use this to manage learning.
Keywords : Competency-Based, Learning Management Model
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1.	 บทนำ�
	 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนของผู้สอนที่ทำ�ให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำ�หนด เพื่อให้เกิดการ 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามความรู้ความสามารถ 

ของผู้เรียนแต่ละบุคคลมากที่สุด การจัดการเรียนรู้

เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

เพื่อทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของ 

ผู้สอน [1] การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมายตามที่

กำ�หนด สถานศึกษาหรือผู้บริหารมีส่วนสำ�คัญใน 

การส่งเสริม สนับสนุนในด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับ

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู รวมทั้งการ

กำ�กับ ติดตามตรวจสอบการให้คำ�แนะนำ�  และการ 

ประเมินผลการการจัดการเรียนการสอนว่าสำ�เร็จ

ตามแผนหรือเป้าหมายที่กำ�หนดไว้เพียงใด จาก

ความสำ�คัญดังกล่าวข้างต้น ได้มีการกำ�หนดไว้ 

ในพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่ งชาติ  2542  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 24 

บัญญัติไว้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถาน

ศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องดำ�เนินการดังนี้   

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 

ความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดยคำ�นึง

ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะ 

กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์  

และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริ ง  ฝึกการปฏิบัติ ให้ทำ � ได้   

คิดเป็น ทำ�เป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่าง

ต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน 

สาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้ งปลูกฝั งคุณธรรม ค่ านิ ยมที่ ดี ง ามและ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริม 

สนบัสนนุใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 

สื่อการเรียน และอำ�นวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถ 

ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  

โดยผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ

การเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่  

มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 

และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน

ตามศักยภาพ [2]

	 การจัดการเรียนรู้ เปรียบเสมือนเครื่องมือที่

ส่ ง เสริม ให้ผู้ เรี ยนรักการ เรี ยนตั้ ง ใจ เรี ยนและ 

เกิดการเรียนรู้  และการเรียนของผู้ เรียนจะไปสู่ 

จุดหมายปลายทางหรือความสำ�เร็จในชีวิตหรือไม่

เพียงใด ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของ 

ผู้สอน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้

ที่ดีและเหมาะสมแล้วย่อมมีผลดีต่อการเรียนของผู้

เรียนและทำ�ให้ผู้เรียน มีความรู้และความเข้าใจใน

เนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมที่เรียนรู้ เกิดทักษะหรือ

มีความชำ�นาญในเนื้อหาวิชาหรือกิจกรรมที่เรียนรู้ 

เกิดทัศนคติที่ดีต่อสิ่งที่ เรียน สามารถนำ�ความรู้  

ไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำ�วัน   และสามารถ

นำ�ความรู้ไปศึกษาหาความรู้ เพิ่มเติมต่อไปอีกได้ 

[1] สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น

หน่วยงานทางการศึกษาที่มีบทบาทหน้าที่ในการ 

ผลิตและพัฒนากำ�ลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับ

ฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีรวมทั้ง 

เป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้นเพื่อ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

โ ด ยนำ � ค ว าม รู้ ท า งทฤษฎี อั น เ ป็ น ส ากลและ

ภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏบิัติจนสามารถ 
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นำ�ไปปฏิบัติงานหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ 

[3] กระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนสำ�คัญ 

ทีท่ำ�ใหก้ารจดัการศกึษาหรอืการจดัการเรยีนการสอน 

ในสายอาชีพให้บรรลุเป้าหมาย วิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดมเป็นวิทยาลัยที่ อยู่ ในสั งกัดสำ �นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ในการจัดการ

ศึกษาสายอาชีพเพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนใน

ด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ

เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด

แรงงานหรือสถานประกอบการ แต่จากการสำ�รวจ

ข้อมูลจากสถานประกอบการ พบว่าการผลิตและ

พัฒนากำ�ลังคนที่ผ่านมายังไม่ตรงกับความต้องการ

ของสถานประกอบการ โดยเฉพาะสมรรถนะของ 

ผู้เรียนในสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  

	 รายงานการศึกษาความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการที่มีต่อนักเรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

พบว่าความคิดเห็นของตัวแทนสถานประกอบการ

ที่รับนักเรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงานเข้าฝึกงานมี

ความพึงพอใจต่อสมรรถนะของนักเรียนวิทยาลัย

เทคนิคเดชอุดม โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง 

เรียงลำ�ดับจากมากไปน้อยได้แก่ ด้านคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์

สุจริต ความกตัญญู กตเวที ความอดทนอดกลั้น 

การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตสำ�นึก

และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม พฤติกรรม

ลักษณะนิสัย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมี 

มนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรัก

สามัคคี ความขยัน ประหยัด อดทน ด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ ประกอบด้วย วางแผนดำ�เนินงานจัดการ

งานอาชีพตามหลักการและกระบวนการโดยคำ�นึง

ถึงการบริหารงาน คุณภาพการอนุรักษ์ทรัพยากร 

และสิ่ ง แวดล้ อมหลั กอาชี วอนามั ยและความ

ปลอดภัย ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อ

งานอาชีพ และด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ทั่วไป ได้แก่ สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษา 

ต่างประเทศในชีวิตประจำ�วันและในงานอาชีพ 

[4] สอดคล้องกับในปี 2557 การสำ�รวจคุณลักษณะ

ของแรงงานที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

ในแต่ละความรู้ความสามารถ พบว่าคุณลักษณะ

ที่มีอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การมีความรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความขยันอดทน 

และตรงต่อเวลา ส่วนคุณลักษณะด้านความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มี

ทักษะการแสวงหาความรู้ มีจิตสาธารณะ มีทักษะ

ฝีมือแรงงาน ความรู้พื้นฐานในตำ�แหน่งงานที่ทำ� 

รู้จักบริหารเวลา ความสามารถในการแก้ปัญหา  

มีทักษะการทำ�งานร่วมกับผู้อื่น ความมีระเบียบ

วินัยในการทำ�งาน ความมีระเบียบวินัยในการ

ทำ�งาน และความรู้ด้านคอมพิวเตอร์  แรงงาน 

ส่ ว น ใหญ่ มี คุ ณลั กษณะดั ง กล่ า ว อยู่ ใ น ร ะดั บ 

ปานกลาง สำ�หรับความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ 

แรงงานส่วนใหญ่ยังมีทักษะความรู้ความสามารถ

ในระดับน้อย [5]  และสอดคล้องรายงานผล 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีการศึกษา 

2558 พบว่า คะแนนเฉลี่ยโดยรวมของวิทยาลัย 

เทคนิคเดชอุดม เท่ากับ 44.30 สูงกว่าระดับประเทศ 

ระดับภาค ระดับสังกัด ระดับจังหวัด และระดับ

ประเภทของสถานศึกษา แต่มีค่าคะแนนตํ่ากว่า

ระดับขนาดสถานศึกษาขนาดเดียวกันแต่ เมื่ อ

พิจารณาแยกเป็น องค์ประกอบ พบว่ามีผู้สอบ 

ได้คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ระดับประเทศ 

ขึ้นไป มีจำ�นวนไม่ถึงร้อยละ 60 โดยเฉพาะสาขา

วิชาช่างกลโรงงาน มีผู้สอบได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

หรือสูงกว่าระดับประเทศ ทุกองค์ประกอบมีจำ�นวน 
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2 คนจากผู้เข้าสอบทั้งหมด 23 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.69 โดยมีองค์ประกอบด้านทักษะทางสังคมและ

การดำ�รงชีวิต และทักษะการจัดการงานอาชีพ 

มีค่าเฉลี่ย สูงกว่าระดับประเทศ จำ�นวน 14 คน 

จากจำ�นวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 23 คน รองลงมา 

เป็นทักษะภาษา และการสื่อสาร จำ�นวน 6 คน และ

ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา จำ�นวน 4 คน [6]

	 สำ�หรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในสาย

อาชีพ สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้

สรปุเกีย่วกบัหลกัการหรอืลกัษณะการจดัการเรยีนการ

สอนสายอาชพีหรอือาชวีศกึษาทีส่ำ�คญัไวด้งันี ้(1) การ

อาชวีศกึษาตอ้งจดัสิง่แวดลอ้มของผูเ้รยีนใหส้อดคลอ้ง

กับสิ่งแวดล้อมที่ผู้เรียนจะได้พบเมื่อออกไปทำ�งาน

((2) การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาผู้เรียนต้อง

มีโอกาสได้ฝึกการใช้เครื่องมือเครื่องใช้และเครื่องจักร

กลตา่ง ๆ  เหมอืนทีต่อ้งใชใ้นโรงงานและสถานประกอบ

การต่าง ๆ ตามอาชีพที่เรียน (3) สถานศึกษาต้องมี

การฝึกอบรมให้ผู้เรียนมีลักษณะอุปนิสัยและความคิด

ในการทำ�งานที่สอดคล้องกับงานที่จะต้องทำ�หลังจาก

จบการฝึกอาชีพนั้น (4) ผู้เรียนอาชีวศึกษาจะประสบ

ความสำ�เร็จในการเรียนได้เมื่อได้รับการกระตุ้นให้มี

ความสนใจในงาน ไดร้บัการฝกึฝนจนเกดิทกัษะในการ

ปฏิบัติและมีความสามารถ สติปัญญา เพื่อทำ�ความ

เข้าใจในงานที่ตนทำ�อยู่ (5) การอาชีวศึกษาต้องปลูก

ฝงัใหผู้เ้รยีนมใีจรกัการทำ�งานในอาชพีและใสใ่จพฒันา

งานให ้กา้วหนา้อยูเ่สมอ (6) การฝกึทกัษะใหก้บัผูเ้รยีน

จะตอ้งจดัสถานการณท์ีส่ง่เสรมิความคดิในการทำ�งาน

โดยให้ผู้เรียนได้รู้ความหมายของการฝึกทักษะต่าง 

ๆ ด้วย (7) ผู้สอนอาชีวศึกษาจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู ้

ความสามารถ และทักษะ ประสบการณ์ในวิชาชีพนั้น 

ๆ อย่างเชี่ยวชาญและต้องเป็นผู้ประพฤติตัวเป็นแบบ

อย่างที่ดีตามคุณลักษณะที่ต้องการปลูกฝังให้เกิดขึ้น

กับตัวผู้เรียนคือปฏิบัติตนตามสิ่งที่สอนได้ (8) ต้องมี

การตัง้เกณฑม์าตรฐานระดบัอาชพีของการทำ�งานเพือ่

ให้ผู้เรียนได้ตรวจสอบด้วยตนเองได้ (9) การฝึกอาชีพ

ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน (10) 

การจัดการอาชีวศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ในการประกอบอาชีพต่าง ๆ เช่น สถานประกอบ

การ นายจ้าง ผู้ใช้บริการ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการหลักสูตรด้วย (11) การฝึกอาชีพแต่ละอาชีพ

จะต้องสร้างลักษณะพิเศษของอาชีพนั้น ๆ ให้เกิดขึ้น

ในลักษณะของผู้เรียน ดังนั้นผู้เรียนอาชีวศึกษาสาขา

ต่าง ๆ เมื่อสำ�เร็จการศึกษาแล้วจะต้องมีลักษณะ 

เฉพาะตามสาขาที่เรียน และลักษณะเฉพาะนั้นจะ

ต้องสอดคล้องและส่งเสริมการทำ�งานในอาชีพ ให้

ประสบผลสำ�เร็จ และ (12) การฝึกอาชีพต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงอยู่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของสังคม [7] แนวทางการจัดการเรียน

การสอนในสายอาชพีของสำ�นกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าในการจัดการ

เรียนการสอนในสายอาชีวศึกษาหรือสายอาชีพนั้นผู้

บริหารต้องให้ความสำ�คัญกับหลักสูตรการเรียนการ

สอน การจัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมในการ

เรียนรู้สื่อการเรียนการสอน การทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

การพัฒนาบุคลากร การวัดและประเมินผล และการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 จากความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา 

ดังกล่าวทำ�ให้ผู้วิจัยต้องการศึกษาเพื่อหาแนวทางมา

กำ�หนดเป็นรูปแบบในการบริหารการจัดการเรียนรู้

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

เพื่อให้ผู้เรียนในสาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย

เทคนิคเดชอุดมมีสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน

2.	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1	 เพือ่ศกึษาสมรรถนะวชิาชพีและแนวทางการ
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บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล โรงงาน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   

	 2.2	 เพื่อสร้างและตรวจสอบรูปแบบการบริหาร

การจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   

	 2.3	 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม  

	 2.4	 เพื่อประเมินหลังทดลองใช้รูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

3.	 ขอบเขตของการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารการจัดการ

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม ผู้วิจัยแบ่งการดำ�เนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน 

มีขอบเขตการวิจัยดังนี ้ 

	 ขั้นตอนที่ 1	 การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพและ

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่าง

กลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   

		  ขั้นตอนที่ 1.1 	 การศึ กษาสมรรถนะ

วิชาชีพผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงานที่สถาน

ประกอบการต้องการ  

				    1.	 กลุ่มเป้าหมาย เป็น

ตัวแทนสถานประกอบการที่รับนักเรียนนักศึกษา

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

เข้าฝึกงานหรือฝึกอาชีพหรือรับเข้าทำ�งาน จำ�นวน 

5 แห่ง และครูหรืออาจารย์ผู้สอนสาขาวิชาช่างกล

โรงงานจำ�นวน 5 คนที่เคยเป็นครูหรืออาจารย์นิเทศ

นักเรียนนักศึกษาที่ออกฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และมี

ประสบการณ์สอนมาไม่น้อยกว่า 10 ปี ได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

				    2.	 ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ที่สถานประกอบการต้องการ  

		  ขั้นตอนที่ 1.2	 การศึกษาแนวทางการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

				    1.	 กลุ่มเป้าหมาย เป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวุฒิการศึกษาระดับ ปริญญาเอกและ

มีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 

10 ปีจำ�นวน 7 คน ได้มาโดยการเลือก แบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)  

			   	 2.	 ตัวแปรที่ศึกษา คือ 

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

	 ขั้นตอนที่ 2	 สร้างและตรวจสอบรูปแบบ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

		  1.	กลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้ทรง

คุณวุฒิจำ�นวน 15 คน โดยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาหรือการ

จัดการเรียนรู้หรือการจัดการเรียนการสอนหรือ 

ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาที่มีประสบการณ์ในการบริหารมา

แล้วไม่น้อยกว่า 10 ปีได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

		  2.	ตัวแปรที่ศึกษา รูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

	 ขั้นตอนที่ 3	 ทดลองใชร้ปูแบบการบรหิารการ

จัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัย

เทคนิคเดชอุดม  

		  1.	กลุ่ ม เป้ าหมาย  เป็นครูที่

สอนสาขาวิชาช่างกลโรงงานของนักเรียนระดับ
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่ เข้าเรียนในปี 

การศึกษา 2558 สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย

เทคนิคเดชอุดม ภาคเรียนที่ 2/2558, 1/2559 และ 

2/2559 จำ�นวนภาคเรียนละ 4 คน ได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling)

		  2.	ตัวแปรที่ศึกษา คือ ระดับ

สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

	 ขั้นตอนที่ 4	 ประเมินหลังทดลองใช้รูปแบบ

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ผู้วิจัยแบ่งการ

ประเมินออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 หลังการสิ้นสุด

การทดลอง และระยะที่ 2 ประเมินในระหว่างช่วง

นักเรียนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 

		  1.	กลุ่มเป้าหมาย  

	 	 	 ระยะที่ 1 เป็นครูที่สอนสาขา

วิชาช่างกลโรงงานของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) ที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2558 สาขา

วชิาชา่งกลโรงงานของวทิยาลยัเทคนคิเดชอดุมในภาค

เรียนที่  2/2558, 1/2559 และ 2/2559 จำ�นวน 6 คน  

	 	 	 ระยะที่ 2 เป็นสถานประกอบ

การจำ�นวน 9 แห่งที่รับนักเรียนสาขาวิชาช่างกล

โรงงานเข้าฝึกงาน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling)

	 	 	 ระยะที ่3 เปน็ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ในการดำ�เนินงาน คือคณะกรรมการดำ�เนินงานการ

บริหารการจัดการเรียนรู้   จำ�นวน 11 คนได้มาโดย

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)   

		  2.	ตัวแปรที่ศึกษา 

	 	 	 ระยะที่ 1 คือ ความเป็นไปได้

และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียน

รู ้สาขาวชิาชา่งกลโรงงานของวทิยาลยัเทคนคิเดชอดุม

	 	 	 ระยะที่ 2 คือ ความพึงพอใจ

ของสถานประกอบการที่มีต่อสมรรถนะวิชาชีพ

นักเรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม

	 	 	 ระยะที่ 3 คือ รูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของ 

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

4.	 วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารการจัดการ 

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม เป็นการวิจัยและพัฒนา ผู้วิจัยแบ่งการ 

ดำ�เนินการออกเป็น 4  ขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ 1
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ภาพที่ 1 ขั้นตอนการดำ�เนินการวิจัย

ขั้นตอนที่ 1
การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพและ
แนะแนวทางการบริหาร
การจัดการเรียนรู้สาขาวิชา
ช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

กิจกรรม ผลที่ได้ขั้นตอน

ขั้นตอนที่ 2
การสร้างและตรวจสอบรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน
ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

ขั้นตอนที่ 3
การทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนรู้สาขาวิชา
ช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

ขั้นตอนที่ 4
การประเมินหลังทดลองใช้
รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน
ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

ขั้นตอนที่ 5
ประเมินรูปแบบรูปแบบ
การบริหารการจัดการเรียนรู้
สาขาวิชาช่างกลโรงงานของ
วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

1.1 ศึกษาสมรรถนะวิชาชีพ
ผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน
ที่สถานประกอบการต้องการ

1.2 ศึกษาแนวทางการบริหาร
การจัดการเรียนรู้สาขาวิชา
ช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

2.1 สร้างรูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนรู้สาขาวิชา
ช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

2.2 การตรวจสอบรูปแบบ
การบรหิารการจดัการเรยีนรูส้าขา
วิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

ทดลองใช้รูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนรู้สาขาวิชา
ช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดมจำ�นวน 3 ครั้ง
ภาคเรยีนที ่2/58, 1/59 และ 2/59

ประเมินความเป็นไปได้และ
ประโยชน์ของรูปแบบการบริหาร
การจัดการเรียนรู้สาขาวิชา
ช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

ประเมนิความพงึพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมีตอ่นกัเรยีนสาขา
วิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

สนทนากลุ่มคณะกรรมการ
บริหารการจัดการเรียนรู้สาขา
วิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม

แนวทางการบริหารการจัดการ
เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน
ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน
ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

ผลความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้ของรูปแบบการ
บริหารการจัดการ
เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ผลการประเมินความเป็นไปได้
และประโยชน์ของรูปแบบการ
บริหารการจัดการเรียนรู้สาขา
วิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการที่มีต่อ
นกัเรยีนสาขาวชิาชา่งกลโรงงานฯ

รูปแบบการบริหารการจัดการ
เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน
ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
ที่เหมาะสม

ผลการดำ�เนินการตามรูปแบบ
การบรหิารการจัดการเรยีนรูส้าขา
วิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย
เทคนิคเดชอุดม จำ�นวน 3 ครั้ง

สมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนสาขา
วิชาช่างกลโรงงานที่
สถานประกอบการต้องการ

Th
e 

Le
ar

ni
ng

 M
an

ag
em

en
t M

od
el

 o
f t

he
 

M
ec

ha
ni

cs
 F

ie
ld

 a
t  

De
tu

do
m

 T
ec

hn
ic

al
 C

ol
le

ge



วารสารวิจัยและนวัตกรรม
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม - มิถุนายน 2561

21

	 ขั้นตอนที่ 1	 การศึกษาสมรรถนะวิชาชีพและ

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชา 

ช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม แบ่งออก

เป็น 2 ขั้นตอนย่อยดังนี ้ 

	 	 ขั้ นตอนย่อยที่  1  การศึกษา

สมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงานที่

สถานประกอบการต้องการ โดยการศึกษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนสาขา

วิชาช่างกลโรงงาน จากนั้นนำ�ไปสัมภาษณ์สถาน

ประกอบการ จำ�นวน 5 แห่ง และครูผู้สอนสาขาวิชา

ช่างกลโรงงานที่เคยเป็นครูนิเทศนักเรียนนักศึกษาที่

ออกฝึกงานหรือฝึกอาชีพ และมีประสบการณ์สอน

มาไม่น้อยกว่า10 ปี จำ�นวน 5 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสัมภาษณ์

แบบมีโครงสร้าง

	 	 ขัน้ตอนยอ่ยที ่2 การศกึษาแนวทาง

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยสอบถามกับผู้ทรง

คุณวุฒิที่มีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาเอกหรือ 

มีประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่า 

10 ปีจำ�นวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สอบถามเกี่ยวกับ

แนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงานของวทิยาลยัเทคนคิเดชอดุม และขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด     

	 ขั้นตอนที่ 2 การสร้างและตรวจสอบรูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอนย่อย 

ดังนี้ 

	 	 ขั้นตอนย่อยที่ 1 การสร้างรูปแบบ 

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ผู้วิจัยได้นำ�ผลที่ได้

จากการศึกษาแนวทางการบริหารการจัดการเรียนรู้ 

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

ในขั้นตอนที่ 1 มาทำ�การวิเคราะห์และสรุปแนวทาง

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม มาสร้างเป็นรูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

	 	 ขั้นตอนย่อยที่ 2 การตรวจสอบ

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล 

โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ผู้วิจัยได้นำ� 

รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมที่สร้างขึ้นจาก

ขั้นตอนย่อยที่ 1 นำ�เสนอผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 15 คน 

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเกี่ยวกับ

การบริหารการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้หรือการ

จัดการเรียนการสอน หรือผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกา หรืออาจารย์

มหาวิทาลัยที่สอนเกี่ยวกับสาขาวิชาช่างกลโรงงาน  

ที่มีประสบการณณ์ในการบริหารหรือการสอนมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 10 ปี ได้มาโดยวิธีการเลือแบบเจาะจง 

เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเพื่อตรวจ

สอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

	 ขั้นตอนที่ 3  ทดลองใช้รูปแบบการบริหารการ

จัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัย

เทคนิคเดชอุดม โดยผู้วิจัยได้จัดทำ�คู่มือการใช้รูปแบบ

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
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ของวิทยาลัยเทคนิค เดชอุดม เพื่อความสะดวกและ

ง่ายในการนำ�ไปทดลองใช้ สำ�หรับการทดลองใช้รูป

แบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมแบ่งการทดลอง

ออกเป็น 3 ครั้ง คือภาคเรียนที่ 2/2558, 1/2559 

และ 2/2559 ตามกระบวนการบริหารการจัดการ 

เรียนรู้ โดยผู้ให้ข้อมูลเป็นครูที่สอนสาขาวิชาช่างกล

โรงงานของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 สาขาวิชา 

ช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ภาคเรียน

ที่ 2/2558, 1/2559 และ 2/2559 จำ�นวนภาคเรียน

ละ 4 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง

	 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินหลังทดลองใช้รูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ผู้วิจัยแบ่งการประเมิน

ออกเป็น 2 ระยะ ระยะที่ 1 หลังการสิ้นสุดการทดลอง 

และระยะที่ 2 ประเมินในระหว่างช่วงนักเรียนออก

ฝึกงานในสถานประกอบการ ผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ครูสอน 

ภาคเรียนละ 6 คน สถานประกอบการ จำ�นวน  

6 แห่ง ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้

มี 2 ชนิดได้แก่

	 	 1.	 แบบประเมินความเป็นไปได้

และประโยชน์ของรูปแบบการบริหารการจัดการ 

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ 

	 	 2. 	แบบประเมนิความพงึพอใจของ

สถานประกอบการที่มีต่อสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

	 ขั้นตอนที่ 5	 ป ระ เมิ น รู ปแบบการบริ ห า ร 

การจดัการเรยีนรูส้าขาวชิาชา่งกลโรงงานของวทิยาลยั

เทคนิคเดชอุดม โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อยืนยัน 

ความเหมาะสมการนำ�รูปแบบการบริหารการจัด 

การเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย 

เทคนิคเดชอุดมไปใช้งาน ผู้วิจัยได้ทำ�การสนทนากลุ่ม

สำ�หรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร

การจัดการเรียนรู้ จำ�นวน 19 คน คณะกรรมการ

ดำ�เนนิงานการบรหิารการจดัการเรยีนรู ้จำ�นวน 14 คน 

ได้แก่ หัวหน้างานหลักสูตรหัวหน้างานวัดผลและ

ประเมินผล หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน หัวหน้า

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี หัวหน้างานวิทยบริการ

และห้องสมุด ครูสาขาวิชาช่างกลโรงงาน จำ�นวน  

6 คน ตัวแทนสถานประกอบการ ตัวแทนชุมชน 

ตวัแทนผูป้กครอง และหวัหนา้สาขาวชิาชา่งกลโรงงาน 

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ใน 

การวิจัย ได้แก่ แบบสนทนากลุ่มแบบมีโครงสร้างและ

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

5.	 ผลการวิจัย
	 ผลการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนสาขาวิชา

ช่างกลโรงงานที่สถานประกอบการต้องการ จากการ

สมัภาษณผ์ูเ้ชีย่วชาญทีเ่ปน็สถานประกอบการ จำ�นวน 

5 คน และครูผู้มีประสบการณ์ในการนิเทศนักเรียน

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน จำ�นวน 5 คนรวม 10 คน 

พบว่า ผู้เชี่ยวชาญทุกคนเห็นด้วยกับสมรรถนะวิชาชีพ

ของผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงานที่สถานประกอบ

การต้องการทั้ง 6 สมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ย่อย ได้แก่ 1) ความสามารถควบคุมเครื่องจักรกล 

(CNC) 2) สามารถเขียนแบบเครื่องกลด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 3) สามารถสร้างอุปกรณ์นำ�คมตัดและ

อุปกรณ์จับยึด 4) สามารถซ่อมบำ�รุงเครื่องมือกล  

5) สามารถใช้เครื่องมือกล 6) สามารถใช้เครื่องมือ

ควบคุมคุณภาพ

	 ผลการศึกษาแนวทางการบริหารการจัดการเรียน

รู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
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โดยสอบถามกับผู้ทรงคุณวุฒิที่ จำ�นวน 7 คน พบว่า

ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับแนวทางการ

บริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

	 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

โดยนำ�ผลที่ได้จากการศึกษาแนวทางการบริหาร 

การจดัการเรยีนรูส้าขาวชิาชา่งกลโรงงานของวทิยาลยั

เทคนิคเดชอุดม มาทำ�การวิเคราะห์และสรุปแนวทาง

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม มาสร้างเป็นรูปแบบการ

บริหารการจัดการเรียนรู้ สาขาวิชาช่างกลโรงงานของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม มี 5 องค์ประกอบดังนี้

	 1.	 จดุประสงคข์องรปูแบบการบรหิารการจดัการ

เรียนรู ้ 

	 2.	 คณะกรรมการบริหารการจัดการเรียนรู ้ 

	 	 2.1	 คณะกรรมการอำ�นวยการบริหารการ

จัดการเรียนรู้

	 	 2.2	 คณะกรรมการดำ�เนนิงานการบรหิารการ

จัดการเรียนรู ้ 

	 3.	 สมรรถนะวิชาชีพผู้ เรียนสาขาวิชาช่างกล

โรงงานที่สถานประกอบการต้องการ 

	 4.	 องค์ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้  

1) ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 2) ด้านการ

จัดการเรียนการสอน 3) ด้านสภาพแวดล้อมในการ

เรียนรู้ 4) ด้านสื่อการเรียนการสอน 5) ด้านการ 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียน 6) ด้านการพัฒนาบุคลากร   

7) ด้านการมีส่วนร่วม 

	 5.	 กระบวนการบริหารการจัดการ เรี ยนรู้   

1) การวางแผนการบริหารการจัดการเรียนรู้ 2)  

ดำ�เนินงานการบริหารการจัดการเรียนรู้ 3) ประเมิน

ผลการบริหารการจัดการเรียนรู้ 4) การปรับปรุง/

พัฒนาการบริหารการจัดการเรียนรู ้

	 ผลการตรวจสอบรูปแบบการบริหารการจัดการ

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม โดยนำ�รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

ที่สร้างขึ้น นำ�เสนอผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวน 15 คน  

พบว่า ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบ

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวมอยู่ในระดับมาก

	 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน   ของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2558 จากการ

ประเมินผู้เรียนจำ�นวน 32 คนพบว่า ผู้เรียนสามารถ

ตรวจสอบคณุภาพชิน้งานหลงัการผลติ ระดบัมากทีส่ดุ 

จำ�นวน 10 คน ระดับมาก จำ�นวน 18 คนและระดับ

ปานกลาง จำ�นวน 4 คน และสามารถใช้เครื่องมือกล 

ระดบัมากทีส่ดุจำ�นวน 7 คน ระดบัมาก จำ�นวน 22 คน 

และระดับปานกลาง จำ�นวน 3 คน และจากการนิเทศ

การสอนพบวา่ ครยูงัขาดเทคนคิการสอนทีห่ลากหลาย 

และทันสมัย ขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย  

ใบงานและเอกสารประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้

ผู้เรียนที่เรียนช้าหรือขาดเรียนสามารถทบทวนกับสื่อ

การเรียนการสอนและเอกสารประกอบการเรียนการ

สอนได้ด้วยตนเอง และได้นำ�ข้อมูลที่ได้เข้าที่ประชุม

พิจารณาเพื่อปรับและพัฒนาครูผู้สอน และได้ทำ�การ

ปรับรูปแบบด้วยการเพิ่มโครงการอบรมให้ความรู้ 

เกี่ยวกับเทคนิคการสอน การจัดทำ�สื่อการเรียน 

การสอนที่ทันสมัย และการจัดทำ�เอกสารประกอบ

การเรียนการสอน  

	 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2559 จากการ

ประเมินผู้เรียน จำ�นวน 30 คนพบว่า ผู้เรียนสามารถ
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เขียนแบบเครื่องกลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับ

มากที่สุด จำ�นวน 12 คน ระดับมาก จำ�นวน 17 คน

และระดับปานกลาง จำ�นวน 1 คน และสามารถ

ควบคุมเครื่องมือกลซีเอนซี ระดับมากที่สุด จำ�นวน 

15 คน ระดับมาก จำ�นวน 14 คนและระดับปานกลาง 

จำ�นวน 1 คน จากการนิเทศการสอนพบว่า ห้องเรียน

มสีภาพแวดลอ้มเอือ้ตอ่การเรยีนรูม้ากขึน้ มปีา้ยนเิทศ

บอกแนะนำ�อุปกรณ์ แต่ยังขาดคู่มือเกี่ยวกับการใช้

อุปกรณ์บางอย่าง ครูมีเทคนิคการสอนและวิธีการ 

ที่หลากหลายเพิ่มจากเดิม มีการผลิตสื่อการเรียน 

การสอนที่ทันสมัยทำ�ให้นักเรียนที่ เรียนช้าหรือ 

ขาดเรียนสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมภายหลังได้ทันเพื่อน 

ผู้สอนมีทักษะการถ่ายทอดความรู้มากขึ้น และจาก

การประชุมรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนได้เสนอให้มี

การเชิญวิทยากรภายนอกจากสถานประกอบการ 

มาให้ความรู้ เพิ่มเติมแก่ผู้ เรียน และการส่งเสริม 

ให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติงานจริงด้วยการรับงานจาก 

สถานประกอบการหรือชุมชนมาทำ�เพื่อให้ผู้เรียน 

เกิดทักษะในการคิดและการแก้ปัญหาในชีวิตจริง  

โดยการควบคุมดูแลของครู จึงได้ทำ�การปรับรูปแบบ 

ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนวิทยากรมาอบรมให้ 

ความรู้ ภาคเรียนละ 1 ครั้งตามสมรรถนะวิชาชีพ 

ที่เรียนในแต่ละภาคเรียน และส่งเสริมให้รับงาน

จากภายนอกมาทำ�เพื่อให้เกิดประสบการณ์จริงและ

เป็นการหารายได้ระหว่างเรียน

	 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการ

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม ครั้งที่ 3 ภาคเรียนที่ 2/2559 จากการ

ประเมินผู้เรียนจำ�นวน 30 คนพบว่า ผู้เรียนสามารถ

สร้างอุปกรณ์นำ�คมตัดและอุปกรณ์จับยึด (J ig  

Fixture) ระดับดีมากจำ�นวน 20 คน ระดับดีจำ�นวน  

11 คน และสามารถซ่อมบำ�รุงเครื่องมือกล ระดับ 

ดีมากจำ�นวน 17 คน ระดับดีจำ�นวน 14 คน  

จากการนิเทศการสอนพบว่า ห้องเรียน สื่อการเรียน 

การสอน วัสดุอุปกรณ์ ป้ายนิเทศมีความพร้อมสำ�หรับ

การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีการเตรียม 

การสอน มีการจัดทำ�ฐานความรู้ให้ผู้เรียน สามารถ

เรี ยนรู้ เพิ่ ม เติ ม ได้ ด้ วยตนเอง  ผู้ เรี ยนมีความ

กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการจัดการเรียนการสอนของครูมากขึ้น และ

ได้ประชุมรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

ดำ�เนินงานการบริหารการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับรูป

แบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม พบว่า รูปแบบ

การบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม มีความเหมาะสมและ

เป็นประโยชน์ต่อครูและผู้เรียนมาก

	 ผลการประเมินหลังทดลองใช้รูปแบบการบริหาร

การจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ของ

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยแบ่งการประเมินออก

เปน็ 2 ระยะ ระยะที ่1 หลงัการสิน้สดุการทดลอง และ

ระยะที่ 2 ประเมินในระหว่างช่วงนักเรียนออกฝึกงาน

ในสถานประกอบการ พบว่า ความคิดเห็นของครู 

ผูส้อนสาขาวชิาชา่งกลโรงงานวทิยาลยัเทคนคิเดชอดุม

ที่มีต่อรูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชา

ช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม โดยรวม

อยู่ในระดับมาก 

	 ผลการประเมินรูปแบบรูปแบบการบริหารการ

จัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย

เทคนคิเดชอดุม โดยผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่ยนืยนัความ

เหมาะสมการนำ�รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม

ไปใช้พบว่า มีความเหมาะสมทุกด้านในระดับมาก
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6.	 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 6.1	 สรุปผลการวิจัย

	 	 6.1.1	 สมรรถนะวิชาชีพผู้เรียนสาขาวิชา 

ช่ างกลโรงงานที่ สถานประกอบการต้องการมี   

6 สมรรถนะหลักประกอบด้วย สามารถตรวจสอบ

คุณภาพชิ้นงานหลังการผลิต สามารถใช้เครื่องมือ

กลพื้นฐานได้สามารถออกแบบและออกแบบด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การควบคุมเครื่องมือกล 

ซีเอนซี สามารถสร้างอุปกรณ์นำ�คมตัดและอุปกรณ์ 

จับยึด และสามารถซ่อมบำ�รุงเครื่องมือกล

	 	 6.1.2	 รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนรู้

สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) จุดประสงค์ของรูป

แบบการบริหารการจัดการเรียนรู 2) คณะกรรมการ

บริหารการจัดการเรียนรู้ 3) สมรรถนะวิชาชีพ 4) องค์

ประกอบการบริหารการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย  

7 ด้าน ได้แก่ หลักสูตรการเรียนการสอนการจัดการ

เรียนการสอน สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ สื่อการ

เรียนการสอน การทำ�วิจัยในชั้นเรียนการพัฒนา

บุคลากร และการมีส่วนร่วม 5) กระบวนการบริหาร

การจัดการเรียนรู ้

	 	 6.1.3	 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหาร

การจดัการเรยีนรูส้าขาวชิาชา่งกลโรงงานของวทิยาลยั 

เทคนิคเดชอุดม พบว่า สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก  

	 	 6.1.4	 ผลการประเมินหลังทดลองใช้รูป

แบบการบริหารการจัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกล

โรงงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม พบว่าทุกองค์

ประกอบมีความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ อยู่ใน

ระดับมาก และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ

สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสาขาวิชาช่างกลโรงงาน

ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม อยู่ในระดับมาก

	 	 6.1.5	 ผลการสนทนากลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

คือ คณะกรรมการดำ�เนินงานการบริหารการจัดการ

เรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัยเทคนิค

เดชอุดม มีความเห็นด้วยกับรูปแบบการบริหารการ

จัดการเรียนรู้สาขาวิชาช่างกลโรงงานของวิทยาลัย

เทคนคิเดชอดุม คดิเปน็รอ้ยละรอ้ยในทกุองคป์ระกอบ

หลักและองค์ประกอบย่อย

	 6.2	 ข้อเสนอแนะ 

		  6.2.1	 ข้อเสนอแนะในการนำ�ไปใช้

	 	 	 1.	ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง โดยให้สถาน

ประกอบการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ

จัดการเรียนการสอน  

	 	 	 2.	ควรมีโครงการส่งเสริมสนับสนุน

ในการสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้

	 	 	 3.	ควรมีโครงการอบรมเกี่ยวกับการ

จัดทำ�สื่อการเรียนการสอนให้แก่ครูอย่างต่อเนื่อง  

	 	 	 4.	ควรส่งเสริมและสนับสนุนการ 

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนแก่ครูผู้สอน

	 	 	 5.	ควรมีโครงการพัฒนาบุคลากร

ครูในด้านเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและ 

ในด้านวิชาชีพในแผนปฏิบัติการทุกป ี

	 	 	 6.	ควรมีโครงการอบรมให้ความรู้แก่

ครูด้านการวัดผลและประเมินผล 

		  6.2.2	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 	 	 1.	ควรพัฒนากลยุทธ์ในการบริหาร

งานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ

	 	 	 2.	ควรพฒันารปูแบบการสง่เสรมิการ

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนที่ประสบผลสำ�เร็จ

	 	 	 3.	ควรพัฒนารูปแบบการพัฒนา 

บุ ค ล า ก ร ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อนที่ มี  

ประสิทธิภาพ
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