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บทคัดย่อ
	 การวจิยัครัง้นีน้ำ�เสนอ การพฒันาระบบการบรหิารจดัการเรยีนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศกึษา  

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อ   1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 2) ประเมินความเหมาะสมระบบการบริหารจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 3) ประเมินประสิทธิภาพ

ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา  วิธีการ 

ดำ�เนนิการวจิยัผูว้จิยัไดก้ำ�หนดการพฒันาระบบ 8 ขัน้ตอน  กลุม่เปา้หมายในการวจิยั ไดแ้ก ่ครผููส้อนทีท่ำ�หนา้ที ่

รับผิดชอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา จำ�นวนทั้งหมด 35 คน 

	 จากผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา มีองค์ประกอบ 7 ส่วน ได้แก่  (1) ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 

(2) การวางแผน (3) การวิเคราะห์ (4) การออกแบบ (5) การพัฒนา (6) การนำ�ไปใช้จริง และ (7)  

การประเมินผล 2) คุณภาพของระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก   (X– 
 
 = 4.29, S.D. = 0.62) เป็นไปตามสมมติฐาน

ของการวิจัยที่ตั้งไว้ และ 3) ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 

สถานศึกษา   สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ในภาคทฤษฎีมีค่าเท่ากับ 83.07/81.74 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ของ

สมมุติฐานที่ตั้งไว้ (80/80)  ในภาคปฏิบัติมีค่าเท่ากับ 88.06 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ของสมมุติฐานที่ตั้งไว้ (75) 

คำ�สำ�คัญ:  ระบบบริหารจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ  สถาบันการอาชีวศึกษา
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Abstract
	 The objective of this research was to develop a learning management system using  

information technology in colleges under the Institute of Vocational Education, determine 

the quality of the system and determine the efficiency of the system. Researcher used eight 

steps for system development as research methodology. Research sample is 35 teachers who 

are teaching in the subject of information technology system. 

	 From the results, it was found that the developed system consisted of seven parts: learning 

management system, planning, analysis, design, development, application and evaluation. 

Quality of the developed system is in good level (X– 
 
 = 4.29, S.D. = 0.62) according to the 

hypothesis. The efficiency of the system is 83.07/81.74 for theory part and 88.06 for practical 

part which are according to hypothesis.

Keywords: Learning Management System, information technology, Institute of Vocational 

Education

1.	 บทน�ำ
	 สภาการศึกษา [1] ได้กล่าวว่า สาระลำ�ดับของ

แผนการศึกษาแห่งเดิมฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-

2559) เห็นควรจะให้ลงปรัชญาหลัก เจตนารมณ์และ

วัตถุประสงค์ของแผนฉบับเดิม แล้วปรับปรุงในส่วน

ของนิยาม เป้าหมายและกรอบการดำ�เนินงานให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะ

ในวัตถุประสงค์ที่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม

เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคนและสร้างเสริมคุณธรรม 

ภูมิปัญญาและการเรียนรู้โดยมีนโยบายโดยเฉพาะ 

ข้อที่ 1 พัฒนาและนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

เพือ่การพฒันา เพิม่โอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรู ้

ตลอดชีวิต สอดคล้องกับสำ�นักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา [2] เป็นหน่วยงานหลักที่ทำ�หน้าที่

ผลิตและพัฒนากำ�ลังคน ด้านวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน

และคุณภาพ และสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ มี

สถานศึกษาในสังกัด 428 แห่งทั่วประเทศ ได้ดำ�เนิน

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 4 ระดับ คือ  

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) และหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายปฎิบัติการ  

โดยเปิดการเรียนการสอน 9 ประเภทวิชา ได้แก่ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พณิชยกรรมและบริการ 

ศลิปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อตุสาหกรรม

ท่องเที่ยว อุตสาหกรรมสิ่ งทอ และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้พัฒนาห้องปฏิบัติ

การเทคโนโลยีและสื่อการสอนเพื่อสนับสนุนส่งเสริม

สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความขาดแคลนเครื่องมือ

ที่ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานจะได้รับการพัฒนาปรับปรุง 

ติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย   โดยนำ�เทคโนโลยี

สารสนเทศมาเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีความสมบูรณ์  

และได้วางระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

ติดตั้งอุปกรณ์พื้นฐานไอซีที (ICT) รองรับการเรียนรู้

รายบุคคลและการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ
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บริหารจัดการเรียนรู้ออนไลน์ (LMS) และอิเลิร์นนิ่ง 

(e-Learning)   ให้ครอบคลุมรายวิชาหลัก เพื่อเสริม

อาชีพสู่ชุมชนท้องถิ่นให้ยกระดับรายได้และพัฒนา

คุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น 

	 เนื่องจากวิธีการเรียนการสอนแต่ละวิธีย่อมมี 

ทั้งข้อดีและข้อเสีย ดังงานวิจัยของ [3-5] ซึ่งได้ 

ข้อสรุปว่า การเรียนร่วมกันแบบผสมผสาน เป็นการ

ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนโดยการผสมผสาน

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างการเรียนแบบ

ออนไลน์  และแบบเผชิญหน้าหรือการเรียนใน

ห้องเรียนและเป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนร่วมกันสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม 

ของผู้เรียน เช่นเดียวกับ [6-8] ซึ่งได้ข้อสรุปว่า รูปแบบ 

การเรียนรู้เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้จนเป็นกิจ

นิสัยในการรับรู้สร้างความคิดรวบยอด จดจำ� และนำ� 

ความรู้มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

ของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นผลมาจากความถนัด ความชอบ 

เจตคติ ประสบการณ์เดิม และบุคลิกภาพของแต่ละ

บุคคล

	 จากข้อมูลสภาพปัจจุบัน สถาบันการอาชีวศึกษา

และสถานศึกษาในสังกัดสำ�นักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา คณะครูอาจารย์มีการพัฒนาสื่อดิจิตอล

เพื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ น้อยมาก เมื่อเทียบกับอัตรา

บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด ของสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสื่อการเรียนรู้ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศยงัลา้สมยั ไมส่ามารถรองรบัหรอื

ใช้งานร่วมกับเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันได้ ส่วน

ใหญ่ใช้งานแบบออฟไลน์ (Offline) เพื่อเป็นสื่อเสริม

การเรียนการสอนของตนเองเท่านั้น สื่อที่เผยแพร่

และให้บริการผ่านอินเทอร์เน็ตหรือเผยแพร่ให้บุคคล

ภายนอกได้นำ�ไปใช้ประโยชน์ยังมีปริมาณน้อย ส่งผล

เกิดปัญหาในการบริหารจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศในส่วนกลางของสถาบันการอาชีวศึกษา

โดยเฉพาะในระบบทวิภาคีที่นักศึกษาต้องฝึกงาน

ในสถานประกอบการและต้องเรียนตามรายวิชาที่ 

กำ�หนดในช่วงเวลาฝึกงานด้วย ดังนั้นเพื่อให้บริการ

รองรับการเรียนการสอนผ่านออนไลน์หรือการเรียนรู้ 

แบบอิเลิร์นนิ่ง หรือโมบายเลิร์นนิ่ง เพื่อให้สามารถ

แบ่งปันทรัพยากร สื่อการเรียนรู้ ครูผู้สอน นักเรียน

นักศึกษา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ อีกทั้ง 

ควรมีระบบหรือรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 

ที่ เหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพ สำ�หรับใช้เป็น

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ แก่คณะครู อาจารย์หรือบุคลากรทาง 

การศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาต่อไป

	

2.	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1	 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษา 

	 2.2	 เพื่อประเมินความเหมาะสมระบบการ

บริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

	 2.3	 เพื่อประเมินประสิทธิภาพระบบการบริหาร

จัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถาน

ศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา

3.	 สมมติฐานของการวิจัย
	 3.1	 ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้  โดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศกึษา สงักดัสถาบนัการ

อาชีวศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับมากขึ้นไป

	 3.2	 ประสิทธิภาพ ระบบการบริหารจัดการ 

เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

สั งกั ดสถาบันการอาชี วศึ กษามีประสิทธิภาพ 

ไม่ตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กำ�หนด ในภาคทฤษฎี 80/80 และ

ในภาคปฏิบัติ 75
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4.	 วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การดำ�เนนิการวจิยั ผูว้จิยัไดด้ำ�เนนิการสงัเคราะห์

ขัน้ตอนในการพฒันาระบบจากทฤษฎแีละนกัวชิาการ

ศึกษาต่าง ๆ  สรุปขั้นตอนการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถาน

ศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา 8 ขั้นตอน ดังนี ้

	 4.1	 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี และงาน

วิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ศึกษาครอบคลุมหัวข้อต่าง ๆ  

ได้แก่ 1) ทฤษฏีการเรียนรู้ 2) รูปแบบการออกแบบ

การเรียนการสอน 3) สื่อการเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่ง

และระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 4) หลักสูตรและ

การพัฒนาหลักสูตร 5) รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม และ 6) งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 4.2	 การศึกษาสภาพปัญหา การบริหารจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา ซึ่ง 

ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการกำ�หนดกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่

บคุลากรในสถานศกึษาทีส่งักดัสถาบนัการอาชวีศกึษา

ที่ได้รับห้องเรียนอัจฉริยะ (Smart Classroom) 

ประจำ�จังหวัด 77 แห่ง ๆ ละ 5 คน รวมทั้งหมด  

385 คน ได้แก่ 1) รองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ  

2) หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 3) หัวหน้างาน

ศนูยข์อ้มลู 4) หวัหนา้แผนกวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และ 5) ครูผู้สอนด้านคอมพิวเตอร์ โดยใช้วิธีการเลือก

ตามกลุ่มเป้าหมาย

	 4.3	 การร่างระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัด

สำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้วิจัยได้

ศึกษาข้อมูล สังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษา ทฤษฏี

การเรียนรู้   รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน 

และสื่อการเรียนการสอนอีเลิร์นนิ่งและระบบบริหาร

จัดการเรียนรู้    ได้องค์ประกอบ 7 ส่วน ได้แก่  

1) ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS : Learning 

Management System) 2) การวางแผน (Planning) 

3) การวิเคราะห์ (Analysis) 4) การออกแบบ  

(Design) 5) การพัฒนา (Development) 6) การนำ�

ไปใช้จริง (Implementation) และ7) การประเมินผล 

(Evaluation)

	 4.4	 การประเมิน (ร่าง) ระบบการบริหารจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

สงักดัสำ�นกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  ผลการ

ประเมินความเหมาะสม ด้วยวิธีการอ้างอิงผู้เชี่ยวชาญ 

จำ�นวน 11 ท่าน 

	 4.5	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระบบการ

บริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หัวข้อเรื่องสำ�หรับ

สร้างหลักสูตรฝึกอบรม โดยกำ�หนดหัวข้อเรื่องของ

ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา สั งกัดสถาบันการ

อาชีวศึกษา และผ่านการประเมินคุณหลักสูตร 

การฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 5 คน

	 4.6	 การนำ�หลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้  

(Try–out) ผู้วิจัยได้นำ�ไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง

ในวิทยาลัยเทคนิคระยอง จำ�นวนครูผู้สอนสาขาวิชา

เทคโนโลยีสารสนเทศและแผนกวิชาปฏิบัติการกลาง

คอมพิวเตอร์จำ�นวน 10 คน

	 4.7	 การนำ�ไปใช้จริง ( Implementation)  

ผู้วิจัยได้กำ�หนดคุณสมบัติและจำ�นวนกลุ่มเป้าหมาย

ในการนำ�ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสถาบัน 

การอาชีวศึกษาไปใช้จริง ได้แก่  ครูผู้สอนที่ทำ� 

หนา้ทีส่อน ทีร่บัผดิชอบระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน 

สถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา จำ�นวน  

35 คน โดยใช้วิธีการเลือกตามเกณฑ์ที่กำ�หนด 

	 4.8	 การประเมินผลประสิทธิภาพหลังการนำ�

ไปใช้จริง ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการประเมินผลหลังจาก 

เสร็จสิ้นการนำ�ไปใช้งานจริง ครูผู้สอนที่ทำ�หน้าที่สอน 
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ที่รับผิดชอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสถาน

ศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา จำ�นวนทั้งหมด 

35 คน

5.	 ผลการวิจัย
	 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ ในสถานศกึษาสงักดัสถาบนัการ

อาชีวศึกษามีผลการวิจัย 3 ส่วนดังนี้

	 5.1	 ผลการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการ 

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา พบว่ามีองค์ประกอบ  

7 ส่วน ได้แก่   1) ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ 

(LMS) มี 5 ระบบย่อยได้แก่ 1.1) ระบบจัดการ

หลักสูตร (Course Management) 1.2) ระบบการ

สร้างบทเรียน (Content Management) 1.3) ระบบ

การทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluation 

System) 1.4)ระบบสื่อสาร (Communication  

System) 1.5) ระบบจดัการขอ้มลู (Data Management 

System) สำ�หรบัจดัการไฟลแ์ละโฟลเดอรท์ีเ่กบ็ขอ้มลู

บทเรียนตามที่ผู้ดูแลระบบกำ�หนดให้ 2) การวางแผน 

(Planning) 3) การวิเคราะห์ (Analysis) ประกอบด้วย 

การวิเคราะห์หลักสูตร การวิเคราะห์เนื้อหาและ  

การวิเคราะห์ผู้เรียน 4) การออกแบบ (Design)  

5) การพัฒนา (Development) 6) การนำ�ไปใช้จริง  

( Implementation) และ 7) การประเมินผล  

(Evaluation) ดังแสดงในภาพที่ 1 และพบว่าผล

การประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญมีความ 

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ดังแสดงในตารางที่ 1

ภาพที่ 1  แสดงระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 
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	 5.2	 ผลการประเมินคุณภาพระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาของผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 11 คน พบว่าโดยภาพรวมมีความความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1   ผลการประเมินความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา โดยภาพรวม

(n=11)

รายการองค์ประกอบ
ระดับความเหมาะสม

X– S.D. แปลความหมาย

1.ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) 4.52 0.55 มากที่สุด

2. ด้านการวางแผน (Planning) 4.57 0.45 มากที่สุด

3. ด้านการวิเคราะห์ (Analysis) 4.32 0.56 มาก

4. ด้านการออกแบบ (Design) 4.14 0.71 มาก

5. ด้านการพัฒนา (Development) 4.16 0.59 มาก

6. ด้านการนำ�ไปใช้จริง (Implementation) 4.24 0.68 มาก

7. ด้านการประเมินผล (Evaluation) 4.28 0.55 มาก

เฉลี่ยรวม 4.29 0.62 มาก

	 5.3	 ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบการ

บริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน 

สถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาพบว่า มี

ประสิทธิภาพภาคทฤษฎี เท่ากับ 83.07/81.74 สูง

กวา่เกณฑท์ีต่ัง้ไว ้80/80 และในภาคปฏบิตัมิคีา่เทา่กบั

ร้อยละ 88.06 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ (75)

6.	 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 6.1	 สรุปผลการวิจัย

	 	 6.1.1	 ผลการพัฒนา ระบบการบริหาร

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถาน

ศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา พบว่ามีองค์

ประกอบ 7 ส่วนได้แก่ 1) ระบบการบริหารจัดการ 

เรียนรู้ (LMS) 2) การวางแผน (Planning) 3) การ

วิเคราะห์ (Analysis) ประกอบด้วย การวิเคราะห์

หลักสูตร การวิเคราะห์เนื้อหาและ การวิเคราะห์ผู้

เรียน 4) การออกแบบ (Design) 5) การพัฒนา (De-

velopment) 6) การนำ�ไปใชจ้รงิ (Implementation) 

และ7) การประเมินผล (Evaluation) 

	 	 6.1.2	 ผลการประเมินคุณภาพระบบการ

บริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในสถานศึกษา สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาของ 

ผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 11 คน พบว่าโดยภาพรวมมีความ

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก	

	 	 6.1.3	 ผลการประเมินประสิทธิภาพของ

ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา สั งกัดสถาบันการ

อาชีวศึกษาพบว่า มีประสิทธิภาพภาคทฤษฎี เท่ากับ 

83.07/81.74 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 และใน 

ภาคปฏิบัติมีค่าเท่ากับร้อยละ 88.06 สูงกว่าเกณฑ์ 
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ที่ตั้งไว้ (75)

	 6.2	 อภิปรายผล

จากผลการวิจัย การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

เรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ผู้วัจัยได้อภิปรายผล

การวิจัยดังนี้

	 	 6.2.1	 จากผลการประเมินระบบการบริหาร

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในสถาน

ศึกษาของผู้เชี่ยวชาญ โดยภาพรวม มีความเหมาะสม 

อยู่ ในระดับมากที่สุด แสดงให้ เห็นความสำ�คัญ

และจำ�เป็นอย่างมาก สำ�หรับการจัดการเรียนรู้ใน

ปัจจุบันและในอนาคต สอดคล้องกับถนอมพร [9] 

จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ให้ความสำ�คัญกับ 

อีเลิร์นนิ่ง (e-Learning) เช่นเดียวกับปัญญา [10] 

ได้กำ�หนดองค์ประกอบของอีเลิร์นนิ่ง (e-learning) 

จะต้องมีระบบบริหารการเรียนการสอน (Learning  

Management System : LMS) ซึ่งเป็นระบบ 

ของการนำ�ฐานข้อมูลมาใช้ให้ผู้สอนได้รับประโยชน์ 

ในการจัดการ บริหารบทเรียนและเป็นช่องทางในการ

ติดต่อกับผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ได้ทั้งสองทาง สามารถ 

ที่จะทำ�การประเมินผู้เรียนได้อีกด้วย

	 	 6.2.2	 จากผลการประเมินความเหมาะสม 

ระบบการบริหารจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา ด้วยวิธีการอ้างอิ ง 

ผู้เชี่ยวชาญจำ�นวน 11 คน พบว่าโดยภาพรวมมี 

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ประกอบด้วย 7 ส่วน 

ไดแ้ก ่1) ระบบบรหิารจดัการเรยีนรู ้(LMS) 2) ดา้นการ

วางแผน (Planning) 3) ด้านการวิเคราะห์ (Analysis) 

4) ด้านการออกแบบ (Design) 5) ด้านการพัฒนา  

(Development) 6) ด้านการนำ�ไปใช้จริง (Imple-

mentation) 7) ดา้นการประเมนิผล (Evaluation) นัน้ 

โดยเฉพาะด้านการวางแผน (Planning) มีระดับความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดนั้น แสดงให้เห็นว่าการ

วางแผนนั้นมีความสำ�คัญและจำ�เป็นอย่างยิ่งสำ�หรับ

การจัดการเรียนรู้หรือในการปฏิบัติการทุกอย่าง  

โดยเฉพาะวงจรการพัฒนาระบบ SDLC (System  

Development Life Cycle) ทีป่ระกอบดว้ย 5 ขัน้ตอน

ไดแ้ก ่1) ขัน้การวางแผน 2) ขัน้การวเิคราะห ์3) ขัน้การ

ออกแบบ 4) ขั้นการนำ�ไปใช้ และ5) ขั้นการสนับสนุน 

ในการพัฒนาวงจรระบบที่ดีจำ�เป็นต้องมีกระบวนการ

วางแผน กำ�หนดตารางการทำ�งาน เตรียมภารกิจ 

ที่จะต้องกระทำ�เพื่อเปน็แนวทางไปสู่การพัฒนาระบบ

สารสนเทศที่ดีขององค์กร 

	 6.3	 ข้อเสนอแนะ

	 	 6.3.1	 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้

	 	 	 1)	 การใช้งานระบบบริหารจัดการ

เรียนรู้ ผ่านเว็บไซต์ http://lmsl.vec.go.th สำ�หรับ

บริการครู อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา สังกัดสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษานั้น ผู้สอนจะต้องมี

รายชื่ออยู่ในระบบคลังข้อมูลบุคลากรของสำ�นักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงสามารถใช้งานได้ 

และผู้เรียนหรือประชาชนทั่วไปสามารถเข้ามาศึกษา

เรียนรู้ได้ หากต้องการเข้าไปลงทะเบียนเรียนต้อง

สมัครเป็นสมาชิกและต้องใช้อีเมล์ในการสมัครสมาชิก

	 	 	 2)	 ครูผู้สอน ผู้บริหารสถานศึกษา 

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาสามารถนำ�ระบบการ

บริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน

สถานศึกษา ที่มีองค์ประกอบ 7 ด้าน ไปประยุกต์หรือ

นำ�ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่าน

ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) ที่ในสถานศึกษาได้

		  6.3.1	 ขอ้เสนอแนะสำ�หรบัการวจิยัครัง้ตอ่ไป

	 	 	 1)	 ควรมีการศึกษาและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการเรียนรู้ (LMS) ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 

โดยผู้วิจัยมีซอสร์โค๊สต้นฉบับ ให้สำ�หรับผู้ที่ต้องการ

นำ�ไปวิจัยหรือพัฒนาเพิ่มเติมให้ตรงกับความต้องการ

หรือเหมาะสมกับสภาพการใช้งานจริงได ้
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	 	 	 2)	 ควรมีการวิจัยและพัฒนาการ

ระบบบริหารจัดการ เรี ยนรู้ โ ดยใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศในสถานศึกษา สั งกัดสถาบันการ

อาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการ

สอนทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคีให้เกิด

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการใช้งานจริง และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต
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