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ความนำ�
	 การจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาน้ัน มีบทบาทที่ส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งส�ำหรับการ

พัฒนาประเทศเพื่อให้มีความเจริญก้าวหน้า มีความมั่งคง เพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขันกับสากลโลก 

และที่ส�ำคัญเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการในภาคอุตสาหกรรมของประเทศ อันจะส่งผลให้ประชาชน 

มีวิชาชีพ และประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ดังนั้นการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาจึงมุ่งเน้นการเรียนการสอนในรูปแบบการฝึกทักษะเพื่อให้ 

ผู้เรียนได้ฝึกและลงมือปฏิบัติกับสายงานที่ผู้เรียนสนใจ โดยการจัดการเรียนนั้นจะมีทั้งภาคทฤษฎี และภาค

ปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการน�ำทฤษฎีมาใช้ก่อนจะลงมือปฏิบัติจริง และเนื่องจากการจัดการศึกษา

ในอาชีวศึกษา ในบางครั้งอาจใช้เครื่องมือที่เป็นอันตรายต่อตัวผู้เรียนเอง ดังนั้น ผู้สอนควรมีการดูแลผู้เรียน

อย่างใกล้ชิดเพื่อลดปัญหาและอุบัติเหตุต่างๆ ในบทความนี้จะขอกล่าวถึงกระบวนการสอน MIAP model 

เนื่องจากกระบวนการสอนนี้ครอบคลุมการจัดการเรียนรู้ ตั้งแต่ข้ันสนใจปัญหา ขั้นให้เนื้อหา ขั้นพยายาม  

และขั้นส�ำเร็จผล

	 MIAP model จึงเป็นกระบวนการสอนท่ีเหมาะกับการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา เนื่องจาก

กระบวนการของ MIAP model ในทุกขั้นตอนมุ่งเน้นฝึกทักษะผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอน

ต้องลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นกระบวนการหรือขั้นตอนการทดลองหรือปฏิบัติที่ถูกต้อง ช่วยป้องกัน

อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นได้ กระบวนการสอนน้ี ยังครอบคลุมไปถึงเรื่องการวัดผลในหน่วยการเรียนรู ้

ต่างๆ อีกด้วย

MIAP กับการจัดการเรียนรู้ระดับอาชีวศึกษา
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นิยามและองค์ประกอบของ MIAP
	 MIAP เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นด้านสมรรถนะของผู้เรียน มีองค์ประกอบ ทั้งหมด 

4 ด้าน ได้แก่ Motivation Information Application และ Progress การจัดการเรียนรู ้โดย 

ใช้กระบวนการ MIAP สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี และเป็นอีกวิธีการหนึ่งที่สามารถ

สร้างการเรียนรู้แก่ผู้สอนในสถานศึกษาได้ย่างมีประสิทธิภาพ [1]

	 องค์ประกอบของ MIAP มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ [2]

	 1.	 Motivation ข้ันสนใจปัญหา เป็นการกระตุ ้นผู ้เรียนให้เกิดความอยากที่จะรู ้ โดยผู ้สอน 

อาจจะใช้เป็น วีดิทัศน์ รูปภาพ หรือค�ำถาม เพื่อเป็นการกระตุ้นผู้เรียนก็ได้

	 2.	 Information ขั้นการให้เนื้อหา ผู ้เรียนได้รับรู ้เน้ือหาบทเรียน โดยที่ทุกครั้งที่มีการเรียน 

การสอนในวิชานั้น ผู้สอนจะต้องแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าในวันนั้น ผู้เรียนจะต้องเรียนอะไรบ้าง เพื่อเป็นการ 

ให้ผู้เรียนได้เตรียมความรู้เพื่อที่จะได้น�ำมาใช้ในวิชานั้น ในขั้นน้ีผู้สอนจะต้องให้เน้ือหา สาระ รายละเอียด  

และความรู้หรือเรียกว่า การบรรยายน่ันเอง โดยอาจจะให้เรียนรู้ผ่านส่ือและหรือแหล่งข้อมูลอื่นก็ได้

	 3.	 Application ข้ันพยายาม เป็นขั้นที่ใช้ในการตรวจสอบผู้เรียนว่ามีพฤติกรรมเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยอาจจะให้ผู้เรียนท�ำแบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัติ การให้อธิบาย หรือการ 

ตั้งค�ำถามเพื่อให้ผู้เรียนตอบ เพื่อเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจในเร่ืองนั้น

	 4.	 Progress ขั้นส�ำเร็จผล ซ่ึงขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนที่ต่อเน่ืองมาจากข้ันพยายาม เพราะสามารถน�ำ

ผลที่ผู ้เรียนท�ำแบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัติ เป็นต้น มาท�ำการตรวจสอบว่าผ่านตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว ้

หรือไม่ หากเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้สอนตั้งไว้ ผู้สอนจะต้องให้ข้อมูลย้อนกลับไป แต่ถ้าหากไม่เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ผู้สอนก็จะทราบทันทีว่า ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านตามวัตถุประสงค์นั้นๆ ขาดความรู้ในเรื่องใด ผู้สอนก็จะ

สามารถท�ำการแก้ไข และสรุปท�ำความเข้าใจให้แก่ผู้เรียนอีกครั้ง
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ภาพท่ี 1  เปรียบเทียบการสอนแบบปกติกับการสอบแบบ MIAP

อัตราช่วงเวลาของ MIAP มีดังต่อไปน้ี [3]

	 Motivation	 จะใช้เวลาสั้นๆ ประมาณ 5%-10% ของเวลาในการสอนทั้งหมด

	 Information	 จะใช้เวลา 70%-80% ของเวลาในการสอนทั้งหมด

	 Application	 จะใช้เวลา 20% ของเวลาในการสอนท้ังหมด

	 Progress		 จะใช้เวลา 5%-10% ของเวลาในการสอนทั้งหมด

ภาพท่ี 2  แสดงอัตราช่วงเวลาของ MIAP
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ภาพ 2ที่  แสดง ารตัอ  งอขาลวเงวช MIAP 
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กิจกรรมของผู้สอนกับผู้เรียน
	 กิจกรรมการเรียนรู ้ในห้องเรียนที่เกิดข้ึน จะต้องเกิดจากการเรียนรู ้ของตัวผู ้เรียนเอง ผู้สอน 

เป็นเพียงผู้ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ง่ายขึ้น และนอกจากนี้ผู้สอนต้องคอยในการสนับสนุน 

ผู้เรียนอีกด้วย ดังน้ันสิ่งท่ีผู้เรียนและผู้สอนจะเตรียมการมีดังนี้ [4]

ภาพท่ี 3  แสดงกิจกรรมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน

กิจกรรมที่ผู้สอนต้องดำ�เนินการ
ตารางท่ี 1  แสดงกิจกรรมท่ีผู้สอนต้องด�ำเนินการก่อน ระหว่าง และหลังเรียน

ผู้สอน กิจกรรม

1. เตรียมค�ำถาม การเตรียมค�ำถามในท่ีน้ีคือ การเตรียมค�ำถามเพื่อจะน�ำเข้าสู่บทเรียน หรืออาจจะใช้
วิธีการน�ำเข้าสู่บทเรียนด้วยวิธีอื่นก็ได้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความอยากเรียนรู้

2. เตรียมเนื้อหา เตรียมเน้ือหาท่ีจะสอน โดยเนื้อหาน้ันผู้สอนจะต้องเลือกเนื้อหาที่ผู้เรียนจ�ำเป็น 
ต้องรู้เพื่อน�ำไปทดลอง ต่อยอดในหน่วยอ่ืน หรือศาสตร์อื่นๆ เกี่ยวข้อง

3. เตรียมแบบฝึกหัด เป็นการเตรียมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสน�ำความรู้ที่ได้รับ ฝึกแก้ไขปัญหา ฝึกท�ำโจทย์
ต่างๆ

4. ให้ค�ำตอบ หลังจากที่ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกแก้ไขปัญหาแล้ว ผู้สอนจะต้องมี 
การเฉลยแบบฝึกหดั เพือ่ให้ผูเ้รยีนปรบัความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาทีไ่ด้เรยีนมา และ
เพื่อให้ผู้เรียนได้ทราบผลว่าส่ิงที่ท�ำไปนั้น ผลเป็นอย่างไรถูกหรือผิด
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ภาพ 3ที่  นยีรเูผบักนอสูผงาวหะรมรรกจิกงดสแ  
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กิจกรรมที่ผู้เรียนต้องดำ�เนินการ
ตารางท่ี 2  แสดงกิจกรรมท่ีผู้เรียนต้องด�ำเนินการก่อน ระหว่าง และหลังเรียน

ผู้เรียน กิจกรรม

1. ต้องสนใจ ผู้เรียนจะต้องคิดตาม พยายามหาค�ำตอบ พยายามแสดงความคิดของตัวผู้เรียน 
ออกมาเอง หากผูเ้รยีนรูแ้ต่อาจเข้าใจผดิ ในการเรยีนครัง้นัน้ ผูเ้รยีนกจ็ะมคีวามสนใจ
เป็นพิเศษ

2. หาข้อมูล จะท�ำให้ผู ้เรียนได้ข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเก็บไว้ใช้ เพื่อเป็นความรู ้ที่สามารถน�ำไปใช ้
ต่อๆ ไปได้

3. ฝึกท�ำ น�ำเอาความรู้ท่ีได้เรียนมาน้ัน ไปแก้ไขปัญหาต่างๆ

4. ตรวจสอบผล น�ำสิ่งท่ีท�ำในข้ันก่อนหน้ามาตรวจสอบผลว่า ผลเป็นอย่างไร

การจัดการเรียนรู้ในระดับอาชีวศึกษา 
	 การจัดการอาชีวศึกษาศึกษา เป็นการจัดการศึกษาในด้านอาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคน 

ในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) 

และการอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะอาชีพทั้งระยะส้ัน และระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์

สอดคล้องกบัปรชัญาการอาชวีศกึษา กรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแห่งชาต ิและมาตรฐานการอาชวีศกึษา

ในแต่ระดับ [5]

	 การจัดการเรียนรู ้ในระดับอาชีวศึกษา เป็นการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับสายอาชีพ  

มีหลากหลายประเภท เช่น ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประเภทวิชาคหกรรม และ

อื่น ๆ อีกมากมาย  โดยจะรับผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าศึกษาต่อในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และจะรับผู ้เรียนท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  

เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง [5] โดยการจัดการเรียนการสอนน้ัน จะต่างจาก 

สายสามัญมาก เนื่องจากการเรียนสายอาชีพ ผู้เรียนจะต้องเลือกเรียนในสาขาที่ตนชอบหรือถนัด และที่ส�ำคัญ

ผู้เรียนที่เลือกเรียนสายอาชีพนี้จะต้องมีความรับผิดชอบสูง เพราะสถานศึกษาในระดับอาชีวศึกษาส่วนใหญ ่

จะเป็นสถานศึกษาเปิด ผู้เรียนสามารถเข้าหรือออกวิทยาลัยได้ตลอดเวลา จึงท�ำให้ผู้เรียนมีความเสี่ยงต่อ

เหตุการณ์ต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนไม่ส�ำเร็จการศึกษา

	 การเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา ผู้เรียนจะต้องเรียนภาคทฤษฎี แล้วน�ำทฤษฎีที่เรียน 

มาใช้กับภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ทักษะการคิด ทักษะการใช้เครื่องมือ 

ทักษะการแก้ไขปัญหา เป็นต้น การจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษานี้จะมีการจัดให้ผู้เรียนเข้ารับการ

ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ในการท�ำงานจริง ตลอดจนการเรียนรู้

ชีวิตในวัยท�ำงานอีกด้วย
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MIAP กับการจัดการเรียนรู้ในระดับอาชีวศึกษา
	 การจัดการเรียนรู ้ในอาชีวศึกษา [6] จะมุ่งเน้นการเรียนรู ้และการฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  

เพื่อให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการวางแผน การแก้ไขปัญหา และการด�ำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

เหมาะสม และปลอดภัย แต่เน่ืองจากยุคน้ีเป็นยุคท่ีเทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เช่น โทรศัพท์มือถือ 

คอมพิวเตอร์ การติดต่อสื่อสาร เป็นต้น โดยเทคโนโลยีเหล่าน้ีส่งผลให้ทุกคนมีพื้นที่ส่วนตัวเป็นของตนเอง  

ท�ำให้บางครั้งจะพบผู้เรียนที่ไม่สนใจเรียน ชอบใช้สื่อสังคมออนไลน์ระหว่างเรียน ผลท่ีตามมา คือ ผู้เรียน 

เรียนไม่รู้เร่ือง ตามเพื่อนไม่ทัน ผลการเรียนลดลงตามล�ำดับ และเน่ืองจากธรรมชาติของผู้เรียนที่เลือกเรียน 

สายอาชีพนั้น ค่อนข้างมีความคิดเป็นของตัวเองสูง ฉะนั้นผู้สอนจะต้องดึงความสนใจให้ผู้เรียนกลับมาอยู่กับ

บทเรียน 

	 ภานุวัฒน์ ศรีชัยเลิศ [7] ได้น�ำกระบวนการสอนแบบ MIAP มาใช้ในการฝึกทักษะส�ำหรับนักศึกษา

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา พบว่า ผลการฝึกทักษะโดยรวม เฉลี่ยแล้วคิดเป็นร้อยละ 88.67 ซึ่งสูงกว่าที่ก�ำหนด

ไว้ที่ร้อยละ 80 

	 ศิริพล แสนบุญส่ง [8] ท่ีน�ำกระบวนการสอนแบบ MIAP มาจัดกิจกรรมการสอน ผลการวิจัยโดยรวม 

พบว่าการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการแบบ MIAP นั้น มีค่าเฉล่ียอยู่ 4.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรที่ 0.55 

ซึ่งอยู่ในระดับคุณภาพ คือ มากท่ีสุด 

	 กระบวนการสอนแบบ MIAP นั้น เป็นกระบวกการสอนที่ครอบคลุมตั้งแต่การน�ำเข้าสู่บทเรียนไป

จนถึงขั้นประเมินผล โดยมีรายละเอียดและการประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

	 1.	 ขั้นสนใจปัญหา ผู้สอนอาจใช้ค�ำถามใกล้ตัว เช่น การท�ำ Power bank มีหลักการท�ำงานอย่างไร 

ในการกระตุ ้นให้ผู ้เรียนอยากรู ้เพราะ ผู ้เรียนในสายอาชีพอยู ่ในช่วงชีวิตที่เป็นวัยรุ ่น เป็นวัยที่อยาก 

ลองผิดลองถูก ลองอะไรใหม่ๆ จึงต้องท�ำให้ผู้เรียนมีความอยากลอง หรืออยากที่จะเรียนรู้เสียก่อน จึงจะไปสู่

ขั้นต่อไป

	 2.	 ขั้นให้เน้ือหา ในการให้เน้ือหาน้ัน ผู ้สอนควรให้เนื้อแต่พอดีเพราะจะท�ำให้ผู ้เรียนเบื่อได้ 

หากเยอะเกินไป และต้องเป็นเน้ือหาท่ีผู้เรียนจ�ำเป็นต้องรู้ เช่น คุณสมบัติของวงจรไฟฟ้า เมื่อผู้เรียนได้รับเน้ือหา

ไปแล้ว ผู้เรียนจะมีความเข้าใจสิ่งท่ีได้เรียน และสามารถน�ำไปต่อยอดได้ 

	 3.	 ขั้นพยายาม เป็นขั้นท่ีผู้สอนจะต้องจัดให้ผู้เรียนทดลองในส่ิงที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มา เช่น การน�ำเซลล์

แบตเตอรี่มาต่อขนานกัน ผลท่ีได้จะเป็นอย่างไร เม่ือผู้เรียนเห็นผล ก็น�ำเข้าสู่ขั้นสุดท้ายคือ ขั้นส�ำเร็จผล

	 4.	 ขั้นส�ำเร็จผล เป็นข้ันท่ีต่อเน่ืองมาจากขั้นพยายาม โดยผู ้สอนจะต้องตรวจผลการทดลอง 

ที่ผู้เรียนท�ำการทดลอง พร้อมกับให้ข้อมูลย้อนกลับในส่วนที่ผู้เรียนอาจจะตกหล่นหรือเข้าใจผิดไป และที่ส�ำคัญ

ผู้สอนจะต้องเฉลยและหรือสรุปสิ่งท่ีผู้เรียนได้ท�ำการทดลองให้เห็นว่า ส่ิงที่ผู้เรียนได้ทดลองไปสามารถน�ำมา

ประยุกต์ใช้กับอะไรได้บ้าง
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ภาพท่ี 4  แสดงขั้นตอนกระบวนการต่างๆ ของ MIAP

	 จะเห็นได้ว่าการใช้กระบวนการสอนแบบ MIAP นั้นจะครอบคลุมให้การสอนราบรื่นไปในคาบ ไม่ให้

ยืดยาว ป้องกันผู ้เรียนไม่ให้สนใจในสิ่งอื่น ๆ นอกจากการเรียนและการทดลอง เพื่อประโยชน์ของ 

ตัวผู้เรียนเอง และที่ส�ำคัญยังเป็นการทุ่นแรงในการสอนของผู้สอนอีกด้วยเพราะผู้สอนจะมีหน้าที่ในการ 

เป็นผู้ให้ค�ำแนะน�ำและช่วยเหลือแทนการบรรยายหน้าชั้นเรียน

ขั้นพยายามขั้นสนใจปญหา

ใชเวลาประมาณ 5%-10%6 ของ
เวลาเรียนทั้งหมด

ใชเวลาประมาณ 20% ของ
เวลาเรียนทั้งหมด

ผูสอนตองลงมือปฏิบัติกอน “เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติตาม" ใน
ระหวางที่ผูเรียนทำการทดลอง ผูสอนจะตองเดินสังเกตการณ 
คอยใหคำแนะนำขวยเหลือ

ผูสอนเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับสิ่งที่กำลังจะสอน
เชน การใชเทคโนโลยีเสมือนจริง

ขั้นใหเนื้อหา
ขั้นสำเร็จผล

ใชเวลาประมาณ 5%-10% ของ
เวลาเรียนทั้งหมด เปนขั้นตอน
ตอเนื่องจากขั้นพยายาม

ใชเวลาประมาณ 70%-80% ของ
เวลาเรียนทั้งหมด

ผูสอนจะตองตรวจการทดลองตางๆ พรอมกับ
ใหขอมูลปอนกลับทันที เพื่อปองกันขอมูล
ที่ผูเรียนไดรับตกหลน

ผูสอนจะตองเลือกในสิ่งที่ผูเรียนจำเปนตองรู
ใหเนื้อหาพอดีไมมากไปไมนอยไป เพื่อปองกัน
ผูเรียนหันไปสนใจสิ่งอื่นๆ
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สรุป
	 กระบวนการสอนแบบ MIAP เป็นกระบวนการสอนท่ีท�ำให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง การที่ได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงนั้น ท�ำให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง เพราะจะท�ำให้ผู้เรียนจ�ำในส่ิงที่ตนได้ลงมือปฏิบัติไป

ถึง 75% ตามท่ีพีระมิดแห่งการเรียนรู้ (Learning Pyramid) [9] และเนื่องจากการจัดการเรียนการสอน 

ในสายอาชีพมุ่นเน้นไปท่ีสมรรถนะทักษะทางอาชีพ กระบวนการสอนแบบ MIAP จึงมีความเหมาะสมกับ 

การจัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะเป็นการเตรียมความพร้อม ผู้เรียนในการไป

ฝึกงานในสถานประกอบการ จะท�ำให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะต่าง ๆ ได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ท่ีไปใช้

ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการท�ำงานจริง และได้เรียนรู้ชีวิตในวัยท�ำงานอีกด้วย 
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