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บทคัดย่อ
	 การศกึษาครัง้นีม้วีตัถุประสงค์เพือ่ผลติโมชนัอนิโฟกราฟิกระบบการรบัสมัครนกัศกึษา คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และศึกษาความพึงพอใจต่อโมชันอินโฟกราฟิกระบบ

การรับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เครื่องมือ 

ที่ใช้เก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามออนไลน์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน และบุคคลทั่วไปต่อโมชัน 

อินโฟกราฟิก โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 100 คน และท�ำการวิเคราะห์ด้วยความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า 1) โมชันอินโฟกราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา มีความยาว 5.17 

นาที 2) ความพึงพอใจด้านเน้ือหามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.58 และด้านการน�ำเสนอ 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย 4.52

ค�ำส�ำคัญ: โมชันอินโฟกราฟิก ระบบการรับสมัครนักศึกษา 
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Abstract
	 The purposes of this research were to produce the Motion-Infographic Admission 

System of the Faculty of Mass Communication Technology, Rajamangala University of  

Technology Phra Nakhon, and to study the satisfaction towards the system. The tool used in 

this survey was an online questionnaire to study the satisfaction of the students and public 

people towards the motion- infographic system with 100 samples. Data analysis were  

frequency, percentage, mean, and standard deviation. The findings showed that (1) the  

Motion-Infographic Admission System was 5.17 minutes long, and (2) the mean score of  

content satisfaction was highly satisfied (X–  = 4.58) and the mean score of presentation  

satisfaction was highly satisfied (X–   = 4.52).

Keywords: 	Motion-Infographic, Admission System, 

1.	 บทนำ�
	 TCAS ย่อมาจากค�ำว่า Thai University Central 

Admission System น้อง ๆ ทราบกันหรือยังว่า  

เป็นระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับ

มหาวิทยาลัยแบบใหม่ท่ีเริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 

เป็นต้นไป ได้รับการออกแบบโดยท่ีประชุมอธิการบดี

แห่งประเทศไทย หรอื ทปอ. โดยมหีลกัการ 3 ประการ 

ได้แก่ 1) นักเรียนควรอยู ่ในห้องเรียนจนจบช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 6 2) ผู้สมัครแต่ละคนมีเพียง 1 สิทธิ์ 

ในการตอบรับในสาขาวิชาที่เลือก เพื่อความเสมอภาค 

และ 3) สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งท่ีสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ จะเข้าระบบการบริหารสิทธิ Clearing 

House (คือการบริหารให้ ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกและ

ยืนยันสิทธิที่หนึ่งแล้ว จะใช้สิทธิสอบเพิ่มเติมที่อื่นอีก

ไม่ได้ เว้นแต่จะยกเลิกสิทธิภายในก�ำหนดเสียก่อน)  

ซึ่งระบบ TCAS มี 5 ข้ันตอน ได้แก่ 1) คัดเลือกโดย

การส่งแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) จะไม่มีการสอบ

ข้อเขียน แต่จะคัดเลือกโดยการพิจารณาจากผลงาน 

การสอบสมัภาษณ์และแฟ้มสะสมงาน ส�ำหรบันกัเรยีน

ทั่วไป นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ นักเรียนโควตา

และนักเรียนเครือข่าย ให้นักเรียนยื่นสมัครโดยตรงกับ

สถาบันอุดมศึกษา 2) สมัครโควตาแบบมีสอบข้อเขียน 

จะเป็นการก�ำหนดให้นักเรียนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ หรือ

ภาคโควตาโรงเรียนในเครือข่าย และโครงการความ

สามารถพิเศษต่างๆ โดยที่มหาวิทยาลัยจะเป็นคน

ก�ำหนดคุณสมบัติและรับเอง 3) การรับตรงร่วมกัน 

เป็นการรับตรงท่ัวประเทศ โดย ทปอ. จะเป็นเจ้าภาพ

ในการรับสมัคร ส่วนเกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือก

จะเป็นทางมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้ตัดสิน) 4) การรับ 

Admission ทปอ. จะเป็นหน่วยกลางในการรับสมัคร

และคัดเลือก ใช้สัดส่วนตามแอดมิชชันเดิม นักเรียน

สามารถเลอืกสมคัรได้ 4 สาขาวชิาแบบเรยีงล�ำดบั และ 

5) การรับตรงแบบอิสระ เป็นการรับตรงโดยสถาบัน

อดุมศกึษา ทีส่ามารถก�ำหนดวธิกีารรบัคัดเลอืกเองได้เลย 

ถ้าหากมีที่นั่งเหลือก็สามารถประกาศรับได้เลย [1]

	 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นคณะที่ด�ำเนินการ



Journal for Research and Innovation 
Institute of Vocational Education Bangkok130

จัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ระดับ

ปรญิญาตร ีซึง่จะต้องใช้ระบบการรบัสมคัร TCAS และ

คณะยังเปิดรับนักศึกษาที่จบจากสถาบันอาชีวศึกษา

ต่างๆ อีกด้วย ดังน้ัน การสมัครเข้าศึกษาต่อใน 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน แบ่งออกเป็น 2 ระบบ 

ได้แก่ 1) การรบัสมคัรนกัศกึษาด้วยวฒุปิระกาศนยีบตัร

วิชาชีพ (ปวช.) มีเกณฑ์ในการรับสมัครด้วยระบบ

โควตาและรับตรง และ 2) การคดัเลอืกบคุคลเข้าศกึษา

โดยใช้ระบบ TCAS หรือ Thai University Center 

Admission System เป็นระบบที่ออกแบบโดย 

ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยและเริ่มใช้เป็น 

ครั้งแรกในปีการศึกษา 2561 ระบบ TCAS เป็น 

ระบบกลางในการบริหารจัดการการสอบเข้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาซึ่งต่างกับการคัดเลือกที่ผ่านมา  

การสอบคัดเลือกในแต่ละรอบจะต้องยืนยันสิทธิ์ 

(Clearing house) คือ นักเรียน 1 คน มี 1 สิทธ์ิ 

ในการยืนยันการเข ้าศึกษาต่อในสาขาท่ีสอบได้  

เม่ือยืนยันแล้วระบบจะตัดชื่อออกจากการมีสิทธิ ์

สมคัรสอบรอบต่อไป หากต้องการสมคัรรอบต่อไปต้อง

สละ สทิธิก่์อน แต่หากมกีารสมคัรครัง้ต่อไปโดยไม่สละ

สิทธิ์แล้วผ่านการคัดเลือกจะถือเป็นโมฆะ โดย TCAS 

แบ่งออกเป็นทั้ง 5 รอบ แต่ละรอบจะมีเงื่อนไขท่ี 

แตกต่างกัน ซ่ึงถ้าสอบผ่านการคัดเลือกในรอบไหน

แล้วจะไม่สามารถสมัครสอบ ในรอบอื่น ๆ ต่อไปได้ 

ดังนี้ รอบท่ี 1 การรับด้วยแฟ้มสะสมผลงาน Portfolio 

รอบที่ 2 การรับแบบโควตา รอบที่ 3 การรับตรง 

ร่วมกัน รอบท่ี 4 การรับแบบ Admission และรอบท่ี 

5 การรับตรงอิสระ [2]

	 จากการสัมภาษณ์หัวหน้างานวิชาการ วิจัย และ

บริการวิชาการ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน [3]  

ที่ท�ำหน้าที่ เกี่ยวข ้องกกับการรับสมัครนักศึกษา  

จะต้องคอยให้ค�ำแนะน�ำและตอบค�ำถามเก่ียวกับการ

สมัครเข้าศึกษาต่อกับคณะ พบว่า ส่วนใหญ่จะต้อง

ตอบค�ำถามเกี่ยวกับการรับสมัคร ในรอบต่าง ๆ ของ 

TCAS และ ปวช. จะต้องสมัครผ่าน TCAS หรือไม่  

ซึ่งเกิดความสับสนและไม่เข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน

ระบบ โดยเฉพาะนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

และนักเรียนระดับ ปวช. ที่ไม่เข้าใจและเกิดความ

สับสน ซึ่งคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ได้มีการ

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาจากเอกสารการ

ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ คู่มือการรับสมัครนักศึกษา 

เป็นต้น แต่ในการประชาสัมพันธ์ยังขาดส่ืออินโฟ

กราฟิกให้ความรู้ในรูปแบบของอนิเมชัน เพื่อเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายโดยตรง ส่ืออินโฟกราฟิกจึงเป็นส่ิงหนึ่ง

ที่จะท�ำให้ผู ้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน  

ซึ่ ง จะมีผลต ่อการตัดสิน ใจ เลื อก เข ้ าศึ กษาใน

มหาวิทยาลัย 

	 ผูศ้กึษาจงึสนใจผลติโมชนัอนิโฟกราฟิกระบบการ

รบัสมคัรนกัศกึษาขึน้ เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบัระบบการ

รับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ซึ่งเป็น 

การน�ำเสนอข้อมูลที่ซับซ้อนให้มีความเข้าใจง่าย มีการ

อธิบายอย่างรวดเร็วและชัดเจน ประกอบกับการสร้าง

การเคล่ือนไหวเพื่อกระตุ้นความน่าสนใจ โดยคาดหวัง

ว่าส่ือที่ผู้จัดท�ำพัฒนาข้ึนจะสามารถน�ำไปเผยแพร่เพื่อ

การประชาสมัพนัธ์และแนะแนวการศกึษาต่อในระดบั

อุดมศึกษาแก่ ครูแนะแนว นักเรียนและผู้สนใจได้

ทราบถึงรายละเอียดที่ตรงกับความสนใจและพื้นฐาน

ความรู ้  ประกอบการตัดสินใจเลือกเข้าศึกษาใน

มหาวิทยาลัยต่อไป

2.	 วัตถุประสงค์วิจัย
	 2.1	 เพื่อผลิตโมชันอินโฟกราฟิกระบบการรับ

สมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยี ส่ือสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

	 2.2	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อโมชันอินโฟ
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กราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร

3.	 วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การศึกษาเรื่อง โมชันอินโฟกราฟิกระบบการ 

รับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เป็นการ

วิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ที่ท�ำการพัฒนาเคร่ืองมือและศึกษาความพึงพอใจต่อ

สื่อที่พัฒนาขึ้น ดังนั้น จึงก�ำหนดระเบียบวิธีวิจัยไว้ดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

	 3.1	 ประชากร ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา และ

บคุลากรทัว่ไปทีไ่ด้รบัชมสือ่อนิโฟกราฟิกระบบการรบั

สมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยี ส่ือสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ดังนั้น  

จึงท�ำการก�ำหนดกลุ ่มตัวอย ่งโดยใช ้ โปรแกรม  

G*Power ในการค�ำนวน โดยก�ำหนดสถิติพื้นฐานที่ใช้

ในการค�ำนวณประกอบการค�ำนวณ และก�ำหนดค่า

ความคลาดเคลื่อนที่มั่นที่ 95% หรือ .05 ท�ำให้ได้

ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต�่ำท่ี 45 คน ดังน้ัน จึงท�ำการ

เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 100 คน 

	 3.2	 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา แบ่งออกเป็น  

2 กลุ่ม ได้แก ่

		  3.2.1	 เครื่องมือท่ีใช้ในการผลิตโมชันอินโฟ

กราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

พระนคร ได้แก่ โปรแกรม Adobe Photoshop, 

Adobe Illustrator, Adobe After Effects, Adobe 

Premiere Pro และ Adobe Audition 

		  3.2.2	 เครื่องมือที่ใช้ในศึกษาความพึงพอใจ

ต่อโมชันอินโฟกราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจ

ต่อส่ืออินโฟกราฟิกระบบรับสมัครนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน มหาวิทยาลัยราชมงคล

พระนคร มีลักษณะเป็นแบบชนิดประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) คือ

		  5	 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด

		  4	 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจมาก

		  3	 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจปานกลาง

		  2	 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจน้อย

		  1	 หมายถึง	 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

	 3.3	 ขั้นตอนในการด�ำเนินงาน 

		  3.3.1	 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการผลิต พัฒนา 

และการประเมินส่ือโมชันอินโฟกราฟิกระบบการ 

รับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และงาน

วิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

		  3.3.2	 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระบบการรับ

สมัคร และหลักสูตรของของคณะเทคโนโลยีสื่อสาร

มวลชน มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร

		  3.3.3	 จัดท�ำ Storyboard 

		  3.3.4	 ออกแบบฉาก ตวัละคร และ ออกแบบ 

Infographic ด้วยโปรแกรม Adobe Photoshop, 

Adobe Illustrator

		  3.3.5	 สร้าง Motion-Infographic ด้วย

โปรแกรม Adobe After Effect 

		  3.3.6	 บันทึกเสียงบรรยาย และตัดต่อเสียง 

ด้วยโปรแกรม Adobe Audition

		  3.3.7	 สร้างการเคล่ือนไหว และใส่ Effect 

ด้วยโปรแกรม Adobe After Effects

		  3.3.8	 ท�ำการตัดต ่อภาพและเสียงด ้วย

โปรแกรม Adobe Premiere Pro

		  3.3.9	 ตรวจสอบความสมบูรณ์ โดยให้

หัวหน้างานวิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ และ 
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รองคณบดฝ่ีายวชิาการ คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 

มหาวิทยาลัยราชมงคลพระนคร

		  3.3.10	 แก้ไขปรบัปรงุงานทีม่จีดุบกพร่องให้

มีความสมบูรณ์

		  3.3.11	 น�ำสือ่เผยแพร่ผ่านช่องทาง YouTube, 

Facebook สื่อภายในคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

		  3.3.12	 ศกึษาความพงึพอใจจากผูท้ีไ่ด้ชมสือ่

ผ่าน YouTube, Facebook โดยใช้แบบสอบถาม

ออนไลน์ จ�ำนวน 100 คน

		  3.3.13	 วเิคราะห์ผลการศกึษาความพงึพอใจ

ต่อโมชันอินโฟกราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา 

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชนมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร

		  3.3.14	 จัดท�ำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

	 3.4	 สถิติท่ีใช้และการวิเคราะห์ข้อมูล

		  การก�ำหนดสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  โดยก�ำหนดเกณฑ์

ในการพิจารณาความพึงพอใจ ดังนี้ 

	 คะแนนค่าเฉล่ีย 	4.51-5.00 	หมายถึง	 มากที่สุด

	 คะแนนค่าเฉล่ีย 	3.51-4.50 	หมายถึง	 มาก

	 คะแนนค่าเฉล่ีย	2.51-3.50 	หมายถึง	 ปานกลาง

	 คะแนนค่าเฉล่ีย 	1.51-2.50 	หมายถึง	 น้อย

	 คะแนนค่าเฉล่ีย 	1.00-1.50	 หมายถึง	 น้อยทีสุ่ด

4.	 ผลการวิจัย 
	 การศึกษาเรื่อง โมชันอินโฟกราฟิกระบบการ 

รับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร สามารถ

น�ำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของโครงงานได้

ดังนี้

	 4.1	 ผลการผลิตโมชันอินโฟกราฟิกระบบการรับ

สมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยี ส่ือสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ภาพที่ 1 หน้าเปิดเรื่อง ระบบการรับสมัครนักศึกษา
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ภาพที่ 2 แนะน�ำหลักสูตรและสาขาภายในคณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน



วารสารวิจัยและนวัตกรรม
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 133

บ ท ค ว า ม วิ จั ย
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ภาพท่ี 3 อธิบายระบบการรับสมัคร ภาพที่ 4 หน้าเปิดเรื่อง 
ระบบการรับสมัครด้วยวุฒิ ปวช.

ภาพท่ี 5 อธิบายรอบข้ันตอนและ
วิธีการรับสมัครนักศึกษาด้วยวุฒิ ปวช

ภาพที่ 6 อธิบายเกณฑ์ที่ใช้ในการรับสมัครนักศึกษา

ภาพที่ 7 หน้าเปิดเรื่อง ระบบการรับสมัครด้วย TCAS ภาพที่ 8 อธิบายระบบ TCAS

ภาพที่ 9 อธิบายลายละเอียดการรับสมัครระบบ 
TCAS

ภาพที่ 10 อธิบายเอกสารท่ีต้องใช้ในการสอบ
สัมภาษณ์
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ภาพที่ 11 หน้าเปิดเรื่อง ขั้นตอนการสมัครเข้า
สอบคัดเลือก

ภาพที่ 12 อธิบายข้ันตอนการสมัครเข้าสอบคัดเลือก

ภาพที่ 13 อธิบายการน�ำใบสมัครไปช�ำระเงิน ภาพที่ 14 รายละเอียดการติดต่อ

	 4.2	 ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อสื่ออินโฟกราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสาร

มวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

		  การประเมินผลโดยจัดท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจจากบุคคลท่ัวไป เรื่อง สื่ออินโฟกราฟิก 

ระบบการรับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ�ำนวน 

100 คน ดังนี้

ตารางท่ี 1 จ�ำนวนร้อยละของปัจจัยส่วนบุคคล จ�ำแนกตามเพศ

เพศ จ�ำนวน ร้อยละ อันดับ
1.	 หญิง 48 48.00 2
2.	 ชาย 52 52.00 1

ภาพรวม 100 100

		  จากตารางท่ี 1 แสดงจ�ำนวนร้อยละของข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล จ�ำแนกตามเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็น

เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 52  และเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ 48 ตามล�ำดับ

		  การวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจต่อโมชันอินโฟกราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา  

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร ท�ำการวเิคราะห์ข้อมลูด้วยการแจกแจง

ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X–  ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สามารถน�ำเสนอ

ข้อมูลในรูปแบบตารางประกอบความเรียง ดังน้ี
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ตารางท่ี 2  ผลประเมินความพึงพอใจด้านเน้ือหา

รายการ
ผลการประเมิน

X– S.D. ความหมาย
1.	 ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของเน้ือหา 4.55 0.50 มากที่สุด
2.	 ความชัดเจนในการอธิบายเน้ือหา 4.53 0.66 มากที่สุด
3.	 การเรียบเรียงเน้ือหาท่ีเข้าใจง่าย 4.68 0.47 มากที่สุด
4.	 เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของช้ินงาน 4.45 0.59 มาก
5.	 เนื้อหามีสาระและประโยชน์ใช้งานได้จริง 4.67 0.47 มากที่สุด

ภาพรวมด้านเนื้อหา 4.58 0.54 มากที่สุด

		  จากตาราง 2 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อโมชันอินโฟกราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ย 4.58 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 3) การเรียบเรียงเนื้อหาที่เข้าใจง่าย อยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย 4.68  รองลงมาคือข้อ 5) เน้ือหามีสาระและประโยชน์ใช้งานได้จริง อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 
4.67 ข้อ 1) ความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.55 ข้อ 2) ความชัดเจน
ในการอธิบายเนื้อหา อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.53 และข้อ 4) เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
ชิ้นงาน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.45 ตามล�ำดับ

ตารางท่ี 3  ผลประเมินความพึงพอใจด้านการน�ำเสนอ

รายการ
ผลการประเมิน

X– S.D. ความหมาย
1.	 มีความชัดเจนของภาพ 4.67 0.28 มากที่สุด
2.	 มีความชัดเจนของเสียง 4.33 0.74 มาก
3.	 มีความชัดเจนของตัวอักษร 4.62 0.24 มากที่สุด
4.	 การใช้ภาษาถูกต้องเหมาะสม 4.18 0.78 มาก
5.	 ความน่าสนใจและเทคนิคท่ีใช้ในชิ้นงาน 4.71 0.53 มากที่สุด
6.	 การด�ำเนินเรื่องอย่างต่อเน่ืองเหมาะสมกับเวลา 4.44 0.67 มาก
7.	 การจัดวางองค์ประกอบเหมาะสม 4.67 0.58 มากที่สุด

ภาพรวมด้านการน�ำเสนอ 4.52 0.55 มากที่สุด

		  จากตาราง 3 ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อสื่ออินโฟกราฟิกระบบการรับสมัครนักศึกษา  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.52 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อ 4) ความน่าสนใจและเทคนิคที่ใช้ในชิ้นงาน  
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย 4.71 รองลงมาคือข้อ 1) มีความชัดเจนของภาพ อยู่ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย 4.67 ข้อ 7) การจัดวางองค์ประกอบเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ีย 4.67 ข้อ 6)  
การด�ำเนินเรื่องอย่างต่อเน่ืองเหมาะสมกับเวลา อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.44 และข้อ 2) มีความชัดเจน 
ของเสียง อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.33 ตามล�ำดับ
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5.	 อภิปรายผล
	 การศึกษาเรื่อง โมชันอินโฟกราฟิกระบบการ 

รับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พบว่า  

ผู้ได้รับสื่อมีความพึงพอใจต่อโมชันอินโฟกราฟิกระบบ

การรับสมัครนักศึกษา อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงอินโฟ

กราฟิก คือ การน�ำข้อมูลหรือความรู ้มาสรุปเป็น

สารสนเทศ ในลักษณะของข้อมูลและกราฟิกที่อาจ

เป็นลายเส้น สัญลักษณ์ กราฟ แผนภูมิ ไดอะแกรม 

แผนที่  ฯลฯ ที่ออกแบบเป ็นภาพน่ิง หรือภาพ

เคลื่อนไหว ดูแล้วเข้าใจง่ายในเวลารวดเร็วและชัดเจน 

สามารถสือ่ใหผู้้ชมเข้าใจความหมายของข้อมลูทั้งหมด

ได้โดยไม่จ�ำเป็นต้องมีผู ้น�ำเสนอมาช่วยขยายความ

เข้าใจอีก [4] ในขณะท่ี โมชันอินโฟกราฟิก (Motion 

Infographic) ถือเป็นส่วนงานย่อยของ Motion 

Graphic แต่มีความเฉพาะเจาะจงในรูปแบบการน�ำ

เสนอให้เข้าใจง่าย ดังนั้น Motion infographic  

ก็คือ Motion graphics ในเวอร์ชั่นท่ีดูง่าย ๆ มีการ 

น�ำเสนอภาพร่วมกับข้อมลู หรอืภาพอย่างเดยีวทีม่กีาร

เคลื่อนไหว และสามารถเข้าใจได้เลยไม่ต้องมีเสียง

บรรยาย และจากผลการศึกษา อาจเนื่องมาจาก

ลักษณะของสื่อที่พัฒนาเป็นสื่อท่ีอธิบายให้ความรู้โดย

ใช้การ์ตูนแอนิเมชันในการเคลื่อนไหว ดังท่ี เอม่ี บอล

เลียตต์ [5] เร่ืองสภาพของอินโฟกราฟิก ในปี ค.ศ. 

2014 ซ่ึงกล่าวว่าข้อมูลภาพหากแปลงจากภาพน่ิงให้

มีความเคลื่อนไหวก็จะท�ำให้ดึงดูดความสนใจมากขึ้น

ตามไปด้วย เนื่องจากมีข้อมูลบางอย่างท่ีไม่สามารถ

สื่อสารได้ครบหากอยู่ในรูปแบบข้อมูลภาพท่ีเป็น 

ภาพนิ่ง ซ่ึงรูปแบบของ ข้อมูลภาพดังกล่าว ได้แก ่ 

วิดีโออินโฟกราฟิก หรือแอนิเมชันอินโฟกราฟิก หรือ

โมชันอินโฟกราฟิก เนื่องจาก ภาพเคลื่อนไหวดึงดูด

ความสนใจได้ดี และมีเสียงดนตรีหรือเสียงบรรยาย 

ที่ช่วยให้ผู้ชมเข้ามารับรู้ข้อมูลได้อย่าง สะดวกและ

สอดคล้องกบังานวจิยัของ [5] ทีศ่กึษาเรือ่ง การพฒันา

โมชันอินโฟกราฟิกเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี คณะวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พบว่า ความคิดเห็นต่อโมชันอินโฟ

กราฟิกเพื่อประชาสัมพันธ ์หลักสูตรอยู ่ ในระดับ 

มากที่สุด ซึ่งการผลิตโมชันอินโฟกราฟิกเป็นการน�ำสื่อ

ประเภทอินโฟกราฟิกผสมผสานกับการเคล่ือนไหว 

เพื่อให้เกิดความน่าสนใจและเข้าใจง่าย
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