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An evaluation project for the development of instructors 
on classroom research of Donmuang Technical College

บทคัดย่อ
	 การประเมินโครงการครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎี CIPP คือ ด้านสภาวะแวดล้อมด้านปัจจัยนำ�เข้า  

ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูผู้สอน จำ�นวน 63 คน และนักเรียน นักศึกษา จำ�นวน  

322 คน รวมทัง้หมด 385 คน เครือ่งมือ เป็นแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจของครู และนักเรียน นักศึกษา สถิติที่ใช้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการประเมินมีดังนี้  

	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวม

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

สำ�หรับผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในช้ันเรียน

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความ 

พึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา, จำ�นวนงาน

วิจัยในชั้นเรียนของครูเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

	 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

มีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อครู และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

คำ�สำ�คัญ: การประเมินโครงการ, การพัฒนาครู, การทำ�วิจัยในชั้นเรียน
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Abstract 
	 The evaluated project aimed to evaluate the development of instructors on classroom 

research of Donmuang Technical College through using CIPP Model for the evaluation in term 

of context, input, process, and product. The total population was 385 participants consisting of 

sixty-three instructors, and three hundred twenty-two students. The participants were selected 

by using the purposive sampling method. The research instruments were the questionnaire 

with 5 levels and the satisfaction of instructors and students. The statistical was analyzed by 

percentage, means, standard deviation.

	 The overview of results towards Project for the development of instructors on  

classroom research of Donmuang Technical College as a whole were found appropriately at  

high level. When considering in each aspect, all the aspects were shown appropriately at high 

level. The satisfaction of instructors throughout the process of project for the  development of 

instructors on classroom research of Donmuang Technical College as whole were found at high 

level and the satisfaction of students to solve  teaching and learning management problems 

of instructors of Donmuang Technical College as a whole were found at high level. 

	 The result revealed that the Project for the development of instructors on classroom 

research of Donmuang Technical College were appropriate and it greatly benefits the instructors 

and students of Donmuang Technical College and learning achievement of students, number 

of classroom action research of teachers increased from the previous yea.

keywords: Evaluation Project, the development of instructors, classroom research

1. บทนำ�  
	 แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เน้นการพัฒนาคนโดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ในทุกระดับ และยกระดับการเรียนรู้ โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก ปรับระบบการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ [1] ซ่ึงสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ของสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีกำ�หนดไว้ว่า การจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุผลตาม 

วิสัยทัศน์ที่กำ�หนดมีภารกิจท่ีต้องดำ�เนินการ คือ การยกกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการผลิต และพัฒนา 

กำ�ลงัคนดา้นวิชาชพีสอดคลอ้งกบัความต้องการของสถานประกอบการ และการประกอบอาชพีอสิระใหม้คีณุภาพ

ไดม้าตรฐานในระดบัสากล ขยายโอกาสการศกึษาวชิาชพีใหก้บัประชาชนทกุชว่งวยั เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร

จัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน พัฒนางานวิจัย  

สิง่ประดษิฐ ์นวัตกรรม เทคโนโลย ีและสร้างองคค์วามรูเ้พ่ือการจดัอาชวีศึกษา และพฒันาวชิาชีพ พฒันาคร ูและ

บคุลากรอาชวีศกึษาใหม้คีณุภาพด้วยวธิ ีทีห่ลากหลาย [2] และยงัตรงกับวิสยัทศันข์องวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง

ที่กำ�หนดไว้ว่า
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	 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองมุ่งจัดการศึกษาเพื่อผลิต และพัฒนากำ�ลังคนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาสู่สากล เร่งพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ผู้สำ�เร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

สนองความตอ้งการของสถานประกอบการ และพนัธกจิประกอบดว้ย จดัการศกึษาเพือ่ผลติ และพฒันากำ�ลงัคน 

ดา้นวชิาชพี   ใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐานการอาชวีศกึษาสู่สากล สรา้งคา่นิยมและส่งเสรมิใหผู้้เรยีน และผู้สำ�เรจ็

การศกึษามคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ พฒันาเครอืข่ายความรว่มมอืจดัการอาชวีศกึษาทัง้ภายใน และตา่งประเทศ 

เพื่อสนองความต้องการของสถานประกอบการ ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาให้

มีความมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ [3]

	 ผลการประเมนิตนเองของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงพบวา่ คณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาโดยรวม 

เท่ากับ 80.10 สำ�หรับแผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษามี 2 ประเด็นได้แก่ 

1) การผลิต และพัฒนากำ�ลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะทาง 2) การพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ประเด็นท่ี 3 พัฒนาครู และ

บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง [3] จากผลการประเมินมีหลายประเด็นที่ต้องได้รับ 

การปรับปรุงพัฒนา โดยเฉพาะในมาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษาได้คะแนนเท่ากับ 80.48 ประเด็นที่ 2.1  

ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 82.00 ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 58.00 ประเด็นที่ 2.3 

ด้านการบริหารจัดการ 93.33 ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำ�นโยบายสู่การปฏิบัติ 88.57 มาตรฐานที่ 3 การสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ได้คะแนนเท่ากับ 78.75 ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

97.50 ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 60.00  จากข้อมูลการประเมินตนเอง 

แสดงให้เห็นว่าในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองมีปัญหา และข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 

สำ�หรับการปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพได้นั้น ครูผู้สอนต้องสามารถสำ�รวจ 

และวิเคราะห์ปัญหาของผู้เรียนได้ จากน้ันหาแนวทางการแก้ปัญหา ดำ�เนินการแก้ปัญหาตามแนวทางที่เลือก

หรือกำ�หนด และสรุปผลการแก้ปัญหา กระบวนการท่ีกล่าวมา คือ กระบวนการทำ�วิจัยในช้ันเรียน ซึ่งเป็น 

กระบวนการที่สามารถทำ�ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ตรงกับแนวคิดของมนสิช สิทธิสมบูรณ์ [4] 

กลา่ววา่ ประโยชนข์องการวจิยัในชัน้เรยีนกอ่ใหเ้กดิประโยชนโ์ดยตรงกบัผูเ้รยีนในการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ การนำ�ไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า และยังเป็นประโยชน์

ต่อครูในการแก้ปัญหาในชั้นเรียน และตรงกับสุวิมล  ว่องวานิช [5] กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเป็น

เครื่องมือสำ�คัญท่ีช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู เน่ืองจากให้ข้อค้นพบที่ได้มาจากกระบวนการสืบค้นที่เป็นระบบ 

และเชื่อถือได้ ทำ�ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ และครูเกิดการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

	 จากความเป็นมาความสำ�คัญ และปัญหาดังกล่าว ผู้ประเมินโครงการรองผู้อำ�นวยการฝ่ายวิชาการ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ตระหนักถึงความสำ�คัญของการพัฒนาคุณภาพครู และผู้เรียน จึงได้เสนอโครงการ

พฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงขึน้ เพือ่เปน็การส่งเสรมิ สนบัสนนุ และพัฒนา

ครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียน และทำ�การประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัย

เทคนคิดอนเมอืง โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฏ ีCIPP ของสตัฟเฟลบมี เพือ่ใหท้ราบวา่การดำ�เนนิงานตามโครงการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของโครงการมากน้อยเพียงใด     
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2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
	 เพือ่ประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรียนของวิทยาลยัเทคนคิดอนเมอืง โดยประยกุตใ์ช้

ทฤษฎี  CIPP คือ ด้านสภาวะแวดล้อม (Context: C)  ด้านปัจจัยนำ�เข้า (Input: I)  ด้านกระบวนการ (Process: 

P) และ ด้านผลผลิต (Product: P) 

3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 3.1	 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินโครงการ 

	 3.2	 นำ�ขอ้มลูทีไ่ดม้าทำ�การวเิคราะหส์งัเคราะห ์และสรา้งเปน็แบบประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการ

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ดำ�เนินการดังนี้

กรอบการประเมินโครงการ 

วัตถุประสงค์

การประเมิน

ประเด็นการ

ประเมิน

แหล่งข้อมูลใน

การประเมิน

เครื่องมือในการ

ประเมิน

การวิเคราะห์

ข้อมูล

เกณฑ์การ

ประเมิน

1. เพื่อประเมิน 

ด้านสภาวะแวด 

ลอ้มของโครงการ

พั ฒ น า ค รู ด้ า น

การทำ�วิจัยในชั้น

เรยีนของวิทยาลัย 

เทคนิคดอนเมือง

ค ว า ม เ ห ม า ะ

สมด้ านสภาวะ

แวดล้อม

ของโครงการ

ครูวิทยาลัย

เทคนิค

ดอนเมือง

แบบสอบถาม 1. ร้อยละ

2. ค่าเฉลี่ย

3. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

พิ จ า ร ณ า ข้ อ

คำ � ถ า ม ที่ มี ค่ า

เฉลี่ย 3.51 ขึ้น

ไปและส่วนเบี่ยง

เบนมาตร ฐานไม่

เกิน 1

2. เพื่อประเมิน

ด้านปัจจัยนำ�เข้า

ข อ ง โ ค ร ง ก า ร

พั ฒ น า ค รู ด้ า น

การทำ�วิจัยในชั้น

เรยีนของวิทยาลัย 

เทคนิคดอนเมือง

ความเหมาะสม

ด้านปัจจัยนำ�เข้า 

ทีใ่ชใ้นการดำ�เนนิ

โครงการ

ครูวิทยาลัย

เทคนิค

ดอนเมือง

แบบสอบถาม 1. ร้อยละ

2. ค่าเฉลี่ย

3. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

พิ จ า ร ณ า ข้ อ

คำ � ถ า ม ที่ มี ค่ า 

เฉลี่ย 3.51 ขึ้น

ไปและส่วนเบี่ยง

เบนมาตร ฐานไม่

เกิน 1

3. เพื่อประเมิน 

ด้านกระบวนการ

ดำ�เนินงานของ

โครงการพัฒนา

ครู ด้ านการทำ �

วิจัยในชั้นเรียน

ข อ ง วิ ท ย า ลั ย

เทคนิคดอนเมือง

ความเหมาะสม

ด้านกระบวนการ 

ก า ร ดำ � เ นิ น

โครงการ

ครูวิทยาลัย

เทคนิค

ดอนเมือง

แบบสอบถาม 1. ร้อยละ

2. ค่าเฉลี่ย

3. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

พิ จ า ร ณ า ข้ อ

คำ � ถ า ม ที่ มี ค่ า 

เฉลี่ย 3.51 ขึ้น

ไปและส่วนเบี่ยง

เบนมาตร ฐานไม่

เกิน 1
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วัตถุประสงค์

การประเมิน

ประเด็นการ

ประเมิน

แหล่งข้อมูลใน

การประเมิน

เครื่องมือในการ

ประเมิน

การวิเคราะห์

ข้อมูล

เกณฑ์การ

ประเมิน

4. เพื่อประเมิน

ด้านผลผลิตของ

โครงการพัฒนา

ครู ด้ านการทำ �

วิจัยในชั้นเรียน

ข อ ง วิ ท ย า ลั ย

เทคนิคดอนเมือง

1 .  ค ว า ม รู้  

สามารถของครู

วิทยาลัยเทคนิค 

ดอนเมืองในการ

ทำ � วิ จั ย ใ น ชั้ น

เรียน

ครูวิทยาลัย

เทคนิค

ดอนเมือง

แบบสอบถาม 1. ร้อยละ

2. ค่าเฉลี่ย

3. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

พิ จ า ร ณ า ข้ อ

คำ � ถ า ม ที่ มี ค่ า 

เฉลี่ย 3.51 ขึ้น

ไปและส่วนเบี่ยง

เบนมาตร ฐานไม่

เกิน 1

2. ความพึงพอใจ

ของครูที่มีต่อการ

ดำ�เนิน งานของ

โครงการพัฒนา

ครู ด้ านการทำ �

วิจัยในชั้นเรียน

ครูวิทยาลัย

เทคนิค

ดอนเมือง

แบบสอบถาม 1. ร้อยละ

2. ค่าเฉลี่ย

3. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

พิ จ า ร ณ า ข้ อ

คำ � ถ า ม ที่ มี ค่ า 

เฉลี่ย 3.51 ขึ้น

ไปและส่วนเบี่ยง

เบนมาตร ฐานไม่

เกิน 1

3. ความพึงพอใจ

ข อ ง นั ก เ รี ย น

นักศึกษาที่มีต่อ

การแกป้ญัหาการ

จัดการเรียนการ

สอนของครู  

นักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยเทค นิ

คดอนเมือง

แบบสอบถาม 1. ร้อยละ

2. ค่าเฉลี่ย

3. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

พิ จ า ร ณ า ข้ อ

คำ � ถ า ม ที่ มี ค่ า 

เฉลี่ย 3.51 ขึ้น

ไปและส่วนเบี่ยง

เบนมาตร ฐานไม่

เกิน 1

4 .  ผลสั มฤทธิ์

ท า ง ก า ร เ รี ย น 

ห ม ว ด พื้ น ฐ า น

ประยุก ต์  และ

หมวดวิชาชีพ

เอกสารจาก

- งานทะเบียน

- งานวัดผล

แบบบั นทึ กผล

การประเมิน

ค่าร้อยละ -

5. ผลงานวิจัยใน

ชั้นเรียนของครู

ข้อมูลงานวิจัยใน

ชั้นเรียนจาก

-งานวิจัยพัฒนา

นวัตกรรมและสิ่ง

ประดิษฐ์

แบบบั นทึ กผล

การประเมิน

ค่าร้อยละ -

กรอบการประเมนิโครงการ (ตอ่)
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	 3.3	 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง คือ ครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จำ�นวน 74 คน นักเรียน นักศึกษา 

จำ�นวน 1,959 คน รวมทั้งหมด จำ�นวน 2,033 คน กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง จำ�นวน 63 

คน นักเรียน นักศึกษา จำ�นวน 322 คน รวมทั้งหมด จำ�นวน 385 คน ได้มาจากตารางกำ�หนดขนาดตัวอย่างของ

เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970 : 607-610) ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วนของนักเรียน 

นักศึกษาแต่ละสาขาวิชา ด้วยวิธีการจับสลาก ส่วนครูใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย ด้วยวิธีการจับสลาก

	 3.4	 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง มีจำ�นวน 3 ฉบับ มีขั้นตอนการสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือดังนี้

		  3.4.1	 ศึกษาวิธีการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปป์โมเดล (CIPP MODEL) ของ 

สตัฟเฟลบีม Strufflebeam & Shinkfield (1990 : 326)

		  3.4.2	 นำ�กรอบการประเมินท้ัง 4 ด้านมาทำ�การนิยามศัพท์ เพื่อนำ�ไปกำ�หนดเป็นข้อคำ�ถาม  

การประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ได้แก่ 1) การประเมิน

สภาวะแวดล้อม เกี่ยวกับหลักการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการเตรียมการดำ�เนินงาน 2) การประเมินปัจจัย

นำ�เข้า เกี่ยวกับบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ งบประมาณ และการบริหารจัดการ 3) การประเมิน

กระบวนการ เกี่ยวกับการวางแผน การดำ�เนินงาน การนิเทศ กำ�กับ ติดตามผล และการประเมินผล และ  

4) การประเมินผลผลิต 3 ด้าน คือ ด้านความสามารถของครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองในการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 

ดา้นความพงึพอใจของครทูีม่ตีอ่การดำ�เนนิงานโครงการพัฒนาครดูา้นการทำ�วจิยัในช้ันเรยีนของวทิยาลยัเทคนคิ

ดอนเมือง และด้านความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาท่ีมีต่อการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

		  3.4.3	 จัดทำ�แบบประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง จำ�นวน 3  ฉบับ ได้แก่       

			   ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นของครู ต่อโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยใน

ชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง มี 3 ตอนประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอนแบบสอบถาม  

เปน็แบบตรวจสอบรายการ ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยั

ในชัน้เรยีนของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง เปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั จำ�นวน 36 ขอ้ ประกอบดว้ย 

ด้านสภาวะแวดล้อม จำ�นวน 9 ข้อ ด้านปัจจัยนำ�เข้า จำ�นวน 9 ข้อ ด้านกระบวนการ จำ�นวน 9 ข้อ ด้านผลผลิต 

จำ�นวน 9 ข้อ และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบปลายเปิด 

			   ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาครู 

ด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ด้านผลลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จำ�นวน 9 ข้อ

			   ฉบบัที ่3 แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรยีน นกัศึกษาทีม่ตีอ่การแกป้ญัหาจดัการเรยีน 

การสอนของครู ด้านผลลิต เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำ�นวน 9 ข้อ     

		  3.4.4	 นำ�แบบประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง

ทัง้ 3 ฉบบัไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จำ�นวน 5 คน (ภาคผนวก ก) ทำ�การประเมินเพือ่หาคา่ความสอดคลอ้งของขอ้คำ�ถาม
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กับเนื้อหาด้านที่ประเมิน ด้วยการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ผลการประเมิน มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8–1.00

		  3.4.5	 นำ�แบบประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง 

ทั้ง 3 ฉบับไปทดลองใช้กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ที่เป็นครู และนักเรียน นักศึกษา จำ�นวน 30 คน ของ

วทิยาลยัเทคนิคมนีบรีุ ซึง่มบีรบิทคลา้ยกัน จากนัน้นำ�มาหาคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยใชค้า่สมัประสทิธิ์

แอลฟา (Alpha) ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินโครงการดังนี้ ฉบับที่ 1 เท่ากับ 

.958 ฉบับที่ 2 เท่ากับ .910  ฉบับที่ 3 เท่ากับ .939 

		  3.4.6	 นำ�แบบประเมินโครงการทั้ง 3 ฉบับไปจัดพิมพ์เป็นแบบประเมินโครงการพัฒนาครู 

ด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียน ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ฉบับสมบูรณ์ และนำ�ไปเก็บข้อมูล   

	 3.5	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำ�เนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ได้รับแบบสอบถาม 

กลับคืนมา ร้อยละ 100

	 3.6	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		  3.6.1	 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมินโครการ วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยการหาค่าความถี่ และ            

หาค่าร้อยละ

		  3.6.2	 การประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

4  ด้าน ได้แก่ ด้านสภาวะแวดล้อม ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต วิเคราะห์ด้วยการหา

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วเสนอข้อมูลเป็นตารางประกอบความเรียง โดยใช้เกณฑ์การแปลความ

หมายค่าเฉลี่ยของบุญชม ศรีสะอาด (2554 : 103)

	    ค่าเฉลี่ย                               	 ความหมาย                                    

	 4.51 – 5.00	 มีความเหมาะสม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  

	 3.51 – 4.50	 มีความเหมาะสม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

	 2.51 – 3.50	 มีความเหมาะสม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง

	 1.51 – 2.50	 มีความเหมาะสม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  

	 1.00 – 1.50	 มีความเหมาะสม/ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด

		  3.6.3	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา

4. ผลการวิจัย
	 4.1 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง              

ด้านสภาวะแวดล้อม
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ตามความคิดเห็นของครู ด้านสภาวะแวดล้อม

ที่ รายการ X– S.D.
ระดับความ

เหมาะสม

ผลการ

ประเมิน

1 โครงการสอดคล้องกับนโยบายของสำ�นักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

4.22 0.41 มาก เหมาะสม

2 โครงการสอดคล้องกับแผนการพัฒนาวิทยาลัย 

เทคนิคดอนเมือง

4.17 0.49 มาก เหมาะสม

3 โครงการมีประโยชน์สำ�หรับครูในการนำ�มาแก้ปัญหา

การจัดการเรียนการสอน

4.12 0.52 มาก เหมาะสม

4 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเป้าหมายของโครงการ 4.14 0.35 มาก เหมาะสม

5 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับระยะเวลาดำ�เนินการ 4.06 0.47 มาก เหมาะสม

6 เป้าหมายมีความสอดคล้องกับความต้องการของครู 4.07 0.27 มาก เหมาะสม

7 กิจกรรมมีความเหมาะสมสามารถปฏิบัติได้จริง 4.14 0.35 มาก เหมาะสม

8 กิจกรรมสามารถทำ�ให้ครูสามารถทำ�วิจัยแก้ปัญหา

ผู้เรียนได้

4.22 0.41 มาก เหมาะสม

9 โครงการเกิดจากการสำ�รวจความต้องการของครู 4.28 0.45 มาก เหมาะสม

ค่าเฉลี่ย 4.16 0.21 มาก เหมาะสม

	 จากตารางที ่1 พบวา่ ผลการประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลยัเทคนคิ

ดอนเมอืง ตามความคดิเห็นของคร ูดา้นสภาวะแวดลอ้ม โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  เมือ่พจิารณา

เป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

ด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ  
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ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ตามความคิดเห็นของครู ด้านปัจจัยนำ�เข้า 

ที่ รายการ X– S.D.
ระดับความ

เหมาะสม

ผลการ

ประเมิน

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำ�เนินงานตามโครงการ 4.34 0.48 มาก เหมาะสม

2 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการทำ�วิจัยใน

ชั้นเรียน

4.23 0.55 มาก เหมาะสม

3 วิทยากรมีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการสร้าง

นวัตกรรม

4.22 0.41 มาก เหมาะสม

4 จำ�นวนวิทยากรมีความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.22 0.41 มาก เหมาะสม

5 โครงการได้รับงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอ 4.38 0.48 มาก เหมาะสม

6 สถานที่อบรมมีความเหมาะสม 4.22 0.41 มาก เหมาะสม

7 วัสดุ อุปกรณ์มีความเพียงพอและเหมาะสม 4.36 0.48 มาก เหมาะสม

8 สื่อและเทคโนโลยีที่ใช้ในการอบรมมีความเหมาะสม 4.12 0.52 มาก เหมาะสม

9 คู่มือการทำ�วิจัยในชั้นเรียนศึกษาเข้าใจง่าย 4.20 0.40 มาก เหมาะสม

ค่าเฉลี่ย 4.25 0.28 มาก เหมาะสม

	 จากตารางที ่2 พบวา่ ผลการประเมนิผลการประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ตามความคิดเห็นของครู ด้านปัจจัยนำ�เข้า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

ด้านปัจจัยนำ�เข้า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ตามความคิดเห็นของครู ด้านกระบวนการ  

ที่ รายการ X– S.D.
ระดับความ

เหมาะสม

ผลการ

ประเมิน

1 มีการศึกษาสภาพปัญหาการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 4.36 0.48 มาก เหมาะสม

2 มีการวางแผนการดำ�เนินงานตามโครงการ 4.28 0.45 มาก เหมาะสม

3 มีการกำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ชัดเจน

4.15 0.48 มาก เหมาะสม

4 มีลำ�ดับขั้นตอนการดำ�เนินงานที่เหมาะสม 4.14 0.35 มาก เหมาะสม

5 มีการดำ�เนินงานตามขั้นตอนที่กำ�หนด 4.07 0.27 มาก เหมาะสม

6 มีการกำ�กับ ติดตาม การดำ�เนินงานโครงการ

อย่างต่อเนื่อง

4.30 0.46 มาก เหมาะสม

7 มีการประเมินผลระหว่างการดำ�เนินโครงการ 4.34 0.48 มาก เหมาะสม

8 มีการสรุปผลการดำ�เนินงานทุกกิจกรรม 4.20 0.47 มาก เหมาะสม

9 มีการปรับปรุงการดำ�เนินงานระหว่างดำ�เนินโครงการ 4.31 0.46 มาก เหมาะสม

ค่าเฉลี่ย 4.24 0.26 มาก เหมาะสม

	 จากตารางที ่3 พบวา่ ผลการประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลยัเทคนคิ

ดอนเมอืง ตามความคดิเหน็ของคร ูดา้นกระบวนการ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็

รายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง             

ด้านกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ   
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ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ตามความคิดเห็นของครู ด้านผลผลิต 

ที่ รายการ X– S.D.
ระดับความ

เหมาะสม

ผลการ

ประเมิน

1 มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการทำ�วิจัยในชั้นเรียน 4.15 0.51 มาก เหมาะสม

2 มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการสร้าง/พัฒนา

นวัตกรรม

4.06 0.24 มาก เหมาะสม

3 สามารถวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 4.14 0.35 มาก เหมาะสม

4 สามารถเลือกวิธีการที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาผู้เรียน 4.14 0.35 มาก เหมาะสม

5 สามารถสร้าง/พัฒนาวัตกรรมในการแก้ปัญหาผู้เรียน 4.06 0.24 มาก เหมาะสม

6 สามารถหาคณุภาพของนวตักรรมกอ่นนำ�ไปใชก้บัผูเ้รยีน 4.12 0.33 มาก เหมาะสม

7 สามารถวางแผนและกำ�หนดขั้นตอนการนำ�นวัตกรรม

ไปใช้

4.19 0.39 มาก เหมาะสม

8 สามารถเก็บและเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง

เหมาะสม

4.25 0.43 มาก เหมาะสม

9 สามารถเขียนสรุปรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 4.34 0.48 มาก เหมาะสม

ค่าเฉลี่ย 4.16 0.22 มาก เหมาะสม

	 จากตารางที ่4 พบวา่ ผลการประเมนิโครงการพฒันาครดูา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลยัเทคนคิ   

ดอนเมือง ตามความคิดเห็นของครู ด้านผลผลิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อพบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

	 สรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ด้านผลผลิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ     
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำ�เนินงานโครงการ

พัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

ที่ รายการ X– S.D.
ระดับความ 

พึงพอใจ

1 วิทยากรมีการเตรียมความพร้อมก่อนการอบรม 4.55 0.50 มากที่สุด

2 วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.70 0.46 มากที่สุด

3 ผู้เข้าอบรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมการอบรม 4.55 0.50 มากที่สุด

4 สภาพแวดล้อมในการอบรมมีความเหมาะสม 4.55 0.50 มากที่สุด

5 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.64 0.50 มากที่สุด

6 การอำ�นวยความสะดวกและให้คำ�ปรึกษาของพี่เลี้ยง 4.56 0.49 มากที่สุด

7 การนิเทศ ติดตาม การทำ�วิจัยของพี่เลี้ยง 4.66 0.47 มากที่สุด

8 หลังการพัฒนามีความรู้เกี่ยวกับการทำ�วิจัยเพิ่มขึ้น 4.72 0.44 มากที่สุด

9 สามารถนำ�ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน 4.56 0.49 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ย 4.61 0.20 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาครูด้านการ

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

	 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัย 

ในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และผ่านเกณฑ์ 

การประเมินทุกข้อ 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการแก้

ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 

ที่ รายการ X– S.D.
ระดับความ 

พึงพอใจ

1 ครูมีการสอบถามปัญหาจากนักเรียน นักศึกษา  4.06 0.47 มาก

2 ครูมีการนำ�เทคนิคหรือวิธีการสอนใหม่ ๆ มาใช้อยู่เสมอ 4.07 0.27 มาก

3 ครูใช้เทคนิคหรือวิธีการสอนท่ีทำ�ให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจ

ง่าย

4.14 0.35 มาก

4 ครเูปดิโอกาสใหน้กัเรยีน นกัศกึษาแสดงความคิดเหน็หลังการ

สอนของครู  

4.22 0.41 มาก

5 ครูปรับปรุงการสอนตามความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา 4.28 0.45 มาก

6 ครูมีสื่อประกอบการเรียนการสอนทุกครั้ง  4.34 0.48 มาก

7 ครูมีสื่อประกอบการเรียนการสอนที่น่าสนใจ 4.23 0.55 มาก

8 นักเรียน นักศึกษามีคะแนนการทดสอบแต่ละครั้งเพิ่มขึ้น  4.22 0.41 มาก

9 นักเรียน นักศึกษามีความสุขกับการสอนของครู 4.22 0.41 มาก

ค่าเฉลี่ย 4.20 0.29 มาก

	 จากตารางท่ี 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการแก้ปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

	 สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัเรยีน นกัศกึษาทีม่ตีอ่การแกป้ญัหาการจดัการเรยีนการสอน

ของครูวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง โดยรวมมรีะดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก และผ่านเกณฑ์การประเมนิทกุขอ้ 

 

5. สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 5.1	 สรุปผล

		  5.1.1	 ผลการประเมนิโครงการพัฒนาครดูา้นการทำ�วิจัยในชัน้เรยีนของวิทยาลัยเทคนคิดอนเมอืง 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน มีความเหมาะสมอยู่ใน 

ระดับมาก โดยเรียงลำ�ดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านปัจจัยนำ�เข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และด้าน

สภาวะแวดล้อมดังนี้ 

			   (1)	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ
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มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

			   (2)	 ผลการประเมินผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ด้านปัจจัยนำ�เข้า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

			   (3)	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ด้านกระบวนการ โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อ 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

			   (4)	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ด้านผลผลิต โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความ

เหมาะสมอยู่ใน ระดับมาก 

		  5.1.2	 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่มีต่อการดำ�เนินงานโครงการพัฒนาครูด้านการทำ� 

วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

		  5.1.3	 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการแก้ปัญหาการจัดการเรียน 

การสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

	 5.2	 อภิปรายผล

		  5.2.1	 ผลการประเมนิโครงการพัฒนาครดูา้นการทำ�วิจัยในชัน้เรยีนของวิทยาลัยเทคนคิดอนเมอืง 

โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าทุกด้าน มีความเหมาะสมอยู่ใน 

ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าการดำ�เนินงานโครงการมีการวางแผน การดำ�เนินงาน การกำ�กับ ติดตาม และ

การนเิทศใหค้วามชว่ยเหลอือยา่งตอ่เนือ่ง จงึทำ�ใหค้รวูทิยาลัยเทคนคิดอนเมอืงมคีวามคดิเหน็ตอ่การการประเมนิ

โครงการโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสร้อยเพชร ชารินทร์ [9] ได้ทำ�การ

ประเมินโครงการพัฒนาวินัยเด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านโคกสำ�โรง อำ�เภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า 

ความคิดเห็นของครูผู้สอนต่อการประเมินโครงการพัฒนาวินัยเด็กและเยาวชนโรงเรียนบ้านโคกสำ�โรงทั้ง 4 ด้าน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงาวิจัยของศรีภาวรรณ ไสโสภา [10] ได้ประเมินโครงการพัฒนา

งานบุคลากรปีการศกึษา 2556 ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและคร ูพบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณา

เปน็รายดา้ยพบวา่ทกุดา้นอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบัภัทรสุดา ทา้วราช [11] ไดท้ำ�การประเมนิโครงการ

ฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรบริหารงานของเทศบาลตำ�บลนาแก้ว อำ�เภอเกาะคา จังหวัด

ลำ�ปาง พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

			   (1)	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมี

ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ทัง้นีอ้าจเปน็เพราะวา่ โครงการพฒันาครูดา้นการทำ�วจิยัในชัน้เรยีนของวทิยาลัย

เทคนิคดอนเมือง เป็นโครงการที่สอดคล้องกับนโยบาย และเป็นประโยชน์กับสถานศึกษา ครู นักเรียนนักศึกษา 
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และผู้ปกครอง  จึงส่งผลให้ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีภาวรรณ ไสโสภา 

[10] ได้ประเมินโครงการพัฒนางานบุคลากร ปีการศึกษา 2556 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่า  

ผูบ้รหิาร และคร ูมคีวามคดิเหน็ตอ่ดา้นบริบท โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัภทัรสดุา ทา้วราช [11] 

ได้ทำ�การประเมินโครงการฝึกอบรม และสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรบริหารงานของเทศบาลตำ�บล

นาแก้ว อำ�เภอเกาะคา จังหวัดลำ�ปาง พบว่า ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ใน

ระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของยวุด ีคำ�เงนิ [12] ไดท้ำ�การประเมนิโครงการพฒันาจติสาธารณะของ

นกัเรยีนในโรงเรยีน สงักดัสำ�นกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 พบว่า ผลการประเมนิดา้นบรบิทของ

โครงการพฒันาจติสาธารณะของนกัเรยีนในโรงเรยีน ตามความคิดเหน็ของผูบ้รหิาร คร ูและคณะกรรมการสถาน

ศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมาก

			   (2)	 ผลการประเมินผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในช้ันเรียนของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง ด้านปัจจัยนำ�เข้า โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจจะเป็นเพราะว่า ผู้บริหารให้ความสำ�คัญกับโครงการ

ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน และอำ�นวยความสะดวกเกี่ยวกับทรัพยากรในทุกด้าน จึงทำ�ให้ผลการประเมินอยู่ใน 

ระดับมาก  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีภาวรรณ ไสโสภา [10] ได้ประเมินโครงการพัฒนางานบุคลากร  

ปีการศึกษา 2556 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่า ผู้บริหาร และครู มีความคิดเห็นต่อการประเมิน

ด้านปัจจัยนำ�เข้าอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับภัทรสุดา ท้าวราช [11] ได้ทำ�การประเมินโครงการฝึกอบรม

และสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรบริหารงานของเทศบาลตำ�บลนาแก้ว อำ�เภอเกาะคา จังหวัดลำ�ปาง 

พบวา่ ดา้นปจัจัยนำ�เขา้ ในภาพรวมผลการประเมนิอยูใ่นระดบัมาก และยงัสอดคลอ้งกับงานวจิยัของยวุด ีคำ�เงนิ 

[12] ได้ทำ�การประเมินโครงการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 พบว่า ผลการประเมินปัจจัยนำ�เข้า ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศึกษา สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

			   (3)	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมอืง ดา้นกระบวนการ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก เมือ่พจิารณาเปน็รายข้อพบวา่ทกุขอ้มคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่าการดำ�เนินงานตามโครงการได้มีการวางแผนการดำ�เนินงาน

อย่างเป็นขั้นตอนที่มีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับการดำ�เนินงาน จึงทำ�ให้ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  

ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจัิยของศรภีาวรรณ ไสโสภา [10] ได้ประเมนิโครงการพฒันางานบคุลากร ปกีารศกึษา 2556 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู พบว่า ผู้บริหาร และครู มีความคิดเห็นต่อด้านกระบวนการ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก และสอดคล้องกับภัทรสุดา ท้าวราช [11] ได้ทำ�การประเมินโครงการฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการรบรหิารงานของเทศบาลตำ�บลนาแกว้ อำ�เภอเกาะคา จงัหวดัลำ�ปาง พบวา่ ดา้นกระบวนการ 

ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงานวิจยัของยุวดี คำ�เงนิ [12] ได้ทำ�การประเมิน

โครงการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

พบวา่ ผลการประเมนิดา้นกระบวนการ ตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร คร ูและคณะกรรมการสถานศกึษา สงักดั

สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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			   (4)	 ผลการประเมินโครงการพัฒนาครูด้านการทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง ด้านผลผลิตโดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าทุกข้อมีความ 

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่าขั้นตอน และกิจกรรมในการดำ�เนินงานตามโครงการมีความ

เหมาะสม จึงส่งผลให้การประเมินอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีภาวรรณ  ไสโสภา [10]  

ไดป้ระเมนิโครงการพฒันางานบคุลากร ปกีารศกึษา 2556 ตามความคิดเหน็ของผู้บรหิารและคร ูพบวา่ ผู้บรหิาร 

และครมูคีวามคดิเหน็ตอ่ดา้นผลผลติ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัภทัรสดุา ทา้วราช [11] ไดท้ำ�การ

ประเมนิโครงการฝึกอบรม   และสมัมนาเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการรบรหิารงานของเทศบาลตำ�บลนาแก้ว อำ�เภอ

เกาะคา จังหวัดลำ�ปาง พบว่า  ด้านผลผลิต ในภาพรวมผลการประเมินอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับงาน

วิจยัของยุวด ีคำ�เงิน [12] ไดท้ำ�การประเมนิโครงการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสำ�นกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 23 พบวา่ ผลการประเมนิดา้นผลผลติ ตามความคดิเห็นของผูบ้รหิาร คร ูและ

คณะกรรมการสถานศึกษา  สังกัดสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

			   (5)	 ผลการประเมนิความพงึพอใจของครทูีม่ตีอ่การดำ�เนนิงานโครงการพฒันาครดูา้นการ

ทำ�วิจัยในชั้นเรียนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจจะ

เปน็เพราะวา่ กระบวนการ และกจิกรรมในการดำ�เนนิงานตามโครงการมคีวามเหมาะสม และเปน็ประโยชนแ์กค่ร ู

จงึทำ�ให้ผลการประเมนิความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวจิยัของพริญาณ ์ โครตชมภู [13]  

ได้ทำ�การประเมินโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานห้องสมุดเรือนจำ�กรมราชทัณฑ์ พบว่า โดยเฉพาะด้าน

เจตคติ ผู้ผ่านโครงการฝึกอบรมมีความคิดเห็นว่า โครงการฝึกอบรมมีความจำ�เป็นสำ�หรับการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาห้องสมุดเรือนจำ�ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของครองทรัพย์ เชิดชู [14] 

ไดท้ำ�การประเมินโครงการพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรยีนตามคุณลักษณะอนัพงึประสงค์โรงเรยีนบา้นพะไล 

พบวา่ ความคดิเหน็ของบคุลากรเกีย่วกบัผลลพัธข์องโครงการ ในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  

			   (6)	 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษาที่มีต่อการแก้ปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนของครูวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่าทุกข้อมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า กระบวนการ และกิจกรรมในการ

ดำ�เนินงานตามโครงการมีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์แก่ครู จึงทำ�ให้ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพิรญาณ์  โครตชมภู [13] ได้ทำ�การประเมินโครงการฝึกอบรม 

เจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานหอ้งสมดุเรอืนจำ�กรมราชทณัฑ ์พบวา่ โดยเฉพาะดา้นเจตคต ิผู้ผ่านโครงการฝึกอบรมมคีวาม

คิดเห็นว่า โครงการฝึกอบรมมีความจำ�เป็นสำ�หรับการพัฒนาบุคลากร เพื่อนำ�ไปสู่การพัฒนาห้องสมุดเรือนจำ� 

ในระดบัมากทีสุ่ด และสอดคลอ้งกบังานวจัิยของครองทรพัย ์เชดิช ู[14] ไดท้ำ�การประเมนิโครงการพฒันาคณุธรรม

จริยธรรมของนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์โรงเรียนบ้านพะไล พบว่า ความคิดเห็นของบุคลากรเกี่ยว

กับผลลัพธ์ของโครงการ  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

	 5.3	 ข้อเสนอแนะ

		  5.3.1	 ข้อเสนอแนะสำ�หรับการนำ�ไปใช้

			   (1)	 ควรให้การส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการทำ�วิจัยในชั้นเรียนแก่ครูอย่างต่อเนื่อง  
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เพื่อนำ�มาใช้  ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของครู 

			   (2)	 ควรมีการปรับกิจกรรมหรือเนื้อหาให้มีความเหมาะสมกับระยะเวลาดำ�เนินการหรือ

เพิ่มเวลา  ในการดำ�เนินกิจกรรมมากขึ้น

			   (3)	 ควรมกีารนำ�สือ่และเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการอบรมมคีวามเหมาะสม ทนัสมยั และนา่สนใจ 

เพิ่มมากขึ้น

			   (4)	 ควรดำ�เนินงานตามขั้นตอนที่กำ�หนด เพื่อจะทำ�ให้สามารถตรวจสอบหาข้อบกพร่อง

ของแต่ละขั้นตอนได้ 

			   (5)	 ควรเพิ่มโครงการเกี่ยวกับการสร้างส่ือหรือนวัตกรรมสำ�หรับนำ�มาแก้ปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอนแก่ครูให้มากขึ้น  

		  5.3.2	 สำ�หรับการประเมินครั้งต่อไป    

			   (1)	 ควรมกีารประเมนิโครงการเกีย่วกบัการพฒันาครูดา้นการจดัการเรยีนการสอนของคร ู 

เพื่อจะได้ทราบผลการจัดการการเรียนการสอนประสบผลสำ�เร็จมากน้อยเพียงใด   

			   (2)	 ควรมกีารประเมนิโครงการเกีย่วกบัการพฒันาครูดา้นการจดัทำ�ส่ือการเรยีนการสอน

เพื่อจะได้ทราบถึงปัญหา และนำ�ข้อมูลไปพัฒนาครูต่อไป

			   (3)	 ควรมีการนำ�รูปแบบการประเมินที่แตกต่างกันมาประเมินโครงการเดียวกันเพ่ือ 

เปรียบเทียบผลที่ได้ว่าเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร    
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