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Vocational Education Management that Emphasizes the Vocational Value Creation
of Don Muang Technical College by Using the Vocational Education Management
Manual that Emphasizes the Vocational Value Creation of Educational Institutions

บทคัดย่อ
	 การวจิยัการบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สร้างคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง

โดยใช้คู่มือการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์การ

วิจัย คือ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 2) เพื่อจัดทำ�และทดลองใช้คู่มือการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง 3) เพื่อประเมินผลการทดลองใช้การบริหารจัดการ

อาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งค่านยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงโดยใชคู้ม่อืการบรหิารจดัการอาชวีศึกษา 

ทีเ่นน้สร้างค่านยิมอาชวีศกึษาของสถานศึกษา กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจัิยเปน็ผู้บรหิาร คร ูพนกังานราชการ (คร)ู 

ครูจ้างสอนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง และครูสถานศึกษาอื่นในปี พ.ศ. 2559 – 2561 เฉลี่ยจำ�นวน  

90 คน โดยกลุ่มตัวอย่าง กำ�หนดตามรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) เครื่องมือที่ใช้ใน

การวิจัยเป็นคู่มือการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ส่ือการเรียน

รู้ประเภทนวัตกรรมเทคโนโลยีการศึกษา (คุรุสภา 2559) ลักษณะเป็นส่ือการศึกษา 2 ชนิด คือ 1) ส่ือวัสดุ 

(Software) เป็นสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสาร คู่มือการบริหารฯ และชุดการจัดการฯ และ 2) สื่ออุปกรณ์ (Hardware) 

เป็นสือ่อเิลก็ทรอนกิสไ์ฟลข์อ้มลูของคูม่อืฯ และชดุการจดัการฯ สำ�หรบัใชจั้ดเกบ็นวตักรรมทางการศกึษาทีใ่ชใ้น

การแก้ปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์เนื้อหา
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บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2563

	 ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง วิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาการจัดกระทำ�องค์ประกอบขององค์ความรู้ที่มีสาระ 

ตรงตามประเด็นการประเมินของตัวบ่งชี้ในมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559 ที่สอดคล้องใน 4 คุณลักษณะค่านิยมอาชีวศึกษา ประกอบด้วย (1.1) 

ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม (1.2) ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ (1.3) ค่านิยมอาชีวศึกษา

ในลักษณะความร่วมมือ (1.4) ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ 2) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การประเมนิผลการทดลองใชร้ปูแบบการบริหารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยั

เทคนิคดอนเมือง เป็นผลการวิเคราะห์การประมวลผลการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองในการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  หนังสือ ก.ค.ศ. ที่  

ว.21/2560  ทีม่ผีลสำ�เรจ็ใน 4 คณุลกัษณะ คา่นยิมอาชวีศึกษา ประกอบดว้ย (2.1) ค่านยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะ

คุณธรรม (2.2) ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ (2.3) ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความร่วมมือ (2.4) 

ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ 

คำ�สำ�คัญ: การบริหารจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

Abstract
	 The purposes of the study on vocational education management that emphasizes the 

vocational value creation ​​of Don Muang Technical College by using the Vocational Education 

Management Manual that emphasizes the vocational value creation ​​of educational institutions 

were to 1) develop a vocational education management model that emphasizes on building 

the vocational values of educational institutions, Of Don Muang Technical College. 2) create 

and try to use the vocational education management manual that emphasize on building the 

vocational values of educational institutions, of Don Muang Technical College. 3) evaluate 

the results of the vocational education management that emphasizes the vocational value 

creation ​​of Don Muang Technical College by using Vocational Education Management Manual 

that emphasize the vocational value creation ​​of educational institutions. The samples were 

determined according to the Experimental Design, comprising an average of 90 administrators, 

instructors, government employees (teachers), contract teachers at Don Muang Technical College, 

and other educational institutions during 2016-2018. The research instrument was Vocational 

Education Management Manual that emphasizes the vocational value creation ​​of educational 
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institutions, the educational technology innovation-type instructional media (Teachers  

Council 2016). Characteristics are two types of instructional media: 1) Software (e.g. print media, 

management manual, and management kits, and 2) Hardware (electronic media, information 

files of the manual, and management kit for educational innovation storage used in solving 

management problems of educational institutions). The data were analyzed by percentage, 

mean and content analysis.

	 The research findings included 1) The strands of the vocational education management 

model that emphasizes the vocational value creation ​​of Don Muang Technical College, and data 

analysis of development of knowledge composition, are in accordance with the assessment 

points of the indicators in the Standards of vocational education at vocational certificates and 

higher vocational certificates (B.E. 2016) that are consistent with 4 characteristics of vocational 

education values consisting of (1.1) the vocational education values ​​in a moral manner, (1.2) 

the vocational education values ​​in a qualitative manner, (1.3) the vocational education values ​​

in a cooperative manner, and (1.4) the vocational education values ​​in a professional manner, 

and 2) The results of the data analysis of the experimental evaluation using the vocational 

education management model that emphasizes the vocational value creation ​​of Don Muang 

Technical College are the results of the analysis of the processing of vocational education 

management that emphasizes the vocational value creation of Don Muang Technical College 

in the evaluation of work pieces resulting from the performance of duties in the letter of 

Office of the Teacher Civil Service and Educational Personnel Commission, (No.21/2560) with 

the achievement of four characteristics of the vocational education values consisting of (2.1) 

the vocational education values ​​in a moral manner, (2.2) the vocational education values ​​in a 

qualitative manner, (2.3) the vocational education values ​​in a cooperative manner, and (2.4) 

the vocational education values ​​in a professional manner.

Keywords: Vocational Education Management, Vocational Values, Don Muang Technical College
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บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2563

1. บทนำ�
	 รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 [1] ระบกุารจดัการศกึษาไวว้า่ รัฐตอ้งดำ�เนนิการ

ตามแนวนโยบายด้านบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคงประเทศ

อย่างยั่งยืนโดยต้องส่งเสริมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ ให้ผู้เรียนมีจิตสำ�นึกความเป็นไทย มีระเบียบวินัย  

คำ�นงึถงึประโยชนส์ว่นรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ  

กล่าวคือ การจัดการเรียนการสอนให้มีการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนได้มี

จิตสำ�นึกความเป็นไทยในการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีวินัย และคำ�นึงถึง

ประโยชน์ส่วนรวม และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 [2] ระบุการจัดการศึกษาว่า  

รัฐต้องส่งเสริมให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพมุ่งพัฒนา 

ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญได้ตามความถนัด กล่าวคือ ครูต้องจัดการเรียนการสอน 

อย่างมีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มีความสามารถอย่างเชี่ยวชาญ ประกอบกับการบริหารการจัดการ

อาชีวศึกษา [3] ตามนโยบาย ประเทศไทย 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 

โดยมีการใช้ “ระบบเศรษฐกิจที่เน้นการสร้างมูลค่า” (Value – Based Economy) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 

เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งสำ�นักนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหน้าที่ “เตรียมคนไทย 4.0 

ให้พร้อมก้าวสู่ที่หนึ่ง” สำ�หรับการผลิตและพัฒนากำ�ลังคนด้านการอาชีวศึกษา ในภารกิจของสำ�นักงานคณะ

กรรมการการอาชวีศกึษา [4]  โดยเฉพาะกำ�ลงัคนดา้นวชิาชีพเพือ่นำ�ไปใช ้การพัฒนา 10 อตุสาหกรรมแหง่อนาคต

ในการพัฒนากำ�ลังคนด้านการอาชีวศึกษาต่อยอด ๕ อุตสาหกรรมเดิม คือ อุตสาหกรรมสมัยใหม่อิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะ อาหารแห่งอนาคตเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ การท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและเชิงคุณภาพ และสร้าง

อตุสาหกรรมใหม ่คอื หุน่ยนตเ์พือ่การอตุสาหกรรม การบนิและโลจสิตกิส ์เชือ้เพลิงชวีภาพและเคมชีวีภาพดจิทิลั

แพทยค์รบวงจรเพือ่เขา้สู ่5 กลุม่เทคโนโลยแีละอตุสาหกรร เปา้หมายคอืเกษตรและอาหาร ใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพ 

กลุม่เครือ่งมอือจัฉรยิะหุน่ยนตใ์ชเ้ทคโนโลยเีมคาทรอนกิส ์ดจิทิลัและอนิเทอรเ์นต็ออฟตงิ ใชเ้ทคโนโลยสีมองกล 

ฝังตัว และกลุ่มสร้างสรรค์และวัฒนธรรมการใช้ Service Design [5] การบ่มเพาะผู้ประกอบการและพัฒนา 

เครือข่ายวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมกำ�ลังคนด้านอาชีวศึกษาบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการและพัฒนา

เครือข่ายวิสาหกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ของ 4 กลุ่มอาชีพ คือ การเปล่ียนแปลงเกษตรกรแบบดังเดิม 

เป็นเกษตรที่ทันสมัย การเปลี่ยนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แบบดั้งเดิมเป็นวิสาหกิจที่ทันสมัย 

การเปลี่ยนแปลงธุรกิจบริการแบบดั้งเดิม เป็นธุรกิจที่ให้บริการที่มีมูลค่าสูง และการส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ

เกิดใหม่

	 จากผลวเิคราะห์และประมวลสภาพการณข์องปญัหาการบรหิารจดัการสถานศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพ

การศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง โดยวิเคราะห์และประมวลสภาพการณ์ของปัญหาคุณภาพ

การศกึษาอาชวีศกึษาตามขอ้มลูของหนว่ยงาน และปัญหาคณุภาพการศกึษาอาชวีศกึษาตามการประเมนิคณุภาพ

การศึกษา [6] ผู้วิจัยได้ใช้แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 [7] 

ในสาระคา่นยิมอาชวีศกึษาทีเ่ปน็เปา้หมายหลกัในการปลูกฝังทีส่ำ�คัญ 4 ประการใหผู้้เรยีนไดม้คุีณธรรม คุณภาพ

ความร่วมมือและความเป็นมืออาชีพ สำ�หรับเป็นองค์ความรู้สำ�คัญในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาขึ้น 
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ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีบริหารสถานศึกษา และใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่จัดการเรียนการสอนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เป็น รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

ของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง มอีงคป์ระกอบของกระบวนการเพือ่การแกไ้ขปญัหาการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

ด้านคุณภาพของผู้สำ�เร็จการอาชีวศึกษาที่ต้องมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา มีสมรรถนะทั่วไปในความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำ�งานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน และมีสมรรถนะวิชาชีพในความสามารถในการ

ประยกุตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะในสาขาวชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุตส์ูอ่าชพี ดว้ยการพฒันาองคค์วามรู ้

การพัฒนาการจัดกระทำ�การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การยริหารการจัดการใช้การจัดกระทำ�การบริหารการ

จัดการอาชีวศึกษา และประมวลผลการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาในลักษณะของส่ือการศึกษาชนิดสื่อวัสดุ 

(Software) เป็นเล่มเอกสาร และชนิดสื่ออุปกรณ์ (Hardware) เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล โดยการจัดทำ�

เป็นรูปเล่ม คู่มือ การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 2.1	 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถาน

ศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

	 2.2	 เพ่ือจัดทำ�และทดลองใช้คู่มือการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของ

สถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

	 2.3	 เพื่อประเมินผลการทดลองใช้การบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของ

วทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืงโดยใช้คูมื่อการบรหิารจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของสถานศกึษา

3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยประเภท การพัฒนาเชิงทดลอง (Experimental  Development) สำ�หรับ

กระบวนการของวัตถุประสงค์การวิจัย 3 ประการ คือ การสร้าง การทดลองใช้ และการประเมินผลการทดลอง

ใชก้ารบรหิารการจดัการอาชีวศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง โดยใชคู้ม่อืการ

จัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัยดังภาพที่ 1 

และ แบบแผนการดำ�เนินงานวิจัยดังภาพที่ 2 
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บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2563

ภาพที่ 1 กรอบการดำ�เนินงานวิจัย

ขอบเขตการวิจัย

แผนภูมิ  กรอบการดำ�เนินงานวิจัย

กลุ่มตัวอย่างที่ 2   ผู้บริหาร  ครู  ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ (ครู)
ครูจ้างสอน  และครูสถานศึกษาอื่น

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เปน็  คู่มอืการบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาท่ีเนน้สรา้งคา่นิยมอาชวีศกึษาของสถานศกึษา 

โดยรูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง

	 1.	 การพฒันารปูแบบการบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

	 2.	 การใช้รูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

	 3.	ประมวลผลการบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยั

เทคนิคดอนเมือง

การจัดการเรียนการสอนตามเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่สร้างขึ้นมาจากกฎหมาย 

และนโยบายสำ�คัญของหน่วยงานต้นสังกัด

•	 กฎหมายสำ�คัญการจัดการอาชีวศึกษา 

	 1.	 ระเบียบสำ�นักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหาร 

สถานศึกษา พ.ศ. 2552

	 2.	มาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559

	 3. 	แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579

		  3.1	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ  คุณธรรม (Merit)

		  3.2	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ  คุณภาพ (Quality)

		  3.3	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ ความร่วมมือ  

			   (Collaboration)

		  3.4	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ  ความเป็นมืออาชีพ  

			   (Professional)

	 4. 	หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำ�แหน่ง 

ครู  มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ว 21 / 2560  

•	 นโยบายสำ�คัญของหน่วยงานต้นสังกัด
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ภาพที่ 2 แบบแผนการดำ�เนินงานวิจัย

1. การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

แผนภูมิ  แบบแผนการดำ�เนินงานวิจัย
เรื่อง  การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

โดยใช้คู่มือ การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

รูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง
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1.1	 ข้อมูลความต้องการการบริหารการจัดการ 

	 อาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

	 (1)	 ข้อมูลในนโนบายสำ�คัญของหน่วยงาน 

		  ต้นสังกัด

	 (2)	 ข้อมูลในทฤษฎีและรูปแบบการจัดการ 

		  อาชีวศึกษา

	 (3)	 ข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติการจัด 

		  การเรียนการสอน

3.	ประมวลผลการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

	 3.1	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ  คุณธรรม (Merit)

	 3.2	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ  คุณภาพ (Quality)

	 3.3	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ  ความร่วมมือ (Collaboration)

	 3.4	 ผลสำ�เร็จที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะ  ความเป็นมืออาชีพ (Professional)

1.2	 ชุดการจัดการอาชีวศึกษาที่ เน้นสร้าง 

	 ค่านิยมอาชีวศึกษา

	 (1)	 ชุดการเรียนการสอนท่ีเน้นสร้าง 

		  ค่านิยมอาชีวศึกษา

	 (2)	 ชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

		  และการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

		  ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

2.	การจัดทำ�และทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของ 

	 วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

	 2.1	 การปฏบิตังิานตามประเดน็การประเมนิของตวับง่ชีใ้นมาตรฐานการอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัร 

		  วิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2559

	 2.2	 การปฏิบัติงานตามรายละเอียดตัวชี้ วัดการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

		  หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ว 21 / 2560
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บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2563

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้บริหารและครู ประกอบด้วยรองผู้อำ�นวยการครู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ 

(ครู) ครูจ้างสอนของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง และครูสถานศึกษาอื่นในปี พ.ศ. 2559 – 2561 เฉลี่ยจำ�นวน  

90 คน โดยกลุ่มตัวอย่าง กำ�หนดตามรูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Design) ได้เป็น 2 กลุ่ม

ตัวอย่าง คือ 1) กลุ่มทดลองตามรูปแบบของการวิจัยเชิงทดลองประเภท Pre - Experimental Designs เป็นก

ลุ่มทดลองกลุ่มเดียววัดผลก่อนและหลังการทดลอง (The Single Group, Pretest – Posttest Time Series 

Design) กลุม่ตวัอยา่งไดม้าจากการถกูเลอืก (Selected)  โดยกำ�หนดเปน็ กลุม่ตัวอยา่งที ่1 ผูบ้รหิาร ครคูรผููช้ว่ย 

พนักงานราชการ (ครู) ครูจ้างสอน และครูสถานศึกษาอื่น จำ�นวน 105 คน ในปีการศึกษา 2559 กำ�หนดเป็น 

กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกระทำ�ตามกระบวนการวิจัย และกลุ่มตัวอย่างที่ 1 นี้จำ�นวน 89 คน ในปีการศึกษา 

2560 ได้กำ�หนดเป็นกลุ่มควบคุมแบบกลุ่มเปรียบเทียบ (Comparison Group) ที่มีลักษณะเท่าเทียมกับ 

กลุ่มทดลอง (Equivalent Control Group 2) กลุ่มทดลองตามรูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง ประเภท  

Quasi - Experimental Designs เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมที่เท่าเทียมกันวัดผลก่อนและหลังการ

ทดลอง (Equivalent Control Group, Pretest -Posttest Time Series Design) กลุ่มตัวอย่างได้มาจากการ 

ถูกเลือก (Selected) โดยกำ�หนดเป็นกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ผู้บริหารครู ครูผู้ช่วย พนักงานราชการ (ครู) ครูจ้างสอน 

และครูสถานศึกษาอื่น จำ�นวน 26 คนในปีการศึกษา 2560 กำ�หนดเป็นกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกระทำ�ตาม

กระบวนการวิจัย โดยมีกลุ่มตัวอย่างท่ี 1 เป็นกลุ่มควบคุมแบบกลุ่มเปรียบเทียบ (Comparison Group) ท่ีมี

ลกัษณะเทา่เทยีมกับกลุม่ทดลอง (Equivalent Control Group) และครสูถานศึกษาอืน่ เปน็ครขูองสถานศกึษา

ที่มีบริบทใกล้เคียงรวม 5 สถานศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพตามแนวคิด “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ” ของคุรุสภา ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  เครือข่ายระดับหน่วยงานทางการศึกษาที่ใช้เป็นพื้นที่ปฏิบัติ

การตามที่ได้รับเงินอุดหนุดการจัดกิจกรรมจากสำ�นักงานเลขาธิการคุรุสภา สัญญาเลขที่ 30 / 2559 [8] คือ 

(1) ปีการศึกษา 2559 ในโครงการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชาโดยใช้การวิจัยเป็นฐานมีครู

รวม 8 คน และ (2) ปีการศึกษา 2560 ในโครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาเพื่อการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้รายวิชาโดยใช้การวิจัยเป็นฐานมีครูรวม 2 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นคู่มือการบริหารการจัดการ

อาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของสถานศกึษา สือ่การเรยีนรูป้ระเภทนวตักรรมเทคโนโลยกีารศึกษา 

(คุรุสภา 2559) ลักษณะเป็นสื่อการศึกษา 2 ชนิด คือ 1) สื่อวัสดุ (Software) เป็นสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสาร คู่มือ

การบริหารฯ และชุดการจัดการฯ และ 2) สื่ออุปกรณ์ (Hardware) เป็น สื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลของคู่มือฯ 

และชดุการจดัการฯ สำ�หรับใชจ้ดัเก็บนวตักรรมทางการศกึษาท่ีใชใ้นการแกป้ญัหาการบรหิารจัดการสถานศกึษา 

วิเคราะห์ข้อมูลด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และการวิเคราะห์เนื้อหา

4. ผลการวิจัย
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามกระบวนการของวัตถุประสงค์การวิจัยรายงานผลตามการวิจัยประเภท 

การพัฒนาเชิงทดลอง (Experimental Development) ที่มีการพัฒนาเป็นกระบวนการในขั้นตอนการสร้าง 

การทดลองใช้ และการประเมินผลการทดลองใช้เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้เป็น  

2 กลุ่มข้อมูล  คือ
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	 (1)	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสร้างรูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาการจัดกระทำ�องค์ประกอบของ

องค์ความรู้ที่มีสาระตรงตามประเด็นการประเมินของตัวบ่งช้ีในมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วชิาชพี และระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สงู พ.ศ. 2559 [9] ทีส่อดคล้องใน 4 คณุลักษณะคา่นยิมอาชวีศกึษา 

โดยกลุ่มตัวอย่างที่ 1 จำ�นวน 105 คน ในปีการศึกษา 2559

		  (1.1)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม  

			   1.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม ที่มีการปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำ�เนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

มีค่าเฉลี่ยร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 93 แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่ 

เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้ส่ือการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสาร

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล ชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาน้ี มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม (Merit) ได้

			   2.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม ที่มีการปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน 

ตวับง่ชีท้ี ่3.4  ระดบัคณุภาพการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรมคีา่เฉล่ียรอ้ยละผู้ปฏบัิตกิารจดัการเรยีนการสอนเปน็ 

90 แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” 

โดยใช้ส่ือการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 

ผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ใช้ในการ

จัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม (Merit) ได้

		  (1.2)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ 

			   1.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะคุณภาพ ทีม่กีารปฏิบตัปิระเดน็การประเมินตวับง่ชีท้ี ่1.1 

ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้สำ�เร็จการศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 

เป็น 85 แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ ชุดการจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษามีประสิทธิภาพเพียงพอที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้าง 

ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ (Quality) ได้

			   2. 	คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะคุณภาพ  ทีม่กีารปฏิบัตติามประเด็นการประเมนิของ  ตัว

บง่ชีท้ี ่3.3  ระดบัคณุภาพในการจัดการศกึษา มคีา่เฉลีย่รอ้ยละผู้ปฏิบตักิารจดัการเรยีนการสอนเปน็ 97 แสดงวา่ 

“การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้สื่อ

การศึกษาชนิดสื่อส่ิงพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสร้าง 

คา่นยิมอาชวีศกึษา มปีระสทิธิภาพเพยีงพอทีใ่ชใ้นการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งค่านยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะ

คุณภาพ (Quality) ได้
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บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2563

		  (1.3)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความร่วมมือ

			   1.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลักษณะความรว่มมอืทีม่กีารปฏบิตัปิระเดน็การประเมนิ ตัวบง่ชีท้ี ่

2.6 คุณภาพการประสานความร่วมมือเพื่อบริหารจัดการศึกษามีค่าร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 

เปน็ 96 แสดงว่า “การบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง”  

โดยใชส้ือ่การศกึษาชนดิสือ่สิง่พมิพเ์ลม่เอกสารและสือ่อเิลก็ทรอนกิสไ์ฟลข์อ้มลูชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาใน

ลักษณะความร่วมมือ (Collaboration) ได้

			   2.  คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความรว่มมอื ทีม่กีารปฏิบัตปิระเด็นการประเมนิตวับ่งช้ีที ่

3.1 ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนรายวิชา มีค่าเฉล่ียร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 

100 แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”   

โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียนการสอนที่ 

เนน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา มปีระสทิธภิาพเพยีงพอทีใ่ชใ้นการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งค่านยิมอาชีวศึกษา

ในลักษณะความร่วมมือ (Collaboration) ได้                     

			   3. ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความร่วมมือ ที่มีการปฏิบัติประเด็นการประเมินตัวบ่งชี้

ที่ 3.2 ระดับคุณภาพการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา มีค่าเฉลี่ยร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 96 

แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”  โดย

ใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาใน

ลักษณะความร่วมมือ (Collaboration)  ได้

		  (1.4)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ

			   1.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ ที่มีการปฏิบัติปฏิบัติตามประเด็น

การประเมนิของตวับง่ชีท้ี ่2.2  ระดบัคณุภาพในการดำ�เนนิตามนโยบายสำ�คญัของหน่วยงานตน้สงักดั มคีา่เฉลีย่

ร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 85 แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชวีศกึษาของวทิยาลัยเทคนคิดอนเมือง” โดยใชส้ือ่การศกึษาชนิดสือ่ส่ิงพมิพเ์ลม่เอกสารและส่ืออเิล็กทรอนกิส์

ไฟล์ข้อมูล คือ ชุดการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 

ผูเ้รียนและการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา มปีระสทิธภิาพเพยีงพอทีใ่ชใ้นการจดัการ

อาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   2.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความเปน็มอือาชพี ทีม่กีารปฏิบตัปิฏิบตัติามประเดน็การ

ประเมนิของตวับง่ชีท้ี ่2.3  ระดบัคณุภาพในการดำ�เนนิการบรหิารจดัการดา้นบคุลากร มคีา่เฉลีย่รอ้ยละผูป้ฏบิตัิ

การจดัการเรียนการสอนเปน็ 87 แสดงว่า “การบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาท่ีเนน้สรา้งคา่นิยมอาชวีศกึษาของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ 

ชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา และชุดการจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและการจดั

กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาที่ 
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เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   3.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความเปน็มอือาชพี ทีม่กีารปฏิบตัปิฏิบตัติามประเดน็การ

ประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพการบริหารจัดการด้านการเงิน มีค่าเฉลี่ยร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียน

การสอนเปน็ 91 แสดงวา่ “การบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิ

ดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ  ชุดการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา มีประสิทธิภาพเพียงพอที่ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาในลักษณะเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   4.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความเปน็มอือาชีพ ทีม่กีารปฏิบตัปิฏิบตัติามประเดน็การ

ประเมินของตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการดำ�เนินการบริหารจัดการสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยร้อยละผู้ปฏิบัติ

การจดัการเรียนการสอนเปน็ 91 แสดงว่า “การบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาท่ีเนน้สรา้งคา่นิยมอาชวีศกึษาของ

วิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ 

ชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา และชุดการจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและการจดั

กจิกรรมเสริมหลกัสตูรทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา มีประสทิธภิาพเพยีงพอทีใ่ชใ้นการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

	 (2)	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาท่ี

เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

		  เป็นผลการวิเคราะห์การประมวลผลการบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมืองในการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ 

ว.21/2560 [11]  โดยกลุ่มตัวอย่างที่ 1 จำ�นวน 89 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  จำ�นวน 26 คน ในปีการศึกษา 

2560 ที่มีผลสำ�เร็จใน 4 คุณลักษณะ ค่านิยมอาชีวศึกษา

		  (2.1)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม  

			   1.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด ตัวชี้วัดที่ 2.1 

การบริหารจัดการชั้นเรียนของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560  

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 75 ในการบริหารจัดการช้ันเรียนที่ระดับคุณภาพ 4 เสริมแรง

ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง  และเกิดแรงบันดาลใจ  และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ปีการศึกษา 2560  

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 72 ในการบริหารจัดการช้ันเรียนที่ระดับคุณภาพ 3 เสริมแรง 

ให้ผู้เรียนมีความมั่นใจพัฒนาตนเอง แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล

ชดุการจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและการจดักจิกรรมเสรมิหลักสูตรทีเ่นน้สรา้งค่านยิมอาชีวศึกษานี ้  สามารถ

สร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม (Merit) ได้

			   2.  ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด ตัวชี้วัดที่ 2.2 

การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
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บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2563

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 72 ในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ระดับคุณภาพ 4 นำ�ไป

ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา และ กลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

เปน็ 75 ในการจัดระบบดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีนท่ีระดบัคุณภาพ 3 สง่เสรมิ ปอ้งกนั แกป้ญัหาผูเ้รยีนอยา่งเปน็ระบบ 

แสดงวา่“การบรหิารการจดัการอาชวีศึกษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง”โดยใช้

สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

และการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชีวศึกษานี ้สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็การจดัการอาชีวศึกษา

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม (Merit)  ได้

			   3.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด ตัวชี้วัดที่ 2.3 

การจัดทำ�ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�วิชาของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560  มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 88 ในการจัดทำ�ข้อมูล

สารสนเทศและเอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�วิชาที่ระดับคุณภาพ 4 ให้คำ�ปรึกษาในสถานศึกษา และเป็น

แบบอย่าง และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 90 ในการ

จดัทำ�ขอ้มลูสารสนเทศและเอกสารประจำ�ชัน้เรยีนหรอืประจำ�วชิาทีร่ะดบัคณุภาพ 3 ใหค้ำ�ปรกึษาในสถานศกึษา 

แสดงวา่ “การบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สร้างค่านยิมอาชวีศึกษาของวทิยาลัยเทคนคิดอนเมอืง”โดยใช้

สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

และการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศึกษานี ้สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็การจดัการอาชีวศึกษา

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณธรรม (Merit) ได้

		  (2.2)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ

			   1.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะคณุภาพ  ทีม่กีารปฏบิตัติามรายละเอยีด  ตวัชีว้ดัที ่1.2.4   

คุณภาพผู้เรียน ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติ

การจดัการเรยีนการสอนเปน็ 87 ในคณุภาพผูเ้รยีน ทีร่ะดบัคณุภาพ 4 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 70 มผีลการพฒันาคณุภาพ 

และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 75 ในคุณภาพผู้เรียน  

ที่ระดับคุณภาพ 3 ผู้เรียนร้อยละ 65  มีผลการพัฒนาคุณภาพ แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษา 

ทีเ่นน้สร้างคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง” โดยใชส่ื้อการศึกษาชนดิส่ือส่ิงพมิพเ์ล่มเอกสารและ

สือ่อเิลก็ทรอนกิสไ์ฟลข์อ้มลู คอื ชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชีวศกึษา และชดุการจดัระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา สามารถสร้างผลสำ�เร็จ 

การจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ (Quality) ได้

			   2.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด ตัวชี้วัดที่ 1.4   

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 78 ในการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีระดับคุณภาพ 4 

เป็นแบบอย่าง และให้คำ�ปรึกษา และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 คน ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัด 

การเรียนการสอนเป็น 88 ในการการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 3 ประเมินและนำ�ผลไป

ปรับปรุง พัฒนา ให้คำ�แนะนำ� แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของ
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วทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง”  โดยใชส้ือ่การศกึษาชนดิสือ่สิง่พมิพเ์ลม่เอกสารและสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ฟลข์อ้มลู  คอื 

ชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา และชุดการจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและการจดั

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้าง

ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ (Quality)  ได้	

			   3.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด  ตัวชี้วัดที่ 1.5 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 ปีการศึกษา 2560   

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 66 ในการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 4  

ใหค้ำ�แนะนำ�การใชก้ระบวนการวจิยัพัฒนาการเรยีนรู ้และกลุม่ตวัอยา่งท่ี 2  ปกีารศกึษา 2560 มรีอ้ยละผูป้ฏบิตัิ

การจัดการเรียนการสอนเป็น 62 ในการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 2 ใช้กระบวนการวิจัย 

แก้ปัญหา โดยวิชาการที่ถูกต้อง แสดงว่า  “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของ

วทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง”  โดยใชส้ือ่การศกึษาชนดิสือ่สิง่พมิพเ์ลม่เอกสารและสือ่อเิลก็ทรอนิกสไ์ฟลข์อ้มลู  คอื 

ชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา และชุดการจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและการจดั

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้าง 

ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ (Quality) ได้

			   4.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะคุณภาพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด  ตัวชี้วัดที่ 2.3  

การจดัทำ�ขอ้มลูสารสนเทศและเอกสารประจำ�ชัน้เรียนหรอืประจำ�รายวชิาของผูป้ฏบิตักิารจดัการเรียนการสอน 

คอื กลุม่ตวัอยา่งที ่1 ปกีารศกึษา 2560  มรีอ้ยละผูป้ฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนเปน็ 87 ในการการจดัทำ�ขอ้มลู

สารสนเทศและเอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�รายวิชาที่ระดับคุณภาพ 4  ให้คำ�ปรึกษาในสถานศึกษา  และ

เปน็แบบอยา่ง และกลุ่มตวัอยา่งที ่2 ปกีารศกึษา 2560 มรีอ้ยละผูป้ฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนเปน็ 94 ในการ

การจดัทำ�ขอ้มลูสารสนเทศและเอกสารประจำ�ชัน้เรยีนหรอืประจำ�รายวชิาทีร่ะดบัคุณภาพ 2 ใช้สารสนเทศพฒันา

ผูเ้รยีน แสดงวา่ “การบริหารการจดัการอาชีวศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมือง”  

โดยใชส้ือ่การศกึษาชนดิสือ่สิง่พมิพ์เลม่เอกสารและสือ่อเิลก็ทรอนกิสไ์ฟลข้์อมลู  คอื ชดุการจดัการเรียนการสอน

ทีเ่นน้สร้างคา่นยิมอาชวีศึกษา และชดุการจดัระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรยีนและการจดักจิกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีเนน้

สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา  สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็การจดัการอาชีวศึกษาทีเ่นน้สรา้งค่านยิมอาชีวศึกษาในลักษณะ

คุณภาพ (Quality) ได้

			   5.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะคณุภาพ  ทีม่กีารปฏบิตัติามรายละเอยีด  ตวัชีว้ดัที ่1.2.2  

การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560  

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 90 ในการการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 4  

เป็นแบบอย่าง  เป็นที่ปรึกษาด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ในปีการศึกษา 2560 

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 90 ในการการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 2  

มีบันทึกหลังการสอน นำ�ผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้น

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้  ส่ือการศึกษาชนิดส่ือส่ิงพิมพ์เล่มเอกสารและ

สือ่อเิลก็ทรอนกิสไ์ฟลข์อ้มลูชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษานี ้ สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็ 
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การจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในความร่วมมือ (Collaboration) ได้

		  (2.3)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความร่วมมือ	

			   1.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความร่วมมือ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด  ตัวชี้วัดที่ 

1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560  

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 85 ในกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 4 นำ�ไปใช้

ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียน 

การสอนเป็น 100 ในกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 3 นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”  

โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 

ในความร่วมมือ (Collaboration)  ได้

			   2.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความรว่มมอื ทีม่กีารปฏบิตัติามรายละเอยีดตวัชีวั้ดที ่1.3 

การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาแหล่งเรียนรู้ผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ 

กลุม่ตวัอยา่งที ่1 ปกีารศกึษา 2560  มรีอ้ยละผูป้ฏิบตักิารจดัการเรยีนการสอนเปน็ 5 ในการการสรา้งและพฒันา 

สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 4 นำ�ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มี

บริบทใกล้เคียง และเป็นแบบอย่างที่ดี และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการ

เรียนการสอนเป็น 100 ในการการสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่งเรียนรู้ที่ระดับ

คุณภาพ 2 มีการประเมินผลการใช้ แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

ของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง”  โดยใชส้ือ่การศกึษาชนดิสือ่สิง่พมิพ์เลม่เอกสารและสือ่อเิลก็ทรอนกิสไ์ฟลข์อ้มลู

ชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษานี ้สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็การจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในความร่วมมือ (Collaboration) ได้

			   3.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความรว่มมอื ทีม่กีารปฏบิตัติามรายละเอยีดตวัชีวั้ดที ่1.5 

การวิจัยเพื่อการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละ 

ผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 15 ในการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 4 ให้คำ�แนะนำ�การใช้

กระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียน

การสอนเปน็ 75 ในการวจิยัเพือ่การเรยีนรูท้ีร่ะดบัคณุภาพ 3 ใชก้ระบวนการวจิยัแกป้ญัหา ความต้องการจำ�เปน็ 

แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”  

โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาใน

ความร่วมมือ (Collaboration) ได้

			   4.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความรว่มมอืทีม่กีารปฏบิตัติามรายละเอยีด ตวัชีวั้ดที ่3.1 

การพัฒนาตนเอง ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละ 

ผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 15 ในการพัฒนาตนเอง ที่ระดับคุณภาพ 4 สร้างองค์ความรู้ใหม่ และเป็น
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แบบอย่าง และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 30 ในการ

พฒันาตนเอง ท่ีระดบัคณุภาพ 3 พฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนรู ้แสดงวา่ “การบรหิารการจดัการอาชีวศกึษา

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้  สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสาร

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ ชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และชุดการจัด

ระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษานี ้  สามารถสรา้งผล

สำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในความร่วมมือ (Collaboration)  ได้

			   5.	 คา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะความรว่มมอื ทีม่กีารปฏบิติัตามรายละเอยีด  ตวัชีว้ดัที ่3.2 

การพัฒนาวิชาชีพ ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละ 

ผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 10 ในการพัฒนาวิชาชีพ ที่ระดับคุณภาพ 4 เป็นผู้นำ�การเปลี่ยนแปลง 

ที่ส่งผลต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

เป็น 45 ในการพัฒนาวิชาชีพ ที่ระดับคุณภาพ 3 สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชมรมวิชาชีพ แสดงว่า 

“การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”โดยใช้ 

สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ ชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษา และชดุการจดัระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีนและการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีเ่นน้สร้าง 

คา่นยิมอาชวีศกึษานี ้ สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็การจดัการอาชีวศึกษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาในความรว่มมอื 

(Collaboration)  ได้

		  (2.4)	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ	         

			   1.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างท่ี 1  

ปกีารศกึษา 2560 มรีอ้ยละผูป้ฏบิตักิารจดัการเรยีนการสอนเปน็ 95 ในการสรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูรทีร่ะดบั

คุณภาพ 4 เป็นแบบอย่างหรือเป็นที่ปรึกษา และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัด 

การเรียนการสอนเป็น 70 ในการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรท่ีระดับคุณภาพ 3 ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน

หลักสูตร แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาน้ี สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   2.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างท่ี 1  

ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 45 ในกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ระดับ

คุณภาพ 4 เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นท่ีปรึกษาด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ปีการ

ศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 75 ในกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 2  

มกีจิกรรมการเรียนรูด้้วยวธิกีารปฏบิติั นำ�ผลการประเมนิมาปรบัปรงุ แสดงวา่ “การบรหิารการจดัการอาชวีศกึษา

ทีเ่นน้สรา้งค่านยิมอาชวีศึกษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง”โดยใชส้ือ่การศกึษาชนดิสือ่สิง่พมิพเ์ลม่เอกสารและ
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สื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ สามารถสร้างผลสำ�เร็จ

การจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   3.  ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2  การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1  

ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 85 ในการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ที่ระดับ

คุณภาพ 4 เป็นแบบอย่าง เป็นที่ปรึกษาด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 

2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 100 ในการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 2 

มีบันทึกหลังการสอน นำ�ผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ แสดงว่า  “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้น

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”  โดยใช้ส่ือการศึกษาชนิดส่ือส่ิงพิมพ์เล่มเอกสารและ

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาน้ี สามารถสร้าง 

ผลสำ�เรจ็การจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาในลักษณะความเป็นมืออาชพี (Professional) ได้

			   4.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1  

ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 10 ในกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ระดับ

คุณภาพ 4 นำ�ไปใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติ

การจัดการเรียนการสอนเป็น 100 ในกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 3 นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาน้ี สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้	

			   5.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 1.2.4   คุณภาพผู้เรียน ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560  

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 65 ในคุณภาพผู้เรียน ที่ระดับคุณภาพ 4 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผล

การพัฒนาคุณภาพ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 55 

ในคณุภาพผูเ้รยีน ทีร่ะดบัคณุภาพ 3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 65  มผีลการพฒันาคุณภาพ แสดงวา่ “การบรหิารการจดัการ

อาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”โดยใช้ส่ือการศึกษาชนิดส่ือส่ิงพิมพ์ 

เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ ชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  

และชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ 

สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ  

(Professional) ได้	

			   6.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด  

ตัวชี้วัดที่ 1.3 การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการ

จัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560  มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 10 
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ในการสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 4 นำ�ไปปรับ

ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาที่มีบริบทใกล้เคียง และเป็นแบบอย่างที่ดี และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560  

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 100 ในการสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 2 มีการประเมินผลการใช้ แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษา

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้ส่ือการศึกษาชนิดสื่อส่ิงพิมพ์เล่มเอกสาร

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ สามารถสร้างผล

สำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   7.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดท่ี 1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1  

ปีการศึกษา 2560  มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 75 ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ที่ระดับคุณภาพ 4 เป็นแบบอย่าง และให้คำ�ปรึกษา และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติ

การจัดการเรียนการสอนเป็น 45 ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ระดับคุณภาพ 3 ประเมินและนำ�ผลไป

ปรับปรุง  พัฒนา  ให้คำ�แนะนำ� แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา

ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล 

ชดุการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษานี ้สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็การจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   8.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 1.5  การวิจัยเพื่อการเรียนรู้ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 

2560  มรีอ้ยละผูป้ฏบิตักิารจัดการเรยีนการสอนเป็น 65 ในการวิจยัเพือ่การเรยีนรูท้ีร่ะดบัคณุภาพ 4 ให้คำ�แนะนำ� 

การใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาการเรียนรู้ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัด 

การเรยีนการสอนเปน็ 65 ในการวจิยัเพือ่การเรียนรู้ท่ีระดบัคณุภาพ 2 ใชก้ระบวนการวจิยัแกป้ญัหา โดยวชิาการ 

ที่ถูกต้อง แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค

ดอนเมือง” โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและส่ืออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาน้ี สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยม

อาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   9.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียนของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 

2560  มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 90 ในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ระดับคุณภาพ 4  

เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง  และเกิดแรงบันดาลใจ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 100 ในการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ระดับคุณภาพ 3  

เสริมแรงใหผู้เ้รยีนมีความมัน่ใจในการพฒันาตนเอง แสดงวา่ “การบรหิารการจดัการอาชีวศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิม

อาชวีศกึษาของวทิยาลัยเทคนคิดอนเมือง” โดยใชส้ือ่การศกึษาชนิดส่ือส่ิงพมิพเ์ลม่เอกสารและส่ืออเิล็กทรอนกิส์

ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นสร้างค่านิยม 
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อาชีวศึกษานี้ สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็น

มืออาชีพ (Professional) ได้			 

			   10. ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 2.2  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1  

ปกีารศกึษา 2560 มรีอ้ยละผูป้ฏบิติัการจดัการเรยีนการสอนเปน็ 90 ในการจดัระบบดแูลช่วยเหลือผู้เรยีน ทีร่ะดบั

คุณภาพ 4 นำ�ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัด 

การเรียนการสอนเป็น 90 ในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่ระดับคุณภาพ 3 ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหา

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง”โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัด

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ สามารถสร้าง 

ผลสำ�เรจ็การจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาในลักษณะความเป็นมืออาชพี (Professional) ได้

			   11.	 ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 2.3 การจัดทำ�ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�รายวิชาของผู้ปฏิบัติการจัด 

การเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างท่ี 1 ปีการศึกษา 2560  มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 90  

ในการจัดทำ�ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�รายวิชาการจัดทำ�ข้อมูลสารสนเทศ 

และเอกสารประจำ�ช้ันเรยีนหรอืประจำ�รายวชิาทีร่ะดบัคณุภาพ 4 ใหค้ำ�ปรกึษาในสถานศกึษา และเปน็แบบอยา่ง 

และกลุ่มตัวอย่างท่ี 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 100 ในการจัดทำ�

ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�รายวิชาที่ระดับคุณภาพ 2 ใช้สารสนเทศพัฒนาผู้เรียน  

แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”  

โดยใช้ส่ือการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูลชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนและการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษานี้ สามารถสร้างผลสำ�เร็จการจัดการ

อาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

			   12. ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพ  ที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 3.1  การพัฒนาตนเอง ของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 10 ในการพัฒนาตนเองที่ระดับคุณภาพ 4 สร้างองค์ความรู้ใหม่ 

และเป็นแบบอย่าง และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 40 

ในการพัฒนาตนเองที่ระดับคุณภาพ 3 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ แสดงว่า “การบริหารการจัดการ

อาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนคิดอนเมอืง” โดยใชส้ือ่การศกึษาชนดิสือ่สิง่พมิพเ์ลม่

เอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ ชุดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และชุด

การจดัระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รยีนและการจดักิจกรรมเสรมิหลกัสตูรท่ีเนน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศึกษานี ้สามารถสรา้ง

ผลสำ�เรจ็การจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาในลักษณะความเป็นมืออาชพี (Professional) ได้

			   13. ค่านิยมอาชีวศึกษาในลักษณะความเป็นมืออาชีพที่มีการปฏิบัติตามรายละเอียด   

ตัวชี้วัดที่ 3.2  การพัฒนาวิชาชีพของผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน คือ กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ปีการศึกษา 2560   
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มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนเป็น 85 ในการพัฒนาวิชาชีพที่ระดับคุณภาพ 4 เป็นผู้นำ�การ

เปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ และกลุ่มตัวอย่างที่ 2  ปีการศึกษา 2560 มีร้อยละผู้ปฏิบัติการจัดการ

เรยีนการสอนเปน็ 55 ในการพฒันาวชิาชพีทีร่ะดบัคณุภาพ 3 สรา้งนวตักรรมทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มในชมรมวชิาชพี 

แสดงว่า “การบริหารการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง”  

โดยใช้สื่อการศึกษาชนิดสื่อสิ่งพิมพ์เล่มเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล คือ ชุดการจัดการเรียนการสอน

ทีเ่นน้สร้างคา่นยิมอาชวีศึกษา และชดุการจดัระบบดแูลชว่ยเหลือผู้เรยีนและการจดักจิกรรมเสรมิหลักสูตรท่ีเนน้

สร้างคา่นยิมอาชวีศกึษานี ้สามารถสรา้งผลสำ�เรจ็การจดัการอาชีวศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาในลกัษณะ

ความเป็นมืออาชีพ (Professional) ได้

5. สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 5.1	 สรุป อภิปรายผล

		  การบรหิารการจัดการอาชวีศกึษาท่ีเนน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของวทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืงโดย

ใช้คูม่อืการบรหิารการจดัการอาชวีศกึษาทีเ่นน้สรา้งคา่นยิมอาชวีศกึษาของสถานศึกษา สามารถอภิปรายผลการ

วิจัยตาม 3 องค์ประกอบ ดังนี้   

		  1.	 อภิปรายผลการวิจัยองค์ประกอบท่ี 1 เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา  

ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

			   (1)	 กลุ่มสาระข้อมูลความต้องการการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่เน้น 

สร้างค่านิยมอาชีวศึกษา มีสาระข้อมูลในนโยบายสำ�คัญของหน่วยงานต้นสังกัด มีสาระข้อมูล มีทฤษฎีและ 

รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษา และมีสาระข้อมูลการประเมินการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน โดยมีสาระ

ข้อมูลอย่างครบถ้วน ตรงตามความต้องการ ทันต่อสถานการณ์ที่สามารถใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการ 

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ และสามารถใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาได้เป็นอย่างดี

			   (2)	 กลุ่มสาระชุดการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา มีชุดสาระการจัด 

การเรียนการสอนที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาและมีชุดการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและการจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา โดยมีสาระอย่างครบถ้วน ตามความต้องการ ทันต่อสถานการณ์

ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เป็นข้อมูลและแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่ทางด้าน

การจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และด้านการจัดกิจกรรมหลักสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเกิดผลสำ�เร็จตามค่านิยมอาชีวศึกษาที่คาดหวัง	

		  2.	 อภิปรายผลการวิจัยองค์ประกอบที่ 2 เพื่อจัดทำ�และทดลองใช้คู่มือการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง

			   ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาของสถานศึกษาไดใ้ชส้าระตามองค์ประกอบจากการ

พัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา ที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง  

ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ และระดับประกาศนยีบตัรวชิาชีพ 
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ชัน้สงู พ.ศ. 2559 [9] ในการปฏบิตังิานในหนา้ทีเ่พือ่เตรยีมรบัการประเมนิคุณภาพในการอาชีวศึกษา และเตรยีม

รบัการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี ่(พ.ศ.2559-2563) ของ สมศ. [10] และมคีวามสอดคลอ้งกบัรายละเอยีด

ตวัชีว้ดัการประเมนิผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ที ่ตำ�แหนง่คร ู[12] ในหลักเกณฑ์และวธิกีารใหข้า้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำ�แหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ สำ�นักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.3/ว21 

วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 [11] ในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียน และความก้าวหน้าในวิชาชีพได้	

		  3.	 อภปิรายผลการวจัิยองคป์ระกอบที ่3 ประมวลผลการบริหารการจัดการอาชีวศกึษาทีเ่นน้สร้าง

ค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคดอนเมือง		         

คณุภาพของผูเ้รียน ตามสาระของ ค่านยิมอาชีวศกึษาใน 4 ลกัษณะ เปา้หมายหลักในการปลูกฝังทีส่ำ�คญัของการ

จัดการอาชีวศึกษา โดยใช้รูปแบบการบริหารหารจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมืองนี้ มีผลสำ�เร็จใน 4 ลักษณะ ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผลสำ�เร็จค่านิยมอาชีวศึกษาใน 4 ลักษณะ ตามกฎหมายทางการศึกษา

ค่านิยมอาชีวศึกษา

ใน 4 คุณลักษณะ

ตัวบ่งชี้ในมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาฯ พ.ศ. 2559

ตัวชี้วัดการประเมินผลงานฃที่เกิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่

ก.ค.ศ. ที่ ว21/2560

1 คุณธรรม ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพ ในการดำ�เนิน

การบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม

ที่  3.4 ระดับคุณภาพในการจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตร

  ที่ 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน

  ที่ 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

 ที่ 2.3 การจัดทำ�ข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�วิชา

2 คุณภาพ ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อ

คุณภาพของผู้สำ�เร็จการศึกษา

ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการ

ศึกษา

  ที่ 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน

  ที่ 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

  ที่ 1.5 การวิจัยเพื่อการเรียนรู้

 ที่ 2.3 การจัดทำ�ข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�วิชา
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ตารางที่ 1 (ต่อ)

ค่านิยมอาชีวศึกษา

ใน 4 คุณลักษณะ

ตัวบ่งชี้ในมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาฯ พ.ศ. 2559

ตัวชี้วัดการประเมินผลงานฃที่เกิดจาก

การปฏิบัติหน้าที่

ก.ค.ศ. ที่ ว21/2560

3 ความร่วมมือ ท่ี 2.6 ระดับคุณภาพการประสาน

ความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการ

ศึกษา

ท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชา

ท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา

  ที่ 1.2.2 การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้

  ที่ 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้

 ที่ 1.3 การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้

  ที่ 1.5 การวิจัยเพื่อการเรียนรู้

  ที่ 3.1 การพัฒนาตนเองฃ

  ที่ 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ

4 ความเป็นมอือาชพี ที่ 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน

ที ่2.3 การจดัทำ�ข้อมลูสารสนเทศและ

เอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�

รายวิชา

ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหาร

จัดการด้านการเงิน

ที ่2.5 ระดบัคณุภาพในการดำ�เนนิการ

บริหารสถานศึกษา

                         

  ที่ 1.1 การสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร

  ที่ 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้

  ที่ 1.2.2 การจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้

  ที่ 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้

  ที่ 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน

  ที่ 1.3 การสร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้

  ที่ 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

  ที่ 1.5 การวิจัยเพื่อการเรียนรู้

  ที่ 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน

  ที่ 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

 ที่ 2.3 การจัดทำ�ข้อมูลสารสนเทสและ

เอกสารประจำ�ชั้นเรียนหรือประจำ�รายวิชา

  ที่ 3.1 การพัฒนาตนเอง

  ที่ 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ



วารสารวิจัยและนวัตกรรม
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร 53

บ ท ค ว า ม วิ จั ย
ปีที่ 3  ฉบับที่ 2  เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม  2563

	 5.2	 ข้อเสนอแนะ

		  1.	 ข้อเสนอแนะการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน               

			   (1)	 การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในความเป็นสื่อทางการศึกษา นวัตกรรมทาง 

การศึกษา ได้พัฒนาขึ้นเป็น รูปแบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นสร้างค่านิยมอาชีวศึกษาของวิทยาลัย

เทคนิคดอนเมือง ได้มีการจัดทำ�เป็นสื่อทางการศึกษาชนิดส่ือวัสดุเป็นส่ิงพิมพ์เล่มเอกสาร และเป็นส่ือทางการ

ศึกษาชนิดสื่ออุปกรณ์เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไฟล์ข้อมูล ดั้งนี้ จึงสามารถปรับการจัดทำ�ได้ ดังนี้            

				    (1.1)	 เนื้อหาที่เป็นข้อกำ�หนดต่าง ๆ สามารถจัดทำ�เนื้อหาพอสังเขปร่วมกับภาพสำ�เนา

ต้นฉบับเพื่อลดปริมาณงาน ลดการผิดพลาดของข้อความและได้ภาพสวยงามของต้นฉบับ

				    (1.2)	 หัวข้อเรื่องใดท่ีมีเนื้อหามาก สามารถจัดทำ�เนื้อหาพอสังเขปร่วมกับเล่มหรือ 

ชุดข้อมูลเฉพาะเรื่อง

				    (1.3)	 เพิ่มเนื้อหาใหม่ในรอบปีนั้น ๆ เพื่อให้ทันต่อสภาพการณ์ ทำ�เป็นเนื้อหาเสริม

			   (2)	 การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาในความเป็นเครื่องมือของผู้บริหาร

				    (2.1)	 ผู้บริหารต้องใช้กลยุทธ์ในการให้นวัตกรรมทางการศึกษานี้เป็นแนวทางการ 

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา	

				    (2.2)	 ผู้บริหารต้องปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาสาระตลอดช่วงเวลาดำ�เนินการวิจัยให้ได้

คุณภาพทางด้านเนื้อหาและทางด้านความเป็นสื่อทางการศึกษา	

		  2.	 ข้อเสนอแนะการใช้นวัตกรรทางการศึกษาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน                

			   (1)	 การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาสามารถดำ�เนินการได้หลากหลายวิธี ได้แก่

				    (1.1)	 ใช้การสื่อสารทางเทคโนโลยีด้านหลากหลายวิธีการ	        

				    (1.2)	 ติดตามการใช้โดยกลุ่มเครือข่ายและกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ	        

				    (1.3)	 สามารถเก็บข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

ครอบคลุมทั้งบุคคลและข้อประเมิน                 

			   (2)	 การใช้นวัตกรรมทางการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      

				    (2.1)	 ผูใ้ชท้กุคนตอ้งมสีือ่ทางการศกึษาชนดิสือ่วสัดทุีเ่ปน็สือ่สิง่พมิพเ์ลม่ สำ�หรบัคน้ควา้

อ้างอิงภาพรวมของเนื้อหา                     

				    (2.2)	 ผู้ใช้ทุกคนต้องสามารถใช้ไฟล์ข้อมูลพิมพ์เอกสารได้                     

				    (2.3)	 ผู้ใช้ทุกคนต้องสามารถได้รับเนื้อหาเพิ่มเติมจากเดิม
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