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บทคัดย่อ 
	 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับ

นักศึกษาวิชาชีพครู 2) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษา

วชิาชพีคร ูกลุม่ตวัอยา่ง ไดแ้ก ่นกัศกึษาวชิาชพีครชูัน้ปทีี ่4 ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิา 02143401 ประสบการณ์

วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 และรายวิชา 02143402 ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 ในภาคการเรียนที่ 1 

และ 2 ปีการศึกษา 2561 จำ�นวน 13 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

แบบประเมนิการจดัการเรยีนรู ้และแบบสอบถามความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ตีอ่การพฒันาสมรรถนะดา้นการ

จัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการคำ�นวณค่าสถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 

	 ผลการวิจัย พบว่า

	 1) นักศึกษามีผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ภาพรวม อยู่ในระดับดี (X– 
 
= 4.43)  

โดยด้านที่มีผลประเมินสูงที่สุด คือ ด้านความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก (X– 
 
 = 4.71) รองลงมา คือ ด้านเจตคติ

ต่อวิชาชีพครู (X– 
 
 = 4.65) ลำ�ดับที่สาม คือ ด้านบุคลิกภาพ (X– 

 
 = 4.52) สำ�หรับด้านที่มีผลการประเมินน้อยกว่า

ด้านอื่น ๆ  คือ ด้านผลการจัดการเรียนรู้ (X– 
 
 = 4.28) ตามมาด้วย ด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ (X– 

 
 = 4.21) 

และด้านการจัดการเรียนรู้ (X– 
 
 = 4.19) ตามลำ�ดับ
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	 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ฯ ภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (X– 
 
= 4.44) ส่วนใหญ่คะแนนประเมินไม่แตกต่างกันมากนัก ทั้งประเด็นที่นักศึกษาได้พัฒนาวิธี 

การสอน เทคนคิการสอนตา่ง ๆ  ไดร้บัการปลกูฝงัเจตคตทิีด่ตีอ่การประกอบวชิาชีพคร ูไดพ้ฒันาสมรรถนะวชิาชพี

เพิ่มมากขึ้น เกิดการเชื่อมโยงความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง สามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่ท้าทายและ

กระตุ้นความใฝ่รู้แก่ผู้เรียน และการทำ�งานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์

คำ�สำ�คัญ: สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ นักศึกษาวิชาชีพครู

Abstract
	 The purposes of this study were to: 1) study the learning management competency 

for student teachers. 2) study the satisfaction towards learning management competency  

for student teachers. The samples were consisted of the 4th year of student teachers who 

enrolled in the course 02143401: Practicum 1 and 02143402: Practicum 2 in Semester 1 and 2 

of the academic year 2018. The 13 samples were selected by purposive sampling. The research 

instruments were learning management assessment form and satisfaction questionnaire of 

students towards competency development in learning management. Data were analyzed by 

calculating statistics, mean, standard deviation, and content analysis.

	 The research found that:

	 1)	 Students had learning management competency overall at the high level  

(X– 
 
= 4.43). The highest score was “behavior” which in the level of very high (X– 

 
= 4.71),  

followed by the attitude towards teacher profession (X– 
 
= 4.65), third was the personality  

(X– 
 
= 4.52). While the learning management results (X– 

 
= 4.28), learning management plan   

(X– 
 
 = 4.21), and learning management (X– 

  
= 4.19) found lower score than other aspects.  

	 2)	 Students’ satisfaction towards learning management competency overall was at 

the high level ( = 4.44), but assessment scores were not much different. For the students have 

developed teaching methods and various teaching techniques issues in the same time they 

cultivated a good attitude towards the teaching profession. Moreover, they have developed 

more professional competencies for applying their knowledge from theory to practice. Finally, 

they can use several types of challenge learning media and stimulate enthusiasm learners as 

well as working creatively with others.

Keywords: learning management competency, learning management, student teachers.
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1. บทนำ�
	 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายประการหนึ่งคือ การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย 

และมีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ แต่ที่ผ่านมาการจัดการ

ศึกษาของไทยประสบปัญหาหลายประการ ปัญหาสำ�คัญประการหนึ่ง คือ ปัญหาเก่ียวกับครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ซ่ึงมีปัญหาต้ังแต่การผลิต การใช้ การพัฒนาและการรักษามาตรฐานของวิชาชีพครู ดังนั้น  

การจัดการเรียนรู้ในสถาบันผลิตครูเป็นกลไกสำ�คัญยิ่งในการสร้างบัณฑิตครูให้เป็นคนดี ครูดี และครูที่ใช้ปัญญา

ความสามารถตามที่กำ�หนดไว้ในเจตนารมณ์ ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ควรเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ทำ�ให้

ได้บัณฑิตครูที่มีลักษณะดังนี้คือ ด้านสติปัญญา มีความคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล สามารถใช้ภาษา

ไทยในการสื่อสารได้อย่างดี ด้านจิตใจ มีนิสัย ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างสมํ่าเสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่าง

ของศษิยแ์ละผูอ้ืน่ได ้มีศรทัธาในการเปน็คร ูมจีรรยาบรรณแหง่วชิาชพีครู ดา้นรา่งกาย มสีขุภาพอนามยัสมบรูณ์

และแข็งแรง สามารถที่จะดำ�รงตนให้เหมาะสมกลมกลืนกับสภาพแวดล้อมธรรมชาติและเทคโนโลยี ด้านสังคม  

มีโลกทัศน์ก้าวไกล สามารถประสานสัมพันธ์และปรับตัวเข้ากับชุมชนท่ีต้องปฏิบัติการได้ มีความตระหนักและ 

รบัผดิชอบตอ่สงัคม ดา้นอาชพี มคีวามรู้อยา่งลุม่ลกึในวชิาทีส่อน สามารถจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาปญัญา 

จติใจ รา่งกายและสังคมของศษิยค์อื สามารถสรา้งและเลอืกใช้เครือ่งมอืการวดัผล ตลอดจนประเมนิผลการเรยีน

การสอนอย่างเหมาะสม [1]

	 คุรุสภาในฐานะหน่วยงานที่ทำ�หน้าที่กำ�หนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครูได้

ประกาศมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู โดยกำ�หนดให้ผู้ที่ศึกษาตามหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษาต้อง

ผา่นการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาเปน็เวลาไมน่อ้ยกวา่หนึง่ป ีและผา่นเกณฑก์ารประเมนิปฏบิตักิารสอนตาม 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาได้ออกประกาศข้อบังคับว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  

พ.ศ. 2556 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่ว่า ให้ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิ ไม่ตํ่ากว่า

ปริญญาตรทีางการศกึษา หรอืเทยีบเทา่ หรอืมคีณุวฒุอิืน่ทีค่รุสุภารบัรองโดยมมีาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์

วิชาชีพ ดังต่อไปนี้  [2]  1) มาตรฐานความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้ (1) ความเป็นครู (2) ปรัชญาการ

ศึกษา (3) ภาษาและวัฒนธรรม (4) จิตวิทยาสำ�หรับครู (5) หลักสูตร (6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 

ชัน้เรยีน (7) การวจิยัเพ่ือพฒันาการเรยีนรู ้(8) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา (9) การวดัและ

การประเมินผลการเรียนรู้ (10) การประกันคุณภาพการศึกษา และ (11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

สำ�หรับประเด็นสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เป็นเรื่องสำ�คัญอย่างยิ่งในการบริหารการสอน 

	 การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาวิชาชีพครูให้มีความพร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ได้ให้ความสำ�คัญของการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  โดยระบุไว้ใน หมวด 1 บททั่วไป 

ความมุ่งหมายของหลักการมาตรา 9 (4) ว่า “มีหลักการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา และการพัฒนาครูคณาจารย์ และบุคคลทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง”  และได้กำ�หนดหลักการ

ดำ�เนนิการไวใ้นหมวด 7 คร ูคณาจารย ์และบคุลากรทางการศกึษา มาตรา 52 วา่ “ใหก้ระทรวงสง่เสรมิใหม้รีะบบ  
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และกระบวนการผลิตพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม 

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำ�กับและประสานให้สถาบันท่ีมีหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์  

รวมทัง้บคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวามพรอ้มและมคีวามเข้มแขง็ในการเตรยีมบคุลากรใหมแ่ละพฒันาบคุลากร

ประจำ�การอย่างต่อเน่ืองรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทาง 

การศึกษาอย่างพอเพียง” [3]

	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นนำ� ด้านวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล เน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-On) 

ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการให้มีผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมและสนองตอบความต้องการของ

ประเทศก้าวสู่ความเป็นสากล (Internationalization) ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศจงึเปน็ภารกจิสำ�คญัประการหนึง่ทีม่หาวทิยาลยัตอ้ง

ดำ�เนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษา

วิชาชีพครู ซึ่งเป็นกระบวนการสำ�คัญในการผลิตพัฒนาครูให้มีศักยภาพ พร้อมออกไปรับใช้สังคม ประเทศชาติ

ต่อไป

2. วัตถุประสงค์การวิจัย
	 2.1	เพื่อศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู

	 2.2	เพื่อศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษา 

วิชาชีพครู

3. วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 3.1	การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

		  ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลและแนวทางในการทำ�วิจัย ดังนี้  

		  1)	 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากเอกสาร หนังสือ บทความ งานวิจัย และวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครูทั้งในและต่างประเทศ  

		  2)	 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร  หนังสือ  บทความ  และงานวิจัยต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมการวิจัย

	 3.2	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

		  ประชากร ไดแ้ก ่นกัศกึษาวชิาชพีครชูัน้ปทีี ่4 ทีล่งทะเบยีนเรยีนรายวชิา 02143401 ประสบการณ์

วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 และรายวิชา 02143402 ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 

		  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาวิชาชีพครูที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 02143401 ประสบการณ์ 

วิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 และรายวิชา 02143402 ประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 2 ในภาคการเรียน

ที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2561 จำ�นวนหนึ่งห้องเรียนได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

จำ�นวน 13 คน
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	 3.3	ตัวแปรที่ศึกษา 

		  1)	 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู

		  2)	 ความพึงพอใจของที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

	 3.4	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

		  1)	 แบบประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้มีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินค่า (Rating 

scale) 5 ระดับ

		  2)	 แบบสอบถามความพึงพอใจมีลักษณะเป็นแบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ  

ให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดทฤษฎี 

	 3.5	การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  1)	 การดำ�เนินการก่อนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนจะออกไปสังเกต 

การสอนและฝึกปฏิบัติการทดลองสอนในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับ

นักศึกษาวิชาชีพครู โดยสังเคราะห์จากสาระความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู (สำ�นักมาตรฐานวิชาชีพ, 2555) 

[4] แล้วมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี จำ�นวน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้  

ด้านบุคลิกภาพ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ด้านผลการจัดการเรียนรู้ และด้านความประพฤติ

		  2)	 การดำ�เนินการเมื่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียนเข้าไปปฏิบัติหน้าที่ 

ในสถานศึกษา ผู้วิจัยได้ตามไปสังเกตการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู แล้วทำ�การประเมินสมรรถนะ

ดา้นการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษาวชิาชพีครเูปน็รายบุคคล รว่มกับครพูีเ่ลีย้งในสถานศกึษา จำ�นวน 3 ครัง้ และ

สอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

		  3)	 นำ�ข้อมูลที่ได้มาบันทึกลงในโปรแกรมสำ�เร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ

	 3.6	การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการคำ�นวณค่าสถิติ ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (X– 
  
) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis)

4. ผลการวิจัย
	 ผู้วิจัยได้นำ�เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำ�ดับของวัตถุประสงค์ ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู

	 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจท่ีมีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

โดยมีรายละเอียดแต่ละตอน ดังต่อไปนี้

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู
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ตารางที่ 1  ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู

ที่ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย (X–   )  ผลการประเมินนักศึกษา (13 คน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 เฉลี่ย

1 ด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้

1.1 เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้

ได้ถูกต้องตามหลักการ

4.50 4.25 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.75 4.00 3.25 4.25 4.00

1.2 กำ�หนดเนื้อหาถูกต้อง ทัน

สมัยและสอดคล้องกับจุด

ประสงค์การเรียนรู้

4.50 3.75 4.50 4.00 4.00 4.25 4.00 4.25 3.75 3.75 4.25 3.75 4.25 4.08

1.3 กำ�หนดกิจกรรมการเรียน

การสอนสอดคล้องกับจุด

ประสงค์การเรียนรู้

4.25 4.00 4.50 4.75 4.25 4.50 4.00 4.25 4.00 3.75 4.25 4.00 4.75 4.25

1.4 กำ�หนดอุปกรณ์สื่อการสอน

สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ เนื้อหา และ

กิจกรรมการเรียนการสอน

4.25 4.25 5.00 4.75 4.75 4.00 4.75 5.00 4.50 3.75 4.50 3.50 4.00 4.38

1.5 กำ�หนดวิธีการวัดผลหลาก

หลายและตรงจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

4.50 4.25 4.50 4.25 4.50 4.75 5.00 4.25 4.00 3.50 4.50 4.00 4.50 4.35

รวมเฉลี่ย 4.40 4.10 4.50 4.35 4.30 4.30 4.35 4.35 4.05 3.70 4.30 3.70 4.35 4.21

	 จากตารางที่ 1 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู 

ทั้ง 13 คน พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี (X–   = 4.21) 

โดยมีผลการประเมินสูงสุด คือ ประเด็นการกำ�หนดอุปกรณ์สื่อการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

เนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน (X–  = 4.38) รองลงมาคือ การกำ�หนดวิธีการวัดผลหลากหลายและ 

ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ (X–  = 4.35) ผลการประเมินต่ําสุดของด้านน้ี คือ ประเด็นการเขียนจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ได้ถูกต้องตามหลักการ (X–  = 4.00) และในจำ�นวนนี้มีนักศึกษา 2 คน ที่มีผลการประเมินรวม 

เฉลี่ยน้อยกว่าคนอื่น ๆ (X–   = 3.70)
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู

ที่ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย (X–   )  ผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู (13 คน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 เฉลี่ย

2 ด้านการจัดการเรียนรู้  

2.1 การนำ�เข้าสู่บทเรียนมี

ความสอดคล้องกับเรื่อง

ที่สอน

4.50 3.50 4.25 4.00 4.25 5.00 4.25 4.25 4.00 3.50 4.75 4.00 4.00 4.17

2.2 ดำ�เนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนสอดคล้อง

กับแผนการจัดการเรียนรู้

4.25 4.25 5.00 5.00 4.25 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.75 4.25 4.50 4.40

2.3 มีการจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ

4.00 4.50 4.50 4.00 4.25 4.25 4.25 4.00 3.50 3.75 4.00 3.50 4.00 4.04

2.4 การอธิบายเนื้อหาและยก

ตัวอย่างประกอบถูกต้อง 

เข้าใจง่าย

4.25 4.25 4.75 3.50 4.50 4.75 4.25 4.25 4.25 3.75 4.75 4.00 4.50 4.29

2.5 มีการจัดการเรียนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำ�คัญ

4.50 4.25 5.00 4.00 3.75 4.00 5.00 4.00 4.00 3.75 4.50 4.00 4.75 4.27

2.6 มีการเสริมแรงที่เหมาะสม 4.00 4.00 4.25 4.00 4.00 5.00 4.00 3.50 3.75 3.75 4.25 4.00 4.50 4.08

2.7 การใช้สื่อการสอนเหมาะ

กับเรื่องที่สอน

4.00 4.00 4.00 4.00 4.25 5.00 5.00 4.00 4.25 3.75 4.50 4.25 4.00 4.23

2.8 วิธีการใช้สื่อถูกต้องและ

เหมาะสม

4.25 4.25 4.50 4.00 4.75 4.75 5.00 4.00 4.00 3.75 4.00 4.00 4.00 4.25

2.9 การส่งเสริมให้ผู้เรียนนำ�

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำ�

วัน

4.50 4.00 4.75 4.00 4.00 4.00 4.00 3.50 3.75 3.50 4.75 3.50 3.75 4.00

2.10 ให้ผู้เรียนร่วมสรุปบทเรียน 4.50 4.00 4.75 4.00 4.00 4.75 4.00 3.25 4.50 3.50 4.25 3.50 4.25 4.10

2.11 การควบคุมชั้นเรียน 5.00 4.00 5.00 4.25 4.50 4.00 4.00 4.00 3.75 4.00 4.00 4.00 3.50 4.15

2.12 การให้ความสนใจคำ�ถาม

ของผู้เรียน

5.00 4.25 5.00 4.00 4.25 4.50 4.00 4.25 4.00 4.00 4.25 4.25 4.00 4.29

รวมเฉลี่ย 4.40 4.10 4.65 4.06 4.23 4.50 4.40 3.92 3.98 3.77 4.38 3.94 4.15 4.19

	 จากตารางที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง 13 คน  

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี (X–   = 4.19) โดยมีผลการประเมิน

สูงสุด คือ ประเด็นการดำ�เนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ (X–   = 4.40)  
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รองลงมาคือ การอธิบายเนื้อหาและยกตัวอย่างประกอบถูกต้อง เข้าใจง่าย และประเด็นการให้ความสนใจ

คำ�ถามของผู้เรียน (X–   = 4.29 เท่ากัน) ผลการประเมินตํ่าสุดของด้านนี้ คือ ประเด็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน 

นำ�ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำ�วัน (X–   = 4.00)  และในจำ�นวนนี้มีนักศึกษา 1 คน ที่มีผลการประเมินรวมเฉลี่ย 

น้อยกว่าคนอื่น ๆ (X–   = 3.77)

ตารางที่ 3  ผลการประเมินสมรรถนะด้านบุคลิกภาพของนักศึกษาวิชาชีพครู

ที่ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย (X–   )  ผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู (13 คน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 เฉลี่ย

3 ด้านบุคลิกภาพ

3.1 เสียงดังชัดเจนได้ยินทั่วถึง 4.00 3.75 5.00 3.75 4.00 5.00 4.00 4.00 3.50 3.75 4.75 4.00 4.75 4.17

3.2 จังหวะการพูดเหมาะสม 4.25 4.50 5.00 3.75 4.50 5.00 4.00 4.00 3.75 3.75 4.75 4.00 4.75 4.31

3.3 การแต่งกายเรียบร้อยและ

เหมาะสม

4.00 4.50 4.50 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 4.75 4.75 5.00 4.77

3.4 ลักษณะท่าทางน่าเชื่อถือ 5.00 4.00 5.00 4.25 4.50 5.00 4.25 5.00 4.75 4.25 4.75 4.75 5.00 4.65

3.5 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 4.25 4.50 5.00 4.50 4.75 5.00 4.25 5.00 4.75 4.50 4.75 4.75 4.75 4.67

รวมเฉลี่ย 4.30 4.25 4.90 4.20 4.55 5.00 4.30 4.60 4.30 4.25 4.80 4.45 4.85 4.52

	 จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินสมรรถนะด้านบุคลิกภาพของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง 13 คน พบว่า 

นักศึกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านบุคลิกภาพ อยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.52) โดยมีผลการประเมินสูงสุด  

คือ ประเด็นการแต่งกายเรียบร้อยและเหมาะสม (X–   = 4.77) รองลงมาคือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง (X–   = 4.67) 

ผลการประเมินตํ่าสุดของด้านนี้ คือ ประเด็นเสียงดังชัดเจนได้ยินทั่วถึง (X–   = 4.17)  และในจำ�นวนนี้มีนักศึกษา 

1 คน ที่มีผลการประเมินเต็ม 5 แต่มีนักศึกษา 2 คน ที่มีผลการประเมินรวมเฉลี่ยน้อยกว่าคนอื่น ๆ (X–   = 4.25)
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ตารางที่ 4  ผลการประเมินสมรรถนะด้านเจคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครู

ที่ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย (X–   )  ผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู (13 คน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 เฉลี่ย

4 ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู  

4.1 ความต้ังใจ และรับผิดชอบ

ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

5.00 4.25 4.50 4.75 4.00 4.00 4.00 4.00 4.75 4.00 4.50 4.75 4.50 4.38

4.2 เอาใจใส่ให้ความสนใจผู้

เรียนอย่างทั่วถึง

5.00 4.00 4.75 4.75 4.25 4.75 4.25 4.00 4.50 4.25 4.50 4.75 4.50 4.48

4.3 ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม

และให้กำ�ลังใจแก่ผู้เรียน

อย่างเหมาะสม

5.00 4.50 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 4.25 5.00 4.50 4.75 4.75 4.50 4.77

4.4 ความประพฤติเป็นแบบ

อย่างที่ดี 

5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.50 4.75 5.00 4.50 4.81

4.5 รู้จักควบคุมอารมณ์ 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 4.75 4.25 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 4.83

รวมเฉลี่ย 5.00 4.45 4.85 4.85 4.65 4.70 4.30 4.45 4.85 4.35 4.70 4.85 4.50 4.65

	 จากตารางที่ 4 ผลการประเมินสมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครูของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง 13 คน  

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู อยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.65) โดยมีผลการ

ประเมินสูงสุด คือ ประเด็นการควบคุมอารมณ์ (X–   = 4.83) รองลงมาคือ ความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี  

(X–   = 4.81) ผลการประเมินตํ่าสุดของด้านนี้ คือ ประเด็นความตั้งใจ และรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(X–   = 4.38)  และในจำ�นวนนี้มีนักศึกษา 1 คนที่มีผลการประเมินเต็ม 5 แต่มีนักศึกษา 1 คน ที่มีผลการประเมิน

รวมเฉลี่ยน้อยกว่าคนอื่น ๆ (X–   = 4.30)
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ตารางที่ 5  ผลการประเมินสมรรถนะด้านผลการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู

ที่ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย (X–   )  ผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู (13 คน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 เฉลี่ย

5 ด้านผลการจัดการเรียนรู้

5.1 ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาใน

บทเรียน

4.00 4.50 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.50 4.00 4.25 4.50 4.50 4.25

5.2 ผู้เรียนลงมือปฏิบัติได้ 5.00 4.50 5.00 4.00 4.00 4.75 4.25 4.25 4.00 4.00 4.25 4.50 4.50 4.38

5.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์

4.25 4.50 5.00 4.00 4.00 4.50 4.00 4.00 4.00 4.00 4.25 4.00 4.25 4.21

รวมเฉลี่ย 4.42 4.50 5.00 4.00 4.00 4.42 4.08 4.08 4.17 4.00 4.25 4.33 4.42 4.28

	 จากตารางที่ 5 ผลการประเมินสมรรถนะด้านผลการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง 13 คน  

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านผลการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี (X–   = 4.28) โดยมีผลการประเมิน 

สูงสุด คือ ประเด็นผู้เรียนลงมือปฏิบัติได้ (X–   = 4.38) รองลงมาคือ ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาในบทเรียน (X–   = 4.25)  

ผลการประเมินตํ่าสุดของด้านนี้ คือ ประเด็นผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (X–   = 4.21)  และในจำ�นวนนี้ 

มีนักศึกษา 1 คนที่มีผลการประเมินเต็ม 5 แต่มีนักศึกษา 3 คน ที่มีผลการประเมินรวมเฉลี่ยน้อยกว่าคนอื่น ๆ 

(X–   = 4.00)
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ตารางที่ 6  ผลการประเมินสมรรถนะด้านความประพฤติของนักศึกษาวิชาชีพครู

ที่ รายการประเมิน
ค่าเฉลี่ย (X–   )  ผลการประเมินนักศึกษาวิชาชีพครู (13 คน)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 เฉลี่ย

6 ด้านความประพฤติ

6.1 ความตรงต่อเวลา  5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.98

6.2 การวางตัวกับผู้ร่วมงาน

เหมาะสม

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 5.00 4.75 5.00 5.00 4.90

6.3 การวางตัวกับผู้เรียน

เหมาะสม

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.96

6.4 การมีสัมมาคารวะ 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.25 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.94

6.5 ความกระตือรือร้น ตั้งใจ 5.00 4.75 5.00 5.00 5.00 4.75 4.00 5.00 5.00 4.50 4.75 5.00 5.00 4.83

6.6 ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 5.00 5.00 4.75 4.75 4.50 4.75 4.00 5.00 4.75 4.75 5.00 5.00 5.00 4.79

6.7 ความสนใจใฝ่รู้ในการ

ปฏิบัติงาน

5.00 5.00 4.75 4.75 4.75 5.00 5.00 4.50 5.00 4.50 4.75 5.00 5.00 4.84

6.8 ความสามารถในการเรียน

รู้งาน

5.00 4.50 4.75 4.25 4.50 4.25 4.25 4.25 4.50 4.25 4.75 4.75 4.75 4.52

6.9 ความสามารถในการ

สื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ

5.00 4.75 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.25 5.00 4.00 4.25 4.50 4.25 4.38

6.10 ความสามารถในการ

ตัดสินใจแก้ปัญหา

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.08

รวมเฉลี่ย 4.90 4.80 4.77 4.68 4.68 4.75 4.30 4.70 4.70 4.60 4.73 4.83 4.80 4.71

	 จากตารางที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะด้านความประพฤติของนักศึกษาวิชาชีพครูทั้ง 13 คน  

พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีสมรรถนะด้านความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.71) โดยมีผลการประเมิน

สูงสุด คือ ประเด็นความตรงต่อเวลา (X–   = 4.98) รองลงมาคือ การวางตัวกับผู้เรียนเหมาะสม (X–   = 4.96)  

การมีสัมมาคารวะ (X–   = 4.94) การวางตัวกับผู้ร่วมงานเหมาะสม (X–   = 4.90) ผลการประเมินตํ่าสุดของด้านนี้ 

คือ ประเด็นความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา (X–   = 4.08)  และในจำ�นวนนี้มีนักศึกษา 1 คนที่มีผล 

การประเมินรวมเฉลี่ยน้อยกว่าคนอื่น ๆ (X–   = 4.30)
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ตารางที่ 7 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวม

ที่ รายการประเมิน
ผลประเมิน

ความหมาย
X–  S.D.

1 ด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ 4.21 .38 ดี

2 ด้านการจัดการเรียนรู้  4.19 .41 ดี

3 ด้านบุคลิกภาพ 4.52 .37 ดีมาก

4 ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู  4.65 .36 ดีมาก

5 ด้านผลการจัดการเรียนรู้ 4.28 .42 ดี

6 ด้านความประพฤติ 4.71 .73 ดีมาก

เฉลี่ยรวม 4.43 .31 ดี

	 จากตารางที่ 7 ผลการประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในภาพรวม  

พบว่า นักศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะทุกด้านในภาพรวม อยู่ในระดับดี (X–   = 4.43) โดยด้านที่มี 

ผลประเมินสูงที่สุด คือ ด้านความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก (X–   = 4.71) รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู  

(X–   = 4.65) ลำ�ดับที่สาม คือ ด้านบุคลิกภาพ (X–   = 4.52) สำ�หรับด้านที่มีผลการประเมินน้อยกว่าด้านอื่น ๆ คือ 

ด้านผลการจัดการเรียนรู้ (X–   = 4.28) ตามมาด้วย ด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ (X–   = 4.21) และด้าน

การจัดการเรียนรู้ (X–   = 4.19) 



Journal for Research and Innovation 
Institute of Vocational Education Bangkok96

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ตารางที่ 8 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ที่ รายการประเมิน
ผลประเมิน

ความหมาย
X– S.D.

1 นกัศกึษาสามารถออกแบบการเรยีนรู้อยา่งเปน็ระบบและสอดคลอ้งกบั

ความต้องการของผู้เรียน

4.31 .48 มาก

2 นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

4.23 .44 มาก

3 นักศึกษาสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่ท้าทายและกระตุ้นความใฝ่รู้

แก่ผู้เรียน

4.46 .52 มาก

4 นักศึกษาได้พัฒนาวิธีการสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ 4.54 .52 มากที่สุด

5 กระตุ้นให้นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 4.38 .51 มาก

6 การทำ�งานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 4.46 .52 มาก

7 นักศึกษามีโอกาสเสนอแนะในการทำ�งานร่วมกัน  4.46 .52 มาก

8 ส่งเสริมให้นักศึกษาทำ�งานอย่างเป็นระบบ 4.46 .52 มาก

9 นักศึกษาได้รับการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพครู 4.54 .52 มากที่สุด

10 นักศึกษามีโอกาสสะสมประสบการณ์ก่อนการฝึกสอน 4.38 .51 มาก

11 นักศึกษามีโอกาสร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน

4.46 .52 มาก

12 นักศึกษาเกิดการเชื่อมโยงความรู้จากภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง 4.54 .52 มากที่สุด

13 นักศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น 4.54 .52 มากที่สุด

14 นักศึกษาสามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน

4.38 .51 มาก

15 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง 4.46 .52 มาก

เฉลี่ยรวม 4.44 .50 มาก

	 จากตารางท่ี 8 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิชาชีพครูที่มีต่อการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่ในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการศึกษาผ่านการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มาก  (X–  = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 

พบว่า ส่วนใหญ่คะแนนประเมินไม่แตกต่างกันมากนัก (X–  = 4.54) ทั้งนักศึกษาได้พัฒนาวิธีการสอน เทคนิค 

การสอนต่าง ๆ นักศึกษาได้รับการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการประกอบวิชาชีพครู นักศึกษาเกิดการเชื่อมโยง 
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ความรูจ้ากภาคทฤษฎสีูก่ารปฏิบตัจิรงิ นกัศกึษาไดพั้ฒนาสมรรถนะวชิาชพีเพิม่มากขึน้ นักศกึษาสามารถเลอืกใช ้

สื่อการเรียนรู้ที่ท้าทายและกระตุ้นความใฝ่รู้แก่ผู้เรียน การทำ�งานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ สำ�หรับประเด็น 

ทีม่ผีลคะแนนนอ้ย แตก่ย็งัอยูใ่นระดบัมาก คอื นกัศกึษาสามารถจัดบรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่การเรียนรูข้อง

ผู้เรียน นักศึกษามีโอกาสเสนอแนะในการทำ�งานร่วมกัน  กระตุ้นให้นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สำ�หรับประเด็น 

ที่มีผลประเมินน้อยกว่าประเด็นอื่น ๆ  คือ นักศึกษาสามารถถ่ายทอดเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  (X–  = 4.23)

5. สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
	 5.1	สรุปผล

ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู สรุปผลได้ดังนี้

	 	 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู

		  จากการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ทั้ง 6 ด้าน แล้วทำ�การ

ประเมินสมรรถนะโดยผู้วิจัยร่วมกับครูพี่เลี้ยง จำ�นวน 3 ครั้ง ภาพรวม พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของนักศึกษาวิชาชีพครู อยู่ในระดับดี โดยด้านที่มีผลประเมินสูงที่สุด คือ ด้านความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก 

รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู ลำ�ดับที่สาม คือ ด้านบุคลิกภาพ สำ�หรับด้านที่มีผลการประเมินน้อยกว่า

ด้านอื่น ๆ คือ ด้านผลการจัดการเรียนรู้ ตามมาด้วย ด้านการจัดทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดการ 

เรียนรู้ ด้านความประพฤติ เช่น ความตรงต่อเวลา การวางตัวกับผู้เรียนเหมาะสม การมีสัมมาคารวะ  

ความกระตอืรือรน้ ตัง้ใจ ความมมีนษุยสมัพนัธท์ีด่ ีความสนใจใฝ่รูใ้นการปฏิบตังิาน ความสามารถในการส่ือสารให้

ผู้อื่นเข้าใจ ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหา ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู เช่น การมีความประพฤติเป็นแบบ

อยา่งทีด่ ีรูจ้กัควบคมุอารมณ ์ความตัง้ใจ และรบัผดิชอบตอ่การปฏิบตังิานในหนา้ที ่เอาใจใส่ให้ความสนใจผู้เรยีน

อย่างทั่วถึง ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและให้กำ�ลังใจแก่ผู้เรียนอย่างเหมาะสม ด้านบุคลิกภาพ ได้แก่ ลักษณะ

ท่าทางน่าเชื่อถือ มีความเชื่อมั่นในตนเอง เสียงดังชัดเจนได้ยินทั่วถึง และจังหวะการพูดเหมาะสม ด้านผลการ

จดัการเรยีนรู ้ไดแ้ก ่ผูเ้รยีนเขา้ใจเนือ้หาในบทเรยีน ผูเ้รียนลงมอืปฏบิตัไิด ้และผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

ดา้นการจดัทำ�แผนการจดัการเรยีนรู ้เชน่ กำ�หนดเนือ้หาถกูตอ้ง ทนัสมยัและสอดคล้องกบัจดุประสงค์การเรยีนรู ้

กำ�หนดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กำ�หนดวิธีการวัดผลหลากหลายและ 

ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนรู้ เช่น การนำ�เข้าสู่บทเรียนมีความสอดคล้องกับเรื่องที่สอน  

มีการเสริมแรงที่เหมาะสม การใช้สื่อการสอนเหมาะกับเรื่องที่สอน ให้ผู้เรียนร่วมสรุปบทเรียน

		  นอกจากนี ้ครพ่ีูเลีย้งไดใ้หข้้อเสนอแนะในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

ไว้ในประเด็นต่าง ๆ เช่น นักศึกษามีความมั่นใจในการสอนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ สามารถควบคุมชั้นเรียนได้ดีขึ้น  

เสียงดังฟังชัด มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลามาก มีการเตรียมการสอนมาได้ดี แต่ยังติดขัดเล็กน้อย เทคนิค

การสอนยังไม่ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน ชิ้นงานยังไม่ค่อยเหมาะสมกับจำ�นวนสมาชิกกลุ่ม มีพัฒนาการและ

วิธีการสอนที่ดีขึ้น ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถเรียนรู้ตามเนื้อหาได้ทัน แต่อยากให้ปรับเรื่องคำ�พูด จุดเน้นต่าง ๆ 
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เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในส่วนที่สำ�คัญๆ ได้ง่ายยิ่งขึ้นควรบริหารเวลาในรายวิชาให้เหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ีกำ�หนดไว้ในช่ัวโมงน้ัน ๆ ได้ทันเวลา การเลือกรูปแบบการสอนตามที่เขียนไว้

ในแผนการจัดการเรียนรู้ ควรใช้รูปแบบการสอนแบบสาธิตมากกว่าการสอนแบบบรรยาย และต้องอธิบายคำ�  

สือ่ความหมายของแตล่ะบรรทดัในโปรแกรมใหผู้เ้รยีนรูว้า่ทำ�ไมจงึไดผ้ล หรอืไมส่ามารถแสดงผลโดยปอ้นคำ�ถาม

ให้ผู้เรียนได้คิดด้วย เป็นต้น

		  สำ�หรับความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาเห็นว่า 

ได้เรียนรู้การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน เรียนรู้เทคนิค 

การสอน เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน การนำ�สื่อการเรียนรู้ไปใช้ในห้องเรียน การจัดการเรียนการสอนของครู

มากขึ้น กระตุ้นผู้เรียนด้วยคำ�ถามและเดินดูผู้เรียนให้ทั่วถึง  ด้านทักษะวิชาชีพครู คือการได้ทดลองฝึกการสอน

ในห้องเรียนจริง ทำ�ให้ได้เรียนรู้การสอนแบบจริงจัง เสมือนเป็นครูอีกคนหนึ่งในโรงเรียน ทำ�ให้รู้ว่าการสอน 

ต้องผ่านการซ้อมพูดและฝึกบ่อย ๆ จึงจะหายตื่นเต้น เพราะคิดว่าตัวเองยังทำ�ได้ไม่ดีเท่าที่ควร ต้องฝึกทักษะ

หลาย ๆ ด้าน ทั้งการพูด การใช้ภาษา การส่ือสารกับผู้เรียนและครูในโรงเรียน ได้ฝึกสอนหน้าห้องจริง ให้ม ี

ความกล้าไม่เขินอายผู้เรียน รู้จักเอาใจใส่ผู้เรียน การควบคุมชั้นเรียน ได้ฝึกการเข้าสังคม การทำ�ตัวให้คุ้นเคย 

กับผู้เรียนและเรียกแทนตัวเองว่า “ครู” สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในอนาคต 

		  ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู นักศึกษาเกิดความรู้สึกดีต่อโรงเรียนและคุณครูในโรงเรียน พี่ ๆ ทุกคน 

ในหมวด มีความรู้สึกอยากเป็นครูมากขึ้น และดีใจท่ีผู้เรียนเรียกว่า “ครู” ซึ่งก่อนไปสังเกตการสอนคิดว่า 

การเป็นครูจะสบาย เพราะมีแค่หน้าที่สอน ตรวจการบ้าน ตอนเย็นกลับบ้าน แต่พอไปเห็นสถานการณ์จริง  

ไดล้องสอน ไดท้ำ�หนา้ทีค่รจูรงิ ๆ  จงึไดรู้ว้า่การเปน็ครนูัน้เหนือ่ยมาก นอกจากตอ้งสอนแล้วยังตอ้งคอยหากจิกรรม 

หาข่าวสารต่าง ๆ  มาพูดคุยกับผู้เรียนเพื่อให้มีความรู้ที่ทันสมัย โดยในตอนแรกนักศึกษาคิดว่าตัวเองยังไม่เหมาะ

กับการเป็นครู แต่พอได้ทดลองสอนก็มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูมากยิ่งขึ้น   ใส่ใจผู้เรียนมากขึ้น โดยเฉพาะผู้เรียน 

ที่เรียนไม่เก่ง รู้สึกสนุกกับการสอนมากยิ่งขึ้น อาการตื่นเต้นลดน้อยลง มีความภาคภูมิใจที่ได้ไปสังเกตการสอน 

ในโรงเรียน และอยากเป็นครูท่ีดีในอนาคต อยากถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียน ได้ชีวิตแบบครูจริง ๆ รู้สึก 

อยากเป็นครู มีความรู้สึกผูกพันกับวิชาชีพครูมากข้ึน เริ่มอยากให้ความรู้กับผู้เรียน อยากให้ผู้เรียนเข้าใจ 

ในการเรยีนใหม้ากขึน้ อยากใหผู้เ้รยีนประสบความสำ�เรจ็ในการเรยีน มคีวามเมตตากับผูเ้รยีน ทุม่เทกบัการสอน

เพราะเป็นสิ่งที่ทำ�ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทั้งความคิด สติปัญญา

		  นอกจากนี้ นักศึกษาได้สะท้อนถึงความเป็นครูว่าต้องไปโรงเรียนให้ตรงเวลา ต้องรีบตื่นแต่เช้า 

เพราะคุณครูที่โรงเรียนมาเช้า และทำ�งานกันตอนเช้า การแต่งกายเป็นระเบียบ สวมรองเท้าคัชชู กระโปรง 

คลุมเข่า แต่งกายได้เหมาะสมกับการเป็นครู เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน การวางตัวให้น่าเคารพ การปฏิบัติ

ตนกับผู้อื่น การมีน้ําใจ ความรับผิดชอบในการสอน การควบคุมชั้นเรียน มีความภาคภูมิใจในความเป็นครู  

การมีสัมมาคารวะ สำ�หรับข้อเสนอในการปรับปรุงตนเอง นักศึกษาเห็นว่าต้องมีความมั่นใจในตัวเองให้มากขึ้น  

ใชค้ำ�แทนตวัเองวา่ คร ูใหเ้คยชนิ ฝกึการใชโ้ปรแกรมตา่ง ๆ  เช่น Google Sketch Up, DevC++, Dreamweaver 

และ Ai ทุกโปรแกรมต้องฝึกให้คล่องมากกว่าเดิม และฝึกใช้งานให้ดีขึ้น ฝึกการซักถามกับผู้เรียนให้มากขึ้น  

เตรียมตัวก่อนสอนให้มากขึ้นไปอีก ฝึกหากิจกรรมมาให้ผู้เรียนได้ร่วมทำ� หาเทคนิคต่าง ๆ มาควบคุมช้ันเรียน  
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ฝึกการสื่อสารกับผู้เรียน ฝึกพูดให้คล่อง แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อนำ�มาสอน ต้องมีความม่ันใจในตนเอง  

มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ การแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา อย่าหยุดอยู่กับที่เพราะเทคโนโลยีไปเร็วมาก  

ส่วนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน นักศึกษาเห็นว่าอยากปรับปรุงเร่ืองการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

เพราะรู้สึกว่าใช้คำ�ยังไม่ค่อยถูกต้อง การกำ�หนดเวลาในการเรียนการสอนกับในแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่

สอดคล้องกัน การสร้าง PowerPoint ให้มีความน่าสนใจให้ดียิ่งขึ้น นำ�สื่อการสอนต่าง ๆ เข้ามาใช้ในห้องเรียน 

เป็นต้น

		  ตอนที ่2 ความพงึพอใจทีม่ตีอ่การพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูส้ำ�หรบันกัศกึษาวชิาชพีครู

		  นักศึกษาวิชาชีพครูส่วนใหญ่ในภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น พบว่า ส่วนใหญ่คะแนนประเมินไม่แตกต่างกันมากนัก   

ทั้งนักศึกษาได้พัฒนาวิธีการสอน เทคนิคการสอนต่าง ๆ นักศึกษาได้รับการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการประกอบ

วชิาชพีคร ูนกัศกึษาเกดิการเชือ่มโยงความรูจ้ากภาคทฤษฎสีูก่ารปฏบิตัจิรงิ นกัศกึษาไดพ้ฒันาสมรรถนะวชิาชพี

เพิ่มมากขึ้น นักศึกษาสามารถเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ที่ท้าทายและกระตุ้นความใฝ่รู้แก่ผู้เรียน การทำ�งานร่วมกับ 

ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ สำ�หรับประเด็นท่ีมีผลคะแนนน้อย แต่ก็ยังอยู่ในระดับมาก คือ นักศึกษาสามารถ 

จดับรรยากาศการเรยีนรูท้ีเ่อ้ือตอ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน นกัศกึษามโีอกาสเสนอแนะในการทำ�งานรว่มกนั กระตุน้

ใหน้กัศกึษาเปน็ผู้ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน สำ�หรบัประเดน็ท่ีมผีลประเมนินอ้ยกวา่ประเดน็อืน่ ๆ  คือ นกัศกึษาสามารถถา่ยทอด

เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 5.2	อภิปรายผล

		  จากผลการวิจัย พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ในภาพรวม  

อยู่ในระดับดี โดยด้านที่มีผลประเมินสูงที่สุด คือ ด้านความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก เช่น ความตรงต่อเวลา 

การวางตัวกับผู้เรียนเหมาะสม การมีสัมมาคารวะ ความกระตือรือร้น ตั้งใจ ความมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ความสนใจ 

ใฝ่รู้ในการปฏิบัติงาน ความสามารถในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาเป็น  

รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู เช่น การมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี รู้จักควบคุมอารมณ์  

ความตัง้ใจ และรบัผดิชอบตอ่การปฏบัิตงิานในหนา้ที ่เอาใจใสใ่หค้วามสนใจผูเ้รยีนอยา่งทัว่ถึง ให้ความชว่ยเหลอื 

สง่เสรมิและใหก้ำ�ลงัใจแกผู่เ้รยีนอยา่งเหมาะสม ลำ�ดบัทีส่าม คอื ดา้นบคุลกิภาพ ไดแ้ก ่ลกัษณะทา่ทางนา่เชือ่ถอื 

มีความเชื่อมั่นในตนเอง เสียงดังชัดเจนได้ยินทั่วถึง และจังหวะการพูดเหมาะสม สำ�หรับด้านที่มีผลการประเมิน

นอ้ยกวา่ดา้นอืน่ ๆ  คอื ดา้นผลการจดัการเรยีนรู ้ดา้นการจดัทำ�แผนการจดัการเรยีนรู ้และดา้นการจดัการเรยีนรู้

ผลการประเมินดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาวิชาชีพ

ครูนั้น มีความจำ�เป็นและสำ�คัญอย่างย่ิงสำ�หรับการบริหารจัดการหลักสูตรให้สามารถสร้างความเช่ือมั่นให้กับ

นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกสอน) ในสถานศึกษาว่าความรู้ ความสามารถที่ได้รับจากการศึกษาใน 

หลกัสูตรนัน้เพียงพอทีจ่ะนำ�ไปใช้ในการปฏบิตัหินา้ทีเ่ปน็ “คร”ู อยา่งเตม็ภาคภมู ิผูว้จิยัมขีอ้สงัเกตวา่ สมรรถนะ

ด้านความประพฤติ เจตคติต่อวิชาชีพครู และบุคลิกภาพนั้น นักศึกษาได้รับการหล่อหลอม การปลูกฝัง ทั้งจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรความเป็นครู จนส่งผลให้นักศึกษามีความพร้อม 

ในการแสดงออกถึงปฏิบัติตนอย่าง “ครู” แต่ในขณะที่สมรรถนะด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การจัด 
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การเรียนรู้ รวมถึงผลการจัดการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะที่ต้องอาศัยเวลาและการฝึกฝนเพื่อให้เกิดความชำ�นาญ 

เพราะวชิาทีพ่ฒันาสมรรถนะนกัศกึษาใน 3 ดา้นดงัทีก่ลา่วมานี ้นกัศึกษาจะไดเ้ริม่เรยีนรูใ้นช้ันปทีี ่3 เชน่ วชิาการ

จดัการเรียนรู ้การพัฒนาหลกัสตูร ปฏบิตักิารสอน เปน็ตน้ รายวชิาเหลา่น้ีเปน็รายวชิาหลักท่ีชว่ยฝกึฝนใหน้กัศกึษา

เกิดทักษะที่จะนำ�ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการได้เริ่มเรียนในชั้นปีที่ 3 แล้วไปสังเกตการสอนใน 

ชั้นปีที่ 4 (ที่เรียนวิชาปฏิบัติการสอนไปพร้อม ๆ กัน) อาจจะยังไม่ทำ�ให้นักศึกษาเกิดความชำ�นาญเท่าที่ควร 

		  อย่างไรก็ตาม สมรรถนะหรือความสามารถด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้น้ัน เป็นความ

จำ�เป็นอย่างยิ่งการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นงานสำ�คัญยิ่งและเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงของครู  

เพราะเป็นการเตรียมการสอนที่สมบูรณ์ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครูต้องศึกษาเอกสารหลักสูตร  

เพื่อนำ�ไปสู่การออกแบบการเรียนการสอนก่อนที่จะลงมือเขียนแผนฯ ดังที่ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์  

ยินดีสุข [5] ได้กล่าว การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้นั้น เป็นการเขียนเพื่อบรรลุตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรู้

ของหลกัสตูร ครพึูงตอ้งออกแบบการเรยีนการสอนกอ่นการลงมอืเขียนแผนฯ โดยตอ้งตอบคำ�ถามสำ�คัญใหไ้ดว้า่ 

ครูสอนไปทำ�ไม สอนอะไร สอนอย่างไร และประเมินการเรียนรู้อย่างไร ซึ่งองค์ประกอบหลักในการเขียนแผนฯ 

ไดแ้ก ่วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้(ขัน้ตอนการเรยีนการสอน และส่ือการเรยีนรู/้ 

แหล่งการเรียนรู้) และการประเมินการเรียนรู้

		  ดังนั้น แผนการจัดการเรียนรู้จึงถือได้ว่าเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่นำ�ไปสู่การพัฒนา 

ผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรอย่างแท้จริง ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นผลของการเตรียม 

การสอนอยา่งเปน็รูปธรรม จากการแปลงหลกัสตูรสูก่ระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หกั้บผู้เรยีน แผนการจดัการเรยีนรู ้

จึงเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สำ�คัญที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจะต้อง

ให้ความสำ�คัญ มีความรู้ความเข้าใจเพื่อให้สามารถจัดทำ�แผนการเรียนรู้ที่มองเห็นภาพรวมและขั้นตอนของ

การดำ�เนินการที่ชัดเจน เพราะเป็นร่องรอย หลักฐาน แสดงความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นหน้าที่ 

รับผิดชอบโดยตรงของครู ทั้งนี้ สมรรถนะวิชาชีพครูต้องการให้ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่บันทึกออกมา

เป็นลายลกัษณอ์กัษรนัน้มคีวามสอดคลอ้งและเปน็ระบบ จดัการเรียนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเปน็สำ�คญั ใชแ้ละพัฒนาสือ่

นวตักรรมเทคโนโลย ีและการวดัประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล

สูงสุด สอดคล้องกับการสะท้อนสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูที่กล่าวไว้ โดยนักศึกษา

คนท่ี 1 สะท้อนว่าตนเองควรเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ให้มีความน่าสนใจมากขึ้น กว่าเดิม นักศึกษาคนที่ 7 

การลำ�ดับข้ันตอนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ให้ชัดเจนมากข้ึน การกำ�หนดชิ้นงาน รวมถึงเกณฑ์การให้

คะแนนที่ชัดเจน นักศึกษาคนที่ 12 เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ให้ละเอียด ชัดเจนมากขึ้น ปรับปรุงการสร้าง 

PowerPoint ให้มีความน่าสนใจให้ดียิ่งขึ้น นำ�สื่อการสอนต่าง ๆ เข้ามาใช้ในห้องเรียน และนักศึกษาคนที่ 13 

อยากปรับปรุงเรื่องการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพราะรู้สึกว่าตัวเองใช้คำ�ยังไม่ค่อยถูกต้อง การกำ�หนดเวลา

ในการเรียนการสอนกับในแผนยังไม่สอดคล้องกัน

		  การสะท้อนข้อมูลจากนักศึกษา สอดคล้องกับข้อสรุปของ วัฒนาพร ระงับทุกข์ [6] ที่กล่าวไว้ว่า 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครูต้องเริ่มจากการ 1) การศึกษาหลักสูตร จะต้องศึกษาตั้งแต่หลักการ  

โครงสร้าง จุดหมายของหลักสูตร จุดประสงค์ของวิชาและคำ�อธิบายรายวิชาเพื่อจะนำ�ไปสู่การวิเคราะห์ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ได้ 2) วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระและกิจกรรม การวิเคราะห์จะต้อง

วิเคราะห์จากจุดประสงค์ และคำ�อธิบายรายวิชา แล้วนำ�ไปสัมพันธ์กับจุดหมายและหลักการของ หลักสูตร  

เพื่อดูว่าจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรม ครอบคลุมครบถ้วนตามที่หลักสูตรต้องการหรือไม่  

3) หากลวิธีการทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ คือการเตรียมการสอน ฉะนั้นจึงจำ�เป็นต้องศึกษากลวิธีการสอน  

เพือ่ใหก้ารสอนบรรลผุลตามจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีก่ำ�หนดไว ้ทัง้นีโ้ดยเนน้นกัเรยีนเปน็ศูนยก์ลางค้นพบคำ�ตอบ 

ด้วยตนเอง มีการฝึกทักษะเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอนและทฤษฎี 

การเรียนรู้มีมากมายท่ีจะเลือกหามาใช้สอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการท่ีให้

นักเรียนวางแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย 4) จัดทำ�สื่อการเรียนการสอน การทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ 

จำ�เป็นต้องจัดหาสื่อ และอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกลวิธีสอนที่คิดขึ้น 5) จัดทำ� 

เคร่ืองมือวัดและประเมินผล การทำ�แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดีจะต้องคิดวางแผนให้ครบวงจร คือจะต้องวาง

แนวทางให้ครอบคลุมถึงการจัดทำ�เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อดูว่าการเรียนการสอนนั้น 

บรรลุผลหรือไม่ เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนการสอนนั้นจะต้องทำ�ทั้งประเมินผลระหว่างเรียน 

เพือ่ปรบัปรุงและประเมนิผลสมัฤทธิต์ามจดุประสงคท์ีต่ัง้ไว้ดว้ย และ 6) กำ�หนดโครงสรา้ง การทำ�แผนการจดัการ

เรียนรู้นั้น โดยตลอดใน 1 ภาคเรียน โครงสร้างนั้นจะประกอบด้วย เวลา เนื้อหาสาระ จุดประสงค์การเรียนรู้  

แนวการสอน สื่อและอุปกรณ์ ตลอดจน การวัดผลและประเมินผล

	 นอกจากน้ี การจัดการเรียนรู้ท่ีคำ�นึงถึงมาตรฐานการเรียนการสอนศตวรรษท่ี 21 อันจะเป็น 

การกำ�หนดความพร้อมให้นักศึกษาวิชาชีพครูได้มีความพร้อมทำ�หน้าที่ของครูผู้สอนตามระบบการศึกษาไทย

ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพเศรษฐกิจและสังคม ที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการคิดวิเคราะห์ 

(Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และความคิดสร้างสรรค์ 

(Creativity) ที่สามารถจัดการเรียนรู้ภายใต้การบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่มีความสำ�คัญและจำ�เป็น

ต่อการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอนหรือการศึกษาในศตวรรษที่ 21 [7]

	 5.3	ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป	

		  ควรศึกษา วิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครูในยุค Disruption  

เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ของโลกในปัจจุบัน

	 5.4	ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย

		  การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้สำ�หรับนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นความสำ�คัญอย่างยิ่ง 

ที่สถาบันผลิตครูควรตระหนัก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิตครูในยุคปัจจุบันที่ต้องออกไปใช้ความรู้ความสามารถ 

ในการจดัการเรยีนการสอนใหกั้บเดก็ในศตวรรษที ่21 ทีม่าพรอ้มกบัการเปลีย่นแปลงในบรบิทสงัคมหลาย ๆ  ดา้น 

ทั้งความก้าวหน้าทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี ความเป็นโลกไร้พรมแดนที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้

ได้ง่ายและสะดวกขึ้น ดังนั้น ผู้ที่ทำ�หน้าที่ครู จึงจำ�เป็นต้องมีความรู้ ความสามารถทั้งในเชิงวิชาการ วิชาชีพ และ

วิชาชีวิต จึงจะสามารถนำ�ความรู้ที่มีไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สนองตอบต่อผู้เรียนในโลกดิจิทัล 
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