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บทคัดย่อ 
	 การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพและความจำ�เป็นในการบริหารจัดการเรียนรู้แบบ

บล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   2) สร้างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 

(Block Course) และจัดทำ�คู่มือการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิค

ลพบุรี 3) ทดลองดำ�เนินการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  

4) ศึกษาผลการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยมี 

ขัน้ตอนดำ�เนินการ ดงันี ้ตอนที ่1 ศึกษาสภาพและความจำ�เปน็ในการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ (Block 

Course) วิทยาลยัเทคนคิลพบรุ ี โดยการวเิคราะหเ์อกสารการศึกษาองค์ความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารจดัการเรยีนรู้

แบบบล็อกคอร์ (Block Course) การสอบถามผู้บริหารและครูผู้สอน จำ�นวน 155 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธี

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 

(Block Course) และจัดทำ�คู่มือการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิค

ลพบรีุ โดยการวเิคราะห ์สงัเคราะหจ์ากตอนที ่1 และการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการบรหิารจดัการเรยีนรู้ 

แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ จำ�นวน 9 คน ได้มา 

โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) รวมทัง้ประเมนิความเหมาะสมและความเปน็ไปได้ของรปูแบบ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำ�นวน 9 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตอนที่ 3 ทดลองดำ�เนิน

การบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี4 องค์ประกอบ (8 กิจกรรม

ย่อย) ดังแผนดำ�เนินการทดลอง และศึกษาผลการทดลองแต่ละกิจกรรม ตอนที่ 4 ศึกษาผลการบริหารจัดการ

เรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี กลุ่มตัวอย่างจากครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต ์

การบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 
(Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี

The Learning and Teaching Management Based on 
Block Course of Lopburi Technical College
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2563 จำ�นวน 11 คน และผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาช่างยนต ์ จำ�นวน  

92 คน รวมทั้งสิ้น 103 คน กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบวิเคราะห์ แบบสอบถาม แบบรายงาน การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการ

หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และการวิเคราะห์เนื้อหา 

	 ผลการวิจัยพบว่า

	 1.	สภาพและความจำ�เปน็ในการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบล็อกคอรส์ (Block Course) โดยภาพรวม 

มีสภาพที่คาดหวังในระดับมากที่สุด และสภาพที่เป็นจริงในระดับปานกลาง 

	 2.	 รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี  

มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก ่องค์ประกอบที่ 1 การวางแผน (Planning) องค์ประกอบที่ 2 การจัด 

การเรียนรู ้ (Doing) องค์ประกอบที ่ 3 การตรวจสอบ (Checking) และ องค์ประกอบที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข  

(Action) ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้าน 

ความเหมาะสม โดยรวมมีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด ด้านความเป็นไปได้ โดยรวมมีคุณภาพในระดับมากที่สุด 

ด้านความเป็นประโยชน์ โดยรวมมีคุณภาพในระดับมากที่สุด 

	 3.	การทดลองดำ�เนินการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิค

ลพบุรี จากข้อมูลการนิเทศ พบว่า ด้านการวางแผน (Planning) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการจัดการเรียนรู้ 

(Doing) อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการตรวจสอบ (Checking) อยู่ในระดับมากที่สุด และด้านการปรับปรุงแก้ไข 

(Action) อยู่ในระดับมากที่สุด 

	 4. 	ผลการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี

              		 4.1	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วยการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส

(Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับ ปวช.3 สาขาวิชา 

ช่างยนต์ ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2562 กับภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของปีการศึกษา 2563 มากกว่าปีการศึกษา 2562

	 	 4.2	 ความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้เรียน ต่อการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส

(Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ภาพรวม พบว่าครูผู้สอนมีความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด และผู้เรียน 

มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด	

	 	 4.3	 เปรยีบเทยีบภาระงานครผููส้อนกอ่นและหลงัการใชก้ารบรหิารจดัการเรียนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ 

(Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี พบว่า ภาระงานครูผู้สอนก่อนและหลังการใช้การบริหารจัดการเรียนรู้

แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และภาระงานของผู้สอน

หลังการใช้รูปแบบลดลงก่อนการใช้รูปแบบ

	 	 4.4	 ผลการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Hands On) พบว่า ครูผู้สอนมีการพัฒนาสู่ความ

เป็นครูมืออาชีพ (Hands On) หลังการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด

คำ�สำ�คัญ: การบริหารจัดการ/การเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส/Block Course
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Abstract
	 The purposes of this research were 1) to study the state and necessity of learning 

and teaching management based on block course of Lopburi Technical College;  2) to create 

the model and handouts for learning and teaching management based on block course of 

Lopburi Technical College; 3) to make an experiment on learning and teaching management 

based on block course of Lopburi Technical College; and; 4) to investigate the results of 

learning and teaching management based on block course of Lopburi Technical College. 

The research procedures consisted of: Part 1: study the state and necessity of teaching and 

learning management base on block course of Lopburi Technical College through the analysis 

of documents about the knowledge of learning and teaching management based on block 

course, and asking 155 administrators and teachers by using purposive sampling technique; 

Part 2: create the model and handouts for learning and teaching management based on block 

course of Lopburi Technical College through the analysis and synthesis data gained from Part 

1 and then the quality inspection of the model was made through the seminar of 9 experts 

who were selected by purposive sampling, as well as the evaluation of the appropriateness 

and possibility of the model; Part 3: make an experiment on learning and teaching manage-

ment based on block course of Lopburi Technical College with four elements and eight small 

activities as planned and then results of each activity were studied.; and; Part 4: the results of 

the learning and teaching management based on block course of Lopburi Technical College 

were investigated through eleven teachers of auto mechanic department in the year of 2020, 

and 92 third-year vocational certificate students in auto mechanic. The sample groups were 

selected by purposive sampling. The research instruments included the analysis, questionnaire, 

report. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, T-test and content 

analysis.

	 The findings were as follows: 

	 1.	The state and necessity of teaching and learning management base on block 

course was expectations at the highest level, and the actuality was at a moderate level.    

	 2.	Regarding the assessment of model quality by the experts, it was found that all 

the aspects i.e. the propriety, the feasibility, and the utilization were at the highest level.

	 3.	Concerning the experiment of learning and teaching management based on block 

course of Lopburi Technical College, it was found that all the 4 aspects of planning, doing, 

checking and action were at the highest level. 
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	 4.	The results of the learning and teaching management based on block course of 

Lopburi Technical College, were as follows:

	 	 4.1	 Regarding the students’ achievement, it was found that there was statistically 

a  significant difference at .01  between the first semester of the academic year 2019 and 2020, 

and, the students’ achievement in the academic year of 2020 was higher than the academic 

year of 2019. 

	 	 4.2	 Concerning the teachers’ and students’ satisfaction towards the learning and 

teaching management based on block course, it was found that both had the satisfaction at 

the highest level.

	 	 4.3	 Comparing the teachers’ workload before and after using the learning and 

teaching management based on block course of Lopburi Technical College, it was shown that 

there was statistically significant difference at .01, and the teachers’ workload was reduced 

after using the model.

	 	 4.4	 Regarding the teacher development to professionalism (Hands on), it was 

found that in overall the teachers who developed to professionalism (Hands On) after using 

teaching and learning management base on Block Course were at the highest level.

Keyword: Learning and Teaching Management based on Block Course

1. บทนำ�
	 ทรัพยากรมนุษย์ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญท่ีสุดต่อการพัฒนาระดับองค์กรไปจนถึงการพัฒนาระดับ

ประเทศและระดับโลก การท่ีจะสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพขึ้นมาในสังคมได้นั้นหนึ่งในปัจจัยสำ�คัญก็คือ 

การศึกษา (Education) การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม

โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า

ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้

บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ [1] กล่าวว่า การศึกษานอกจาก 

จะทำ�ใหม้นษุยเ์กดิความรูแ้ละพฒันาตนไดแ้ลว้ ยงัสามารถกำ�หนดทศิทางของประเทศไดอ้กีดว้ย เพราะประเทศ

ที่มีการส่งเสริมการศึกษาท่ีถูกทิศทาง ตลอดจนวางแผนการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ ย่อมทำ�ให้

ประเทศนั้นมีต้นทุนที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพในการร่วมกันสร้างประเทศให้ก้าวไกล รวมถึงหน่วยย่อย 

อย่างองค์กรด้วยถ้าสามารถคัดสรรทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเข้ามาทำ�งานก็ย่อมส่งผลให้องค์กรพัฒนา 

ได้อย่างก้าวไกลเช่นกัน ขณะเดียวกันองค์กรก็ไม่ควรหยุดที่จะพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้วย  

เพราะการศึกษาน้ันไม่มีวันจบ ทุกคนสามารถท่ีจะเรียนรู้ไปตลอดได้ และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาด้วย 
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เช่นกัน การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำ�รงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  

การจัดการศึกษาตามหลักสากลที่ยึดถือกันมานานนั้นมี 3 รูปแบบใหญ่ ๆ สำ�หรับเมืองไทยเองก็มีการกำ�หนด 

รปูแบบของการศกึษาไว ้3 รปูแบบ ไดแ้ก ่การศกึษาในระบบ (Formal Education) การศกึษานอกระบบ (Non- 

formal Education) และการศึกษาตามอธัยาศยั (Informal Education) พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาติ [2] 

กล่าวว่า การศึกษาไม่ว่าจะรูปแบบใดก็ตามล้วนแต่มีความสำ�คัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งในระดับ 

วัยเรียนและวัยทำ�งานท้ังสิ้น การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำ�คัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา 

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ดำ�เนนิการ จดัเนือ้หาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน โดยคำ�นงึถงึความ

แตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกต์ความรู้

มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำ�ได้ 

คิดเป็น ทำ�เป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ให้จัดการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ 

อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 [3] กล่าวถึง การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม

อาชีพ ให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่าง 

สถานศึกษากับสถานประกอบการ เพื่อผลิตและพัฒนากำ�ลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับ

เทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้

และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยม 

ที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สำ�คัญ 4 ประการ ได้แก่ คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ 

(Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 

	 ในปีการศึกษา 2563 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Coronavirus Disease : 

2019 (COVID-19) จึงได้เกิดแนวปฏิบัติหรือแนวทางใหม่ท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน เนื่องจากสถานศึกษา 

ไมส่ามารถจดัการเรียนการสอนตามปกตใินรปูแบบเดมิ ทำ�ใหเ้กดิ New Normal ทางการศึกษาอยา่งหลกีเลีย่งมไิด ้

วทิยาลยัไดท้ำ�การสำ�รวจความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ครผููส้อนของวทิยาลัยเทคนคิลพบรุ ีจำ�นวน 256 คน เกีย่วกบั 

การจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา ผลจากการสำ�รวจทำ�ให้เกิดการจัด 

การเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลงชนิดที่เรียกว่า ความปกติใหม่ หรือ New Normal ทางการศึกษาของวิทยาลัย

เทคนิคลพบุรี เพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนในอนาคตต่อไป รูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนท่ีวิทยาลัยเลือกใช้ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

ร่วมกับแบบบล็อกคอร์ส (Block Course) การจัดตารางเรียนเป็นแบบบล็อกคอร์ส (Block Course) โดยแบ่ง

นักเรียนนักศึกษา 1 ห้องเรียน ซึ่งม ี40 คน ออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 20 คน แล้วสลับกันเรียนระหว่าง On-Site 

กับ On-Air หรือ Online หรืออื่น ๆ ซึ่งรูปแบบการจัดตารางเรียนเป็นแบบบล็อกคอร์ส (Block Course) คือ 
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การเรียนต่อเนื่องจนครบตามค่าหน่วยกิตของวิชานั้น ๆ และทำ�การสอบ หลังจากสอบเสร็จถึงจะเริ่มต้นเรียน 

วชิาใหม ่หรือบล็อกตอ่ไปจนครบทกุรายวชิาตามหลกัสูตร การเรยีนรูข้องนกัเรียนนกัศึกษาในวนัทีม่าสถานศกึษา 

ตอ้งเขา้เรยีนตามเวลา (ตารางเรยีนทีว่ทิยาลยักำ�หนด) วนัทีน่กัเรยีนนกัศกึษาไมม่าสถานศึกษาใหเ้รยีนดว้ยระบบ

การสอนแบบ Online การศึกษาจากแบบเรียน ใบความรู้ หรือการทำ�ใบกิจกรรม ใบงาน และการบ้านที่ครู 

มอบหมาย การสอนของครใูนวนัทีน่กัเรยีนนักศกึษามาสถานศึกษาสอนนกัเรยีนนกัศกึษาตามปกต ิตามตารางสอน 

ที่สถานศึกษากำ�หนด ในวันท่ีนักเรียนนักศึกษาไม่มาสถานศึกษาครูต้องประสานกันนักเรียนนักศึกษาและ 

ผู้ปกครองเพื่อติดตามการเรียนด้วยระบบการสอน Online การศึกษาจากแบบเรียน ใบความรู้ หรือการทำ� 

ใบกิจกรรม ใบงาน และการบา้นทีค่รมูอบหมายการจดัการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 1) จดัการเรยีนรูต้ามระยะเวลา 

ที่กำ�หนดไว้ครบถ้วนตามหลักสูตร 2) ครูทุกคนจะทำ�การสอนนักเรียนนักศึกษาด้วยระบบการจัดการ Social 

Distancing ซ่ึงยังสามารถพบกับนักเรียนนักศึกษาได้ทุกคน ทั้ง Face to Face และผ่านช่องทางอื่น ๆ  

3) จัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการเรียนจากตำ�ราเรียน เรียนในห้องเรียน การสอนออนไลน์/สื่อออนไลน ์ทีวีดิจิทัล 

Platform DEEP และช่องทางอื่น ๆ ท่ีสถานศึกษาจัดเตรียม ในกรณีข้อจำ�กัดด้านความเหล่ือมลํ้าที่นักเรียน

นักศึกษาขาดแคลนเครื่องมือเข้าถึงการเรียนรู้ วิทยาลัยได้จัดเตรียมพื้นที่และเครื่องมืออุปกรณ์ในสถานศึกษา 

สำ�หรับนักเรียนนักศึกษากลุ่มน้ีเข้าถึงการเรียนการสอนในรูปแบบที่สถานศึกษากำ�หนด การเรียนรู้ในห้วงเวลา

ของสถานการณ์ควบคุมมีการเตรียมสื่อการเรียนรู้จากหลายแหล่งที่นักเรียนนักศึกษาสามารถเข้าถึงได้มากกว่า

สถานการณ์ปกติที่ผ่านมา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตามรูปแบบการประเมินผลตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) จากสถานการณ์ดงักลา่วผูว้จิยัในฐานะผู้อำ�นวยการของวทิยาลัยเทคนคิลพบุรจีงึสนใจ

ศึกษาผลของการดำ�เนินการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ควบคู่กับ New Normal 

ทางการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนในอนาคตต่อไป

2. วัตถุประสงค์
	 วัตถุประสงค์หลัก

	 2.1	 เพื่อศึกษาการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี

	 วัตถุประสงค์เฉพาะ 

	 2.2	 ศึกษาสภาพและความจำ�เป็นในการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี

	 2.3	 สร้างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) และจัดทำ�คู่มือการ

บริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี

	 2.4	 ทดลองดำ�เนนิการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบล็อกคอรส์ (Block Course) วทิยาลยัเทคนคิลพบรุี

การศึกษาผลการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี
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3. วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวจิยัในครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบล็อกคอรส์ (Block Course) 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยดำ�เนินการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

แบ่งเป็น 4 ตอน ตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพและความจำ�เป็น ตอนที่ 2 การสร้างรูแบบการบริหารจัดการ 

เรียนรู้และจัดทำ�คู่มือ ตอนที่ 3 การทดลองดำ�เนินการบริหารจัดการ และตอนท่ี 4 การศึกษาผลการบริหาร

จัดการเรียนรู ้โดยมีขั้นตอน ดังนี้

	 3.1	 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรู้ การพัฒนารูปแบบ  

การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (Deming Cycle : PDCA) การบริหารงานเชิงระบบ (IPO) กรอบคุณวุฒิ 

แห่งชาติ (National Qualifications Framework : Thailand NQF) มาตรฐานการอาชีวศึกษา การจัดการ 

เรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 3.2	 นำ�ขอ้มลูพืน้ฐานดา้นสภาพการบรหิารจดัการเรยีนรูต้ามทีค่าดหวังมากำ�หนดเปน็องค์ประกอบ

ของรูปแบบ สร้างร่างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี

โดยการจัดองค์ประกอบแล้วเขียนคำ�อธิบาย พร้อมแผนภาพ และจัดทำ�คู่มือประกอบการใช้ร่างรูปแบบ

	 3.3	 ทดลองดำ�เนนิกจิกรรม องค์ประกอบที ่1 การวางแผน (Planning) องคป์ระกอบที ่2 การจดัการ

เรียนรู้ (Doing) องค์ประกอบกที ่3 การตรวจสอบ (Checking) และองค์ประกอบที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข

	 3.4	 ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้แบบรายงานผลการเรียนทุกรายวิชาของผู้เรียนของ

งานวัดผลและประเมินผล ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้เรียนที่มีต่อการบริหารจัดการเรียนรู้แบบ

บล็อกคอร์ส (Block Course) จากแบบประเมินความพึงพอใจ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอน และผู้เรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคลพบุร ี ชั้น ปวช. 3  จำ�นวน 103 คน ได้มาโดยวิธี

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปรียบเทียบภาระงานของครูผู้สอนก่อนและหลังการบริหาร

จัดการเรียนแบบบล็อกคอร์ส (Block Course) จากรายงานภาระงานครูผู้สอนก่อนและหลังการใช้ ด้วยแบบ

ตดิตามภาระงานของครผููส้อนจากงานพฒันาหลกัสตูรและการสอน และผลการพฒันาครสูู่ความเปน็ครมูอือาชพี 

(Hands On) จากแบบประเมินการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Hands On) หลังการบริหารจัดการเรียนรู้

แบบ (Block Course) กลุ่มตัวอย่างเป็นครูผู้สอนแผนกวิชาช่างยนต ์จำ�นวน 11 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) 

	 3.5	 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ประกอบด้วย ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อ

คำ�ถามกับวัตถุประสงค์ (Index of Item-Objective Congruence : IOC) และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  

ของแบบสอบถาม โดยวิธหีาคา่สมัประสทิธิอ์ลัฟา่ (Alpha-Coefficient) สถิตทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ประกอบ

ด้วยค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย () ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)
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4. ผลการวิจัย
	 การศกึษาในครัง้นีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่ศกึษาการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ (Block Course)

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี ผู้วิจัยได้ดำ�เนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนการวิจัย นำ�เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

เป็น 4 ตอน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพและความจำ�เป็นในการบริหารจัดการเรียนรู้ 

	 1.	การศึกษาองค์ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์เอกสาร ได้ศึกษาหลัก

การ แนวคิด และทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการเรยีนรู ้การพัฒนารปูแบบ การบรหิารงานดว้ยวงจรคณุภาพ 

(Deming Cycle: PDCA)*การบริหารงานเชิงระบบ (IPO) กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ (National Qualifications 

Framework : Thailand NQF) มาตรฐานการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 2.	ศึกษาสภาพและความจำ�เป็นในการพัฒนารูปแบบ โดยภาพรวมมีสภาพที่คาดหวังในระดับ

มากที่สุด และสภาพท่ีเป็นจริงในระดับปานกลาง ผลการทดสอบความแตกต่างของสภาพที่คาดหวังและสภาพ 

ที่เป็นจริงในการบริหารจัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี พบว่าสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริง 

โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริง 

รายข้อ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำ�คัญที่ระดับ .01

	 ตอนที่  2 ผลการสร้างรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปผลการศึกษาได้ดังนี้

	 1.	รปูแบบการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ (Block Course) วิทยาลยัเทคนคิลพบรุ ี ผูว้จิยั

ได้มาจากการประเมินความต้องการจำ�เป็น จากการสำ�รวจสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงของการบริหาร

จัดการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แล้วจัดเรียงลำ�ดับความสำ�คัญของความต้องการจำ�เป็นซ่ึงผู้วิจัยได้นำ�

ข้อที่มีค่า PIN modified ตั้งแต่ 0.2   ขึ้นไปมาเป็นองค์ประกอบ และผู้วิจัยได้บูรณาการกระบวนการบริหาร 

ด้วยวงจรคุณภาพ (Deming Cycle : PDCA) และการบริหารงานเชิงระบบ (IPO) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

(National Qualifications Framework : Thailand NQF) มาตรฐานการอาชีวศึกษา และการจัดการเรียนรู ้

แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) มาสังเคราะห์ ได้องค์ประกอบของรูปแบบดังนี้

	 องค์ประกอบที่ 1 การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย  

	 •	 นโยบาย	

	 	 -	 พัฒนาผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนวิชาเป็นอาชีพ

	 	 -	 พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ (Hands On)

	 	 -	 พัฒนาสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ

	 •	 กลยุทธ์

	 	 -	 ส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถปรับเปลี่ยนวิชาเป็นอาชีพได้

	 	 -	 ส่งเสริมครูให้เป็นครูมืออาชีพ (Hands On)            

	 	 -	 ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ
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	 •	 โครงการ

	 	 -	 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course)

	 	 -	 อบรมเชิงปฏิบัติการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course)

	 องค์ประกอบที่ 2 การจัดการเรียนรู้ (Doing) ประกอบด้วย  

	 •	 ปัจจัยนำ�เข้า (Input) 

	 	 -	 หลักสูตรฐานสมรรถนะและมาตรฐาน

	 	 -	 ทรัพยากรการเรียนรู้

	 	 -	 บุคลากร     

	 •	 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้(Process) 

	 	 -	 ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้เป็น Module แบบบล็อกคอร์ส (Block Course)

	 	 -	 ปรับเปลี่ยนวิชาเป็นอาชีพ

	 	 -	 ใช้เทคโนโลยีและฐานข้อมูลออนไลน์

	 •	 ผลผลิต/การวัดและประเมินผล (Output) 

	 	 -	 การนำ�เสนอผลงาน

	 	 -	 แฟ้มสะสมงาน

	 	 -	 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	 องค์ประกอบที่ 3 การตรวจสอบ (Check) ประกอบด้วย

	 •	 การกำ�กับ/การติดตาม (Control)

	 	 -	 การนิเทศการศึกษาเพื่อการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้

	 องค์ประกอบที่ 4 การปรับปรุงแก้ไข (Act) ประกอบด้วย

	 •	 ข้อมูลสำ�หรับการพัฒนา (Feedback)

	 	 -	 ข้อมูลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตและจุดประสงค์

	 	 -	 ข้อมูลป้อนกลับไปสู่การปรับปรุงกระบวนการและปัจจัยนำ�เข้า



Journal for Research and Innovation 
Institute of Vocational Education Bangkok

วารสารวิจัยและนวัตกรรม
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

บ ท ค ว า ม วิ จัยบ ท ค ว า ม วิ จัย
ปที่ 4 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564

Vol.4 No.1 January-June 2021

www.iveb.ac.th www.iveb.ac.th 37

ภา
พท

ี่ 1
 แ

สด
งอ

งค
์ปร

ะก
อบ

ขอ
งร

ูปแ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รเ
รีย

นร
ู้แบ

บบ
ล็อ

กค
อร

์ส 
(B

lo
ck

 C
ou

rs
e)



Journal for Research and Innovation 
Institute of Vocational Education Bangkok

วารสารวิจัยและนวัตกรรม
สถาบันการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานคร

บ ท ค ว า ม ว ิจัยบ ท ค ว า ม ว ิจัย
ปที่ 4 ฉบับที่ 1 เดือนมกราคม-มิถุนายน 2564

Vol.4 No.1 January-June 2021

www.iveb.ac.th www.iveb.ac.th 38

	 2.	ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยผู้เช่ียวชาญ จำ�นวน 9 ท่าน พบว่า ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบด้านความ

เหมาะสม โดยรวมมีคุณภาพในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.68) ด้านความเป็นไปได้ โดยรวมมีคุณภาพในระดับ 

มากที่สุด (X– 
 
 = 4.68) ด้านความเป็นประโยชน์โดยรวมมีคุณภาพระดับมาที่สุด (X– 

 
 = 4.68) และผลการประเมิน

ทุกข้อรายการมีคุณภาพตั้งแต่ 4.56 ขึ้นไป และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 สอดคล้องกับเกณฑ์ 

ที่ผู้วิจัยตั้งเกณฑ์ไว้ว่ารูปแบบที่เหมาะสมต้องมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป และ 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มีความเหมาะสมที่จะนำ�ไปใช้

ในการบริหารจัดการเรียนรู้

	 3.	ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

วทิยาลยัเทคนคิลพบรุ ีพบวา่ผลการประเมนิความเหมาะสมของคูม่อืในภาพรวมพบวา่มคีวามเหมาะสมในระดบั

มากที่สุด (X– 
  
= 4.57)

	 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ พบว่า 

	 ด้านการวางแผน (Planning) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.60) ด้านการจัดการเรียนรู้ (Doing)  

อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.53) ด้านการตรวจสอบ (Checking) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 

  
= 4.60)  และด้าน

การปรับปรุงแก้ไข (Action) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.60)

	 ตอนที่ 4 ผลจากการดำ�เนินการบริหารจัดการเรียนรู้ พบว่า

	 1.	ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

พบว่า ร้อยละของจำ�นวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต่ 1.0 ขึ้นไปหลังการใช้การบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อก

คอร์ส (Block Course) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 สูงกว่าก่อนการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 

(Block Course) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกรายวิชา

	 2.	ศึกษาความพึงพอใจของครูผู้สอนและผู้เรียนท่ีมีต่อการบริหารจัดการเรียนรู้ พบว่า ครูผู้สอนมี

ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X– 
 
= 4.55) และผลการประเมินรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และผู้เรียนมี

ความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.53) และผลการประเมินรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีระดับ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.	 เปรียบเทยีบภาระงานของครผููส้อนกอ่นและหลังการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบล็อกคอรส์ (Block 

Course) พบว่า ภาระงานเป็นจำ�นวนชั่วโมงต่อภาคเรียนของครูผู้สอนหลังการใช้ลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 ทุกภาระงาน

	 4.	ผลการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Hands On) พบว่า ครูผู้สอนมีการพัฒนาสู่ความเป็น 

ครูมืออาชีพ (Hands On) หลังการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.63) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีการพัฒนาสู่ความเป็นคูมืออาชีพ  

(Hands On) ระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.63)
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5. สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ
5.1  สรุปผลการวิจัย	

	 1.	การศึกษาสภาพและความจำ�เป็นในการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี พบว่า หลักการ แนวคิด และ ทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรู ้การพัฒนารูปแบบ  

การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ (Deming Cycle : PDCA) การบริหารงานเชิงระบบ (IPO) กรอบคุณวุฒิ 

แห่งชาติ (National Qualifications Framework : Thailand NQF) มาตรฐานการอาชีวศึกษา การจัด 

การเรยีนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ (Block Course) มีสว่นสำ�คัญในการบรหิารจดัการ เนือ่งจากมคีวามจำ�เปน็ทีจ่ะตอ้ง

ดำ�เนินการอย่างเป็นระบบ มีการจัดทำ�แผน ปฏิบัต ิตรวจสอบ และกำ�หนดเป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับงานวิจัย

ของไฮนิช [4] พบว่า การพัฒนาบทเรียนโมดูล ซึ่งเป็นสื่อการเรียนชนิดหนึ่งที่มุ่งพัฒนา ให้ผู้เรียน ได้เกิดความรู้ 

ตามความต้องการ โดยท่ีบทเรียนนั้นจะต้องมีการกำ�หนดวัตถุประสงค์เอาไว้อย่างแน่นอน มีกิจกรรมต่าง ๆ  

ให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัดและความสามารถของแต่ละคน มีการประเมินผลก่อนและหลัง การเรียน  

มกีารทดสอบยอ่ยในทกุ ๆ  หน่วยของโมดูลและการเรยีนทบทวนด้วย กระบวนการเรยีนการสอนจะเนน้ ทีต่วัผู้เรยีน 

เป็นสำ�คัญ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตามศักยภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล และทราบความสามารถ

และความก้าวหน้าของตนในการเรียนรู้ทุกระยะในบทเรียนโมดูล จะมีกระบวนการเรียนรู้ที่มี ระเบียบแบบแผน 

แต่มีหลากหลายวิธีแห่งการเรียนรู้ นอกจากนี้ในการเรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ที่มีการศึกษามาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative  

Learning) เปน็กจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพส่งเสรมิให้ ผู้เรยีนเกดิทกัษะดา้นการชว่ยเหลอืกนัและกนั  

การแบ่งปัน การเป็นผู้นำ� ผู้ตาม และความรับผิดชอบ

	 สำ�หรับการศึกษาสภาพและความจำ�เป็นในการบริหารจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีสภาพที่คาดหวัง

ในระดับมากที่สุด และสภาพที่เป็นจริงในระดับปานกลาง สอดคล้องกับงานวิจัยของยุพรพรรณ ตันติสัตยานนท ์

[5] ทำ�การวจิยัเรือ่ง การพัฒนาโมดลูการอา่นภาษาองักฤษธรุกจิทีเ่นน้จรยิธรรมธรุกจิเพือ่สง่เสรมิทกัษะการอา่น

อย่างมีวิจารณญาณและความตระหนักด้านจริยธรรมธุรกิจสำ�หรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

รัตนโกสินทร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาโมดูลการอ่าน ภาษา

องักฤษธรุกจิ 2) พฒันาและหาประสทิธภิาพโมดลูการอา่นภาษาองักฤษธรุกจิให้มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 

3) ประเมินประสิทธิผลการใช้โมดูลการอ่านภาษาอังกฤษธุรกิจที่พัฒนาขึ้น

	 2.	 รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี   

ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเป็นแบบจำ�ลองการบริหารจัดการเรียนรู้ที่แสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการบริหารด้วย

วงจรคุณภาพกับหลักการเชิงระบบ เป็นแผนภาพการดำ�เนินงานภายใต้กรอบการดำ�เนินการ 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ การวางแผน การปฏิบัต ิการตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบ 

โดยการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ พบว่ารูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได ้และมีความ 

เป็นประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุดทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้วิจัยดำ�เนินการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้

แบบบลอ็กคอร์ส (Block Course) โดยการศกึษาสภาพความตอ้งการจำ�เปน็ในการจดัการเรยีนรู้ของครผููส้อนจรงิ 
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นำ�ผลที่ได้จากการประเมินความต้องการจำ�เป็นมาสังเคราะห์ร่วมกับผลการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด 

ทฤษฎ ีแลว้ยกรา่งรูปแบบทีส่อดคล้องกบัความตอ้งการ จากนัน้จดัการวพิากษร์ปูแบบโดยใชว้ธิกีารประชุมสัมมนา 

องิผูเ้ชีย่วชาญ สอดคลอ้งกับบญุชม ศรีสะอาด [6] และแนวคดิของ Eisner [7] ทีก่ลา่วถงึขัน้ตอนและกระบวนการ

วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบและการตรวจสอบรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ 

รูปแบบสามารถทำ�ได้โดยการวิพากษ์รูปแบบโดยใช้วิธีการประชุมสัมมนาอิงเชี่ยวชาญ และยังสอดคล้องกับ 

สมาน อัศวภูมิ [8] ที่ได้เสนอแนวทางในการตรวจสอบรูปแบบที่เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบวิธีหนึ่งที่ใช้คือการตรวจสอบโดยการประชุมสัมมนา โดยผู้วิจัยจัดประชุมสัมมนาบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

รูปแบบและผู้ทรงคุณวุฒิจำ�นวนหน่ึง แล้วนำ�เสนอรูปแบบที่พัฒนาขึ้น เสร็จแล้วให้ผู้เข้าประชุมสัมมนาวิพากษ์ 

ประเมินรูปแบบทั้งในด้านความเหมาะสมและความเป็นไปได้ และให้ข้อเสนอแนะต่อไป สอดคล้องกับงานวิจัย

ของระว ีจนัทะนาม [9] ทำ�การวจิยัเรือ่งรปูแบบการบรหิารงานวชิาการแบบมส่ีวนรว่มทีม่ปีระสิทธผิลในโรงเรยีน 

ขนาดกลางที่ใช้การประชุมสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญในการวิพากษ์รูปแบบเพ่ือตรวจสอบรูปแบบก่อนนำ�รูปแบบ 

ไปใช้จริง

	 3.	ผลการทดลองการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ (Block Course) พบวา่ ดา้นการวางแผน 

(Planning) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.60) ด้านการจัดการเรียนรู้ (Doing) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 

 
 = 4.53) 

ด้านการตรวจสอบ (Checking) อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X– 
 
 = 4.60) และด้านการปรับปรุงแก้ไข (Action)  

อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.60) สอดคล้องกับงานวิจัยของดวงกมล แก้วแดง [10] กัญจน์ นาคามด ีและวันชัย 

ริจิรวนิช [11] เมอร์แมน [12]

	 4.	ผลจากการดำ�เนินการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) พบว่า 

	 	 4.1	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course)  

พบว่า ร้อยละของจำ�นวนผู้เรียนที่มีผลการเรียนต้ังแต่ 1.0 ขึ้นไปหลังการใช้การบริหารจัดการเรียนรู้แบบ 

บล็อกคอร์ส (Block Course) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2563 สูงกว่าก่อนการใช้การบริหารจัดการเรียนรู้

แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ทุกรายวิชา แสดงให้เห็นว่าจัดการเรียนการสอนรูปแบบบล็อกคอร์ส (Block Course) เป็นปัจจัยเสริมที่ส่งผล 

ช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน นักศึกษา เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นสอดคล้องกับงานวิจัยของณรงค์  

ฤทธเิดช [13] ไดจ้ดัทำ�รายงานผลการใชเ้อกสารประกอบการสอนวิชาการทดลองเครือ่งกล (3101-2003) โดยใช้

วิจัยเป็นฐานและบูรณาการ แผนการสอนแบบบล็อกคอร์ส (Block Course) พบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนน

ทีเฉลี่ย (Average T Score) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) สาขางานเทคนิคยานยนต ์มีการพัฒนาการทางการเรียนดีขึ้น คิดเป็นร้อยละของคะแนนทีเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น 

เท่ากับ 9.77 สอดคล้องกับงานวิจัยของกัญจน ์นาคามดี และวันชัย ริจิรวนิช [11] ได้จัดทำ�รายงานผลการสำ�รวจ

ผลการศึกษาด้วยการเรียนแบบ Block Course กรณีศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย

สยาม พบว่า ความสามารถในการเรียนรู้ดีตามที่มุ่งหวัง และสถาบันรัชต์ภาคย ์ [14] เปิดการเรียนแบบ Block 

Course System พบว่า เป็นการเรียนที่มีคุณภาพสูงสุด ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์มากมายสามารถเป็นคน

เก่ง ชำ�นาญ รู้จริงเกี่ยวกับวิชาที่เรียนและยังสามารถไปต่อยอดทางธุรกิจได้จริง เน้นการปฏิบัติด้วยตัวเองให้รู้
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จรงิแบบตวัตอ่ตวั และเปน็การฝกึทักษะดา้นภาวะผูน้ำ�เสนอ ทำ�ใหน้กัศกึษาจบการศกึษาอยา่งมคีณุภาพสามารถ

ดำ�รงตนในสังคมระดับสูงได้อย่างดีเยี่ยม

	 	 4.2	 ศกึษาความพงึพอใจของครผููส้อนและผูเ้รยีนทีม่ตีอ่การบริหารจดัการเรยีนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ 

(Block Course) พบว่า ครูผู้สอนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) 

ของวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.55) และผลการประเมินรายข้อพบว่า  

ส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากการสอนแบบบล็อกคอร์ส (Block Course)  

ช่วยลดภาระการสอนของครู สอดคล้องกับงานวิจัยของฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคประจวบคีรีขันธ์ [15]  

ทำ�การศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนรูปแบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ของวิทยาลัยเทคนิค

ประจวบคีรีขันธ์ ปีการศึกษา 2560 ศึกษาระดับความคิดเห็นของคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา 

วทิยาลยัเทคนคิประจวบครีขีนัธ ์ตอ่การจดัการเรียนการสอนรปูแบบบล็อกคอรส์ ผลการวจิยัพบวา่ ความคิดเหน็

ของครู บุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด

	 	 	 ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจตอ่การบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบลอ็กคอรส์ (Block Course) วทิยาลยั

เทคนิคลพบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.53) และผลการประเมินรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีระดับ

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับการศึกษาของโรงเรียนสตรีสมุทรปราการ [16] ได้ใช้กิจกรรม

การเรียนการสอน Block Course วิชาศิลปะ และได้สำ�รวจความพึงพอใจของผู้เรียน พบว่า หลังจากการเรียน

แบบ Block Course ผู้เรียนรู้สึกพอใจร้อยละ 34.5  พอใจมากร้อยละ 60.0 และไม่พอใจร้อยละ 5.5

	 	 4.3 	เปรียบเทียบภาระงานของครูผู้สอนก่อนและหลังการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 

(Block Course) พบว่า ภาระงานเป็นจำ�นวนชั่วโมงต่อภาคเรียนของครูผู้สอนหลังการใช้การบริหารจัดการ

เรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 ลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ทุกภาระงาน เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ครูมีบทเรียน Module  

ซึ่งผู้เรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ กัญจน์ นาคามดี และ วันชัย ริจิรวนิช [11]  

กล่าวว่า ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส มีประโยชน์ต่อครูหรือผู้สอน ลดภาระงานของครูหรือ

ผู้สอน เน้นการเปลี่ยน Working Field เป็น Learning Field และครูได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ

	 	 4.4	 ผลการพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ (Hands On) พบว่า ครูผู้สอนมีการพัฒนาสู่ความ

เป็นครูมืออาชีพ (Hands On) หลังการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (X– 
 
 = 4.63) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนใหญ่มีการพัฒนาสู่ความ เป็นคูมืออาชีพ 

(Hands On) ระดับมากท่ีสุด เน่ืองจากการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส (Block Course) ส่งเสริม 

การพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ สอดคล้องกับแนวคิดของ นรรัชต์ ฝันเชียร [17] กล่าวว่า ครูมืออาชีพ คือ  

ครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเป็นครูคือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษา อบรมศิษย์ 

ในทุกด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ด ีมีวิทญญาณของความเป็นคร ูและปฏิบัติหน้าที่ด้วย

จติวญิญาณ ซึง่จากความหมายนีจ้ะเหน็ได้วา่ระดบัของครูมอือาชีพนนัแตกตา่งจากระดบัคนทีป่ระกอบอาชพีคร ู

อยู่พอสมควร ครูทุกคนถึงแม้จะมีความรู้ทางวิชาชีพทัดเทียมกันเพราะส่วนใหญ่ต่างจบจากสถาบันผลิตครู 

เหมือนกันแต่เมื่อผ่านการคัดเลือกเข้ามาบรรจุครูในสถานศึกษาของรัฐหรือได้ทำ�งานในสถานศึกษาของเอกชน 
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ครูทุกคนก็มีจุดเริ่มต้นในการทำ�งานที่ไม่ต่างกัน แต่อะไรที่จะเป็นตัววัดได้ว่า บุคคลใดคือ ผู้ประกอบอาชีพครู 

และใครควรจะถูกเรียกว่าเป็น ครูมืออาชีพ

		  ข้อเสนอแนะแนะทั่วไป

	 	 1.	 การนำ�รปูแบบการบรหิารจดัการเรยีนรูแ้บบบล็อกคอรส์ (Block Course) ไปใช้ จะช่วยสรา้ง

บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาความเป็นประชาธิปไตยในการทำ�งาน และส่งเสริมให ้จัดการเรียนรู้

ใหย้ดึโยงกบัมาตรฐานอาชพี สมรรถนะวชิาชพี หลกัสตูรฐานสมรรถนะ เพือ่นำ�ไปสูอ่าชพี จัดการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน

สามารถนำ�ไปปฏิบัติได้จริงและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างต่อเนื่องจนจบ

เป็นวิชา เป็นเรื่อง เป็นโครงการ เป็นชิ้นงาน เป็นงาน เป็นอาชีพ เพื่อลดความสับสนของผู้เรียน จัดการเรียนรู้ที่

เน้นการเปลี่ยน Working Field เป็น Learning Field จัดการเรียนรู้คู่การปฏิบัติงานโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 

ปฏิบัติเป็นหลักทำ�ให้เข้าสู่อาชีพได้เร็วขึ้น และจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนจบ Module ใด Module หนึ่ง  

แล้วสามารถออกไปประกอบอาชีพได้

	 	 2.	 จากผลการทดลองใช้รูปแบบ ฯ พบว่าครูผู้สอนและผู้เรียนมีความพึงพอใจ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อ

การยกระดับการจัดการเรียนรู้ต่อไป

 		  ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

 	 	 1.	 ควรมกีารนำ�รูปแบบไปทดลองใช้เพือ่ศกึษาผลระยาว รวมถงึผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ หรือ

การศึกษาปัจจัยที่เอื้อหรือปัจจัยที่เป็นอุปสรรค ซึ่งมีผลต่อการดำ�เนินการตามรูปแบบในสถานศึกษาที่มีบริบท

แตกต่างกัน

	 	 2.	 ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการบริหารจัดการเรียนรู้แบบบล็อกคอร์ส 

(Block Course) 
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