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บทคัดย่อ
	 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประมวลความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือการบริหารหลักสูตร  

ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาระดบัปรญิญาตร ีกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัศกึษาครัง้นี ้คอื ครอูาจารย์ใน

สถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง โดยใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงเฉพาะผู้ที่ให้ข้อมูลต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์เคยใช้ 

มคอ.3-7 จำนวน 250 ท่่าน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ เครื่่�องมืือการบริิหารหลัักสููตร จำนวน 5 ชุุด  

(คำอธิิบาย, แบบฟอร์์มและตััวอย่่าง) และแบบสอบถามของแต่่ละชุุด เป็็นแบบสอบถามมาตรส่่วน 5 ระดัับ สถิิติิ

ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับเครื่องมือการจัดท�ำราย

ละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.78) เครื่องมือการจัดท�ำรายละเอียด

ของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.75) เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผล 

การด�ำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.81) เครื่องมือการจัดท�ำรายงาน

ผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  

= 4.44) และเครื่องมือ

การจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) อยู่ในระดับมากที่สุด  (X– 
  

= 4.83) 
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Abstract
	 The purpose of this study was to process feedback on the curriculum management 

tools according to the framework for vocational education qualification standards at bachelor’s 

degree level. The sample consisted of 250 teachers who has experiences in using TQF 3-7 and 

were from 23 vocational education institutes using  a specific selection method. The research 

instruments used included 5 sets of curriculum administration tools (description, form and 

samples) and 5-level scale questionnaires of each set The statistics used for data analysis were 

mean and standard deviation. 

	 The results were as follows. Most of the respondents had their opinions towards the 

tools for creating course details in educational institutions (TQF : Ved 2) at the highest level. 

(X– 
  

= 4.78). The tool for preparing the course details in the workplace (TQF : Ved 3) was at the 

highest level. (X– 
  

= 4.75). The tool for making reports on the results of courses in educational 

institutions (TQF : Ved 4) was at the highest level. (X– 
  

= 4.81). The tool for making reports on 

the results of course work in the workplace (TQF : Ved 5) was at the highest level. (X– 
  

= 4.44). 

and the tool for preparing reports on the results of the course (Chor.Shor.6) was at the highest 

level. (X– 
  

= 4.83).

Keyword: Curriculum management tools, Framework for vocational education qualification 

standards at bachelor’s degree level.  
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1. บทนำ�
	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 กำหนดให้้คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา มีีหน้้าที่่� 

พิิจารณาเสนอนโยบาย แผนพััฒนา และมาตรฐานการอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งมาตรฐานดัังกล่่าวจะครอบคลุุมมาตรฐาน 

ทุกด้าน ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การท�ำนุ

บำรุุง ศิลิปวัฒันธรรม ตลอดจนการบริิหารจััดการ คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษาจึึงได้แ้ต่ง่ตั้้�ง คณะอนุุกรรมการฯ 

ดำเนิินการจััดทำกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีเพื่่�อกำหนด คุุณลัักษณะที่่�พึงประสงค์์ 

ของบััณฑิิตในบริิบทของสัังคมไทย และสามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบััณฑิิตในระดัับสากล เพื่่�อเป็็นการกำหนด 

สิ่่�งที่่�คาดหวััง จากผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ทั้้�งด้้านความรู้้�ทัักษะพื้้�นฐาน สมรรถนะ และคุุณลัักษณะ

ต่า่ง ๆ  ของการอยู่่�ร่วมในสังัคมอย่า่งก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์แ์ละมีคีวามสุขุ ด้ว้ยเห็น็ว่า่กรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิดิังักล่่าว

สามารถ นำไปเป็็นแม่่แบบของการจััดทำมาตรฐานด้้านอื่่�น ๆ ได้้ และยัังมีีผลกระทบโดยตรงต่่อความสามารถ 

ในการทำงานของบััณฑิิต ความพึึงพอใจของผู้้�จ้างงาน และสามารถเพิ่่�มขีีดการแข่่งขัันในการพััฒนาประเทศได้้ 

[1,2]

	 หลักสูตรเป็นหัวใจส�ำคัญส�ำหรับการจัดการศึกษาเป็นแนวทางหลักและองค์ประกอบในการจัดการ

เรยีนรูแ้ละประสบการณ์ทัง้มวลให้แก่ผูเ้รียน เพือ่ให้เกดิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาในทกุด้านทัง้ด้านสตปัิญญา ร่างกาย 

อารมณ์ และสังคม สอดคล้องตามจุดมุ่งหมายท่ีพึงประสงค์ หลักสูตรที่ดีควรสนองตอบต่อความต้องการของ

สังคม และด้วยเหตุท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา หลักสูตรจึงควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางสังคมและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ กระบวนการในการพัฒนา

หลักสูตรเริ่มต้นจากการก�ำหนดจุดมุ่งหมาย เลือกและจัดเนื้อหาวิชา กิจกรรมและประสบการณ์ให้สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายของการน�ำหลักสูตรไปใช้ ประเมินหลักสูตรเพื่อตรวจสอบและหาข้อบกพร่อง จากนั้นจึงน�ำผลที่ได้

จากการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมและทันสมัยอยู่เสมอ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ดงักล่าวจะต้องกระท�ำอย่างต่อเนือ่งเเป็น วฏัจกัรและยงัต้องมเีครือ่งมอืต่าง ๆ  ในการบรหิารหลกัสตูร [3] ในช่วง

ระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี ถึงแม้ว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติระดับปริญญาตรีนั้นต้องท�ำตามกร

อบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติด้วยน้ัน อีกทั้งถูกน�ำมาใช้ในฐานะที่เป็นชุดเครื่องมือในพัฒนา

คุณภาพบัณฑิต แต่ยังพบว่ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติระดับปริญญาตรีและกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ยังไม่สามารถขับเคลื่อนให้มีการบริหารเชิงคุณภาพได้ทั่วทั้งสถาบันการ

อาชีวศึกษาของส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้อย่างแท้จริง โดยมีหลายหลักสูตรหลายสถาบันการ

อาชีวศึกษา ไม่สามารถด�ำเนินการตามกรอบมาตรฐานได้ครบกระบวนการ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาด้านคุณภาพด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และบัณฑิตผู้ส�ำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของหลักสูตรและสถาบันการ

อาชีวศึกษา [4]

	 นอกจากน้ีมีนักการศึกษาตั้งค�ำถามว่าจะท�ำอย่างไรให้สังคมเชื่อมั่นได้ว่าคุณวุฒิที่บัณฑิตได้รับจาก

สถาบนัอดุมศกึษาต่าง ๆ  เหล่านัน้มีคณุภาพและมาตรฐานทีเ่ท่าเทยีมกนัหรอืเทยีบเคียงกนัได้อย่างน่าเช่ือถอืและ

เป็นที่ยอมรับของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและต่างประเทศด้วยการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา [4]  



วารสารวจิยัและนวตักรรม  สถาบนัการอาชวีศึกษากรุงเทพมหานคร

ปีที ่5 ฉบบัที ่1 เดอืนมกราคม-มถินุายน 2565

บทความวิจัย

5

โดยใช้้กระบวนการการบริิหารงานด้้วยระบบวงจรคุุณภาพ (PDCA) ควรจััดเป็็นกิิจกรรมที่่�ประกอบด้้วย  

การทำการวางแผน การกระทำ การตรวจสอบ และ การแก้้ไขซ้้ำอีีก การทำตามวงจร PDCA อย่่างตั้้�งใจและ 

ถููกต้้องจะช่่วยให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในการ ทำงาน เมื่่�อวงจร PDCA หมุุนซ้้ำจะทำให้้เกิิดการปรัับปรุุงและระดัับ

ของผลลััพธ์์สููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ และงาน ส่่วนใหญ่่จะกระทำซ้้ำในสิ่่�งที่่�เคยทำมาก่่อน ถึึงแม้้ว่่างานนั้้�นจะดููเหมืือนว่่า

เป็็นงานใหม่่ทั้้�งหมดก็็ตาม การปรัับปรุุงคุุณภาพส่่วนใหญ่่จะเป็็นการพิิจารณาวิิธีีการของงานที่่�กระทำซ้้ำ 

อย่่างระมััดระวัังและเป็็นระบบ ตรวจสอบผลลััพธ์์ที่่�ได้้ ตลอดจนมีีการแก้้ไขความไร้้ประสิิทธิิภาพที่่�ค้้นพบ [5] 

	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจที่่�จะศึึกษาเครื่่�องมืือ 

การบริหิารหลักัสูตูร ตามกรอบมาตรฐานคุณุวุฒุิอิาชีวีศึกึษาระดับัปริญิญาตรี ีตามการบริหิารหลักัสูตูรของกรอบ

มาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุดุมศึกึษาแห่ง่ชาติ ิเพื่่�อนำไปสู่่�การศึกึษาแนวทางในพัฒันาการบริหิารหลักัสููตรตามกรอบ

มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ ระดัับปริิญญาตรีี เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการบริิหารหลักัสูตูรกรอบมาตรฐานคุุณวุฒุิอิาชีวีศึกึษาแห่ง่ชาติ ิระดัับปริญิญาตรี ีของสถาบัันการอาชีีวศึกึษา 

ให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานวิชาการของสถาบันการอาชีวศึกษา เชิงคุณภาพ

ในอนาคตต่อไป

2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อประมวลความคิดเห็นเก่ียวกับเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี

3. วิธีดำ�เนินการวิจัย
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบการวิิจััยและพััฒนา [6] โดยมีีขั้้�นตอนดำเนิินการ 

ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการด�ำเนินการศึกษาค้นคว้าและจัดท�ำเครื่องมือการบริหารหลักสูตร
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	 ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการตามข้ันตอนดังภาพท่ี 1 และได้ปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดเครื่องมือการบริหาร

หลักสูตร จ�ำนวน 5 ชุด คือ ชุด คอศ.2 ถึง คอศ.6 และแต่ละชุดประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ค�ำอธิบาย แบบฟอร์ม

และตััวอย่่างการใส่่ข้้อมููล พร้้อมแบบสอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ เครื่่�องมืือการบริิหารหลัักสููตร ตามกรอบ

มาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี แก้้ไขและพััฒนาตามผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้คำแนะนำ ในทััศนะของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อนำไปเก็็บข้้อมููล และสรุุปผล เพื่่�อนำผลการศึึกษาข้้อมููล 

จากเอกสาร การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์นี้้�เพื่่�อนำไปดำเนิินการจััดทำระบบสารสนเทศ

	 3.1	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย

		  ประชากรของการวิจัยศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูอาจารย์ในสถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง จ�ำนวน  

884 คน [7] (ที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี) โดยกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูอาจารย์ใน

สถาบันการอาชีวศึกษา 23 แห่ง (ที่จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี) ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจงเฉพาะผู้ที่ให้

ข้อมลูต้องเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์เคยใช้ มคอ. 3-7 ซึง่มจี�ำนวน 250 คน ทีต่อบแบบสอบถามกลับมาอย่างสมบรูณ์

	 3.2	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

		  เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีี 2 ชุุด คืือ (1) เครื่่�องมืือการบริิหารหลัักสููตร จำนวน 5 ชุุด แต่่ละชุุด

ประกอบด้้วย คำอธิิบาย แบบฟอร์์มและตััวอย่่าง (2) แบบสอบถามของแต่่ละชุุด ที่่�สอดคล้้องกัับเครื่่�องมืือ 

การบรหิารหลกัสตูร ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษา ระดบัปรญิญาตร ีทีผู่ว้จิยัสร้างและพฒันาขึน้ มดีงันี้

	 ชุดที่ 1	 เครื่องมือการจัดท�ำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) และแบบสอบถาม

	 ชุดที่ 2	 เครือ่งมอืการจดัท�ำรายละเอยีดของรายวชิาในสถานประกอบการ (คอศ.3) และแบบสอบถาม

	 ชุดท่ี 3	 เคร่ืองมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) และ

แบบสอบถาม

	 ชุดที่ 4	 เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) 

และแบบสอบถาม

	 ชุดที่ 5	 เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของหลักสูตร (คอศ.6)และแบบสอบถาม

โดยผู้วิจัยปรับปรุงเพิ่มเติมให้เข้ากับบริบทของอาชีวศึกษาและน�ำมาสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง

	 3.3	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย

		  การหาคณุภาพเครือ่งมอืวจิยัโดยผูเ้ชีย่วชาญ 5 คน ผลการประเมินพบว่า ค่าดชันคีวามสอดคล้อง 

มีค่าตั้งแต่ 0.50-1.00 และค่าความเชื่อมั่นของชุดแบบสอบถามทั้ง 5 ชุดนั้น โดยใช้ข้อค�ำถามคนละชุดกัน โดย

สามารถวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของชุดที่ 1 เท่ากับ 0.93 ชุดที่ 2 เท่ากับ 0.92 ชุดที่ 3 เท่ากับ 0.87 

ชุดที่ 4 เท่ากับ 0.90 และชุดที่ 5 เท่ากับ 0.89

	 3.4	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

		  ผู้วิจัยน�ำแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเองและให้ส่งกลับทางไปรษณีย์ ตามจ�ำนวนประชากร และ

นัดหมายการเก็บรวบรวมข้อมูลคืนภายใน 2-3 สัปดาห์ ในกรณีได้รับแบบสอบถามไม่ครบและล่าช้าได้ท�ำการ

ติดตามและทวงถามการส่งคืนแบบสอบถามล่าช้ากลับคืนมาถึงผู้วิจัยภายในเวลาที่ก�ำหนด 1-2 เดือน เพื่อให้ได้

แบบสอบถามมากที่สุดเท่าที่จะมากได้
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	 3.5	 การวิเคราะห์ข้อมูล

		  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การหาค่าเฉล่ีย (X– 
 
) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) [8]  

 โดยข้อค�ำถามที่ใช้เป็นแบบค�ำถามปลายเปิดและแบบมาตราส่วน 5 ระดับ มีค่าคะแนนตั้งแต่ 1 คะแนนถึง 5 

คะแนน โดยคะแนนต�่ำสุด คือ 1 ระดับความคิดเห็นที่เห็นด้วยน้อยที่สุด และคะแนนสูงสุด คือ 5 คะแนน ระดับ

ความคิดเห็นที่เห็นด้วยมากที่สุด น�ำมาหาค่าเฉลี่ยซึ่งมีคะแนนในแต่ละระดับชั้น แบ่งออกได้เป็นช่วง ๆ ในแต่ละ

ระดับอันตรภาคช้ัน โดยมีเกณฑ์การแปลผลความหมายของค่าเฉล่ียที่ค�ำนวณได้เป็น 5 ระดับ ดังน้ี (ณรงค์  

โพธิพฤกษานันท์ [9])

	 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00	 หมายถึง	  เห็นด้วยมากที่สุด

	 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50	 หมายถึง	  เห็นด้วยมาก

	 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50	 หมายถึง 	 เห็นด้วยปานกลาง

	 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50	 หมายถึง	  เห็นด้วยน้อย

	 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50	 หมายถึง	  เห็นด้วยน้อยที่สุด

4. ผลการวิจัย
	 การวิจัยเรื่องการศึกษาเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ผลการวิจัยที่น�ำเสนอ ประกอบด้วย

	 4.1	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเครื่องมือการจัดท�ำ 

รายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) ดังตารางที่ 1 และ 2  

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 7 ของ คอศ.2

รายละเอียดข้อมูล ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.รหัสและชื่อรายวิชา 4.86 0.35 มากที่สุด

2. จ�ำนวนหน่วยกิต 4.86 0.35 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.82 0.48 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน 4.64 0.88 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่เรียน 4.86 0.35 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  4.84 0.37 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   4.84 0.37 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.78 0.42 มากที่สุด

9. วนัทีจั่ดท�ำหรอืปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิาในสถานศึกษาครัง้ล่าสุด 4.52 0.93 มากที่สุด
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หมวดที่ 2 สมรรถนะรายวิชา และวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

1. สมรรถนะของรายวิชา 4.80 4.40 มากที่สุด

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 4.80 4.45 มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด�ำเนินการ

1. ค�ำอธิบายรายวิชา 4.82 0.39 มากที่สุด

2. จ�ำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคเรียน 4.78 0.42 มากที่สุด

3. จ�ำนวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค�ำปรกึษาและแนะน�ำทางวชิาการ

   แก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

4.80 0.40 มากที่สุด

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

1. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.62 0.85 มากที่สุด

2. ความรู้ 4.84 0.37 มากที่สุด

3. ทักษะทางปัญญา 4.86 0.35 มากที่สุด

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.76 0.56 มากที่สุด

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

   สารสนเทศ

4.78 0.46 มากที่สุด

6. ทักษะวิชาชีพ  (สมรรถนะในวิชาชีพ)  4.64 0.85 มากที่สุด

7. ตวัอย่างแบบฟอร์มในแต่ละข้อของการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศึกษา 4.74 0.56 มากที่สุด

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล

1.  แผนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 4.60 0.90 มากที่สุด

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. วัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4.78 0.51 มากที่สุด

2. ต�ำราและเอกสารหลัก 4.82 0.44 มากที่สุด

3. เอกสารและข้อมูลอ่านประกอบรายวิชา 4.80 0.45 มากที่สุด

4. เอกสารและข้อมูลแนะน�ำ 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของรายวิชา

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 4.78 0.51 มากที่สุด
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2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 4.82 0.39 มากที่สุด

3.  การปรับปรุงการสอน 4.86 0.35 มากที่สุด

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 4.82 0.44 มากที่สุด

5. การด�ำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรงุประสิทธผิลของรายวิชา 4.84 0.37 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

หมวดที่ 1 ถึง 7 ของ คอศ.2 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ ได้ดังนี้ หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจ�ำนวน 5 หัวข้อ

ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 1 มี 3 หัวข้อคือ 1.รหัสและชื่อรายวิชา 2.จ�ำนวนหน่วยกิต และ 5.ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน 

ในหมวดที่ 4 มี 1 หัวข้อคือ 3.ด้านทักษะทางปัญญาและ ในหมวดที่ 7 มี 1 หัวข้อ คือ 3.การปรับปรุงการสอน 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.86, S.D. = 0.35)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด คือในหมวดที่ 1 ข้อ 1. วันที่จัด

ท�ำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.52, S.D.= 0.93)  

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.2

รายการ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.78 0.38 มากที่สุด

หมวดที่ 2 สมรรถนะรายวิชา และวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุง

             รายวิชา
4.80 0.40

มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด�ำเนินการ 4.80 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.75 0.43 มากที่สุด

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 4.70 0.58 มากที่สุด

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 4.80 0.46 มากที่สุด

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของรายวิชา 4.82 0.40 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

ภาพรวมของแต่ละหมวดของคอศ.2  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ หมวดที่ 7 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X– 
  
= 4.82, S.D.= 0.40) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุดคือ หมวดที่ 5 อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 

  
= 4.70, 

S.D. = 0.58)

	 4.2	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเครื่องมือการจัดท�ำ 

รายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) ดังตารางที่ 3 และ 4  
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 8 ของคอศ.3

รายละเอียดข้อมูล ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

2. จ�ำนวนหน่วยกิต 4.86 0.35 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ และผู้ควบคุมการฝึก

   หรือครูฝึกในสถานประกอบการ

4.74 0.75 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่ก�ำหนด 4.84 0.37 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  4.88 0.33 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   4.80 0.64 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.82 0.44 มากที่สุด

9. วันที่จัดท�ำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ

    ครั้งล่าสุด

4.52 1.03 มากที่สุด

หมวดที่ 2 สมรรถนะรายวิชาและวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

1. สมรรถนะรายวิชา 4.88 0.39 มากที่สุด

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 4.84 0.42 มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด�ำเนินการ

1. ค�ำอธิบายรายวิชา 4.86 0.40 มากที่สุด

2. ลักษณะงานหรือกิจกรรมของนักศึกษาในสถานประกอบการ 4.64 0.88 มากที่สุด

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 4.86 0.35 มากที่สุด

4. การติดตามผลการเรียนรู้ในสถานประกอบการของนักศึกษา 4.60 0.93 มากที่สุด

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก 

   ในสถานประกอบการ 

4.56 1.01 มากที่สุด

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ

   อาจารย์นิเทศก์

4.54 1.01 มากที่สุด

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 4.58 0.99 มากที่สุด

8. สิ่งอ�ำนวยความสะดวกและการสนับสนุนการเรียนการสอนจาก

   สถานประกอบการ

4.56 1.01 มากที่สุด
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รายละเอียดข้อมูล ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

1. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย 4.66 0.85 มากที่สุด

2. ความรู้ 4.60 0.86 มากที่สุด

3. ทักษะทางปัญญา 4.60 0.86 มากที่สุด

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.58 0.86 มากที่สุด

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

   สารสนเทศ

4.58 0.91 มากที่สุด

6. ทักษะวิชาชีพ  (สมรรถนะในวิชาชีพ)  4.68 0.85 มากที่สุด

7. ตวัอย่างแบบฟอร์มในแต่ละข้อของการพัฒนาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 4.64 0.83 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ

1. การก�ำหนดสถานที่ฝึก 4.86 0.35 มากที่สุด

2. การเตรียมนักศึกษา 4.60 0.99 มากที่สุด

3. การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ 4.60 0.99 มากที่สุด

4. การเตรียมผู้ควบคุมการฝึก  ครูฝึก ในสถานประกอบการ 4.64 0.98 มากที่สุด

5. การบริหารจัดการความเสี่ยง 4.60 0.99 มากที่สุด

6. แผนการนิเทศในสถานประกอบการ 4.70 0.79 มากที่สุด

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 4.84 0.37 มากที่สุด

2. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

   รายวิชาและหรืออาจารย์นิเทศก์  

4.64 0.98 มากที่สุด

3. วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยผู้ควบคุมการฝึก 

   หรือครูฝึก ต่อการประเมินนักศึกษา

4.66 0.98 มากที่สุด

4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 4.68 0.91 มากที่สุด

หมวดที่ 7 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. วัสดุและครุภัณฑ์ที่ใช้ในรายวิชา 4.84 0.42 มากที่สุด

2. ต�ำราและเอกสารหลักที่ใช้ในรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

3. เอกสารและข้อมูลอ่านประกอบในรายวิชา 4.76 0.69 มากที่สุด
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รายละเอียดข้อมูล ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

4. เอกสารและข้อมูลแนะน�ำที่ใช้ในรายวิชา 4.78 0.65 มากที่สุด

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของรายวิชา

1. กระบวนการประเมินของรายวิชา 4.86 0.35 มากที่สุด

2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

3. การด�ำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของรายวชิา 4.90 0.30 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

หมวดที่ 1 ถึง 8 ของ คอศ.3 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจ�ำนวน 1 หัวข้อ 

ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 8 คือ 3.การด�ำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชาอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X– 
  

= 4.90, S.D.= 0.30)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด คือในหมวดที่ 1 ข้อ 9. วันที่จัดท�ำหรือ

ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.52, S.D.= 1.03)

ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.3

รายการ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.80 0.36 มากที่สุด

หมวดที่ 2 สมรรถนะรายวิชา และวัตถุประสงค์ในการพัฒนา/

             ปรับปรุงรายวิชา

4.86 0.38 มากที่สุด

หมวดที่ 3 ลักษณะและการด�ำเนินการ 4.66 0.74 มากที่สุด

หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 4.62 0.83 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การวางแผนการจัดการรายวิชาในสถานประกอบการ 4.67 0.97 มากที่สุด

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 4.71 0.73 มากที่สุด

หมวดที่ 7 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 4.82 0.45 มากที่สุด

หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด�ำเนินการของรายวิชา 4.88 0.29 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในภาพ

รวมของแต่ละหมวดของ คอศ.3  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 8 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X– 
  

= 4.88, S.D.= 0.29) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด คือ หมวดที่ 4 อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.62,  

S.D. = 0.83)

	 4.3	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเครื่องมือการจัดท�ำรายงาน

ผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4) ดังตารางที่ 5 และ 6
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ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 6 ของคอศ.4

รายละเอียดข้อมูล ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1.รหัสและชื่อรายวิชา 4.90 0.30 มากที่สุด

2. จ�ำนวนหน่วยกิต 4.90 0.30 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.88 0.33 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน 

   (Section)

4.90 0.36 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่เรียน 4.90 0.30 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  4.90 0.30 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisite)   4.78 0.65 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเปรียบเทียบกับแผนการสอน 4.82 0.39 มากที่สุด

2.  หัวข้อที่สอนจริงเปรียบเทียบกับแผนการสอน 4.86 0.35 มากที่สุด

3. ตัวอย่างแบบฟอร์มตารางของข้อ1และข้อ 2 4.86 0.35 มากที่สุด

4. ประสิทธิผลของวิธีการสอนและทรัพยากรประกอบการสอนที่ใช้ตาม

   แผนการสอน

4.88 0.33 มากที่สุด

5. ตัวอย่างแบบฟอร์มตารางของข้อ 3.ในแต่ละด้านของผลการเรียนรู้ 4.62 0.99 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จ�ำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  4.84 0.37 มากที่สุด

2. จ�ำนวนนักศึกษาที่พ้นสภาพหรือถอนรายวิชาหลังก�ำหนด (ถ.ล) 4.86 0.35 มากที่สุด

3. จ�ำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 4.84 0.37 มากที่สุด

4. การกระจายของระดับผลการศึกษา (เกรด) 4.68 0.79 มากที่สุด

5. ปัจจัยที่ท�ำให้ระดับผลการศึกษาผิดปกติ 4.82 0.39 มากที่สุด

6. ความคลาดเคลื่อนด้านก�ำหนดเวลาการประเมิน 4.80 0.45 มากที่สุด

7 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด

8.  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 4.88 0.33 มากที่สุด
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด�ำเนินการ

 1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 4.78 0.51 มากที่สุด

 2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา(ต้องมเีอกสารแนบ) 4.78 0.46 มากที่สุด

2. ผลการประเมินการสอนรายวิชาโดยวิธีอื่น 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอในรายงาน

   ของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา

4.78 0.46 มากที่สุด

2. การด�ำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 4.84 0.42 มากที่สุด

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนส�ำหรับภาคเรียน/

   ปีการศึกษาต่อไป

4.84 0.42 มากที่สุด

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

   หลักสูตร

4.84 0.42 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 5 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในหมวด

ที่ 1 ถึง 6 ของคอศ.4 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจ�ำนวน 6 หัวข้อ ซึ่งอยู่

ในหมวดที่ 1 คือ 1.รหัสและชื่อรายวิชา 2.จ�ำนวนหน่วยกิต 4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และอาจารย์ผู้สอน 

และกลุ่มเรียน (Section) 5.ภาคเรียน / ชั้นปีที่เรียน และ 6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.90, S.D. = 0.30) ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉล่ียต�่ำสุด คือในหมวดที่ 2 ข้อ 5.ตัวอย่าง 

แบบฟอร์มตารางของข้อ 3.ในแต่ละด้านของผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.62, S.D.= 0.99) 
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตราฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.4

รายการ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.87 0.31 มากที่สุด

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 4.81 0.33 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 4.82 0.36 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด�ำเนินการ 4.78 0.51 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 4.78 0.48 มากที่สุด

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 4.83 0.41 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี 6 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มคีวามเห็นเกีย่วกบัรายละเอยีดข้อมลูในภาพรวม

ของแต่ละหมวดของ คอศ.3 ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 1 อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X– 
  

= 4.87, S.D. = 0.31) และหมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด คือหมวดที่ 4 และหมวดที่ 5 อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X– 
  

= 4.78, S.D. = 0.51)

	 4.4	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเครื่องมือการจัดท�ำรายงาน

ผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.5) ดังตารางที่ 7 และ 8

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่ 1 ถึง 6 ของคอศ.5

รายละเอียดข้อมูล ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา 4.90 0.30 มากที่สุด

2. จ�ำนวนหน่วยกิต 4.86 0.35 มากที่สุด

3. หลักสูตรและหมวดของรายวิชา 4.86 0.35 มากที่สุด

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์นิเทศก์ และผู้ควบคุมการฝึก

   หรือครูฝึกในสถานประกอบการ

4.86 0.35 มากที่สุด

5. ภาคเรียน / ชั้นปีที่ก�ำหนด 4.88 0.33 มากที่สุด

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  4.84 0.37 มากที่สุด

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite)   4.76 0.66 มากที่สุด

8. สถานที่เรียน  4.82 0.39 มากที่สุด
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หมวดที่ 2 การด�ำเนินการที่ต่างจากแผนรายวิชาในสถานประกอบการ

1.  การเตรียมนักศึกษา 4.64 0.98 มากที่สุด

2.  การเตรียมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์นิเทศก์ 4.64 0.98 มากที่สุด

3.  การเตรียมผู้ควบคุมการฝึก หรือครูฝึกในสถานประกอบการ 4.60 0.99 มากที่สุด

4.ตัวอย่างแบบฟอร์มตารางของข้อ 1,ข้อ 2 และข้อ 3 4.62 0.99 มากที่สุด

5.  การเปลี่ยนแปลงการจัดการในรายวิชาในสถานประกอบการ 4.86 0.35 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1. จ�ำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  4.86 0.35 มากที่สุด

2. จ�ำนวนนักศึกษาที่พ้นสภาพหรือถอนรายวิชาหลังก�ำหนด  (ถ.ล) 4.82 0.39 มากที่สุด

3. จ�ำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน 4.88 0.33 มากที่สุด

4. การกระจายของระดับผลการศึกษา (เกรด) 4.66 0.87 มากที่สุด

5. ปัจจัยที่ท�ำให้ระดับผลการศึกษาผิดปกติ 4.82 0.39 มากที่สุด

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก�ำหนดไว้ในรายละเอียด

   ของรายวิชาในสถานประกอบการ

4.58 0.99 มากที่สุด

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 4.84 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด�ำเนินการ

1.  ปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการ

    ด�ำเนินการของสถาบันการอาชีวศึกษา

4.78 0.46 มากที่สุด

2.  ปัญหาและผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้านการ

    ด�ำเนินการของสถานประกอบการ/สถานที่ฝึก

4.78 0.46 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา

1. ผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาในสถานประกอบการ

   โดยนักศึกษา (ให้แนบแบบสอบถามและผลการส�ำรวจ)

4.82 0.44 มากที่สุด

2. ผลการประเมินรายวิชาในสถานประกอบการโดยสถานประกอบการ/

   ผู้ควบคุมการฝึกหรือครูฝึก

4.82 0.44 มากที่สุด
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หมวดที่่� 6 แผนการปรัับปรุุง

1.  การดำเนิินการเพื่่�อปรัับปรุุงรายวิิชาในสถานประกอบการครั้้�งที่่�ผ่านมา 4.90 0.30 มากที่่�สุุด

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงรายวิชาในสถานประกอบการ

   จากรายงานการประเมินครั้งก่อน

4.88 0.33 มากที่สุด

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส�ำหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป 4.86 0.40 มากที่สุด

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

   หลักสูตร

4.66 0.85 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในหมวด

ที่ 1 ถึง 6 ของ คอศ.5 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจ�ำนวน 4 หัวข้อ ซึ่งอยู่

ในหมวดที่ 1 คือ 1.รหัสและชื่อรายวิชา และอยู่ในหมวดที่ 6 คือ 1.การด�ำเนินการเพื่อปรับปรุงรายวิชาใน 

สถานประกอบการครั้งที่ผ่านมาอยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
  
= 4.90, S.D. = 0.30)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด 

คือในหมวดที่ 3 ข้อ 6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก�ำหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชาในสถาน

ประกอบการ อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.58, S.D.= 0.99)

ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.5

รายการ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.85 0.33 มากที่สุด

หมวดที่ 2 การด�ำเนินการที่ต่างจากแผนรายวิชาในสถานประกอบการ 4.67 0.79 มากที่สุด

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 4.78 0.38 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด�ำเนินการ 4.78 0.43 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 4.82 0.44 มากที่สุด

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 4.83 0.37 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 8 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

ภาพรวมของแต่ละหมวดของคอศ.5  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 1 อยู่ในระดับ

มากที่สุด (X– 
  
= 4.85, S.D. = 0.33) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด คือ หมวดที่ 2 อยู่ในระดับมาก (X– 

  
= 4.67, 

S.D.= 0.79)

	 4.5	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเครื่องมือการจัดท�ำรายงาน

ผลการด�ำเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) ดังตารางที่ 9 และ 10
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ตารางที่ 9 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในหมวดที่  1 ถึง 6 ของคอศ.6

รายละเอียดข้อมูล ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. หลักสูตร 4.84 0.42 มากที่สุด

2. ระดับคุณวุฒิ 4.84 0.37 มากที่สุด

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 4.86 0.35 มากที่สุด

4. วันที่รายงาน 4.80 0.49 มากที่สุด

5. ปีการศึกษาที่รายงาน 4.84 0.37 มากที่สุด

6. สถานที่ตั้ง 4.82 0.44 มากที่สุด

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ

1.  จ�ำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 4.88 0.33 มากที่สุด

2.  จ�ำนวนนักศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน  4.62 0.99 มากที่สุด

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส�ำเร็จการศึกษา 4.64 0.98 มากที่สุด

4. จ�ำนวนและร้อยละนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการเรียนของ

    หลักสูตรในแต่ละปี

4.86 0.35 มากที่สุด

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

   (คิดจากนักศึกษารุ่น 2)

4.84 0.42 มากที่สุด

6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ�ำนวนนักศึกษาตามแผนการเรียน 4.88 0.33 มากที่สุด

7. ภาวะ การได้งานท�ำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังส�ำเร็จการศึกษา 4.88 0.33 มากที่สุด

8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 4.84 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร

1. การเปลีย่นแปลงภายในสถาบนัการอาชีวศกึษา (ถ้าม)ี ทีม่ผีลกระทบต่อ

   หลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

4.82 0.39 มากที่สุด

2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบันการอาชีวศึกษา (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ

   ต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

4.84 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร

1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน/ปีการศึกษา 4.86 0.35 มากที่สุด

2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 4.86 0.35 มากที่สุด
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3. การเปิดรายวิชาในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา 4.86 0.35 มากที่สุด

4. วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน    4.66 0.92 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร

1.  การบริหารหลักสูตร 4.90 0.30 มากที่สุด

หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร

1. การประเมินจากผู้ที่ก�ำลังจะส�ำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส�ำรวจ) 4.90 0.36 มากที่สุด

2. การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4.90 0.36 มากที่สุด

3. ระบบการประเมินและการให้ช่วงคะแนนที่ใช้ในการประเมินการเรียน

    การสอน และการประเมินอื่นๆ ที่ใช้กับการประเมินหลักสูตร

4.62 1.01 มากที่สุด

4. รายงานผลการด�ำเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ 4.64 1.01 มากที่สุด

5. สรุปผลการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ 4.64 1.01 มากที่สุด

หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน

1. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจาก

   ผลการประเมิน     

4.88 0.39 มากที่สุด

2. ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 4.90 0.36 มากที่สุด

3. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 4.88 0.39 มากที่สุด

4. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 4.86 0.40 มากที่สุด

5. กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วมใน คอศ.2 องค์ประกอบที่ หมวดที่ 6 4.88 0.39 มากที่สุด

6. สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ (สรุปจากผล

   การประเมินของ  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม)

4.86 0.40 มากที่สุด

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็น

   ของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ

4.70 0.84 มากที่สุด

2. การน�ำไปด�ำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 4.92 0.27 มากที่สุด

หมวดที่ 9 แผนการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร

1. ความก้าวหน้าของการด�ำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปี

   ที่ผ่านมา

4.86 0.35 มากที่สุด
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2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 4.88 0.33 มากที่สุด

3. แผนปฏิบัติการใหม่ส�ำหรับปี................. (หมายถึงปีการศึกษาถัดไป) 4.92 0.27 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเก่ียวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

หมวดที่ 1 ถึง 9 ของ  คอศ.6 โดยพิจารณาเป็นรายหัวข้อ พบว่า หัวข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดมีจ�ำนวน 2 หัวข้อ 

ซึ่งอยู่ในหมวดที่ 8 คือ 2. การน�ำไปด�ำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร และอยู่ในหมวดที่ 9 คือ 

3. แผนปฏิบัติการใหม่ส�ำหรับปี............ (หมายถึงปีการศึกษาถัดไป)  อยู่ในระดับมากที่สุด  (X– 
 
= 4.92, S.D. 

= 0.27)  ส่วนหัวข้อที่คะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด มีจ�ำนวน 2 หัวข้อ คือในหมวดที่ 2 ข้อ 2. จ�ำนวนนักศึกษาที่ส�ำเร็จการ

ศกึษาในปีทีร่ายงาน และอยูใ่นหมวดท่ี 6 คอื 3.ระบบการประเมนิและการให้ช่วงคะแนนทีใ่ช้ในการประเมนิการ

เรียนการสอน และการประเมินอื่น ๆ  ที่ใช้กับการประเมินหลักสูตร อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 
 
= 4.62, S.D.= 1.01)

ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในภาพรวม ในแต่ละหมวดของคอศ.6

รายการ ค่าเฉลี่ย SD แปลผล

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 4.83 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 2 ข้อมูลเชิงสถิติ 4.81 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 4.83 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 4.81 0.36 มากที่สุด

หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 4.90 0.30 มากที่สุด

หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตร 4.74 0.66 มากที่สุด

หมวดที่ 7 คุณภาพการสอน 4.88 0.37 มากที่สุด

หมวดที่ 8 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตร

             จากผู้ประเมินอิสระ

4.81 0.46 มากที่สุด

หมวดที่ 9 แผนการด�ำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 4.89 0.29 มากที่สุด

	 จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลในภาพ

รวมของแต่ละหมวดของ คอศ.6  ในครั้งนี้ พบว่า หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ หมวดที่ 5 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X– 
  
= 4.90, S.D. = 0.30) และ หมวดที่มีคะแนนเฉลี่ยต�่ำสุด คือ หมวดที่ 6 อยู่ในระดับมากที่สุด (X– 

  
= 4.74, 

S.D.= 0.66)

	 4.6	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากการตอบแบบสอบถามความคดิเห็นเครือ่งมอืการบรหิารหลกัสตูร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ดังตารางที่ 11

ตารางที่ 11 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานในรายละเอียดข้อมูลภาพรวมของแต่ละคอศ 
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เครื่องมือการจัดท�ำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) 4.78 0.37 มากที่สุด

เครื่องมือการจัดท�ำรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ 

(คอศ.3)

4.75 0.46 มากที่สุด

เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา 

(คอศ.4)

4.81 0.35 มากที่สุด

เครือ่งมอืการจดัท�ำรายงานผลการด�ำเนนิการของรายวชิาในสถานประกอบ

การ (คอศ.5)

4.44 0.33 มาก

เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) 4.83 0.31 มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยรวม 4.72 0.37 มากที่สุด

	 จากตารางท่ี 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นเกี่ยวกับรายละเอียดข้อมูลใน 

ภาพรวมของแต่ละของ คอศ. ในครั้งนี้ พบว่ารายละเอียดข้อมูลในภาพรวม คอศ.ที่มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด คือ  

คอศ.6 อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X– 
 
= 4.83, S.D.= 0.31) และรายละเอียดข้อมูลในภาพรวม คอศ.ที่มีคะแนน 

เฉลี่ยต�่ำสุด คือ คอศ.5 อยู่ในระดับมาก (X– 
  

= 4.44, S.D.= 0.33)

5. สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ
	 5.1	 สรุปผลการวิจัย

		  การวิจัยเรื่อง การศึกษาเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

ระดับปริญญาตรี สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้

		  5.1.1	 เครื่องมือการจัดท�ำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.2) ตามความคิดเห็น

ของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 7 หมวด ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด และความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลในแต่ละ

รายการซึ่งมีทั้งหมด 32 รายการ 

		  5.1.2	 เครื่องมือการจัดท�ำรายละเอียดของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.3) ตามความ

คิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 8 หมวด ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด และความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูล

ในแต่ละรายการซึ่งมีทั้งหมด 43 รายการ 

		  5.1.3	 เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา (คอศ.4)  

ตามความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 6 หมวด อยู่ในระดับมากที่สุดทุกหมวด และความคิดเห็นของ 

ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละรายการซึ่งมีทั้งหมด 29 รายการ 

		  5.1.4	 เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ (คอศ.

5) ตามความคดิเหน็ของผูใ้ห้ข้อมลูโดยรวมทัง้หมด 6 หมวด ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และความคดิเหน็ของ

ผู้ให้ข้อมูลในแต่ละรายการซึ่งมีทั้งหมด 28 รายการ 
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		  5.1.5	 เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของหลักสูตร (คอศ.6) ตามความคิดเห็น

ของผู้ให้ข้อมูลโดยรวมทั้งหมด 9 หมวด อยู่ในระดับมากที่สุดทุกหมวด และความคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลในแต่ละ

รายการซึ่งมีทั้งหมด 37 รายการ 

		  5.1.6	 เครื่องมือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ตามความคิดิเห็น็ของผู้้�ให้ข้้้อมูลูใน แต่ล่ะเครื่่�องมือืในภาพรวม สามารถสรุปุได้ด้ังันี้้� เครื่่�องมือืการจัดัทำรายละเอียีด

ของรายวิิชาในสถานศึึกษา (คอศ.2) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เครื่่�องมืือการจััดทำรายละเอีียดของรายวิิชาใน 

สถานประกอบการ (คอศ.3) อยู่ในระดับมากที่สุด เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาใน

สถานศึกษา (คอศ.4) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของรายวิชาใน 

สถานประกอบการ (คอศ.5) อยู่ในระดับมากและเครื่องมือการจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินการของหลักสูตร 

(คอศ.6) อยู่ในระดับมากที่สุด

	 5.2	 อภิปรายผลการวิจัย

		  จากผลการวจิยัการศกึษาเครือ่งมอืการบรหิารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุอิาชวีศึกษา

ระดับปริญญาตรี ในครั้งนี้ มีประเด็นส�ำคัญที่ควรน�ำมาอภิปรายเกี่ยวกับเครื่องมือการบริหารหลักสูตร ทั้ง 5 ชุด 

ซึง่มคี�ำอธบิาย แบบฟอร์มและตวัอย่าง ตามความคดิเหน็ของผูใ้ห้ข้อมลู โดยรวมเกอืบทกุหมวดทกุรายการอยูใ่น

ระดบัมากทีส่ดุ  ทีเ่ป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งมาจากแนวทางการปฏบิตัติามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดับอดุมศกึษาแห่ง

ชาติแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ระดับปริญญาตรี และเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้

ในการการประกันคุณภาพของหลักสูตร โดยที่ต้องแสดงถึงการด�ำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA ในการที่จะ

ผลิติบัณัฑิติในรายวิชิานั้้�นให้ม้ีคีวามทันัสมัยัตามยุคุสมัยัตลอดเวลา และแสดงถึงึการจััดการเรียีนการสอน ในการ

บริิหารจััดการหลัักสููตรซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการบริิหารจััดการหลัักสููตรของ วิิชััย ประสิิทธิิวุุฒิิเวชช์์ [10]  

ได้กล่าวโดยสรปุถงึขอ้ควรค�ำนงึในการน�ำหลักสตูรไปใช้ว่า การน�ำหลักสตูรไปใช้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง ต้องมี

การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ อยู่เสมอ ทั้งนี้ตลอดระยะเวลาของการน�ำหลักสูตรไปใช้จะมีการปรับปรุง

พัฒนา โดยอเล็กเซ็นเดอร์  วิลเลี่ยม [11] ได้กล่าวว่าเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม ถ้ามีการติดตาม

ผลและประเมินผลเป็นระยะ ๆ สิ่งส�ำคัญการน�ำหลักสูตรไปใช้มีความสัมพันธ์กับพัฒนาการทางด้านวิชาชีพครู 

	 นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับ ใจทิิพย์์ เชื้้�อรััตนพงษ์์ [12] ได้้กล่่าวโดยสรุุปว่่า หลัักสููตรที่่�ดีีและเหมาะ

สมจะต้องมกีารพัฒนาอยูเ่สมอเพือ่ให้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และ

การปกครองของประเทศตลอดจนความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ   และมาติน ซาเบน [13] ได้

กล่าวว่า กลไกเช่ือมโยงระหว่างกรอบมาตรฐานคุณวฒุกัิบระบบประกนัคณุภาพภายในและภายนอกรวมทัง้หน่วย

งานอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ภาครัฐและเอกชน พร้อมกนันัน้ ผูบ้รหิารในแต่ละส่วนงานได้พยายามออกแบบแนวทาง

การปฏิบัติเพื่อการขยายผลและติดตามผลการด�ำเนินการประเมินผล

	 5.3	 ข้อเสนอแนะ

		  5.3.1	 การน�ำผลการวิจัยไปใช้

			   1)	 ควรมกีารนเิทศตดิตามและประเมินผลการใช้เคร่ืองมือการบรหิารหลกัสตูรอย่างต่อเน่ือง

			   2)	 ควรมกีารจดัอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกบัการใช้เคร่ืองมือการบริหารหลักสูตรอย่างต่อเนือ่ง
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		  5.3.1	 การน�ำผลการวิจัยต่อยอด

			   1)	 ควรมกีารจัดท�ำเป็นระบบสารสนเทศหรือเขยีนโปรแกรมในการบรหิารหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ

			   2)	 ควรจัดท�ำเป็นระบบข้อมูลในการประเมินหลักสูตรหรือใช้ในการประกันหลักสุตร
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